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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

Universidad Universidad de Cadiz

ID Ministerio 4314354

Master Universitario en Investigacion en

Denominacion del titulo . . L
Ingenieria de Sistemas y de la Computacion.

Curso académico de implantacion 2013/2014

Web de la titulacién https://bit.ly/2YVDOWy
si

Oferta de titulo doble
NO X

En su caso, especificar la/las titulacién/es y el/los centro/s -

En caso de ser un titulo conjunto, especificar las

universidades donde se imparte.

Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida, .

. . . Presencial
virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la Ultima renovacion de la acreditacion 17/06/2021

En su caso, crédito practicos obligatorios.

En su caso, estructuras curriculares especificas.

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.
Relacién de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O URL
HERRAMIENTA
COLABORA DEL CENTRO https://colabora.uca.es
SISTEMA DE . . .
INFORMACION https://sistemadeinformacion.uca.es

ANEXO 1: INFORME DE INDICADORES
ANEXO 2: TABLAS PERSONAL ACADEMICO
ANEXO 3: INFORMACION SOBRE CALIFICACIONES GLOBALES Y POR ASIGNATURA
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacidén del titulo y Centro se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno
de la Comision de Garantia de Calidad (CGC), conforme al proceso P01 - Difusion de la Informacion (https://bit.ly/3FCWV19),
teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de ACCUA y el informe resultante de la auditoria
interna realizada por la Inspeccién General de Servicio sobre la IPD.

La Universidad de Cadiz publica y actualiza sistematicamente en la web institucional (http://www.uca.es) los contenidos
adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige dividiéndolos en diferentes ambitos: Condcenos, Estudiantes,
Investigacion y Transferencia, Internacional y Mds UCA. Por otro lado, la informacidn se desagrega, asimismo, a tres niveles:
Estudiantes, Empresas y Personal.

La informacion que publica la web de la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) de la Universidad de Cadiz
(https://esingenieria.uca.es/) es la necesaria para que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas,
docentes o de investigacion con éxito. En la pagina principal estan las noticias y los enlaces de Condcenos (donde se presenta
la historia, drganos de gobierno, departamentos redes sociales galeria de imagenes quejas, sugerencias y felicitaciones y
contacto de la Escuela Superior de Ingenieria), Titulaciones (donde estan los grados, masteres, programas de doctorado y
Trabajo fin de grado/maéster de la ESI), Calidad (donde esta el Plan Director y el sistema de Garantia de Calidad), Estudiantes
(donde estd Ordenacidn Académica, movilidad, asociaciones, normativa y egresados), PDI/PAS (donde estd Ordenacidn
Académica, movilidad y normativa), Research (donde estan los Grupos de investigacion y programas de doctorado) y
Orientacion (donde esta el Programas de orientacion, futuro estudiantes, orientacion académica y profesional).

1.1 El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo.

La informacidn publica (IP) sobre el Master en Investigacidon en Ingenieria de Sistemas y de la Computacion se encuentra
disponible en https://bit.ly/2YVDOWYy. Se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de ACCUA. La
informacion aportada en la web del titulo es clara y facilmente accesible para el estudiantado y la sociedad en su conjunto.
Toda la informacidn del titulo esta contenida en una Unica pagina web.

La web del titulo cuenta con informacidn relativa a las caracteristicas del programa donde aparece:

- La denominacién completa del titulo en castellano, Mdster en Investigacién en Ingenieria de Sistemas y de la
Computacion.

- Las dos Especialidades (Especialidad de Ingenieria electronica, automatica, robdtica y energias renovables y la
especialidad de Transformacion Digital: Internet de las Cosas y Big Data).

- Indica que se imparte solamente en la Escuela Superior de Ingenieria.

- Que el numero total es de 60 Créditos.

- Que el Master se imparte en la modalidad presencial.

- Que se imparte en lengua castellana.

- Que el nimero maximo de plazas es de 30 estudiantes.

- Que se indican los requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes segun el portal del Distrito
Unico Andaluz (http://bit.ly/42e7ic6).

- Que se indican los criterios de reconocimiento y transferencia de créditos segin el reglamento de la UCA
(https://bit.ly/3vSRUAY)

- Que se informa sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida (https://bit.ly/47520Ap);

- Que seindica el perfil de ingreso (https://bit.ly/3vSRU4Y).

La web del titulo cuenta con informacion relativa al desarrollo operativo del programa que la mayoria de la informacidn se
encuentra en https://bit.ly/47520Ap, en concreto esta:

- Ladenominacién de mddulos, materias y asignaturas del plan de estudios.

- Elndmero de créditos ECTS.

- Latipologia de las asignaturas (si es basica, obligatoria, optativa o de Trabajo fin de master.

- Lainformacion sobre los TFMs.

- Laorganizacidn temporal en cuatrimestres.
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Dentro de las fichas de las asignaturas se encuentra:

- Los datos basicos de la asignatura (cddigo, titulacion, mddulo, materia, duracidn, tipo, idioma, créditos ECTS y
departamento que lo imparte).

- Requisitos y recomendaciones.

- Oferta en lengua extranjera.

- Movilidad.

- Resultados de aprendizaje.

- Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje (competencias).

- Temario.

- Sistema de evaluacién.

- Procedimiento de evaluacion.

- Criterios de evaluacién.

- Lainformacién sobre el profesorado y la persona que la coordina.

- Bibliografia.

En cuanto a los perfiles del profesorado, se describen en el punto 4 de este Autoinforme donde se detallan todos los aspectos
sobre el profesorado que imparte en el Master.

En cuanto a los medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos,
laboratorios, aulas informaticas...) se describen en el punto 5 de este Autoinforme.

Este master no dispone de prdcticas externas curriculares, aunque los estudiantes son libres para realizar practicas
extracurriculares fuera del horario del Master. La informacion sobre las practicas extracurriculares estd en la web del Centro
de Promocién de Empleo y Practicas de la UCA https://bit.ly/3u64RIb o se contacta por email en informacion.dge@uca.es o
practicas.dge@uca.es.

La web del titulo cuenta con la informacion relativa a las acciones previstas que tengan como objetivo el apoyo y orientacién
académica y profesional del estudiantado una vez matriculado, teniendo en cuenta la diversidad de estudiantes en
https://bit.ly/3vSRUA4Y.

1.2 El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta todos los grupos
de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de apoyo).

La pagina web del Master en Investigacion en Ingenieria de Sistemas y de la Computacién recoge los resultados de
satisfaccion de los grupos de interés en https://bit.ly/3HxRZxs. En esta pagina se encuentras datos generales como el nimero
de estudiantes de nuevo ingreso, la nota media de ingreso, la duracién media de los estudios, la satisfaccidon del alumnado
con los estudios y el grado de insercidn laboral de titulados por cada afio académico.

En dicha web, en los Autoinformes de seguimiento y renovacion del titulo de cada afio (https://bit.ly/30gBjyg), se encuentra
informacion completa y actualizada sobre:
- Losresultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés (estudiantes, PDI y personal de apoyo). Estos se
encuentran en el apartado /) Informacion publica disponible (IPD): WEB.
- La satisfaccion de los grupos de interés de los egresados y empleadores se encuentran en el apartado V/I)
Indicadores de satisfaccion y rendimiento del programa formativo.

En los Autoinformes de seguimiento y renovacion del titulo también se recogen los principales datos y resultados de: Oferta
y demanda académica, resultados por asignaturas y globales del programa formativo, estudiantado, personal académico y
empleabilidad.

1.3 La institucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las revisiones
realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.
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La pagina web del Master en Investigacion en Ingenieria de Sistemas y de la Computacién da acceso al Sistema de Gestidn
de Calidad https://bit.ly/3ugzrP9 en el que se enmarca el titulo figuran los responsables del mismo, los procedimientos y
acciones de mejora puestas en marcha. La pagina web del titulo da acceso https://bit.ly/3vSRU4Y a las diferentes normativas
académicas y sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado.

La pagina web del Mdaster da acceso https://bit.ly/30gBjyg a la Memoria de Verificacion, a la memoria modificada, a los
informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacidn y al plan de mejora de la titulacion.

1.4 Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de Calidad,
dentro del proceso PO1. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del titulo a través de este Autoinforme,
donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este ultimo caso, acciones de mejora.

Como podemos ver en el ANEXO 1: INFORME DE INDICADORES, en el apartado P01 — Difusion de la informacion, los
indicadores de grado de satisfacciéon de los estudiantes y de los profesores con la informacién publicada del titulo en el curso
2022/23 es de 4,00 y 4,63 respectivamente, superiores a los valores del Centro. En ambos casos, es una tasa alta del grado
de satisfaccion con la informacion publicada del titulo y superior al afio anterior debido al trabajo realizado por la
Coordinacion del Centro y de los coordinadores de titulo. Respecto a la satisfaccién de PAS con la informacion publica del
centro no se tiene hasta el momento datos para el curso 2023/23. Lo que si se sabe es que el curso pasado fue de 3,86.

INDICADOR (TiTULO) 2021-22 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,5 4,00
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,11 4,63

INDICADOR (CENTRO) 2021-22 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,71 3,39
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,18 4,29

Puntos Fuertes:

PF-1.1. - Se ha conseguido ofrecer una difusidn completa de relevancia para los diferentes grupos de interés sobre las principales
caracteristicas del titulo.

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la calidad.

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y la politica de aseguramiento de la calidad en una institucién como la Escuela
Superior de Ingenieria (ESI) de la Universidad de Cadiz involucran diversos actores y estructuras que trabajan de manera
colaborativa para asegurar la excelencia educativa.

Los drganos responsables del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz (SGC-UCA) de los estudios de la
universidad se estructuran en dos niveles: Nivel institucional de la UCA y nivel de los Centros Universitarios.

A nivel institucional de la UCA y segun disponen sus Estatutos, se asigna la maxima responsabilidad de los Sistemas de Calidad
al Consejo de Calidad, 6rgano responsable de la planificacién en materia de politica de calidad, y que tiene como objeto
fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacion y los servicios de la Universidad de Cadiz. El Vicerrectorado
de Planificacidn, Evaluacién y Calidad es el responsable de la elaboracién, mantenimiento, revisién y actualizacién del SGC-
UCA, con la colaboracién del Servicio de Gestidn de la Calidad.
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El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la versién 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha version ha sido revisada
y actualizada, tras su primer afo de implantacion, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023 (https://cutt.ly/n9yiyXx).

Los documentos que configuran el SGC de los titulos de la Universidad de Cadiz son:
- Manual de Calidad.
- Ocho Procesos.
- Procedimientos/Protocolos propios de cada Centro.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto.

2) Desarrollo.

3) Seguimiento y medicidn (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo I
de cada proceso.

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso.

5) Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucidn y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en
el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articulandose su implicacidn en los propios procesos del
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y 6rganos de decisidn previstos y/o manifestando su opinién
a través de los procesos de recogida de informacion sobre su satisfacciéon. También el pasado 3 de mayo se aprobd por el
Consejo de Gobierno la Politica de Calidad de la Universidad de Cadiz (https://onx.la/c97¢e4).

A nivel de los Centros, en la Escuela Superior de Ingenieria, el Director o persona en quien delegue, actia como persona de
referencia y le corresponde liderar los procesos de implantacién, revisién y propuestas de mejora del SGC del Centro y de
los titulos impartidos auxiliado por la Comisién de Garantia de Calidad (CGC), asi como garantizar la continuidad de las
actuaciones propias del SGC en el caso de cambios en el equipo de direccién.

La CGC es un pilar fundamental en este proceso. Esta comision esta compuesta por profesores, personal administrativo,
estudiantes y representantes de sectores externos o empleadores.

En aplicacion del PO2-Proceso para la revision de la gestion de la calidad del SGC, la Escuela Superior de Ingenieria ha
aprobado su politica y objetivos de calidad en su Junta de Escuela celebrada el 18 de mayo de 2023 (https://onx.la/a0e13).
La politica de aseguramiento de la calidad es un documento fundamental que define los principios, objetivos y
procedimientos para garantizar la excelencia educativa. Elaborada por la CGC en colaboraciéon con el equipo directivo,
establece compromisos, estrategias y acciones concretas para mantener altos estdndares de calidad en todos los aspectos
de la educacidn ofrecida por la ESI. Esta politica es dindmica y se revisa periédicamente para adaptarse a las necesidades
cambiantes y garantizar la mejora continua. Se encuentra alineada con la Politica de Calidad de la UCA Politica de Calidad de
la UCAy con el Plan Director de la Escuela.

El SGC valora la recogida de informacion a través de los grupos de interés. La informacion que se recoge es incorporada a los
autoinformes de seguimiento y se utiliza para la renovacion de la acreditacion.

La Comisién de Garantia de Calidad de la Escuela Superior de Ingenieria esta compuesta por:
- El Director de la Escuela, que actuara como Presidente.
- El Secretario del Centro, que actuara como Secretario de la Comisién de Garantia de Calidad.
- Cuatro Subdirectores de la Escuela.
- Trece Coordinadores de titulo para coordinar 10 titulos de Grado y 6 titulos de Master.
- El Responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Centro.
- El Responsable del programa de movilidad del Centro.
- El Responsable del programa de orientacion y apoyo al estudiante del Centro.
- Dos representantes de los profesores del Centro elegidos por y de entre todos los del Centro, que actuardn como
vocales.
- Dos representantes de alumnos, elegidos por y de entre todos los del Centro, que actuaran como vocales.
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- Unrepresentante del Personal de Administracidn y Servicios, elegidos por y de entre todos los del Centro, que actuara
como vocal.
- Un agente externo, que actuara como vocal, designado por la Junta de Escuela, a propuesta del Director.

El rol principal de la CGC radica en coordinar, evaluar y promover la mejora continua del sistema interno de garantia de
calidad. La CGC se encarga de establecer directrices, identificar areas de mejora, proponer acciones correctivas y evaluar la
efectividad de las medidas implementadas.

El personal académico desempefia un papel crucial en la ejecucion de programas educativos de calidad. Su responsabilidad
radica en el disefio, actualizacidn y ejecucion de planes de estudio, asi como en la evaluaciéon de los estudiantes. Su
compromiso con los estandares de calidad y su aporte en la formacién académica y practica son esenciales para el éxito del
sistema. Los estudiantes, juegan un papel vital al ofrecer retroalimentacion sobre la calidad de la educacién recibida. Sus
opiniones, necesidades y sugerencias son consideradas para mejorar continuamente los programas educativos y la
experiencia estudiantil en general.

Esta Comisién cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede consultar en el siguiente enlace:
https://bit.ly/47UArGH.

2.2. ElISGC cuenta con un procedimiento de diseiio, revision y mejora del titulo.

EL SGC es un instrumento util en la mejora continua de las titulaciones, ya que garantiza informacidn suficiente y relevante
para la gestion, evaluacion y mejora de los programas formativos. La estructura de calidad de la Escuela Superior de
Ingenieria (ESI) se encuentra recogida en la Comision de Garantia de Calidad (CGC) cuyo propdsito principal es asegurar la
coherencia y calidad de todos los titulos que ofrece la Escuela. Esta Comision, estd compuesta y opera bajo un reglamento
especifico (https://bit.ly/3fdPaTg) que garantiza la uniformidad de criterios entre programas académicos, al tiempo que
permite adaptaciones necesarias segun las particularidades de cada titulacién, asumiendo un rol proactivo en la mejora
continua de estos programas.

La labor de la CGC se centra en la planificacién, seguimiento y mejora continua del SGC. Actia como un canal de
comunicacién interno para difundir la politica, objetivos, planes, programas y logros del sistema de calidad. Dichas tareas se
encomiendan y ejecutan de manera que en ninglin momento entren en contradiccidén con las competencias que los Estatutos
de la UCA asignan a las Juntas de Centro, los Decanos y Directores de Centros, los Consejos de Departamentosy los Directores
de Departamentos.

La CGC de la ESI se responsabiliza de supervisar la correcta implantacion y evolucién de los titulos. Utiliza indicadores
obtenidos tanto del SGC de la UCA como de métricas internas para analizar informacién relevante y proponer acciones de
mejora para cada curso académico. Estas propuestas son presentadas a la Junta de Escuela para su aprobacién. Estd a cargo
de supervisar los resultados de aprendizaje, analizar el Autoinforme de seguimiento y ratificar y proponer mejoras en el
buen desarrollo de los titulos, planteando modificaciones sobre las memorias verificadas y elaborando normativas para
asegurar la calidad docente.

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos
académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacion recogida en el portal del titulo
y en la documentacién disponible.

La gestidn de toda la informacidn de la CGC se lleva a cabo mediante un gestor documental corporativo de la Universidad
(http://colabora.uca.es). Esta herramienta eficiente agiliza el funcionamiento de la comisién, permitiendo la toma de
acuerdos por consenso en la mayoria de los casos. Es una herramienta clave para facilitar la gestiéon eficiente de la
informacion y agilizar los procesos de toma de decisiones.

El compromiso de la CGC se refleja en su constante seguimiento de los titulos, actualizando y mejorando continuamente los
programas formativos. Asimismo, vela por el cumplimiento de los objetivos y evalla el grado de satisfaccién de los diferentes
grupos de interés involucrados en los diferentes titulos.
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Este enfoque integral y constante en la calidad educativa ha demostrado resultados satisfactorios, reflejados en la
informacion disponible para la comunidad universitaria a través del portal del titulo y la documentacidn pertinente.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la satisfaccidon de todos los
grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

La recogida de informacidn en el marco del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) es un aspecto crucial para evaluar y mejorar
constantemente los programas formativos de la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) de la Universidad de Cadiz. Tras la
profunda revision del Sistema de Garantia de Calidad es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados
parecen adecuados para el seguimiento y mejora del titulo.

El ejemplo mds significativo de ello lo constituye el Proceso para el disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
(Proceso P03), cuyos indicadores proporcionan informacidn precisa sobre la satisfaccion global de los estudiantes con la
planificacidn de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccidn global de los profesores con su actividad
académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacién entre otras. En este sentido, conviene apuntar
que en el Sistema de Informacién de la UCA (http://sistemadeinformacion.uca.es), accesible para el profesorado, se pueden
consultar todas estas tasas, relativas a cada asignatura, desde el inicio del master; junto a otros indicadores, no cabe duda
de que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la actividad docente.

Una novedad con respecto a los informes e indicadores del SGC es la publicacién en el S.I. (apartado Indicadores SGC) de
todos los informes de indicadores de los procesos previstos en el Sistema, asi como los resultados de todas las encuestas de
satisfaccion de todos los grupos de interés: satisfaccién con el titulo, satisfaccién de los egresados e insercién laboral,
satisfaccidn con la docencia, satisfaccion general con la UCA. La retroalimentacién de estos grupos es esencial para evaluar
la experiencia educativa desde diferentes perspectivas y asegurar que se aborden sus necesidades y expectativas.

Esta recogida de informacién abarca diversas dreas, como la tasa de finalizacion de los programas, el rendimiento de los
estudiantes en examenes y evaluaciones, la adquisicion de habilidades especificas relacionadas con la ingenieria y la
empleabilidad de los graduados en el mercado laboral.

Posteriormente, estos datos recopilados son analizados minuciosamente por la Comisidon de Garantia de Calidad (CGC) para
identificar areas de mejora y oportunidades de desarrollo. La informacidn derivada de este analisis se convierte en la base
para la realizacién de los autoinformes de seguimiento y la renovacidn de la acreditacion. Con estos datos se implantan
acciones correctivas y estratégicas que buscan optimizar la calidad de los programas educativos ofrecidos por la ESI.

En cuanto a la gestion documental del SGC, éste se articula a través de tres fuentes:

- La web del titulo, ya referenciada en el apartado anterior de Informacidn Publica.

- El Sistema de Informacién de la UCA: En donde se ofrecen todos los informes de indicadores del SGC y permite la
cumplimentacidon de muchas de las encuestas contempladas en los procesos del SGC.

- Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacién cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea posible
o conveniente publicarla “en abierto”. Este espacio privado es fundamental para la ESI se tenga facil acceso a resultados
que por proteccion de datos no pueden publicarse en la web pero que son necesarios para la toma de decisiones, como
por ejemplo los resultados de las encuestas individuales por asignaturas.

Hay que seialar que, dado que la Universidad de Cadiz estd en proceso de solicitar en los préoximos anos la Acreditacion
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovaciéon de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
respecto a la gestion de la documentacion del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres
plataformas indicadas.

2.4. EISGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacién recogida. El plan de
mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de estas acciones se debe
especificar los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucion y
la temporalizacion.
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Con los resultados de los analisis llevados a cabo desde la coordinacion del titulo y la CGC de la ESI, ademds de los datos
aportados por el Servicio de Gestion de la Calidad y el Sistema de Informacidn, la CGC elabora cada curso académico este
documento de Autoinforme para el seguimiento del titulo. Este Autoinforme tiene por cometido evidenciar que las
actividades propuestas se realizaron y cual ha sido su influencia en la mejora del titulo.

En dicho Autoinforme se incluye un Plan de Mejora a partir de la informacidn recogida a través de los diferentes procesos
del SGC y también de las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluacion externa (ACCUA). En cada una de las
acciones de mejora se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la
consecucion y la temporalizacion.

La finalidad de estas acciones de mejora es mejorar el resultado de indicadores cuando estos son insatisfactorios o
mejorables y algunas de ellas para mantener los valores si estos han alcanzado niveles satisfactorios. Toda esta informacién
se podra consultar en la web https://bit.ly/2D6QZzqg en un futuro cercano.

Puntos Fuertes:

PF2.1 - Comunicacion frecuente entre los responsables de Calidad de la ESI con los Vicerrectorados competentes y el Servicio de Gestidn
de la Calidad, lo que ha permitido el mejor funcionamiento de los procedimientos y seguimiento de los planes de mejora.

Fecha del
informe ACCUA
(Especificar tipo
de informe
ACCUA) (*)

Recomendaciones recibidas

Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones

Informe para la
renovacioén de la
acreditacion del
MUIISC por la UCA
(16/03/2023)

Recomendacion 1.1:
Se recomienda publicar informacién sobre acuerdos o actas
de la Comision Académica del Master.

Accion de mejora AM-R-1.1.1:
Estudio de la constitucién formal de la Comision Académica del
Master asi como la publicacion de sus actas.

Informe para la
renovacioén de la
acreditacion del
MUIISC por la UCA
(16/03/2023)

Recomendacion 2.1 (Especial seguimiento):
Se deben incorporar medidas para la recogida de datos de
satisfaccion de empleadores.

Accion de mejora AM-R-2.1.1:

Desde el Centro un procedimiento util y eficaz, a través de las
practicas extracurriculares, de recogida de datos de satisfaccion
de los egresados y empleadores.

Accion de mejora AM-R-2.1.2:

Obtener indicadores vélidos para los empleadores y egresados.
Para recabar informacidén sobre necesidades o expectativas, asi
como sobre la satisfaccion de los empleadores con las
competencias adquiridas por los egresados durante sus estudios,
el Centro facilitard la participacion de este grupo de interés en las
Comisiones que estime conveniente, siendo aconsejable que se
produzca ese encuentro una vez al afio, dejando constancia del
mismo. La informacién obtenida se utilizard para realizar los
correspondientes analisis y valoraciones necesarios para el
seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del Centro.

Informe para la
renovacién de la
acreditacion del
MUIISC por la UCA
(16/03/2023)

Recomendacion 6.1:
Se recomienda emprender acciones para mejorar la tasa de
rendimiento del Trabajo Fin de Master.

Accion de mejora AM-R-6.1.1:

Se van a estudiar posibles acciones para mejorar la tasa de
rendimiento del Trabajo Fin de Master y se incorporara un Campus
virtual especifico con la informacién y el seguimiento de los TFM
de los estudiantes.

Informe para la
renovacioén de la
acreditacion del
MUIISC por la UCA
(16/03/2023)

Recomendacion 7.1:

Se recomienda analizar las causas de la reducida satisfaccion
de los estudiantes con el titulo en general y establecer
medidas para mejorarla.

Accion de mejora AM-R-7.1.1:

Se analizardn las posibles causas de la reducida satisfaccion de los
estudiantes.

Probablemente una de ellas es la baja participacidn de estudiantes.
Por ello, ya se encuentra en marcha una accién por parte de la UCA,
asi como del coordinador del titulo para fomentar una mayor
participacion en las encuestas. En particular, se realizaran las
encuestas durante el horario lectivo, de modo que el profesor que
tenga clase ese dia se encargara de recordarles que realicen la
encuesta, asi como les dejard unos minutos durante la clase para
rellenarla.

Pagina 9 de 34




% UCA | Unirsice SGC DE LOS CENTROS DE LA
S/ de Cadiz |
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Accion de mejora AM-R-7.2.1:
Durante el curso académico 2020/21 se ha observado un notable
incremento en la demanda del master en la UCA, pasando de 15 a

Informe para la R R . K
P 26 estudiantes de nuevo ingreso, No obstante, se esta trabajando

renovacion de la Recomendacion 7.2: I, . .
o . . en una modificacién del Titulo, estudiando la demanda de cada
acreditacion del Se recomienda poner en marcha iniciativas enfocadas a L . -
) . especialidad para proponer cambios en las especialidades para
MUIISC por la UCA | incrementar la demanda del Titulo. ) R R - N
hacerlas mds atractivas a los estudiantes. Esta accion se realizara
(16/03/2023)

una vez finalizado el proceso de renovacidn de acreditacién actual,
conforme al P12 - Procedimiento para la modificaciéon de la
memoria del Titulo.

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El disefo del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora

Toda la informacion sobre el Master en Investigacién en Ingenieria de Sistemas y de la Computacién se encuentra en
https://bit.ly/30gBjyg. Aqui se puede consultar los procesos de verificacion inicial y de renovacion de la acreditacion, los
autoinformes de seguimiento y renovacion del titulo, los informes de seguimiento de la DEVA y los planes de mejora.

A través de estos informes se observa que el master se implanté por completo en el curso 2013/14, obteniendo los primeros
estudiantes egresados ese mismo curso académico. El titulo superd con éxito en el curso 2016/17 el primer proceso de
renovacion de la acreditacion y en el curso 2020/21 se superd también con éxito el segundo proceso de renovacion.

Durante todos estos afios se ha revisado periédicamente para ver todos los aspectos relacionados con el Mdster a través de
los Autoinformes de seguimiento del titulo. Por ello, en el afio 2019 tuvimos informe favorable de la modificacién en sus
especialidades para estar al dia de los contenidos que se impartian. También tuvimos informe favorable en 2023 de la ACCUA
sobre la modificacién no sustancial cambiar el ambito de conocimiento para adaptada al RD 822/2021. Por tanto, el disefio
del master estd actualizado y se revisa periddicamente, incorporando acciones de mejora.

El programa formativo actual se corresponderse con la ultima version de la memoria donde sus modificaciones han sido
implementadas y se encuentra en https://bit.ly/47520Ap.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a
lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de ensefianza del titulo es presencial y se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo. Es
importante destacar que el master se imparte, desde su implantacion, en horario de tarde, de forma que resulta atractivo
para muchos trabajadores que desean mejorar su formacién, asi como para muchos egresados que comienzan su andadura
en el mundo laboral.

La propuesta es coherente con los objetivos generales y garantiza la adquisicion de las competencias del titulo. El calendario
es de caracter publico y se organiza siguiendo una estructura de modulos y materias distribuidos en dos semestres.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

Reconocimientos de créditos y convalidaciones:

Para la gestion del reconocimiento de créditos y convalidaciones la Universidad de Cadiz posee un reglamento marco
denominado “Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y transferencia
de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre”
(https://bit.ly/3jbEprd). En este reglamento vienen especificados todos los procedimientos que deben realizar los
estudiantes que quieran realizar una peticidon de reconocimiento o convalidaciones. A modo de sintesis, los estudiantes de
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la ESI que deseen realizar una solicitud de reconocimientos de créditos y convalidaciones deben solicitarla mediante CAU a
la Secretaria de Campus de Puerto Real. En esta solicitud se les pide que adjunten los programas de las asignaturas y el
certificado de notas, asi como las asignaturas que piden convalidar. Una vez procesada la informacion, Secretaria de campus
remite la documentacién a la Comisién de Garantia de Calidad de la ESI. En esta comisidn se tratan cada una de las peticiones
recibidas teniendo en consideracion los programas docentes, asi como la opinién y debate del Director, subdirectores y
Secretario del centro, Coordinadores de grado y master, representantes de los estudiantes, PTGAS y agente externo. Una
vez resuelto, el Secretario del Centro comunica a Secretaria de Campus el resultado de la peticion.

Procesos de Gestion de los TFM:

En el curso 21-22, se actualizaron los procedimientos para la gestién de los TFM recogidos en el Reglamento de Trabajos de
Fin de Grado y Master (TFG/M) de la ESI (https://bit.ly/42fUoGA). Actualmente, el proceso de propuesta y presentacién del
TFM se realiza de forma telematica a través de la aplicacion de Gestion de Trabajos Fin de Titulo https://bit.ly/3HCR1A6. En
esta web esta la entrada a la aplicacion. Ademas, incluye videos y texto donde explica cémo proponer el TFM, ddnde
comprobar la asignacidn del TFM, las directrices para la elaboracion del TFM, los pasos a seguir para la presentacién del TFM
y la forma de cédmo se celebra la defensa del TFM. En la web se incluye, ademads, los links donde estd el reglamento de
TFG/M, la composicién de la Comision de TFG/M, el calendario de reuniones de la Comision de TFG/M, las fechas limites de
subida del TFG/M y el periodo de defensa del TFG/M.

Toda la normativa de gestion de los TFM/TFG como direccion, normativa de seleccion por parte del estudiante, tipologias
de TFM, sistemas de evaluacion, composicion del tribunal, etc. se encuentra en el Reglamento de Trabajos de Fin de Grado
y Master (TFG/M) de la ESI.

Los procesos de gestidn de los TFG/TFM son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir la finalizacion de
la Titulacién en los plazos proyectados. Ello incluye aspectos diversos tales como los criterios de seleccion de TFGs/TFMs,
listado de la oferta de TFGs/TFMs, por parte de los tutores, la asignacion de tutores, tematicas de referencia, etc.

Cumplimiento de las normas de permanencia:

Las normas de permanencia para los estudios de Master estan reguladas en la Universidad de Cadiz por el reglamento marco
denominado “Reglamento de régimen de permanencia en los estudios oficiales de grado/master de la Universidad de Cadiz”,
(https://bit.ly/3HCR71Y). El procedimiento se activa en el momento que el estudiante va a hacer la auto matricula. En este
sentido, es el sistema el que le indica al estudiante que tiene que solicitar permanencia al Vicerrectorado competente, el
cual, una vez recibida la solicitud, la trata en una Comisidn en la que se aplica el reglamento anteriormente indicado.

Complementos Formativos:

Este mdster no requiere de complementos formativos.

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se ajustan
a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria. El perfil del estudiante de
ingreso y los criterios de admision son publicos y estan disponibles en los siguientes enlaces web https://bit.ly/3jmyOhz. Por
otro lado, hay que indicar que el Master Universitario en Investigacion en Ingenieria de Sistemas y de Computacién impartido
en la Escuela Superior de Ingenieria no contempla en ningln caso pruebas especificas para la admision, estando todo
centralizado en el Distrito Unico Andaluz (DUA) enlace web https://bit.ly/3wTobGb.

El perfil de ingreso se ajusta a la tipologia de la titulacidn: Las tasas de adecuacion y preferencia del titulo se mantienen en
valores altos 71,43% y 60%, respectivamente, semejantes a los indicadores del Centro. La tasa de ocupacién ha bajado hasta
un 46,67% principalmente por las restricciones de viaje de los estudiantes extranjeros en la gestion de visados, que ha
impedido preinscritos al master finalmente no se incorporasen a este y también a la realidad de que los estudiantes de
ingenieria tienen una muy baja tasa de paro y a veces es dificil pensar en preinscribirse en el master y compatibilizar el
tiempo de dedicacién al Master y al trabajo.
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La tasa de renovacion es del 48,27%, que estd por encima de los valores del Centro. Esta tasa nunca sera muy elevada debido
a la alta tasa de incorporacién al mercado laboral de los ingenieros como hemos comentado. Como ya se analizé en el
Autoinforme global de la renovacién del titulo, la tasa de renovacién no es muy alta debido a dos motivos; en algunos cursos
ha habido un alto porcentaje de estudiantes a tiempo parcial por motivos laborales, por extranjeros que se incorporan en el
segundo semestre completandolo al afio siguiente y también en todos los cursos un alto porcentaje de estudiantes que, al
trabajar por las mafianas, no tienen tiempo para realizar el TFM durante el primer afio.

En el curso 2022/23 se matricularon de nuevo ingreso 14 estudiantes, nimero suficiente de las 30 plazas ofertadas para el
master. De ellos, 7 estudiantes son de la Universidad de Cadiz y 7 estudiantes extranjeros procedentes de Cuba, Colombia,
China y Venezuela. De ellos son 9 hombres y 5 mujeres.

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

Cada semestre se realiza una reunion de coordinacion docente de todos los profesores del master y también se realizan
reuniones de coordinacién entre los profesores de cada una de las asignaturas y a través de proyectos de innovacién en los
que participan los docentes del master como fruto de medidas de mejora realizadas desde la coordinacién del master en
cursos anteriores por lo que la coordinacidn horizontal y vertical es adecuada en el marco de la titulacién. Se observa que el
grado satisfaccién del alumno con la coordinacion docente es de 3,57, de valor muy superior a la del Centro por lo que
estamos en una situacidn adecuada.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:

No procede.

Puntos Fuertes:
PF-3.1.- La tasa de adecuacién del titulo se mantienen en valores muy altos.

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico reune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacidn con el profesorado que presenta el perfil iddneo para las materias que se
imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el area o areas de conocimiento necesarias.
En la memoria de verificacidon del titulo se presenté todo el personal académico disponible en los departamentos de la
Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento que se
integran en los siguientes departamentos:

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO

ING. ELECTRICA ING. ELECTRICA

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
ELECTRONICA

ING. DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

TECNOLOGIA ELECTRONICA

CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

MATEMATICAS MATEMATICAS

ING. EN AUTOMATICA, ELECTRONICA,
ARQUITECTURA Y REDES DE
COMPUTADORES

ING. INFORMATICA
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Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado competente en materia de ordenacién académica
determina la capacidad inicial y final de cada una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas y
departamentos cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las
necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de
plantilla viene dispuesto en la instrucciéon anual, emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para
elaborar y coordinar los Planes de Ordenacion Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter
general, para el estudio y solucidn de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacion GOA,
plataforma del Servicio de Organizacién Académica y Planificacion Plantillas PDI).

Toda la informacién referente al profesorado de este curso académico, se puede ver en el Anexo 2: Tablas Personal
Académico.

Entre el profesorado que imparte el master en este curso a evaluar esta 1 Catedratico de Universidad, 15 Titulares de
Universidad, 1 Titular de Escuela Universitaria, 1 Contratado Doctor 6 ayudantes Doctor y 11 PSI. La mayor parte de los
profesores del master son doctores (29 de 32 profesores) y tienen una amplia experiencia docente (un total de 89
quinquenios) e investigadora contando 24 sexenios de investigacion reconocidos entre todos los profesores del master.

En la siguiente tabla se observa la evolucion del profesorado que imparte en el master en cuanto al nimero de doctores, la
experiencia docente (quinquenios) y los sexenios de investigacion.

Experiencia docente Experiencia investigadora

Porcentaje Doctores total Quinquenios

Master en Investigacion en
i . - 20- | 21- | 22- | 18- | 19- | 20-
Computacion

Catedrético de Universidad 100% 100% 100% 100% 100% 5 3 4 4 5 3 3 3 3 2
Catedratico de Escuela Universitaria - - - - - - - - - - - - - -
Profesor Titular de Universidad 100% 100% 100% 100% 100% 44 45 57 62 63 12 9 18 17
E;‘T\f,eesr‘s’lrt;r'f;'ar de Escuela 100% 0% 0% 0% % 5 4 4 5 5 0 1 1 1 2
Profesor Contratado Doctor 100% 100% 100% 100% 100% 4 4 4 4 16 0 0 0 0 3
Profesor Colaborador - - - - - - - - - - - - - -
Profesor Ayudante Doctor 100% 100% 100% 100% 0% 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0
Profesor Ayudante - - - - - - - - - - - - - -

Profesor Asociado 0% 0% 0% - - 0 0 0 - - 0 0 0 - -
Profesor Visitante - - - - - - - - - - - - - -

Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 57,14% 37,5% 4545%  55,56% 70% 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0
TOTAL 85,71%  7586%  77,718%  84,85% 875% 58 56 69 75 8 15 13 22 24 24

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

En la siguiente tabla se observa la evolucion del profesorado que imparte en el master en cuanto al total del profesorado, la
categoria profesional.

Total Profesorado Categoria / Totalx100
o o

Catedrético de Universidad 357%  345%  2,78% 3,03% 3,13%
Catedratico de Escuela Universitaria - - - - - - - - -
Profesor Titular de Universidad 10 11 15 15 14 3571% 3793% 41,67%  4545%  43,75%
Profesor Titular de Escuela Universitaria 1 1 1 1 1 3,57% 3,45% 2,78% 3,03% 3,13%
Profesor Contratado Doctor 1 2 1 4 4 3,57% 6,9% 2,78% 12,12% 12,5%
Profesor Colaborador - - - - - - - - -
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Profesor Ayudante Doctor 7 5 6 3 2 25%  17,24% 16,67%  9,09% 6,25%
Profesor Ayudante - - - - - - - - -

Profesor Asociado 1 1 1 - - 3,57% 3,45% 2,78% -

Profesor Visitante - - - - - - - - -

Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 7 8 1" 9 10 25%  2759% 3056% @ 2727% @ 31,25%
TOTAL 28 29 36 33 32 100% 100% 100% 100% 100%

Como se puede observar, depende de cada afio, pero oscila entre 28 y 36 profesores, en su mayoria con vinculacion
permanente, siendo su grado de dedicacién adecuado.

Observando el Anexo 2: Tablas Personal Académico, el 87,5% de los profesores que imparten la docencia son doctores
debido al caracter de investigacion que tiene el Master siendo el nimero suficiente para los estudiantes matriculados en el
master. En todos los casos la dedicacidn al master es a tiempo parcial, ya que todos los profesores imparten clase en otros
titulos, impartiendo en este titulo solo en aquellas asignaturas de las que tienen conocimientos especializados.

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicién del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacidén y actualizacién en herramientas para la mejora de la docencia, investigacién y
gestidn universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticién a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademds, existen convocatorias para potenciar la innovacién y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias son
las siguientes:

- Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

- Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

- Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

- Convocatoria de Ayudas para la Difusién de Resultados de Innovacion Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacion del profesorado y su participacidn en proyectos de innovacidon docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacién de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
- PO5 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.
- P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evallan indicadores de percepcion,
la coordinacidn docente.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto de
evaluacién ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

En particular, el profesorado de este titulo ha participado activamente el 56,25% en acciones formativas, superando con
creces las del Centro, asi como su participacion en proyectos de innovacién y mejora docente con un 59,38% frente al 53,06%
del Centro. Un 36,4% de los profesores del titulo ha participado en la evaluacién de la actividad docente (DOCENTIA) en este
curso a evaluar, habiendo obtenido la calificacién de EXCELENTE el 100% de estos. En todos estos aspectos los porcentajes
se encuentran por encima de la media del centro, lo cual se valora muy positivamente como hemos comentado.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacién de TFM o TFG.
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En cuanto a los TFM, existe un Reglamento General de Trabajos de Fin de Grado/Master aprobado por Junta de Escuela el
30-01-2014 y modificado parcialmente con fechas 17-07-2017, 31-01-2019 y 26-07-2022, donde se regulan todos los
procedimientos para la defensa del TFM, autorizacion por parte del Director/es del TFM y designacién y convocatoria de los
miembros del Tribunal. Cabe destacar la posibilidad de defensa de los TFM en la Escuela Superior de Ingenieria, con
convocatorias mensuales, proporcionando al estudiante una mayor flexibilidad para su finalizacidn y defensa. La Comision
de TFG/M se reline mensualmente y, es la encargada de, entre otras, evaluar las propuestas presentadas y proceder o no a
su asignacion, designar a los miembros del tribunal evaluador de cada trabajo y proponer la concesién de las matriculas de
honor. Las asignaciones adjudicadas tienen una validez de dos afios.

Se observa que el grado satisfaccion del estudiante con el proceso para la eleccidon y realizacion del TFM ha aumentado de
2,8 a 3,5, superando los valores del Centro, lo que sin duda es una evidencia de que las medidas de mejora que se tomaron
desde la coordinacion del titulo, y con la colaboracidn de todos los docentes, han dado fruto.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

Este master no tiene practicas externas.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.

Este master no tiene ensefianza hibrida o virtual.

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacién docente del profesorado.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con la docencia (ISGC-P05-04) se mantiene practicamente en los mismos valores
que afios anteriores en 4,6 lo que indica que la implicacidn y el compromiso del equipo docente del master sigue siendo alto
ya que estos datos son analizados por el coordinador, profesorado y responsables del Centro y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacién. El nimero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente
significativos como se ve en el indicador ISGC-P07-01_01, cuyo valor ese semejante al del Centro.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Respecto al “ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo” permanece en valores altos (4,25) como en afios

anteriores, superiores a los valores del Centro. El nUmero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean
estadisticamente significativos como se ve en el indicador ISGC-P07-01_02 superando este valor al del Centro.

Puntos Fuertes:

PF-4.1. - 100% de calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente
DOCENTIA.

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El titulo se imparte en la Escuela Superior de Ingenieria situada en el Campus de Puerto Real. De las aulas existentes en la
Escuela Superior de Ingenieria el Master se imparte casi en su totalidad en una de las 4 denominadas Aulas de Master, en
los seminarios y en los laboratorios dependiendo de la asignatura y del contenido impartido. Las aulas de mdster disponen
de 40 plazas, por tanto, un tamafio suficiente para que los estudiantes se sienten cdmodamente sin que sobre excesivo
espacio. La amplitud de las mesas permite que los estudiantes puedan trabajar cdmodamente en su portatil y ademas se
dispone de suficientes tomas de corriente para todos. El aula, como no, dispone de un proyector, pantalla de proyeccion,
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asi como de una pizarra. En general todas las practicas las realizan en los portatiles y por tanto en el aula. Algunas asignaturas
como la de Plataformas y Arquitecturas Robdticas se realizan en los propios laboratorios del Centro. Ademas, los estudiantes
disponen en el mismo edificio de la biblioteca propia de la Escuela Superior de Ingenieria que todos los afios realiza compras
de libros especificos para los contenidos de la docencia a demanda de los profesores y mediante la consulta de la bibliografia
recomendada en las fichas de las asignaturas. Ademas, dispone de un amplio catalogo también de recursos online, muy
utiles en el ambito de las asignaturas del Master. El Centro ademas ha dispuesto mesas para poder hacer trabajos en grupo,
individuales o actividades de descanso a lo largo de los pasillos centrales de todo el edificio. El titulo cuenta ademas con una
dotacién presupuestaria para cuando es necesario realizar alguna compra de material para las prdcticas.

En la universidad se dispone de un campus virtual basado en Moodle, que se usa de forma asidua en todas las asignaturas
del titulo, tanto para proporcionar materiales a los estudiantes como para que estos puedan hacer entregas de trabajos y
actividades, entre otras funciones. La universidad cuenta son un sistema para analizar el uso del campus virtual.

Esto se manifiesta en el grado de satisfaccion de los grupos de interés (estudiantes y profesores) con los recursos materiales
e infraestructuras del titulo (ISGC-P06-03 e ISGC-P06-04) que se han mantenido en valores altos (4,1 y 4,49, respectivamente)
alineado también con los resultados del resto de titulos del Centro.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas
del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad
estdn satisfechos con los programas de movilidad.

El procedimiento de Gestién de movilidad de los estudiantes P06 viene definido por el sistema de garantia de calidad de la
UCA. En este procedimiento se establecen los responsables, sus actividades, los plazos y los registros de calidad. Como
responsables estd la CGC del Centro donde establece los objetivos anuales y los criterios de seleccion. También participa la
Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), el Area de atencién del alumnado y el Centro en los convenios de movilidad
estableciendo acuerdos con otras instituciones. También se publican las convocatorias tanto para los estudiantes entrantes
como para los salientes.

La Oficina de Relaciones Internacionales tiene los procedimientos para revisar y actualizar los convenios de movilidad
existentes, los procedimientos de informacién a los estudiantes y asignacién de destinos de movilidad, los procedimientos
de acogida de estudiantes de movilidad entrante, el procedimiento para la designacién de coordinadores de movilidad y
para el reconocimiento de su funcién y un procedimiento de gestion y apoyo a estudiantes de movilidad. Parte de estos
cometidos participa el Coordinador de Movilidad del Centro y el Coordinador del master.

En el caso del Master en Investigacion en Ingenieria de Sistemas y de la Computacién, la preinscripcion de los estudiantes
de movilidad entrante se realiza a través del Distrito Unico Andaluz DUA.

Al ser el Master de un afo de duracion, no hay estudiantes salientes. Lo que si hay es un aumento cada ano de estudiantes
que participan en programas de movilidad entrante internacional.

2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que
participa en programas de movilidad 11,11% 8,33% 3,85% 14,71% | 22,22%
Movilidad entrante internacional

Como se observa en la tabla, cada afio ha aumentado el nimero de estudiantes extranjeros debido a la gran promocion que
hace el Vicerrectorado de Internacionalizacion, la Oficina de Coordinacién de Posgrado, el Centro y la web del titulo.

El grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad internacional entrante es muy bajo debido

sobre todo a conseguir los visados correspondientes de sus paises de origen y las limitaciones de tiempo que les imponen.
Ademads, muchos de ellos llegan a Espafia una vez iniciado el curso debido sobre todo a la tardanza en darles el visado.
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5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada,
dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacidn educativos especificos para el titulo. El alumnado esta
satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

Este master no tiene practicas externas.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del
programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

Hasta el curso 21-22 solamente se ha tenido un técnico de apoyo para todas las asignaturas de la ESI, siendo esto totalmente
insuficiente hasta ese momento. Ya, en el curso 22/23 en la ESI hay 2 plazas mas de técnico de laboratorio en la RPT de la
UCA con destino en la ESI. No obstante, esto sigue siendo insuficiente por la gran cantidad de talleres, laboratorios,
magquinarias y medios existente en la ESI que utilizan los 2764 alumnos, 235 PDI y que actuen en los 10 titulos de Grado y 6
titulos de Master.

Si se dispone del personal de apoyo necesario para el resto de actividades necesarias para el desarrollo del programa
formativo como el personal de biblioteca, puntos de informacién, personal de conserjeria, personal de mantenimiento, etc.
También se dispone del personal de administracidn y servicios necesario para llevar a cabo todas las tareas de administracion
y gestion relacionadas con el programa formativo. El Grado de satisfaccion del PAS con la titulacidn es de 3,76, un grado
aceptable superior al indicador del Centro. Estos indicadores son analizados por los responsables y utilizados en el proceso
de mejora de la titulacion.

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura y personal de
apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia
no presencial impartida.

Este master no tiene ensenanza hibrida o virtual.

Puntos Fuertes:

PF-5.1. - El grado de satisfaccidn de los estudiantes y el profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo son altos.

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Los resultados de aprendizaje que alcanzan los estudiantes se corresponden con el nivel MECES (los resultados de
aprendizajes estan en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacidn Superior y actualizados en el Real Decreto 272/2022, de 12 de abril, por el que se establece el Marco
Espafiol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente.) y se muestran en las fichas de las asignaturas donde son acordes
al perfil de egreso y a la memoria verificada. Todos los afios se revisan los contenidos de las asignaturas para su mejora,
teniendo presentes las competencias especificadas del titulo, que alcanzan los estudiantes al cursar dichas asignaturas.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuadas para certificar
los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se adecuan a la memoria verificada.

Se realizan diversos tipos de actividades formativas, adecuandose a las mas adecuadas para lograr los resultados de
aprendizaje en cada asignatura (clases de teoria, tedrico-practicas, de problemas, de practicas, seminarios y conferencias,
actividades académicas no presenciales, tutorias y actividades de evaluacidn). Las metodologias docentes también son
variadas segun las necesidades de cada asignatura y consisten en leccion magistral expositiva, resolucién de problemas y
casos practicos, practicas de laboratorio, practicas de ordenador, realizacién de trabajos y el seguimiento de TFM. Una vez
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mas, los sistemas de evaluacién también se adaptan a las caracteristicas de cada asignatura y son variados: trabajos escritos
realizados por el estudiante, exposiciones de ejercicios, temas y trabajos, practicas de laboratorio, practicas de informatica,
participacion y trabajo realizado en actividades formativas, pruebas escritas u orales, memoria, exposicion y defensa del
TFM. Todos ellos conllevan a lograr el perfil de formacién del titulo y se adectan a la memoria verificada.

Ya se comentd en el apartado 3.3 sobre Procesos de Gestion de los TFM que el proceso de elaboracidon y defensa de los
TFG/TFM es coherente con el reglamento de TFG/M d la Escuela Superior de Ingenieria y con la normativa de la Universidad
https://bit.ly/3HCR1A6. El sistema de evaluacidon garantiza una evaluacién homogénea y adecuada de los TFG/TFM
incluyendo rudbricas para el uso en la evaluacién y defensa de los TFM y es publica para los estudiantes. En la misma web se
establecen los criterios y procedimientos de asignacion de TFG/TFM.

También se comentd en el apartado 1.1 que el master no tiene practicas curriculares y en el caso que los estudiantes del
Master realicen practicas extracurriculares, el Centro de Promocién de Empleo y Practicas (CPEP) de la UCA
https://bit.ly/3u64Rlb tiene los criterios y procedimientos de asignacion de practicas externas y garantiza la adquisicion de
las competencias vinculadas a la formacidn adquirida. Una vez que el estudiante termina sus prdcticas extracurriculares, el
CPEP evalua de forma objetiva y homogénea a través de formularios al profesor tutor, al tutor de empresa y al propio
estudiante.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adecuan a los objetivos formativos del plan de
estudios.

Con respecto al analisis de los indicadores, podemos ver que las tasas de rendimiento (60,2% frente a 64,0% del curso
pasado), de éxito (98,1% frente a 96,8%), de evaluacién (61,4% frente al 66,0%) y de eficiencia (78,9% frente al 81,6%), se
han mantenido similares a lo largo de los afios no siendo preocupante una ligera bajada o subida del indicador de algunas
tasas.

Si bien es cierto que la tasa de graduacion ha subido del 25% en el curso anterior al 42,9% en el curso que se evalua debido
al trabajo del Coordinador del titulo, no es una tasa muy alta debido principalmente a:

- La mayoria de los estudiantes del Master se encuentran trabajando a tiempo completo mientras lo cursan o
encuentran un trabajo durante la realizacién de este, lo que disminuye su capacidad temporal para la realizacién
del TFM en el mismo curso que realizan las asignaturas, llevandolos a preséntalo en el segundo afio académico. Esta
es la causa de que la duracion media de los estudios sea de 2 afios. Esta circunstancia de que la mayoria de los
estudiantes estén trabajando es debido a que en el campo de la ingenieria y en las especialidades en las que se
imparte este Master hay una muy baja tasa de paro.

- En segundo lugar, muchos de estos estudiantes también tienen cargas familiares al no ser recién graduados y esto
puede influir en el aumento de la duracién media de los estudios.

- Y en ultimo lugar, existe ahora una gran movilidad de estudiantes extranjeros que vienen a cursar sus estudios de
Master, como ya se comentd anteriormente, y al no tener el visado a tiempo, se incorporan practicamente en el
segundo semestre, provocando matriculacion parcial y terminando sus estudios en el curso siguiente.

Por eso, la tasa de abandono es del 17,6% debido principalmente a la no llegada de estudiantes extranjeros porque no le
dan el visado para cursar sus estudios o por abandono voluntario de estudiantes que estan trabajando y no encuentran la
compatibilidad temporal para la realizacién del master.

En todo caso, y de acuerdo a las recomendaciones del informe de renovacién de la acreditacidn realizado en 2021, se estan
realizando acciones de mejora con el fin de mejorar la tasa de rendimiento, en concreto del TFM, y, por tanto, la tasa de
graduacion.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi como
con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfacciéon del
estudiantado con la docencia recibida, Director de la Escuela Superior de Ingenieria, tiene acceso a todos los informes de
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resultados del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el Master Investigacion
en Ingenieria de Sistemas y de la Computacién. Los informes estan publicados en el Sistema de Informacién de la UCA, siendo
todos ellos publicos excepto los informes individualizados del profesorado.

Si podemos ver a través de los indicadores que el grado de satisfaccidn global de los estudiantes con la docencia es muy alto
(4,6 sobre 5), permaneciendo constante en estos afios, sin duda fruto del esfuerzo de Coordinacién horizontal y vertical ente
el profesorado y la coordinacion del Master.

Puntos Fuertes:
PF-6.1.- El grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia es muy alto

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del alumnado. El
alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado.

En relacion a los servicios de orientacién académica y profesional y las actuaciones llevadas a cabo es de destacar el
Laboratorio de iniciativas emprendedoras (ESI LAB) realizado en la Escuela Superior de Ingenieria en septiembre de 2023
https://bit.ly/3SgfgZW organizado por la Catedra de Emprendedores de la Universidad de Cadiz y la Direccion de la Escuela
Superior de Ingenieria, dirigido a estudiantes y personal docente investigador de la ESI para formarles en habilidades
creativas y profesionales. Se trata de un programa de caracter gratuito, de ocho semanas de duraciéon. También es de
destacar la 132 Edicién del Plan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE), organizada por el Vicerrectorado de
Transferencia e Innovacién Tecnoldgica en el mes de septiembre de 2022 (https://bit.ly/47TMMeb). El objetivo principal de
este Plan es proporcionar, a través de un itinerario formativo, los recursos necesarios para mejorar la empleabilidad del
alumnado matriculado en udltimo curso de Grado y Master, constituyendo un complemento de las competencias
profesionales adquiridas en su titulacion y en las practicas curriculares. También hay que destacar la feria de empleo Virtual
UCA 2023 de la Universidad de Cadiz, cuyo objetivo es apoyar la incorporacion del alumnado y titulados universitarios al
mundo profesional, asesordndoles en el proceso de busqueda de empleo y facilitando el contacto con las empresas
adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro activo entre oferta y demanda cualificada.
Los alumnos pudieron asistir tanto a la edicion virtual de 2023 en noviembre del mismo afo.

Respecto al grado de satisfaccion de los estudiantes con los programas y actividades de apoyo y orientacidon académica (3,6)
y el grado de satisfaccidn con los programas y actividades de orientacion profesional (2,67) se mantienen discretos y son
semejantes a los valores del Centro.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas
de la titulacién.

La tasa de insercidon profesional de los estudiantes de este master es del 100%, destacando que también es del 100% la tasa
de insercidn en un sector profesional relacionado con los estudios realizados, lo que indica que todos encuentran trabajo y
en sectores relacionados con la Ingenieria siendo esto una de las mayores fortalezas del Master. Se destaca también que
ninguno es de autoempleo.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

En el caso del Master en Investigacion en Ingenieria de Sistemas y de la Computacion, los perfiles de los egresados, reflejados

en el programa formativo mantienen su interés y estdn actualizados. En el master se aglutinan principalmente dos perfiles

de estudiantes, aquellos que provienen del entorno industrial en busca de especializacién y estudiantes egresados de grados

de la rama industrial, mayormente, que buscan ampliar sus conocimientos académicos, orientandolos alguno de ellos a la

investigacidn para la obtencién del doctorado. Esto justifica, por un lado, el interés académico y por otro el interés de la

industria, ya que en la Bahia de Cadiz existen grandes compaiiias que demandan egresados con el perfil de ingeniero con
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conocimientos en la industria 4.0 y en la robdtica y automatica. En este sentido, el sector naval cuenta con Navantia, que
posee 3 astilleros en la bahia: Cadiz, Puerto Real, San Fernando. De igual manera, también es destacable Dragados Off Shore,
como empresa dedicada a la construccidon de plataformas marinas. También es preciso destacar a Airbus, compaiiia con
arraigo en el entorno de la Bahia de Cadiz y en la que se fabrican productos de alto valor afiadido en los que se necesita,
como no podria ser de otra manera, ingenieros especializados, entre otros sectores, en la ingenieria. Todas estas compafiias
soportan un entramado de Pymes demandantes de egresados especializados en el campo de la ingenieria. Respecto a los
egresados que buscan la orientacidon de investigacion, existen el programa de doctorado en Fabricacion, Materiales e
Ingenieria Ambiental y el programa de doctorado en Ingenieria Informdtica, ambos se imparten en el Centro.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

Actualmente no se dispone de indicadores sobre la satisfaccién de los empleadores con la formacion recibida por los
egresados. Para recabar informacion sobre necesidades o expectativas, asi como sobre la satisfaccion de los empleadores
con las competencias adquiridas por los egresados durante sus estudios, el Centro facilitara la participacion de este grupo
de interés en las Comisiones que estime conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al aino,
dejando constancia del mismo. La informacién obtenida se utilizard para realizar los correspondientes andlisis y valoraciones
necesarios para el seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del Centro.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

Los egresados estan muy satisfechos con los estudios realizados (5,0) y con las competencias adquiridas en el Master (4,55),
lo que se valora muy positivamente. Los indicadores se han obtenido a través de encuestas de satisfaccién con un 33,33%
de participacion superior a la del centro (23,29%) por lo que se considera suficientemente significativo.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la titulacion y los recursos
disponibles.

El Master en Investigacion en Ingenieria de Sistemas y de la Computacion se considera sostenible en tanto en cuanto tiene
una demanda mantenida en el tiempo y cuenta con un profesorado implicado en la titulacién. Ademas, todos los afios se
hace un informe de autoevaluacién en pro de buscar cuales son los puntos débiles y asi poder tomar acciones de mejora en
los cursos siguientes. Esta sostenibilidad se refrenda observando la evolucién de los indicadores descritos en este
Autoinforme de seguimiento. El profesorado encargado de impartir docencia tiene buena valoracién, asi como las
infraestructuras de las que dispone la ESI que esta perfectamente equipada para una formacion de calidad para los
estudiantes.
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PLAN DE MEJORA

. Indicador de
Recomendacion ACCUA o punto . . L. Fecha de Fecha de L.
i Acciones de mejora a desarrollar Prioridad Responsable L. L. seguimiento (en su
débil inicio finalizacion
caso)
Recomendacién 1.1:
Accién de mejora AM-R-1.1.1: Subdirector de
Se recomienda publicar informacion Estudio de la constitucién formal de la Comisién Media Estudiantes y 02/2024 9/2024
L L. ; o No procede
sobre acuerdos o actas de la Comision Académica del Master asi como la publicacion de sus Titulos.
Académica del Mdster. actas.
Accion de mejora AM-R-2.1.1:
Desde el Centro un procedimiento util y eficaz, a través
de las prdcticas extracurriculares, de recogida de datos
de satisfaccion de los egresados y empleadores.
Accion de mejora AM-R-2.1.2:
Recomendacion 2.1 (Especial Obtener indicadores vdlidos para los empleadores y
seguimiento): egresados. Para recabar informacion sobre necesidades Subdirector de
o0 expectativas, asi como sobre la satisfaccion de los .
Se deben incorporar medidas para la empleadores con las competencias adquiridas por los Alta Estuf:hantes ¥ 02/2024 9/2024 No procede.
recogida de datos de satisfaccion de egresados durante sus estudios, el Centro facilitard la Titulos.
empleadores. participacion de este grupo de interés en las Comisiones
que estime conveniente, siendo aconsejable que se
produzca ese encuentro una vez al afio, dejando
constancia del mismo. La informacion obtenida se
utilizard para realizar los correspondientes andlisis y
valoraciones necesarios para el sequimiento de los
titulos y de las estrategias de mejora del Centro.
Recomendacion 6.1: Accién de mejora AM-R-6.1.1: ISGC-P04-01: Tasa de
Se van a estudiar posibles acciones para mejorar la tasa Coordinador del rendimiento.
Se recomienda emprender acciones para | de rendimiento del Trabajo Fin de Mdster y se Media ) 03/2024 09/2024 2017-18 | 67.00%
mejorar la tasa de rendimiento del incorporard un Campus virtual especifico con la titulo '
o j . 9 o 2018-19 | 70,33%
Trabajo Fin de Mdster. informacion y el seguimiento de los TFM de los
estudiantes. 2019-20 |72,11%
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2020-21 | 61,60%

2021-22 | 64,00%

Recomendacion 7.1:

Se recomienda analizar las causas de la

Accién de mejora AM-R-7.1.1:

Se analizardn las posibles causas de la reducida
satisfaccion de los estudiantes.

Probablemente una de ellas es la baja participacion de
estudiantes. Por ello, ya se encuentra en marcha una

Coordinador del

ISGC-P07-02: Grado de
satisfaccion global del
alumnado con el titulo

reducida satisfaccién de los estudiantes accién por parte de la UCA, asi como del coordinador Media tul 03/2024 09/2024 2017-2018 1,5
) del titulo para fomentar una mayor participacion en las titulo 2018-2019 | 263
con el titulo en general y establecer . M g ,
i ) encuestas. En particular, se realizardn las encuestas
medidas para mejorarla. durante el horario lectivo, de modo que el profesor que 2019-2020 5
tenga clase ese dia se encargard de recordarles que 2020-2021 4,08
realicen la encuesta, asi como les dejard unos minutos 2021-2022 36
durante la clase para rellenarla.
ISGC-P06-03: Tasa de
preferencia del titulo
2017-18 | 53,33%
2018-19 | 66,67%
Accion de mejora AM-R-7.2.1: 2019-20 | 70,00%
Durante el curso académico 2020/21 se ha observado .
Recomendacién 7.2: un notable incremento en la demanda del mdster en la 2020-21 | 63,33%
UCA, pasando de 15 a 26 estudiantes de nuevo ingreso, 2021-22 | 70%
. : i ificacid Coordinador del
Se recomienda poner en marcha No obstante, se estd trabajando en una modificacion Media 03/2024 09/2024

iniciativas enfocadas a incrementar la
demanda del Titulo.

del Titulo, estudiando la demanda de cada especialidad
para proponer cambios en las especialidades para
hacerlas mds atractivas a los estudiantes. Esta accion se
realizard una vez finalizado el proceso de renovacion de
acreditacion actual, conforme al P12 - Procedimiento
para la modificacion de la memoria del Titulo.

titulo

Estudiantes de nuevo

ingreso.
2017-18 | 12
2018-19 | 15
2019-20 | 13
2020-21 | 21
2021-22 | 16
2022-23 | 14
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1) PO1 - Difusién de la informacion.

INDICADOR (TITULO) 2018-19 2019-20 | 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 2,88 - 4,42 3,5 4,00
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,13 - 4,52 4,11 4,63
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3,67 - 3,72 3,86 3,7

INDICADOR (CENTRO) 2018-19  2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,31 - 3,64 3,71 3,39
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,36 - 4,28 4,18 4,29
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3,67 - 3,72 3,86 3,7

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Enseiianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (TITULO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 70,33% | 72,11% | 61,6% 64% 60,2%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 98,76% 98% 92,4% 96,8% 98,1%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 71,21% | 73,58% 66,7% 66% 61,4%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 20% 23,08% 19% 18,8% 21,4%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 46,67% | 38,46% | 42,9% 25% 42,9%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 79,69% | 83,33% 80% 81,6% 78,9%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 2,1 1,7 2,3 1,9 2,0

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita
practicas externas

Movilidad entrante internacional 11,11% 8,33% 3,85% 14,71% 22,22%

I1SGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional - - - - -

de movilidad Movilidad saliente internacional - - - - -

Movilidad saliente nacional - - - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,5 - 4 3,4 3,57
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del

2,43 - 3,4 2,8 3,5
TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por ) ) 5 5 )
los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del ) ) ) ) )
alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - - - -
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 217 ) } 5 1

internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (CENTRO) 2018-19  2019-20 2020-21  2021-22 2022-23
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 75,6% 77% 74,9% 69,3% 69,2%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 96,8% 95,8% 97% 96,6% 94,7%
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ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 78,1% 80,4% 77,3% 71,8% 73,1%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 9,7% 12,1% 10,6% 13,6% 17,6%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 51,5% 55,2% 45,5% 42,0% 24,7%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 83,5% 85,9% 87,6% 80,7% 82,6%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 1,88 1,75 1,85 2,13 2,11
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita ) ) 118 0.87 127

practicas externas

Movilidad entrante internacional 4,9% 2,82% 2,4% 4,18% 9,05%

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional - - - - -

de movilidad Movilidad saliente internacional - - 0,4% - 0,45%

Movilidad saliente nacional - - - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,39 - 2,66 3,16 2,77
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacion del 2,82 ) 2,01 364 3,07
TFG/TFM

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por 4,88 ) 4,58 5 4,67

los estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del

. 4,73 - 0,83 0,65 4,5
alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 4,86 5 3,26 3,8 3,14
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 284 ) 25 417 3,14

internacional, tanto entrantes como salientes

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TfTU LO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 @ 2021-22 2022-23
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 57,14% | 58,62% 50% 63,64% | 56,25%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 39,29% | 68,97% | 66,67% | 81,82% | 59,38%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,4 4,5 4,7 4,5 4,6

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa o o o o o
de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 25% 31,03% | 33,33% | 36,36% | 36,36%

ISGC-P0.5’-06: Porcerrt?je calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 71,43% | 88,89% 100% 100% 100%
evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la
o . 28,57% | 11,11%
evaluacion de la actividad docente.

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 @ 2021-22 @ 2022-23
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 53,8% 60,96% | 58,62% | 55,94% | 40,14%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 41,14% | 64,38% | 69,66% | 58,74% | 53,06%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. - - 4,4 4,6 4,7

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa o o o o o
de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 30,38% | 30,82% 40% 37,06% | 37,06%
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ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

0, 0, () 0, 0,
evaluacién de la actividad docente. 66,67% | 68,89% | 79,31% | 86,79% | 86,79%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

0, 0, 0, 0, 0,
evaluacién de la actividad docente. 33,33% | 31,11% | 20,69% | 13,21% | 13,21%

4) P05 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (TITULO) 2018-19  2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISG(‘:-P04-16: Ta?a de adec‘L'lacmn del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 106,67% | 100% 100% 100% 71,43%
realizadas en primera opcion)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con
relacion a la oferta)

50% 43,33% 70% 53,33% | 46,67%

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) | 66,67% 70% 63,33% 70% 60%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 46,88% | 54,17% | 80,77% | 47,06% 48,27%
ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y

. .. .. 2,14 - 3,91 3,5 3,6
orientacion académica
ISGC-PPG-OZ: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 217 ) 35 338 267
profesional
::?t(z(I:;POG-O& Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 3,59 ) 4,44 4 41
l?t(li‘f;POG-M: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 4,32 ) 4,67 4,39 4,49

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISGF-POI.I-I.G: Tasa de‘adecuacmn. del tltulo‘(’matrlculados de nuevo ingreso por 100% 100% 100% 100% 79,55%
preinscripciones realizadas en primera opcién)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion
con relacion a la oferta)

71,43% 72,73% 72,73% 58,79% 53,33%

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas 117,58% 115,15% 142,42% 113,33% 88,48%
ofertadas)

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 50,22% 48,58% 48,78% 40,08% 44,22
IS(.EC-P0§-’01: Graflo ‘de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 2,73 ) 313 338 291
orientacion académica

IS(.EC-POGI-IOZ: Grad? de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 2,75 ) 2,73 321 257
orientacion profesional

!SGC-P06-03: Grado d'e satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e 373 ) 3,49 39 377
infraestructuras del titulo

ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e 4,43 ) 44 4,33 4,52

infraestructuras del titulo

5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 25% 4,55% | 46,15% | 29,41% | 24,14%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI 23,53% | 45,95% | 56,52% | 51,35% | 48,48%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 2,63 5 4,08 3,6 3,29
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo 4,43 3,75 4,42 4,28 4,25
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,74 4,07 3,86 3,85 3,76
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INDICADOR (CENTRO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 13,02% | 12,24% | 30,36% | 19,91% | 27,73%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 42,25% | 36,11% | 51,89% | 40,86% 29,95%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccidn global del alumnado con el titulo 2,64 3,14 3,01 3,5 3,76
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,42 4,02 4,27 4,12 4,21
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,74 4,07 3,86 3,85 3,28

6) P07 — Resultados: B) Egresados (05-10)

. ANO DE EGRESO
INDICADOR (TITULO)

2016-17  2017-18 | 2018-19 2019-20 | 2020-21
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados - - 31,25% | 33,33% | 33,33%
ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector profesional 100% 100% 60% 100% 100%
ISGC-PO7—06:.Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los 100% 100% 33.33% 100% 100%
estudios realizados
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0% 100% 0% 0% 0%
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica 0% 0% 0% 0% 0%
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 2,00 2,00 2,60 3,50 5,00
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - 3,00 2,60 3,50 4,50

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO
INDICADOR (CENTRO)

2017-18  2018-19 2019-20 | 2020-21
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 28,57% | 26,23% | 14,29% | 15,28% 23,29%
ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector profesional 70% 81,25% 66,6% 90,91% 82,35%
ISGC-I.>07-06:.Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los 100% 69,.23% | 62,5% 30% 78.57%
estudios realizados
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0% 7,69% 0% 0% 0%
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 42,86% | 61,54% 25% 20% 28,57%
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccidn de los egresados con los estudios realizados 2,80% 3,00% 3,25% 3,27% 3,76
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - 3,06% 3,25% 3,27% 3,65

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) PO7 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 | 2022-23

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - -

ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - -

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 | 2021-22  2022-23
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ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,52% - -
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 2,45% 0,52% - -
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios 0,27% - - 0,26%
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,27% 1,87% 0,25% 0,39%
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1)Tabla Personal para impartir el titulo (Giltimo afio impartido).

Universidad
de Cadiz

Denominacion del titulo: ) )
MASTER EN INVESTIGACION EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y DE LA COMPUTACION

Universidad/es (si es titulo conjunto): de Cadiz

Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros titulos

Identifica
dor del Tiempo
profesor/ ) - total de
Universidad a(el N°ECTs Mod;éldad Ambito de Nivel de Doctor Experiencia is&i{gg; Experiencia | Dedicacion Tiempo dedicacion
identifica | Denominacion asignatura ) - Conocimiento del | idioma(6 Categoria (5) docente 8 profesional | (TC6TP) | (horas/semana Denominacion de titulo/s (10) aotrofs
asignatura | ensefianz (SIN) ~ (sexenios) - P}
dor debe a(d) Profesorado (4) ) (afios) (7) @ (afios) 9) titulo/s
ser (horas/sem
inequivoc ana)
02
LENGUAJES Y PROFESOR/A 5
P . GRADO EN MARINA, GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE
UCA 124663 ANALITICA DE BIG DATA 45 Presencial SISTEMAS SUSTITUTO/A S 1 0 TP 4 ¥ 5 P 172
INFORMATICOS INTERINO/A MERCADOS, GRADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO,
GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD, GRADO EN GESTION Y
ADMINISTRACION PUBLICA, GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA,
LENGUAJES Y PROFESOR/A GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL, GRADO EN
UCA 38840 ANALITICA DE BIG DATA 45 Presencial SISTEMAS SUSTITUTO/A S 2 0 TP 8 INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES, GRADO EN 206
INFORMATICOS INTERINO/A INGENIERIA MECANICA, GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION
DE MERCADOS, GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS,
) . MATEMATICA PROFESOR/A ) )
UCA 53515 ANALITICA DE BIG DATA 45 Presencial TITULAR DE S 14 1 TP 4 GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA, 60
APLICADA
UNIVERSIDAD
LENGUAJES Y PROFESOR/A : A i
UCA 70520 | ANALITICADEBIGDATA | 45 | Presencial |  sISTEMAS TITULAR DE s 18 2 P 8 GRADOEN 'NG|EﬁgEJfAﬂE?\TQA.’SE'SQEgﬁEfDEN SEGURIDAD | 433
INFORMATICOS UNIVERSIDAD
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA, MASTER EN
LENGUAJES Y PROFESOR/A 5 >
uca 89255 | ANALITICADEBIGDATA | 45 | Presencial |  SISTEMAS CONTRATADOAA | § % 1 TP 12 PR B R o kon 1324
INFORMATICOS DOCTOR/A
(CIBERSEGURIDAD)
APLICACIONES INGENIERIA PROFESOR/A GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES, GRADO EN INGENIERIA
UCA 166596 ELECTRICAS DE LAS 6 Presencial ELECTRICA SUSTITUTO/A N 5 0 TP 12 ELECTRICA, GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS 182.56
ENERGIAS RENOVABLES INTERINO/A INDUSTRIALES, MASTER EN INGENIERIA INDUSTRIAL,
APLICACIONES PROFESOR/A : - :
UCA 87264 ELECTRICAS DE LAS 6 Presencial lg‘é@#&@ﬁ TITULAR DE S 33 1 TP 36 GRADOEN lNGE"F‘é%wéL%g&Tsﬁﬁéug?Qa&%N INGENIERIA EN 84
ENERGIAS RENOVABLES UNIVERSIDAD ’
CONTROL AVANZADO DE GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL, GRADO EN INGENIERIA
PROCESOS INGENIERIA DE PROFESOR/A - h
. ELECTRONICA INDUSTRIAL, GRADO EN INGENIERIA EN
UCA 56650 INDUSTRIALES, 6 Presencial SISTEMAS Y TITULAR DE S 33 0 TP 40 TECNOLOGIAS INDUSTRIALES, GRADO EN INGENIERIA 186.96
SISTEMAS NAVALES Y AUTOMATICA UNIVERSIDAD % .
RADIOELECTRONICA, GRADO EN MARINA,
AEROESPACIALES ! !
CONTROL AVANZADO DE
PROCESOS INGENIERIA DE PROFESOR/A GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA, GRADO EN INGENIERIA
UCA 75017 INDUSTRIALES, 6 Presencial SISTEMAS Y TITULAR DE S 32 0 TP 8 ELECTRONICA INDUSTRIAL, GRADO EN INGENIERIA EN 1204
SISTEMAS NAVALES Y AUTOMATICA UNIVERSIDAD TECNOLOGIAS INDUSTRIALES, GRADO EN INGENIERIA MECANICA,
AEROESPACIALES
i | e | SRS | e | esoronis Ryl IO PR B | g SECTRONCE MO b0 BGEEAE |
NTELIGENTE resencia DOCTORIA : TECNOLOGIAS INDUSTRIALES, GRADO EN INGENIERIA MECANICA,
MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA,
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won | o | SRR | e | ceoronon RN y po| e | ELECTOVGKNOUSTIA SusoBNSBUERAEN |
NTELIGENTE resencia DOCTORA : TECNOLOGIAS INDUSTRIALES, GRADO EN INGENIERIA MECANICA,
MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA,
NSTRUMENTACION NGENERA DE PROFESORA GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA, GRADO EN INGENIERIA
. ELECTRONICA INDUSTRIAL, GRADO EN INGENIERIA EN
uca | 214522 COMPUTACIONAL 6 | Presencial | SISTEMASY SUSTITUTO/A 3 P 256 [ ERIAEN 2232
s e, RN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES, GRADO EN INGENIERIA MECANICA,
MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA,
AULA UNIVERSITARIA DE MAYORES, SEDE DE ALGECIRAS,
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA, GRADO EN INGENIERIA
INSTRUMENTACION PROFESOR/A ELECTRONICA INDUSTRIAL, GRADO EN INGENIERIA EN
uca | 331010 COMPUTACIONAL 6 | Presencial | ELECTRONICA SUSTITUTO/A 3 P 12 TECNOLOGIAS INDUSTRIALES, GRADO EN INGENIERIAMECANICA, | 183.2
INTELIGENTE INTERINO/A MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA,
MASTER EN INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS,
MASTER EN INGENIERIA INDUSTRIAL,
NTERACCION ¥ LENGUAIES Y PROFESORA GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD, GRADO EN GESTION Y
UcA | 149743 |  EXPERIENCIADEL 45 | Presencial | SISTEMAS SUSTITUTO/A 1 TP 8 ADMINISTRACION PUBLICA, GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA, | 55 5
v NeoaATS0s NoERINON GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERGADOS, GRADO
EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS, GRADO EN TURISMO,
INTERACCION Y TENGUAJES Y PROFESOR/A
ucA 13421 EXPERIENCIA DEL 45 | Presencial | SISTEMAS AYUDANTE 14 P 8 GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA, 7424
USUARIO INFORMATICOS DOCTOR/A
INTERACCION Y LENGUAJES Y PROFESOR/A - ;
ucA 137125 EXPERIENCIA DEL 45 | Presencial | SISTEMAS CONTRATADO/A 2% P 4 GRADO EN BIOTECHO, O GRADO EN INGENIERIA 102
USUARIO INFORMATICOS DOCTOR/A '
NTERACCION Y LENGUAJES Y PROFESORA GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA, GRADO EN
. INGENIERIA INFORMATICA, GRADO EN TRABAJO SOCIAL, MASTER
ucA 65886 EXPERIENCIA DEL 45 | Presencial | SISTEMAS SUSTITUTO/A 12 P 8 ORMATI ) 173.2
v NS s RN EN DIREGCION TURISTICA, MASTER EN PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO...
INTERACCION Y TENGUAJES Y PROFESOR/A
ucA 84284 EXPERIENCIA DEL 45 | Presencial | SISTEMAS TITULAR DE 11 P 8 GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA, 162
USUARIO INFORMATICOS UNIVERSIDAD
LENGUAJES Y PROFESOR/A ; ; .
ucA 470137 e LAS 3 Presencial | SISTEMAS SUSTITUTO/A 1 P 44 GRADOEN 'NG|ﬁﬁg@fiﬁ@if?{é@'ﬁ&gﬁﬁgﬁN SEGURIDAD 1004
INFORMATICOS INTERINO/A
LENGUAJES Y PROFESOR/A
uca | 221105 N 3 | Presencial |  SISTEMAS TITULAR DE 13 P 20 GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA, 4
INFORMATICOS UNIVERSIDAD
ARQUITECTURA
: Y TECNOLOGIA PROFESOR/A
ucA stags | MO o 6 Presencial DE TITULAR DE 33 P 12 GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA, 8096
COMPUTADORE UNIVERSIDAD
s
, ARQUITECTIRA PROFESOR/A GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA, GRADO EN INGENIERIA
Ueh o610 | METODOLOGIADE LA 6 | Presencl e SoorEon ) » 62 ELECTRONICA INDUSTRIAL, GRADO EN INGENIERIA EN 16268
INVESTIGACION COMPUTADORE NoLRINOA TECNOLOGIAS INDUSTRIALES, GRADO EN INGENIERIA
. INFORMATICA, GRADO EN INGENIERIA MECANICA,
ARQUITECTURA
PLATAFORMAS Y Y TECNOLOGIA PROFESOR/A GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA, GRADO EN INGENIERIA
ucA 65627 ARQUITECTURAS 6 | Presencl DE TITULAR DE 35 P 16 ELECTRONICA INDUSTRIAL, GRADO EN INGENIERIA EN 52
ROBOTICAS COMPUTADORE UNIVERSIDAD TECNOLOGIAS INDUSTRIALES, GRADO EN INGENIERIA MECANICA,
s
ARQUITECTURA — ,
PLATAFORMAS Y oo s PROFESOR/A GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA, GRADO EN INGENIERIA
. ELECTRONICA INDUSTRIAL, GRADO EN INGENIERIA EN
ucA 96610 ARQUITECTURAS 6 | Presencial DE SUSTITUTO/A 2 P 62 ¢ 2 182.88
el COMPURADORE A TECNOLOGIAS INDUSTRIALES, GRADO EN INGENIERIA
. INFORMATICA, GRADO EN INGENIERIA MECANICA,
. | TecNoLocia PROFESOR/A , -
ucA 137134 | PROYECTOS DE 1+D+i 6 | Presencl { TITULAR DE 3 P 48 GRADO EN INGENIERIA RADIOELECTRONICA, 3504
ELECTRONICA iy
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TENGUAJES Y PROFESOR/A
ucA 44101 PR%E‘BS\DIEDSL?SFTTF‘{’Y:RE Presencial | SISTEMAS TITULAR DE s 2% P 3 GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA, 112.48
INFORMATICOS UNIVERSIDAD
PRUEBA DE SOFTWARE | LENGUAJESY CATEDRATICO/ GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA, MASTER EN SEGURIDAD
ucA 61551 e ANDUSTRIA Presencial |  SISTEMAS ADE s 27 P 8 INFORMATICA (GIBERSECURIDAD) 5552
INFORMATICOS UNIVERSIDAD
LENGUAJES Y PROFESOR
ucA 10525 | PR D O e Presencial | SISTEMAS TITULAR N 28 P 8 GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA, 103.04
INFORMATICOS ESCUELA UNW.
SMART DATA: SISTEMAS | LENGUAJESY PROFESOR/A GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA, MASTER EN SEGURIDAD
ucA 133256 ML Presencial | SISTEMAS TITULAR DE s 14 P 8 FORVIATICA (CIBERSECURIDAD) 99.04
INFORMATICOS UNIVERSIDAD
i LENGUAJES Y PROFESOR/A - - -
ucA 470137 SMﬁRIPDL‘l\CTﬁ'Cls(')SNTEESMAS Presencial | SISTEMAS SUSTITUTO/A s 1 P 44 GRADOEN 'Nﬁﬁﬁggmﬂzﬁg’é@g&g"ﬁgrgﬁ)’f” SEGURIDAD 1004
INFORMATICOS INTERINO/A
) LENGUAJES Y PROFESOR/A
ucA 221105 SM’xRZFE’L‘l\CT/’:'C%iTEESMAS Presencial | SISTEMAS TITULAR DE s 13 P 20 GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA, 4
INFORMATICOS UNIVERSIDAD
, OROFESORIA GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL, GRADO EN INGENIERIA
TOPICOS AVANZADOS . ) ELECTRICA, GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL,
UCA | 333115 | eNElECTRONICA Presencial | - ELECTRONICA A S 5 ™ b GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES, GRADO | '22:%
EN INGENIERIA MECANICA,
, ARQUITECTIRA PROFESOR/A GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA, GRADO EN INGENIERIA
Ueh oesio | TOPICOS AVANZADOS oresoncil e Sorron s ) » 6 ELECTRONICA INDUSTRIAL, GRADO EN INGENIERIA EN 6268
EN ELECTRONICA COMPURADORE A TECNOLOGIAS INDUSTRIALES, GRADO EN INGENIERIA :
| INFORMATICA, GRADO EN INGENIERIA MECANICA,
GRADO EN ENOLOGIA, GRADO EN INGENIERTA ELECTRICA,
Uea | 1e0s0 |  TRANSFORMACION orosoncial | olortES Y JApiaiv s . » . GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL, GRADO EN m
DIGITAL DE PROCESOS NFoRATIOS NIERINOR INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES, GRADO EN
INGENIERIA INFORMATICA, GRADO EN INGENIERIA MECANICA,
- TENGUAJES Y PROFESOR/A
UCA B30 | o Presencial | SISTEMAS CONTRATADO/A s 2% P 16 GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA, 192
INFORMATICOS DOCTOR/A
) TENGUAJES Y PROFESOR/A
UCA 136850 | o, i S ORI Presencial | SISTEMAS TITULAR DE s 27 P 16 GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA, 148
INFORMATICOS UNIVERSIDAD
) LENGUAJES Y PROFESOR/A
ucA 83649 Dlgm“fggﬁg"ggg(‘)s Presencial | SISTEMAS TITULAR DE s 27 P 8 GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA, 56
INFORMATICOS UNIVERSIDAD
% de
NUm. Doctores
Total sobre el
prof. total de
Diferente profesorado
s: diferente
32 del titulo:
87,5%

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora. (2) No se solicitan nombre y apellidos del profesorado, se aportara un cédigo generado por la universidad que sea de utilidad para poder valorar la informacion. (3) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura
(Presencial/Hibrida/Virtual). (4) Ambito de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura. (5) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano. (6) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o
Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....) (7) Experiencia docente en nimero de afios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluira ademas el
numero de afios de experiencia docente en esta modalidad. (8) Experiencia investigadora en nimero de sexenios. (9) Dedicacién al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo. (10) Incluir la denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia.
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Tabla 3.1 Informacion sobre las calificaciones globales del titulo y por asignatura.

Id. Asignatura Asignatura % No Presentados % Suspensos % Aprobados %Aprobadf)’s %Notables %Sobresalientes LTS
Compensacion Honor
1764102 | ANALITICA DE BIG DATA 18 0 0 0 55 27 0
APLICACIONES ELECTRICAS DE LAS ENERGIAS
1764305 RENOVABLES 0 0 33 0 33 33 0
CONTROL AVANZADO DE PROCESOS
1764301 INDUSTRIALES, SISTEMAS NAVALES Y 25 0 25 0 25 25 0
AEROESPACIALES
INSTRUMENTACION COMPUTACIONAL
1764304 INTELIGENTE 0 0 0 0 67 33 0
1764103 | INTERACCION Y EXPERIENCIA DEL USUARIO 18 0 18 0 27 27 9
1764104 | INTERNET DE LAS COSAS 18 0 0 0 36 36 9
1764002 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 18 0 0 0 41 35 6
1764303 | PLATAFORMAS Y ARQUITECTURAS ROBOTICAS 0 0 0 0 0 50 50
1764001 PROYECTOS DE I+D+ | 15 0 8 0 46 31 0
1764101 PRUEBA DE SOFTWARE EN LA INDUSTRIA 20 0 0 0 60 20 0
1764106 | SMART DATA: SISTEMAS Y APLICACIONES 25 0 0 0 42 25 8
1764302 | TOPICOS AVANZADOS EN ELECTRONICA 25 0 0 0 0 75 0
1764901 | TRABAJO FIN DE MASTER 67 0 4 0 8 17 4
1764105 | TRANSFORMACION DIGITAL DE PROCESOS 29 14 36 0 21 0 0
Totales Plan: 27 1 7 0 33 25 4
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