Universidad
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PLAN DE MEJORAS

Recomendacién ACCUA o punto
débil

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacién

Indicador de seguimiento (en su caso)

Punto débil n® PD-01.

CRITERIO 1. INFORMACION
PUBLICA DISPONIBLE

Aspectos que deben ser
subsanados

Se debe publicar informacién
actualizada sobre la satisfaccion de
empleadores con el programa
formativo.

Accién de mejora n? 1: Establecer desde el Centro y
desde el Vicerrectorado de Titulos y Calidad un
procedimiento Util y eficaz de recogida de datos de
satisfaccion de los empleadores.

Alta

Subdirector de
Estudiantes y Titulos.
Vicerrectorado de Titulos
y Calidad

02/2025

12/2025

En la web del titulo estardn los datos de satisfaccion de
los empleadores

Punto débil n® PD-02

CRITERIO 1. INFORMACION
PUBLICA DISPONIBLE

Aspectos para la mejora del titulo
Se recomienda enlazar en la seccién
de Indicadores los resultados de las
asignaturas para facilitar el acceso a
estos datos por parte de los grupos
de interés.

Accién de mejora n® 2: En la nueva web, se
enlazara en la seccién de Indicadores los resultados
de las asignaturas para facilitar el acceso a estos
datos por parte de los grupos de interés.

Media

Subdirector de
Estudiantes y Titulos.

02/2025

12/2025

En la nueva web del titulo
https://esingenieria.uca.es/docencia/masteres/muiisc/

en el apartado indicadores estaran los resultados de
las asignaturas del titulo de master

Punto débil n® PD-03

CRITERIO 1. INFORMACION
PUBLICA DISPONIBLE

Aspectos para la mejora del titulo
Se recomienda hacer mas explicita
y accesible la informacién sobre los
perfiles del profesorado,
idealmente en la seccién de
informacidn publica del titulo.

Realizado.

02/2025

02/2025

En la nueva web del titulo
https://esingenieria.uca.es/docencia/masteres/muiisc,
en el apartado “Plan de estudio”, en “Profesorado” ya

estd accesible la informacidn sobre los perfiles del
profesorado

Punto débil n® PD-04

CRITERIO 2. SISTEMA DE
GARANTIA DE CALIDAD

Aspectos que deben ser
subsanados

Se debe recoger y analizar la
informacién sobre la satisfaccién de

Accién de mejora n® 4: Establecer desde el Centro y
desde el Vicerrectorado de Titulos y Calidad un
procedimiento util y eficaz de recogida de datos de
satisfaccion de los empleadores.

Alta

Subdirector de
Estudiantes y Titulos.
Vicerrectorado de Titulos
y Calidad

02/2025

12/2025

En la web del titulo estaran los datos de satisfaccion de
los empleadores
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empleadores con el programa
formativo.
Punto débil n® PD-05
CRITERIO 2. SISTEMA DE En el sistema de informacién de la UCA, en el apartado
GARANTIA DE CALIDAD Accion de mejora n® 5+ Establecer que las SGS, P07, Medicion de los resultados, en el curso
Aspectos para la mejora del titulo " . Media . " 02/2025 12/2025 2023/24 hay 37 estudiantes y han respondido a la
Se recomienda plantear encuest?.s ¢ reallcenven las dases, Pres??aales Coordinador del Titulo encuesta 10 estudiantes (27,03%). El objetivo es
. para facilitar al estudiante su participacion. B - R

mecanismos para aumentar la tasa superar este nimero en el siguiente informe.
de respuesta de los estudiantes.
Punto débil n® PD-06
CRITERIO 3. DISENO,
ORGANIZACION Y DESARROLLO Los expedientes de reconocimiento se realizan en la
DEL PROGRAMA FORMATIVO Comision de Garantia de Calidad del Centro y se
Aspectos para la mejora del titulo Realizado - ; - - dispone de esas actas. El Secretario del Centro junto
Se recomienda vigilar por parte de con el coordinador del titulo (que es miembro de la
los responsables del titulo los CGC) se encarga de esta funcion.
expedientes de reconocimiento
para asegurar su adecuacion.
Punto débil ne PD-07 Toda esta informacién esta totalmente desglosada en
CRITERIO 3. DISENO, el “sistema de informacion de la UCA”, en el apartado
ORGANIZACION Y DESARROLLO SGS, Datos académicos, nuevo ingreso:
DEL PROGRAMA FORMATIVO - Alumnos de nuevo ingreso por campus, centros,
Aspectos para la mejora del titulo Realizado - ; 02/2025 02/2025 planes y ramas de conocimiento.
Se recomienda aportar - Alumnos extranjeros de nuevo ingreso en
documentacién adicional sobre los estudios oficiales
perfiles de ingreso del - Distribucién de los alumnos de nuevo ingreso por
estudiantado. lugar de procedencia

- Relacién de alumnos de nuevo ingreso

La universidad de Cadiz tiene medidas de

estabilizacion del profesorado asignado a la docencia.
Punto débil n® PF-08 Como se observa, todo el profesorado del méster esta
CRITERIO 4. PROFESORADO a tiempo completo:
Aspectos para la mejora del titulo CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD 1
Se recomienda plantear medidas
para la estabilizacién del Realizado ° - 02/2025 02/2025 PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A 5
profesorado asignado a la docencia PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A | 6
en el titulo a lo largo de los distintos PROFESOR/A SUSTITUTO/AINTERNO/A | 3
cursos. PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD | 14
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Punto débil n® PD-09
CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A
LA DOCENCIA
Aspectos que deben ser
subsanados Accién de mejora n? 9. Se propondra que el Ya se conoce que la fecha de preinscripcion de
Se deben establecer acciones de calendario del comienzo del curso académico del - T, estudiantes extranjeros (de la fase 1 del DUA) es del
. - . . . . - Oficina de Coordinacién -
mejora para aliviar, en la medida de | mdster sea posterior a la fecha de matriculacién de 13/1/2025 al 29/01/2025, suficientemente temprana
" ) . N . Alta de Posgrado. 02/2025 12/2025 ) . . .
lo posible por parte de la los estudiantes haciendo hincapié en los Director del Centro para la incorporacién de los estudiantes extranjeros en
universidad y de los responsables estudiantes extranjeros consensuado en la Coordinador del Tituio noviembre de 2025. En cualquier caso, se tomaran
del titulo, las dificultades Direccién del Centro y con la Oficina de medidas para cada caso particular
experimentadas por los estudiantes Coordinacion de Posgrado.
extranjeros, especialmente en
cuanto a plazos e incorporaciones
con el curso ya comenzado.
Punto débil n® PD-10 Accién de mejora n? 10. El Centro ha creado un
CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A | CAU para solicitar actividades de los técnicos de
LA DOCENCIA apoyo de la ESI a los talleres y laboratorios y tiene .
poy . . ¥ . N y Con estos dos CAUs propuestos por la direccion del
Aspectos que deben ser otro CAU sobre Incidencias en las instalaciones de Centro, cualquier incidencia producida en el programa
subsanados la Escuela Superior de Ingenieria donde se pueden Alta . 02/2025 12/2025 ! .q . P B prog
. L. e ) P Director del Centro. formativo del Master quedara subsanado y su
Se debe incrementar la dotacién de | solicitar incidencias técnicas. - . . L . .
R L . constatacion sera el nimero de incidencias realizadas.
personal de apoyo para garantizar Con esta accion queda bastante optimizado el
el desarrollo del programa trabajo necesario para tener adecuadamente todos
formativo. los recursos del titulo en el caso que haya una
incidencia a subsanar.
Punto débil n® PD-11
CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A
Accion de mejora n? 11. El Centro ha creado un " .
LA DOCENCIA s L P Con estos dos CAUs propuestos por la direccion del
CAU para solicitar actividades de los técnicos de Lo . .
Aspectos que deben ser . . Centro, cualquier incidencia producida en el programa
apoyo de la ESI a los talleres y laboratorios y tiene . . 4
subsanados . : . N formativo del Master quedara subsanado y su
N otro CAU sobre Incidencias en las instalaciones de - . . s . .
Se deben establecer las acciones de . - constatacion sera el niimero de incidencias realizadas.
. . la Escuela Superior de Ingenieria donde se pueden Alta " 02/2025 12/2025 o
mejora necesarias para que la L . P Director del Centro. Con esto desaparece la amenaza de la viabilidad del
- solicitar incidencias técnicas. . L
dotacion del personal no llegue a ) . programa formativo y el cumplimiento de los
. Con esta accién queda bastante optimizado el . . e
amenazar la viabilidad del _ . compromisos de la memoria verificada. Su
) trabajo necesario para tener adecuadamente todos L . . L . .
programa formativo y el . constatacion sera el nimero de incidencias realizadas
. . los recursos del titulo en el caso que haya una
cumplimiento de los compromisos . .
X o incidencia a subsanar.
de la memoria verificada.
Punto débil n® PD-12 Accién de mejora n2 12. Se propondra que el Ya se conoce que la fecha de preinscripcion de
CRITERIO 6. RESULTADOS DEL calendario del comienzo del curso académico del Oficina de Coordinacian estudiantes extranjeros (de la fase 1 del DUA) es del
PROGRAMA FORMATIVO master sea posterior a la fecha de matriculacién de 13/1/2025 al 29/01/2025, suficientemente temprana
. . . L Alta de Posgrado. 02/2025 12/2025 ) . . .
Aspectos que deben ser los estudiantes haciendo hincapié en los Director del Centro para la incorporacién de los estudiantes extranjeros en
subsanados estudiantes extranjeros consensuado con la Coordinador del Tituio noviembre de 2025. En cualquier caso se tomaran
Se deben establecer acciones de Direccién del Centro y con la Oficina de medidas para cada caso particular
mejora para aliviar, en la medida de | Coordinacidn de Posgrado.
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lo posible por parte de la
universidad y de los responsables
del titulo, las dificultades
experimentadas por los estudiantes
extranjeros, especialmente en
cuanto a plazos e incorporaciones
con el curso ya comenzado, ya que
esto puede influir en la consecucién
de los objetivos formativos.

Punto débil n® PD-13
CRITERIO 6. RESULTADOS DEL
PROGRAMA FORMATIVO
Aspectos que deben ser
subsanados

Se deben establecer los

Accién de mejora n? 13. Se propondran reuniones
entre el coordinador del titulo y el director del

El coordinador del titulo tendrd los datos de

N . Alta Director del Centro. 02/2025 12/2025 satisfaccion por asignaturas para su andlisis y en su
mecanismos para que los Centro para poder disponer de datos de . N . .
. . . . . Coordinador del Titulo caso, proponer acciones de mejora.
responsables puedan disponer de satisfaccion por asignaturas para su analisis y en su
datos de satisfaccién por caso, proponer acciones de mejora.
asignaturas, los analicen y, en su
caso, puedan plantear acciones de
mejora.
Punto débil n? PD-14
CRITERIO 7. ORIENTACION
ACADEMICA, ORIENTACION p .
PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD | €707 de mejora n 14. Establecer desde el Centro Subdirector de
y desde el Vicerrectorado de Titulos y Calidad un . ’ . .
Aspectos que deben ser o . N N Estudiantes y Titulos. Reuniones con empleadores para establecer acciones
procedimiento util y eficaz de recogida de datos de Alta . y 02/2025 12/2025 X
subsanados . Lo Vicerrectorado de Titulos de mejora.
" . " satisfaccion de los empleadores con el programa .
Se debe analizar la satisfaccion de X . y Calidad
formativo y en su caso, establecer acciones de . "
los empleadores con el programa . Coordinador del Titulo
X mejora.
formativo y en su caso, establecer
acciones de mejora.
Punto débil n® PD-15
CRITERIO 7. ORIENTACION
ACADEMICA, ORIENTACION
Z:oeF;SOI:”:Ar: LE:::E::LLII::&?D Accién de mejora n? 15. Se propondra un protocolo
P P! ) para la revision periédica y sistematica de los Media 02/2025 12/2025 Tener contacto con los egresados.

Se recomienda que, pese a las
garantias que ofrece la vigencia del
perfil de egreso, los responsables
dispongan de un protocolo explicito
que garantice la revision periédica y
sistematica de los perfiles de

perfiles de egreso, especialmente en cuanto a
tecnologias o tendencias emergentes.

Coordinador del Titulo
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egreso, especialmente en cuanto a
tecnologias o tendencias
emergentes.

Punto débil n® PD-16

CRITERIO 7. ORIENTACION
ACADEMICA, ORIENTACION
PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD
Aspectos para la mejora del titulo
Se recomienda establecer acciones
de mejora para aumentar el
ndmero de respuestas de
satisfaccion de los egresados.

Accién de mejora n® 16. El Vicerrectorado de
Titulos y Calidad contactard por distintos medios
para obtener mayor nimero de respuestas a las
encuestas realizadas.

Media

Vicerrectorado de Titulos
y Calidad

02/2025

12/2025
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