PLAN DE MEJORAS

Recomendacién ACCUA

(Informe de seguimiento del Master

Universitario en  Ingenieria de
Fabricacion por la Universidad de Cadiz

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento
(en su caso)

08/01/2025) o punto débil

1 Coordinador | 01/03/2025 | 31/12/2025 | Indicador P07 -
1.1. Aspectos que deben ser de titulo Proceso de Medicion
subsanados: Accion 1: de2 resultados Punto
Se debe publicar informacién | Se realizaran encuestas a empresas del entorno en |7$—G_Cc— PO7-05
actualizada sobre Ja | relacién con la satisfaccién con el programa ISGC — PO7-06
satisfaccion de empleadores | formativo. 1SGC — PO7-07
con el programa formativo. ISGC — PO7-08
1.2. Aspectos para la mejora 1 Equipo de 01/03/2025 | 31/12/2025 ISGC-P04-01
del titulo: direccion ISGC-P04-02
; ESI ISGC-P04-03
Se recomienda enlazar en la | accign 1: ISGC-P04-04
seccion de Indicadores 105 | se revisard la seccién de indicadores para incluir mas 1SGC-P04-05
resultados de las asignaturas y | informacién de interés sobre resultados. ISGC-P04-06
hacer mas explicitos vy
accesibles los perfiles del :
profesorado.
1 Equipo de 01/03/2025 31/12/2025 Indicador P07 -
direccion Proceso de Medicién
ESI de resultados Punto

2.1 Aspectos que deben ser
subsanados:

Se debe recoger y analizar la
informacién sobre la
satisfaccion de empleadores
con el programa formativo.

Accion 1:

Se realizaran encuestas a empresas del entorno en
relacion con la satisfaccion con el programa
formativo, analizando los resultados.

7-2-c

ISGC - P07-05
ISGC - P07-06
ISGC - P07-07
ISGC - P07-08




Recomendacion ACCUA

(Informe de seguimiento del Master

Universitario en  Ingenieria  de
Fabricacion por la Universidad de Cadiz
08/01/2025) o punto débil

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento
(en su caso)

2.2 Aspectos para la mejora del Equipo de 01/03/2025 | 31/12/2025 I1SGC-P01-02

titulo: Accién 1: direccion SGC-P01-02

Se recomienda mostrar en la | Se modificara la pagina web para incluir informacién ESI ISGC-P01-03

péagina web del titulo todos los | de planes de mejora.

planes de mejora de (al menos) | hitps:/esingenieria.uca.es/docencia/masteres/mif

los dltimos cinco afios.

3.1 Aspectos que deben ser 1 Coordinador | 01/03/2025 31/12/2025 ISGC-P05-01

subsanados: de titulo ISGC-P05-02
ISGC-P05-03

rsneecanisgleobsenmés szslitssslec;; ISGC-P05-04

coordinacién interna en el ISGC-P05-05

titulo, no solamente centrados | Accion 1: ISGC-P05-06

en incidencias o mejoras, sino | S€ realizardn revisiones de los contenidos de ISGC-P05-07

también en mejorar la propia | asignaturas, y se mantendra una reunion general de

coordinacién entre las | profesorado al inicio del curso para mejorar la

asignaturas en términos de | coordinacion.

planificacion, temarios,

métodos de evaluacion vy

demas factores que aporten a

una adecuada coordinacion

entre el profesorado del titulo.

3.2 Aspectos para la mejora del » 1 Coordinador | 01/03/2025 | 31/12/2025 | ISGC-P04-04

titulo: Accion 1: de titulo ISGC-P04-05

- Se recomienda vigilar por
parte de los responsables del
titulo los expedientes de
reconocimiento para asegurar
su adecuacién

- Se recomienda aportar
documentacién adicional
sobre los perfiles de ingreso del
estudiantado.

Se llevard a cabo la revision de expedientes de
reconocimiento.

Accidn 2:

Se recopilard y registrara un documento con
informacién ampliada de los perfiles de ingreso de
los estudiantes en cada curso.

Accion 3:

Se revisaran las posibles causas de descenso en la
tasa de ocupacion y se redactard un informe y las
acciones de mejora propuestas.
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Recomendacion ACCUA

(Informe de seguimiento del Master

Universitario en  Ingenieria  de
Fabricacion por la Universidad de Cadiz
08/01/2025) o punto débil

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad = Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento
(en su caso)

- Se recomienda establecer
acciones de mejora especificas

para atender el brusco
descenso en la tasa de
ocupacion.

4.1 Aspectos para la mejora del
titulo:

- Se recomienda avanzar en las
medidas para la estabilizacién
del profesorado asignado a la
docencia en el titulo a lo largo
de los distintos cursos.

- Se recomienda potenciar los
mecanismos de coordinacion
para que el encargo docente
fragmentado no afecte al
desarrollo  del  programa
formativo

- Se recomienda analizar en
mayor profundidad las causas
del descenso en el nimero de
profesores que participan en
actividades formativas y en su
caso establecer acciones de
mejora para elevarlo.

-Se recomienda analizar en
mayor profundidad las causas
del descenso en la satisfaccion
de los estudiantes con el
proceso de asignacion y
realizacion del TFM.

Accidn 1:

Se revisaran las opciones de estabilizacion asociadas
al profesorado que lo requiera.

Accion 2:

Se realizaran revisiones de los contenidos de
asignaturas, y se mantendrd una reunién general de
profesorado al inicio del curso para mejorar la
coordinacion.

Accion 3:

Se revisaran las posibles causas de descenso en el
nimero de profesores que participan en acciones
formativas y se redactara un informe y las acciones
de mejora propuestas.

Accion 4:

Se llevaran a cabo consultas en el estudiantado
sobre recomendaciones y acciones para la mejora
del proceso del proceso de asignacion y realizacion
del TFM.

Accion 5:

Se propondrd al centroy a la unidad de encuestas de
satisfaccion la inclusion de informacién del numero
de participantes en dichas encuestas.

1 Equipo de
direccién
ESly
coordinador
de titulo

01/03/2025

31/12/2025

ISGC-P05-01
ISGC-P05-02
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Recomendacion ACCUA

(Informe de seguimiento del Master

Universitario en  Ingenieria  de
Fabricacion por la Universidad de Cadiz
08/01/2025) o punto débil

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad = Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento
(en su caso)

- Se recomienda aportar
informacién sobre el nimero
de participantes en las
encuestas de satisfaccion.
5.1 Aspectos que deben ser 1 Equipo de 01/03/2025 | 31/12/2025 | ISGC-P05-04
subsanados: direccion
- Se debe incrementar la | Accién 1: Bl
dotacion de personal de apoyo | Se solicitara al centro la colaboracion de personal
para garantizar el desarrollo | técnico y de gestion para tareas de apoyo al
del programa formativo. programa formativo.
- Se deben establecer las Accion .2: . .
acciones de mejora necesarias Se reallz.ara ansuIta al area, departamento, centro
para que la dotacion del y a la universidad para asegl{rar qL.Je el profesorado
personal no llegue a amenazar PropugsF? para la docencia a'mgnadal cubra la
la viabilidad del programa imparticion del programa formativo del titulo.
formativo y el cumplimiento de
los compromisos de la
memoria verificada.
5.2 Aspectos para la mejora del 1 Equipo de 01/03/2025 | 31/12/2025 | ISGC-P07-01_01
titulo: Accién 1: direccion ISGC-P07-02
Se recomienda indicar el | S€propondréal centroy ala unidad de encuestas de ESI
nimero y porcentaje de | Satisfaccion la inclusién de informacion del nimero N
participantes en las encuestas de participantes en dichas encuestas.
de satisfaccion.
6.1 Aspectos que deben ser 1 Equipo de 01/03/2025 31/12/2025 - -
subsanados: direccién
Accidn 1: ESI
- Se deben establecer los | ge estableceran indicadores especificos por
mecanismos para que 105 | asignaturas adicionales a los actuales, y se solicitara
responsables puedan disponer | g, pyblicacién en la web del titulo.
de datos de satisfaccion por
asignaturas, los analicen y, en
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Recomendacion ACCUA

(Informe de seguimiento del Master

Universitario en  Ingenieria  de
Fabricacion por la Universidad de Cadiz

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

Responsable

Fecha de

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento
(en su caso)

08/01/2025) o punto débil
su caso, puedan plantear
acciones de mejora.

7.1 Aspectos que deben ser 1 Equipo de 01/03/2025 | 31/12/2025 ISGC-P07-01_01
subsanados: direccion ISGC-P07-02
- Se debe analizar el motivo de Bl
este descenso en la valoracion | Accion 1: -
de los estudiantes, que no se | Se llevara a cabo el andlisis y puesta en comun con
corresponde con los | la direccién del centro, de las posibles causas del
indicadores agregados del | descenso en la valoracién de la puntuaciéon en
centro, pese a ser servicios | indicadores.
transversales, y, en su caso, | Accion 1:
establecer medidas de mejora | Se realizaran encuestas a empresas del entorno en
especificas. relacion con la satisfaccion con el programa
- Se debe analizar Ia formativo, y se propondra’r.m acciones de mejora en
. > base a los resultados obtenidos.
satisfaccion de los
empleadores con el programa
formativo vy, en su caso,
establecer acciones de mejora
7.2 Aspectos para la mejora del 1 Coordinador | 01/03/2025 | 31/12/2025 ISGC-P07-01_03

titulo:

Se recomienda que, pese a las
garantias que ofrece la vigencia
del perfil de egreso, los
responsables dispongan de un
protocolo explicito que
garantice la revisién periddica
y sistemdtica de los perfiles de
egreso, especialmente  en

Accion 1:

Se realizard una planificacion de toma de contacto
con egresados para analizar la informacion de
perfiles en relacién a tecnologias o tendencias
emergentes.

Accion 2:

Se llevard a cabo una planificacién de solicitud de
informacién para el conocimiento de la satisfaccion
por parte de los egresados del titulo.

de titulo

ISGC-P07-09
ISGC-P07-10
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Recomendacion ACCUA

(Informe de seguimiento del Master

Universitario  en Ingenieria  de
Fabricacion por la Universidad de Cadiz

08/01/2025) o punto débil

Acciones de mejora a desarrollar

Prioridad

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento
(en su caso)

cuanto a tecnologias o
tendencias emergentes.

Se recomienda establecer
acciones de mejora para
aumentar el numero de
respuestas de satisfaccion de
los egresados.
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