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PLAN DE MEJORAS 

 

Recomendación DEVA o punto débil  
Acciones de mejora a 

desarrollar 
Prioridad Responsable Fecha de inicio 

Fecha de 

finalización 

Indicador de 

seguimiento (en su 

caso) 

PD-MUIF.1.1. La información disponible 

en web de la ESI necesita ser mostrada de 

forma mejor estructurada y actualizada. 

AM MUIF.1.1: Modificar la web 

de la ESI para hacerla más 

dinámica, accesible y 

actualizada. 

1 
Equipo de dirección 

ESI y coordinador 

título 

01/03/2023 31/12/23 
ISGC-P01-01 
ISGC-P01-02  
ISGC-P01-03 

PD-MUIF.2.1: La recogida de datos de 
satisfacción del grupo de interés de 
empleadores y egresados. 
 

AM PD-MUIF. 2.1.1: Establecer 
desde el Centro un 
procedimiento útil y eficaz, a 
través de las prácticas 
extracurriculares, de recogida 
de datos de satisfacción de los 
egresados y empleadores. 
Acción de mejora PD-MUIF. 

2.1.2: Obtener indicadores 

válidos para los empleadores y 

egresados. 

1 

Equipo de dirección 

ESI y coordinador 

título 

01/03/2023 31/12/23 
ISGC-P01-01 
ISGC-P01-02   
ISGC-P01-03 

PD-MUIF.3.1: La gestión de la 

documentación para la petición y 

asignación del TFM supone para los 

alumnos un trámite tedioso aun estando 

AM. PD-MUIF.3.1: Se propone 

realizar una plataforma web 

que facilite esta gestión. 

1 Equipo de dirección 

ESI y coordinador 

título 

01/03/2023 31/12/23 
ISGC-P01-01 
ISGC-P01-02   
ISGC-P01-03 
ISGC-P04-11 
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todo reflejado en el reglamente de TFG/M 

de la ESI. 

PD-MUIF.3.2: Se deben de estudiar los 

motivos sobre el descenso de nº de 

alumnos que se matriculan en el máster y 

actuar para revertir este punto débil. 

AM. PD-MUIF.3.2: El 

coordinador se reunirá con el 

profesorado y el equipo de 

dirección de la ESI para tratar el 

PD. De estas reuniones saldrán 

las AM a implementar.  

1 

Equipo de dirección 

ESI y coordinador 

título 

01/03/2023 31/12/23 
 

Recomendación nº 01 MUIF: Se 

recomienda emprender acciones para 

mejorar la tasa de rendimiento del 

Trabajo Fin de Máster (17/06/2021 

Renovación de la acreditación) 

Acción de mejora nº 01. MUIF. 
Se refuerzan los protocolos de 
asignación del TFM. Se 
proponen fechas para cumplir 
por parte del alumnado en lo 
que respecta a la petición de 
temática de tal forma que se 
persigue que tengan asignada la 
temática con tiempo suficiente 
como para defender el TFM en 
el curso académico en el que se 
matriculan por primera vez. 
 
Acción de mejora nº 02. MUIF. 
Al comienzo de las asignaturas 
específicas del MUIF se 
impartirá una charla de 
orientación para aquellos 
alumnos que necesiten este 
refuerzo. Esta charla se imparte 
al comienzo del máster 
igualmente. 

1 

Coordinador del 
título 

01/03/2022 31/12/22 ISGC-P04-11 

 

  


