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PLAN DE MEJORAS

.. . . Indicador de
Recomendacion ACCUA o punto Acciones de mejora a L. . Fecha de L.
e Prioridad Responsable Fecha de inicio e seguimiento (en su
débil desarrollar finalizacion
caso)
Accién de mejora:
Inclusion en la web del grado
(Plan de estudios -> Profesorado)
Recomendacion n? 1: de una tabla con los datos
Se debe publicar una descripcién del relativos al profesorado que Coordinador de
ebe publicar u Il relativos af prc au Alta 09/23 10/23 No procede
perfil basico del profesorado. imparte las asignaturas Grado
(Categoria, Dedicacion, Titulo de
Doctor, Departamento, ...),
https://bit.ly/3vYQhmh
Accion de mejora:
Creacién de una plataforma
Recomendacion ne 2: informatica que detecta
Se deben introducir r:necanismos ara problemas de accesibilidad en la Subdirector de
. . P web, los solucione, y registre las Media Estudiantes y 06/24 06/25 No procede
que las paginas web cuente con . .
. - necesidades de diferentes Titulos
mecanismos de accesibilidad para .
L . usuarios. De esta forma se
personas con diversidad funcional. .
pueden crear perfiles para
personas con el mismo tipo de
diversidad funcional.
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Recomendacién n@ 3:

Accién de mejora:

La pagina web del titulo ha sido
totalmente renovada hace un afio
y se continuda trabajando en la
mejora teniendo en cuenta las
peticiones de los distintos
informes.

Subdirector de

ISGC-P01-01: Grado de
satisfaccion del alumnado
con la informacién publicada
del Titulo-Centro.

ISGC-P01-02: Grado de
satisfaccion del PDI con la

Se recomienda mejorar el acceso a la Alta Estudiantes y 06/24 06/25 ) = .
informacion a través de la web de la Titulos mformajaon publicada del
L. P Titulo-Centro.
UCA haciéndolo mas intuitivo.
ISGC-P01-03: Grado de
satisfaccion del PAS con la
informacion publicada de
el/los Centro/s
Accién de mejora:
1. Siguiendo nuestro SGC, P07
Proceso de medicion de
resultados, mantendremos
reuniones cada curso académico
con los empleadores para recabar
Recomendacion n? 4: informacién sobre sus
Se deben poner en marcha acciones para | necesidades, expectativas y Informacion cualitativa
implantar, de manera  efectiva, | satisfaccion. obtenida en las reuniones
procedimientos para la realizacion de | 2. Envio de correos electrénicos a
prospectivas y recogida de datos | losegresados previo alaaplicacién Media Coordinador de 06/23 10/24 ISGC-P07-01_03: Tasa de

sistematica de empleadores (y aumentar
las de egresados) y para tener en cuenta
su opinion en la gestidén, garantia de
calidad del titulo y retroalimentacién de
actores de interés de la sociedad.

de las encuestas enviadas por el
Servicio de Gestion de la Calidad
anualmente, animando y
fomentando la participacion para
expresar su opinién sobre items
contemplados en el cuestionario.
Se solicitard al Vicerrectorado de
Planificacién, Calidad y Evaluacion
la reduccion del n.2 de preguntas
de la encuesta para facilitar su
cumplimentacion a los egresados.

Grado

respuesta de la encuesta
para el analisis de la
satisfaccion. Egresados.
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Accién de mejora:

Se fomentara la participacién en
Recomendacioén n2 5: las encuestas de los grupos de
Se recomienda seguir poniendo en interés a través de la pagina web Subdirector de Tasas de respuesta d? las
marcha acciones para disponer de mas de Ia. ESI. S.e-dlfundlra por los Media Estudiantes y 02/24 09/24 encuestalxs Par_ale| analisis
respuestas de la encuesta de medios oficiales, TAVIRA-ES| y ) de la satisfaccion de los
satisfaccion, atendiendo de este modo a | campus virtual de la coordinacién Titulos grupos de interés.
la recomendacion de la Acreditacidn del titulo, asi como a través de
anterior. redes sociales.

Accién de mejora:
Recomendacién ne 6: 1. Establecer un calendario de
Se deben establecer procedimientos | feunionesde coorc.iinacic')r?
formales de coordinacién del titulo y docente, t?ntoa nivel horizontal Coordinador de

] como vertical, con los Grado ISGC-P04-10: Grado de
disponer de actas y acuerdos de las dinadores de las asignaturas . o,
reuniones. Asimismo, se deben poner en ZZ?':itqu & Alta . 09/23 07/24 satisfaccion del alumnado
marcha acciones para mejorar la | 2 Estéblecer un espacio Subdirector de con la coordinacion
) Ordenacién docente.
satisfaccion de los estudiantes con la | colaborativo en el gestor Académi
cadémica

coordinacién  docente y hacerlos | documental COLABORA en el que
participes de dichas acciones. puedan participar todos los

profesores del titulo.

Accion de mejora:

La activacion, a partir del curso

2022-23, de una nueva

plataforma para la gestion de los ISGC-P04-11: Grado de
Recomendacion n® 7: TFG (https://bit.ly/3SP1mzs) Subdirector de satisfaccion del alumnado
Se r.ecomlenda po.ner en ma.rcha 3 facilita y hace mucho mas agil Media Ordenacién 06/23 10/24 con el proceso para la
acciones para mejorar la satisfacciéon con | todo el proceso hasta la L . o
el desarrollo y procedimientos presentacion y defensa, Académica eleccion y realizacién del
relacionados con el TFG. proporcionando trazabilidad a TFG/TFM

todas las partes implicadas en las

diferentes etapas (estudiante,

director, Comisién de TFG/M,

tribunal evaluador, etc.)
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Recomendacion n2 8:

Se deben poner en marcha acciones para
aumentar significativamente la
participacion en movilidad, mejorar la
satisfaccion de los estudiantes con la
movilidad y disponer y hacer publicos y
claros sus indicadores y plazas ofertadas.

Accién de mejora:

1. Revisar la actual oferta y
solicitar mas convenios con
nuevos destinos.

2. Complementar las reuniones de
informacion sobre movilidad con
mas orientacion sobre movilidad.

Media

Coordinador de
Grado

Subdirector de
Internacionalizacion
e Investigacion

09/23 07/24

ISGC-P04-09: Porcentaje
de alumnado que
participa en programas de
movilidad.

ISGC-P04-15: Grado de
satisfaccion del alumnado
que participa en redes de

movilidad.

Recomendacion n? 9:

Se recomienda poner en marcha
acciones para disponer de oferta de
practicas externas propia del Centro
para todos los estudiantes que las
soliciten y aumentar la satisfaccion del
estudiantado con las practicas.

Accién de mejora:

El Reglamento de Précticas
Académicas Externas de los
Alumnos de la UCA
(https://cutt.ly/yKAoCfK), el cual
atribuye la responsabilidad de su
gestion al Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo, que la
ejerce a través del Centro de
Promocion de Empleo y Practicas,
CPEP,
(https://empleoypracticas.uca.es).
Asi, de la captacion de empresas
colaboradoras y de la firma de los
convenios de colaboracidn se
ocupa el CPEP para todos los
centros y titulaciones. El indicador
ISGC-P04-08, actualmente en
1,57, muestra que la relacion
entre la oferta de plazas de
prdcticas externas (curriculares y
extracurriculares) y el nUmero de
alumnos solicitantes es suficiente
para atender la demanda de los
estudiantes.

Baja

Direccion General
de Empleo

01/24 01/25

ISGC-P04-08: Numero de
plazas de practicas
externas ofertadas sobre
el total del alumnado que
solicita practicas externas
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Accién de mejora:
Recomendacién n2 10: Crear un grupo de mejora o ISGC P04-04: Tasa de
Se deben poner en marcha actuaciones | discusion con los representantes abandono
urgentes y efectivas para mejorar las de los estudiantes de la titulacion, Coordinador d SGC POA0S: Tasa d
L . oordinador de -05: Tasa de
tasas de graduacién y abandono y reducir en don.de s-e' pueda reforza_\r la Alta 09/23 07/24
. ., . comunicacién entre estudiantes y Grado graduacién
el promedio de duraciéon del estudio, .
) o profesores analizando las causas
adecudndolos a lo indicado en la | a3 excesiva duracién de los ISGC P04-07: Duracién
memoria de verificacion. estudios y abandono de estos. media de los estudios
Recomendacién n2 11: Acci6n de mejora: _
Se deben poner en marcha acciones para | Estudiar la viabilidad de permitir Secretario
aumentar el rendimiento del TFG, la anuIaC|orj dela m:iltrlcula del Académico Tasa de rendimiento del
. . TFG, ademas de realizar alguna Alta 06/23 10/24
analizando su posible desarrollo en L . > . TFG
o . sesién o charla de orientacién Coordinador de
empresa para disminuir la duracidn sobre la matriculacion del TFG. Grado
media de los estudios.
Recomendacion n? 12: Accién de mejora:
Se deben implantar procedimientos | Mismas acciones de mejora de la ) o
institucionalizados de contacto, | recomendacién n2 2 Informacién cualitativa
seguimiento de la actividad laboral y obtenida en las reuniones
toma de opinion de empleadores i
P p ., y Media Coardinador de 06/23 10/24 ISGC-P07-01_03: Tasa de
egresados para que su opinién pueda Grado
) ) respuesta de la encuesta
coadyuvar a la mejora continua de los o
. ) para el andlisis de la
programas formativos, prospectivas, . g
. . ] satisfaccion. Egresados.
planes de orientacién, necesidades del
titulo, etc.
dacién ne Accion de mejora:
Recomendacion n? 13: . Se analizara la moderada ISGC-P06-07: Grado de
se c-ieben poner en marcha a}caorTes Para | satisfaccién de los alumnos con Coordinador de satisfaccion del alumnado
mejorar el grado de satisfaccion del | |os indicadores relacionados con Alta Grad 09/23 07/24 con los programas y
alumnado con los programas vy | las actividades de orientacién rado actividades de apoyo y
actividades de apoyo y orientacién acadé.mi'ca y profesional, y se orientacién académica
académica y profesional y para que | trabajard en enfocarlas de manera
que resulten mas atractivas.
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hagan uso de los recursos a su
disposicion.

ISGC-P06-08: Grado de
satisfaccion del alumnado
con los programas y
actividades deorientacion
profesional

Recomendacion n? 14:

Se recomienda tener en cuenta las
indicaciones de los empleadores sobre
que la ingenieria del software va
perdiendo interés en el alumnado y que

Accion de mejora:

Siguiendo nuestro SGC, P07
Proceso de medicion de
resultados, mantendremos
reuniones cada curso académico

Coordinador de
Grado

ISGC-P04-12: Grado de
satisfaccion de los tutores
académicos con las

, . Alta . 01/24 07/24 3
se esta abriendo una brecha entre la con los empleadores para recabar Subdirector de / / practicas externas
formacion que se hace en UCA, informacién sobre sus Estudiantesy realizadas por los
orientada a investigacién, y lo que las necesidades, expectativasy Titulos estudiantes
empresas estan demandando, asi como satisfaccién, con el objetivo de
sobre la necesidad de reforzar practicas contribuir a la mejora continua
y movilidad. del programa formativo.
Accion de mejora: ISGC P04-04: Tasa de
L Crear un grupo de mejora o

Recomendacion n2 15: . L, grup ) abandono

. . . discusion con los representantes
Se recomienda realizar un especial de los estudiantes de la titulacidn
seguimiento a la combinacién de tasas ’ Coordinador de ISGC P04-05: Tasa de

& en donde se pueda reforzar la Alta 09/23 07/24

de graduacién y abandonoyala
duracién promedio de los estudios para
garantizar la sostenibilidad del titulo a
largo plazo.

comunicacion entre estudiantes y
profesores analizando las causas
de la excesiva duracién de los
estudios y abandono de estos.

Grado

graduacién

ISGC P04-07: Duracién
media de los estudios
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