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PLAN DE MEJORAS 

 

Recomendación ACCUA o 

punto débil  
Acciones de mejora a desarrollar Prioridad Responsable 

Fecha de 

inicio 

Fecha de 

finalización 
Indicador de seguimiento (en su caso) 

Recomendación nº 1: Se debe publicar 

una descripción del perfil básico del 

profesorado. 

Acción de mejora: La página web del título está en 
proceso de renovación continua. Actualmente, esta 
información está disponible en el sistema de 
información y se está trabajando en añadirla a la web 
del centro. 
 
 

2 

Subdirector de 

Estudiantes y 

Títulos. 

2024-09-01 2025-09-01 

ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado 

con la información publicada del Título-Centro. 

ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la 

información publicada del Título-Centro. 

ISGC-P01-03: Grado de satisfacción del PAS con la 

información publicada de el/los Centro/s 

Recomendación nº 2: Se deben 

introducir mecanismos para que la 

página web cuente con mecanismos de 

accesibilidad para personas con 

diversidad funcional. 

Acción de mejora: Creación de una plataforma 
informática que detecta problemas de accesibilidad 
en la web, los solucione, y registre las necesidades 
de diferentes usuarios. De esta forma se pueden 
crear perfiles para personas con el mismo tipo de 
diversidad funcional. 
 

2 

Subdirector de 

Estudiantes y 

Títulos. 

2024-09-01 2025-09-01 - 

Recomendación nº 3: Se deben 

incorporar a la Información Pública 

disponible datos de satisfacción de 

profesores y empleadores y mejorar las 

prospectivas a egresados. 

Acción de mejora: La página web del título está en 
proceso de renovación continua. Actualmente, esta 
información está disponible en el sistema de 
información y se está trabajando en añadirla a la 
web del centro. 
 
 

2 

Subdirector de 

Estudiantes y 

Títulos. 

2024-09-01 2025-09-01 

ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado 

con la información publicada del Título-Centro. 

ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la 

información publicada del Título-Centro. 

ISGC-P01-03: Grado de satisfacción del PAS con la 

información publicada de el/los Centro/s 
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Recomendación nº 4: Se recomienda 

mejorar el acceso a la información a 

través de la web de la UCA haciéndolo 

más intuitivo. 

Acción de mejora: La página web del título ha sido 
totalmente renovada hace menos de un año y se 
sigue trabajando en la mejora continua teniendo en 
cuenta las peticiones de los distintos informes. 

2 

Subdirector de 

Estudiantes y 

Títulos. 

2024-09-01 2025-09-01 

ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado 

con la información publicada del Título-Centro. 

ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la 

información publicada del Título-Centro. 

ISGC-P01-03: Grado de satisfacción del PAS con la 

información publicada de el/los Centro/s 

Recomendación nº 5: Se deben poner en 

marcha acciones para implantar, de 

manera efectiva, procedimientos para la 

realización de prospectivas y recogida de 

datos sistemática de empleadores (y 

aumentar las de egresados) y para tener 

en cuenta su opinión en la gestión, 

garantía de calidad del título y 

realimentación de actores de interés de 

la sociedad. 

Acción de mejora: En el Sistema de garantía de 
Calidad de la UCA en el procedimiento P07 " Proceso 
de medición de resultados” 
(https://ucalidad.uca.es/wp-
content/uploads/2022/03/P07-
Resultados_08032022.pdf?u) , en el apartado C, se 
indica “Para recabar información sobre necesidades 
o expectativas, así como sobre la satisfacción de los 
empleadores con las competencias adquiridas por 
los egresados durante sus estudios, el Centro 
facilitará la participación de este grupo de interés en 
las Comisiones que estime conveniente, siendo 
aconsejable que se produzca ese encuentro una vez 
al año, dejando constancia del mismo. La 
información obtenida se utilizará para realizar los 
correspondientes análisis y valoraciones necesarios 
para el seguimiento de los títulos y de las estrategias 
de mejora del Centro”. Por este motivo, a lo largo de 
los próximos meses, se realizan las primeras 
mediciones. 
 
 

1 

Vicerrectorado 

de Planificación, 

Calidad y 

Evaluación. 

 

2024-09-01 2025-09-01 

Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis 

de la satisfacción: Grado de satisfacción global de 

empleadores y egresados 

Recomendación nº 6: Se recomienda 

seguir con las acciones para aportar las 

medidas del grado de satisfacción de los 

usuarios como son el número de 

encuestas y el tamaño de la población 

encuestada, atendiendo las 

recomendaciones del proceso de 

Acreditación anterior. 

Acción de mejora: Se fomentará la participación en 
las encuestas de los grupos de interés a través de la 
página web de la ESI. Se difundirá por los medios 
oficiales, TAVIRA-ESI y campus virtual de la 
coordinación del título, así como a través de redes 
sociales. 
 
 

2 

Subdirector de 

Estudiantes y 

Títulos. 

2024-09-01 2025-02-01 

SGC-P07-01_01 Tasa de respuesta de la encuesta 

para el análisis de la satisfacción. Alumnado 

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la 

encuesta para el análisis de la satisfacción. PDI  

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la 

encuesta para el análisis de la satisfacción. 

Egresados 
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Recomendación nº 7: Se deben 

establecer procedimientos formales de 

coordinación del título y disponer de 

actas y acuerdos de las reuniones. 

Asimismo, se deben implementar 

nuevas acciones de mejora de la 

coordinación docente a la vista de la 

valoración de la misma por parte del 

estudiantado. 

Acción de mejora: Se están comenzando a realizar 
reuniones de coordinación horizontal y vertical con 
los profesores responsables de las distintas 
asignaturas del título por curso. 
 
 2 

Coordinador del 

título 
2024-09-01 2025-09-01 - 

Recomendación nº 8: Se recomienda 

seguir potenciando la participación del 

profesorado en acciones formativas y 

proyectos de innovación y actividades de 

mejora docente. 

Acción de mejora: Fomentar la participación del 
profesorado en actividades formativas y procesos de 
evaluación de la calidad docente en las reuniones de 
coordinación y mediante la difusión de cursos que 
puedan resultar de su interés. 
 
 

2 
Director del 

Centro 
2024-09-01 2025-09-01 

ISGC-P05-03: Participación del profesorado en 

Proyectos de innovación y mejora docente. 

Recomendación nº 9: Se recomienda 
seguir con acciones para potenciar y 
favorecer el aumento del número de 
doctores y la dedicación a la 
investigación del profesorado, de 
manera que alcancen la obtención de 
mayor número de sexenios 
 

Acción de mejora: En los últimos 5 años los sexenios 
acumulados por los profesores que imparten clase 
en el título han aumentado de 25 a 46 de forma 
progresiva. Por tanto, se considera seguir con las 
acciones actuales de potenciación en aras de 
favorecer el aumento del número de doctores y su 
dedicación a la investigación 
 
 

        3 
Director del 

Centro 
2024-02-01 2025-02-01 - 

Recomendación nº 10: Se deben poner 

en marcha acciones para incrementar 

las tasas de movilidad que es casi 

inexistente y mejorar la satisfacción de 

los estudiantes con la movilidad. 

Acción de mejora: Fomentar reuniones de 
estudiantes con el coordinador de movilidad del 
centro. 
 
 

3 

Coordinador de 

movilidad del 

Centro 

2024-02-01 2025-02-01 
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que 

participa en programas de movilidad 

Recomendación nº 11: Se debe seguir 

con acciones de mejora, que sean 

eficaces, para aumentar la tasa de 

rendimiento del Trabajo Fin de Grado.  

Acción de mejora: La nueva aplicación de gestión de 
TFG/M se ha puesto en marcha hace poco tiempo y 
los estudiantes aún se están familiarizando con la 
interfaz y herramientas. Se espera que en poco 
tiempo los indicadores relacionados con la 
recomendación aumenten progresivamente. 
 

2 
Director del 

Centro 
2024-02-01 2025-02-01 

ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado 

con el proceso para la elección y realización del 

TFG/TFM 
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Recomendación nº 12: Se deben poner 

en marcha acciones para reducir la 

duración media del estudio, 

adecuándolo a lo indicado en la 

memoria de verificación, y para evitar 

que, en algunos cursos académicos, las 

tasas de graduación se sitúen 

significativamente por debajo del valor 

marcado en la memoria. 

Acción de mejora: Realizar charlas informativas para 
concienciar a los estudiantes de terminar la carrera 
antes de comenzar a trabajar. 
 
 

2 
Coordinador del 

título 
2024-09-01 2025-09-01 ISGC-P04-07: Duración media de los estudios 

Recomendación nº 13: Se deben 

implantar procedimientos 

institucionalizados de contacto, 

seguimiento de la actividad laboral y 

toma de opinión de empleadores y 

egresados para que su opinión pueda 

coadyuvar a la mejora continua de los 

programas formativos, prospectivas, 

planes de orientación, necesidades del 

título, etc. 

Acción de mejora: : En el Sistema de garantía de 
Calidad de la UCA en el procedimiento P07 " Proceso 
de medición de resultados” 
(https://ucalidad.uca.es/wp-
content/uploads/2022/03/P07-
Resultados_08032022.pdf?u) , en el apartado C, se 
indica “Para recabar información sobre necesidades 
o expectativas, así como sobre la satisfacción de los 
empleadores con las competencias adquiridas por 
los egresados durante sus estudios, el Centro 
facilitará la participación de este grupo de interés en 
las Comisiones que estime conveniente, siendo 
aconsejable que se produzca ese encuentro una vez 
al año, dejando constancia del mismo. La 
información obtenida se utilizará para realizar los 
correspondientes análisis y valoraciones necesarios 
para el seguimiento de los títulos y de las estrategias 
de mejora del Centro”. Por este motivo, a lo largo de 
los próximos meses, se realizan las primeras 
mediciones. 
 
 

1 

Vicerrectorado 

de Planificación, 

Calidad y 

Evaluación. 

 

2024-09-01 2025-09-01 

Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis 

de la satisfacción: Grado de satisfacción global de 

empleadores y egresados 

Recomendación nº 14: Se recomienda 

tomar en consideración las sugerencias 

de los egresados sobre optatividad y 

menciones indicadas en este apartado 

del informe. 

Acción de mejora: Desde la Dirección del centro se 
están llevando a cabo reuniones para la mejora del 
título en cuanto a catálogo de optativas y estructura 
del mismo. 
 
 

1 
Director del 

Centro 
2024-02-01 2025-02-01 - 
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Recomendación nº 15: Se recomienda 

poner en marcha acciones para mejorar 

el grado de satisfacción del alumnado 

con los programas y actividades de 

apoyo y orientación académica y 

profesional y para que hagan uso de los 

recursos a su disposición. 

Acción de mejora: Mejorar la visibilidad de las 
actividades de orientación académica y profesional 
entre el alumnado. 
 
 

1 

Subdirector de 

Estudiantes y 

Títulos. 

2024-02-01 2025-02-01 

ISGC-P06-02: Grado de satisfacción del alumnado 

con los programas y actividades de orientación 

profesional 

PD2.1-GIA: La recogida de datos de 
satisfacción del grupo de interés de 
empleadores y egresados. 
 

Acción de mejora n.º PD2.1.1: Establecer desde el 
Centro un procedimiento útil y eficaz, a través de las 
prácticas extracurriculares, de recogida de datos de 
satisfacción de los egresados y empleadores. 
 
Acción de mejora n.º PD2.1.2: Obtener indicadores 

válidos para los empleadores y egresados. 

1 
Director del 

Centro 
2024-09-01 2026-02-01 

Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis 

de la satisfacción: Grado de satisfacción global de 

empleadores y egresados 

PD2.2-GIA: Hacer públicos los acuerdos 

y las actas de la CGC. 

Acción de mejora: PD2.2: Subir al colabora las actas 

en una carpeta con permisos a los profesores del 

Centro. 

3 

Director de la 

Comisión de 

Garantía de 

Calidad del 

Centro 

2024-02-01 2025-02-01 - 

PD5.1-GIA: Se necesita más personal de 

laboratorio para apoyar a la docencia y 

la investigación llevada a cabo en la ESI. 

Acción de mejora n.º PD5.1: Solicitar al 

Vicerrectorado competente la creación de nuevas 

plazas de técnico de laboratorio. 

1     Gerencia 2024-09-01 2025-09-01 - 


