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Recomendacién ACCUA o punto
débil

PLAN DE MEJORAS

Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de

finalizacion

Indicador de

seguimiento (en su

(1))

Recomendacion 1.1.- Se
recomienda incluir en la pagina

En la web del titulo se ha incluido el enlace a
un documento PDF que recoge la
descripcion de los perfiles basicos del
profesorado tal como se indica en el item
correspondiente del apartado sobre

Responsable de

web informacién basica del perfil | . ” . 2025-03-01 2025-03-01 No procede
) Desarrollo operativo del programa”. Puede Calidad
de profesorado que imparte en encontrarse en la siguiente ruta:
la titulacién.
Web del titulo > Plan de
estudios>Profesorado
Recomendacidn 1.2.- Se
recomienda para futuros . . . »
. . ) Se han incluido los datos de satisfaccion del
informes incluir los datos de . Responsable de
PAS del centro en el analisis de este 2024-09-01 2025-03-01 No procede

satisfaccion del PAS por lo
menos del centro, se indica que
no se disponen de la titulacion.

autoinforme.

Calidad
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Recomendacién 1.3.- Se | Se enviaran correos electrénicos a los 2 Responsable de 2025-09-01 2026-03-01 No procede
recomienda concretar acciones | diferentes grupos de interés comunicandoles Calidad
para fomentar la participacidon en | la importancia de rellenar estas encuestas.
las encuestas de los grupos de
interés o mejorar la recogida de
datos de satisfaccién.
En el ultimo Informe considera parcialmente
resuelta la recomendacién sobre Ia
participacion en las encuestas de los grupos
de interés, por tanto, se plantea en este
autoinforme continuar con las acciones de
Recomendacion 2.1- Se | mejora propuestas en el anterior. Esto es, se
recomienda en futuros informes | hara mayor difusién en los centros tanto al
aportar informacidén sobre si las | estudiantado como al PDI a través de las se incluird la tasa
. . Responsable de L
acciones realizadas para | paginas web, campus virtual y correos 3 Calidad 2025-09-01 2026-03-01 de participacién de
fomentar la participacidn en las | electrénicos. las encuestas
encuestas de los grupos de
interés fueron efectivas. AM-ETSIA-2.1. Se hara mayor difusidn de las
encuestas en los centros tanto al
estudiantado como al PDI a través de las
paginas web, campus virtual y correos
electréonicos. Se incluird la tasa de
participacion de las encuestas.
Recomendacidn 2.2.- Se | ACCUA considera parcialmente resuelto el
recomienda mantener la accién | incorporar medidas para la recogida de datos
. . . . ‘. Responsable de
para la recogida de datos de | de satisfaccion del grupo de interés: 3 : 2025-09-01 2026-03-01 No procede
satisfaccion del grupo de interés: | empleadores.  Se  plantea en este Calidad
empleadores. autoinforme continuar con la accién de
mejora que trata de facilitar la participacion
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de los empleadores en las comisiones del
centro

AM-ETSIA-2.2.-  Se
electrénicos a los diferentes grupos de

enviaran correos

interés comunicandoles la importancia de
rellenar estas encuestas

3.1.- Se
recomienda en futuros informes

Recomendacion

El centro esta trabajando en el desarrollo del
cuadro de mandos donde podrdn recogerse

Responsable de

aportar informacién relativa al 1 . 2025-09-01 2026-03-01 No procede

. estos resultados. Calidad
resultado de las acciones de
mejora propuestas.
Recomendacion 3.2.- Se
recomienda en futuros informes | En este informe se ha incluido un anélisis de Responsable de
aportar un analisis sobre Ila | la duracién media de los estudios del titulo. 1 Calidad 2025-09-01 2026-03-01 No procede

alida
duracién media de los estudios
del GITI.
Recomendacion 4.1.- Se | Fomentar la participacion del profesorado en ISGC-P05-03:
recomienda que se fomente la | actividades formativas y procesos de Participacion del
participacion del profesorado en | evaluacién de la calidad docente en las Coordinador del profesorado en
o . . L . 2 , 2025-09-01 2026-03-01
actividades formativas y | reuniones de coordinacién y mediante la titulo Proyectos de
proyectos de innovaciény mejora | difusion de cursos que puedan resultar de su innovacién y
docente. interés. mejora docente.
Recomendacién 4.2.- Se | El centro estd trabajando en el desarrollo del Equipo de
recomienda en futuros informes | SGC del t I incluird est .
. . s ., €l centro en el que e Incluira esta 1 direccién del 2025-09-01 2026-03-01 No procede
incluir un analisis del resultado de | accidn.
centro

las acciones de mejora que se
estan proponiendo.
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ISGC-P04-09:
Subsanacién 5.1.- Se debe . Coordinacion del Porcentaje de
. . Se propone realizar una encuesta al ,
analizar con detalle los motivos titulo y alumnado que
. . alumnado para conocer las razones de su 3 . 2025-09-01 2026-03-01 o
del bajo grado de movilidad o 3 o subdirector de participa en
. . . bajo interés por la movilidad. .
nacional e internacional. Estudiantes programas de
movilidad
Subsanacién 5.2.- Se debe en ISGC-P04-09:
futuros informes aportar un . L, Coordinacion del Porcentaje de
En futuros informes se analizaran los ,
analisis sobre los resultados de . titulo y alumnado que
. . resultados de la encuesta anteriormente 3 . 2025-09-01 2026-03-01 .
las acciones de mejora para lanteada subdirector de participa en
fomentar la movilidad P ' Estudiantes programas de
internacional. movilidad
Subsanacién 5.3. Se debe en los
futuros  autoinformes incluir
informacién detallada sobre el
personal de apoyo que participa | gp este informe se ha incluido informacién Coordinador del
ivi i oordinador de
en las actividades fc.>rr.nat|vfa1’s yel sobre el PTGAS que participa en las 1 . 2024-09-01 2025-90-01 No procede
personal de administracion vy . . titulo
.. - actividades formativas.
servicios que participa en el
programa formativo.
Subsanacién 5.4.- Se debe L . .
. . El centro analizara la necesidad de personal Equipo de
analizar en detalle la necesidad L. . i L . .,
L. técnico de laboratorio y trasladard la peticidon 1 direccién del 2024-09-01 2025-90-01 No procede
de personal técnico de ,
. al 6rgano competente. centro
laboratorio en la ESly en la ETSIA.
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Subsanacién 6.1.- Se debe, en los
futuros autoinformes, incluir
informacién detallada sobre el
resultado de la accion de mejora
propuesta de tasa de
rendimiento y eficiencia de la
ETSIA.

Se ha incluido el resultado de la accion de
mejora propuesto.

Equipo de
direccion del
centro

No procede

Subsanacién 6.2.-Se debe
analizar en detalle la bajada en la
tasa de rendimiento y de éxito y
la baja tasa de graduacién y la
elevada duracion media de los
estudios.

Se analizard con entrevistas con los
estudiantes las causas de estos resultados.

Coordinador del
titulo y
subdirector de
estudiantes

ISGC-P04-05: Tasa
de graduacion.

ISGC-P04-02: Tasa
de éxito

Subsanacién 7.1.-Se debe, en los
futuros autoinformes, incluir
informacién sobre el grado de
satisfaccion de los empleadores
una vez se disponga de ella.

Se incorporard en la web del centro un
cuestionario para que los empleadores
puedan indicar el nivel de satisfaccién con el
titulo.

Coordinador del
titulo

Indicador
empleadores

Recomendacién 7.2.- Se
recomienda realizar acciones
para fomentar la participacion de
los egresados o mejorar la
recogida de datos de satisfaccién.

En futuros informes se analizaran los
resultados de la encuesta anteriormente
planteada.

Coordinacién del
titulo y
subdirector de
Estudiantes

2024-09-01 2025-90-01
2024-09-01 2025-09-01
2024-09-01 2025-09-01
2024-09-01 2025-09-01

ISGC-P07-09: Grado
de satisfaccion de
los egresados con
los estudios
realizados
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PD-ETSIA-1.1.- L It
. > ., 0s resu .ados de AM-ETSIA-1.1.- Publicar en la web del titulo ino d
satisfaccion de los diferentes los resultados de satisfaccion con la web de Fquipo de
grupos de interés no aparecen . . . 1 direccion del 2024-09-01 2025-09-01 No procede
. los diferentes grupos de interés.
publicados en la web. centro
PD-ETSIA-2.1.- Dado que no se ha | AM-ETSIA-2.1.- Desarrollar un Sistema de
implementado un Sistema de | Garantia de Calidad centrado en el centro,
Garantia de Calidad, el titulo | enmarcado en el sistema general de la .
carece de una herramienta de | Universidad de Céadiz, con el fin de cumplir Equipo de
i6 isi itacio direccién del
gestion como e"/. ICuadr'o de .con. Io.s requisitos dle la acreditacién 1 : 2024-09-01 2025-09-01 No procede
Mando, que permitiria realizar un | institucional a través del programa centro y Unidad
seguimiento continuo y evaluar | IMPLANTA. de Calidad
de manera objetiva el grado de
consecucion de los objetivos de
calidad definidos.
PD-ETSIA-2.2.- Baja participacion
?n Ia_? encuestas de los grupos de AM-ETSIA-2.2.- Se impulsard la participacion
interes. de los grupos de interés mediante una Subdirector de Incremento en la
o grup I . . 2 i 2024-09-01 2025-09-01
campania de difusidn en linea, utilizando las estudiantes tasa de respuestas
paginas web, el campus virtual y el correo
electrénico como principales canales.
AM-ETSIA-2.3.- Con el objetivo de cumplir
PD'jZSIA'Z"?" Nlo se d’SP_‘;”e Ze con los requisitos del procedimiento P07 vy Equipo de
meaiaas para.1a recoglaa @€ | o qioar 1 calidad de nuestros titulos, se 1 direccién del 2024-09-01 2025-09-01 No procede
datos de satisfaccion del grupode | . .~ | . .
interés que falta: empleadores. iniciaran las primeras acciones para conocer centro
la opinién de los empleadores sobre la
formacion recibida por nuestros egresados.

Pagina 43 de 54




Y UCA

Universidad

SGC DE LOS CENTROS DE LA

de Cadiz .
UNIVERSIDAD DE CADIZ
AM-ETSIA.4.1:  Orientar al profesorado .
. ) . Coordinador del
PD-ETSIA.4.1: Alta tasa de | sustituto interino sobre procesos vy 1 Titul 2024-09-01 2025-09-01 No procede
profesorado sustituto interino. acreditaciones con interés para su ttulo
estabilizacion.
ISGC-P05-03:
AM-ETSIA-4.2.- Fomentar la participacién del Participacié
. S pacién  del
PD-ETSIA-4.2.- Baja partlclp:":lCIon profesorado en actividades formativas y Coordinador del profesorado en
del pfofesorado €n acciones | srocesos de evaluacion de la calidad docente 2 Thul 2024-09-01 2025-09-01 b q
formatl\./elas y en proyectos de | ep |35 reuniones de coordinacién y mediante itulo _ royect(.)ls €
innovacion y mejora docente. la difusién de cursos que puedan resultar de Innovacion y
su interés. mejora docente.
ISGC-P04-09:
Porcentaje de
PD-ETSIA.5.1: Bajo grado de | AM-ETSIA.5.1: Recopilar informacion sobre 5 Coordinador del 2024-09-01 5025-09-01 alumnado que
participacion del alumnado en | el motivo por el que el alumnado no participa titulo participa en
movilidad. en programas de movilidad. programas de
movilidad
Equipo d
PD-ETSIA-6.1.- La tasa de ) ) di QUIF.)IO ; | ISGC-P04-05: Tasa
graduacion de este curso ha sido AM-ETS/A-6:1.- Analizar si este r'esulta'qo Ireccion ae de graduacion
de 0% viene ocasionado por una alta insercion 1 centroy 2024-09-01 2025-09-01 ’
> laboral y que da lugar a que el alumnado Coordinador del
aparte el TFG durante un tiempo. titulo
. AM-ETSIA-7.1.- Se impulsard la participacién Equipo de
PD-ETSIA.7.1: Bajo grado de | ge| alumnado mediante una campafia de direccion del
satisfaccion delalum.n.ado conlos | gifusién utilizando las paginas web, el 1 centroy 2024-09-01 2025-09-01 No procede
programas y actividades de | campus virtual y el correo electrénico como Coordinador del
apoyo. principales canales. titulo
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