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por coincidir con una recomendacién de ACCUA, lo que proponemos

. es que no se ponga el nuevo punto débil y las acciones de mejora se

(convocato ria octu bre 2025) incluyan en el interior de las acciones de mejora de la
correspondiente recomendacion de ACCUA (Aspectos para la mejora
del titulo / Aspectos que den ser subsanados).
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CENTROS: | ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
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Elaborado: Aprobado:

Comision de Garantia de Calidad del Centro Junta de centro

. o . [Comentado [B2]: Se recuerdan las fechas. ]
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad

Universidad de Cadiz

ID Ministerio

2503081

Denominacion del titulo

Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica Industrial por
la Universidad de Cadiz

Curso académico de implantacidn

2014-2015

Web de la titulacién

ESI: https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/giei/

ETSIA: https://etsingenieria.uca.es/estudios/giei/

Oferta de titulo doble

si X

NO

En su caso, especificar la/las titulacion/es y el/los
centro/s

Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electrénica
Industrial (Escuela Superior de Ingenieria)

En caso de ser un titulo conjunto, especificar las

No procede.
universidades donde se imparte. P
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial- .
oo . . ) Presencial

hibrida, virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la dltima renovacion de la

o 17/09/2020
acreditacion
En su caso, créditos practicos obligatorios. ESI: No ETSAI: No
En su caso, estructuras curriculares especificas. ESI: No ETSIA: No

I
|

INDICADORES ANALIZADOS

Todos los indicadores se encuentran recogidos en el Anexo 1 de este documento.
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD):

WEB

Para garantizar que la informacidn del titulo y del centro se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en
el seno de la Comisién de Garantia de Calidad (CGC), conforme al proceso “PO1. Proceso de Difusion de la Informacién”.
Para ello, se tiene en cuenta los Informes de ACCUA y el informe resultante de la auditoria interna realizada por la
Inspeccidn General de Servicio sobre la IPD.

La informacion publica del titulo se publica de forma completa y actualizada conforme a las directrices de seguimiento
de los titulos de ACCUA.

La informacidn de la titulacion en la web es accesible a personas con diversidad funcional en virtud de la informacién
sobre este aspecto recogida en la pagina de Accesibilidad de los sitios Web y aplicaciones para dispositivos méviles de la
UCA. El servicio responsable de la Web de la Universidad de Cadiz indica que los sitios web de la UCA implementan el
tema UCA para WordPress. Esto conlleva que responde a las directrices de accesibilidad revisadas por el Observatorio de
Accesibilidad. Cada sitio web se conforma por su estructura web (el tema UCA, que desarrollamos en la unidad web) y su
contenido (los contenidos que los responsables del sitio administran). De forma global, todos los sitios UCA, se someten
a revisiones periddicas y se realizan las modificaciones oportunas para garantizar un alto grado de accesibilidad en todos
nuestros sitios, aunque un pequefio porcentaje de revision de accesibilidad recae sobre el responsable de contenido, que
tiene que vigilar ciertos aspectos para introducir contenido accesible (realmente el mas relevante es introducir textos
alternativos para las imagenes).

Sin embargo, en el ultimo informe de evaluacion del titulo, ACCUA destaca algunos aspectos de mejora a considerar.
Estas recomendaciones se indican en una tabla al final del apartado 2 junto con las acciones realizadas o a realizar para
subsanarlas.

Cada centro cuenta con una web especifica para el titulo:

e Escuela Superior de Ingenieria — ESI: https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/giei/
e Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras — ETSIA: https://etsingenieria.uca.es/estudios/giei/

Las paginas web del titulo en cada centro recogen toda la informacion sobre el programa formativo, su estructura,
organizacion y detalle de todas las materias que lo componen.

En cuanto a la directriz 1 de este apartado, cabe indicar que la web de ambos centros recoge la informacién relacionada
con el Sistema de Garantia de Calidad (SGC). Incluyendo informacion sobre el SGC institucional, los procedimientos y las
acciones de mejora. Ademas, se recoge también informacion sobre la representacion del centro en materia de Calidad,
la composicion de la Comision de Garantia de Calidad y su reglamento. Dado que el titulo se imparte en dos centros, en
este apartado se recoge también la composicion de la Comision Intercentros.

Escuela Superior de Ingenieria
Sin embargo, se detecta que falta por incluir los siguientes items de este apartado indicados por ACCUA:
e Acuerdos adoptados por la comisién (actas)
e Procedimientos del SGC
e Acciones de mejora en marcha
Para subsanar esta carencia se propone la accion de mejora AM-ESI-2.
Tal y como especifica la directriz 1 de este apartado, los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con
la IPD se recogen en el Sistema de Garantia de Calidad, dentro del proceso PO1. Estos indicadores son analizados por la

coordinacion de cada titulo (directriz 2). Siguiendo la recomendacion 2, se usaran los datos obtenidos a nivel de centro
para el indicador “Grado de satisfaccion del PTGAS con la IPD”.
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e ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada. El indicador del grado de
satisfaccion del alumnado se mantiene estable en un valor de 3,36 debido a que ha habido pocos cambios en la
web del titulo durante este curso.

e ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada. Sin embargo, la satisfaccién del PDI
sube de 3,75 a 4 indicando un mayor acceso a la web de este colectivo que parece encontrar en ella la
informacion que necesita.

e ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada. En cuanto al grado de satisfaccion
del PTGAS, a nivel de centro, éste se mantiene en 3,69. Este colectivo mantiene su valoracion a lo largo de los
cursos mostrados, dando una idea de que no hacen un uso intensivo de la informacién aqui publicada para el
desempefio de su trabajo.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

El grado de satisfaccion del alumnado con la informacidn publicada del Titulo ha subido alcanzando su nivel maximo en
el periodo con un valor de 3,63, probablemente como resultado de las acciones de mejora propuestas en este sentido en
el informe anterior y llevadas a cabo durante el curso pasado; y que de alguna forma certifican su utilidad y aconsejan su
continuidad en los préximos afios.

El grado de satisfaccién del PDI ha demostrado una notable estabilidad (4,38) a lo largo de los ultimos cursos,
manteniéndose consistentemente en niveles altos. Estos resultados indican un alto nivel de compromiso y bienestar
entre el personal docente e investigador.

A pesar de la disponibilidad de informacion, el grado de satisfaccion del PTGAS con el centro se mantiene relativamente
constante en los diferentes cursos (3,69). Esto indica que, si bien la informacién es valorada, no parece ser un factor
determinante en la percepcidn general que el PTGAS tiene de su lugar de trabajo.

Puntos Fuertes

PF-ESI-ETSIA-1.1.- El informe de evaluacion de la agencia otorgd la calificacion de "Se alcanza" en este criterio.
Indicando que el disefio y estructura de la plataforma web recoge de manera ordenada el contenido académico y
actualizado de la titulacion, asi como las normativas pertinentes.

PF-ESI-ETSIA-1.2.- Los valores de los indicadores de satisfaccion de los diferentes grupos refuerzan el punto fuerte
anterior, ya que el nivel de satisfaccion con la informacidn publicada en la web ha subido o se mantiene en los tres

colectivos.

PF-ESI-1.1.- Se han subsanado dos de las tres recomendaciones recibidas para el criterio 1.

Puntos débiles Acciones de mejora

AM-ESI-1.1.- Publicar en la web del titulo los resultados
PD-ESI-1.1.- Los resultados de satisfaccion de los diferentes | de satisfaccion con la web de los diferentes grupos de
grupos de interés no aparecen publicados en la web. interés

PD-ESI-1.2.- EI SGC del centro estd aun en su fase inicial y por | AM-ESI-1.2.- Avanzar en el desarrollo del SGC del centro
tanto algunos items del punto 1.3. (Informacion en la web | incorporando mds procedimientos y dando acceso en la
sobre el SGC del centro) no se cumplen. web tanto a los procedimientos como a los acuerdos de
la CGC del centro

PD-ESI-1.3.- La participacion en las encuestas de los grupos | AM-ESI-1.3.- Analizar junto al Servicio de Gestion de la
de interés sigue siendo baja. Calidad ‘como conseguir una mayor participacion de los

grupos de interés.
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PD-ETSIA-1.1.- Los resultados de satisfaccion de los
diferentes grupos de interés no aparecen publicados en la
web.

AM-ETSIA-1.1.- Publicar en la web del titulo los
resultados de satisfaccion con la web de los diferentes
grupos de interés.
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2) SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD|

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobo el 28 de junio de 2021 la version 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha versidn ha sido revisada
y actualizada, tras su primer afio de implantacién, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

Ademas, cabe destacar que, si bien actualmente la Escuela Superior de Ingenieria y la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Algeciras no disponen de un Sistema de Garantia de Calidad especifico del Centro, se encuentran inmersas
en su desarrollo, dentro del marco del SGC de la Universidad de Cadiz, al objeto de solicitar la acreditacidon Institucional
a través del Programa IMPLANTA.

A nivel de los Centros, tanto en la Escuela Superior de Ingenieria como en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras, el director o persona en quien delegue actlia como persona de referencia y le corresponde liderar los procesos
de implantacion, revisién y propuestas de mejora del SGC del centro y de los titulos impartidos, auxiliado por la Comision
de Garantia de Calidad (CGC). Se garantiza la continuidad de las actuaciones propias del SGC en el caso de cambios en el
equipo de direccion y se respaldan las decisiones tomadas por la CGC, asegurando que se alineen con los objetivos
estratégicos de la institucidn. También se encarga la direccidn del centro de gestionar la documentacidn necesaria para
el proceso de evaluacion y mejora continua.

La CGC es un pilar fundamental en este proceso. Esta comisidn esta compuesta por profesores, personal administrativo,
estudiantes y representantes de sectores externos o empleadores. Su rol principal radica en coordinar, evaluar y
promover la mejora continua del sistema interno de garantia de calidad. La CGC se encarga de establecer directrices,
identificar areas de mejora, proponer acciones correctivas y evaluar la efectividad de las medidas implementadas

En cuanto a la Gestiéon Documental del SGC se articula a través de:

e Laweb del titulo.

e ElSistema de Informacion de la UCA: informes de indicadores.

e Espacio COLABORA del Centro: almacena actas y los acuerdos de la CGC y toda aquella documentacién cuyo
contenido, por sus caracteristicas, no sea posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Escuela Superior de Ingenieria

e Plan directory politica de calidad

e Cuadro de mando

e  Composicién de la CGC

e Actasy acuerdos de CGC:
https://colabora.uca.es |

Ruta: ESI-Comisién de Garantia de Calidad > Documentos > Actas definitivas

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

e Plan director y politica de calidad
e Cuadro de mando
e Actasy acuerdos de CGC:

https://colabora.uca.es
Ruta: Comision de Garantia de Calidad — ETSI Algeciras > Documentos

En el “PO3-Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos” se define tanto la sistematica a seguir
en el disefio, revision y mejora del titulo como para la suspensidn o extincidén de este y se definen los mecanismos de
coordinacién de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la creacion, modificacién, suspension, extincion y gestién de titulos oficiales en
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la Universidad de Cédiz. La CGC de cada centro se responsabiliza de supervisar la correcta implantacién y evolucién de
los titulos. Utiliza los indicadores obtenidos a partir de los procedimientos establecidos en el SGC de la UCA. En base a
ellos genera cada curso el Autoinforme de Seguimiento con el que se ayuda para proponer acciones de mejora en funcion
de los resultados obtenidos. Estas propuestas son presentadas a la Junta de Escuela para su aprobacion.

La Comisién Académica Intercentro (CAl) se cred con la finalidad de asegurar la unificacion en la toma de decisiones para
el desarrollo del titulo entre la ESI y la ETSIA. Esta comision sigue activa, si bien durante este curso no ha sido necesaria
ninguna convocatoria de reunion.

El Mcerrectorado de Titulos y Calidad )de la UCA continua ofreciendo un “Plan de Contingencia” (Actuaciones UCA COVID- Comentado [B8]: Cambiar el Vicerrectorado es el de Titulos y
19) para hacer frente a todos los escenarios posibles. Contintian en vigor las directrices de la Comision de Garantia de Calidad

Calidad (CGC) del Centro establecidas para departamentos y profesorado de la ESI y ETSIA, para validar los procesos de
aprendizaje que vayan a seguir cada asignatura en este supuesto. Se encuentra recogido en el repositorio COLABORA en
las rutas anteriormente citadas.

Desde la web del titulo es posible acceder al “Buzdn de Atencidn al Usuario de la UCA (BAU)”. Este medio constituye una
ventanilla Unica en materia de consultas, quejas y reclamaciones, felicitaciones y sugerencias para canalizar la
comunicacién entre los miembros de la comunidad universitaria y los responsables de cada una de las Unidades y
Servicios, tanto docentes como de direccidn y administracion de la Universidad de Cadiz. Esta herramienta es un
mecanismo importante para recabar informacion sobre el desarrollo del titulo por parte de los diferentes grupos de
interés. En base a ellos se obtiene informacidn sobre carencias del titulo y también sobre las virtudes de éste.

Escuela Superior de Ingenieria

Durante este curso académico se han recibido un 0,32% de BAUs sobre incidencias docentes (Anexo I).[ 77777777777777777777777777777777 Comentado [B9]: ACCUA exige que se analicen los indicadores y
no basta con poner los valores.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

\Durante este curso académico se han recibido un 0,89% de BAUs sobre incidencias docentes (Anexo I), que comparado

con el ultimo curso que se obtuvieron incidencias (2019-20 con un 2,36%), es bastante bajo.\ Comentado [B10]: ACCUA exige que se analicen los indicadores
y no basta con poner los valores.

La Universidad de Cadiz mediante el Sistema de Informacidn, proporciona acceso (con diferentes perfiles de privilegios) [Comentado [A11R10]: Hecho ]
a todos los indicadores estipulados en el SGC de la Universidad de Cadiz, siendo actualizados anualmente por la Unidad

de Calidad segun los procedimientos establecidos para ello en el SGC. Mediante los procedimientos del SGC, se analizan

los indicadores y se toman decisiones en base a ellos.

En el “P0O2-Proceso para la revision de la gestidn de la calidad”, apartados “Desarrollo del proceso” y “Rendicién de
cuentas”, se describe el procedimiento periddico especifico para el andlisis y revision del plan de mejora. El Plan de
Mejora se compone de varias acciones que son definidas a partir del andlisis de los puntos débiles detectados en cada
apartado de este documento y de las recomendaciones de ACCUA recibidas en el ultimo Informe de Seguimiento. Todas
esas acciones se recopilan para formar el Plan de Mejora, disponible en la web de la Escuela Superior de Ingenieria y en
la web de la Escuela Técnica Superior de Algeciras (menu Publicacion de informacidn e informes). En él se detallan los
indicadores que miden las acciones, sus responsables, nivel de prioridad, fecha de consecucién y temporalizacion de cada
una tal y como se recoge en la guia de ACCUA.
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Puntos Fuertes

de Seguimiento del titulo por parte de ACCUA.

PF-ESI-ETSIA-2.1. - Este apartado del informe del titulo ha obtenido la catalogacion de “Se alcanza” en el dltimo informe

PF-ESI-ETSIA-2.2.- Existe una Comision Académica Intercentro (CAl) creada con la finalidad de asegurar la unificacion
en la toma de decisiones para el desarrollo del titulo entre la ESI 'y la ETSIA.

PF-ESI-ETSIA-2.3.- Los centros disponen de la herramienta Buzdn de Atencion al Usuario (BAU) que constituye una
ventanilla unica en materia de consultas, quejas y reclamaciones, felicitaciones y sugerencias para canalizar la
comunicacion entre estudiantes, PTGAS y PDI. Esta herramienta es un mecanismo importante para recabar informacion
sobre el desarrollo del titulo por parte de los diferentes grupos de interés.

Puntos débiles
PD-ESI-2.1.- Al no contar con un Sistema de Garantia de
Calidad de Centro especifico, el titulo usa komo Cuadro de
mandos el conjunto de indicadores. \

\ Acciones de mejora

AM-ESI-2.1.- Desarrollar un Sistema de Garantia de
Calidad especifico del Centro. Actualmente la ES| se
encuentra inmersa en su desarrollo, dentro del marco

PD-ESI-2.2.- No estdn publicados en la web los histdricos del
Plan de Mejora, ni existe un calendario de revisiones
periddicas que permita saber si los objetivos se han
cumplido.

del SGC de la Universidad de Cddiz, al objeto de solicitar
la acreditacion Institucional a través del Programa
IMPLANTA. El cuadro de mandos se elaborard de modo
que, de forma rdpida, permita sopesar la consecucion
de los objetivos de calidad establecida.

Pendiente de actualizarse en la web.

Comentado [B12]: Por defecto, los indicadores del SGC de la
UCA acttia como un cuadro de mando.

PD-ETSIA-2.1.- Dado que no se ha implementado un Sistema
de Garantia de Calidad, el titulo carece de una herramienta
de gestion como el lCuadro de Mando], que permitiria realizar

AM-ETSIA-2.1.- Desarrollar un Sistema de Garantia de
Calidad centrado en el centro, enmarcado en el sistema
general de la Universidad de Cddiz, con el fin de cumplir

un seguimiento continuo y evaluar de manera objetiva el
grado de consecucidn de los objetivos de calidad definidos.

con los requisitos de la acreditacion institucional a
través del programa IMPLANTA.

Comentado [B13]: Por defecto, los indicadores del SGC de la
UCA acttia como un cuadro de mando.
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Recomendaciones recibidas

Recomendacion 1.1.: Se recomienda
incluir en la pdgina web informacion
bdsica del perfil de profesorado que
imparte en la titulacion.

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

R oo dar respuesta a estas

recomendaciones

En la web del titulo se ha incluido el enlace a un documento

PDF que recoge la descripcion de los perfiles bdsicos del
profesorado tal como se indica en el item correspondiente
del apartado sobre “Desarrollo operativo del programa”.
Puede encontrarse en la siguiente ruta:

Web del titulo > Plan de estudios
https://etsingenieria.uca.es/estudios/giei/giei-planif, >
Perfil académico del profesorado del titulo.

Recomendacion 1.2.- Se recomienda
para futuros informes incluir los datos
de satisfaccion del PAS por lo menos
del centro, se indica que no se disponen
de la titulacion.

Se han incluido los datos de satisfaccién del PAS del centro
en el andlisis de este autoinforme.

Recomendacion 1.3.- Se recomienda
analizar en detalle el motivo del nivel
bajo de satisfaccion del alumnado con
la difusion de la informacién en la
ETSIA.

Se ha obtenido un importante incremento en el curso 2023-
24 lo que manifiesta que las acciones de mejora
encaminadas a la difusion de la informacién estdn surtiendo
efecto.

Comentado [B14]: Debe contener esta columna lo mismo que la
segunda columna del plan de mejora. Incluyendo las evidencias
asociadas de cada accién, en su caso.

13 de junio de
2024

Recomendacion 2.3.- Se recomienda
en  futuros informes aportar
informacién sobre si las acciones
realizadas para  fomentar la
participacion en las encuestas de los
grupos de interés fueron efectivas.

En el dltimo Informe considera parcialmente resuelta qu”
recomendacion sobre la participacion en las encuestas de
los grupos de interés, por tanto, se plantea en este
autoinforme continuar con las acciones de mejora
propuestas en el anterior. Esto es, se hard mayor difusion en
los centros tanto al estudiantado como al PDI a través de las

pdginas web, campus virtual y correos electrdnicos.

Comentado [B15]: Eliminar, debe indicarse lo que estaba
previsto y lo que se ha realizado al respecto.

Recomendacion 2.4.- Se recomienda
mantener la accion para la recogida de
datos de satisfaccion del grupo de
interés: empleadores.l

ACCUA considera parcialmente resuelto el incorporar

medidas para la recogida de datos de satisfaccion del grupo
de interés: empleadores. Se plantea en este autoinforme
incluir en la web del centro un formulario que permita a los
empleadores responder a un cuestionario de satisfaccion.

Comentado [B17]: Eliminar, debe indicarse lo que estaba
previsto y lo que se ha realizado al respecto.

Comentado [MCC18R17]: Indicada la accién

Cc do [UCA16]: Esta recomendacién aparece en el

Recomendacion 3.1.- Se recomienda
en  futuros informes aportar
informacidn relativa al cdlculo de los
indicadores presentados y el valor de
mdximo de puntos por indicador en el
caso de no ser un %.

En este informe ya se indican los rangos de los indicadores
evaluados.

Recomendacion 3.2.- Se recomienda
en  futuros informes aportar
informacion relativa al resultado de las
acciones de mejora propuestas.

Recomendacion 3.3.- Se recomienda
en futuros informes aportar un andlisis
sobre la duracion media de los estudios
del GIEI.

Se ha realizado en este informe un andlisis de las causas que
establecen una alta duracidn de los estudios.

Recomendacion 4.1. Se recomienda
que se fomente la participacion del
profesorado en actividades formativas
y proyectos de innovacion y mejora
docente.

No se ha llevado a cabo ninguna accién especifica del centro
ya que la Universidad promueve estas acciones al reconocer
como trabajo docente estas actividades en su PDA.

Pagina 9 de 60

informe ACCUA antes que la de arriba. Se recomienda seguir el
mismo orden

Comentado [B19]: Debe incluirse toda la informacién de
acciones de mejora realizadas o a realizar, hasta que llegue al
informe en el que ACCUA lo revisard y lo dara por resuelto.

Comentado [MCC20R19]: Indicada la accion realizada



https://etsingenieria.uca.es/estudios/giei/giei-planif/

Y UCA

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Recomendacion 4.2. Se recomienda
hacer un andlisis del procedimiento
relativo a la seleccidn, asignacion y
realizacion de TFG en el titulo.

El centro tratard de buscar formulas para conseguir que
haya un mayor nimero de propuestas de TFG de modo que
todo alumno/a pueda optar de forma fdcil a la realizacién
de uno.

Recomendacion 4.3. Se recomienda en
futuros informes incluir un andlisis del
resultado de las acciones de mejora
que se estdn proponiendo.

El centro revisard las acciones de mejora propuestas en el
informe anterior para modificar aquellas acciones que no
estén funcionando como se pensaba inicialmente.

Subsanacion 5.1. Se debe analizar con
detalle los motivos del bajo grado de
movilidad nacional e internacional.

Se propone realizar una encuesta al alumnado para conocer
las razones de su bajo interés por la movilidad.

Subsanacion 5.2. Se debe en futuros
informes aportar un andlisis sobre los
resultados de las acciones de mejora
para  fomentar la movilidad
internacional.

En futuros informes es analizardn los resultados de la
encuesta anteriormente planteada.

Subsanacion 5.3. Se debe en los futuros
autoinformes  incluir  informacién
detallada sobre el personal de apoyo
que participa en las actividades
formativas 'y el personal de
administracion 'y  servicios  que
participa en el programa formativo.

En cuanto a la ESI, al contar con nuevo personal técnico
desde el curso 22-23, durante el curso 2023-2024 se ha
contado con el PTGAS de laboratorios para actualizar,
mantener y mejorar los laboratorios dcoentes.

Subsanacion 6.1. Se debe, en los
futuros Autoinformes, incluir
informacion  detallada  sobre el
resultado de los estudios que se
proponen para evaluar las causas de la
elevada tasa de abandono, la baja tasa
de graduacion, la elevada duracion de
los estudios, etc.

Analizar si este resultado viene ocasionado por una alta
insercion laboral y que da lugar a que el alumnado aparte el
TFG durante un tiempo.

Subsanacion 7.1. Se debe, en los
futuros autoinformes, incluir
informacion sobre el grado de
satisfaccion de los empleadores una
vez se disponga de ella.

Sigue sin disponerse de esta informacion, se contard con las
unidades afines de la Universidad de Cddiz (Unidad de
Calidad y Unidad de empleo) para tratar de recabar esta
informacion.

Recomendacion 7.2. Se recomienda
realizar acciones para fomentar la
participacion en las encuestas de los
egresados o mejorar la recogida de
datos de satisfaccion.

La Universidad de Cddiz dispone de una Oficina de
Egresados, se propone contactar con ellos para analizar
ideas que consigan incrementar la participacion de este
grupo de interés en las encuestas.
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3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

En el curso 2019-20 el titulo paso el proceso de renovacion de la acreditacion donde se revisaron todos los aspectos del
programa formativo. Asi que, desde su implantacién, se han cumplido los aspectos fundamentales planificados en la
memoria. El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han
producido incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicién de las competencias por parte de los
estudiantes.

3.1 El disefio del titulo estad actualizado y se revisa periddicamente, incorporando, si procede,
acciones de mejora

El programa formativo se ha desarrollado adecuadamente durante el afio académico analizado. Todos los cursos, desde
primero hasta cuarto se han impartido conforme a la Memoria. No se ha efectuado ninguna modificacion en este curso
en el titulo.

Escuela Superior de Ingenieria

En la web del titulo se encuentran disponibles:

e  Memoria verificada y renovada del titulo

e Elcronograma de implantacion, los autoinformes anuales y los informes de evaluacién del titulo.

e El programa formativo actual, conforme a la udltima acreditacién, y la planificaciéon de la docencia (grupos,
horarios y exdmenes).

e Las guias docentes con la programacién de todas las asignaturas, donde se indica que, conforme a la memoria,
todas las asignaturas se imparten en espafiol.

Las incidencias sucedidas a lo largo del curso han sido tratadas en la Comisién de Garantia de Calidad cuyas actas se
encuentran publicadas en el repositorio de la UCA Colabora:

https://colabora.uca.es
Ruta: ESI-Comisién de Garantia de Calidad > Documentos > Actas definitivas

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

En la web del titulo se encuentran disponibles:

e El cronograma de implantacién, los autoinformes anuales y los informes de evaluacién del titulo (menu
Publicacién de informacién e informes).

e El programa formativo actual, conforme a la ultima acreditacién, y la planificacidon de la docencia (grupos,
horarios y exdmenes).

e Las guias docentes con la programacién de todas las asignaturas, donde se indica que, conforme a la memoria,
todas las asignaturas se imparten en espafiol.

De acuerdo con el procedimiento establecido, todas las incidencias surgidas durante el curso han sido analizadas y
discutidas en la Comisidn de Garantia de Calidad. Las actas de estas reuniones se encuentran publicadas en el repositorio
institucional UCA Colabora para su consulta

https://colabora.uca.es|

Ruta: Comisidn de Garantia de Calidad — ETSI Algeciras > Documentos

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de ensefianza sigue siendo presencial tal y como se indica en la memoria verificada.
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3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo

Toda la normativa UCA relacionada con el programa formativo se encuentra enlazada en la web del titulo de cada centro:

e  Escuela Superior de Ingenieria (ESI)
e  Escuela Técnica Superior Ingenieria de Algeciras (ETSIA)

Reconocimientos de créditos y convalidaciones

- Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010 por el que se regula el reconocimiento y transferencia de
créditos.

- Maodificacién del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento

y transferencia de créditos
El Sistema de Informacion de la UCA ofrece el total de créditos reconocidos por estudiante:
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/Login

Ruta: Inicio > Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC > P04: Gestion de los Procesos de Ensefianza-
Aprendizaje > Informe de créditos reconocidos por curso académico y plan de estudios

Escuela Superior de Ingenieria

Los alumnos de la ESI que deseen realizar una solicitud de este tipo deben solicitarla mediante la herramienta CAU dirigida
a la Secretaria de Campus de Puerto Real (enlaces disponibles en la web de la UCA, seccién “Ventanilla del estudiante”).
En esta solicitud se les pide que adjunten los programas de las asignaturas y el certificado de notas, asi como las
asignaturas que desean convalidar. Luego, Secretaria de campus remite la documentacién a la Comisién de Garantia de
Calidad de la ESI. En esta comision se tratan cada una de las peticiones recibidas teniendo en consideracion los programas
docentes, asi como la opinion y debate de todos sus miembros. Una vez resuelto el secretario del centro comunica a
secretaria de campus el resultado de la peticién. Todas las decisiones tomadas durante la comision quedan recogidas en
las actas junto con los listados de estudiantes que solicitaron algunas de estas acciones. Las actas de la CGC son publicadas
en el repositorio Colabora.

https://colabora.uca.es|

Ruta: ESI-Comisidn de Garantia de Calidad > Documentos > Actas definitivas

Durante el curso 2023-24 en la ESI fueron aprobados créditos de reconocimiento a un total de 73 alumnos del grado que
nos ocupa, computandose un total de 576 créditos reconocidos.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Los alumnos de la ETSIA que deseen realizar una solicitud de este tipo deben solicitarla a través de la Secretaria del
Campus Bahia de Algeciras. Los solicitantes deben adjuntar certificado académico personal, plan de estudios y programas
de las asignaturas a convalidar. La Comision de Garantia de Calidad de la ETSIA evalta cada caso y comunica la resolucion
a través de Secretaria de Campus. Las actas se publican en Colabora.

https://colabora.uca.es

[Ruta: Comision de Garantia de Calidad — ETSI Algeciras > Documentos

[ Comentado [B25]: Poner enlace directo

Comentado [MCC26R25]: No es posible en la URL

[ Comentado [B27]: Incluir enlace directo

[Comentado [B28]: Poner ruta completa.

Comentado [MCC29R28]: No es posible por tener acceso
restringido

[ Comentado [B30]: Incluir enlace directo

Durante el curso 2023-24 en la ETSIA fueron aprobados créditos de reconocimiento a un total de 5 alumnos del grado
que nos ocupa, computandose un total de 300 créditos reconocidos.
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Procesos de gestién de los TFG

Toda la normativa para la gestion de los TFG esta recogida en el Reglamento de Trabajos de Fin de Grado y Master
(TFG/M) y estd publicada en la web del titulo, teniendo cada centro enlazado en su web su propio desarrollo normativo.

Reglamento TFG/M de la ESI
Reglamento TFG/M de la ETSIA

En el reglamento vienen especificadas: la definicion y modalidades de TFG que pueden llevar a cabo los alumnos, la
composicidn y las funciones de las comisiones que evaluan las propuestas de trabajo fin de grado, los periodos de reunion
de las comisiones, las funciones y competencias de los directores de TFG, la estructura de los TFG, la responsabilidad del
alumno, la composicién de los tribunales evaluadores y las convocatorias.

Escuela Superior de Ingenieria

En cuanto a la gestion de TFG, la ESI cuenta con una aplicacion, conforme a la normativa, a través de la cual todos los
grupos de interés realizan todas sus gestiones. La comisién de TFG/M se reline mensualmente para resolver todos los
asuntos relacionados con la solicitud, asignacion y defensa de los trabajos ya que, dado el gran nimero de alumnos del
centro, existen convocatorias para defensa de TFG mensualmente. Luego, mediante la citada aplicacién se generan los
listados de trabajos asignados, rechazados y defendidos, los listados de tribunales y se incluyen en las actas que quedaran
almacenadas en la propia aplicacién.

https://tfgm.uca.es
Ruta: Asuntos comisidn > Actas

El SGC de la UCA dispone del indicador ”ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion
y realizacion del TFG/TFM” para medir la satisfaccion del estudiantado con la gestion del TFG.

En cuanto a la gestidn de los TFG, la aplicacion ha facilitado y agilizado los trdmites para todos los grupos de interés.
Evidencia de esta mejora se aprecia en el valor de satisfaccion del alumnado durante el curso 2021-22 (3,18) cuando
inicié su implantacidn esta aplicacién. Sin embargo, se aprecia un importante descenso durante los cursos 2022-23 (2,83)
y 2023-24 (2,00). La razdn para este descontento probablemente no esté relacionada con la gestién del TFG en si, si no
en la gran dificultad a la que se enfrentan los estudiantes del titulo a la hora de conseguir algin miembro del profesorado
que los tutore.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Los procesos de gestion de los TFG/TFM en la ETSIA son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir la
finalizacion de la titulacién en los plazos proyectados. Ello incluye aspectos diversos tales como los criterios de seleccion
de TFG/TFM, listado de la oferta de TFG/TFM por parte de los tutores, la asignacion de tutores, tematicas de referencia,
etc. Todo el procedimiento de gestidn se encuentra accesible en la pagina web del titulo: formularios, normativa,
solicitudes, etc. Actualmente, toda la gestion de TFG se realiza en la ETSIA a través de http://epsproyectos.uca.es:9001/.

Los resultados de la encuesta de satisfaccion, con un valor de 3,20, indican un alto grado de conformidad del alumnado
con el proceso de eleccidn y realizacién del Trabajo Fin de Grado/Master (TFG/TFM).

Complementos de formacién

No se requieren complementos de formacién en nuestro titulo.

Normas de permanencia

“Reglamento de régimen de permanencia en los estudios oficiales de grado de la Universidad de Cadiz”,
aprobado el 7 de mayo de 2020 y modificado el 29 de junio de 2021.
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El procedimiento se activa en el momento que el alumno va a hacer la automatricula. En este sentido, es el sistema el
que le indica al alumno que tiene que solicitar permanencia al Vicerrectorado competente, el cual, una vez recibida la
solicitud la trata en una comisién en la que se aplica el reglamento anteriormente indicado.

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas
y se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Hay que indicar que el Grado en Ingenieria Electrénica Industrial impartido en la Escuela Superior de Ingenieria y en la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras no contempla en ningun caso pruebas especificas para la admision,
estando todo centralizado en el Distrito Unico Andaluz (DUA).

Las evidencias establecidas para esta directriz estdn disponibles de la siguiente manera:
Escuela Superior de Ingenieria
El perfil de ingreso y los criterios de admision, conformes a la memoria, estan disponibles en la web del titulo.
Web del titulo > Futuros Estudiantes > Requisitos y procedimientos de acceso.
En cuanto a los tamafios de los grupos de actividades de docentes, se organizan anualmente conforme a lo establecido
por el Gabinete de Ordenacién académica de la UCA y en base al niUmero de matriculados en cada curso del titulo. Esta

organizacién estd disponible en la web del titulo, en concreto, para el curso 2023-24 se muestran los grupos docentes
segun actividad y asignatura, asi como sus horarios:

e (Clase tedrica: 1 grupo de hasta 75 estudiantes.

e Problemas: 2 grupos de hasta 25 estudiantes en el curso 1, 3 grupos en 22. No existe este tipo de agrupacién en
32y 40,

e Laboratorios: 3 grupos de hasta 20 estudiantes en 12 curso, 4 grupos en 22y 1 grupo en 32y 42 cursos.

e  Practicas de informatica: 2 grupos de 25 estudiantes en 12y 22 cursos

Los valores recogidos en la tabla siguiente (indicador ISGC-P04-20 Alumnado de nuevo ingreso en Grado, segun variables
sociodemograficas y de acceso) sirven para analizar el perfil del conjunto de estudiantes de nuevo ingreso matriculados
en el curso 2023-24. El total de estudiantes matriculados en el titulo en el curso 2023-2024 fue de 45, coincidiendo con
la oferta contemplada en la memoria del titulo. De los cuales el 55,56% eligio este titulo como primera opcién, un valor
bajo que da lugar a un rendimiento inferior a otras titulaciones de ingenieria del centro. Sin embargo, la nota de acceso
media sigue estando este curso con un valor aceptable de 8,691 a pesar de que el acceso al titulo solo requiere una
calificacion de 5. La tabla también refleja que 41 de los 45 estudiantes han accedido al titulo mediante la prueba de
acceso a la universidad. Aunque no se detalla, cabe suponer que la mayoria procede del bachillerato de Ciencia y
Tecnologia, y por tanto se corresponden con el perfil recomendado en la memoria del titulo.

NOTA NOTA

OFERTA, DEMANDA Y MATRICULA DE DE VIA ACCESO (*)
CORTE  ACCESO
Plazas Demanda Estudiantes Accesao en Nota Notade Via Via | Via Via
Ofertadas 12 Opcidn jnuevo 12 . de acceso 2 3 4
ingreso preferencia  corte

2023-24 45 7,78% 45 55,56% 5 8,691 41 4 0 0 0
2022-23 45 7,16% 57 44,68% 5 8,785 40 | 4 1 0 12
2021-22 ‘ 45 10,06% 57 54,76% 5 8,070 40 1 2 2 12
2020-21 ‘ 45 10,84% 49 46,67% 5 8,095 43 1 0 1 4
2019-20 ‘ 45 8,36% 53 37,78% 5 7,934 45 1 2 2 3

Via 1: Prueba de acceso a la universidad
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Via 2: FP2 o asimilados

Via 3: Titulados universitarios o asimilados

Via 4: Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios
Via 5: Otros accesos

En cuanto a los indicadores relacionados con el programa formativo. Se puede observar que:

e ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion del alumnado con el titulo. el grado de satisfaccion de los estudiantes con
la planificacién y el desarrollo de la ensefianza en el curso 2023-24, aunque con un valor mejorable de 3,48,
supone un aumento respecto a los cursos anteriores.

e ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo. El mismo indicador en el sector de
profesorado se reduce a un valor de 3,33, un valor relativamente alto y semejante al del curso anterior.

El SGC de la UCA establece ademds los siguientes indicadores en su procedimiento “P06- Proceso de gestion de recursos
para el Aprendizaje y apoyo al estudiante” al objeto de analizar al estudiantado de nuevo ingreso.

e ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo: Solo el 55,56% del alumnado que accede ha elegido el titulo como
primera opcidn en el curso 2023-24, este valor ha crecido si lo analizamos a lo largo de los uUltimos 5 afios. Sin
embargo, sigue siendo un valor bajo confirmando que es un titulo poco atractivo en comparacién con otras
ingenierias ofertadas por el centro.

e ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo: El dato de ocupacién de todos los afios deberia ser de 100% para
conseguir la ocupacion de todas las plazas ofertadas (45). En el curso 2023-2024 se ocuparon el 100% de las
plazas a pesar del bajo interés en la fase de prescripcion. Esto sucede porque algunos de los solicitantes que no
consiguen entrar en alguna de las otras ingenierias sigue mostrando interés por esta drea profesional y se
matriculan en nuestro titulo.

e ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo: Este valor indica el mayor o menor interés por estudiar nuestro
titulo y marca la nota de corte de 5. Tras un notable descenso el curso pasado vuelve a subir a un valor del
73,33% para el curso 2023-2024, lo que manifiesta que las acciones de mejora encaminadas a promocionar el
titulo entre los institutos han conseguido su fin.

e ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso. El valor actual es de 24,35 % lo cual nos
indica un valor muy aceptable de este indicador, ya que se puede considerar equilibrado el alumnado que deja
el titulo con el alumnado que ingresa o se traslada al mismo.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras
El perfil de ingreso y los criterios de admision, conformes a la memoria, estan disponibles en la web del titulo.

Web del centro > Estudios > GIEI > Acceso

El andlisis de la tabla siguiente (indicador ISGC-P04-20 Alumnado de nuevo ingreso en Grado, segun variables
sociodemograficas y de acceso) revela un perfil de ingreso altamente cualificado para el curso 2023-24. La nota media
de acceso supera la puntuacion minima requerida y un porcentaje significativo de los estudiantes ha seleccionado esta
titulacion como su primera opcidn, lo cual sugiere un alto grado de interés y motivaciéon. Ademas, considerando el perfil
de acceso a la universidad, se puede inferir que la mayoria de los estudiantes proviene del bachillerato de Ciencias y
Tecnologia, lo que coincide con el perfil recomendado en la memoria del titulo.
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NOTA NOTA

OFERTA, DEMANDA Y MATRICULA DE DE VIA ACCESO (*)
CORTE  ACCESO
Plazas Demanda Estudiantes ACCESaO en Nota Notade Via Via | Via Via Via
Ofertadas 12 Opcion Anuevo 12 . de acceso 2 3 4 5
ingreso preferencia  corte

2023-24 | 30 6,83% 15 82,35% 5 8338 |13 | 1 0 0 1
202223 | 30 8,54% 18 81,25% 5 7701 |13 ] 0 0 1 4
2021-22 | 30 9,77% 16 81,82% 5 8470 | 11 | 1 0 3 1
202021 | 30 7,09% 11 69,23% 5 7,252 6 3 0 0 2
2019-20 | 50 16,00% 21 100,0% 5 8960 | 19 | 2 0 0 0

Via 1: Prueba de acceso a la universidad

Via 2: FP2 o asimilados

Via 3: Titulados universitarios o asimilados

Via 4: Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios
Via 5: Otros accesos

En cuanto a los indicadores relacionados con el programa formativo. Se puede observar que:

e ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion del alumnado con el titulo. el grado de satisfaccidn de los estudiantes con
la planificacion y el desarrollo de la ensefianza en el curso 2023-24 se sitia en 3,59 y supone un aumento
respecto al curso anterior.

e ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo. El mismo indicador en el sector de
profesorado arroja a un valor de 4,25, indicando un alto grado de satisfaccion semejante al de los cursos
anteriores.

Analizando los indicadores referentes al estudiantado de nuevo ingreso, se tiene:

e ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo: El 82,35% del alumnado entrante ha elegido el titulo como primera
opcion en el curso 2023-24, manteniéndose practicamente estable en los tres ultimos cursos.

e ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo: El dato de ocupacidn, aunque es la mitad de lo ofertado, se observa
que lleva una tendencia creciente con respecto a los cursos anteriores indicando que cada vez hay mayor interés
por este titulo en la fase de prescripcion.

e ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo: Este valor indica el mayor o menor interés por estudiar nuestro
titulo y marca la nota de corte de 5. Al igual que con pasa con el indicador P0O4-16 este valor permanece
practicamente estable en los tres ultimos cursos.

e ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso. El valor actual es de 25,86 % lo cual nos
indica un valor muy aceptable de este indicador, ya que se puede considerar equilibrado el alumnado que deja
el titulo con el alumnado que ingresa o se traslada al mismo.

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que
los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

Se asegura el desarrollo de la coordinacion del titulo a través de la figura del coordinador/a del grado y de los
coordinadores/ras de las asignaturas. Es, ademds, la figura del coordinador de asignatura la que sirve de referencia para

el estudiante a la hora de resolver dudas sobre el programa docente de cada asignatura.

Escuela Superior de Ingenieria

El coordinador/a de cada asignatura aparece recogido en el Programa Docente de ésta, los cuales se enlazan a través de
la web del titulo en la ruta que se indica.

Web del titulo > Asignaturas
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En la ESI existen algunas acciones destinadas a conseguir una mayor coordinacion docente:

- Con la participacion de todos los grupos de interés se ajustan los horarios y fechas de examen de las asignaturas
para el curso, cualquier cambio requerido con posterioridad a su publicacidn se analiza en el seno de la Comision
de Garantia de Calidad.

- Existe la figura de Vocal de Grado, representada por un/a alumno/a del grado. Este vocal tiene entre sus
cometidos hacer de intermediario entre la coordinacién del grado y los estudiantes en asuntos docentes,
ayudando asi a detectar y solucionar problemas que tienen que ver con el correcto aprendizaje por parte del
estudiantado.

- Unaherramienta on-line en la web de la ESI para la gestion de las incidencias docentes por parte del profesorado
al objeto de gestionar modificaciones puntuales en el horario.

- Encuanto a las incidencias docentes sobrevenidas existe la opcién de comunicarla al estudiantado mediante las
herramientas de comunicacion disponibles en el Campus Virtual de cada asignatura.

Para analizar la evolucién de la coordinacion docente del programa formativo, la UCA dispone del correspondiente
indicador de satisfaccion del alumnado (ISGC-P04-10) calculado como se indica en el procedimiento “P04. Proceso para
la gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje”.

El grado de satisfaccion con la coordinacién docente se ha ido incrementado a lo largo de los ultimos afios hasta llegar el
curso pasado a 2,94 para volver a descender en el dltimo curso a 2,80. Al objeto de conseguir una mayor puntuacion se
mantendrd la misma accién de mejora planteada en Autoinformes anteriores.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

El coordinador/a de cada asignatura aparece recogido en el Programa Docente de ésta, los cuales se enlazan a través de
la web del titulo.

Al igual que en la ESI, en la ETSIA también existen acciones destinadas a conseguir una mayor coordinacién docente:

- Con la participacion de todos los grupos de interés se ajustan los horarios y fechas de examen de las asignaturas
para el curso, cualquier cambio requerido con posterioridad a su publicacién se analiza en el seno de la Comision
de Garantia de Calidad.

- La ETSIA pone a disposicion del profesorado una herramienta online que facilita la gestion de solicitudes de
modificaciones puntuales en el horario docente.

- En caso de presentarse alguna incidencia docente, se informara al alumnado a través de las herramientas de
comunicacion disponibles en el Campus Virtual de cada asignatura.

Se ha obtenido un importante incremento (de 2,71 a 3,67) en el curso 2023-24 en el grado de satisfaccion del alumnado

con la coordinacién docente (Indicador ISGC-P04-10, Anexo 1), lo que manifiesta que las acciones de mejora encaminadas
a la coordinacién docente estan surtiendo efecto.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:

Dobles Grados con itinerario especifico

En la Escuela Superior de Ingenieria se oferta un doble grado entre el Grado en Ingenieria Electrénica y el Grado en
Ingenieria Eléctrica, toda la informacion se encuentra en la web del doble titulo.

La normativa especifica aprobada por la Universidad que regula las dobles titulaciones es el Reglamento UCA/CG03/2020,
de 18 de febrero, para la creacion, modificacion, suspension, extincion y gestion de titulos oficiales en la Universidad de
Cadiz, que dedica su Titulo Ill a la Propuesta, aprobacion y modificacion de memorias para la compatibilizacion de planes
de estudio para la obtencién de dos titulos de grado. La propuesta formativa disefiada de este Doble Grado indica que
los estudiantes del deben cursar todas las asignaturas bdsicas y obligatorias correspondientes al Grado en Ingenieria
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Eléctrica e Ingenieria en Electrénica Industrial. No obstante, existen asignaturas obligatorias de ambos Grados que, como
consecuencia de la coincidencia en contenidos y competencias, se reconocen de uno en el otro, por lo que sélo se
cursaran en el itinerario establecido aquellas de cada titulacion que se han considerado mas adecuadas al perfil de egreso
establecido para los alumnos de este Doble Grado.

No obstante, a tenor de la normativa de transferencia y reconocimiento de créditos alcanzaran la totalidad de
competencias de cada uno de los Grados superando las asignaturas definidas en el plan de estudios y cursando los 300
créditos de los que se compone el itinerario curricular, distribuidos en diez semestres, correspondientes a cinco cursos
académicos. Conforme a lo dispuesto en el RD 1393/2007 de Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, el
Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria en Electrdnica Industrial de la Universidad de Cadiz, se otorgara tras la
superacién del estudiante de 300 créditos ECTS, distribuidos en cinco cursos académicos, conforme a la planificacion de
las ensefianzas que se detalla posteriormente. Esta carga lectiva incluird toda la formacion tedrica y practica que el
estudiante debe adquirir en cada una de las asignaturas que ha de cursar segun lo recogido en la Memoria de cada uno
de los Grados que integran el doble titulo.

El nimero de plazas ofertadas para la Doble Titulacidn es Gnicamente de 10.

Titulos que se imparten en mds de un centro.

A fin de asegurar la coordinacion exigida entre los centros Escuela Superior de Ingenieria y la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Algeciras, se crea una Comisién de Coordinacion Intercentro conforme al Reglamento Interno publicado en
la web de los centros implicados y constituida por:

e la Vicerrectora de Planificacion, Calidad y Evaluacion, que la coordina

e Director de la Escuela Superior de Ingenieria

e Directora de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

e Subdirector/a de Ordenacién Académica de la Escuela Superior de Ingenieria.

e Subdirector/a de Ordenacién Académica e Infraestructura de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras.

e Subdirector/a de Estudiantes y Titulos de la Escuela Superior de Ingenieria.

e Coordinadora Grado Ingenieria Electrénica Industrial ESI.

e Coordinador Grado Ingenieria Electrénica Industrial ETSIA.

e Coordinador Grado Ingenieria Eléctrica ESI.

e Coordinador Grado Ingenieria Eléctrica ETSIA.

e Coordinadora Grado Ingenieria en Tecnologias Industriales ESI.

e Coordinadora Grado Ingenieria Tecnologias Industriales ETSIA.

e Coordinador Grado Ingenieria Mecanica ESI.

e Coordinador Grado Ingenieria Mecdnica ETSIA.

e Representante de estudiantes ESI

e Representante de estudiantes ETSIA

Esta comisidn tiene la finalidad de asegurar la unificacién en la toma de decisiones para el desarrollo del titulo entre la
ESly la ETSIA. Las actas generadas en estas reuniones estan disponibles en Colabora:

https://colabora.uca.es
Ruta: Comision-intercentros-grados-esi-etsia > Documentos > Actas
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Puntos Fuertes

PF-ESI-ETSIA-3.1.- Ambos centros cuentan con un sistema de gestion on-line de incidencias docentes que permite
realizar modificaciones puntuales en el horario.

PF-ESI-ETSIA-3.2.- Cada asignatura del titulo cuenta con los medios de comunicacion del curso en el Campus Virtual
para gestionar incidencias docentes sobrevenidas.

PF-ESI-ETSIA-3.3.- Ambos centros cuentan con una aplicacion para la gestion de los TFG, conforme a la normativa, a
través de la cual todos los grupos de interés realizan sus gestiones.

PF-ESI-3.1.- La ESI cuenta con la figura del Vocal de Grado que refuerza con un nivel mds la coordinacidn docente.

PF-ESI-3.2.- La ESl realiza convocatorias de defensa de TFG/M mensualmente para poder cubrir la alta demanda debida
al alto numero de matriculados en el centro.

PD-ESI-3.1.- La satisfaccion del alumnado con la | AM-ESI-3.1: Realizar encuestas entre el alumnado del
coordinacion docente, aunque crece, aun es baja. grado para conocer qué acciones de coordinacion les
gustaria que existieran.

PD-ETSIA-3.1.- Baja tasa de ocupacidn del titulo. AM-ETSIA-3.1: Mejorar la informacion sobre este titulo
entre los estudiantes de bachillerato y tltimos cursos de
la ESO. Aprovechar las actividades que se realizan con
los institutos para hablarles del grado en Ingenieria en
Electronica Industrial y sus salidas profesionales.
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4) PROFESORADO

4.1 El personal académico retne el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de la Universidad, tal y como establece la directriz 1 de este apartado, se corresponde con lo
previsto en la memoria actual del titulo. Este profesorado se distribuye por dreas de conocimiento y departamentos,
permitiendo que la Universidad imparta el titulo objeto de evaluacion con un profesorado que presenta el perfil idéneo
conforme a la directriz 2 de este apartado, esto es, el profesorado del titulo dispone de la experiencia docente e
investigadora en el drea de conocimiento necesaria.

Asi, para impartir el titulo en la Escuela Superior de Ingenieria y en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras,
se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes dreas de conocimiento que se integran en los siguientes

departamentos:

. Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica y Quimica Inorganica
. Estadistica e Investigacion Operativa

3 Fisica aplicada

. Ingenieria en Automatica, Electrénica, Arquitectura y Redes de Computadores.
. Ingenieria Eléctrica

. Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil

3 Ingenieria Mecanica y Disefio Industrial |

. Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos

. Ingenieria Informatica

. Madquinas y Motores Térmicos

o Matematicas

. Organizacion de Empresas

. Quimica Orgénica

. Tecnologias del Medio Ambiente

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y final
de cada una de las dreas de conocimiento, y garantiza que cada una de las dreas y departamentos cuenten con el personal
suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico
siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instruccién anual,
emitida por este Vicerrectorado para elaborar y coordinar los Planes de Ordenaciéon Docente de Centros vy
Departamentos, cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y solucion de necesidades sobrevenidas, los
Departamentos hacen uso de la aplicacion GOA, plataforma del Servicio de Organizaciéon Académica y Planificacidén
Plantillas PDI.

Evidencia de lo establecido en las directrices de este apartado, es la tabla de profesorado que anualmente es actualizada
y publicada en la web del titulo y cuyo enlace se recoge en el Anexo Il de este documento.

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es adecuado para
llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacion al nimero del alumnado.

Como evidencia de este item, la tabla del Anexo Il muestra que el profesorado imparte un porcentaje de horas docentes
adecuado, y que se realiza un desglose grupal apropiado a cada asignatura, evitdndose una excesiva atomizacion tal y
como establece la directriz 1 de esta seccion. La docencia de cada asignatura se organiza en grupos de diferentes
actividades con el nimero de miembros conforme a lo establecido por la normativa de la Universidad de Cadiz. El nUmero
de horas dedicadas a cada una de las asignaturas es acorde a los créditos establecidos para cada asignatura en la memoria
del titulo.
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4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, en su Unidad para la Formacidn e Innovacién Docente
pone a disposicion del profesorado oportunidades y mecanismos para continuar su formacién y actualizacién en
herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y gestion universitaria.

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el
profesorado. Ademas, existen convocatorias para potenciar lainnovacidn y mejora docente en el marco de las asignaturas
con objeto de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas
convocatorias, recogidas en la web de la unidad anteriormente citada, son las siguientes:

e  Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente.

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente.

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacién del Profesorado.

e Convocatoria de Ayudas para la Difusién de Resultados de Innovacion Docente

La formacion del profesorado y su participacion en proyectos de innovacidn docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

e P05 Proceso de gestidn del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta

materia, incluyendo la satisfaccién del alumnado con la docencia recibida.
e P04 Proceso de gestién de los procesos de ensefianza-aprendizaje) en éste se evaldan indicadores de
percepcion, la coordinacién docente.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor sera objeto
de evaluacién ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del
procedimiento de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA.

El proceso de la UCA, PO5 Proceso de gestidn del personal académico, establece una serie de indicadores que, tal y como
establecen las directrices 1 y 2 de este subapartado, permiten analizar, evaluar y mejorar la actividad docente del
profesorado y la promocién de la formacidn y participacién en proyectos de innovacién de su profesorado. A
continuacion, se analizan los resultados de estos indicadores para el curso 23-24:

Escuela Superior de Ingenieria

El programa DOCENTIA mantiene su caracter opcional y por tanto su convocatoria se abre solo en determinados
momentos y para un nimero limitado de participantes. En base a ello se analizan los siguientes indicadores:

e ISGC-P05-05: Porcentaje del profesorado del titulo que ha participado en las convocatorias del programa de
evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). La tasa de evaluacion es baja (17,69%),

e ISGC-P05-06: Porcentaje de calificaciones “EXCELENTES” obtenidas por el profesorado participante en la
evaluacion de la actividad docente. Las evaluaciones conseguidas por el profesorado participante son un 91,3%
EXCELENTES.

e ISGC-P05-07: Porcentaje de calificaciones “FAVORABLE” obtenidas por el profesorado participante en la
evaluacion de la actividad docente. El restante 8,7% obtiene una calificacion de FAVORABLE.
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e ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. Tras el descenso sufrido en el curso pasado,
ha vuelto a subir considerablemente, pasando de un 36,72% al 53,08% en este curso, demostrando que las
acciones de mejora llevadas a cabo por los propios centros y la Universidad han servido para promover estas
actividades entre el profesorado.

e ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en proyectos de innovacion y mejora docente. Para este curso ha
bajado desde el 42,19% hasta el 27,69%.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

La participacién del profesorado en acciones formativas y en proyectos de innovaciéon y mejora docente (ISGC-P05-03),
aungue ha subido en el dltimo curso (19,7%), es baja y lejos de los valores del curso 2020-21 (46,3%). Se incluye una
accion de mejora al respecto.

El indicador "ISGC-P05-05: Porcentaje del profesorado del titulo que ha participado en las convocatorias del programa de
evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA)" ha sido bajo (7,58%), aunque esto puede depender del nimero
de profesores que hayan podido solicitarla durante el curso evaluado en que se encuentre cada profesor para su
renovacion. Aun asi, un 80% de las evaluaciones han obtenido la calificacién de EXCELENTE (ISGC-P05-06).

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFG.

Escuela Superior de Ingenieria

Los criterios de asignacion de tutor/a y tema para realizar el TFG, asi como del perfil del profesorado que lo supervisa y
por tanto su idoneidad, se recogen en el Reglamento general de trabajos de fin de grado/maéster de la Escuela Superior
de Ingenieria (v1.3 del 26 de julio de 2022) y de la Escuela Técnica Superior de Algeciras. Este reglamento asegura la
idoneidad de los criterios con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y el trato homogéneo y justo a la totalidad
del estudiantado. Se cumplen asi las tres directrices establecidas en la guia para este subapartado.

Como evidencia, el Reglamento general de trabajos de fin de grado/méster estd disponible de forma publica en la web
del titulo de la Escuela Superior de Ingenieria.

Cabe destacar que la Escuela Superior de Ingenieria lleva dos cursos gestionando todo lo relacionado con los TFG/M
mediante una aplicacién web. Esta aplicacidn ha supuesto una mejora en la gestion para todos los grupos de interés.

Ademas, el PO5 Proceso de gestidn del personal académico, que cuenta con un indicador que mide la satisfaccion del
estudiantado con todo el proceso de gestion del TFG, dando una idea de si el perfil del profesorado que dirige es adecuado
o no.

El centro lleva a cabo anualmente jornadas informativas para el alumnado sobre el TFG (procedimiento, asignacion,
estructura, etc.). Sin embargo, la satisfaccién del alumnado ha descendido como se comprueba con el indicador:

e ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM.
El valor ha descendido a 2 sobre 5 en el curso 23-24. El problema puede estar ahora, no ya en la gestion y tramite
del TFG, sino en la dificultad en encontrar profesorado para la realizacion de este.

Sin embargo, tanto la comisiéon de TFG como los departamentos se han implicado mas a la hora de asignar trabajos a
aquellos estudiantes que lo no conseguian por sus propios medios. También la comisién vela por la idoneidad del perfil
del profesorado y en la nueva aplicacion de TFG queda recogida toda la informacion del proponente.

Todas las solicitudes del alumnado, tanto de adjudicacién, tutor/a o presentacién del trabajo, son revisadas por la
comision de TFG/TFM de la ESI, la cual puede ser revisada con antelacién a la reunién por sus miembros accediendo a la
aplicacion de gestion de TFG/TFM del centro. La comisidn estd representada conforme a lo establecido por la normativa,
disponiendo por tanto de representacion de diferentes estamentos (profesorado y alumnado) y departamentos. La
comision revisa la idoneidad del profesorado que oferta y evalta el TFG/TFM y garantiza la igualdad de oportunidades y
el trato homogéneo y justo a la totalidad del estudiantado.
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Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Como se ha comentado en apartados anteriores, toda la informacion relativa a la realizacidn del TFG esta disponible en
al apartado correspondiente de la pagina web del titulo. Adicionalmente, hay una web de gestién de TFGs donde se
tramita la documentacion, con avisos automatizados a los interesados y donde es facil seguir el estado del proceso, fechas
de defensa, composicidn de tribunal, documentos, evaluaciones del tutor y actas. En general, el profesorado del titulo
informa al alumnado sobre el tipo de TFGs que dirige y sobre las posibilidades de realizar algunos de estos en el marco
de proyectos de investigacion que se estén llevando a cabo. El indicador ISGC-P04-11 evalUa el grado de satisfaccion del
alumnado con el proceso para la eleccidn y realizacion del TFG/TFM, que ha tenido un leve descenso durante el curso
2023-24 aunque aun situandose en 3,2 puntos sobre 5.

4.7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

El Sistema de Gestion de la Calidad de la Universidad cuenta, en su proceso P0O5. Proceso de gestidn del personal
académico, con un indicador que mide la satisfaccion global del estudiantado con la docencia en el titulo. Este indicador
es anualmente analizado y utilizado en el proceso de mejora del titulo.

Escuela Superior de Ingenieria

e ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global del alumnado con la docencia. El indicador se mantiene estable con
un valor alto (4,3 sobre 5 en el cuso que se analiza), el cual es un valor bastante alto y su estabilidad refleja un
contento generalizado por parte del alumnado con la docencia en el titulo a lo largo de los ultimos cinco cursos.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

e ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global del alumnado con la docencia. El grado de satisfaccién global de los
estudiantes se ha mantenido en el dltimo curso en valores satisfactorios: 4,3 sobre 5; por lo que se puede
concluir que la percepcién general de la calidad educativa sigue siendo positiva y estable.

4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El indicador grado de satisfaccion global del PDI, recogido en el proceso de Sistema de Garantia de Calidad de la
Universidad en su proceso PO7. Proceso de medicién de resultados es obtenido mediante encuestas voluntarias entre el
profesorado. Este indicador es anualmente analizado y utilizado en el proceso de mejora del titulo.

Escuela Superior de Ingenieria

e ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo. Los resultados para este curso muestran un
ligero descenso. A la vista del conjunto de valores de los ultimos afios, si bien el valor promedio no es bajo,
siempre estd por encima de 3, concretamente 3,33 sobre 5 en este curso. Sin embargo, es curioso que haya una
menor satisfaccidn con el titulo por parte del profesorado, que por parte del alumnado (4,2 sobre 5).

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

e ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo. Al igual que en el caso de los estudiantes, el
grado de satisfaccion del profesorado con el titulo (ISGC-P07-03, Anexo 1) es también satisfactorio y estable
situandose en el curso 2023-24 en un valor de 4,25 sobre 5.\
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PF-ESI-4.1 El porcentaje de profesorado que ha participado en formacion y proyectos de innovacion y mejora docente
ha aumentado.

PF-ESI-4.2.- La satisfaccién del alumnado con la docencia se mantiene con una calificacion alta superior a 4 sobre 5.
PF-ESI-4.3.- Se ha subsanado la Recomendacidon 4.1. del dltimo informe de evaluacidn del titulo.

PF-ETSIA-4.1.- La satisfaccion del alumnado con la docencia sigue en niveles altos: 4,3 sobre 5.
PF-ETSIA-4.2.- La satisfaccion del PDI con el titulo se mantiene en niveles altos: 4,24 sobre 5.
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5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Este apartado recibid la calificacion de “Se alcanza parcialmente” en el Ultimo informe de Seguimiento del titulo (30 de
junio de 2024). Por tanto, la agencia andaluza de evaluacion establecié una serie de aspectos que deben ser subsanados
Y que quedan recogidas en la tabla del final del apartado 2 de este documento.

5.1 El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El
alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta
satisfecho con las infraestructuras y recursos Hisponibles‘.

La adecuacion de infraestructuras, servicios y dotacion de recursos son realizadas por la Universidad, Centros y
Departamentos a través de sus dotaciones presupuestarias. Como evidencias de las directrices que se establecen en este
apartado sobre infraestructuras, biblioteca y campus virtual, se describen estos elementos a continuacion.

Escuela Superior de Ingenieria

Infraestructura y equipamiento

En la pagina web del centro se ofrece informacién publica sobre toda la infraestructura disponible en el edificio de la
Escuela Superior de Ingenieria, y se corresponde con lo descrito en la memoria del titulo. La Escuela Superior de Ingenieria
cuenta con diversas dependencias con los tamafios adecuados para desarrollar diversas metodologias de ensefianza-
aprendizaje. Estas metodologias comprenden desde el método expositivo cldsico, dirigido a la totalidad del grupo, hasta
las tutorias y seminarios en grupos reducidos.

La reserva de los recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informdtica SIRE. En ella constan todos los
espacios disponibles, con indicacion de su ocupacidn y con la posibilidad de solicitar la reserva de espacios que luego, es
confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro.

Ademas de toda infraestructura detallada en la web, el centro ofrece a su estudiantado un espacio de descanso a lo largo
del amplio hall del edificio, el cual esta dotado se mesas y sillas y también incluye asientos individuales de mayor
comodidad. El propio comedor-cafeteria del centro también sirve para este cometido. A esta lista de espacios de
descanso para el alumnado también se le suma la disponibilidad de mesas de picnic en el parque exterior que rodea el
edificio. Esta area de esparcimiento cuenta también con futbolin y mesa de ping-pong.

Cabe destacar que la Universidad en todos sus centros, dispone de tres subredes Wifi que dan servicio a todos los grupos
de interés: la red “ucAirPublica” que da servicio general a todos los estudiantes, la red “ucAir”, disponible para el PDI y
PTGAS y la red “Eduroam”, que da servicio a personal externo como los profesores visitantes. La cobertura de la red se
extiende a todas las zonas comunes y a los espacios docentes y de trabajo.

Se considera por todo ello, que la infraestructura y el equipamiento del centro son adecuados para el normal
funcionamiento del titulo.

Biblioteca

La ESI cuenta en su edificio, con su propio servicio de biblioteca, independiente de la biblioteca del Campus Puerto Real.
Es en la biblioteca donde se ubican las salas de lectura anteriormente citadas. La biblioteca ofrece salas de lectura para
los estudiantes y también dispone de un Espacio de Aprendizaje con su correspondiente equipamiento audiovisual. Esta
biblioteca cuenta con un fondo bibliografico especifico de las distintas dreas de ingenieria. La reserva de espacios de
trabajo puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccién anteriormente enlazada.

Campus Virtual
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El Vicerrectorado de Digitalizacidn e Infraestructuras, disefia y mantiene el Campus Virtual de la UCA, que se construye
con una compleja arquitectura de servidores, sistemas de almacenamiento y elementos de comunicacién y que utiliza
como herramienta LMS el software libre Moodle. EI Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo
de la docencia universitaria, por ello ha sido modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros. El
vicerrectorado responsable del Campus Virtual tiene la mision de estudiar, desarrollar e integrar todos los servicios que
le sean demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad. Igualmente, resuelven de forma agil todas
las incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad académica mediante diferentes vias de
comunicacion. Dicha plataforma es utilizada por todas las asignaturas del titulo.

Anualmente se crea un curso virtual del titulo en el que participan todos los estudiantes de todos los cursos y asignaturas
del titulo. Este curso sirve como medio de comunicacién de todo lo relacionado con el titulo en general y también para
coordinar acciones de las diferentes asignaturas.

Como evidencia de la satisfaccion de estudiantes y profesorado con la infraestructura y los recursos, se muestran a
continuacion los indicadores estipulados para ello en el proceso P06.- Proceso de gestion de recursos para el aprendizaje
y apoyo al estudiante. Posteriormente se realiza su analisis para establecer acciones de mejora si procede.

En los indicadores se observa que la satisfaccion del alumnado ha ido creciendo a lo largo de los ultimos cinco cursos:

e ISGC-P06-03: Satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del titulo. estando
actualmente en 4 sobre 5, lo cual se debe a que anualmente se realizan mejoras y renovacion de las
infraestructuras y el equipamiento.

e ISGC-P06-04: Satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo. Sin
embargo, la satisfaccidon del profesorado se ha reducido levemente, estando este curso el valor en 3,8 sobre 5.
La razdn de este descenso puede deberse a que, a pesar de contar con un centro relativamente moderno, éste
se ha quedado pequefio para acoger al alto nimero de matriculados que tiene.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Todas las caracteristicas de la infraestructura y servicios de los que dispone la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras se recogen en este enlace. Anualmente, tras la definicion de las actividades y grupos de actividad a impartir en
los titulos, el centro valora las necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad
programada. Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacidn y reserva de aulas para el desarrollo de
la docencia o cualquier otra actividad académica del titulo, a través del sistema informatico de reserva de recursos (SIRE).
Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de aulas y medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad
docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de recursos a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo
con la normativa aplicable sobre usos de recursos de la Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de
los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran
atendidas segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan
inicialmente antes del comienzo de curso vy, en el caso de necesidades sobrevenidas a lo largo del curso se tramitan
mediante el CAU del Area de Informatica.

Durante el curso 2020-21 se inauguraron de forma oficial el remodelado Salén de Actos de la ETSIA y la nueva Biblioteca
del Campus Bahia de Algeciras, situada junto a la ETSIA. El Salén de Actos constituye una accidn prioritaria en la estrategia
de fortalecimiento de las infraestructuras de la UCA, ya que se trata del espacio con mayor aforo de la misma en los
cuatro campus y del epicentro de los actos solemnes, congresos académicos y programacion cultural y social de la UCA
en el Campus Bahia de Algeciras. Se trata de una infraestructura abierta al uso de la ciudadania y de las instituciones,
empresas y tejido asociativo de la comarca.

En relacidn a las practicas de laboratorio realizadas por el alumnado, la ETSIA cuenta con un gran nimero de |aboratorios
y talleres equipados con todo lo necesario para la realizacién de las mismas.
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En los indicadores que recogen el grado de satisfaccion en cuanto a recursos materiales e infraestructuras, se aprecia lo
siguiente:

e ISGC-P06-03: Satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del titulo. Se
comprueba que hay un incremento desde el punto de vista del alumnado situdndose en un valor de 3,68
(probablemente relacionado con el funcionamiento estable de la biblioteca que en afios anteriores tuvo alguna
intermitencia por obras).

e ISGC-P06-04: Satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo. mientras
que se mantiene en niveles satisfactorios en el dmbito del profesorado (4,09).

5.2 Ensu caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las
caracteristicas del programa formativo. El alumnado estd satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad].

Escuela Superior de Ingenieria

La Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA es la responsable de la gestion de los programas de movilidad del
estudiantado. Por tanto, es esta oficina quien gestiona la oferta de movilidad, la revisidn y actualizacion de los convenios,
el procedimiento de asignacion a estudiantes, y la recepcion de los estudiantes internacionales entrantes.

Sin embargo, a nivel de centro, existe una persona responsable de las Relaciones Internacionales que orienta a los
estudiantes interesados antes de que realicen su solicitud de movilidad. Liderado por esta persona, el centro lleva a cabo
una jornada de acogida para informar a los alumnos entrantes sobre horarios, exdmenes, planes docentes, instalaciones,
transporte, etc. En lo que se refiere a los alumnos salientes, se realizan sesiones para informar y animar a los alumnos a
realizar estancias en otras universidades para ello se comentan los destinos, tipo de programas de beca, el procedimiento
para la convalidacidn de las asignaturas, entre otras cuestiones de interés.

El responsable de movilidad junto con la coordinacidn del titulo, realizan un andlisis de los temarios de las asignaturas de
la Universidad de destino al objeto de establecer una convalidacién con las asignaturas del titulo de origen. Tras esta
revisién, la relacién de convalidaciones es aprobada por la Comisiéon de Garantia de Calidad y queda registrado como
evidencia en sus actas.

https://colabora.uca.es

Usuario: evesi

Contrasefia: 202093

Ruta: ESI-Comision de Garantia de Calidad > Documentos

Toda la informacidn sobre la movilidad y los acuerdos de convalidaciéon son publicados o enlazados en la pagina web del
titulo pudiendo encontrarse en la siguiente ruta.

Web de la ESI > Titulaciones > Grado en Ingenieria en Electrénica Industrial > Movilidad

En la web de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA con la que se enlaza, se dispone del listado de destinos.
En cuanto al porcentaje de estudiantes de movilidad entrante y saliente los datos son recogidos mediante el indicador
correspondiente incluido en el proceso P04 Proceso de gestidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Para el curso 23-24 no se tienen datos del porcentaje de estudiantes que han realizado movilidad saliente, aunque si
entrante.

e ISGC-P04-09: Tasa de movilidad del alumnado sobre el total de matriculados en el Titulo (Nacional e
Internacional/Entrantes y Salientes). La movilidad entrante internacional y nacional ha aumentado estando
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actualmente en valores de 1,07% y 2,14% respectivamente. Esta subida es motivada por la promocién que de
nuestra Universidad realizar el Vicerrectorado correspondiente.

El proceso P04 incluye otro indicador para medir y analizar la satisfaccion del estudiantado con los programas de
movilidad.

e ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que participa en redes de movilidad (Nacional e
Internacional/Entrantes y Salientes). La satisfaccion de los estudiantes participantes en movilidad ha
aumentado en el Ultimo curso situandose en un valor muy alto de 4 sobre 5. Por tanto, se deduce que todas las
acciones para fomentar la movilidad en el centro estan funcionando adecuadamente.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Durante los tres ultimos cursos no existen indicadores de movilidad saliente nacional ni internacional. Esto puede
explicarse porque el alumnado del centro tiene, en general, una perspectiva muy clara de su proyeccidn laboral en el
entorno industrial del Campo de Gibraltar, y en muchos casos trabajan en las empresas de la zona o ven oportunidades
de trabajo o practicas antes de terminar la titulacion. En este sentido, su atencion e interés se dirigen mas a lo local que
a lo internacional. En la misma linea, el grado de satisfacciéon del alumnado con la movilidad tampoco ha podido ser
evaluado durante los dos ultimos cursos.

5.3 En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

En la memoria se especifica que no hay practicas externas en este titulo.

5.4 El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y estd satisfecho con el desarrollo del programa
formativo/centro donde se imparte el titulo.

Escuela Superior de Ingenieria

El Personal Técnico de Gestidén y Administracion de Servicios (PTGAS) no estd adscrito a ningln centro ni titulo en la
Universidad de Cadiz. En el centro desarrollan su labor 3 técnicos de apoyo para las actividades formativas basicas. No
obstante, aunque hay cierta mejoria en las labores tipicas que realiza un Técnico de Laboratorio esto no es suficiente por
la gran cantidad de: talleres, laboratorios, maquinarias y medios existente en la ESI que utilizan los 2.764 alumnos, 235
PDI en las 13 titulaciones. De esta manera segun lo comentado se espera que el nimero de técnicos aumente con mds
convocatorias futuras.

El centro cuenta también con personal de administracion y servicios para biblioteca, conserjeria y administracion de
departamentos y direccidén. En la siguiente ruta de la web del titulo puede encontrarse una tabla con todo el PTGAS

adscrito al campus al que pertenece el centro:

Web del titulo > Plan de Estudios > Recursos materiales y Personal Técnico, de Gestién y de Administracién

Dado que el PTGAS no se adscribe al centro, los indicadores existentes para la evaluacion de su satisfaccion se realizan
para todo el personal de cada uno de los cuatro campus que forman la Universidad de Cadiz. En el caso de la ESI, se toman
los indicadores obtenidos para el Campus de Puerto Real.
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e ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PTGAS con el centro. El PTGAS del Campus de Puerto Real, cuando
realizan sus labores en la Escuela Superior de Ingenieria valoran positivamente al centro, 3,78 sobre 5.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

En la web del centro se detallan las infraestructuras y servicios disponibles, mientras que los recursos humanos para el
funcionamiento de conserjerias, bibliotecas, etc. se detallan en la web del Campus Bahia de Algeciras.

e ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PTGAS con el centro. El grado de satisfaccion global del PTGAS
del Campus Bahia de Algeciras cuando desempefia sus funciones en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras se sita en un 3,79 sobre 5.

Puntos Fuertes

PF-ESI-5.1.- El titulo cuenta con una infraestructura nueva y el equipamiento necesario.
PF-ESI-5.2.- El titulo cuenta con un Campus Virtual robusto y que es usado en todas las asignaturas del titulo.
PF-ESI-5.3.- La movilidad entrante sigue subiendo en porcentaje y la satisfaccion del estudiantado con los

programas de movilidad también.
PF-ESI-5.4.- Se ha subsanado la Recomendacion 5.2 del ultimo informe de evaluacion del titulo: “Informacidn

detallada sobre el personal de apoyo que participa en las actividades formativas y el personal de administracion
y servicios que participa en el programa formativo”. Este documento incluye una tabla del PTGAS.
PF-ETSIA-5.1.- Buena valoracion del profesorado respecto a los recursos materiales e infraestructuras del titulo

Puntos débiles Acciones de mejora

PD-ESI-5.1.- El numero de personal de apoyo a la | AM-ESI-5.1.- Cada afo el centro solicita al

docencia es inferior al que seria necesario. Rectorado, que es quien gestiona este personal, un
incremento del numero de técnicos dedicados al
centro.
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6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

La Universidad de Cé4diz dispone de procesos para el disefio y la aprobacién de sus programas de estudio. Los programas
se disefian de manera que cumplan los objetivos establecidos para los mismos, incluyendo los resultados esperados del
aprendizaje. Los programas hacen referencia al nivel del marco nacional de cualificaciones de educacién superior (MECES)
al que pertenecen.

l

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

La cualificacién MECES de este titulo es Nivel 2, grado. Todos los resultados de aprendizaje acorde a este nivel se recogen
en la memoria verificada del titulo donde también se detallan los resultados de aprendizaje que deben obtenerse acorde
a la especialidad del titulo, tal y como se establece en las directrices de este apartado

Por su parte en la Universidad de Cadiz, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje se detallan en los programas docentes de las asignaturas disponibles de forma publica en la pagina web de
la Universidad y enlazada en la de cada titulo. Los programas docentes incluyen la informacidn del profesorado que la
imparte, resultados del aprendizaje, sistemas de evaluacion, etc., tal y como se evidencia al acceder a la web referida.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se
adecuan a la memoria verificada.

Tal y como se establece en las directrices 1 y 2 de esta subseccion, todas las metodologias docentes, y actividades
formativas son adecuadas para la consecucién de los resultados del aprendizaje establecidos en la memoria. Todas las
metodologias, actividades y sistemas de evaluacion junto con informacién adicional, queda recogida en el programa
docente de la asignatura, el cudl es revisado y renovado cada curso académico por el profesorado que coordina la
asignaturay del cual se realiza un seguimiento por parte de la coordinacidn del titulo y la Comision de Garantia de Calidad
del centro.

El SGC de la Universidad de Cédiz dispone del proceso PO4. Proceso para la gestidn de los procesos de Ensefianza-

aprendizaje para establecer el modo en el que los Centros y Departamentos de la Universidad planifican, implementan y
evallan los procesos de ensefianza-aprendizaje de sus programas formativos.

Escuela Superior de Ingenieria

El Plan de estudios pormenorizado es organizado por la Universidad de Cadiz y el centro lo desarrolla y detalla en el
horario de clases que se publica en la web al inicio de cada curso académico.

Siguiendo las directrices 3, 4 y 5 de este sub-apartado, el proceso de elaboracion y defensa de los TFG/TFM es coherente
con la normativa interna de la Universidad de Cadiz y con el marco normativo general. Todo lo relacionado con el proceso
y desarrollo del TEG/M se publica en la web del centro y del titulo. El reglamento de TFG/M del centro recoge todo el
proceso de asignacidn, desarrollo, defensa y evaluacion y esta disponible de forma publica en la pagina web del centroy
del titulo. La Comisién de TFG/M del centro se reine mensualmente para realizar la asignacion de los trabajos, las
propuestas de defensa y resolver cualquier otro tema relacionado con los TFG/M. Esta comisidn proporciona una rubrica
orientativa para la evaluacién objetiva y homogénea de los TFG/M. Todo lo indicado esta disponible en la web del centro
y del titulo en la siguiente ruta:
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Web ESI > Titulaciones > Trabajo Fin de grado/master (TFG/M)

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

En el caso de la ETSIA, en el siguiente enlace puede encontrarse todo lo relativo a la planificacion docente, detalldndose
el horario, calendario de examenes y calendario para Trabajos Fin de Grados. El proceso y desarrollo de TFGs es similar
al de la ESI, encontrandose disponible en la péagina web del centro toda la informacién sobre el reglamento y
procedimiento para su realizacién.

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucién se adectian a los objetivos formativos
del plan de estudios.

Escuela Superior de Ingenieria

La informacidn sobre calificaciones globales del titulo por asignaturas y tipo de ensefianza se recoge en la tabla 3 del
ANEXO IIl. Esta tabla muestra que casi todas las asignaturas han tenido un porcentaje inferior al 21 % de suspensos, y
solo una tiene una tasa de suspensos del 38%.

A continuacidn se analizan los indicadores recogidos en el PO4. Proceso para la gestidn de los procesos de Ensefianza-
aprendizaje conformes a las evidencias que se solicitan en este sub-apartado para conseguir la directriz establecida sobre
los resultados académicos conseguidos. Los valores de estos indicadores son recogidos en el Anexo I.

Las previsiones globales realizadas en la Memoria verificada y renovada para estos indicadores se muestran en la tabla
siguiente:

INDICADOR Valor esperado (Memoria)
Tasa de graduacion 25%
Tasa de abandono 20%
Tasa de eficiencia 65%
Tasa de éxito 65%

Una comparativa de los indicadores de este curso con los establecidos como objetivos nos devuelve el siguiente
analisis:

e ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento. Con un valor del 44% ha crecido respecto al curso anterior. Esta tasa
muestra el grado de implicacion de los alumnos del titulo puede decirse por tanto que el alumnado de este
curso ha estado esta mas motivado con el titulo.

e ISGC-P04-02: Tasa de éxito. Se sitla para este Ultimo curso con valor de 62,1%, por debajo del objetivo del
65%.

e ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién/Tasa de presentados. La tasa de presentados ha aumentado (70,9%),
aunque en algunas asignaturas el abandono esta por encima del dato anterior.

e ISGC-P04-04: Tasa de abandono. Esta tasa (39,5%) ha descendido en el dltimo curso, sin embargo, aln esta
lejos del valor objetivo (20%). Esta tasa refleja también el problema que tiene este titulo al ser usado como
etapa intermedia por el estudiantado que no pudo acceder a la especialidad deseada y lo hace
posteriormente tras cursar uno o dos afios del titulo que nos ocupa. También se producen cambios de
matricula de una titulacidon a otra por la diferencia de precio entre las tasas académicas, ya que éstas
presentan una diferencia considerable segun sea primera matricula o no.

e ISGC-P04-05: Tasa de graduacion. Este valor tan bajo (0%) y evidentemente inferior al objetivo de la memoria
(25%) no significa exclusivamente que el estudiantado correspondiente no haya superado las asignaturas de
42 y el TFG, sino que también esta relacionado con la alta empleabilidad del titulo incluso antes de finalizar
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los estudios. Esto provoca que, en muchas ocasiones, el estudiante comience a trabajar antes de realizar su
Trabajo fin de grado.

e ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia. Esta tasa con un valor de 62,3% ha descendido y se sitta con un valor inferior
al valor objetivo (65%).

e ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios. La duracion media de los estudios sigue subiendo a lo largo
de los afios y se sitta ya en un valor de 7,6 afios, casi el doble de los 4 afios que deberia durar. Sin embargo,
cabe recordar que al igual que el indicador Tasa de graduacion, este valor se ve condicionado por la alta
empleabilidad del titulo que da lugar a que los estudiantes comiencen a trabajar, aplazando la realizacion de
algunas asignaturas y es especial del TFG.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

e ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento. La tasa de rendimiento continda estable con valores superiores al 50%
que puede considerarse un valor aceptable atendiendo a la dificultad propia de este tipo de estudios.

e ISGC-P04-02: Tasa de éxito. Este indicador complementa al anterior al constatar que de forma sostenida se
superan mas del 70% de los créditos presentados a examen, por encima del 65% de valor objetivo definido
en la memoria para esta tasa.

e ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién/Tasa de presentados. La tasa de evaluacién se ha incrementado durante
los Ultimos afios, situandose en un 72%.

e ISGC-P04-04: Tasa de abandono. La tasa de abandono se ha situado en el 83,3%. El abandono del grado
obedece en gran medida en cambios a otros grados con el objetivo de reducir tasas académicas por sucesivas
matriculas en algunas asignaturas. Sin embargo, el valor del curso 23-24 se sitia muy por encima de lo
normal. A priori, no puede extraerse ninguna conclusién sobre si es un hecho puntual o es el reflejo de algo
estable. Habra que esperar al siguiente indicador para ver si es una tendencia consolidada.

e ISGC-P04-05: Tasa de graduacidn. La tasa de graduacidn tiene un comportamiento bastante erratico dado
que son pocos los alumnos de una determinada cohorte de nuevo ingreso que optan a la graduacién en cada
cursoy, dada la alta empleabilidad del grado, es comun que estos empiecen a trabajar antes de la conclusién
de los estudios retrasando generalmente la realizaciéon del TFG. Este hecho también se refleja en las
fluctuaciones de la duracién media de los estudios, dado que estos alumnos suelen realizar sus TFGs una vez
han conseguido cierta seguridad laboral y disponen del tiempo necesario para acometer este ultimo esfuerzo
para su graduacion.

e ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia. En oposicion a la tasa de graduacion, este indicador arroja los mejores
resultados de la serie. Los valores son bastante superiores a los valores de referencia recogidos en la
memoria (74,9% frente a 65%) reflejando que se han producido bastantes graduaciones a lo largo del curso,
si bien éstas no coinciden con la cohorte evaluada en ISGC-P04-05: Tasa de graduacion.

e ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios. La duracién de los estudios ha bajado a 5,3 afios, aunque
como se ha explicado en los puntos anteriores, este parametro se ve afectado en cada curso por la
proporcién de alumnado que realiza la defensa del TFG después de haber accedido al mercado laboral.

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura,
asi como con el programa formativo.

Acorde a la directriz 1 de este apartado, los informes sobre la evaluacidn de la satisfaccion del estudiantado con cada
una de las asignaturas del titulo estan publicados en el Sistema de Informacién de la UCA, siendo todos ellos publicos
excepto los informes individualizados del profesorado. Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26
de septiembre, sobre la evaluacién de la satisfaccion del estudiantado con cada una de las asignaturas, solo el
Director de la Escuela Superior de Ingenieria tiene acceso a los resultados sobre todo el profesorado de las
asignaturas.

En cuanto a los indicadores sobre satisfaccion del titulo que establece la directriz 2, estan definidos en el proceso
P0O7. Proceso de medicién de resultados del SGC de la Universidad de Cadiz. Este indicador ya se ha analizado en la
subseccion 3.4. de este autoinforme.

Pagina 32 de 60


https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2024/12/P07-Resultados_SGCC.pdf?u

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
& UCA de Cadiz

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Puntos Fuertes
PF-ESI-6.1.- La tasa de rendimiento y de éxito han subido durante este curso y la de abandono ha bajado.
PF-ESI-6.2.- Los resultados de aprendizaje alcanzados son acordes al perfil de egreso y se corresponden con los
previstos en la ultima version de la memoria

PF-ETSIA-6.1.- La tasa de eficiencia y de éxito si situan por encima de los valores esperados de forma
constante.
PF-ETSIA-6.2.- La duracion media de los estudios ha bajado en este curso.

Puntos débiles ‘ Acciones de mejora
AM-ESI-6.1.- Analizar si este resultado viene

PD-ESI-6.1.- La tasa de graduacion de este curso se ha i i o,
ocasionado por una alta insercion laboral y que da

situado en 0%.
lugar a que el alumnado aparte el TFG durante un

. o . tiempo.
PD-ESI-6.2.- El numero de afios para terminar los

estudios ha subido hasta 7,6 afios.
AM-ESI-6.2.- Igual que AM-ES| 6.1.

PD-ETSIA-6.1.- La tasa de graduacion de este curso ha AM-ETSIA-6.1.- Igual que AM-ESI 6.1.
sido de 0%.

AM-ETSIA-6.2.- Recabar informacion para analizar
PD-ETSIA-6.2.- La tasa de abandono se ha situado en el | posibles causas del abandono, como cambio de
83,3% en este curso. grado en el mismo centro.
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7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional
del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional
del blumnado\.

Tal y como disponen las directrices 1y 2 de esta subseccion y como se evidencia en la informacion recogida en la web
de la universidad de Cadiz y del centro (con enlace desde la web del titulo) la orientacién académica del alumnado
comienza con su ingreso en el titulo. De forma general la Universidad de Cadiz dispone de la Oficina del Estudiante y
ofrece asesoramiento sobre diversos servicios relacionados con la orientacidn del estudiante en materia académica,
movilidad, orientacién profesional y practicas externas. Se incluye también una Ventanilla Unica del Estudiante para
todos los procedimiento a realizar por este grupo de interés.

De forma detallada toda esta informacidn se recoge y se actualiza por servicio, se citan (con enlace web) algunos de
estos servicios.

e  Orientacién académica y movilidad:
o Oficina de atencién al Alumnado y Relaciones Internacionales
o Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP)
o Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres
o Secretariado de Politicas de Inclusién
e  Précticas externas

e Orientacidn profesional para futuros egresados:

o Emprendimiento y empleabilidad
o Portal de talento y empleo UCA Emplea

En los centros donde se imparte el titulo ademas de las actividades ofrecidas por la Universidad, se afiaden, junto con la
particularizacién de las ya citadas (Proyecto Acompéfiame, Jornadas de Bienvenida ...), otras que se indican a
continuacion.

Escuela Superior de Ingenieria

La web del centro (con enlaces en la web del titulo) recoge toda la informacidn relacionada con orientacién académica,
movilidad, orientacion profesional y précticas externas

Web ESI > Estudiantes

e Jornadas de Bienvenida: Dichas Jornadas se celebran justo antes del comienzo del curso, tratan de introducir a
los estudiantes de nuevo ingreso, que por primera vez se acercan a la universidad, en la vida cotidiana
universitaria, informarles sobre sobre aspectos muy diversos del titulo y familiarizarlos con las herramientas que
les seran imprescindibles en el transcurso de sus estudios.

e  Proyecto Acompafiame: Junto con el Servicio Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP) de la Universidad de
Cadiz se trata de facilitar al alumnado de nuevo ingreso la integracion en la vida universitaria mediante la tutoria
entre iguales. Consiste es la tutorizacidn que los alumnos de cursos superiores llevan a cabo de los alumnos de
nuevo ingreso, informéandoles sobre los recursos de la UCA, para que no se sientan desorientados los primeros
dias de su andadura universitaria.

e Informacién sobre practicas de empresa que incluye informacién y videos para asesorar al estudiantado sobre
los tipos de practicas que pueden realizar y el procedimiento para solicitarlas.

e Egresados donde se recopilan breves resefias sobre antiguos estudiantes del centro y su actual carrera
profesional.
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e También pensando en los futuros egresados, el centro realiza una serie de actividades Cientifico-Técnicas a lo
largo del curso, cuya convocatoria esta abierta todo el periodo lectivo, y en donde se desarrollan actividades de
orientacion profesional y de investigacion con el fin de ampliar los conocimientos de los estudiantes y que
puedan establecer contactos con empresas y otras universidades.

e Desde el curso 2021/22 y junto con la Catedra de Emprendedores, se ha puesto en marcha el Laboratorio de
Iniciativas Emprendedoras (ESI LAB), dirigido a estudiantes y personal docente investigador de la ESI para
formarles en habilidades creativas y profesionales.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

En la ETSIA se aplica el Programa de Orientacion y Apoyo (PROA) a través del cual se programa las lineas prioritarias de
actuacion atendiendo a las necesidades detectadas y se realizan una serie de actividades de tutorizacién para guiar al
alumno a tomar las riendas de su aprendizaje y a definir su propio curriculum.

La ETSIA realiza diferentes actividades para todos los grados que actualmente se imparten en la misma, desarrollando
este proceso de acogida y apoyo en varias etapas principales:

1. Una primera etapa que comienza cuando el alumno todavia no ha entrado en la Universidad a través del
Programa de Orientacidn Pre-universitaria (PROPU), a través de las Jornadas de Puertas abiertas o las visitas de los
centros de secundaria al Centro.

2. Una segunda etapa materializada en las Jornadas de Bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso, los Cursos de
Nivelacidn, el Plan de Accidn Tutorial (PAT) y el Proyecto Acompdfiame.

3. Una tercera etapa para alumnos de 22 con la Jornada de orientacién de paso de curso |: paso a tercero.

4. Una cuarta etapa para alumno de 32 y 42 en la Jornada de orientacion de paso de curso Il: movilidad, Précticas
de Empresa y paso a master, celebradas en el mismo dia que las otras jornadas.

Toda la informacion relativa al PROA se encuentra en el siguiente enlace: https://etsingenieria.uca.es/escuela/proa/.

Escuela Superior de Ingenieria

Los indicadores sobre la satisfaccion del estudiantado con la orientacién académica y profesional estan recogidos en el
procedimiento P06. Proceso de gestidn de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante. El analisis del valor de los
indicadores (Anexo |) para este curso académico permite realizar el siguiente analisis:

e ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion
académica. Con un valor de 2,86 esta tasa ha crecido respecto al curso anterior. Lo que indica que todas las
acciones anteriormente citadas realizadas por la universidad y por el centro empiezan a tener una mejor
difusién y son mejor conocidas y por tanto usadas por el estudiante.

e ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion
profesional. Con un valor de 2,79 esta tasa ha crecido respecto al curso anterior igual que la tasa anterior.
Igualmente, puede deberse a que todas las acciones anteriormente citadas realizadas por la universidad y
por el centro empiezan a tener una mejor difusion y son mejor conocidas y por tanto usadas por el
estudiante.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

e ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacién
académica. Este indicador ha crecido notablemente desde el curso anterior alcanzando un 2.77

e ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion
profesional. Este valor también ha crecido levemente, situandose en 2.3, aln lejos de los valores deseables.
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Puede deberse en parte a la bajada de participacion del alumnado en las actividades de apoyo y orientacidn conforme
van avanzando los cursos, y que es especialmente evidente en las actividades de movilidad y practicas de empresa que
se realizan en 32y 42 curso.

7.2. Los resultados de los ’indicadores ]de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion.

El SGC de la UCA en su procedimiento PO7. Proceso de medicién de resultados recoge una serie de indicadores para
analizar si la empleabilidad de los egresados esta directamente relacionada con las caracteristicas de la titulacion como
establece el criterio 1 de este subapartado.

En abril de 2024, se lanzd la encuesta de la cohorte 2021/22. En abril de 2025, se calculardn las cohortes de egreso de
2022/23.

Escuela Superior de Ingenieria

El andlisis del valor de los indicadores (Anexo I) con los datos disponibles a la fecha permite realizar el siguiente analisis:

e ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional. Esta tasa ha bajado respecto a
la Gltima cohorte analizada desde el 100% hasta el 85,71%.

e ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios
realizados. El porcentaje de insercidn laboral se mantiene como en cursos anteriores en un 100% en el sector
del titulo.

e ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica. Se aprecia que, si bien el porcentaje de insercion
laboral es del 100% en el sector del titulo, eso se consigue con una mayor movilidad geografica (66,67%). Es
un resultado razonable a la vista del escaso numero de empresas del sector al que pertenece el titulo en la
provincia de Céadiz.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Todos los indicadores de empleabilidad (ISGC-P07-05, ISGC-P07-06, ISGC-P07-08) se situan en el 100% pero la tasa de
respuesta a esta encuesta de egresados ha sido bastante baja (12,5%) lo que, unido al tamafio de las cohortes, hace
que la muestra no sea suficiente para sacar conclusiones.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y
estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

Los perfiles de egreso del titulo en la actualidad mantienen el interés tanto académico, cientifico como profesional. Por
un lado, el titulo cumple desde un punto de vista académico adaptando su itinerario curricular a lo establecido en Orden
CIN/351/2009 ya que hace que el alumnado adquiera determinadas competencias a lo largo de su formacién. De esta
forma, también se cumple con el dmbito profesional del egresado vaya este o no a realizar el ejercicio de la profesion
libre. De igual manera, la particularidad de este grado es que posibilita al egresado llevar a cabo actividades cientifico-
técnicas dada la versatilidad y trasfondo cientifico de la formacidn recibida. El seguimiento de la formacion recibida se
aborda en las CAIl (Comisiones Académica Intercentros) analizandose si la formacién que recibe el estudiantado cumple
en la actualidad con las demandas de la sociedad, asi como del tejido industrial. De esta manera se pretende tener
actualizados los programas formativos de acuerdo con las necesidades de la sociedad y colocando a los Graduados en
Ingenieria Electrénica Industrial de la UCA en la vanguardia industrial.
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Escuela Superior de Ingenieria

El titulo GIEI confiere las atribuciones profesionales de la profesidn regulada del Ingeniero Técnico Industrial, pudiendo
ejercer la profesion de forma auténoma. El sector industrial de la Bahia de Cadiz cuenta con factorias del sector naval
como NAVANTIA (Cadiz, Puerto Real, San Fernando). Estas factorias soportan un entramado de PYMEs como empresas
auxiliares de las actividades que en la Bahia se desarrollan en el dmbito de la industria naval. También es destacable
Dragados Off Shore, como empresa dedicada a la construccién de Plataformas marinas. La ESI sigue ligada a estas
empresas mediante convenios para la realizacidn de practicas de empresas, |+D+iy otros tipos de actividades académicas
y profesionales. Por otro lado, es preciso destacar el sector de la industria aeroespacial con la Factoria de AIRBUS
(llevando a su alrededor un elevado nimero de empresas auxiliares del sector aeroespacial e incluyendo la Electrénica y
la Automatica).

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

El entorno de la Bahia de Algeciras se considera el principal polo industrial de Andalucia con unos ingresos de 10.000 M€
anuales y con unos 20.000 puestos de trabajos directos e indirectos (https://agicg.es/). La ETSIA mantiene una estrecha
relacion con las empresas del Campo de Gibraltar para que sus alumnos realicen practicas en las mismas, concretdndose
en Catedras como la Cétedra Fundacién CEPSA (https://catedrafundacioncepsa.uca.es) y la Catedra Acerinox
(https://catedraacerinox.uca.es), y es muy comdn que los alumnos del titulo empiecen a vincularse a estas empresasl

]incluso antes de terminar el grado. Del mismo modo, el Puerto de Algeciras (primer puerto de Espafia en cuanto a
toneladas de mercancias) demanda profesionales con el perfil de la titulacién. De hecho, cada afio suele haber TFGs
relacionados con automatizacion y digitalizacion en el Puerto de Algeciras de alumnos que, o bien ya tienen algun tipo
de relacidn con el puerto, o han participado en alguna colaboracidn entre ambas entidades. Cabe destacar que en el afio
2022 se ha puesto en marcha en la ETSIA la Catedra Telefénica centrada en "Economia Azul y Puertos Inteligentes" que
seguira fortaleciendo esta linea de desarrollo profesional. Las cétedras citadas, el profesorado que trabaja en estas
industrias, asi como las diversas colaboraciones en materia de investigacion y desarrollo entre la ETSIA y su entorno
industrial y portuario, favorecen una adaptacién continua de los titulados a un ambito profesional de primer nivel.

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados‘.

En el SGC de la UCA, el proceso denominado P0O7. Proceso de medicidn de resultados en su apartado sobre
“empleadores”, se indica que el centro se encargara de realizar las mediciones de satisfaccion a los empleadores. Estas

mediciones se utilizardn para realizar los correspondientes andlisis y valoraciones necesarios para el seguimiento de los
titulos y de las estrategias de mejora del Centro.”

Para recabar informacién sobre necesidades o expectativas, asi como sobre la satisfaccion de los empleadores con las
competencias adquiridas por los egresados durante sus estudios, el Centro facilitard la participacion de este grupo de
interés en las Comisiones que estime conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al afio,
dejando constancia de este. La informacidn obtenida se utilizard para realizar los correspondientes analisis y valoraciones
necesarias para el seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del Centro.

Escuela Superior de Ingenieria

A la fecha, no se ha implementado aun este proceso y por tanto no se han llevado a cabo las reuniones necesarias para
realizar el andlisis.
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Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Como en el caso de la ESI, aiin no se ha implementado este proceso y no se ha podido realizar ningun analisis.

7.5. Los egresados estén satisfechos con la formacién lrecibida[.

En el SGC de la UCA, el proceso denominado PO7. Proceso de medicién de resultados en su apartado sobre egresados,
establece una serie de indicadores para determinar el grado de satisfaccion de éstos con la formacion recibida tal y como
determinan las directrices de este apartado. A continuacion, se realiza el andlisis de los valores obtenidos durante el
presenta curso para estos indicadores.

En abril de 2024, se lanz6 la encuesta de la cohorte 2021/22. En abril de 2025, se calcularan las cohortes de egreso de
2022/23.

Escuela Superior de Ingenieria
Con los datos disponibles se realiza el siguiente andlisis:

e ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados. La tasa de
participacion en estas encuestas sigue siendo baja debido a la desconexidn con la Universidad de los
egresados del titulo.

e ISGC-P07-09. Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados. El grado de satisfaccion de
los egresados con los estudios realizados sigue en descenso, se mantiene en un valor de 3 sobre 5.

e ISGC-P07-10. Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo. Aunque
sigue en suave descenso, se mantiene en un valor de 3 sobre 5.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

\De nuevo, la muestra parece ser demasiado pequefia para extraer tendencias concluyentes (tasa de respuestas del
12,5%), aunque si nos cefiimos a las cifras, el grado de satisfaccion con los estudios (ISGC-P07-09) y competencias
adquiridas (ISGC-P07-09) se sittia en su nivel maximo: 5 puntos sobre 5 en ambos casos.\

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacién y los
recursos disponibles.

Escuela Superior de Ingenieria

Se analiza la sostenibilidad de la titulacion en atencidn a los criterios de profesorado, infraestructuras y resultados de
aprendizaje. Los datos del niumero de matriculados y el perfil de estos se ajustan a lo especificado en la Memoria. En
cuanto al personal académico, éste mejora constantemente en su cualificacion, experiencia investigadora y docente,
constituyendo una plantilla docente notablemente competente y capacitada. En cuanto a los resultados de aprendizaje,
el desarrollo del plan de estudios es conforme a la Memoria verificada, y no se han producido incidencias significativas,
lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte del alumnado y una adecuada insercion
laboral de éstos.

Todo ello se ha analizado en los diferentes apartados de este documento:

e En el andlisis del Criterio 3:
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o Sibien la tasa de preferencia del titulo no es alta, la tasa de ocupacion es siempre cercana al 100%, lo
que demuestra el interés existente en la sociedad por cursar este titulo.

e  Elandlisis realizado en el Criterio 4 demuestra que:

o LaUniversidad cuenta con un procedimiento adecuado para proveer de profesorado al titulo
e Elandlisis realizado en el Criterio 5:

o Elincremento de personal técnico (PTGAS) de apoyo especifico a los laboratorios.

o LaBiblioteca del centro cuentan con acreditaciones de calidad.

o Lasatisfaccidn global del PDI con el titulo también es alta.
e En el Criterio 6:

o Existe un reparto de competencias entre las asignaturas de la titulacién, se consigue su consecucién
mediante las actividades de formacién consideradas en el titulo y el analisis de las actividades de
evaluacion llevadas a cabo.

o En cuanto a las tasas de rendimiento, éxito y evaluacidn no llegan a los valores establecidos en la
memoria, aunque puede deberse a la alta empleabilidad del titulo que da lugar a que los estudiantes
abandonen temporalmente el titulo para incorporarse a un puesto de trabajo.

o La satisfaccion del alumnado con la planificacién de la ensefianza y aprendizaje en el titulo y su
satisfaccion con el desarrollo de la docencia es alta.

Teniendo en cuenta los indicadores del ultimo curso incluidos en este informe, asi como su evolucidn, consideramos
que el titulo es totalmente sostenible.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Cada afio se analiza la sostenibilidad del titulo, quedando reflejado parte de este analisis en los autoinformes de
seguimiento del titulo. En general, el punto mas débil es el relativo a la baja demanda, algo coyuntural en los estudios de
ingenierias que se ha puesto de manifiesto en diferentes foros tanto académicos como gubernamentales. Sin embargo,
hay factores que inducen a pensar en cierta mejoria en este aspecto. En primer lugar, el nimero de matriculados en el
centro muestra una notable tendencia al alza en los Ultimos afios. Ademas, se observa en la opinidn publica una mayor
difusidn de informacidn sobre la proyeccion laboral de estas titulaciones frente a otras menos demandadas, a la vez que
se fomenta una mayor participacion de las mujeres en las disciplinas STEM. La consolidacidn de estas tendencias debe
seguir traduciéndose en un incremento de la demanda.

En relacion a los resultados del programa formativo, cabe destacar que la tasa de eficiencia y de éxito se sitlian curso tras
curso por encima de los valores esperados en la memoria del titulo, siendo alto el grado de satisfaccion del alumnado
con el titulo.

En cuanto a la plantilla docente, se observa una progresion evidente a medida que el personal ha ido acreditandose y se
va consolidando en categorias de mayor nivel, atesorando mayor experiencia docente e investigadora; lo que denota un
mecanismo eficiente para la dotacidn de profesorado al titulo. Esto se complementa con un alto grado de satisfaccion de
dicho profesorado con el titulo.

El equipamiento en la ETSIA es el adecuado para la imparticion del titulo. Ademas, esta en marcha la segunda fase de la
reforma del edificio principal en el que se incluirdn un laboratorio de Electrénica General e Instrumentacién, que tendran
gran peso en la docencia del titulo.

Todo ello unido a la estrecha colaboracion y vinculo que la ETSIA mantiene con las empresas del Campo de Gibraltar,
hace que consideremos el titulo como sostenible y con buena proyeccién para los préximos cursos.
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Puntos Fuertes

PF-ESI-7.1.- El titulo cubre todas sus plazas casi al 100% cada curso académico, por tanto, sigue siendo sostenible.
PF-ESI-7.2.- La satisfaccién del alumnado con el programa de orientacion académica y profesional ha crecido. Dado
que era uno de los puntos a subsanar en el dltimo informe de seguimiento del titulo, se constata que el titulo ha sido
capaz de subsanar este problema.

PF-ETSIA.7.1: Relaciones con el entorno industrial y portuario de la Bahia de Algeciras.

Puntos débiles Acciones de mejora

PD-ESI-7.1.- El perfil de egreso, aunque aun vdlido y actual, | AM-ESI-7.1.- Elaborar un procedimiento que permita
no se ha revisado recientemente y no existe un revisar anualmente si el perfil de egreso del titulo se
procedimiento para ello. corresponde con la demanda de la sociedad.

PD-ETSIA.7.1: [Baja tasa de respuesta en encuestas de AM-ETSIA.7.1: Concienciar a los alumnos de ditimo

alumnos egresados.\ curso de la necesidad de que participen en las Comentado [B71]: Se recomienda eliminar, coincide con una
encuestas de egresados. recomendacién de ACCUA no resuelta.
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punto débil

Recomendacion  1.1.: Se
recomienda incluir en la
pagina web informacién
basica del perfil de
profesorado que imparte en
la titulacién.

Acciones de mejora a desarrollar

En la web del titulo se ha incluido
el enlace a un documento PDF que
recoge la descripcion de los
perfiles basicos del profesorado tal
como se indica en el item
correspondiente del apartado
sobre “Desarrollo operativo del
programa”. Puede encontrarse en
la siguiente ruta:

Web del titulo > Plan de
estudios>Profesorado

2024-09-
01

2025-03-01

No procede

Recomendacion  1.2.- Se
recomienda para futuros
informes incluir los datos de
satisfaccion del PAS por lo
menos del centro, se indica
que no se disponen de la
titulacion.

Se han incluido los datos de
satisfaccion del PAS del centro en
el analisis de este autoinforme.

2024-09-
01

2025-03-01

No procede

Recomendacién  1.3.- Se
recomienda concretar
acciones para fomentar la
participacion en las
encuestas de los grupos de
interés o mejorar la recogida
de datos de satisfaccion.

Se enviardn correos electrénicos a
los diferentes grupos de interés
comunicandoles la importancia de
rellenar estas encuestas.

Responsable de
Calidad

2025-09-
01

2026-03-01

No procede
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Comentado [B72]: Debe coincidir tanto el contenido de las
primera y segunda columna, con la tabla de recomendaciones del
criterio 2. En la segunda columna deben estar las acciones de mejora
y las evidencias de cada una de estas acciones.

Comentado [B73]: Deben incluirse todas las recomendaciones
de ACCUA del dltimo informe. En él se muestran 15 Acciones de
mejora / Aspectos que deben ser subsanados; pero en su lugar se
han incluido 17.

Eliminar todos los puntos débiles que se han indicado en los
apartados anteriores, que coinciden con recomendaciones de
ACCUA.

Comentado [MCC74R73]: Ok, hecho

Comentado [B75]: Falta incluir para todas las recomendaciones
y puntos débiles, la prioridad.

Comentado [B79]: Cuando no exista indicador, poner “-“ 0 “no
procede”.

Comentado [B76]: Incluir para todas las celdas, la fecha de
cuando se inicid la accién de mejora, que como minimo sera la fecha
del autoinforme o el informe de ACCUA correspondiente.

Comentado [B77]: Incluir para todas las celdas, la fecha de
cuando se tiene previsto finalizar el conjunto de acciones de mejora
que responden a la recomendacién o punto débil, o en su caso de
cuando se concluyeron todas acciones de mejora.

( Comentado [A78R77]:

Comentado [UCA80]: Deben rellenarse todas las columnas para
cada recomendacién y/o punto débil

Comentado [B81]: Se deben de poner todas las acciones a
realizar o realizadas, arrastrando en todos los autoinfornes, hasta
que ACCUA lo de por resuelto; y por tanto debe rellenarse el resto
de columnas.

Comentado [B82]: Se deben de poner todas las acciones a
realizar o realizadas, arrastrando en todos los autoinfornes, hast:

Comentado [MCC83R82]: Corregido
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Comentado [B84]: Se deben de poner todas las acciones a
realizar o realizadas, arrastrando en todos los autoinfornes, hasta
que ACCUA lo de por resuelto; y por tanto debe rellenarse el resto
de columnas.

Quitar la palabra “resuelto”, solo ACCUA lo considera como resuelto.
Podrian poner “finalizada”.

Comentado [MCC85R84]: Corregido

Comentado [B86]: Se deben de poner todas las acciones a
realizar o realizadas, arrastrando en todos los autoinfornes, hasta
que ACCUA lo de por resuelto; y por tanto debe rellenarse el resto
de columnas.

Quitar la palabra “resuelto”, solo ACCUA lo considera como resuelto.
Podrian poner “finalizada”.

Recomendacion  3.1.- Se | En este informe ya se indican los 2024-09- 2025-03-01 No procede

recomienda en  futuros | rangos de los indicadores 01

informes aportar informacién | evaluados. |

relativa al calculo de los

indicadores presentados y el

valor de maximo de puntos

por indicador en el caso de no

ser un %.

Recomendacion  3.2.- Se | El centro esta trabajando en el Equipo de 2024-09- 2025-09-01 No procede

recomienda en  futuros | desarrollo del cuadro de mandos direccion del 01

informes aportar informacién | donde podran recogerse estos centro

relativa al resultado de las | resultados.

acciones de mejora

propuestas.

Recomendacion 3.3.- Se | En este informe se incluye un 2024-09- 2025-03-01 No procede

recomienda en  futuros | analisis de la duracién media de los 01

informes aportar un andlisis | estudios del titulo.

sobre la duraciéon media de

los estudios del GIEI.

Recomendacion 4.1, Se | Esta participacion ha subido 2024-09- 2025-03-01 ISGC-P05-02: Participacién

recomienda que se fomente | gracias a su reconocimiento como 01 del profesorado en

la participacion del | trabajo en Ila PDA de Ia acciones formativas.

profesorado en actividades | Universidad. ISGC-P05-03: Participacion

formativas y proyectos de del profesorado en

innovacién y mejora docente. Proyectos de innovacién y
mejora docente. (Anexo |)

Recomendacion  4.2.  Se | AM-ESI-4.1. Equipo de 2024-09- 2025-09-01 ISGC-P04-11: Grado de

recomienda hacer un analisis direccion del 01 satisfaccion del alumnado

del procedimiento relativo a centroy con el proceso para la

la seleccién, asignacion y Vicerrectorado eleccién y realizacion del

realizacion de TFG en el competente. TFG/TFM. (Anexo 1)

titulo.
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Comentado [B88]: Se deben de poner todas las acciones a
realizar o realizadas, arrastrando en todos los autoinfornes, hasta
que ACCUA lo de por resuelto; y por tanto debe rellenarse el resto
de columnas.

Quitar la palabra “resuelto”, solo ACCUA lo considera como resuelto.
Podrian poner “finalizada”.

Recomendacion  4.3.  Se | El centro estd trabajando en el 1 Equipo de 2024-09- 2025-09-01
recomienda en  futuros | desarrollo del cuadro de mandos direccién del 01

informes incluir un analisis | con el que podra realizarse esta centro

del resultado de las acciones | accion.

de mejora que se estan

proponiendo.

Subsanacién 5.1. Se debe | Se propone realizar una encuesta 3 Coordinacion del | 2024-09- 2025-09-01
analizar con detalle los | al alumnado para conocer las tituloy 01

motivos del bajo grado de | razones de su bajo interés por la subdirector de

movilidad nacional e | movilidad. Estudiantes

internacional.

Subsanacién 5.2. Se debe en | En futuros informes se analizardn 3 Coordinacién del | 2024-09- 2025-09-01 Indicadores movilidad
futuros informes aportar un | los resultados de la encuesta tituloy 01

andlisis sobre los resultados | anteriormente planteada. subdirector de

de las acciones de mejora Estudiantes

para fomentar la movilidad

internacional.

Subsanacién 5.3. Se debe en | Esta informacién ha sido incluida 2024-09- 2025-03-01
los futuros autoinformes | en el actual autoinforme y esta 01

incluir informacion detallada | enlazada en la web del centro y del

sobre el personal de apoyo | titulo.

que  participa en las

actividades formativas y el

personal de administracion y

servicios que participa en el

programa formativo.

Subsanacion 6.1. Se debe, en | AM-ESI-6.1. 2 Coordinacién del 2024-09- 2025-09-01
los futuros Autoinformes, tituloy 01

incluir informacion detallada subdirector de

sobre el resultado de los Estudiantes

estudios que se

proponen para evaluar las

causas de la elevada tasa de

abandono, la baja tasa de
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graduacion, la elevada
duracion de los estudios, etc.
Subsanacién 7.1. Se debe, en | Se incorporara en la web del Coordinacion del | 2024-09- 2025-09-01 Indicador empleadores
los futuros autoinformes, | centro un cuestionario para que titulo y‘ 01
incluir informacién sobre el | los empleadores puedan indicar el Responsable de
grado de satisfaccion de los | nivel de satisfaccion con el titulo. Calidad‘
empleadores una vez se
disponga de ella.
Recomendacion  7.1.  Se | La Universidad de Cadiz dispone de Coordinadory| 2024-09- 2025-09-01 Indicadores de egresados
recomienda realizar acciones | una Oficina de Egresados, se Responsable de 01
para fomentar la | propone contactar con ellos para Calidad
participacion en las | analizar ideas que consigan
encuestas de los egresados o | incrementar la participacion de
mejorar la recogida de datos | este grupo de interés en las
de satisfaccion. encuestas.
PDTESI—I..%.— Los resu!tados de AM-ESI-1.1.- Publicar en la web del .Equu.o’o de 2024-09- 2025-09-01
satisfaccion de los diferentes | _, X » direccién del 01

. . titulo los resultados de satisfaccion
grupos de interés no ) centro

. con laweb de los diferentes grupos
aparecen publicados en la . )

de interés
web.
PD-ESI-1.2.- EI SGC del centro | AM-ESI-1.2.- Avanzar en el Equipo de 2024-09- 2025-09-01
esta aun en su fase inicial y | desarrollo del SGC del centro direccién del 01
por tanto algunos items del | incorporando mdés procedimientos centro
punto 1.3. (Informacién en la | y dando acceso en la web tanto a
web sobre el SGC del centro) | los procedimientos como a los
no se cumplen. acuerdos de la CGC del centro
PD-ESI-1.3.- La participacién | AM-ESI-1.3.- Analizar como Equipo de 2024-09- 2025-09-01
en las encuestas de los | conseguir una mayor participacion direccién del 01
grupos de interés sigue | de los grupos de interés. centro
siendo baja.
PD-ETSIA-1.1.- Los resultados | AM-ETSIA-1.1.- Publicar en la web Equipo de 2024-09- 2025-09-01
de satisfaccion de los | del titulo los resultados de direccién del 01
diferentes grupos de interés | satisfaccion con la web de los centro
diferentes grupos de interés.
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titulo; pues es el centro el que se encargan de las actuaciones
previstas.

Comentado [B90]: Esta actuacion es solo del Coordinador del

[ Comentado [UCA91]: Es 7.2 ]

Comentado [MCC92R91]: Se distinge entre Subsanacion y
Recomendacidn tras y como hace ACCUA en su informe

titulo; pues es el centro el que se encargan de las actuaciones
previstas.

Comentado [B95]: Esta actuacion es solo del Coordinador del

Comentado [MCC96R95]: corregido

Comentado [B93]: Lo que hacen otros centros es enviar correos
a sus alumnos de la importancia de rellenar nuestras encuestas,
antes de que les enviemos nuestra encuesta.

Comentado [MCC94R93]: Mantenemos nuestr propuesta
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no aparecen publicados en la
web.

PD-ESI-2.1.- Al no contar con | AM-ESI-2.1.- Desarrollar un Responsable de 2024-09- 2025-09-01
un Sistema de Garantia de | Sistema de Garantia de Calidad Calidad 01
Calidad de Centro especifico, | especifico del Centro. Actualmente
el titulo usa como Cuadro de | la ESI se encuentra inmersa en su
mandos el conjunto de | desarrollo, dentro del marco del
indicadores del sistema de | SGC de la Universidad de Cadiz, al
informacién. objeto de solicitar la acreditacién
Institucional a través del Programa
IMPLANTA. El cuadro de mandos
se elaborard de modo que, de
forma rapida, permita sopesar la
consecucion de los objetivos de
calidad establecida.
PD-ESI-2.2.- No estan | Pendiente de actualizarse en la Responsable de 2024-09- 2025-03-01 Indicadores de
publicados en la web los | web. Calidad 01 satisfaccion con la IPD
histéricos del Plan de Mejora,
ni existe un calendario de
revisiones periddicas que
permita saber si los objetivos
se han cumplido.
PD-ETSIA-2.1.- Dado que no | AM-ETSIA-2.1.- Desarrollar un Equipo de 2024-09- 2025-09-01
se ha implementado un | Sistema de Garantia de Calidad direccién del 01
Sistema de Garantia de | centrado en el centro, enmarcado centro

Calidad, el titulo carece de
una herramienta de gestién
como el Cuadro de Mando,
que permitiria realizar un
seguimiento  continuo y
evaluar de manera objetiva el

en el sistema general de la
Universidad de Cadiz, con el fin de
cumplir con los requisitos de la
acreditacion institucional a través
del programa IMPLANTA.
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grado de consecucion de los
objetivos de calidad
definidos.
PD-ETSIA-2.2.-Baja AM-ETSIA-2.2.- Se impulsara la Subdirector de 2024-09- 2025-09-01 Indicadores de
participacion en las | participacion de los grupos de estudiantes 01 participacion en las
encuestas de los grupos de | interés mediante una campafia de encuestas de los grupos de
interés. difusién en linea, utilizando las interés

paginas web, el campus virtual y el

correo electrénico como

principales canales.
PD-ETSIA-2.3.- No se dispone | AM-ETSIA-2.3.- Con el objetivo de Equipo de 2024-09- 2025-09-01
de medidas para la recogida | cumplir con los requisitos del direccién del 01
de datos de satisfaccién del | procedimiento PO7 y mejorar la centro
grupo de interés que falta: | calidad de nuestros titulos, se
empleadores. iniciardn las primeras acciones

para conocer la opinion de los

empleadores sobre la formacién

recibida por nuestros egresados.
PD-ESI-3.1.- La satisfaccién | AM-ESI-3.1: Realizar encuestas Equipo de 2024-09- 2025-09-01 ISGC-P04-15: Grado de
del alumnado con la | entre el alumnado del grado para direccién del 01 satisfaccion del alumnado
coordinacién docente, | conocer qué  acciones de centroy que ha participado en
aunque crece, aun es baja. coordinaciéon les gustaria que coordinadores redes de movilidad

existieran. nacional e internacional,

tanto entrantes como
salientes

PD-ETSIA-3.1.- Baja tasa de | AM-ETSIA-3.1: Mejorar la Profesorado del 2024-09- 2025-09-01 ISGC-P04-17: Tasa de
ocupacion del titulo. informacidn sobre este titulo entre Centro 01 ocupacion

los estudiantes de bachillerato y

Ultimos cursos de la ESO.

Aprovechar las actividades que se

realizan con los institutos para

hablarles del grado en Ingenieria

en Electrénica Industrial y sus

salidas profesionales.
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AM-ETSIA-4.1.- Fomentar la Coordinador del 2024-09- 2025-09-01 ISGC-P05-02: Participaciéon
PD-ETSIA-4.1- Baja participacion del profesorado en Titulo 01 del profesorado en
participacion del profesorado | actividades formativas y procesos acciones formativas.
en acciones formativas y en | de evaluacién de la calidad ISGC-P05-03: Participacién
proyectos de innovacién y docente en las reuniones de del profesorado en
mejora docente. coordinaciéon 'y mediante la Proyectos de innovacién y
difusién de cursos que puedan mejora docente.
resultar de su interés.
PD-ESI-5.1.- El numero de | AM-ESI-5.1.- Cada afio el centro Equipo de 2024-09- 2025-09-01
personal de apoyo a la | solicita al Rectorado, que es quien direccién del 01
docencia es inferior al que | gestiona este personal, un centroy
seria necesario. incremento  del numero de Vicerrectorado
técnicos dedicados al centro. competente.
PD-ETSIA.5.1: Bajo grado de | AM-ETSIA.5.1: Recopilar Coordinador del 2024-09- 2025-09-01 Indicadores de movilidad
participacion del alumnado | informacidn sobre el motivo por el titulo 01
en movilidad. que el alumnado no participa en
programas de movilidad.
PD-ESI-6.1.- La tasa de | AM-ESI-6.1.- Analizar si este Coordinador del 2024-09- 2025-09-01 Indicador de graduacién
graduacion de este curso se | resultado viene ocasionado por titulo 01
ha situado en 0%. una alta insercidn laboral y que da
lugar a que el alumnado aparte el
TFG durante un tiempo.
PD-ESI-6.2.- El numero de | AM-ESI6.1. Coordinador del 2024-09- 2025-09-01 Indicador de duracién de
afios para terminar los titulo 01 estudios.
estudios ha subido hasta 7,6
afos.
PD-ETSIA-6.1.- La tasa de AM-ETSIA-6.1.- Analizar si este Equipo de 2024-09- 2025-09-01 Indicador tasa de
graduacion de este curso ha resultado viene ocasionado por direccién del 01 graduacion
sido de 0%. una alta insercion laboral y que da centroy
lugar a que el alumnado aparte el Coordinador del
TFG durante un tiempo. titulo
PD-ETSIA-6.2.- La tasa de | AM-ETSIA-6.2.- Recabar Equipo de 2024-09- 2025-09-01 Indicador tasa de
abandono se ha situado en el | informacién para analizar posibles direccién del 01 abandono
83,3% en este curso. causas del abandono, como centroy

Pagina 47 de 60




SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

W UCA | Urigseee

cambio de grado en el mismo Coordinador del
centro. titulo
PD-ESI-7.1.- El perfil de | AM-ESI-7.1.- Elaborar un Equipo de 2024-09- 2025-09-01
egreso, aunque aun valido y | procedimiento que permita revisar direccién del 01
actual, no se ha revisado | anualmente si el perfil de egreso centroy
recientemente y no existe un | del titulo se corresponde con la Coordinador del
procedimiento para ello. demanda de la sociedad. titulo
PD-ETSIA.7.1: Baja tasa de AM-ETSIA.7.1: Concienciar a los Coordinadory 2024-09- 2025-09-01
respuesta en encuestas de alumnos de ultimo curso de la profesorado del 01
alumnos egresados. necesidad de que participen en las titulo
encuestas de egresados.
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ANEXO 1:

Comentado [B97]: Se recomienda poner la tabla de indicadores
I N FO R M E D E I N D I CA DO R E S tal y como se muestra en el formato del autoinforme, con el mismo
contenido y mismo orden. Y respectar las cabeceras de las tablas,

como ocurre con la tabla de egresados, que esta por cohortes de
egreso, No por cursos académicos.
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En este apartado se recogen las tablas de los indicadores correspondientes a cada proceso del SGC.

1) PO1 - Difusién de la informacién.

Escuela Superior de Ingenieria

INDICADOR (Escala: 1 a 5) 2019-20 2021-22 | 2022-23

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la

- 2 2
informacién publicada del Titulo-Centro 3,25 3,24 34 3,36
.ISGC-POI-(’)Z: Grat.:lo de satlsfaccwn del PDI con la . 4,06 3,77 3,75 2
informacién publicada del Titulo-Centro
.ISGC-P01.-(')3: Gra(.io de satisfaccion del PTGAS con la ) 3,72 3,86 37 3,69
informacién publicada de el/los Centro/s

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

2021-22  2022-23  2023-24

!5GC-P01:91: Gra'do de satI?faccwn del alumnado con la ) 3,00 2,80 2,03 3,63
informacidn publicada del Titulo-Centro

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la

informacién publicada del Titulo-Centro ) 4,25 450 420 438
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la

informacién publicada de el/los Centro/s . 38 3,87 37 3,69

2) P04 —Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

Escuela Superior de Ingenieria

INDICADOR ‘2019—20 2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 66,1% 53,5% 38,1% 35,5% 44%

ISGC-P04-02: Tasa de éxito 76,30% 66,6% 55,1% 52,3% 62,1%

ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada

86,6% 80,3% 69,1% 67,9% 70,9%
Tasa de presentados)

ISGC-P04-04: Tasa de abandono 35,9% 36,6% 42,5% 47,5% 39,5%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 17,9% 14,6% 12,5% 2,5% 0%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 69,7% 67,1% 74,3% 69,2% 62,3%

ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios

5,7 6 4,6 6,1 7,6
(Rango de 1a5)
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ISGC-P04-09: Porcentaje | Movilidad entrante nacional
de alumnado que

participa en programas Movilidad saliente internacional
de movilidad

2019-20 2020-21 2021-22 | 2022-23 2023-24
Movilidad entrante internacional ) . 135% | 0.46% 1,07%
0,93% 0,48% | 1,35% | 1,85% | 2,14%
1,88% 0,96% 0,9% 0,93% | 1,07%
Movilidad saliente nacional 0,47% 0,96% 0,9% 0,93% :

INDICADOR (Escala: 1 a 5) 2019-20

2020-21

2021-22

2022-23

2023-24

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con
la coordinacién docente

2,9

2,94

2,8

20 | 2020-21

2021-22

2023-24

INDICADOR (Escala: 1 a 5) 2019-

ISGC-P04-11 Grado de satisfaccion del alumnado con el
proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM

2,8

3,18

2022-23

2,83

INDICADOR (Escala 1a5) 2019-20

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha
participado en redes de movilidad nacional e internacional,
tanto entrantes como salientes

2020-21

2,56

2021-22

3,6

2022-23

2023-24

INDICADOR

2020-21

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de

ingreso

nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en primera 37,78% | 46,67% 54,76% | 44,68% | 55,56%
opcion)

ISGC-P94-17: Tasa de c?cup?cu?f! del titulo (.rpatrlculados de 100% 100% 93,33% |104,44% | 100%
nuevo ingreso por preinscripcion con relacion a la oferta)

ISGC-'P04-18: Ta.s:a de preferencia del titulo (preinscripciones 64,44% | 77,78% | 71,11% | 57,78% | 73,33%
en primera opcion sobre plazas ofertadas)

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo 9,86% 22,86% | 23,50% | 26,48% | 24,35%
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Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

INDICADOR 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 2023-24

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 651% | 46,8% | 52,8% 55% 52,7% | Comentado [UCA98]: 53,3%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 80,4% 73,4% 77,9% 78,7% PZ,Q%‘ [Comentado [UCA99]: 73,2%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada

Tasa de presentados] 81% 63,7% | 67,8% | 69,9% | [72,3% [ comentado [UCA100]: 73%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 50% 53,3% 44,4% 41,7% 83,3%

ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 50% 0% 11,1% 33,3% 0%

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 62,7% 64,8% 74% 65,7% 74,9%

ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 6 53 3,3 7,9 53

INDICADOR 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Movilidad entrante int ional
ovilidad entrante internaciona ) ) 2,99% ) )
ISGC-P04-09: Porcentaje | \ovilidad entrante nacional
de alumnado que 1,54% : 1,49% ° °
articipa en programas ili i i i
p P. . progi Movilidad saliente internacional 3,13% 1,61% : } H LComentado [UCA101]: 1,69%
de movilidad
Movilidad saliente nacional ) R : } }

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la
coordinacién docente

ISGC-P04-11 Grado de satisfaccion del alumnado con el

- 2 4 2
proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM 00 00 333 3,20

INDICADOR (Escala1a5) 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 2023-24

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha

participado en redes de movilidad nacional e internacional, - 1,5 4 - H [Comentado [UCA102]: 3,33

tanto entrantes como salientes
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INDICADOR 2019-20 | 2020-21 2021-22  2022-23 ‘ 2023-24

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados
de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en| 100,0% 69,23% 81,82% 81,25% 82,35%
primera opcion)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados
de nuevo ingreso por preinscripcion con relaciéon a la| 42,00% 43,33% 36,67% 53,33% 56,57%
oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo
(preinscripciones en primera opcion sobre plazas| 48,00% 33,33% 43,33% 56,67% 56,57%
ofertadas)

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo
ingreso

32,81% 17,74% 22,73% 29,23% 25,86%

3) PO5 — Gestion del Personal Académico.

Escuela Superior de Ingenieria

ISGC-P(?S-OZ: Participacion del profesorado en acciones 50,75% 4878% | 36.29% | 3672% | 53,08%
formativas.

Comentado [UCA103]: Los valores de los indicadores que
aparecen en esta tabla no corresponden a los que aparecen en el S.1.
Se recomienda revisar y corregir

Cc do [MCC104R103]: Hecho

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de

. . . 41,04% | 49,59% | 35,48% | 42,19% | 27,69%
innovacién y mejora docente.

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han
participado en las convocatorias del programa de 15,67% 18,7% 15,32% | 15,32% | 17,69%
evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).
ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES"
obtenidas por los profesores participantes en la evaluacién 57,14% 78,26% | 78,95% 78,95% 91,3%
de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE"
obtenidas por los profesores participantes en la evaluacién 42,86% 21,74% | 21,05% 21,05% 8,7%
de la actividad docente.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion del alumnado global de
los estudiantes con la docencia.

4,1 4,2 4,3 4,2 4,3

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

INDICADOR (Escala1a5) 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 2023-24

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones
formativas.

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de
innovacion y mejora docente.

58,73% 59,26% | 44,07% | 38,98% | 39,39%

19,05% 46,3% 35,59% | 13,56% 19,7%
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ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han
participado en las convocatorias del programa de
evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).

15,87%

20,37%

15,25% | 15,25% 7,58%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES"
obtenidas por los profesores participantes en la evaluacién
de la actividad docente.

40%

72,73%

66,67% | 66,67% 80%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE"
obtenidas por los profesores participantes en la evaluacién
de la actividad docente.

60%

27,27%

33,33% | 33,33% 20%

INDICADOR (Escala 1 a5)

2019-20

2020-21

2023-24

2021-22 | 2022-23

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion del alumnado global de

los estudiantes con la docencia.

4,6

41

4,2 4,3 4,3

4) P06 — Gestidn de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante.

Escuela Superior de Ingenieria

INDICADOR (Rango de 1 a 5)

2019-20

2020-21

2021-22 | 2022-23 2023-24

ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los

L. A L, L. - 2,56 2,7 2,44 2,86
programas y actividades de apoyo y orientacion académica
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los

L . . . - 2,48 2,68 2,32 2,79
programas y actividades de orientacion profesional

INDICADOR (Escala 1 a 5) 2019-20  2020-21 2021-22 | 2022-23 2023-24

ISGC-P06-03: Grado dt.e satisfaccion del alun’\nado con los ) 3,59 3,97 3,53 4
recursos materiales e infraestructuras del titulo
ISGC-P06-04: Grado dG:' satisfaccion del prof’esorado con los ) 4,06 3,93 4 38
recursos materiales e infraestructuras del titulo

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

INDICADOR (Rango de 1 a 5) 2019-20 @ 2020-21 2021-22 | 2022-23 2023-24
ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los
- . - . - 2.71 3.2 2.27 2.77
programas y actividades de apoyo y orientacion académica
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los
, R - 2.33 2.8 2.18 23
programas y actividades de orientacion profesional
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INDICADOR (Escala 1 a 5)

2019-20

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P06-03: Gl.'ado d(? satisfaccion del aIurr’mado con los ) 277 373 3.5 368
recursos materiales e infraestructuras del titulo
ISGC-P06-04: Grado dc? satisfaccion del prof’esorado con los B 411 378 2.07 4.09
recursos materiales e infraestructuras del titulo

5) P07 —Medicién de resultados

Escuela Superior de Ingenieria

ngodelab)

2017-18

2021-22

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el
. . L, 8,33% 14,29% | 19,05% | 23,81% | 19,35%

analisis de la satisfaccion. Egresados
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los

) i 3,00 4,00 3,50 3,40 4,00
estudios realizados
ISGC-P07-010: Grado de satisfaccion de los egresados con

i L. ) 3,00 3,67 3,50 3,00 4,00

las competencias adquiridas en el titulo

INDICADOR (Escala: 1 a 5)

2019-20

2023-24

I?GC-P07-02: Grado de satisfaccion del alumnado con el 282 3,39 3,43 3,26 3,48
titulo
I?GC-P07-03: Grado de satisfaccion del profesorado con el 34 3,71 3,46 3,42 333
titulo
ICSeGn(;;ZO7-O4: Grado de satisfaccion global del PTGAS con el 4,07 3,86 3,85 3,76 378

2017-18

2021-22

ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier
100,00 66,67 100,00 80,00 83,33
sector profesional
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un
i i ) } 100,00 0,00 100,00 100,00 80,00
sector profesional relacionado con los estudios realizados
ISGC-P07-08: Tasa de inserciéon con movilidad geografica 0,00 0,00 50,00 75,00 60,00

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones
recibidas respecto al numero de usuarios

INDICADOR 2019-20

2020-21
0,30%

2021-22

2022-23
0,58%

202

recibidas respecto al niumero de usuarios

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes 1,73%

0,29%

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas
respecto al nimero de usuarios

respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas 0,29%

0,60%
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ANO DE EGRESO

INDICADO go:de1ab)
2017-18 19  2019-20
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el
P . Lo - 33,33% - 33,33% | 12,50%
analisis de la satisfaccion. Egresados
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con
. . - 3,00 - 4,00 5,00

los estudios realizados
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con

. - . - 3,00 - 4,00 5,00
las competencias adquiridas en el titulo

INDICADOR (Escala: 1 a 5) 2019-20 2020-21 | 2021-22  2022-23  2023-24
I?GC-P07-02: Grado de satisfaccion del alumnado con el 2,38 275 3,80 3,00 3,59
titulo
I?GC-P07-O3: Grado de satisfaccion del profesorado con el 414 4,08 417 4,40 4,25
titulo
1:5::1(:;207-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el 4 3,92 3,86 381 3,79

INDICADOR 2017-18 2018-19 2019-20 -21  2021-22

ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier

- 0,00 - 0,00 100,00
sector profesional

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un
sector profesional relacionado con - 0 - 0 100,00
los estudios realizados

ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica - 0 - 0 100,00

2021-22  2022-23  2023-24

ISGC-P07-11: Niimero de quejas o reclamaciones recibidas

. y 3,94% - - - -
respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas

. N 2,36% - - - 0,89%
respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al
numero de usuarios

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto
al nimero de usuarios
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Escuela Superior de Ingenieria

https://esingenieria.uca.es/wp-content/uploads/2025/03/GIEI_Profesorado_2023 2024.pdf

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

https://etsingenieria.uca.es/wp-content/uploads/2025/01/ficha profesorado sgc GIEI 2023 24.pdf?u
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Escuela Superior de Ingenieria

https://esingenieria.uca.es/wp-content/uploads/2025/03/GIEl Resultados Asignaturas 2023 2024.pdf

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

https://etsingenieria.uca.es/wp-content/uploads/2025/01/PorcentajeCalificaciones GIEI 2023-24.pdf?u
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