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ANEXO I: PLAN DE MEJORAS DE LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

Con un analisis de los resultados analizados, se elabora el Plan de mejora de la Escuela Superior de Ingenieria para el ciclo de mejora que en 2023 se inicia (también
disponible en la web del centro). Se plantea estableciendo acciones para tratar de conseguir los objetivos de su Plan director, subsanar los requerimientos y aplicar las
recomendaciones recogidos en los informes de seguimiento/renovacién de los titulos y corregir los puntos débiles detectados en éstos.

En el cuadro que recoge el Plan de mejoras se establece una columna denominada “ORIGEN” para indicatlo.

Concretamente en este ciclo de mejora que se ha analizado, tuvo lugar el proceso de Renovacion de la Acreditacion de los siguientes Grados:

e Grado en Ingenierfa Informatica (GII)
e Grado en Ingenierfa Aeroespacial (GIA)
e Grado en Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto (GIDIDP)

El 5 de julio de 2023 se recibi el informe de renovacién de ACCUA para estos titulos y el Plan de Mejoras del 2023-2024 plantea acciones para trabajar las
recomendaciones y subsanaciones requeridas en dicho informe. En el plan de mejoras se codifican las recomendaciones y las subsanaciones recogidas en estos informes
atendiendo a su caracter (Recomendacion (R) o subsanacién (S)), criterio al cual se refiere (1 a 7) y nimero de orden. En la columna origen se indica ademas a qué
titulo o titulos se le ha indicado (siglas indicadas mas arriba).
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Fechas

Indicador de Seguimiento

Cumplimiento del
indicador

OB-ESI 1.3 Actualizar y flexibilizar la

oferta  formativa, nacional e | A.C. 1.3.1. Implementar la integracién de Subdirector de De las asignaturas que
internacional, adecuandola a las | los ODS en los resultados de aprendizaje de | PLAN DIRECTOR . Numero de asignaturas que 5 q
. R . ordenacién Jul-2023 R restan, el 30%
demandas sociales, teniendo en | algunas de las asignaturas de nuestros ESI . incluyen los ODS . L
) - - . académica incluirén los ODS
cuenta laimportancia de los Objetivos | titulos.
de Desarrollo Sostenible.
OB-ESI-1.4 Potenciar la
internacionalizacion de nuestra oferta .
formativa, aprovechando la | AC- 1.4.1. Promocionar y fomentar los Subdirector de ISGC-P04-09: Porcentaje Aumentar los porcentajes de
. R . - . PLAN DIRECTOR . Sep-23 a de alumnado que e s
idoneidad que proporciona la | programas de movilidad, nacional e estudiantes y . participacién en movilidad
-, . . ) . ESI , Jul-24 participa en programas )
formaciéon  semipresencial 'y a | internacional entre el alumnado titulos " en los masteres.
. . . . de movilidad
distancia, asi como la oportunidad
que ofrece el SEA_EU
OB-ESI 2.2 Fortalecer la calidad de la | AC-2.2.1. Iniciar los procedimientos . L . Dlspon.e’r de la .
L . . L. Subdirector de Documentacién requerida para la documentacioén requerida
oferta académica de los titulos | necesarios para que la ESI solicite el | PLAN DIRECTOR . Sep-23a e g L ) .
. o L . L estudiantes y certificacidn y su publicacion en la de los ciclos de mejora
oficiales, consiguiendo la acreditacién | IMPLANTA y su posterior acreditacion ESI . Jul-24
e e o titulos web. 2021-2022 y 2022-2023 y
institucional de la ESI. institucional en el afio 2025. .
publicarlos en la web.
Que el 100% de los procesos de
gestion del TFG/M estén incluidos .,
. L Integracién de todos los
OB-ESI 2.3 Favorecer la mejora de . en la aplicacién web. X
L A.C. 2.3.2. Proponer y poner en marcha un Subdirector de procesos relacionados con el
tasas de graduacién, tasas de PLAN DIRECTOR . Sep-23a s
L nuevo reglamento de TFG/M vy una ordenacién . ., TFG/M en la aplicacién.
abandono y rendimiento de nuestros - ESI . Jul-24 ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion .
. plataforma de gestion. académica Meta de los indicadores:
titulos. del alumnado con el
. entre3,5y4
proceso para la eleccién y
realizacion del TFG/TFM
OB—E'SI.—4.2: .C’onsolidar\l/ a.vanzar enla AC_4'2'1.', Transformar los procedimientos PLAN DIRECTOR Director Fje la ESI Sep-23 ] N o Digitalizar al menos 3
administracién electronica de los | de gestion en papel de la ESI a formato y Coordinadora Ndmero de tramites digitalizados. ) B
. . ESI S Jul-24 procesos de gestion mas.
procesos de la ESI. digital en linea. de Gestion Digital
OB-ESI-4.3  Reducir el impacto AC- 423'1' Implan'tar un 5|slten?a de calrga de PLAN DIRECTOR Subdirector de Sep-23a Numero de puntos de recarga de Funcionamiento de los
R . baterias para patinetes eléctricos, asi como , . puntos de recarga de
medioambiental de la ESI. ESI Infraestructuras Jul-24 vehiculos funcionando.

un punto de carga eléctrica para vehiculos.

vehiculos eléctricos.
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Elementos publicados en la web.
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion
del alumnado con la Publicar en la Web los
. AC-5.1.1. Colocar en la web de la ESI toda la Director de la ESI, informacion publicada del Titulo- ,
OB-ESI 5.1: Reforzar la transparencia | . L . . acuerdos de los 6rganos de
externa e interna, explorando informacion relacionada con el Plan PLAN DIRECTOR secretario Sep-23 a Centro obierno de la ESI (CGC
. / P X ¥ Director, los Objetivos de Calidad, los Académico, P ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién & v
poniendo en marcha acciones con i ESI . Jul-24 . ) Junta de escuela).
. resultados de Indicadores y las actas de los Coordinadora de del PDI con la informacién .
datos en abierto. . . [N . . Meta de los indicadores:
6rganos de gobierno de la ESI. Gestion Digital publicada del Titulo-Centro entre3.5v 4
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion ¥
del PTGAS con la
informacién publicada de el/los
Centro/s
. Auditoria interna del IPD conforme
Director de la ESI o
Subdirector de al P08 - Proceso de Auditoria Superar un 90% en la
OB-ESI-7.2: Mejorar las estrategias de | AC-7.2.2. Coordinar acciones para la mejora v . Interna. auditoria interna del IPD.
S X PLAN DIRECTOR estudiantes y Sep-23 a L
comunicacion interna y externa de la | de la web de la ESI como instrumento de Esi titulos ul-24 Nuevo procedimiento de la ESI Aprobar el nuevo
Escuela Superior de Ingenieria. comunicacion institucional . ¥ para establecer el método y procedimiento ESI de
Coordinadora de . .
DR temporizacion de la Web de la ESI. actualizacion de la web.
Gestion Digital
AC-1.1. Se aprovechara el actual proceso de
L . Informe
. renovaciéon de la web de los titulos para L
S-1.1. Se debe publicar wuna | . . renovacién de . L
L . .. incluir una tabla con el profesorado que s Coordinadora de Sep-23a Publicacién de la tabla en la
descripcion del perfil basico del | . . . la acreditacion U No procede
imparte las asignaturas de cada titulo, Gestion Digital Jul-24 web
profesorado. P (Gll, GIA Y
detallando sus méritos docentes vy
A GIDIDP).
académicos.
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S-1.2. Se deben introducir
mecanismos para que la pagina web
cuente con  mecanismos  de
accesibilidad para personas con
diversidad funcional.

La informacién de la titulacién en la web es
accesible a personas con diversidad
funcional en virtud de la informacién sobre
este aspecto recogida en la pagina de
Accesibilidad de los sitios Web vy
aplicaciones para dispositivos moviles de la
UCA. El servicio responsable de la Web de la
Universidad de Cadiz indica que los sitios
web de la UCA implementan el tema UCA
para WordPress. Esto conlleva que
responde a las directrices de accesibilidad
revisadas por el Observatorio de
Accesibilidad. Todos los sitios UCA, se
someten a revisiones periddicas. Pero un
pequefio porcentaje de revision de
accesibilidad recae sobre el responsable de
contenido, que tiene que vigilar ciertos
aspectos para introducir  contenido
accesible.

AC-1.2. Durante la renovacion de las webs
de los titulos se cuidard introducir
contenido accesible (realmente el mas
relevante es introducir textos alternativos
para las imagenes).

Informe
renovacién de
la acreditacion

(GlI, GIAy

GIDIDP).

Coordinadora de
Gestion Digital

Sep-23 a

ul-24 No procede

Web accesible para la
diversidad funcional

S-1.3. Se deben incorporar a la
Informacion Publica disponible datos
de satisfaccion de profesores y
empleadores y mejorar las
prospectivas a egresados.

AC-1.3. Se incluirdn los citados indicadores
en el apartado correspondiente de la web
de cada titulo.

Informe
renovacién de
la acreditacion

(GIA).

Coordinadores de
titulos y
Coordinadora de
Gestion Digital

Sep-23 a

ul-24 No procede

Los citados indicadores
apareceran en la web
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ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion
del alumnado con la
informacién publicada del Titulo-
. . Inf ) Cent
R-1.1. Se recomienda mejorar el n orTe Equipo de entro ) »
. L . . renovacion de . L ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion -
acceso a la informacién a través de la | AC-1.4.Todas las web de todos los titulos se s direcciény Sep-23 a X ) Meta de los indicadores:
L . s P la acreditacion . del PDI con la informacién
web de la UCA haciéndolo mds | actualizardn para ser mas intuitivas. Coordinadora de Jul-24 . . entre3,5y4
intuitivo (Gll, GIAY Gestién Digital publicada del Titulo-Centro
’ GIDIDP). 3 ISGC-P01-03: Grado de satisfacciéon
del PTGAS con la
informacién publicada de el/los
Centro/s
S-2.1. Se deben poner en marcha de Encuestas creadas y realizadas por
acciones para implantar, de manera los citados grupos de interés.
efectiva, procedimientos para la Informe
realizacion de prospectivas y recogida | AC-2.1. Se elaborardn encuestas que ) ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion
) (o . ) . renovacion de ) -
de datos sistemdtica de empleadores | permitan conocer el grado de satisfaccion la acreditacion Coordinadores de Sep-23 a de los egresados con Meta de los indicadores:
(y aumentar las de egresados) y para | de estos grupos de interés. Se enviaran a las (GIl, GIA titulos Jul-24 los estudios realizados entre3,5y4
tener en cuenta su opinidon en la | empresasy se analizaran los resultados. GIISIDP)y ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion
gestion, garantia de calidad del titulo ’ de los egresados con
y realimentacion de actores de interés las competencias adquiridas en el
de la sociedad. titulo
S-3.1. Se deben establecer
procedimientos formales de
coordinacion del titulo y disponer de Informe
y disp . AC-3.1. Se implementardn mecanismos de . . )
actas y acuerdos de las reuniones. L ) renovacién de ) ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion -
o X comunicacion y colaboracién entre los . Coordinadores de Sep-23a Meta de los indicadores:
Asimismo, se deben implementar , R la acreditacién , del alumnado con la
. . profesores del titulo mediante un curso en titulos Jul-24 L entre3,5y4
nuevas acciones de mejora de la Campus Virtual (Gll, GIA Y coordinacién docente
coordinacion docente a la vista de la P ’ GIDIDP).
valoracién de la misma por parte del
estudiantado.
$51. Se recomienda poner en Subdirector de Porcentaje de tareas de gestion
- P AC-5.1.1 Se seguird trabajando en el Informe estudiantes y que se realizan con la aplicacién

marcha acciones para mejorar la
satisfaccion con el desarrollo vy
procedimientos relacionados con el
TFG.

desarrollo de la aplicacidn de gestién de los
TFG/M hasta conseguir el 100% de la
gestién a través de ella.

renovacién de
la acreditacion
(GlI)

titulos y
Subdirector de
Ordenacion
Académica

Sep-23 a ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion
Jul-24 del alumnado con el

proceso para la eleccién y
realizacion del TFG/TFM

Meta de los indicadores:
entre3,5y4
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Ndmero de tramites de movilidad
digitalizados
ISGC-P04-09: Porcentaje
R-5.1. Se deben poner en marcha Informe Subdirector de de alumnado que

acciones para incrementar las tasas

AC-5.1.2. Se promocionaran los programas

renovacién de

Relaciones

participa en programas

10% de los tramites. Meta

- S de movilidad entre los estudiantes y se s R Sep-23a - -
de movilidad que es casi inexistente y e (. L X v la acreditacion Internacionales y P de movilidad de los indicadores: entre 3,5
. X ., facilitaran los tramites administrativos para . Jul-24
mejorar la satisfaccion de los la movilidad (Gll, GIA Yy Coordinador de ya
estudiantes con la movilidad. ’ GIDIDP). Gestion Digital ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion
del alumnado que ha participado
en redes de movilidad nacional e
internacional, tanto entrantes
como salientes
. . Informe .
R-6.1. Se debe seguir con acciones de o . L Coordinadores y
meiora ue sean eficaces. para AC-6.1.1. Se analizaran las causas del bajo renovacién de Subdirector de Sep-23 a
jora, q o P rendimiento en el TFG y se disefiaran la acreditacion . P Tasa de rendimiento TFG Meta de la tasa 10%
aumentar la tasa de rendimiento del ) . i estudiantes y Jul-24
Trabaio Fin de Grado acciones de mejora especificas. (Gll, GIAy titulos
) ‘ GIDIDP).
S-6.1. Se deben implementar acciones
orientadas a la mejora de la tasa de
graduacion y a la reduccion del
promedio de afios de duracion del
estudio, adecuandolos a lo indicado
en la memoria de verificacion Informe Coordinadores
S-6.2. Se deben poner en marcha | AC-6.1.2. Se analizardn las causas del L R y Causas diferentes a alta tasa de 50% matriculados en TFG/M
: . o, L, ., renovacion de Subdirector de Sep-23 a L .. L
acciones para reducir la duracién | retraso en la graduacién y se disefiardn s . empleo y realizacion de practicas no lo finalicen por estas
la acreditacion estudiantes y Jul-24

media del estudio, adecuandolo a lo
indicado en la memoria de
verificaciéon, y para evitar que, en
algunos cursos académicos, las tasas
de graduacion se sitien
significativamente por debajo del
valor marcado en la memoria.

acciones de mejora especificas.

(Gll'y GIDIDP).

titulos

externas.

causas.
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S-7.1. Se deben implantar
procedimientos institucionalizados de
contacto, seguimiento de la actividad
laboral y toma de opiniéon de

AC-7.1. Se realizaran encuestas periddicas a
empleadores y egresados. Se utilizara la

Informe
renovacién de

Coordinadores de
tituloy

Encuestas creadas y realizadas por
los citados grupos de interés.

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion

empleadores y egresados para que su | . - ) . o R Sep-23 a de los egresados con Meta de los indicadores:
o . informacién recopilada para revisar y | laacreditacién Subdirector ? .
opinién pueda coadyuvar a la mejora . . . Jul-24 los estudios realizados entre3,5y4
. actualizar los planes de estudio, los planes (Gll, GIAy estudiantes y . L
continua de los programas . L . . ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion
. . de orientacion y las prospectivas. GIDIDP). titulos
formativos, prospectivas, planes de de los egresados con
orientacion, necesidades del titulo, las competencias adquiridas en el
etc. titulo
S-7.2. Se deben poner en marcha
acciones para mejorar el grado de
) . ,p Y & Numero de acciones PROA
satisfaccion del alumnado con los .
- planteadas o ejecutadas.

programas y actividades de apoyo y
orientacién académica y profesional o, . , ) ) »

yP y AC-7.2. Se revisarda y mejoraran los Coordinadores de ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion
para que hagan uso de los recursos a o Informe , Al menos dos nuevas

. L programas y actividades de apoyo vy L titulo y del alumnado con los .

su disposicion. orientacion académica rofesional renovacion de Subdirector sep-23a rogramas y actividades de apoyo acciones PROA.
S-7.3. Se recomienda poner en v.p ’ la acreditacion Jul-24 prog y poy Meta de los indicadores:

marcha acciones para mejorar el
grado de satisfaccion del alumnado
con los programas y actividades de
apoyo y orientacion académica vy
profesional y para que hagan uso de
los recursos a su disposicion.

También se promocionaran los servicios de
apoyo y orientacion entre los estudiantes.

(GI)

estudiantes y
titulos

y orientacién académica
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion
del alumnado con los
programas y actividades de
orientacion profesional

entre3,5y4




