Universidad
de Cadiz

Y UCA

N\
UCA

Universidad
de Cadiz

Autoinforme de seguimiento curso 22/23
(Convocatoria septiembre 2024)

MASTER EN SEGURIDAD INFORMATICA
(CIBERSEGURIDAD)

CENTRO: ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

Elaborado: Aprobado:

Comision de Garantia de Calidad del Centro Junta de centro

Fecha: 08/03/2024 Fecha: 22/03/2024

Pagina 1 de 37



W UCA | Urisersoas

DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad

Universidad de Cadiz

ID Ministerio

4316244

Denominacion del titulo

Madster Universitario en Seguridad Informatica
(Ciberseguridad) por la Universidad de Cadiz

Curso académico de implantacidn

2017/2018

Web de la titulacion

https://esingenieria.uca.es/docencia/masteres/master-

en-ciberseguridad-datos-informacion/

si
Oferta de titulo doble
NO NO
En su caso, especificar la/las titulacién/es y el/los centro/s -
En caso de ser un titulo conjunto, especificar las i
universidades donde se imparte.
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida, .
. . . Presencial
virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la ultima renovacion de la acreditacion 17/06/2021

En su caso, crédito practicos obligatorios.

10

En su caso, estructuras curriculares especificas.

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.

Relacion de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O URL
HERRAMIENTA
COLABORA DEL CENTRO https://colabora.uca.es
SISTEMA DE . . .
INFORMACION https://sistemadeinformacion.uca.es

Pagina 2 de 37



https://esingenieria.uca.es/docencia/masteres/master-en-ciberseguridad-datos-informacion/
https://esingenieria.uca.es/docencia/masteres/master-en-ciberseguridad-datos-informacion/
https://colabora.uca.es/
https://sistemadeinformacion.uca.es/

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | &

‘ UNIVERSIDAD DE CADIZ

1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

1.1. El titulo publica informacion completa y actualizada sobre el programa y su desarrollo operativo.

La informacion del titulo y del centro debe estar en todo momento accesible y actualizada, y para garantizarlo se revisa
anualmente en el seno de la Comisién de Garantia de Calidad (CGC), conforme al proceso P01 - Difusién de la Informacion
(https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de la DEVA y el informe
resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccidon General de Servicio sobre la IPD.

La Universidad de Cadiz publica y actualiza sistematicamente en la web institucional (http://www.uca.es) los contenidos
adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige dividiéndolos en siete grandes ambitos: Condcenos, Acceso,
Estudios, Investigacion, Transferencia, Internacional y Mds UCA. Por otro lado, la informacidn se desagrega, asimismo, a tres
niveles: Personal, Empresas y Estudiantes.

La informacion que publica la web de Ila Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz
(https://esingenieria.uca.es/) es la necesaria para que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas,
docentes o de investigacion con éxito. En este apartado se encuentran los enlaces (i) a las paginas especificas de informacion
sobre el Centro (entre otros, localizacién, 6rganos de gobierno, personal, infraestructuras, identidad visual o buzén de
quejas, sugerencias y felicitaciones), (i) a las paginas especificas de las titulaciones Grado, Doble Grados, Masteres y
Programas de Doctorado, asi como a una nueva plataforma para el procedimiento de depdsito, gestion y defensa de TFGs y
TFMs, (iii) un nuevo apartado de calidad e (iv) informacion de interés para los estudiantes de la Escuela, (v) asi como para el
PDI y el PTGAS. Por ultimo, destacan también (vi) los enlaces de Orientacion Académica (informacion a futuros estudiantes,
actividades de orientacién académica, practicas en empresa, ofertas de empleo, ...).

La informacidon publica (IP) sobre el Master en Seguridad Informatica (Ciberseguridad) Informdatica se elabora,
habitualmente, conforme a los protocolos en vigor de ACCUA, y se encuentra disponible su web. Ademas de otra informacién
de interés, en ella se ofrece acceso a la informacién publica del Master, a su plan de estudios, informacién sobre las
asignaturas que lo componen, al calendario académico, horarios y calendario de exdmenes, a la normativa y plataforma de
gestion del TFM, orientacidn a futuros estudiantes, informacién sobre las salidas académicas y profesionales que ofrece el
master, actividades de movilidad, a los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como al Sistema
de Garantia de Calidad donde se incluye informacion sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos asi
como el Plan de Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo
especificos para el alumnado una vez matriculado, a un buzén de atencion al usuario, y a los documentos oficiales del titulo
(Memoria, Autoinformes, informes DEVA, etc.).

La informacion publica del Master en Seguridad Informatica (Ciberseguridad) se elabora de acuerdo con el protocolo
especifico de evaluacion de la informacién publica disponible detallado en el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento
de los Titulos Oficiales de Grado y Master (versidon 5, de junio de 2021) y el Protocolo del programa de Acreditacidn de la
Direccion de Evaluacion y Acreditacidon (21 de julio de 2022), establecidos por la Direccidon de Evaluacion y Acreditacion
(DEVA).

Ademas, se dispone de una gran cantidad de informacién adicional sobre el titulo. Asi, se pueden encontrar, las fichas de las
asignaturas (http://asignaturas.uca.es/) que contienen el programa docente de cada una de ellas. En ellas constan su
estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacion de competencias y resultados del aprendizaje, las
actividades formativas, el sistema de evaluacién, la descripcidn de los contenidos y la bibliografia. También incluyen un plan
de contingencia para el caso en el que las clases no puedan ser presenciales, como en el caso de una emergencia sanitaria.

En lineas generales, la informacidn ofrecida se encuentra estructurada en los siguientes apartados:

e Informacién y Datos de identificacidn del Titulo.
e Calendario de Implantacién del Titulo.

e Sistema de Garantia de Calidad.

® Acceso.

e Salidas Profesionales.

e Competencias y Planificacién de las ensefianzas.
e Resultados del Titulo.
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Tanto en la web del Centro, como en la del Mdster, se dispone de un enlace directo a la informacidn sobre el calendario
académico, horarios de clase y calendario de los examenes (https://esingenieria.uca.es/docencia/masteres/master-en-
ciberseguridad-datos-informacion/horarios/).

Se elaboran tripticos y dipticos en los que se resume la informacién mas relevante del master y que han tenido una amplia
difusion en los grupos de interés. Igualmente, en este curso, al igual que los anteriores se ha llevado a cabo una labor de
difusion de todas las titulaciones de la Escuela Superior de Ingenieria entre los estudiantes preuniversitarios mediante
charlas en los Centros de ensefianzas medias y visitas guiadas a la Escuela.

A esta amplia difusion y promocidn del Master en Seguridad Informatica (Ciberseguridad) contribuyen ademas las redes
sociales de la Escuela Superior de Ingenieria a través de su cuenta de X, anteriormente Twitter, (@esigenieria) o su cuenta

de Instagram (@esigenieriauca).
1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés.

La informacién publica del Master en Seguridad Informatica (Ciberseguridad) se estructura siguiendo las recomendaciones
de la Direccidn de Evaluacion y Acreditacidn, tratando de satisfacer las demandas de informacion de los diferentes grupos
de interés, pero, a la vez, intentando que sea comprensible y de facil acceso sobre todo para los estudiantes.

La web del Centro provee, en su apartado de Calidad, los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés de
todos los titulos que se imparten en el mismo. Entre ellos estd el Master en Seguridad Informatica (Ciberseguridad), cuya
informacion esta disponible en el enlace: https://esingenieria.uca.es/docencia/masteres/master-en-ciberseguridad-datos-
informacion/indicadores/. Esta pagina web contiene informacion sobre los resultados del titulo, como son las tasas de
graduacion, abandono, eficiencia, rendimiento y éxito, o la duracion media de los estudios. Asimismo, provee informacion
sobre la satisfaccién global del alumnado con el titulo, o sobre el grado de insercién laboral de los/as titulados/as.

1.3. Lainstitucidn publica el SGC asi como todos los resultados de las revisiones realizadas.

La pagina web del titulo contiene un enlace a la pagina relativa al Sistema de Garantia de Calidad del Centro. Estd pagina
contiene informacion sobre la Politica de Calidad y Plan Director del Centro, el Sistema de Garantia de Calidad en las
titulaciones que imparte, y la Comisidon de Garantia de Calidad, de la que forman parte los coordinadores de todas las
titulaciones de grado y master que se imparten en el centro, entre otros miembros.

La web de la titulacion incluye una seccién llamada Informes, en la que se recogen todos los informes relativos al seguimiento
de calidad del titulo, como las memorias de verificacion, las modificaciones que se han realizado, los autoinformes de
seguimiento o los de renovacion de la acreditacidn, asi como los planes de mejora planteados en los distintos cursos
académicos.

Tal como recoge el proceso P01 de nuestro Sistema de Garantia de Calidad, |a revision y actualizacion de la IPD del titulo se
realizé entre mayo y septiembre de 2022, previo al inicio del curso académico y siguiendo tanto en la revision y actualizacién
como en las auditorias internas realizadas por la Inspeccidn General de Servicios (a los titulos previstos en su planificacion)
lo establecido en el Anexo Il de la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Master (version
05, de junio de 2021). También se estd trabajando en la renovacion y reestructuracion completa de la web del titulo, que
serd publicada en el primer trimestre de 2024.

Para garantizar que la informacidn del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de la
Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01, teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en
el Informe de seguimiento de titulos de la DEVA del curso anterior y el informe resultante de la auditoria interna del SGC
en el apartado relativo a informacion publica.

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacidn publica disponible.

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de Calidad,
dentro del proceso PO1. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del titulo a través de este autoinforme,
donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este ultimo caso, acciones de mejora. Como podemos
ver en los indicadores, el grado de satisfaccion de los estudiantes y de los profesores con la informacién publicada del titulo
y centro es alta (3,75 y 4,75, respectivamente), por encima de la media del centro. En ambos casos, el valor de satisfaccion
obtenido es el segundo mayor en los cinco Ultimos cursos. Por ultimo, también se considera que el grado de satisfaccion del
PAS con el centro donde se imparte el titulo es alta, con una puntuacion igual o mayor a 3,7 en los Ultimos cuatro afios.
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Puntos Fuertes:
PF1.1 El titulo cuenta con una completa pagina web que ofrece detallada informacién sobre las caracteristicas del programa
docente, los horarios, calendarios, aulas y demas informacion de interés para el alumnado, informes sobre los resultados
alcanzados vy la satisfaccidon de distintos grupos de interés, toda la informacion relativa a la garantia de calidad del titulo, y la
satisfaccion del estudiantado con la IPD relativa al titulo.

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la calidad.

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y la politica de aseguramiento de la calidad en una institucion como la Escuela
Superior de Ingenieria (ESI) de la Universidad de Cadiz involucran diversos actores y estructuras que trabajan de manera
colaborativa para asegurar la excelencia educativa.

Los drganos responsables del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz (SGC-UCA) de los estudios de la
universidad se estructuran en dos niveles: Nivel institucional de la UCA y nivel de los Centros Universitarios.

A nivel institucional de la UCA y segun disponen sus Estatutos, se asigna la maxima responsabilidad de los Sistemas de Calidad
al Consejo de Calidad, érgano responsable de la planificacion en materia de politica de calidad, y que tiene como objeto
fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacion y los servicios de la Universidad de Cadiz. El Vicerrectorado
de Planificacion, Evaluaciéon y Calidad es el responsable de la elaboracién, mantenimiento, revisidn y actualizacion del SGC-
UCA, con la colaboracién del Servicio de Gestidn de la Calidad.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la versidn 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha version ha sido revisada
y actualizada, tras su primer afio de implantacidn, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023 (https://cutt.ly/n9yiyXx).

Dentro del Manual de Calidad del SGC se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que
ostentan en el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articuldandose su implicacion en los propios
procesos del Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y organos de decisién previstos y/o
manifestando su opinidn a través de los procesos de recogida de informacién sobre su satisfaccion.

A nivel de los Centros, en la Escuela Superior de Ingenieria el director o persona en quien delegue actia como persona de
referencia y le corresponde liderar los procesos de implantacion, revision y propuestas de mejora del SGC del centro y de
los titulos impartidos auxiliado por la Comisidon de Garantia de Calidad (CGC), asi como garantizar la continuidad de las
actuaciones propias del SGC en el caso de cambios en el equipo de direccidn. Respaldan y respaldan las decisiones tomadas
por la CGC, asegurando que se alineen con los objetivos estratégicos de la institucién. Se encargan de gestionar la
documentacién necesaria para el proceso de evaluacién y mejora continua.

La CGC es un pilar fundamental en este proceso. Esta comisidon estd compuesta por profesores, personal administrativo,
estudiantes y representantes de sectores externos o empleadores. Su rol principal radica en coordinar, evaluar y promover
la mejora continua del sistema interno de garantia de calidad. La CGC se encarga de establecer directrices, identificar areas
de mejora, proponer acciones correctivas y evaluar la efectividad de las medidas implementadas.

El personal académico desempefia un papel crucial en la ejecucién de programas educativos de calidad. Su responsabilidad
radica en el disefio, actualizacidén y ejecucion de planes de estudio, asi como en la evaluacion de los estudiantes. Su
compromiso con los estandares de calidad y su aporte en la formacién académica y practica son esenciales para el éxito del
sistema. Los estudiantes, juegan un papel vital al ofrecer retroalimentacion sobre la calidad de la educacidn recibida. Sus
opiniones, necesidades y sugerencias son consideradas para mejorar continuamente los programas educativos y la
experiencia estudiantil en general.

En aplicacién del P0O2-Proceso para la revision de la gestién de la calidad del SGC, la Escuela Superior de Ingenieria ha
aprobado su politica y objetivos de calidad en su Junta de Escuela celebrada el 18 de mayo de 2023
(https://esingenieria.uca.es/wp-content/uploads/2023/01/Politica-y-Objetivos-de-Calidad ESl.pdf). La  politica de
aseguramiento de la calidad es un documento fundamental que define los principios, objetivos y procedimientos para
garantizar la excelencia educativa. Elaborada por la CGC en colaboracidn con el equipo directivo, establece compromisos,
estrategias y acciones concretas para mantener altos estandares de calidad en todos los aspectos de la educacién ofrecida
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por la ESI. Esta politica es dindmica y se revisa periddicamente para adaptarse a las necesidades cambiantes y garantizar la
mejora continua. Se encuentra alineada con la Politica de Calidad de la UCA (https://ucalidad.uca.es/wp-
content/uploads/2022/11/BOUCA356-16-19.pdf?u) y con el Plan Director de la Escuela.

2.2. EI SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

EL SGC es un instrumento util en la mejora continua de las titulaciones, ya que garantiza informacidn suficiente y relevante
para la gestidn, evaluacidon y mejora de los programas formativos. La estructura de calidad de la Escuela Superior de
Ingenieria (ESI) se encuentra recogida en la Comisidn de Garantia de Calidad (CGC) cuyo propésito principal es asegurar la
coherencia y calidad de todos los titulos que ofrece la Escuela. Esta Comisidn, esta compuesta y opera bajo un reglamento
especifico (https://bit.ly/3fdPqTg) que garantiza la uniformidad de criterios entre programas académicos, al tiempo que
permite adaptaciones necesarias segun las particularidades de cada titulacidn, asumiendo un rol proactivo en la mejora
continua de estos programas.

La labor de la CGC se centra en la planificacion, seguimiento y mejora continua del SGC. Actia como un canal de
comunicacidn interno para difundir la politica, objetivos, planes, programas y logros del sistema de calidad. Dichas tareas se
encomiendan y ejecutan de manera que en ningin momento entren en contradiccién con las competencias que los Estatutos
de la UCA asignan a las Juntas de Centro, los Decanos y Directores de Centros, los Consejos de Departamentos y los Directores
de Departamentos.

La CGC de la ESI se responsabiliza de supervisar la correcta implantacion y evolucién de los titulos. Utiliza indicadores
obtenidos tanto del SGC de la UCA como de métricas internas para analizar informacion relevante y proponer acciones de
mejora para cada curso académico. Estas propuestas son presentadas a la Junta de Escuela para su aprobacion. Esta a cargo
de supervisar los resultados de aprendizaje, analizar el Autoinforme de seguimiento y ratificar y proponer mejoras en el
buen desarrollo de los titulos, planteando modificaciones sobre las memorias verificadas y elaborando normativas para
asegurar la calidad docente.

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos
académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacién recogida en el portal del titulo
y en la documentacion disponible.

La gestion de toda la informacién de la CGC se lleva a cabo mediante un gestor documental corporativo de la Universidad
(http://colabora.uca.es). Esta herramienta eficiente agiliza el funcionamiento de la comisidn, permitiendo la toma de
acuerdos por consenso en la mayoria de los casos. Es una herramienta clave para facilitar la gestion eficiente de la
informacion y agilizar los procesos de toma de decisiones.

El compromiso de la CGC se refleja en su constante seguimiento de los titulos, actualizando y mejorando continuamente los
programas formativos. Asimismo, vela por el cumplimiento de los objetivos y evalla el grado de satisfaccion de los diferentes
grupos de interés involucrados en los diferentes titulos.

Este enfoque integral y constante en la calidad educativa ha demostrado resultados satisfactorios, reflejados en la
informacion disponible para la comunidad universitaria a través del portal del titulo y la documentacidon pertinente.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacidn de los resultados del programa formativo y la satisfaccion de
todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

La recogida de informacién en el marco del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) es un aspecto crucial para evaluar y mejorar
constantemente los programas formativos de la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) de la Universidad de Cadiz. Tras la
profunda revisidn del Sistema de Garantia de Calidad es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados
parecen adecuados para el seguimiento y mejora del titulo.

El ejemplo mds significativo de ello lo constituye el Proceso para el disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
(Proceso P03), cuyos indicadores proporcionan informacidn precisa sobre la satisfaccion global de los estudiantes con la
planificacion de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccién global de los profesores con su actividad
académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacion entre otras. En este sentido, conviene apuntar
que en el Sistema de Informacidén de la UCA (http://sistemadeinformacion.uca.es), accesible para el profesorado, se pueden
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consultar todas estas tasas, relativas a cada asignatura, desde el inicio del grado; junto a otros indicadores, no cabe duda de
que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la actividad docente.

Una novedad con respecto a los informes e indicadores del SGC es la publicacion en el S.I. (apartado Indicadores SGC) de
todos los informes de indicadores de los procesos previstos en el Sistema, asi como los resultados de todas las encuestas de
satisfaccion de todos los grupos de interés: satisfaccion con el titulo, satisfaccion de los egresados e insercidn laboral,
satisfaccion con la docencia, satisfaccidn general con la UCA. La retroalimentacion de estos grupos es esencial para evaluar
la experiencia educativa desde diferentes perspectivas y asegurar que se aborden sus necesidades y expectativas.

Esta recogida de informacidn abarca diversas areas, como la tasa de finalizacién de los programas, el rendimiento de los
estudiantes en examenes y evaluaciones, la adquisicién de habilidades especificas relacionadas con la ingenieria y la
empleabilidad de los graduados en el mercado laboral.

Posteriormente, estos datos recopilados son analizados minuciosamente por la Comision de Garantia de Calidad (CGC) para
identificar areas de mejora y oportunidades de desarrollo. La informacion derivada de este andlisis se convierte en la base
para la realizacién de los autoinformes de seguimiento y la renovacién de la acreditacidn. Con estos datos se implantan
acciones correctivas y estratégicas que buscan optimizar la calidad de los programas educativos ofrecidos por la ESI.

En cuanto a la gestion documental del SGC, éste se articula a través de tres fuentes:
- La web del titulo, ya referenciada en el apartado anterior de Informacién Publica.

- El Sistema de Informacién de la UCA: En donde se ofrecen todos los informes de indicadores del SGC y permite la
cumplimentacién de muchas de las encuestas contempladas en los procesos del SGC.

- Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacidn cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea posible
o conveniente publicarla “en abierto”. Este espacio privado es fundamental para la ESI se tenga facil acceso a resultados
que por proteccion de datos no pueden publicarse en la web pero que son necesarios para la toma de decisiones, como
por ejemplo los resultados de las encuestas individuales por asignaturas.

Hay que sefalar que, dado que la Universidad de Cadiz estd en proceso de solicitar en los préximos afios la Acreditacidn
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacién de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
respecto a la gestion de la documentacién del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres
plataformas indicadas.

2.4. EI SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revisidn de la informacién recogida.
El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de estas
acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad,
la fecha de consecucidn y la temporalizacion.

Con los resultados de los analisis llevados a cabo desde la coordinacidon del titulo y la CGC de la ESI, ademas de los datos
aportados por el Servicio de Gestion de la Calidad y el Sistema de Informacidn, la CGC elabora cada curso académico este
documento de Autoinforme para el seguimiento del titulo. Este Autoinforme tiene por cometido evidenciar que las
actividades propuestas se realizaron y cual ha sido su influencia en la mejora del titulo.

En dicho Autoinforme se incluye un Plan de Mejora a partir de la informacién recogida a través de los diferentes procesos
del SGC y también de las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluacién externa (DEVA). En cada una de las
acciones de mejora se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la
consecucion y la temporalizacién.

La finalidad de estas acciones de mejora es mejorar el resultado de indicadores cuando estos son insatisfactorios o
mejorables y algunas de ellas para mantener los valores si estos han alcanzado niveles satisfactorios. Toda esta informacién
se puede consultar en la web https://esingenieria.uca.es/informes-del-master-en-seguridad-informatica/.

Puntos Fuertes:

PF2.1 Comunicacién frecuente entre los responsables de Calidad de la ESI con los Vicerrectorados competentes y el Servicio de Gestidn
de la Calidad, lo que ha permitido el mejor funcionamiento de los procedimientos y seguimiento de los planes de mejora.
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Recomendaciones recibidas

Acciones de mejora para dar respuesta a estas
recomendaciones

Informe final para la
renovacion de la
acreditacion
17/06/2021

Recomendacion 1.1:

Se recomienda publicar informacién sobre la composicion y
acuerdos o actas de la Comision Académica del Master.

Estudio de la constitucion formal de la Comisién
Académica del Master, asi como la publicacién de sus
actas.

Informe final para la
renovacion de la
acreditacion
17/06/2021

Recomendacioén 1.2:

Se recomienda aclarar la lengua en la que se imparte la titulacién,
pues hay incoherencias entre las guias docentes, la Memoria
Verificada y la web del titulo.

Modificacién de la informacién disponible en la web para
mantener la coherencia con la web del titulo.

Informe final para la
renovacioén de la
acreditacion
17/06/2021

Recomendacion 6.1:

Se recomienda emprender acciones para mejorar la tasa de
rendimiento del Trabajo Fin de Master.

Durante el curso 2022/2023 se ha desarrollado una accién
de innovacién docente avalada por el centro en la que
participan todos los profesores del master con el fin de
estudiar y llevar a cabo acciones encaminadas a mejorar la
tasa de rendimiento del Trabajo Fin de Master; este
proyecto de innovacién es continuacion del que ya se puso
en marcha con este fin en el curso 2021/2022.

Esta accion de mejora ha conseguido duplicar la tasa de
graduacion.

Informe final para la
renovacioén de la
acreditacion
17/06/2021

Recomendacion 6.2:

Se recomienda analizar las causas de la reducida satisfaccion de
los estudiantes con el titulo en general y establecer medidas para
mejorarla.

Se pusieron en marcha 2 acciones de mejora:

Accidn de mejora 1: Se cree que una de las causas es la baja
participacién de estudiantes por ello ya se encuentra en
marcha una acciéon por parte de la UCA, asi como del
coordinador del titulo, para fomentar una mayor
participacién en las encuestas. En particular, se establece
un amplio periodo para la realizacién de las encuestas, que
pueden coincidir con el horario lectivo, de modo que el
profesor que tenga clase ese dia se encargara de
recordarles que realicen la encuesta, y tendra la posibilidad
de ofrecerles unos minutos durante la clase para rellenarla.
El coordinador del master envia notificaciones a todos los
profesores del master recordando la necesidad de la

realizacién de las encuestas por parte de los alumnos.

Accidn de mejora 2: Se ha realizado una accién avalada de
innovacion docente en la que participan la mayor parte de
las asignaturas del titulo, en la que se trata de coordinar
diversas practicas entre varias asignaturas, de modo que
los estudiantes puedan ver una mayor aplicabilidad de lo
estudiado en cada asignatura y, esperamos, estar mads
satisfechos con el titulo.

Ambas acciones de mejora parecen haber dado resultado
al haber subido la satisfaccion de los estudiantes con el
titulo.

Informe final para la
renovacion de la
acreditacion
17/06/2021

Recomendacion 7.1 (especial seguimiento):

Se deben incorporar medidas para la recogida de datos de
satisfaccion de empleadores

Accién de mejora:

Accion de mejora 1: Establecer desde el Centro un

procedimiento util y eficaz de recogida de datos de
satisfaccion de los egresados y empleadores.

Accidn de mejora 2: Obtener indicadores vélidos para los
empleadores y egresados.
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3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El disefo del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora

La nueva pagina web del Master en Seguridad Informatica (Ciberseguridad) contiene, a disposicién publica, el informe de
verificacidn inicial, asi como todos los informes de seguimiento, acreditacion, planes de mejora e informes de modificacidn
generados desde la creacidn del titulo. Se puede acceder siguiendo el enlace a “Informes” desde la pagina web del titulo, lo
que lleva al siguiente enlace: https://esingenieria.uca.es/docencia/masteres/master-en-ciberseguridad-datos-
informacion/indicadores/.

El titulo se implantd en el curso 2017/18, y superd con éxito su primer proceso de renovacién de la acreditacion en el curso
2019/20. Durante los afios de existencia del mismo, se han revisado periddicamente todos los aspectos relacionados con el
mismo mediante la generacién de un autoinforme anual, como el que representa este documento, en el que se analizan
distintos criterios relacionados con el mismo, y se destacan puntos fuertes, débiles y un plan de mejora propuesto en el que
se da respuesta a las sugerencias recibidas por parte de la DEVA. Asi mismo, el titulo recibié en el curso 2022/23 un informe
favorable de la ACCUA sobre la modificacion no sustancial de cambo del ambito de conocimiento para adaptarlo al RD
822/2021. Por tanto, el disefio del master esta actualizado y se revisa periédicamente, incorporando acciones de mejora.

El programa formativo actual se corresponde con la Ultima version de la memoria verificada. A lo largo de los procesos de
seguimiento realizados después de cada curso no se ha detectado necesidad de hacer cambios en el disefio del titulo, mas
alla de le modificacidn no sustancial arriba mencionada. En el informe de renovacion de la acreditacion del titulo con fecha
17/06/2021 se destaca la consolidacion del titulo y la coherencia del plan de estudios y no se incluye ninguna recomendacion
en este criterio.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a
lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de ensefianza del titulo es presencial y se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo. Es
importante ademads destacar que el master se imparte, desde su implantaciéon, en horario de tarde, de forma que resulta
atractivo para muchos trabajadores que desean mejorar su formacion, asi como para muchos egresados que comienzan su
andadura en el mundo laboral.

3.3. Los procesos de gestidon e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones: La gestién de reconocimiento de créditos y convalidaciones se
realiza mediante los procedimientos establecidos en la Comisién de Garantia de Calidad del centro, la cual se retdne
muy frecuentemente, realizando un tratamiento personalizado de cada alumno que lo necesita. En este titulo en
particular, hasta la fecha no se ha recibido ninguna solicitud de reconocimiento de créditos ni convalidaciones;
posiblemente debido a que se trata de un titulo de un solo curso de duracién y de relativa reciente creacién. En el
caso de que se reciban se analizara la solicitud junto con la documentacién adjunta y se tratara en la Comision de
Garantia de Calidad como en el resto de los titulos.

- Normativa de gestion de los TFM: El centro cuenta con un Reglamento General de Trabajos de Fin de Grado/Master
aprobado por Junta de Escuela el 30-01-2014 y modificado parcialmente con fechas 17/7/2017, 31/1/2019, y
2/7/2020y 26/7/2022, donde se regulan todos los procedimientos para la defensa del TFM, autorizacion por parte
del Director/es del TFM y designacion y convocatoria de los miembros del Tribunal
(https://esingenieria.uca.es/docencia/tfgm/). Cabe destacar la posibilidad de defensa de los TFM en la Escuela
Superior de Ingenieria, con convocatorias mensuales, proporcionando al alumno una mayor flexibilidad para su
finalizacidn y defensa. Este procedimiento es supervisado por la Comisién Académica del Master que propone y
asigna tematicas y directores de TFM. Ademas, desde el mes de octubre de 2022 se ha implantado el uso de una
nueva aplicacién para la gestion de trabajos fin de titulo que facilita y automatiza muchas de las gestiones a realizar
tantos por los estudiantes de TFM como por sus tutores y la comision de TFG/TFM del centro (https://tfgm.uca.es/).

- Complementos Formativo: Este master no requiere de complementos formativos.
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- Normas de permanencia: La universidad consta de un reglamento por el que se establecen las normas de progreso
Yy permanencia para los estudios oficiales de master, por el consejo social, en su sesién de 29 de enero de 2015
(https://bit.ly/3QycSME), que es aplicado por la Comisién de Permanencia de la Universidad realizando un
tratamiento personalizado de cada alumno que lo necesita.

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se ajustan
a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El perfil de acceso y los criterios de admisién son publicos y se encuentran disponibles para los estudiantes en el Distrito
Unico Andaluz, donde se realizan la preinscripcion, previo al comienzo del periodo de prescripcion. El perfil de ingreso se
ajusta a la tipologia de la titulacion: las tasas de adecuacién y preferencia del titulo se mantienen en valores muy altos
(69,23% y 125%, respectivamente). La tasa de ocupacion ha subido hasta un 65%, y el valor se debe principalmente a la
gestion de visados, que ha impedido que estudiantes extranjeros preinscritos al master finalmente se pudieran incorporar.
Sin embargo, no hay disfuncionalidades cuando los alumnos extranjeros asisten, a pesar de que no siempre cuentan con el
nivel de conocimiento de idiomas suficiente. Por ultimo, la tasa de renovacion ha subido hasta el 38,24% con respecto al
curso anterior. Como ya se analizé en el autoinforme global de la renovacidn del titulo, la tasa de renovacién no es muy alta
debido a dos motivos; en algunos cursos ha habido un alto porcentaje de alumnos a tiempo parcial por motivos laborales y
también en todos los cursos un alto porcentaje de alumnos que, al compaginar sus estudios con el trabajo, no tienen tiempo
para realizar el TFM durante el primer afio, por lo que el nimero total de matriculados puede parecer alto; sin embargo, las
tasas de rendimiento de las asignaturas son muy altas y las matriculas anuales de estas no superan los 20 alumnos (mdaximo
de plazas ofertadas en el master) por asignatura.

3.5 La coordinacién docente permite la adecuada planificacidon del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

Cada semestre se realiza una reunion de coordinacién docente de todo el master y también se realizan reuniones de
coordinacién entre los profesores de cada una de las asignaturas. Cada asignatura ademas cuenta con un profesor
coordinador y también se realiza coordinacion entre asignaturas a través de proyectos de innovacidn en los que participan
todos los docentes del master como fruto de medidas de mejora realizadas desde la coordinacion del master en cursos
anteriores. Se observa que el grado satisfaccion del alumno con la coordinacién docente ha aumentado consistentemente
desde 1,89 en el curso 2018-19 hasta 3,92 en el pasado curso, lo que sin duda es una evidencia de que las medidas de mejora
que se tomaron desde la coordinacion del titulo, y con la colaboracion de todos los docentes, han dado fruto. Con respecto
a las practicas, este titulo cuenta con 2 asignaturas impartidas como practicas de empresa por parte de personal procedente
de la empresa Deloitte, con lo que queda garantizado el acceso a dichas practicas para todos los estudiantes del titulo.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:
o Titulos que se imparten en mas de un centro.
Titulos conjuntos.
Dobles Grados con itinerario especifico.
Titulaciones de Grado con mencioén dual.
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.
o Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

No aplica

Puntos Fuertes:

PF3.1 El master cuenta con una tasa de preferencia mayor al 100% en todos los cursos en los que se ha impartido.
Se realizan regularmente reuniones de coordinacidn, tanto con los estudiantes como con los profesores que imparten docencia en el
titulo.
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4) PROFESORADO

4.1 El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

La plantilla viene dispuesta en la instruccién anual emitida por el Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion
(http://gabordenacion.uca.es) para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacién Docente de Centros y Departamentos,
cada curso académico. Con cardcter general, para el estudio y soluciéon de necesidades sobrevenidas, los Departamentos
hacen uso de la aplicacion GOA, plataforma del Servicio de Organizacién Académica y Planificacién Plantilla PDI.

El profesorado del master, excepto para asignaturas de prdacticas en empresa, proviene de la propia Universidad de Cadiz, y
se ha visto reforzado por una serie de talleres y conferencias de expertos provenientes de otras universidades, empresas o
entidades de reconocido prestigio. El personal académico de la Universidad de Cadiz se distribuye por areas de conocimiento
y departamentos, permitiendo que la Universidad imparta el titulo objeto de evaluacién con el profesorado que presenta el
perfil idoneo para las materias que se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el
area o areas de conocimiento necesarias. Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de
diferentes areas de conocimiento que se integran en los siguientes departamentos:

e Departamento de Ingenieria en Automdtica, Electrénica, Arquitectura y Redes de Computadores, Area de
conocimiento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores.

e Departamento de Ingenieria Informatica, Areas de conocimiento Lenguajes y Sistemas Informéticos y Ciencias de la
Computacion e Inteligencia Artificial.

e Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal, Area de conocimiento Derecho Penal.

Especialmente en el caso del departamento de Ingenieria Informatica, Areas de conocimiento Lenguajes y Sistemas
Informaticos y Ciencias de la Computacidn e Inteligencia Artificial ha habido muchas altas y bajas de miembros del PDI, lo
que ha implicado algunos cambios en el profesorado asignado al master, no por ello menoscabando la calidad de la docencia
en este.

Como podemos observar en la tabla de personal de la universidad que ha impartido docencia en el titulo el dltimo afio
(Anexo Il), en su mayoria son personal permanente de la universidad (2 Catedraticos de Universidad, 3 Titulares de
Universidad, 1 Titular de Escuela Universitaria, 3 Contratados Doctor y 1 Colaborador); ademas 2 Ayudantes Doctor, 6
Profesores Sustitutos Interinos y 1 profesor asociado imparten también docencia en el master: la mayor parte de los
profesores del master son doctores (13) y tienen una amplia experiencia docente de, en media, nueve afios; también la
mayoria cuenta con entre 1y 3 sexenios de investigacion reconocidos. En todos los casos la dedicacién al master es a tiempo
parcial, ya que todos los profesores imparten clase en otros titulos; impartiendo en este titulo solo en aquellas asignaturas
de las que tienen conocimientos especializados. Ademas de estos profesores, 2 profesores de la empresa Deloitte imparten
las asignaturas de practicas de empresa, tal como se analiza en la seccidén 4.5. En todos los casos se cuenta con una amplia
experiencia docente y supera lo comprometido en la memoria del titulo.

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto en relacion al numero del alumnado.

Como hemos mencionado previamente el personal académico implicado en el titulo pertenece a 3 departamentos que
cubren todas las dreas de conocimiento necesarias para la imparticién del master:

e Departamento de Ingenieria en Automatica, Electrénica, Arquitectura y Redes de Computadores, Area de
conocimiento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores.

e Departamento de Ingenieria Informatica, Areas de conocimiento Lenguajes y Sistemas Informaticos y Ciencias de
la Computacion e Inteligencia Artificial.

e Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal, Area de conocimiento Derecho Penal.
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El grado de dedicacion del personal es adecuado, ya que se cuenta con 17 profesores del centro y los 2 profesores de las
asignaturas de practicas de empresa para impartir los 60 créditos del mdster, mas aun teniendo en cuenta que el nimero
de alumnos maximos por afio y asignatura son 20. La docencia no estd excesivamente atomizada, aunque si se imparten la
mayor parte de las asignaturas por varios profesores donde cada uno de ellos esta especializado en alguno de los temas
que se tratan en la asignatura.

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacién y actualizacidon en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y
gestidn universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticidn a los grupos de interés se disefia un catalogo de acciones formativas para el profesorado
(http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de enseiiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias son
las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacién Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacién del profesorado y su participacion en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

e P05 Proceso de gestién del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.

e P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evaldan indicadores de percepcion, la
coordinacién docente.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor sera objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

En particular, el profesorado de este titulo ha participado activamente en acciones formativas, ya que el 57.89% ha estado
involucrado en este tipo de actividades. Ademas, el 84,21% del profesorado ha participado en proyectos de innovacion y
mejora docente. Un 45% de los profesores del titulo ha participado en la evaluacién de la actividad docente (DOCENTIA),
habiendo obtenido la calificacion de EXCELENTE el 100% de los casos. En todos estos aspectos los porcentajes se encuentran
por encima de la media del centro, lo cual se valora muy positivamente.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM o TFG.

Como se ha mencionado previamente el centro cuenta con un Reglamento General de Trabajos de Fin de Grado/Master,
donde se regulan todos los procedimientos para la defensa del TFM, autorizacién por parte del Director/es del TFM vy
designacion y convocatoria de los miembros del Tribunal. Este procedimiento es supervisado por la Comisidon Académica del
Madster que propone y asigna tematicas y directores de TFM. Ademas, con la nueva aplicacién para la gestidn de trabajos fin
de master (https://tfgm.uca.es/) se facilitan y automatiza muchas de las gestiones a realizar tantos por los estudiantes de
TFM como por sus tutores y la comision de TFG/TFM del centro.

Se observa que el grado satisfaccidon del alumno con el proceso para la elecciéon y realizacion del TFM ha aumentado durante
dos cursos consecutivos (de 2,56 a 4,17), lo que sin duda es una evidencia de que las medidas de mejora que se tomaron
desde la coordinacidn del titulo, y con la colaboracidn de todos los docentes, han dado fruto.
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4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

Este titulo cuenta con 2 asignaturas impartidas como practicas de empresa por parte de personal procedente de la empresa
Deloitte. Estas asignaturas son: Practicas en Analisis Forense y Practicas en Hacking Etico. Al impartirse las practicas dentro
del contexto de ambas asignaturas queda garantizado el acceso a dichas practicas para todos los estudiantes del titulo.
Ademas, los alumnos cuentan con la posibilidad de obtener las certificaciones D-CFIA (Deloitte Certified Forensic Investigator
Associate) y CEHA (Deloitte Certified Ethical Hacking Associate) mediante la obtencidn de al menos un 7 sobre 10 en el
examen que se realiza dentro del contexto de dichas asignaturas. El profesorado que supervisa las practicas externas esta
perfectamente capacitado, al ser personal propio de la empresa Deloitte designado para estas funciones bajo el convenio
marco y especifico firmados entre la empresa y la Universidad de Cadiz. Ademads, la coordinadora del master supervisa la
imparticion y evaluacion de las practicas de empresa por dicho personal.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte enseiianza hibrida o virtual.
No aplica.
4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

El grado de satisfaccion de los estudiantes ha subido durante los ultimos afios alcanzando actualmente un valor muy
satisfactorio (4,7 sobre 5), el mismo valor que la media del centro. Entendemos que ha dado fruto el esfuerzo que los
profesores han hecho para coordinar actividades practicas y de evaluacién, asi como para la mejora en la difusion de
tematicas de TFM a lo largo de diversos proyectos de innovacién de los ultimos afios.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El grado de satisfaccion global del profesorado con el titulo se mantiene en valores elevados 4,57, habiendo subido en un
2.4% con respecto al curso anterior, y manteniéndose por encima de la media del centro, lo cual se valora positivamente.

Puntos Fuertes:

PF4.1 EL master cuenta con un profesorado implicado, que participa en actividades de formacion e innovacién, evaluado en un alto
porcentaje con mencidn de excelencia en el DOCENTIA y con quién los estudiantes tienen un alto grado de satisfaccion

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El titulo se imparte en el edificio de la Escuela Superior de Ingenieria, situada en el Campus de Puerto Real. En concreto, el
master se imparte casi en su totalidad en una de las 4 denominadas Aulas de Master. Estas aulas disponen de 40 plazas, por
tanto, un tamafio suficiente para que los 20 alumnos se sienten cdmodamente sin que sobre excesivo espacio. El aula
dispone de ordenadores portatiles por si algin alumno lo necesitase, pero la realidad es que hoy en dia todos los alumnos
asisten a clase con su propio ordenador portatil. La amplitud de las mesas permite que los alumnos puedan trabajar
comodamente en su portatil y ademas se dispone de suficientes tomas de corriente para todos. El aula, cdmo no, dispone
de un proyector, la pantalla de proyeccién asi como de una pizarra. En general todas las practicas las realizan los estudiantes
en este aula utilizando ordenadores portatiles. La Unica asignatura que requiere de un laboratorio especial es la asignatura
de Seguridad en Redes, cuyas practicas se llevan a cabo en el Laboratorio de Redes, que cuenta un amplio nimero de
switches para la realizacidon de practicas y que afio tras aflo aumenta y actualiza su equipamiento. Ademas, los alumnos
disponen en el mismo edificio de la biblioteca propia de la Escuela Superior de Ingenieria que todos los afios realiza compras
de libros especificos para los contenidos de la docencia a demanda de los profesores y mediante la consulta de la bibliografia
recomendada en las fichas de las asignaturas y que dispone de espacios de lectura y estudio. Ademas, dispone de un amplio
catdlogo también de recursos online, entre los que cabe destacar los Safari Tech Books, muy utiles en el ambito de la
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ciberseguridad. El centro ademas ha dispuesto mesas para poder hacer trabajos en grupo, individuales o actividades de
descanso a lo largo de los pasillos centrales de todo el edificio. El titulo cuenta ademas con una dotacidn presupuestaria para
cuando se requiere realizar alguna compra de material necesario para las practicas.

En la universidad se dispone de una plataforma basada en Moodle, llamada Campus Virtual, que se usa de forma asidua en
todas las asignaturas del titulo, tanto para proporcionar materiales a los estudiantes como para que estos puedan hacer
entregas de trabajos y actividades, entre otras funciones. La universidad cuenta son un sistema para analizar el uso del
campus virtual.

El titulo dispone de indicadores para conocer la satisfaccion del estudiantado y el profesorado en cuanto a las
infraestructuras, medios y recursos disponibles, tal como se analiza a continuacién: Los valores de satisfaccién de los
estudiantes y profesores en relacidn a los materiales e infraestructuras del titulo han aumentado en el ultimo curso, siendo
sus valores 3,94 y 4,48.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas
del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad
estdan satisfechos con los programas de movilidad.

Los estudiantes del titulo pueden acogerse a los programas de movilidad generales para estudiantes de posgrado, a los que
se da difusion desde la universidad a través de sus canales de difusion habituales y desde la coordinacion del master a través
del aula virtual de coordinacién en la que estadn incluidos todos los estudiantes matriculados en el mismo. Desde la
subdireccion de internacionalizacidn del centro se gestionan los convenios de movilidad para todos los titulos del centro, se
estableen los procedimientos de acogida y se designa a los coordinadores de movilidad.

A pesar de todo, la movilidad saliente en este titulo es complicada por diversos motivos; en primer lugar, porque se trata de
un titulo de un Unico curso académico por lo que es complicado que un alumno que se acaba de matricular pueda gestionar
una movilidad, salvo que sea para realizar el TFM al acabar la docencia del segundo semestre. Por otra parte, la mayor parte
de los estudiantes del titulo se encuentran trabajando en la empresa privada y muchos de ellos tienen cargas familiares, lo
gue impacta de forma negativa en las posibilidades de movilidad saliente; de hecho a través de los indicadores vemos que
en el ultimo curso no ha habido movilidad saliente. Sin embargo, si ha habido movilidad entrante internacional, el porcentaje
fue de un 13,79% en el Ultimo curso (el mayor valor desde que se imparte este titulo) y el grado de satisfaccion de los
alumnos de movilidad de 3,4 sobre 5. Se valora positivamente dada la dificultad en un master de un solo afio de tener
alumnos de movilidad entrante, y que su nimero no deje de crecer curso tras curso.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada,
dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo. El alumnado esta
satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

El programa formativo no incluye practicas académicas externas como tales, sino que dos asignaturas de précticas de
empresa son impartidas por el personal de Deloitte. Se han rellenado las tablas del Anexo con la informacién
correspondiente del personal de Deloitte que imparte estas asignaturas, pero hay que tener en cuenta que no se rigen por
el reglamento de practicas externas, sino como una asignatura mas del master; por lo que también se han incluido en las
tablas de profesores del master y de asignaturas del master de los anexos. El analisis correspondiente se encuentra en la
seccion 4.5.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del
programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

No hay personal de apoyo para las actividades formativas. PAS (técnico, biblioteca, conserjeria). El centro cuenta con una
persona que realiza tareas de Personal Técnico de Laboratorio en la Escuela Superior de Ingenieria en exclusividad. Si bien
esto no cubre todas las necesidades existentes, es un buen primer paso hacia la mejora buscada y con un valor muy
importante. Ademas, el centro cuenta con el personal de servicios de la biblioteca que da soporte a profesores y estudiantes
del centro en cuanto a préstamo de libros, consulta de todo tipo de documentos, compra de nuevo material bibliografico y
cursos de formacién relacionado con la gestidon de referencias bibliograficas. El centro cuenta también con personal de
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conserjeria que atiende cualquier incidencia con las infraestructuras de las aulas y los medios audiovisuales de estas. El
Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro con el centro es alto (3,76).

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura y personal de
apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia
no presencial impartida.

No aplica.

Puntos Fuertes:
PF 5.1 El grado de satisfaccion del alumnado y el profesorado con el titulo es alto.

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Los resultados de aprendizaje que se alcanzan por el estudiantado se muestran en las fichas de la asignatura y son acordes
al perfil de egreso y a la memoria verificada. Todos los afios se revisan los contenidos de las asignaturas para su mejora,
teniendo presentes las competencias especificadas del titulo, que alcanzan los alumnos al cursar dichas asignaturas

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y adecuadas para certificar
los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se adecuan a la memoria verificada.

Se realizan diversos tipos de actividades formativas, adecuandose a las mas adecuadas para lograr los resultados de
aprendizaje en cada asignatura (Clases de teoria, tedrico-practicas, de problemas, de practicas, seminarios y conferencias,
actividades académicas no presenciales, tutorias y actividades de evaluacion). Las metodologias docentes también son
variadas segun las necesidades de cada asignatura y consisten en leccion magistral expositiva, resolucion de problemas y
casos practicos, practicas de laboratorio, practicas de ordenador, realizacidn de trabajos y el seguimiento de TFM. Una vez
mas, los sistemas de evaluacién también se adaptan a las caracteristicas de cada asignatura y son variados: trabajos escritos
realizados por el alumno, exposiciones de ejercicios, temas y trabajos, practicas de laboratorio, practicas de informatica,
participacion y trabajo realizado en actividades formativas, pruebas escritas u orales, memoria, exposicion y defensa del
TFM. Todos ellos llevan a lograr el perfil de formacién del titulo y se adectan a la memoria verificada.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adeciian a los objetivos formativos del plan de
estudios.

Al analizar los indicadores podemos ver que las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion y eficiencia se mantienen en valores
elevados y la tasa de abandono baja. Si bien la tasa de abandono ha subido (20%), se mantiene baja y cercana a la media del
centro (17,6%). En realidad, se corresponde con alumnos que aun no han defendido su TFM por diversos motivos. Sin
embargo, el hecho de que la tasa de graduacién casi se ha visto duplicada hace pensar que el incremento en la tasa de
abandono se debe al retraso en la defensa del TFM de estudiantes de cursos anteriores. Por ese mismo motivo la tasa de
eficiencia, aunque aun alta (85,5%) y por encima de la del centro (82,6%), ha bajado en los ultimos afios, asi como la duraciéon
de los estudios, que se ha reducido de 3 afios en el curso 2021-22 a 2,6 en el 2022-23. Todas estas cuestiones pueden deberse
principalmente a 2 factores. En primer lugar, la mayoria de los alumnos del master se encuentran trabajando a tiempo
completo mientras lo cursan o encuentran un trabajo durante la realizacidn de este, lo que disminuye su capacidad temporal
para la realizaciéon del TFM en el mismo curso que realizan las asignaturas. En segundo lugar, muchos de estos alumnos
también tienen cargas familiares, lo que supone un handicap en su dedicacion al titulo. En todo caso, y de acuerdo a las
recomendaciones del informe de renovacién de la acreditacidn realizado en 2021, se estan realizando acciones de mejora
con el fin de mejorar la tasa de rendimiento del TFM, y, por tanto, la tasa de graduacion. Los resultados han sido altamente
positivos en el Ultimo curso, como se ha analizado.
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En cuanto a los porcentajes de calificaciones de las asignaturas en su conjunto vemos en la tabla del anexo que hay una alta
proporcion de Notables (36%) y Sobresalientes (23%), seguido por un nimero medio de aprobados (13%), con algunas
matriculas de honor (3%)y un 0% de suspensos. En este sentido, se ve que se trata de un titulo con un perfil muy interesado
en aprender, que ademas cuenta con la ventaja de que en su mayoria tienen ya experiencia profesional, lo que les permite
abordar las actividades del master con mas soltura. A su vez, esto es un handicap a la hora de defender el TFM (hay un 66%
de no presentados); no por falta de conocimientos, sino por falta de tiempo al estar trabajando y en muchos casos también
con cargas familiares.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi como
con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, el Director de la Escuela Superior de Ingenieria, tiene acceso a todos los informes de
resultados del grado de satisfaccién con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el Master en Seguridad
Informatica (Ciberseguridad). Los informes estan publicados en el Sistema de Informacién de la UCA, siendo todos ellos
publicos excepto los informes individualizados del profesorado. Si podemos ver a través de los indicadores que el grado de
satisfaccion global de los estudiantes con la docencia es muy alto (4.7 sobre 5), habiendo aumentado en los ultimos afios,
sin duda fruto del esfuerzo de coordinacién y los proyectos de innovacidn llevados a cabo en los ultimos afios por parte del
profesorado del master.

En la figura que se muestra a continuacion, se presenta la valoracidon global del profesorado por parte del estudiantado,
desglosada con respecto a la planificacion, el desarrollo y los resultados de la docencia. Como puede apreciarse, los valores
son similares a los del centro y superiores a los de la universidad:

5,0 5,0 5,0
4,5 4,5 4,51
4,0 4,0 4,0 4
3,5 3,5 3,5
p 3,0 3,0 3,0 1
T 25 2,5 2,54
=20 2,0 2,01
1,5 1,5 1,5 4
1,0 1,0 1,01
0,5 0,5 0,51
0,0 e X ——— o W
Planificacian Desarrollo Resultados
I Tindacion [ Centro =3 ucA

Puntos Fuertes:
PF. 6.1 Grado de satisfaccion de los estudiantes con el titulo muy alto.

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del alumnado. El
alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado.

Con relacién a los servicios de orientacidon académica y profesional y las actuaciones llevadas a cabo es de destacar la 102
Edicidn del Plan Integral de Formacién para el Empleo (PIFE), organizada por el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica en el mes de marzo de 2022. El objetivo principal de este Plan es proporcionar, a través de un itinerario
formativo, los recursos necesarios para mejorar la empleabilidad del alumnado matriculado en ultimo curso de Grado y
Master, constituyendo un complemento de las competencias profesionales adquiridas en su titulacién y en las practicas
curriculares. También hay que destacar la feria de empleo de la Universidad de Cadiz, cuyo objetivo es apoyar la
incorporacion del alumnado vy titulados universitarios al mundo profesional, asesorandoles en el proceso de busqueda de
empleo y facilitando el contacto con las empresas adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de
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encuentro activo entre oferta y demanda cualificada. Los alumnos pudieron asistir tanto a la edicién virtual de 2021 en
noviembre del mismo afio, como a los encuentros empresariales en marzo de 2022. Se valora positivamente que el grado
de satisfaccion de los estudiantes con los programas y actividades de apoyo y orientacién académica ha subido durante los
ultimos afios, siendo ahora 3,45 sobre 5, asi como ha subido también el de satisfaccién con los programas y actividades de
orientacion profesional, actualmente con valor de 3,94; ambos por encima de la media del centro.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion.

La tasa de insercion laboral de los estudiantes de este titulo es del 100%, destacando que también es del 100% la tasa de
insercion en un sector profesional relacionado con los estudios realizados. Se destaca también que ninguno es de
autoempleo y el 50% indica movilidad geografica. Como se ha dicho previamente la mayor parte de los estudiantes que
realizan este master ya estan trabajando en el ambito de la informatica y, gracias al master pueden promocionar a mejores
empleos dentro de su propia empresa u optar a nuevos empleos mas especificamente relacionados con la ciberseguridad.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El perfil de egreso sigue siendo de gran interés para la sociedad. La ciberseguridad es hoy en dia un conocimiento clave para
el desarrollo, gestion, mantenimiento y auditoria de cualquier aplicacion o sistema informatico. Es un perfil de total
actualidad tanto a nivel académico, totalmente necesario para la docencia en informatica; cientifico, pues aun queda mucha
investigacion que realizar en el ambito y, por supuesto, profesional, altamente demandado por las empresas hoy en dia.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacidn recibida por los egresados.

Actualmente no se dispone de indicadores sobre la satisfaccion de los empleadores con la formacidn recibida por los
egresados. Para recabar informacion sobre necesidades o expectativas, asi como sobre la satisfaccion de los empleadores
con las competencias adquiridas por los egresados durante sus estudios, el Centro facilitara la participacion de este grupo
de interés en las Comisiones que estime conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al afio,
dejando constancia del mismo. La informacién obtenida se utilizard para realizar los correspondientes analisis y valoraciones
necesarios para el seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del Centro.

7.5 Los egresados estdn satisfechos con la formacion recibida.

Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida, manteniéndose su satisfaccién por encima de la media del centro.
Si bien el primer afio la satisfaccion fue de 3 sobre 5; en los dos ultimos afios ha sido de 5 y de 4, lo que se valora muy
positivamente. Los indicadores se han obtenido a través de encuestas de satisfacciéon. El nimero de respuesta fue del 22,22%
en el curso 2020-21, porcentaje similar a la media de participacién del centro (23,29%), por lo que se considera
suficientemente significativo.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacion y los recursos
disponibles.

El titulo se considera sostenible en tanto en cuanto tiene una demanda mantenida en el tiempo, aunque mas reducida en

los afios del Covid, y se cuenta con un profesorado implicado en la titulacion. Ademds, todos los afios se hace un informe de
autoevaluacion en pro de buscar cudles son los puntos débiles y asi poder tomar acciones de mejora en los cursos siguientes.

Puntos Fuertes:
PF. 7.1 La tasa de insercidn laboral es del 100%.
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Recomendacion ACCUA o punto
débil

PLAN DE MEJORAS

Acciones de mejora a
desarrollar

Prioridad

Responsable

Fecha de inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento (en su
caso)

Recomendacioén 1.1:

Estudio de la constitucidn

mejorar la tasa de rendimiento del
Trabajo Fin de Master.

con el fin de estudiar y llevar a
cabo acciones encaminadas a
mejorar la tasa de rendimiento
del Trabajo Fin de Master; este
proyecto de innovacién es
continuacién del que ya se puso

titulo

formal de la  Comisién subdirector de
Se recomienda publicar informacion P . , Media Estudiantes y 02/2022 10/2023 No procede
L Académica del Master, asi como ,
sobre la composicion y acuerdos o actas la publicacién de sus actas Titulos.
de la Comisién Académica del Master. P ’
Recomendacion 1.2:
Modificacién de la informacidn
i disponible en la web para . Coordinador del
Se rgcomlenda acIal;ar la .I?ngua enlaque isponi w. p Baja : i 02/2022 06/2023 No procede
se imparte la titulacion, pues hay | mantener la coherencia con la titulo.
incoherencias entre las guias docentes, la | web del titulo.
Memoria Verificada y la web del titulo.
Durante el curso 2022/2023 se
ha desarrollado una accién de
Recomendacion 6.1: innovacién docente avalac.la_ por
el centro en la que participan .
todos los profesores del master Coordinador del Tasa de rendimiento del
Se recomienda emprender acciones para Alta 09/2021 01/2024 Trabajo Fin de Master y

Tasa de graduacion
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en marcha con este fin en el
curso 2021/2022.

Esta accion de mejora ha
conseguido duplicar la tasa de
graduacion.

Se pusieron en marcha 2
acciones de mejora:

Accién de mejora 1: Se cree que
una de las causas es la baja
participacion de estudiantes por
ello ya se encuentra en marcha
una accién por parte de la UCA,
asi como del coordinador del
titulo, para fomentar una mayor
participacion en las encuestas.

Recomendacién 6.2: En particular, se establece un ISGC-P07-02: Grado de
amp“o periodo para la satisfaccion global del
Se recomienda analizar las causas de la i Coordinador del alumnado con el titulo
realizacién de las encuestas, | Alta 04/2021 01/2023
reducida satisfaccion de los estudiantes - titulo / / (4,11 en 2021/22, frente a
) que pueden coincidir con el N
con el titulo en general y establecer 2,77, 3,5y 2,44 de los afios

horario lectivo, de modo que el
profesor que tenga clase ese dia
se encargara de recordarles que
realicen la encuesta, y tendrd la

medidas para mejorarla. anteriores).

posibilidad de ofrecerles unos
minutos durante la clase para
rellenarla. El coordinador del
master envia notificaciones a
todos los profesores del master
recordando la necesidad de la
realizacion de las encuestas por
parte de los alumnos.
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Accion _de mejora_2: Se ha

realizado una accién avalada de
innovacidon docente en la que
participan la mayor parte de las
asignaturas del titulo, en la que
se trata de coordinar diversas
practicas entre varias
asignaturas, de modo que los
estudiantes puedan ver una
mayor aplicabilidad de lo
estudiado en cada asignaturay,
esperamos, estar mas
satisfechos con el titulo.

Ambas acciones de mejora parecen
haber dado resultado al haber
subido la satisfaccion de los
estudiantes con el titulo.

Recomendacion 7.1 (especial

seguimiento):

Se deben incorporar medidas para la
recogida de datos de satisfacciéon de
empleadores.

Accién de mejora 1: Establecer

desde el Centro un
procedimiento util y eficaz de
recogida de datos de
satisfaccion de los egresados y

empleadores.

Accién de mejora 2: Obtener
indicadores vdlidos para los
empleadores y egresados.

Alta

Subdirector
Estudiantes
Titulos.

de
y

09/2022

09/2023

Indicadores pendientes de
concretar. Para recabar
informacién sobre
necesidades o
expectativas, asi como
sobre la satisfaccion de los
empleadores con las
competencias adquiridas
por los egresados durante
sus estudios, el Centro
facilitara la participacién
de este grupo de interés en
las Comisiones que estime
conveniente, siendo
aconsejable que se
produzca ese encuentro
una vez al afo, dejando
constancia del mismo. La
informacién obtenida se
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utilizara para realizar los
correspondientes analisis y
valoraciones necesarios
para el seguimiento de los
titulos y de las estrategias
de mejora del Centro
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1) PO1 - Difusién de la informacion.

INDICADOR (TfTU LO) 2018-19 2019-20 2020-21 | 2021-22 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,11 - 3,54 4,25 3,75
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,8 - 4,72 4,69 4,75
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,67 - 3,72 3,86 3,7

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,31 - 3,64 3,71 3,39
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,36 - 4,28 4,18 4,29
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3,67 - 3,72 3,86 3,7

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Enseilanza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (TITULO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 87,6% 81,6% 83,2% 76,1% 71,2%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 100% 97,6% 99,6% 97,8% 94,7%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 87,6% 83,6% 83,6% 77,9% 75,2%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 11,8% 9,5% 6,7% 11,1% 20%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 41,2% 42,9% 26,7% 22,2% 60%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 96,2% 94,5% 86,5% 83% 85,5%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 1,5 1,6 2,6 3 2,6

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita
practicas externas

- 9,68% 2,44% - 12,5% 13,79%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas - - - - -
de movilidad _ - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente 1,89 - 2,33 3,75 3,92
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacién del 256 ) 3,27 417 35
TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por ) ) ) ) )
los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del ) ) ) ) )
alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - - - 4,67
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 271 ) ) 4 34

internacional, tanto entrantes como salientes
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INDICADOR (CENTRO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 75,6% 77% 74,9% 69,3% 69,2%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 96,8% 95,8% 97% 96,6% 94,7%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 78,1% 80,4% 77,3% 71,8% 73,1%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 9,7% 12,1% 10,6% 13,6% 17,6%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 51,5% 55,2% 45,5% 42% 29,4%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 83,5% 85,9% 87,6% 80,7% 82,6%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 1,88 1,75 1,85 2,13 2,11
IS(?C-.P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita 3,64 35 32 3,56 385
practicas externas

- - 1,18 0,87 1,27
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas 4,9% 2,82% 2,4% 4,18% 9,05%
de movilidad _ N - R R

- - 0,4% - 0,45%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente - - - - -
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacién del 239 ) 266 3,16 277
TFG/TFM
ISGC—P04:12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por 282 ) 201 364 3,07
los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del ) ) 458 5 467
alumnado en las practicas externas ! ’
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - 0,83 1,3 9

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e
internacional, tanto entrantes como salientes

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TITULO) 2019-20  2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 65,22% | 63,64% | 52,38% 75% 57,89%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 69,57% | 63,64% | 90,48% 95% 84,21%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 3,9 4,2 4,1 4,7 4,7
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa 39,13% 50% 42,86% 45% 45%

de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).

ISGC-P0.5,-06: Porcer}ta‘ue calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 77,78% | 90,91% 100% 100% 100%
evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la
na - 22,22% | 9,09%
evaluacion de la actividad docente.
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INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 53,8% | 60,96% | 58,62% | 55,94% | 40,14%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 41,14% | 64,38% | 69,66% | 58,74% | 53,06%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,2 4,2 4,4 4,6 4,7

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa o o o o o
de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 30,38% | 30,82% 40% 37,06% | 37,06%

ISGC-P0.5'-06: Porcen‘te‘ue calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 66,67% | 68,80% | 79,31% | 86,79% | 86,79%
evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P0.5'-07: Porcerfta':je calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la 33.33% | 31,11% | 20,69% | 13,21% | 13,21%
evaluacion de la actividad docente.

4) P05 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (TiTULO) 2019-20 2020-21 2021-22 | 2022-23
ISGC‘-P04—16: Ta.sa de adetztfauon del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 76,47 100 100 100 69,23
realizadas en primera opcion)
ISGC-_ITO4-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con 85 110 75 50 65
relacion a la oferta)
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) 105 180 180 130 125
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 58,62 53,66 38,46 30,3 38,24
IS(.iC-POG.-’OI: Graflo_de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 2,25 ) 317 371 3,45
orientacion académica
ISGC-PPG-OZ: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 25 ) 275 357 37
profesional
:?tif;me-os: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 3,94 ) 3,64 391 3,94
l?t(lilIC;POG-M: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 4,61 ) 4,51 4,55 4,48

INDICADOR (CENTRO) 2019-20 2020-21 2021-22 | 2022-23
ISGC.-P04-16: Ta_sa de adetflfacnon del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 100 100 100 100 79,55
realizadas en primera opcion)
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con 71,43 72,73 72,73 58,79 53,33

relacion a la oferta)
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) 117,58 | 115,15 | 142,42 | 113,33 88,48

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 50,22 48,58 48,78 40,08 44,22
ISGC—PO(.S-IOI: Grafio_de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 273 ) 313 338 291
orientacion académica

ISGC-PPG-OZ: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 2,75 ) 273 321 257
profesional

I?GC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 3,73 ) 3,49 39 3,77
titulo

l?tcli‘IC;POG-Om Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 4,43 ) 44 433 4,52
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5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TiTULO) 2021-22
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 6,67% 32,14% 10% 33,33% 28,13%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI 50% 73,91% | 73,91% | 90,91% | 56,52%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 5 2,44 3,5 2,77 4,11
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,8 4,8 4,57 4,75 4,46
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccidn global del PAS con el Centro 3,66 3,74 4,07 3,86 3,85

INDICADOR (CENTRO) 2021-22
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 10,35% | 13,02% | 12,24% | 30,36% 19,91%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI 43,38% | 42,25% | 36,11% | 51,89% | 40,86%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 1,98 2,64 3,14 3,01 3,5
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo 4,36 4,42 4,02 4,27 4,12
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,66 3,74 4,07 3,86 3,85

6) P07 — Resultados: B) Egresados (05-10)

ANO DE EGRESO
2016-17 | 2017-18 2018-19 2019-20

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados - 25,00% | 16,67% | 10,00% | 22,22%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional - 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00
LSS(tSE(;r:Z;g:I:iEdSSSefectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los ) 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo - 0 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica - 100,00 | 100,00 | 100,00 50,00
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados - 3,00 5,00 4,00 4,00
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccidn de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - 3,00 5,00 4,00 4,00

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-PO7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO)

2016-17 | 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 28,57% | 26,23% | 14,29% | 15,28% | 23,29%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 70,00 81,25 66,67 90,91 82,35
Lssff(;r(:)s7;2:|:i;l'aa§25efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los 100,00 69,23 62,50 80,00 78,57
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 7,69 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica 42,86 61,54 25,00 20,00 28,57
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 2,80 3,00 3,25 3,27 3,76
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - 3,06 3,25 3,27 3,65

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-PO7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)
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2018-19

2019-20

2020-21

2021-22  2022-23

ISGC-P07-11:

Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-12:

Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-13:

Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-14:

Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 | 2022-23
ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,52% - - -
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 2,45% 0,52% - - -
ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios 0,27% - - 0,26% -
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al numero de usuarios 0,27% 1,87% 0,25% 0,39% -
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1)Tabla Personal para impartir el titulo (Gltimo afio impartido).

Denominacidn del titulo: Master en Seguridad Informatica (Ciberseguridad)

Universidad/es (si es titulo conjunto):

Dedicacion al

Dedicacidn a otros titulos

Titulo
Universida | Cédigo Denominacién 2 | Moda | Ambito de Nivel de Categoria ® | Doctor | Experie | Experiencia | Exper | Dedic | Tiempo [ Denominacién de titulo/s (1% Tiempo
dm del asignatura ECTs [ lidad | Conocimien | idioma(® (S/N) ncia investigado |iencia | acién | (horas total de
profesor/ asig | de to del docente | ra profe | (TC6 | totales) dedicacién a
a® natu | ensefl | Profesorado @ios)(7) [ (sexenios) | sional | TP)® otro/s
ra anza |® ® (afios titulo/s
® )
DESARROLLO LENGUAJES PROFESOR/ GRADO EN INGENIERIA
o DE Presen | Y SISTEMAS A INFORMATICA,MASTER EN
Universidad 409155 APLICACIONES 4 cial INFORMATIC -| SUSTITUTO/ S 4 0 TP 14 [ DIRECCION DE MARKETING DIGITAL 167.04
de Cadiz SEGURAS 0s A Y SOCIAL,MASTER EN DIRECCION
INTERINO/A TURISTICA,
SEGURIDAD EN LENGUAJES PROFESOR/ GRADO EN INGENIERIA
Universidad 14434 SISTEMAS E 4 Presen | Y SISTEMAS - | A AYUDANTE s 12 0 P 8 INFORMATICA,GRADO EN 150
de Cadiz INFRAESTRUCT cial INFORMATIC DOCTOR/A INGENIERIA QUIMICA,GRADO EN
URAS CRITICAS 0S MATEMATICAS,
o SEGURIDAD EN LENGUAJES A GRADO EN INGENIERIA
Universidad 133256 SISTEMAS | 4 Presen | Y SISTEMAS ) DE s 14 9 P 24 INFORMATICAMASTER EN 83.04
de Cadiz DISTRIBUIDOS cial INFORMATIC UNIVERSIDA INVESTIGACION EN INGENIERIA DE ’
0s D SISTEMAS Y DE LA COMPUTACION,
. AUDITORIA Y LENGUAJES Pi?ffﬁ&?{ GRADO EN INGENIERIA
Universidad 133256 ANALISIS DE | 4 Presen | Y SISTEMAS ) DE s 14 9 P 24 INFORMATICAMASTER EN 83.04
de Cadiz RIESGOS cial INFORMATIC UNIVERSIDA INVESTIGACION EN INGENIERIA DE ’
0s D SISTEMAS Y DE LA COMPUTACION,
LENGUAJES PROFESOR
Universidad LEGISLACION Y Presen | Y SISTEMAS TITULAR GRADO EN INGENIERIA
dgecadz| 1911 "NormaTvA |*  |dal | INFORMATIC ESCUELA N a0 ™ 16 INFORMATICAMASTER EN 199.04
APLICADA A LA 0Ss UNIV. PROFESORADO DE EDUCACION

Pagina 29 de 37




Y UCA

Universidad

SGC DE LOS CENTROS DE LA

de Cadiz )
UNIVERSIDAD DE CADIZ
SEGURIDAD SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
INFORMATICA BACHILLERATO...
DESARROLLO LENGUAJES CATEDRATIC ,
. DE Presen | Y SISTEMAS O/A DE GRADO EN INGENIERIA
U"'(‘j’eg'f’g.d 194991 | APLICACIONES cial | INFORMATIC UNIVERSIDA s 15 s 2 INFORMATICA, 80
€ Ladiz SEGURAS 0S D
Universidad PRACTICAS EN Presen
decadiz| 497237 | HACKING ETICO cial N 0 TCf 2504 - 0
DESARROLLO LENGUAJES PROFESOR! ,
Universidad DE Presen | Y SISTEMAS GRADO EN INGENIERIA
decadiz| 169813 | ApLicACIONES dial | INFORMATIC SUST'TUTCX § 5 s 8 INFORMATICA, 216
SEGURAS 0s INTERINO/A
CRIPTOGRAFIA PROFESOR/
Universidad APLICADA Y Presen tES'\IIS'IPE/-\I\‘/IJ/I-E\g A GRADQ EN INGENIERIA
versad | 114125 | SEGURIDAD EN il NS CONTRATAD s 14 P 40 INFORMATICA GRADO EN 136
SOFTWARE DE o /A MATEMATICAS,
SISTEMAS DOCTOR/A
CIENCIA DE PROFESOR/
INTELIGENCIA LA o ,
Universidad | o0, ARTIFICIAL Presen | COMPUTACI AR s " . 0 GRADO EN INGENIERIA "
de Cadiz APLICADA A LA cial ONE UNIVERSDG. INFORMATICA,
SEGURIDAD INTELIGENCI A
AARTIF.
SEGURIDAD EN LENGUAJES CATEDRATIC GRADO EN INGENIERIA
. SISTEMAS E Presen | Y SISTEMAS O/A DE INFORMATICAMASTER EN
U"geré'f’g.d 61551 | |NFRAESTRUCT dial | INFORMATIC UNIVERSIDA S 2 s 81 INVESTIGACION EN INGENIERIA DE 55.52
€ Ladiz URAS CRITICAS 0S D SISTEMAS Y DE LA COMPUTACION,
ARQUITECTU
MONITORIZACIO RAY ,
Universidad | 07 | M SEaUaAS Presen | TECNOLOGI PROFESOR \ . . 6 GRADO EN INGENIERIA »
de Cadiz i dial ADE ASOCIADO INFORMATICA,
COMPUTADO
RES
Universidad PRACTIC'AS EN Presen
Nerad | asassd ANALISIS o N 0 TC| 2504 . 0
FORENSE
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SEGURIDAD EN LENGUAJES PROFESOR GRADO EN INGENIERIA
Universidad Presen | Y SISTEMAS INFORMATICAMASTER EN
decasiz | ORI SSTEMAS 14 cal | INFORMATIC SusTIUTY S 1 ™ "1 INVESTIGACION EN INGENIERIA DE 1284
0s NTERINO/A SISTEMAS Y DE LA COMPUTACION,
R LENGUAJES A GRADO EN INGENIERIA
Universidad | oo | (e APESRDRY T | Presen | Y SISTEMAS AR s 5 » . INFORMATICAMASTER EN 536
de Cadiz vt cal | INFORMATIC UNIVERSIDG INVESTIGACION EN INGENIERIA DE :
i 0s A SISTEMAS Y DE LA COMPUTACION,
ARQUITECTU
RAY PROFESOR/ ,
- SEGURIDAD EN Presen | TECNOLOGI A GRADO EN INGENIERIA
Universidad | - 78324 REDES [° | cial ADE COLABORAD N 2 ™ 40 INFORMATICA, 162
e Ladiz COMPUTADO OR/A
RES
, ARQUITECTY PROFESOR/
- MONITORIZACIO A .
Universidad | - | N Seagaag |4 | Presen | TECNOLOG CONTRATAD s 6 . i GRADO EN INGENIERIA "
de Cadiz , cil ADE INFORMATICA,
INALAVBRICA COMPUTARG OA
DOCTOR/A
RES
ARQUITECTU
INGENIERIA RAY PROFESOR! ,
Universidad INVERSA Y Presen | TECNOLOGI GRADO EN INGENIERIA
deCadz| 02| ARQUTECTURA | | cil ADE CONTRATA S 16 v 48 INFORMATICA, 8
S SEGURAS COMPUTADO DOCTO
RES
, GRADO EN INGENIERA
PROFESOR! ELECTRICA GRADO EN INGENIERIA
SEGURIDAD EN LENGUAJES N ELECTRONICA INDUSTRIAL GRADO
Universidad SISTEMAS E Presen | Y SISTEMAS EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS
decadiz| 2%7%9| wrragsTRUCT [*  |cal | INFORMATIC susTIuTO) N 1 ™ 40 INDUSTRIALES GRADO EN 13
URAS CRITICAS 0s NTERINO/A INGENIERIA INFORMATICA GRADO
EN INGENIERIA MECANICAMASTER
EN AGROALIVENTACION,
— AUDITORIA Y GRADO EN INGENIERIA
Unersidad | ao4769|  ANALISISDE [4 | P | LENGUAJES PROFESOR N 1 P 40| ELECTRICA GRADO EN INGENIERIA 136
RIESGOS Y SISTEMAS SUSTITUTO) ELECTRONICA INDUSTRIAL GRADO
EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS
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INFORMATIC A INDUSTRIALES GRADO EN
0s INTERINO/A INGENIERIA INFORMATICA GRADO
EN INGENIERIA MECANICAMASTER
EN AGROALIMENTACION,
, GRADO EN INGENIERIA
ELECTRICA GRADO EN INGENIERIA
SEGURIDAD EN LENGUAJES PROFESOR ELECTRONICA INDUSTRIAL GRADO
- Presen | Y SISTEMAS EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS
Universidad | 240 | I cal | INFORMATIC | SUsTITUTS! N 1 ™ 40 INDUSTRIALES GRADO EN 136
¢ Ladiz 0s I INGENIERIA INFORMATICA, GRADO
EN INGENIERIA MECANICAMASTER
EN AGROALIMENTACION,
GRADO EN INGENIERIA
INFORMATICA MASTER EN
INTELIGENCIA LENGUAJES PROFESOR INVESTIGACION EN INGENIERIA DE
Universidad ARTIFICIAL Presen | Y SISTEMAS SISTEMAS Y DE LA
deCadiz|  59%°| APLICADAALA dal | INFORMATIC "| CONTRATAD S 2 ™ 10 COMPUTACION MASTER EN 1344
SEGURIDAD 0s DOCTORA PROFESORADO DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO. .,
 EGSLACION Y GRADO EN CRMINOLOGIA Y
NORMATIVA PROFESOR/ SEGLRIDAD,GRADO EN
Universidad Presen |  DERECHO DERECHO,MASTER EN VIOLENCIA
dad | 193697 | APLICADAALA ! -| AAYUDANTE s 8 P 16 : 48
de Cadiz cial PENAL CRIMINAL: CARACTER,
SEGURIDAD DOCTOR/A )
NEORMATIOR PREVENCION Y TRAT. DE LA
VIOLENCIA
INTELIGENCIA LENGUAJES PROFESOR! ,
Universidad ARTIFICIAL Presen | Y SISTEMAS GRADO EN INGENIERIA
decadz| 40| apLicADAA LA dal | INFORMATIC | SusTTUTe! N 1 ™ 12 INFORMATICA, 206
SEGURIDAD 0s NTERINOIA
DESARROLLO LENGUAJES PROFESOR! ,
Universidad DE Presen | Y SISTEMAS GRADO EN INGENIERIA
deCadiz| 2*72| ApLICACIONES dal | INFORMATIC | SusTTUTe! N 2 ™ 8 INFORMATICA, 150
SEGURAS 0s INTERINO/A
Num. % de
Total Doctore
prof. s sobre
el total
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Diferente de

s profeso
rado
diferent
e del
titulo

19 68,42

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora.

(2) No se solicitan nombre y apellidos del profesorado, se aportara un c6digo generado por la universidad que sea de utilidad para poder valorar la informacién.

(3) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (Presencial/Hibrida/Virtual).

(4) Ambito de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura.

(5) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano.

(6) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracién y servicios (Técnico de laboratorio,
Técnico de apoyo a la docencia, etc....)

(7) Experiencia docente en numero de afios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual” se incluira ademds el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad.

(8) Experiencia investigadora en nimero de sexenios.

(9) Dedicacién al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo.

(10) Incluir la denominacidn de todos los titulos en los que esté implicado con docencia.

Porcentaje de créditos de
Ne° Créditos de dedicacién al titulo sobre el
dedicacién al titulo total de créditos impartidos
en el resto de titulos

202 | 202 | 202
-21 22 | 2-23

Experiencia
investigadora (Total
Sexenios)

Experiencia docente

Total Profesorado Categoria / Totalx100 Porcentaje Doctores : .
(total Quinquenios)

Master en Seguridad
Inform
(Ciberseguridad)

- . . 435 455 4,76 o 10,5 100 100 100 10 100 10 10 10 05 12 129 125 108 3,95 6,87
Catedratico de Universidad 1 1 1 1 2 % % % 5% 3% % % % 0% % 5 5 5 4 9 3 3 3 3 5 0 0 0 0 5 % 8% 1% % %
Catedréatico de Escuela B } } B } B } R R R R B B R R B R R R B B B R R R B B B R R R R } R ;
Universitaria
Profesor Titular de 39,1 409 428 40 157 100 100 100 10 100 12, 14, 15, 14, 52 16,5 149 134 14,1 122
Universidad 9 9 9 8 3 g 1% 6% % 9% % % % 0% o% 20 27 26 27 10 12 11 11 14 7 o8 35 95 75 5 o 5% 9% 9% 6%
Profesor Titular de Escuela 8,7 9,09 9,52 o 5,26 o o o o o 20 20 20 20 20 205 11,2 8,38 109 9,14
Universitaria 2 2 2 1 L % % % 5% % 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 8 8 8 4 5 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1% 7% % 5% %

435 455 952 10 15,7 100 100 100 10 100 1,2 12 42 42 12, 136 566 949 104 219
Profesor Contratado Doctor 1 1 2 2 3 % % % % 9% % % % 0% % 4 4 4 4 6 0 0 1 3 3 5 5 5 5 25 30 % % 6% 5%

435 455 476 . 526 o o o o o 50 50 50 50 50 . 183 19,8 183 198
Profesor Colaborador 1 1 1 1 1 % % % 5% % 0% 0% 0% 0% 0% 3 3 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25% 50 % 50 %

17,3 136 4,76 10 105 100 100 100 10 100 12, 95 60 80 30 189 147 296 279 108

Profesor Ayudante Doctor 4 3 1 2 2 0% 4% % % 3% % % % 0% % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 % 2% 3% 7% 1%
Profesor Ayudante - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
. 87 909 952 _ 526 o o o o o 45 45 45 20 20 138 126 116 o o

Profesor Asociado 2 2 2 1 1 % % % 5% % 0% 0% 0% 0% 0% O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5% 8% 9% 10% 10%

Profesor Visitante - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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Otros: (Sustitutos Interinos y
otros)

TOTAL

Externo

23

Y UCA

3

22

21

20

19

13,0
4%

Universidad
de Cadiz

136 142 20

100 100 10
% % 0%

315
8%

%

100
%

6%

100 66,6 50

%

7%

7% % 50%

100 782 772 714 75 684

3% % 2%
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43, 43, 43, 43,
15 16 20 15 oo of o0 oo

12,
25
43,
00

758 9,87 853 8,08 89
% % % % %
154 132 128 129 123
% 5% 9% 6% 1%
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ANEXO 3:
TABLAS PRACTICA EXTERNAS
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ANEXO III:
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1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).

N2 de créditos de practicas académicas externas obligatorias: 10

N2 de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencién

o itinerario):

N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en 20
varios idiomas):

N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en 0
varios idiomas):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacién de la entidad

Numero de Plazas ofertadas para el
titulo

Convenio (archivo comprimido o descargable con
las evidencias)

N2 personas tutoras en la entidad
colaboradora diferentes

Deloitte Advisory

20

https://bit.ly/3RU1Gep

1

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las pricticas académicas externas.

Informacidn sobre las personas que tutorizan las practicas externas (dltimo curso):

Identificador Universidad / Entidad Ambito de Categoria académica / profesional Dedicacion al titulo Tutor/a académico de la
Tutor/Tutora Conocimiento (horas) universidad /Tutor/a de la entidad
colaboradora
DMC Deloitte Advisory Cyber/Departamento Senior Delivery Consultant 25 Bernabé Dorronsoro Diaz,
de DFIR Coordinador del titulo, Universidad
de Cadiz
ACI Deloitte Advisory Risk Advisory Senior Delivery Consultant 25 Bernabé Dorronsoro Diaz,
Coordinador del titulo, Universidad
de Cadiz
3) Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.
Suspensos Aprobados Notables Sobresalientes Matriculas de honor
AUDITORIA Y ANALISIS DE
RIESGOS 0 0 55 27 0
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CRIPTOGRAFIA APLICADA
Y SEGURIDAD EN
SOFTWARE DE SISTEMAS

58

17

DESARROLLO DE
APLICACIONES SEGURAS

33

50

INGENIERIA INVERSA Y
ARQUITECTURAS
SEGURAS

36

36

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
APLICADA A LA
SEGURIDAD

13

67

LEGISLACION Y
NORMATIVA APLICADA A
LA SEGURIDAD
INFORMATICA

42

42

MONITORIZACIC')N’ Y
SEGURIDAD INALAMBRICA

30

40

20

PRACTICAS EN ANALISIS
FORENSE

40

40

10

PRACTICAS EN HACKING
ETICO

30

30

40

SEGURIDAD EN REDES

18

45

SEGURIDAD EN SISTEMAS
DISTRIBUIDOS

30

20

40

10

SEGURIDAD EN SISTEMAS
E INFRAESTRUCTURAS
CRITICAS

45

36

GLOBAL

0%

13%

36 %

23 %

3%
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