Campus Univer ricy de Puerto Real

de Cadiz n" 10

\% CA Universidad Escuela Superior de Ingenieria \vda. Univers
== de Cadiz

11519 Puerto Real (Cadiz

+34 956483200

Y] (4N e

PERFIL DE INGRESO DEL GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

El perfil de ingreso de los alumnos para el Grado en Ingenieria Electrénica Industrial, debe
corresponderse con alumnos interesados en la tecnologia, la resolucién de problemas técnicos,
la integracion de sistemas electrénicos, el control y la automatizacién de los procesos de
produccién, de equipos industriales y productos finales, la electrénica en todas su variantes, el
disefo con microprocesadores, la robética, las comunicaciones industriales, la instrumentacion,
la domética e inmética, la bioingenieria y la informatica industrial entre otros aspectos de los
estudios.

El perfil de ingreso para el Grado en Ingenieria Electrénica Industrial de la Universidad de Cadiz
se centra en promocionar, potenciar y desarrollar al maximo los conocimientos y habilidades
necesarios para que el alumno, futuro profesional de la Ingenieria Electrénica Industrial aborde
integralmente la formacion prevista en las materias bdsicas y especificas del plan de estudios.

El alumno que desee cursar los estudios de Grado en Ingenieria Electrénica Industrial debe
poseer unas aptitudes que le permitan integrar y manejar con destreza los conocimientos
adquiridos durante el periodo formativo. El éxito en estos estudios no sélo depende de las
capacidades iniciales, sino también del trabajo durante la carrera y sobre todo de su motivacién,
no sélo, por el estudio sino por ser un profesional capacitado y responsable. Son valores
importantes las siguientes habilidades, capacidades y actitudes:

Habilidades:

v Destreza para la resolucién de problemas.

v Aptitud para el estudio y la organizacion del trabajo.
Capacidades:

v Capacidad de andlisis y sintesis de la informacidn.

v Capacidad para el razonamiento critico.

v Capacidad de concentracion.

v Capacidad de trabajo.

Actitudes:

v Responsabilidad.

v Disposicion para aplicar los conocimientos a situaciones reales.

Anualmente el Perfil de Ingreso es valorado en los alumnos de nuevo ingreso y se realiza por el
Coordinador del Titulo una valoracién de los resultados obtenidos y las propuestas de mejora
gue puedan ser convenientes que son llevadas a la Junta de Centro.



