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1) PRESENTACION DEL CENTRO

La Escuela Superior de Ingenierfa (ESI) de la Universidad de Cadiz, se crea en el curso académico 95/96, cuando
se implantan estudios de segundo ciclo de Ingeniero, pero existen estudios de ingenierfa en Cadiz desde el afio
1903 cuando se conceden a Cadiz los estudios de grado supetior para la Escuela de Artes e Industrias.

En 1962 se inaugura un nuevo edificio, situado en la calle Sacramento, como Escuela de Peritos Industriales
compartida, durante muchos afios, con la Escuela de Peritos Navales. Y en 1979 la Escuela pasa a formar parte
de la Universidad de Cadiz, coincidiendo con su creacion.

Desde el curso académico 14/15 se traslada a un nuevo edificio, situado en el Campus de Puerto Real, contando
con unas infraestructuras modernas para la imparticién de todas nuestras titulaciones. La Escuela es uno de los
centros encargado de la organizacion, direccién y supervisiéon de las ensefianzas conducentes a la obtencién de
los titulos oficiales en diversas areas de las ingenierfas. Se imparten los grados en Ingenierfa Aeroespacial, en
Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto, en Ingenierfa Eléctrica, en Ingenierfa Electrénica
Industrial, en Ingenierfa Informatica, en Ingenierfa Mecanica y en Ingenierfa en Tecnologfas Industriales, ademads
de cuatro dobles grados en Ingenieria Eléctrica e Ingenierfa Electrénica Industrial, en Ingenierfa Mecanica e
Ingenierfa Eléctrica, en Ingenierfa Mecanica e Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto y el
doble grado en Matematicas e Ingenierfa Informatica (compartido con la Facultad de Ciencias). Ademas, se
imparten también 6 masteres oficiales, en Ingenieria Acustica (compartido con la Universidad de Granada), en
Ingenierfa de Fabricaciéon, en Ingenierfa Industrial, en Investigaciéon en Ingenierfa de Sistemas y de la
Computacién, en Seguridad Informatica (Ciberseguridad) y en Prevencién de Riesgos Laborales.

La Escuela cuenta con una plantilla de profesores cualificados, con amplia experiencia en la docencia y en la
investigacion, lo que garantiza una formacién académica de calidad. Los profesores estan comprometidos con el
desarrollo de los estudiantes, ofreciéndoles orientacién y apoyo a lo largo de su carrera académica. Al finalizar el
curso 21/22 contamos con un equipo humano de 234 profesores, de los cuales el 60,1% son doctores. El
alumnado de nuestra Escuela muestra una tendencia creciente en los ultimos cursos, en el curso 21/22 el nimero
de estudiantes matriculados es de 2.739, de los cuales el 91% son estudiantes de grado y doble grado y el 9%
restante estudiante de master.

La Escuela también ofrece una amplia gama de actividades extracurriculares, incluyendo varias asociaciones
estudiantiles que se enfocan en diferentes areas de la ingenierfa, como por ejemplo Formula Gades, Euroavia,
etc y dos Aulas Universitarias, como son el Aula Universitaria de Ingenierfa y el Aula Universitaria de
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Arquitectura. Estas actividades proporcionan a los estudiantes una oportunidad adicional para desarrollar sus
habilidades y establecer contactos con sus compafieros de estudios y profesores.

La Escuela tiene una amplia expetiencia en la investigacién y cuenta con numerosos grupos de investigacion en
diferentes areas de la ingenierfa, con una correcta produccién cientifica de calidad. Estos grupos trabajan juntos

para abordar los desafios tecnolégicos mas importantes de nuestro tiempo.

La ESI cuenta con modernas instalaciones, incluyendo aulas, laboratorios docentes equipados y talleres

equipados con la ultima tecnologia (https://esingenieria.uca.es/conocenos/infraestructuras/) y con el personal
técnico de soporte necesario para la imparticién de sus estudios. Los estudiantes de la escuela tienen acceso a
una amplia variedad de recursos, incluyendo bibliotecas, servicios de orientacién y tutorfa, y programas de
intercambio con otras universidades. Ademas, existe un numero aceptable de convenios tanto con entidades para

el desarrollo de practicas como con universidades nacionales y extranjeras para la realizacién de movilidad.

El director actual, D. Luis Lafuente Molinero, accedio al cargo a través de elecciones, en noviembre de 2020 y
en la sesion del 9 de marzo de 2022 fue renovada la Junta de Escuela. Actualmente, la estructura del equipo de
direccién lo conforman 1 secretario académico y 4 subdirectores (de ordenaciéon académica, de estudiantes y
titulos, de infraestructuras y sociedad y de internacionalizacién e investigacién). Ademads, contamos con 7

coordinadores de grado y 5 coordinadores de master.

El Consejo de Direccién se retdne semanalmente para discutir sobre los aspectos relevantes de la ESI: asuntos
académicos, de infraestructuras, internacionalizacion, estudiantes entre otros , para su puesta en comun y acordar
acciones conjuntas. Se proponen ademas los diferentes Reglamentos que seran después sometidos a votacion
por parte de la Junta de Escuela.

Todos los titulos que se imparten estin bajo el paraguas del mismo Sistema de Garantia de Calidad (SGC)
aprobado por la universidad en junio de 2021, y que permite que el ciclo de mejora continua resulte eficaz,
sostenible y orientado a dar respuesta a las necesidades de los diferentes grupos de interés. Dicho SGC se ejecuta
a través de la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) de la Escuela. Dicha CGC esta formada por el equipo de
direccién, los coordinadores de titulos, representantes del PTGAS y de los estudiantes, asi como un agente
externo del mundo laboral. En dicha comisién, se coordinan los planes de mejoras de los diferentes estudios y

se supervisa todos los procedimientos que implique una mejora continua de las titulaciones.

El SGC se encuentra completamente implementado y en continua mejora. Todas nuestras titulaciones se
encuentran acreditadas, y algunos de ellos han pasado por un segundo proceso de renovacién de la acreditacion.
Cabe destacar el sello EURO-INF para el Grado en Ingenierfa Informatica, que garantiza que los resultados de
aprendizaje y la gestion de los titulos se hace con procedimientos adecuados de calidad.

Para finalizar, hay que seflalar que en junio de 2022 el Centro elaboré su segundo plan director, con su
correspondiente seguimiento, y que pretende establecer objetivos que sirvan para disefiar el futuro de la Escuela.
Los objetivos del plan director (https://esingenieria.uca.es/calidad/politica-calidad-plan-director/) en vigor,

alineados con los de la universidad, son los Objetivos Estratégicos del SGC.

Por ultimo, indicar que nuestra Escuela tiene una estrecha relacion con agentes externos, como el Colegio Oficial
de Peritos e Ingenieros Técnicos y el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucfa Occidental, entre
otros.
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| 1) REVISION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO H

El primer disefio del SGC en la Universidad de Cadiz (UCA), dentro de la convocatoria AUDIT de la ANECA,
fue realizado en el marco de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de Cadiz y la Facultad de Enfermeria de
Algeciras. El disefio del SGC recibi6 su evaluacion positiva en noviembre de 2008. En el Consejo de Gobierno
de 15 de diciembre de 2008 se aprueba la versién 01 del SGC de los titulos de la UCA. En noviembre de 2010
todos los Centros de la UCA tenfan aprobado y evaluado positivamente el disefio del SGC de la Universidad.

Este sistema ha sido revisado y actualizado en varias ocasiones fruto de su constante despliegue adaptandolo a
las circunstancias de cada momento y en aplicacion de la mejora continua. En diciembre de 2017 se contempld
por primera vez en una revisién del sistema, la adecuacién de este al programa IMPLANTA con el objetivo de
solicitar la Acreditacién Institucional para los Centros de la Universidad.

Ante la experiencia de los ultimos afios, con la total renovacién de la acreditacién de los titulos de grado y una
casi totalidad de los de master, las experiencias de dos Centros de la UCA en el Programa IMPLANTA de la
DEVA, y de cara al nuevo escenario de la acreditacion institucional, se planteé una revision del SGC de la UCA
(titulos de Grado y Master) en 2021.

En principio, se detectan 3 puntos débiles fundamentales:

1. Excesivo nimero de indicadores.

2. Otganizacion de los procedimientos que no se corresponden con los requisitos para la certificacion de
la implantacién del Sistema.

3. Organizacién de la informacién necesaria de los resultados de los titulos y del Centro insuficiente y

dispersa.

A medida que se avanzaba en la revisién vy, tras la ultima experiencia de participaciéon en el programa
IMPLANTA, se aflade un punto débil “de especial seguimiento”: el enfoque debe estar en el Centro, no en los
titulos.

Esta revisién dio lugar a la versién 3.0 del Sistema (aprobada por Consejo de Gobierno el 28/06/2021)
convirtiéndolo en el Sistema de Garantia de Calidad de los Centros de la UCA, adaptandose a ese nuevo
paradigma dirigido al reconocimiento de la Acreditacion Institucional para todos los Centros de la Universidad,
siendo aprobada por Consejo de Gobierno el 28/06/2021 (BOUCA 334), entrando en vigor el 1 de octubre del
mismo afio y aligerando su dimension, pasando de los 15 Procedimientos incluidos en la version 2.0 a los 7
Procesos de la version 3.0.

Dicha version ha sido revisada y actualizada, tras su primer afio de implantacioén, obteniendo el visto bueno del
Consejo de Calidad de la UCA el 23 de noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en diciembre
de 2022 (https://cuttly/n9vivXx). Los documentos que configuran el SGC de los titulos de la Universidad de
Cadiz son:

e  Manual de Calidad.
e  Ocho Procesos.

e Procedimientos/Protocolos propios de cada Centro.
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En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que
ostentan en el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articulandose su implicacion en
los propios procesos del Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y 6rganos de decision
previstos y/o manifestando su opinidn a través de los procesos de recogida de informacion sobre su satisfaccion.

En la ESI es el director, o persona en quien delegue, quien actia como persona de referencia, y le corresponde
liderar los procesos de implantacion, revision y propuestas de mejora del SGC del centro y de los titulos
impartidos auxiliado por la CGC, asi como garantizar la continuidad de las actuaciones propias del SGC en el

caso de cambios en el equipo de direccion.

| 1l1) EVIDENCIA DE REVISION DE LA GESTION DE LA CALIDAD INTERNA DEL CENTRO H

A continuacién, se va a proporcionar informacion referida al seguimiento, la consecucién de los objetivos y las
tomas de decisiones a través del SGC, siguiendo la estructura de criterios IMPLANTA y utilizando como
referencia los resultados de los indicadores (a nivel de centro o de titulo) a través de los siguientes documentos:

e Los informes de resultados de los indicadores del Sistema de informacion de la Universidad de Cadiz.

e Los Autoinformes de seguimiento de los titulos, elaborados segun el procedimiento PO3-Proceso de diserio,
seguimiento y mejora de los programas formatives del SGC en vigor: a través de los cuales se hace el analisis
anual de los resultados de los indicadores a nivel de titulo y las correspondientes propuestas de puntos
débiles/puntos fuertes.

Criterio 1. Informacion Publica

Para garantizar que la informacién de los titulos y centros, la Universidad de Cadiz (UCA) dispone de los
procedimientos necesarios para comunicar a todos los grupos de interés las caracteristicas de los programas
formativos, asi como los procesos que garantizan su calidad y su difusién. De acuerdo con el procedimiento PO7-
Proceso de difusion de la informacion (attps://bitly/3VVU3ps), el equipo de direccién de la Escuela mantiene la

informacién publica actualizada y accesible.

La informacién que publica la web de la Escuela Superior de Ingenierfa de la Universidad de Cadiz

(https://esingenieria.uca.es/) es la necesaria para que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades

académicas, docentes o de investigacién con éxito. En este apartado se encontrar, los enlaces a las paginas
especificas de informacién sobre el Centro (localizacién, 6rganos de gobierno, personal, infraestructuras e
identidad visual), los enlaces a las paginas especificas de las titulaciones Grado, Doble Grados. Masteres y
programas de Doctorado, un nuevo apartado de calidad e informacién de interés para los estudiantes de la
Escuela (normativas, movilidad, programa de orientacién académica y profesional, infraestructuras, etc) y para
el profesorado. Cabe destacar un nuevo apartado de Ordenacién Académica, en donde se aloja toda la
informacién de la planificacién docente (calendarios, horarios actualizados, fichas de las asignaturas, calendatios
de examenes, etc).

La informacién publica de cada una de nuestras titulaciones se encuentra disponible en la pagina web de cada
una de los mismos (en el apartado de Titulaciones). Dicha informacion se encuentra estructurada siguiendo las
directrices de ACCUA en su Guia de Renovacion de la Acreditacion de titulos de Grado y Mdster. En cada una de las
webs de las titulaciones se ofrece acceso a la informacién publica del titulo, a toda la informacién completa y

actualizada sobre las caracteristicas del programa, su desarrollo operativo y las gufas docentes de cada asignatura

(por ejemplo https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gididp/asignaturas/), las cuales se actualizan siempre
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al inicio del curso académico para facilitar la matricula de los estudiantes y que tengan acceso a la informacién
relevante (resultados de aprendizaje, actividades formativas, criterios de evaluacién, etc). Ademas, en dichas webs
se muestran los resultados alcanzados y la satisfaccién de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia
de Calidad donde se incluye informacion sobre los responsables de este, los procesos y procedimientos, asi como
el Plan de Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de
apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria,
Autoinformes, informes ACCUA, etc.). Se ha tratado de satisfacer las demandas de informacion de los diferentes

grupos de interés, intentando que la informacién sea comprensible y de facil acceso para los estudiantes.

Se estd en proceso de un profundo cambio en la web de cada una de las titulaciones de nuestra Escuela, tanto en
contenido como en disefio. Con la actual web, como por ejemplo la titulaciéon del grado en Ingenierfa Informatica
https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gii/, se ha conseguido, mediante iconos, ser mas clara y limpia.

Ademis, se utilizan menos enlaces para encontrar la informacién. Creemos que se ha conseguido un entorno
mas amigable y se ha realizado un gran esfuerzo desde la Escuela para mantener y mejorar procesos que

garanticen la publicacién de informacién actualizada.

Para garantizar que la informacién del titulo se encuentra accesible y actualizada, nuestro Sistema de Garantia de
Calidad (SGC) cuenta con un procedimiento POS - Proceso de Auditoria Interna, en donde se realiza una auditoria
interna por parte de la Inspeccién General de Servicios, en cada ciclo de acreditacién de un titulo con objeto de
ajustar la informacién segun las directrices de ACCUA. En el curso 21/22 se realizé dicha auditoria en las
titulaciones de Ingenierfa Aeroespacial, Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto e Ingenieria
Informatica, alcanzando un grado de cumplimiento del 95 % como media. Dichos informes estan disponibles
en el espacio Colabora (https://tinvurl.com/2dgeaf9t).

En cuenta a la difusién y promocion de las titulaciones, desde la Direccién General de Acceso y Orientacién de

la Universidad se han elaborado unos tripticos y dipticos en los que se resume la informaciéon mas relevante del

grado y que han tenido una amplia difusién en los grupos de interés (https://www.uca.es/grados/). Igualmente,
en este curso al igual que los anteriores, se ha llevado a cabo una labor de difusién de todas las titulaciones de la
Escuela Superior de Ingenierfa entre los estudiantes preuniversitarios mediante charlas en los Centros de
enseflanzas medias, visitas guiadas a la Escuela y Jornadas de Orientacion Universitaria.

A esta amplia difusién y promocién del Grado/Mister contribuyen ademas las redes sociales de la Escuela
Superior de Ingenierfa a través de su cuenta de Twitter (@esigenieria) o su cuenta de Instagram
(@esigenieriauca).

Por ultimo, en la tabla 1 se muestran los indicadores de satisfacciéon con la informacién publicada del titulo-
centro de cada uno de los grupos de interés ya sea estudiantes (ISGC-PO7-07), Personal docente e investigador
(ISGC-PO1-02) o Personal de administracién y servicios (ISGC-PO7-03) en el curso 2021-22, tanto de las
titulaciones de grado como de master y su comparativa con la UCA.

SATISFACCION CON LA IPD Grados Masteres

(21/22) ESI | UCA ESI | UCA
Grado de satisfaccion del alumnado con la IPD | 3.23 | 343 | 3.71 | 3.67

Grado de satisfaccion del PDI con 1a IPD 413 | 422 | 418 | 4.23
Grado de satisfacciéon del PAS con la IPD 3.86 | 3.85 | 3.86 | 3.85
Tabla 1: Satisfaccion de los grupos de interés con la Informacién Priblica Disponible (IPD).

La CGC coincide en que se ha obtenido unos resultados satisfactorios, estando a un nivel igual que le resto de

centros de la Universidad, quizas un poco bajo la satisfaccién de los estudiantes de grado. Se seguird prestando
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la atencién necesatia para que la informacién esté actualizada, accesible y resulte de interés para los diferentes

colectivos. Existe margen de mejora en los resultados que presentan los estudiantes en comparaciéon con los
niveles de PDI y PAS.

Criterio 2. Politica de Calidad

La Escuela Superior de Ingenieria tiene definida una Politica de Calidad elaborada, discutida y aprobada por la
Comisiéon de Garantfa de Calidad y ratificada por su Junta de Escuela el pasado 26 de julio de 2022
(https://tinyurl.com/2y3f8ax5). Dicha politica se revisa anualmente y se publica en la web de la Escuela

siguiendo las directrices del procedimiento PO2- Proceso para la revision de la gestion de la calidad del Sistema de
Garantia de Calidad (SGC) de nuestra Universidad. Esta Politica de Calidad se encuentra alineada con la Politica
de Calidad de nuestra Universidad que fue aprobado por el Consejo de Gobierno el pasado 3 de mayo de 2022
(https://tinyurl.com/2zm7meno).

Como consecuencia de dicha politica se definen los Objetivos de Calidad de la Escuela, que a su vez se

encuentran alineados con el Plan Estratégico de la Universidad (https://tinyurl.com/2alcalu2). La composicion,

de tanto la Junta de Escuela como de la CGC, es en sf misma una forma de difusién a los grupos de interés, ya

que se encuentran representados estudiantes, profesorado y personal de administracién y servicios.

Como muestra de la existencia de instrumentos y herramientas del SGC para obtener informacién de los
resultados de los titulos y la satisfaccién de los grupos de interés, en los autoinformes de nuestras titulaciones se
presentan indicadores en los diferentes apartados que lo componen, los cuales posibilitan la realizacion de un
Plan de Mejora que sera valorado por la CGC y en donde se planificaran acciones de mejora, en donde se
identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucién y la
temporalizacion.

Durante el curso 21/22 1a ESI elabor6 un plan director aprobado por la CCG vy ratificado por la Junta de Escuela
en su sesién de julio de 2022. Fue un proceso participativo que pretendia realizar un diagnostico de la situacion
de la Escuela y establecer los Objetivos Estratégicos, asf como las lineas maestras de actuacion encaminadas a la
mejora en todos los ambitos (https://tinyurl.com/2alcalu2).

La pagina web de la Escuela, en su apartado de Calidad incluye diversos apartados en los que se informa de
manera especifica sobre diferentes aspectos relacionados con el cumplimiento de la politica y objetivos de calidad,
los autoinformes, planes de mejora y seguimiento de cada una de las titulaciones

(https://esingenieria.uca.es/calidad/sistema-de-garantia-de-calidad/). Como margen de mejora estaria la

publicacién de las actas, tanto de la CGC como de la Junta de Escuela, y ademds con el nuevo procedimiento
PO2- Proceso para la revision de la gestion de la calidad del SGC se establece un documento de Rendicién de Cuentas,
en la que queda claramente identificados los documentos para rendir cuentas a los grupos de interés, y que
también se publicara en la web para el curso que viene.

En cuanto a la gestiéon documental del SGC, éste se articula a través de tres fuentes:

e La web del titulo, ya referenciada en el apartado anterior de Informacién Publica.

e Ll Sistema de Informacién de la UCA: En donde se ofrecen todos los informes de indicadores del SGC
y permite la cumplimentacién de muchas de las encuestas contempladas en los procesos del SGC.

e Espacio Colabora de la ESI: para toda aquella documentacién cuyo contenido, por sus caracteristicas,
no sea posible o conveniente publicatla “en abierto”. Este espacio privado es fundamental para la ESI
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se tenga facil acceso a resultados que por protecciéon de datos no pueden publicarse en la web pero que
son necesarios para la toma de decisiones, como por ejemplo los resultados de las encuestas individuales

por asignaturas.

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cadiz estd en proceso de solicitar en los préximos afios la
Acreditacién Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y
renovacion de la acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos
en un periodo transitorio con respecto a la gestiéon de la documentaciéon del Sistema, combinado para el

repositorio de las evidencias y registros en las tres plataformas indicadas.

Criterio 3. Personal Docente e Investigador

En la Universidad de Cadiz, los centros carecemos de competencias directas en el ambito del personal académico
en cuanto a solicitud de contratacién, establecimiento de perfiles, designacién de personal y asignacién de
encargos docente; siendo todas estas cuestiones responsabilidad de los Departamentos. Estos son los que evalian
sus necesidades de personal académico, definen los pertfiles de idoneidad, cursan eventualmente las solicitudes,
registran la asignacion de la docencia a través de la aplicacion Unzversitas XXI y remiten directamente toda esta

informacién al Vicerrectorado con responsabilidad en materia de profesorado.

En la web del Servicio de Organizacién Académica y Planificacién de Plantillas PDI se encuentran todas las guias
de procedimiento y normativas vigentes (https://gabordenacion.uca.es/planificacion-docente-2021-2022/) para
elaborar y coordinar los Planes de Ordenacién Docente de Centros y Departamentos. Con caracter general, para
el estudio y solucién de necesidades sobrevenidas, los departamentos hacen uso de la aplicacién GOA de dicho
servicio para solicitar nuevas contrataciones. El profesorado imparte un porcentaje de horas docente adecuado
segin su figura contractual y el numero de sexenios. En cuanto a las asignaturas, la instruccién de planificacién
docente establece los limites de estudiantes por cada tipo de actividad, a saber: clases de teorfa, clases teérico-

practicas, seminarios, practicas de informatica, practicas de laboratorio o salidas de campo.

La Direccién de la Escuela es la responsable de la programacion de estas actividades en los espacios adecuados
para su desarrollo durante el curso académico. Esta planificacién queda reflejada en los horarios de las
titulaciones en los que se incluye toda la informacién relativa al tipo de actividad, aula asignada o duracién
temporal. Ademas, la direccién realiza una monitorizacién continuada de las necesidades académicas en cuanto
a la ampliacién o reduccién del nimero de grupos de actividad para, comunicandolo al vicerrectorado con
responsabilidad en materia de ordenacién académica, poder tomar las acciones necesarias para conseguir que las

actividades docentes se desarrollen en las mejores condiciones.

De esta manera se mantiene una constante y fluida coordinacion sobre las necesidades docentes de los diferentes

programas formativos que se imparten en la Escuela.

Durante el curso 2021/2022 estan adscritos a la Escuela Superior de Ingenieria un total de 234 profesores,
agrupados en diferentes areas de conocimiento que se integran en 11 departamentos, cuatro de ellos con sede en
la propia Escuela (http://bitly.ws/FksC). En la siguiente taba se presentan los profesores adscritos a la Escuela

segun su categoria:


https://gabordenacion.uca.es/planificacion-docente-2021-2022/
http://bitly.ws/FksC
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CATEGORIA PROFESORADO DOCTORES
PROFESIONAL

Catedratico de Universidad 9 3,85 % 100 %
Titular de Universidad 49 20,94 % 100 %
Contratado Doctor 22 9,40 % 100 %
Titular de Escuela 21 8,97 % 4,7 %
Colaborador 5 2,14 % 40 %

Asociado 30 12,82 % 16,6 %
Ayudante Doctor 22 9,40 % 100 %
Sustituto Interino 55 23,50 % 49,1 %
Otros 21 8,97 % 23,8 %

Tabla 2: Distribucion del profesorado de la Escuela Superior de Ingenieria.

A nivel del Centro, y segin estos datos, se observa que el 45,3% del profesorado son funcionarios o personal
laboral permanente y que el 60,1% de los mismos son doctores. A nivel de titulo, tanto de grado o master, los
resultados sobre la distribucién y caracteristicas del personal académico se han desarrollado, de acuerdo con el
modelo previsto en el PO5-Proceso de gestion del personal académico de la version del SGC (https://onx.Ja/29eac) en
los distintos  Autoinformes de seguimiento de los titulos del  curso 2021-22

(https://esingenieria.uca.es/calidad/sistema-de-garantia-de-calidad/).

Con todos estos resultados la Comisién de Garantfa de Calidad de la Escuela considera que el profesorado que
imparte docencia en nuestras titulaciones retne la cualificacién académica requerida y dispone de una experiencia
docente e investigadora adecuada para el desarrollo de las ensefianzas. Ello queda avalado por la categoria y la
trayectoria investigadora y profesional de cada uno de ellos. Si bien es necesatio que hay que ir reduciendo la tasa
de profesores sustitutos internos por personal permanente.

En relacién con la participacion del profesorado en acciones formativas y en proyectos de innovacion y
mejora docente, la informacion es recogida a través de los Indicadores del SGC, ISGC-P05-02 y ISGC-P05-03,
y es analizada en el seno de la CGC en la que estan representados los distintos grupos de interés. La UCA, a
través del Vicerrectorado de Profesorado, pone a disposicién del profesorado oportunidades y mecanismos para

continuar con su formacién y actualizacion en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y gestion

universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

La formacién del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto
clave en el proceso de mejora de los titulos. En la tabla siguiente se muestra el grado de participacién del
profesorado de la Escuela en proyectos y actividades de innovacién docente:

INNOVACION Y MEJORA DOCENTE | 2021/2022

L, . Numero 33
Proyectos de Innovacion y Mejora Docente —
Participantes 72
. . Numero 10
Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente —
Participantes 63
Actuaciones Avaladas para la Formaciéon del Numero 11
Profesorado Participantes 46

Tabla 3: Participaciin del profesorado en Innovaciin y Mejora Docente.

Como se observa en la tabla 3 y, durante el curso 21/22, el profesorado de la Escuela ha participado en 33
Proyectos de innovacién y mejora docentes y 10 Actuaciones avaladas para la mejora docente, en los cuales se
desarrollan- diferentes metodologfas de ensefianza-aprendizaje que mejoran la calidad de la actividad docente.
En estos proyectos han participado un 45,42% del profesorado, dato superior en media a la propia universidad


https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2023/03/P05-Personal-academico-ENERO-2023.pdf?u
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que tiene un 35,5%. Desde la CGC, se valora positivamente la alta implicaciéon del profesorado de la Escuela en
su aprendizaje continuo.

Para la evaluacion de la calidad docente, la Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los
Estatutos que establece que “Zodo profesor serd objeto de evaluacion ordinaria, al menos cada cinco asios y cuando asi lo solicite
expresamente’. En la Universidad contamos con la certificacién de la implantacién del programa DOCENTIA
por la ANECA (https://personal.uca.es/docentia/). A nivel de la Escuela la informacién proviene de los
indicadores del SGC (ISGC-P05-05, ISGC-P05-06 y ISGC-P05-07).

Como se observa en la tabla 4 la participacién del profesorado es superior a la media de la Universidad, un 24,43
% en las titulaciones de grado y un 37,06 % en las de masteres, manteniendo estable en los dltimos cursos y
mientras continue la forma de poder acceder a la evaluacién en nuestra Universidad, no se podra incrementar.
Actualmente todo el profesorado que solicita ser evaluado no puede llegar a serlo por falta de personal
administrativo que lo lleve a cabo. De cualquier forma, el 85,94% de los docentes alcanzan una valoracion de
excelente, subiendo este porcentaje en las titulaciones de masteres a 85,6%.

PROGRAMA DE EVALUACION GRADOS MASTERES

DOCENTIA (21/22) ESI (%) UCA (%) ESI (%) UCA (%)

Profesores que han participado en las

2443 % 17,79 % 37,06 % 25,46 %
convocatorias del programa DOCENTIA A S . S
Porcentaje calificaciones "EXCELENTES"

85,94 % 83,49 % 86,79 ¢ 85,6 9
obtenidas en el programa DOCENTIA e e 79 % 6 %
Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" 1406 % 1651 % 1321 % 144 %

obtenidas en el programa DOCENTIA
Tabla 4: Participacion del profesorado en el programa de evalnacion DOCENTIA.

Los porcentajes de las calificaciones obtenidas en dicha convocatoria son muy satisfactorios tanto para las
titulaciones de grado como de master. Podemos concluir que el profesorado que imparte docencia en nuestras

titulaciones posee un alto nivel de cualificaciéon académica y se implica en la mejora de su actividad docente.

Con respecto a la satisfaccion global de los estudiantes con la docencia, la informacién es recogida a través
de las encuestas de satisfaccién del alumnado y siguiendo el SGC (ISGC-P05-04). Las encuestas de satisfaccion
sobre la actividad docente y las encuestas de satisfaccién sobre las titulaciones son realizadas por el Servicio de
Gestién de la Calidad y son analizadas en los Autoinformes de los titulos en el seno de la CGC de la Escuela.
Estos datos junto con los datos de los resultados académicos de los titulos constituyen las herramientas para
recoger informacién sobre las competencias y resultados obtenidos por el personal académico.

En la siguiente tabla se representa la panoramica global de los resultados de las encuestas agrupadas por los

diferentes bloques que la componen. Se observa que todos ellos se encuentran por encima del 4,1, en una escala
de1abs.

) GRADOS MASTERES
SATISFACCION CON LA DOCENCIA

@1/22) ESI UCA ESI UCA
Media (DT) | Media (DT) | Media (DT) | Media (DT)

Planificacién de la Ensefianza-Aprendizaje 4,2 (1,21) 4,3 (1,07) 4,6 (0,74) 4,4 (1,02
Desarrollo de la docencia 4,2 (1,21) 4,4 (1,67) 4,6 (0,76) 4,4 (1,02)
Eficacia y Satisfacciéon 4,1 (1,20) 4,3 (1,12) 4,6 (0,76) 4,3 (1,08)

Satisfaccid 1 del al d 1
atis a.c'clon general del alumnado con la 42 (124) 44 (1,09) 46 (0,75) 44 (103)
actuacion docente

Tabla 5: Satisfaccion global de los estudiantes con la docencia.
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La valoracién media de la actividad docente del profesorado por parte de los estudiantes ha sido satisfactoria
oscilando, en una escala de 1 a 5, entre 4,6 en los estudios de master y 4,2 en los estudios de grado. Se trata de
una valoracién semejante a la media de la Universidad de Cadiz. Como se observa en la figura 1, la satisfacciéon
de los estudiantes con la docencia se mantiene, al igual que en otros cursos, en un valor alto y en el entorno del
promedio de la universidad.

Grado de satisfaccion global de los estudiantes
con la docencia

5

4,5
S —

a -
3,5

3

2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
Curso Académico
=== Grados (ESI) ==@=Gracdos (UCA) Masteres (ESI) Mésteres (UCA)

Figura 1: Comparativa del grado de satisfaccion de los estudiantes con la docencia.

El compromiso con la formacién e innovacién docente queda también patente en el plan director de la Escuela
y en el desarrollo del objetivo estratégico 6.2 que promueve el reconocimiento al personal mejor evaluado en

docencia, investigacién y en la mejora de la calidad de los servicios.

Criterio 4. Gestion de Recursos Materiales y Servicios

La Escuela Superior de Ingenieria gestiona los recursos materiales y servicios necesarios para la docencia a través
del procedimiento PO6-Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante del SGC (https://n9.cl/2971m), cuyo

objetivo es establecer mecanismos que permiten gestionar y mejorar los servicios y recursos disponibles, asi
como las actividades de orientacién preuniversitaria y los procesos de apoyo a formacién y orientaciéon del
estudiantado. Las actuaciones de gran calado en infraestructuras estin en su mayoria centradas en la propia
Universidad

Infraestructuras de la Escuela

La adecuacién de infraestructuras, servicios y dotacién de recursos son realizadas por parte de la Universidad,
Centros y Departamentos a través de sus dotaciones presupuestarias. No obstante, a nivel institucional se realizan
convocatorias anuales para la cofinanciacién de equipamiento (convocatoria EQUIPA) y para la adquisicién o
renovacion de programas informaticos (convocatoria PROGRAMA), siendo ambas convocatorias gestionadas

a través de la Unidad de Innovaciéon Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La Escuela Superior de Ingenierfa cuenta con unas infraestructuras altamente valoradas, que se ha ido mejorando
de forma constante durante los ultimos cursos. En la web de la Escuela existe una descripcion detallada de todas

las infraestructuras (https://esingenieria.uca.es/conocenos/infraestructuras/). Actualmente contamos con 28

aulas de teorfa, con diferentes tamafio para ir ajustaindose al desarrollo de las diferentes metodologias de
enseflanza-aprendizaje con una capacidad entre 144 y 80 puestos, 10 aulas de programacién con ordenadores,


https://n9.cl/z971m
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29 Laboratorios y 11 Talleres. Ademas, contamos con un Salén de Actos, un Salén de Grados, una Sala de Juntas,
4 Salas de video conferencia y una Sala de reuniones.

En relacion con las aulas, éstas cuentan con una mesa que contiene un sistema multimedia compuesto pot
ordenador personal con conexién a Internet y que controla el sistema de proyeccién fijo del aula (proyector y
pantalla de proyeccién), sistema de sonido con amplificador y micréfono inaldmbrico y pizarra, ademas de
dispositivos de audio/video necesatios patra poder llevar a cabo teledocencia que incluyen cimaras web. Todas
aulas y laboratorios cuentan con una conectividad adecuada mediante Wi-Fi. Ademds, durante este curso se han

instalado detectores de CO» en todas las aulas, tanto convencionales como de informatica.

Sobre algunas de estas aulas y, durante el curso 2021/22, se han realizado mejoras y reformas significativas de
elementos basicos en las instalaciones de la Escuela, como son la sustitucién de las luminarias para mejorar la
eficiencia energética, al igual que un progresivo reemplazo por obsolescencia de proyectores e inclusion de
camaras web en espacios no instaladas y mas eficientes. Se han realizado actuaciones de reparacién y adecuacién
de las instalaciones eléctricas y de aire comprimido para la colocacién de maquinaria nueva. Se han actualizado

los ordenadores de varias aulas de informatica.

Los despachos de los profesores estan dotados de equipos informaticos y de comunicacién adecuada, facilitadas
por la Escuela o por los Departamentos. Desde la Escuela se ha invertido importantes cantidades de su

presupuesto para adecuar mas despachos de profesores, debido al aumento de profesores adscritos a la Escuela.

Puede decirse que las infraestructuras disponibles son las adecuadas para el correcto funcionamiento y desarrollo
de nuestras titulaciones. Se cuenta con equipos de ultima generacion que vengan a permitir mantener los titulos

a la vanguardia tecnoldgica.

Durante el proceso de planificaciéon docente, la Escuela adapta los horarios y sus espacios docentes para un
correcto cumplimiento del tamafio de grupos marcados por la instruccién docente, de forma que las aulas y
laboratorios o talleres sean asignados en funcién del alumnado que debe realizar la actividad. Antes del inicio del
curso académico, la Escuela realiza la asignacién y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia o cualquier
otra actividad académica del titulo, a través del sistema informatico de reserva de recursos SIRE

(https://sire.uca.es/sire/index.do). Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de aulas y medios

audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de

recursos a través de la misma plataforma SIRE.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran
atendidas segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se
gestionan inicialmente antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas al largo del curso
se tramitan mediante el CAU del Area de Informatica.

La plataforma de Campus Virtual empleada por la Universidad de Cadiz, basada en Moodle, constituye una
herramienta imprescindible tanto para el docente como para el alumno para el 6ptimo desarrollo de la actividad
docente. Es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha de ser

modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad y flexibilidad

Como consecuencia de todo ello, se explica los resultados obtenidos en los indicadores de satisfaccién del
alumnado (ISGP-P06-09) y del profesorado (ISGP-P06-10) con los recursos materiales e infraestructuras del
titulo, que evidencian el esfuerzo realizado por la Escuela para equipar a la misma de las infraestructuras


https://sire.uca.es/sire/index.do
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necesatias para asegurar la calidad de la docencia. Se constata que la satisfaccién media, tanto del alumnado como
del profesorado, se ha mantenido durante los dltimos cursos con valores medios superiores a la Universidad.
Esto indica que los recursos disponibles en la ESI son excelentes (ver figura 2).

P06-09: Satisfaccién del alumnado con los recursos e P06-10: Satisfaccion del profesorado con los
infraestructuras recursos e infraestructuras
42 4,6
38 43 mr
——
u______‘_._c-——' -

3,4 — 4

3 3,7

18/19 20/21 21/22 18/19 20/21 21/22
Curso Académico Curso Académico
e P06-09-ES| (G) === P06-09-UCA (G) P06-09-ES1 (M) P06-09-UCA(M)
et PO6-10_ESI (G) =t PO6-10_ESI (M) P06-10_UCA (G) PO6-10_UCA (M)

Fignra 2: Satisfaccion del alumnado y del profesorado con los recursos e infraestructuras de la Escuela.

Para un analisis a nivel de titulacién se puede consultar cada uno de los autoinformes de seguimiento del curso
21/22 o los autoinformes de Renovacion de la Acreditacion que se encuentran alojados en la web

https://esingenieria.uca.es/calidad /sistema-de-garantia-de-calidad

Servicios

Durante el afio 2020, la Universidad de Cadiz obtuvo el Premio a la Excelencia en la Gestién Publica que concede
todos los afios el Ministetio de Funcion Puablica. Asimismo, en el afio 2021, 1a UCA renovd el Sello de Excelencia
Europea EFQM 500+ otorgado por el Ministerio antes mencionado, con una vigencia de 3 afios. Se trata, pues,
de un reconocimiento internacional del maximo nivel que se concede tras una evaluacion completa del sistema

de gestién de los procesos de docencia, investigacién, transferencia y servicios de nuestra Universidad.
En lo que se refiere a los servicios de que se dispone para la imparticion del titulo cabe destacar:

a) Biblioteca.

La Biblioteca del Campus de Puerto Real, es una biblioteca comun, que da servicio a toda la comunidad
universitaria. Esta cuenta con: 9 Salas de Trabajo en Grupo, un Laboratorio de Audiovisuales (sala con
equipamiento audiovisual que pueden ser utilizada por el PDI y el PAS para la grabacién de videos), Espacio de
Aprendizaje (sala multifuncional destinada a la docencia, con equipamiento audiovisual y de ofimatica, que
pueden ser utilizadas por el PDI y PAS para la realizacién de videoconferencias, actividades académicas, cursos,

seminatios o sesiones de formacién (https://biblioteca.uca.es).

La Biblioteca también ofrece servicio de Informacién y Referencia y una amplia oferta de cursos de formacion
para sus usuarios, en linea con el fomento de la Alfabetizacién Informacional (ALFIN). Cuenta con 390 puestos
de lectura. El fondo bibliografico integrado por mas de 75.000 monografias y mas de 1.000 titulos de

publicaciones periddicas, cubre las areas de conocimiento de los centros a los que atiende.

Adicionalmente la ESI cuenta con su propio servicio de biblioteca independiente a los que la biblioteca Campus
Puerto Real presta servicio, y que a su vez dispone también de servicios de Salas de Trabajo en Grupo y un
Espacio de Aprendizaje con su correspondiente equipamiento audiovisual. Esta biblioteca cuenta con un fondo
bibliografico especifico de las distintas areas de ingenieria, con horario de apertura amplios y flexibles.


https://esingenieria.uca.es/calidad/sistema-de-garantia-de-calidad/
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Periédicamente, el profesorado responsable de las asignaturas comprueba que la bibliografia basica recomendada
se encuentre disponible para los estudiantes y en numero suficiente. La valoracién del alumnado sobre la

Biblioteca es muy satisfactoria, con una puntuaciéon de 3.96, en una escala de 1 a 5 y superior a la media de la
universidad, 3.83.

b) Centro de Atencion al Usnario (CAU).
Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los
titulos, la Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencién al Usuario (CAU), disponible en

https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do . El CAU es el instrumento electrénico disponible para realizar las
solicitudes de servicios y recursos de manera estructurada y sistematica y dispone de una relaciéon detallada de

los servicios ofertados organizados en funcién de las areas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacion
de peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad
universitaria) un sistema dnico para su resolucién y seguimiento. Los servicios y recursos relacionados con el
funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU son: Ordenacién Académica y Personal,
Gestién de la Calidad y Titulos, Administraciones y Secretarias de Campus, Atencién al Direccion de Evaluacion
y Acreditacién, Alumnado, Servicio de Atencién Psicolégica y Psicopedagdgica, Biblioteca y Archivo,
Informatica, Infraestructuras y Personal.

) Otros.
Finalmente, la Escuela Superior de Ingenieria cuenta ademas con otros recursos y servicios como son:

Delegacién de estudiantes, Setvicio de copistetia y Servicio de cafeteria/comedor.

La ESI cuenta con unos recursos materiales, un equipamiento disponible y unos servicios de alta calidad y

completamente adecuados al grupo de estudiantes y las caracteristicas formativas de cada uno de nuestros titulos.
Movilidad

La Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA es la responsable de la gestion de los programas de movilidad
del estudiantado. En la Escuela Superior de Ingenierfa existe un subdirector de Internacionalizacién quien orienta
a los estudiantes interesados de forma previa a la solicitud de la movilidad. Esta figura, junto con los
coordinadores de las titulaciones, realiza un analisis de los temarios de las asignaturas de la Universidad de destino
al objeto de establecer una convalidacién con las asignaturas del titulo de origen. Tras esta revision, la relacion
de convalidaciones es aprobado por la Comisién de Garantia de Calidad.

Desde la direccion de la Escuela y 1a coordinacion de los titulos se ha mostrado un especial interés por fomentar
la movilidad de los estudiantes en los ultimos cursos, promocionado las distintas convocatorias de caracter
nacional e internacional, impartiendo charlas informativas a nivel de centro y ofreciendo la atenciéon
personalizada del responsable de movilidad de la Escuela y de los coordinadores de cada plaza.

Esto se ha reflejado en los distintos indicadores relacionados con la movilidad. Si bien en el curso 2020-21,
disminuy6 la movilidad saliente y entrante, en general, debido a las limitaciones impuestas por los pafses para
poder entrar o salir del pafs, debido a la pandemia COVID, durante el curso 2021-22 la movilidad aument6 de
forma moderada, incrementandose ligeramente el nimero de alumnos salientes y entrantes a través del programa
Erasmus+ y otros programas.
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De las 137 solicitudes de estudiantes de la ESI, recibidas para hacer movilidad saliente dentro del programa
Erasmus +KA103, la han realizado 77 estudiantes. En otros programas de movilidad, como pueden ser
Movilidad UCA Internacional o UCA plan Propio Predoctoral hemos tenido 2 y 1 estudiantes, respectivamente.
Con este nimero nos situamos como tercer centro con mayor movilidad saliente de la UCA. Los alumnos
entrantes a través de los diferentes programas Erasmus +, estudiantes visitantes y PIMA se mantuvieron, mas o
menos como en cursos pasados, mejorando los datos del curso 20-21. Recibimos 24 estudiantes a través del
programa ERASMUS, 11 como estudiantes visitantes y 1 dentro del programa PIMA.

Porcentaje de alumnado que participa ESI (21-22) UCA (21-22)

en programas de movilidad

Movilidad entrante internacional 0.88 % 4.23 %
Movilidad entrante nacional 0.52 % 1.22 %
Movilidad saliente internacional 3.08 % 3.03 %
Movilidad saliente nacional 0.44 % 0.9 %

Tabla 6: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad.

Respecto a los resultados de la satisfaccién de alumnado que ha participado en redes de movilidad (ISGC-P04-
15) se ha producido una mejora pasando de 2,84 en el curso 20-21 a un 2,91 en el curso 21-22. Aun asi, los datos
son bajos con respecto a la UCA y desde la Escuela se va a revisar la actual oferta y solicitar mas convenios con
nuevos destinos y a complementar las reuniones de informacién sobre movilidad con mas orientacién sobre
movilidad. También se quieren adaptar los procedimientos actuales, especialmente el de elaboracién y

modificacion del learning agreement.

P04-15: satisfaccion del alumnado que ha participado en
redes de movilidad nacional e internacional

35
3 /

2,5

18/19 20/21 21/22
Curso Académico

P04-15 ESI (G) === P04-15 UCA (G)

Figura 3: Satisfaccion del alumnado con las redes de movilidad. Comparativa con la UCA.
No se hace un anilisis de las movilidades a nivel de master por estimarse que los indicadores no son significativos
para estos titulos. La movilidad entre masteres es muy limitada. La escasa movilidad que hay estd siempre

vinculada con el desatrollo de Trabajos Fin de Méster y/o de pricticas externas y casi siempre fuera de programas
de movilidad.

Pricticas Externas:

Los estudiantes de la ESI pueden realizar practicas de empresa bajo dos modalidades: curriculares o
extracurriculares. Dentro de los programas formativos sélo los grados en Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria en
Diseno Industrial y Desarrollo del Producto, en Ingenierfa Informatica y en Ingenierfa en Tecnologias
Industriales tienen practicas externas curriculares. Sélo los masteres de Ingenierfa Acustica y Prevencién en

Riesgos Laborales tienen practicas externas curriculares.
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La gestion de las practicas externas curriculares de la Universidad de Cadiz esta centralizada en una aplicacion,
de desarrollo propio, a la que tienen acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional y tutor
académico (https://gades.uca.es/home).

Conforme se presentan ofertas, la coordinacion del titulo procede a realizar la asignacion de estas a los estudiantes
siguiendo los criterios académicos establecidos, asi como la designacién de un tutor académico. El tutor
académico y de la empresa mantienen contacto periédico para asegurar el correcto desempefio de la practica. La
evaluacién se realiza a través de la plataforma mediante informe del tutor académico y el tutor de la empresa,
previo informe final redactado por el estudiante. Vista los informes del tutor académico y de la empresa, la

coordinacién del titulo procede a calificar las practicas.

Dentro de los autoinformes de cada una de las titulaciones se recogen el listado del profesorado que supervisa
las practicas externas curriculares, que son docentes a tiempo completo y se encuentran representadas las

diferentes categorias académicas que coexisten en la Escuela.

En cada pagina web de cada titulacién existe un enlace directo a las practicas, tanto curriculares como

extracurriculares  (https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/practicas/), donde los estudiantes pueden
encontrar toda la informacién y los procedimientos relacionados con las practicas de empresa.

La informacién del nimero de estudiantes que han realizado practicas curriculares por titulacién se ve desglosado
en la tabla 7

19-20 | 20-21 21-22
GIA 13 10 35

GIDIDP 9 1 7
GII 0 0 13
GITI 0 0 6
MUIA 2 4 0
MUPRL 14 27 15
TOTAL 38 42 76

Tabla 7: Estudiantes que han realizado précticas curriculares externas en la EST.

Como se observa se ha ido aumentando el nimero de estudiantes a lo largo de estos ultimos cursos. Los
indicadores ISGC-P04-12, ISGC-P04-13 ¢ ISGC-P04-14 sefialan que el grado de satisfaccién de nuestros tutores
académicos, los tutores profesionales y nuestros estudiantes con las practicas externas realizadas.

P04-12,13 y 14: Satisfaccién con las practicas externas
curriculares (Tutores y Estudiantes)

18/19 20/21 21/22
Curso Académico

Tutores Académicos ~ =—m=—=Tutores Profesionales ==t==Estudiantes

Figura 4: Satisfaccion de los diferentes grupos de interés con las prcticas externas curriculares.
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Como se observa en la figura 4 son datos con una tendencia positiva, salvo en el caso de los tutores académicos,
y todos con resultados muy parejos. También hay que sefialar que se ha realizado un esfuerzo desde la direccién
de la ESI para aumentar el nimero de empresas con convenio con la UCA. En el curso 20-21 tenfamos 4

empresas y en este curso 21-22 hemos pasado a tener 31 convenios firmados.

Las practicas extracurriculares, posibles para todos los estudiantes de todas las titulaciones de la ESI, se gestionan
desde el Centro de Promociéon del empleo y practicas de la  Universidad de Cadiz,
(https://empleoypracticas.uca.es/) a través del portal web ICARO (https://icaro.ual.es/), que es el Portal de

Gestién de Practicas en Empresa y Empleo utilizado por las Universidades Pablicas Andaluzas. Desde la UCA
se esta realizando un esfuerzo para migrar el uso de este portal hacia GADES y asi obtener una gestién

centralizada de todas las practicas externas.

Siguiéndose en todo caso lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio de 2012, de Practicas
Académicas Externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz (https://tinyurl.com/24zpmenx). En nuestra

Escuela hemos tenido 207 estudiantes, en el curso 21-22, que han realizado practicas extracurriculares en algunas
de las empresas con convenio con la UCA.

En relacién con el reconocimiento de estas practicas extracurriculares, la Comisién de Garantia de Calidad de la
ESI, decidié que el nimero maximo de créditos a reconocer setfa de 12. La motivacién de esta decision es tratar
de homogeneizar con dos situaciones similares:

e Enla modalidad curricular, el alumnado puede reconocer 12 créditos

e Los titulos de Grado en Ingenieria Mecanica, Grado en Ingenieria Eléctrica, Grado en Ingenierfa
Electrénica Industrial y Grado en Ingenierfa en Tecnologias Industriales se imparten en dos centros de
la Universidad de Cadiz, la Escuela Técnica Superior de Ingenierfa de Algeciras y la Escuela Superior de

Ingenierfa de Puerto Real y en la primera, se permite un reconocimiento de 12 créditos como maximo.

Esta instruccion fue aprobada y difundida en julio de 2021 y de aplicacion para todas aquellas practicas que se
iniciaron a partir del 1 de octubre de 2021.

Criterio 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza y aprendizaje

El SGC esta enmarcado en lo que respecta a este criterio con lo establecido en el PO4 Proceso para la gestion de los
procesos de enserianga-aprendizaje, cuyo objeto es establecer el modo en el que los Centros y Departamentos de la
Universidad de Cadiz planifican, implementan y evaltan los procesos de ensefianza-aprendizaje de sus programas

formativos y practicas cutriculares, asi como los programas de movilidad nacional e internacional.

Diserio, organizacidn_y desarrollo de los programas formativos

Cada asignatura de nuestras titulaciones tiene un Programa Docente (Guia Docente) disponible on-line, donde
se incluyen, entre otras cosas, los resultados de aprendizaje que se alcanzaran una vez superada la asignatura, las
competencias que se van adquirir, asf como los diferentes sistemas de evaluacién, etc. Los contenidos de los
programas estan ajustados con las memorias verificadas y con el perfil de egreso de cada titulacién, ya que las
diferentes actividades formativas desarrolladas por el conjunto de asignaturas que conforman los planes de
estudios recopilan en su totalidad todas las competencias que en los titulos se deben alcanzar.

El desarrollo de los planes de estudios es adecuado, coherente y no se han producido incidencias significativas,
lo que ha permitido una docencia bien estructurada y consecuente con las competencias que se pretenden
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alcanzar, donde la implicacién activa del alumnado se ha convertido en un aspecto primordial del proceso de
aprendizaje de cada materia

Toda la informacién de las guifas docente es revisada, anualmente, y validada por la coordinacién de las
asignaturas, visada por la Direccién del Departamento responsable de cada asignatura y, finalmente, visada por
la Coordinacién del titulo, verificando asi que todo esta correcto y conforme a las memorias vigentes de los
titulos que se pueden consultar en la informacion publica de cada uno de los mismos.

Ademais de lo indicado anteriormente, desde la Subdireccion de Ordenacion Académica de la ESI se cred un
documento, que se le envié a todo el profesorado de la Escuela, en donde se realizaban una serie de
recomendaciones para cumplimentar el Programa Docente de las asignaturas impartidas en la Escuela. Con este
documento se buscaban las siguientes mejoras:

e Hacer mis rapida la validacion por parte de la coordinacion del grado.

e Tacilitar la labor de la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) a la hora de los reconocimientos
solicitados por alumnos.

e  Facilitar la labor de movilidad nacional e internacional del centro (acuerdos Erasmus, SICUE, etc.).

e  Mejorar la informacién disponible de las asignaturas para todas las partes, estudiantes y docentes, de

forma que se eviten conflictos a lo largo del curso académico.

Igualmente, este documento esta alineado con los objetivos planteados en la guia que el Servicio de Organizacién
académica y planificacion de plantillas del PDI puso a disposicién de todo el profesorado de la UCA para la

redaccién de los planes docentes (https://tinyurl.com/220pywxm).

En el curso 21-22 los procedimientos para la gestién de los TFG estuvieron recogidos en el Reglamento de
Trabajos de Fin de Grado y Master (TFG/M) de la ESI (https://bitly/3Rns5Az)., enmarcado en el Reglamento
marco UCA/CGO07/2012, de 13 de julio, de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz.

En este reglamento se recogen cuestiones asociadas a la gestion de propuesta de asignacion de tematica, solicitud
de asignacién de tematica, solicitud de presentacién en otro idioma del TFG, autorizacién de la presentacién y
defensa del TFG. Ademis en el reglamento, entre otras cuestiones, vienen especificadas los siguientes puntos
que se destacan: la definicién y modalidades de TFG que pueden llevar a cabo los alumnos, la composicion y las
funciones de las comisiones que evalian las propuestas de trabajo fin de grado, los periodos de reunién de las
comisiones, las funciones y competencias de los directores de TFG, la estructura de los TEG’s, la responsabilidad
del alumno, la composicién de los tribunales evaluadores y las convocatorias.

Analizando los datos del indicador ISGC-P04-11 sobre la satisfaccion del alummnado con el proceso para la eleccion y
realizacion del TFG/TEFM (ver figura 5) se obsetva valores por debajo de la media de la Universidad (linea roja),
salvo en los TFM de este ultimo curso 21/22.
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Figura 5: Satisfaccion del alumnado con el proceso del TFG /M.

Actualmente se esta trabajando para hacer el proceso de eleccion y realizacion de TFG mas agil y con la
posibilidad de otorgar una trazabilidad a todas las partes implicadas. Esto se prevé que refuerce los resultados
del indicador. Se pretende automatizar todos los procedimientos a través de la creaciéon de una plataforma todo

el proceso de asignacion (https://tfgm.uca.es/).

En la figura 6 se observa el porcentaje de TFG y TFM defendidos por cada una de las titulaciones en el curso
21/22. En algunas titulaciones de grado el porcentaje es bastante bajo, como por ejemplo el Grado en Ingenieria
en Tecnologias Industriales o el Grado en Ingenieria Eléctrica. En los masteres esta todo mas homogéneo, salvo
el Master en Ingenierfa Acustica, debido a la poca demanda que existe de dicho master.

% de TFG defendidosen el curso 21/22 % de TFM defendidos en el curso 21/22

= MUIA = MUIF =MUIl = MUIISC = MUPRL = MUSI
= GIA =GIDIDP =GIE =GIEl =Gll =GIM =GITI

Figura 6: Porcentajes de TFG /M defendidos en el curso 21-22 por titulacion.

A continuacion, se hace un analisis desagregado de resultados a nivel de titulo de los indicadores relacionados
con el disefo, la organizacién y el desarrollo de los programas formativos. El analisis de los valores y su evolucion
se realizan de manera sistematica y regular mediante los informes de seguimiento o renovacion de la acreditacién
de las diferentes titulaciones (https:

://esingenieria.uca.es/calidad/sistema-de-garantia-de-calidad/), y son
tomados como indicadores informativos que determinan diagnésticos y acciones para la mejora.

Con respecto a las tasas de rendimiento (ISGC-P04-07) y éxito (ISGC-P04-02) en las titulaciones de grado (figura
7), se observa un descenso notable. De forma general, los datos descienden, pero estin mas cerca de los valores
previos a la pandemia.
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Figura 7: Tasa de Exito y Rendimiento en los tres siltimos cursos en las titulaciones de grado.

En relacién con la tasa de abandono (ISGC-P04-04) y graduacién (ISGC-P04-05): la tasa de graduacién, como
porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el Plan de Estudios o en un afio
mis, en el curso 2021- 2022 desciende en todas las titulaciones de grado, salvo el Grado en Ingenieria Eléctrica,
siendo bastante drastico en el Grado en Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto. En general,

la tasa de graduacién es baja en todas nuestras titulaciones de grado.
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Fignra 8: Tasa de Abandono y Gradnacion en los tres siltimos cnrsos en las titulaciones de grado.

En cuanto a la tasa de abandono (entendida como la relaciéon porcentual entre el nimero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo de grado el curso académico que acaba de finalizar
y que no se han matriculado ni en ese curso académico ni en el anterior), se muestra un descenso muy leve en
todas las titulaciones de grado, salvo el Grado en Ingenierfa Electrénica Industrial. Este descenso en los titulos
de Grado puede estar relacionado con la especial atencién que desde la Escuela se estd dedicando a esta

preocupante situacion (que es generalizada en los grados de la Rama de Arquitectura e Ingenieria a nivel nacional).

En el seno de la Comision de Garantia de Calidad, se ha tratado las causas de la baja tasa de graduacion; estas
pueden ser muchas, pero afecta notablemente a los Grados que bastantes estudiantes que se matriculan del
Trabajo Fin de Grado y que no lo realizan (siendo ésta la tnica asignatura que les queda para finalizar los estudios)
0 que, en otros casos, siguen matriculados para poder continuar realizando practicas en empresas, generalmente
de caricter extracurricular que oferta nuestra Universidad, pudiendo acceder de esta forma a una mayor

experiencia en un entorno laboral e incluso a recursos econémicos si la practica es renumerada.
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Figura 9: Tasa de Excito y Rendimiento en los tres iltinos onrsos en las titulaciones de mister.

En los estudios de masteres (ver figura 9) se observan valores acordes con la rama de conocimiento y con los
datos de las universidades publicas. En relacién con las tasas de abandono y graduacion (ver figura 10), en el
caso de los masteres son bajas las de abandono, pero se repite de nuevo valores muy bajos para la tasa de
graduacion, debido a que los estudiantes no terminan el TFM o son estudiantes de otros paises que pretenden
prorrogar sus estudios en nuestro pais.
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Figura 9: Tasa de Abandono y Graduacion en los tres iiltinos cursos en las titulaciones de master.

Asimismo, es preciso resaltar que los datos desagregados por asignaturas estan disponibles para todos los grupos
de interés en los autoinformes de cada una de las titulaciones que se pueden consultar en la web de la Escuela
(https://esingenieria.uca.es/calidad/sistema-de-garantia-de-calida

Perfil de Ingreso y Criterios de admision

El perfil de ingreso y los criterios de admisién estin disponibles en los siguientes enlaces web

https://esingenieria.uca.es/orientacion/futuros-estudiantes-grado/. Las preinscripciones de las titulaciones

estin todas centralizadas y se realizan a través del portal del Distrito Unico Andaluz (DUA)
https://bitly/3kWdmR6.

Durante el proceso de planificacion, los Centros adaptan los horarios y espacios docentes para un cotrecto
cumplimiento del tamafio de grupos marcados por la instruccién docente, de forma que las aulas y laboratorios
o talleres sean asignados en funcién del alumnado que debe realizar la actividad. En caso de no disponibilidad
de aulas, talleres o laboratorios con capacidad para desarrollar la actividad programada, el centro debe
comunicarlo al Vicerrectorado competente en materia de Infraestructuras, desde donde se gestionara la cesion
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de un espacio docente alternativo, siempre en el mismo campus. En caso de inexistencia de dicho espacio,

excepcionalmente el Vicerrectorado competente podra autorizar la realizacion de actividades en grupos de

tamafo inferior al indicado en la instruccion.

Analizando los datos de los indicadores ISGC-P04-16 (Tasa de Adecuacion), ISGC-P04-17 (Tasa de Ocupacion) y
ISGC-P04-18 (Tasa de Preferencia) (ver figura 7), observamos que la tasa de preferencia y la tasa de ocupacién esta

en unos niveles 6ptimos, por encima de la media de los estudios de Ingenierfa en las Universidades Puablicas.
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Figura 7: Tasas de adecuacion, ocupacion y preferencia en las titulaciones de grado y midster. Las lineas continnas

mestran los valores de la rama de Ingenieria a nivel nacional

En el caso de los mésteres hay que analizar la baja tasa de ocupacién que se ha obtenido este ultimo curso. En

cada uno de los autoinformes de las titulaciones se encuentra desglosados todas estas tasas.

Orientacién académica y orientacion profesional

La Escuela siempre ha contado con un programa de orientaciéon y apoyo al estudiante (PROA:

https:

bit.ly/3506dRQ) ) , siguiendo las directrices del SGC, en el cual se llevan realizando, durante los dltimos

cursos, muchas actividades enfocadas a la orientacién académica y profesional.

Desde el punto de vista académico hay que destacar las siguientes acciones realizadas:

Jornadas de Bienvenida en donde el equipo de direccién y el coordinador del grado exponen aquellas
cuestiones mas importantes para los nuevos alumnos de la titulacién (https://tinyurl.com/2b9p9r7z).

Proyecto compafiero (https://bitly/3fXbD8w) que pretende facilitar al alumnado de nuevo ingreso la

integracion en la vida universitaria mediante la tutorfa entre iguales. los estudiantes de nuevo ingreso se
vean apoyados por estudiantes de cursos superiores que actian como mentores no solo durante las
jornadas en las que se celebra la bienvenida, sino durante el resto de la titulacién. Este servicio se presta
junto con el Servicio Atencion Psicolégica y Psicopedagogica (SAP) de la Universidad de Cadiz.

Actividades cientifico-técnicas (https://tinyurl.com/226wzrlx) realizadas durante todo el periodo

lectivo para relacionadas con actividades académicas, de orientacion y de investigacion del centro.

Actividades Lean en la ESI (http://leanesi.es/) mediante la realizacién en la ESI de un congreso anual

de tematica Lean Manufacturing en el que participan especialistas en la materia, asi como el alumnado
de la ESI al ser ésta una tematica transversal.

Oficina del Estudiante: Junto con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo se cre6 este servicio en el
curso académico 2019/20 para ofrecer a los estudiantes un servicio integral de escucha, atencién e

informacién, asi como un espacio centralizado para la realizacién de gestiones académicas y
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administrativas. Se proporciona al alumno que lo necesite informacién en temas como becas, practicas
de empresa, programas de movilidad, acreditacién de lengua extranjera, de manera individualizada.

Igualmente, desde la coordinaciéon del grado se gestiona un campus virtual en donde se anuncian todas estas
actividades, ademas de otras propias de la coordinacién del grado como:

e Jornadas de Orientacién sobre el Trabajo Fin de Grado, en donde el coordinador del grado orienta a
los alumnos matriculados en la asignatura TFG. Estas jornadas se programan dentro del horario de cada
uno de los grados, en el comienzo de cada semestre y toda la informacién sobre la asignatura TFG se
actualiza en la pagina web de la ESI (https://bit.ly/3H5wwdji).

Ademis, se tiene un campus virtual de la coordinacién del titulo, en donde se proporciona al alumnado avisos
pertinentes e informacién util, ademas de informacién sobre cursos de formacién organizados por los colegios
de ingenieros y diferentes ofertas de trabajo.

La Escuela no cuenta con un Programa de Orientacién Profesional propiamente dicho, sino con un conjunto de
acciones, algunas de ellas promovidas desde la Universidad:

e ESI LAB: Puesta en marcha del Laboratorio de Iniciativas Emprendedoras (ESI LAB) para formarles
en habilidades creativas y profesionales. Se trata de un espacio en el que los estudiantes desarrollan su
creatividad y mejoran sus habilidades profesionales. Todo ello con la ayuda de docentes, emprendedores

y consultores de emprendimiento (https://emprendedores.uca.es/esilab/). Se realiza conjuntamente
con la Catedra de Emprendedores de la UCA.

e Feria de empleo y del Plan Integral de Formacién para el Empleo PIFE/Orientaciéon Profes con la
finalidad de mejorar la empleabilidad del alumnado de la Universidad de Cadiz. En esta linea, en el
campus de coordinacién del grado se lanza esta informacién para el alumnado de cuarto curso o en via
de egresar. Igualmente, el equipo de direccion del centro difunde la convocatoria mediante las redes
sociales y correos institucionales (https://bitlv/3IBApXR).

e Algunas titulaciones especificas: en el caso de algunos titulos de masteres la organizacion de
jornadas/seminarios especificos de orientacién profesional; como encuentros con egresados que
transmiten su experiencia laboral a los alumnos, seminarios de técnicos del Servicio Andaluz de Empleo,
etc. Algunas de las acciones del centro y de los titulos se inclufan en el Programa de Orientaciéon y Apoyo
al Estudiante.

Analizando los indicadores ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y
orientacion académica y 1SGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion
profesional, como se muestra en la siguiente tabla

Satisfaccion con los programas y actividades

Satisfaccion con los programas y

de apoyo y orientaciéon académica actividades de orientacion profesional

Grados 20-21 21-22 20-21 21-22
2.73 2.86 2.36 2.58
2.87 2.8 243 2.26
GIE 2.96 2.6 2.62 2.49

2.56 2.7 248 2.68
GII 2.88 2.69 2.62 2.34

GIM 2.35 2.8 2.05 3.03

2.65 2.55 2.28 2.35
UCA 3.12 3.04 2.87 2.83

Tabla 7: Estudiantes que han realizado practicas curriculares excternas en la EST.
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Se observa que son valores muy bajos, aunque la tendencia en muchas de las titulaciones es ascendente, el
indicador sube levemente con respecto al altimo curso evaluado. En este sentido se debe seguir mejorando para
obtener mejores valores del indicador. Quizas las diferentes acciones que se realizan desde la Escuela no son tan
conocidas por los estudiantes o que no las identifican en este contexto como tales, y por tanto habremos de
aunar esfuerzos en superar ese handicap. Por ello se ha incluido como accién de mejora dotar a la Escuela de un
Programa Plan de Orientacion Académica y Profesional renovado donde se incluyan actividades que mejoren la
percepcion de los estudiantes de cara a su orientacién académica y profesional, como podrian ser nuevos y mas
frecuentes encuentros con estudiantes egresados ya incorporados al mercado laboral, aumentar el nimero de
conferencias técnicas de posibles futuros empleadores, reforzar la orientacién académica con reuniones dirigidas
a todos los estudiantes y profesorado implicados, etc.

1V) SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL CENTRO

Como se trata del primer informe de gestién de nuestra Escuela, nos hemos basado en el recién aprobado Plan
director de la Escuela y en las recomendaciones de los informes de seguimiento de renovacién de la acreditacion
de nuestras titulaciones, y tras un analisis en el ambito de la CGC, para realizar el siguiente plan de mejora de la
Escuela (ver ANEXO I: PLAN DE MEJORAS).

V) Informe sobre como se han atendido y resuelto los diferentes aspectos detectados en el informe
de certificacion

Este informe de gestién es el primero de los informes que se realiza desde la Escuela Superior de Ingenieria y
hasta el curso 2024/2025 no esta previsto por la Universidad de Cadiz solicitar la Acreditacién Institucional de
nuestro centro por lo que a la fecha de hoy no tenemos ningtn informe de certificacién, por lo que no procede

este apartado.
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ANEXO I: PLAN DE MEJORAS DE LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

Universidad
de Cadiz

Direccion

Escuela Superior de Ingenierfa

Campus Universitario de Puerto Real
Avda. Universidad de Cadiz n°® 10
11519. Puerto Real (Cadiz)

+34 956483200

direccion.esi@uca.es

Indicador de

Cumplimiento

Desarrollo del objetivo a alcanzar Acciones de mejora a desarrollar Responsable Prioridad . .
Seguimiento del Indicador
Se mejorara la informacién publica disponible, creando
. L un Unico apartado de practicas con toda la informacion ISGC-P01-01: Grado de
Completar la Informacién Publica de la oferta . ) . ) L
L. y dentro del campo de Estudiantes. En la web de la Coordinadores de Titulo satisfaccion del
de practicas externas de la ESI con una . L . . . . L
o, , titulacién se va a incluir un listado que incluya las . Jul-21 a alumnado con la Publicacién en la
seleccién de las que son mas adecuadas. . . . . . Media X . . X
ofertas y las empresas relacionadas con la titulacién, Coordinadora de Gestién Dic-23 informacién publicada web de la Escuela
aungue puedan encontrarse en la plataforma Icaroy en Digital del Titulo
(Informe de Renovacion de la Acreditacion) auep ) P L y €
la plataforma GADES, gestionada por la Universidad de
Cadiz.
Colocar en la web de la Escuela un nuevo apartado . .,
. . » . . Coordinadora de Gestion
. . dedicado a la informacién relacionada con la Estrategia . . L,
Reforzar la transparencia externa e interna, ] Digital Jul-23 a Indicador de Publicacién en la
. R y Calidad de la ESI, como son los resultados de Alta X .
explorando y poniendo en marcha acciones ) Dic-23 cumplimiento web de la Escuela
. Indicadores, el cuadro de mando, las actas de los X ..
con datos en abierto. ) Secretario Académico
organos de la CGC y Junta de Escuela,
. Proporcionar una mayor visibilidad de las acciones . X Transparencia de
(Plan Director de la ESI) . R R Subdirector de Estudiantes Oct-22 a o,
llevadas a cabo en la CGC, evidenciando la calidad en ) Alta i No procede la documentacion
N y Titulos Dic-24
las ensefianzas. de la CGC
Mejorar las estrategias de comunicacion o, o, L,
X X Elaboracidén y aprobacion de un Plan de Comunicacion Plan de
interna y externa de la Escuela Superior de . . L, . X i L,
| o, de la Escuela Superior de ingenieria, que pueda dar | Subdirector de Estudiantes Medi Sep-22 a Indicador de Comunicacién
ngenieria. edia
& respuesta a una acreditacidn institucional del SGC de la y Titulos Dic-24 cumplimiento disponible en la
i Escuela. web.
(Plan Director de la ESI)
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Desarrollo del objetivo a alcanzar

Universidad
de Cadiz

Direccion

Acciones de mejora a desarrollar

Escuela Superior de Ingenierfa

Responsable

Campus Universitario de Puerto Real
Avda. Universidad de Cadiz n°® 10
11519. Puerto Real (Cadiz)

+34 956483200
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Cumplimiento
del Indicador

Implementar medidas para la recogida de
datos de satisfaccién de empleadores.

(Informe de Renovacidn de la Acreditacion)

Desde la ESI se facilitara la participacion de estos
grupos de interés en las comisiones o las reuniones que
estime conveniente, siendo aconsejable que se
produzca ese encuentro una vez al afio, dejando

constancia de estas.

Subdirector de Estudiantes
y Titulos

Se disefiara un nuevo procedimiento interno de la ESI,
sobre como recoger la informacién de la satisfaccion de
los empleadores

Subdirector de Estudiantes
y Titulos

Actas reuniones
empleadores.

Se mostrardn los
indicadores en el
Cuadro de Mando

Establecer un procedimiento para conocer la
satisfaccion de los egresados con sus estudios.

(Plan Director de la ESI)

Se enviaran correos electrénicos a los egresados/as
previo a la aplicacién de las encuestas enviadas por el
Servicio de Gestion de la Calidad anualmente
animando y fomentando la participacion expresando
sobre items

su  opinién contemplados en el

cuestionario.

Subdirector de Estudiantes
y Titulos

Se mostraran los
indicadores en el
Cuadro de Mando

Fomentar la participacion en las encuestas de
los grupos de interés y mejorar la recogida de
datos de satisfaccion.

(Informe de Renovacion de la Acreditacion)

Se fomentara la participacion en las encuestas de los
grupos de interés a través de la pagina web de la ESI.
Se difundird por los medios oficiales, TAVIRA-ESI y
campus virtual de coordinacién.

Equipo de Direccion

Coordinadores de Titulo.

Tasa de respuesta
de la encuesta
para el andlisis de
la satisfaccion.

Consolidar y avanzar en la administracion
electrdnica de los procesos de la ESI.

(Plan Director de la ESI)

Transformar los procedimientos de gestion de la ESI
en papel por formatos digitales en linea, con
autenticacién ADAS.

Director de la Escuela

L. Indicador de
Prioridad Fechas ..
Seguimiento
Alta
Abr-23 a Indicador de
Dic-24 cumplimiento
Alta
ISGC-P07-09: Grado de
satisfaccion de los
egresados con los
estudios realizados
. Abr-23 a
Media . ISGC-P07-10: Grado de
Dic24 | — . —.
satisfaccion de los
egresados con las
competencias
adquiridas
Indicadores del SGC
. Ene-23 i
Media . relacionados con la
a Dic-23 . o,
satisfaccion.
. Sep22 a Indicador de
Media o
Abr-23 cumplimiento

Al finalizar el
curso 23-24 se
dispondra de
informacion, que
se analizard por la
CGC.
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Desarrollo del objetivo a alcanzar

Universidad
de Cadiz

Direccion

Acciones de mejora a desarrollar

Escuela Superior de Ingenierfa

Responsable
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Indicador d
Prioridad Fechas naicacorde

Seguimiento

Cumplimiento
del Indicador

Promociéon de los programas de movilidad, tanto ISGC-P04-09:
nacional como internacional, entre el alumnado con Porcentaje de
mas reuniones sobre orientacidn sobre la movilidad. alumnado que participa
i . . L, Revisar la actual oferta y solicitar mas convenios con . 3 en programas de
Potenciar la internacionalizacion de nuestra K Coordinadores de Titulo "
. nuevos destinos. movilidad 3
oferta formativa Se mostraran los
. . . . Sep-23a | ISGC-PO4-15: Gradode | . ..
Adaptar los procedimientos actuales, especialmente el Subdirector de Media E— indicadores en el
i . e g . K L Jul-24 satisfaccion del
(Plan Director de la ESI) de elaboracién y modificacién del learning agreement. Internacionalizacién e o Cuadro de Mando
| tigacis alumnado que participa
nvestigacion
& en redes de movilidad
Identificar titulaciones internacionales con potencial (Nacional e
para proponer intercambios y nuevos convenios. Internacional/Entrantes
y Salientes)
Se creara un grupo de mejora o discusidon con los
Implementar acciones orientadas a mejorar la | representantes de los estudiantes de la titulacion, en
Tasa de Graduacién de las titulaciones de la | donde se pueda reforzar la comunicacion entre los Se mostraran los
. . ) . Jun-23 a 15GC-P04-05: -
ESI. estudiantes y los profesores con alguna reunién de Coordinadores de Titulo Alta X ., indicadores en el
L . L R Dic-24 Tasa de graduacién
coordinacién. Si la tendencia sigue a la baja se Cuadro de Mando
(Informe de Renovacion de la Acreditacion) estudiara la posibilidad de ajustar la estimacién de la
memoria de verificacion
Realizar un seguimiento de la Tasa de . . ., . L . .
Mejorar la orientacion preuniversitaria para informar Se mostraran los
Abandono . i . . . 5 . Jun-23 a ISGC-P04-04: o
mejor sobre esta titulacién y que se pueda mejorar el Coordinadores de Titulo Media X indicadores en el
. i 3 Dic-24 Tasa de abandono
o, o, perfil de ingreso del titulo Cuadro de Mando
(Informe de Renovacion de la Acreditacion)
. X Proponer y poner en marcha un nuevo reglamento de Subdirector de Ordenacién
Implementar acciones para mejorar la Tasa de ., , .
o . . TFG/M y una plataforma de gestion. Académica ISGC-P04-11: Grado de
rendimiento de los Trabajos fin de Grado y - - — - . o, Tasa de
, Se propondrd estudiar la viabilidad de realizar una Feb-22 a satisfaccion del o
Master (TFG/M). . L, i } Alta K Rendimiento del
posible anulacidn de matricula del TFG, ademas de X .. Dic-23 alumnado con el
) ~, . ~, Secretario Académico TFG/M
L, L, realizar alguna sesion o charla sobre la orientacién de TFG/TFM
(Informe de Renovacion de la Acreditacion) . »
la matriculacién del TFG.
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Desarrollo del objetivo a alcanzar

Universidad
de Cadiz

Direccion

Acciones de mejora a desarrollar

Escuela Superior de Ingenierfa
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Indicador d
Prioridad Fechas naicadorae

Seguimiento

Cumplimiento
del Indicador

Mei | inf fisi Disefio y creaciéon de un Fab Lab para toda la Subdirector de Alt Sep-22 a Indicador de Puesta en marcha
a
EJOF?F. as mn l.'aestrl,l.c'flfras lsicas .y comunidad de la ESl y todos los grupos de interés Infraestructuras y Sociedad Dic-24 cumplimiento del Fab Lab.
telemdticas para la imparticiéon de la docencia —
la ESI Programaciény
en .
. o . L, Subdirector de . Ene-22 Indicador de control del
Revisar una correcta regulacién de la climatizacion. . Media . . X
. Infraestructuras y Sociedad Dic-24 cumplimiento sistema de
(Plan Director de la ESI) e
climatizacion.
) . ) N.2 de
Implementar la integracion de los ODS en los Director de la Escuela . )
. e i Jun-23 a Indicador de asignaturas con
Consolidar a la ESI como un Centro | resultadosde aprendizaje de algunas de las asignaturas Alta X o i .,
. . , . , Dic-24 cumplimiento incorporacién de
socialmente responsable y comprometido con | de nuestros titulos. Coordinadores de Titulo los ODS
los ODS —
Realizacion de, al
i Disefiar elaborar unas Jornadas de Difusion Subdirector de Jun-23 a Indicador de menos, una
(Plan Director de la ESI) ”y L o y i Media X o
Formacion desde el ambito de la sostenibilidad. Infraestructuras y Sociedad Dic-24 cumplimiento Jornada por
curso.
ISGC-P06-09: Grado de
satisfaccion del
alumnado con los Al finalizar el
Analizar la baja disponibilidad del personal . X L, recursos materiales e curso 23-24 se
L. . Solicitud a gerencia de la activacién de las plazas en la . . |
técnico de laboratorio en la ESI. .. . X Jun-21a infraestructuras. dispondra de
RPT para dotar de técnicos de laboratorio a la Escuela Director de la Escuela Alta X . o,
. . Dic-24 ISGC-P06-10: Grado de informacion, que
., o, Superior de Ingenieria. - .. .. o,
(Informe de Renovacion de la Acreditacion) satisfaccion del se analizard por la
profesorado con los CGC.
recursos materiales e
infraestructuras
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Universidad
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Cumplimiento
del Indicador

Analizar los motivos del bajo grado de
satisfaccion de los alumnos con los servicios de

orientacién académica y profesional.

(Informe de Renovacidn de la Acreditacion)

Disefiar un Plan de Orientacién Académica vy
Profesional renovado donde se incluyan actividades
gue mejoren la percepcion de los estudiantes de cara a

su orientacion académica y profesional

Subdirector de Estudiantes
y Titulos

Se reforzard la orientacion académica y profesional con

reuniones dirigidas a todos los estudiantes vy
profesorado implicados, empleando el campus virtual
de la coordinacién del titulo para distribuir el material

e informacion precisa

Coordinador de Titulo

Promover unos encuentros con egresados dentro del
programa de orientaciéon académica y profesional.
las actividades de

Mejorar la programacion de

orientacion profesional.

Subdirector de Estudiantes
y Titulos

L. Indicador de
Prioridad Fechas ..
Seguimiento
Jun-23 a ISGC-P06-07: Grado de
Alta . L
Oct-23 satisfaccion del
alumnado con los
programasy
actividades de apoyo y
R Jun-23 a . L. L
Media orientacion académica
Dic-24
ISGC-P06-08: Grado de
satisfaccion del
alumnado con los
Jun-23 a rogramas
Media X P i g y
Dic-24 actividades de
orientacion profesional

Plan de
Orientacion
Académicay
Profesional

disponible en la
web.

Al finalizar el
curso 23-24 se
dispondra de
informacion, que
se analizard por la
CGC.




