\% Universidad Escuela Superior de Ingenieria Avda. de la Universidad de Cadiz, 10
S/ C de Cadiz Comisién Garantia de Calidad 1151§ Puerto Real. ’

Tel. 956483200

ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
CELEBRADA EL 10 DE NOVIEMBRE 2021

En la Sesion Virtual Extraordinaria de la Escuela Superior de Ingenieria, siendo las
18:07 horas del dia 10 de Noviembre de 2021, se reune, la Comision de Garantia de
Calidad (CGC) bajo la presidencia del Sr. Director D. Luis Lafuente Molinero.

Senores/as asistentes: Senores/as que justifican su ausencia:
D. Luis Lafuente Molinero DAa. Rosario Garcia Garcia

D. José Fidel Argudo Argudo D. Ricardo Hernandez Molina
D. Miguel Angel Castillo Sanchez D. Rafael Martin Aragon

D. José Enrique Diaz Vazquez

D. Severo Raul Fernandez Vidal

D. Antonio Juan Gamez Lépez Invitados:

D. Francisco José Gutiérrez Medina D. José Maria Sanchez Amaya
D. Manuel Lucas Rubio

D. Pedro Manuel Martinez Jiménez

D. Arturo Morgado Estévez

D. Alejandro Pérez Pena

D. Fernando Pérez Pefa

Dia. Nerea del Rocio Ramirez Alcon
D. Enrique Angel Rodriguez Jara
Dna. Ana Pilar Valerga Puerta

1. Reconocimiento de créditos

La resolucion de reconocimiento y transferencia de créditos, para el titulo de Grado
en Ingenieria Aeroespacial, de los siguientes alumnos queda recogida en el Anexo I:

MILLAN CAYETANO, JORGE
MORA JIMENEZ, JAIRO
ZAJARA CRISOL, JAVIER

La resolucion de reconocimiento y transferencia de créditos, para el titulo de Grado
en Ingenieria en Diseno Industrial y Desarrollo del Producto, de los siguientes
alumnos queda recogida en el Anexo ll:

‘ CORDERO BERNAL, MIRIAM |
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2. Cambio de matricula

La resolucién de solicitudes de cambio de matricula, para los titulos de Grado que se
imparten en la Escuela Superior de Ingenieria, de los siguientes alumnos queda
recogida en el Anexo llI:

FORTIN DOMINGUEZ, MARIO
GORDILLO FERNANDEZ, ADRIAN MARIA
SANJUAN GUZMAN, GABRIEL

SUERO MUNOZ, EDUARDO

3. Solicitudes de evaluacién por compensacion

La resolucién de solicitudes de evaluacidn por compensacion, para los titulos de
Grado que se imparten en la Escuela Superior de Ingenieria, de conformidad con el
articulo 8.1, parrafo segundo, del Reglamento UCA/CG08/2014, de 16 de diciembre,
de Evaluacion por Compensacion para el Alumnado de la Universidad de Cadiz, de
los siguientes alumnos queda recogida en el Anexo IV.

Resoluciones automaticas segun criterios establecidos:

COMPENSACION
GARCIA CAMPOS, FERNANDO (DIBUJO NO FAVORABLE
INDUSTRIAL)
GOMEZ SANCHEZ, JOSE CARLOS NO FAVORABLE
(TERMOTECNIA)
ORTIZ TORRES, ANTONIO (MECANICA Y NO FAVORABLE
VIBRACIONES)
SUAREZ CARRASCOSA, MIGUEL ANGEL NO FAVORABLE
(INGENIERIA FLUIDOMECANICA)
SUAREZ CARRASCOSA, MIGUEL ANGEL NO FAVORABLE
(TERMOTECNIA)

Resoluciones que requieren de votacion por no cumplir totalmente con los requisitos:

VOTACION COMPENSACION
BENITEZ FERNANDEZ, IVAN 6 a favor, 3 en contra 'y FAVORABLE
(TERMOTECNIA) 3 abstenciones
GUERRERO RAMIREZ, 1 a favor, 2 en contra 'y NO FAVORABLE
FRANCISCO JAVIER (TEORIA DE | 10 abstenciones
ESTRUCTURAS)
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4. Aprobacioén, si procede, de los registros del SGC P02-04 (Informe de acceso
a los titulos de la UCA y Analisis del perfil de ingreso)

Se aprueba la propuesta del registro del SGC P02-04 del curso 20-21 del Master
Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales (Anexo V).

5. Revisién de acuerdos adoptados sobre ampliacion de matricula

Una vez revisados los acuerdos adoptados sobre ampliacion de matricula en la CGC
de 22 de octubre de 2021 del alumno Macias Cristo, Pablo se acuerda ratificar la
resolucion realizada tal como queda recogido en el Anexo VI.

6. Solicitud de reincorporacioén a los titulos de la ESI

Se concede la reincorporacion a los titulos de la ESI de los siguientes alumnos:

ALUMNO TITULO

MAY REID, ALECIA ADELAIDE MASTER UNIVERSITARIO  EN
INVESTIGACION EN INGENIERIA DE
SISTEMAS Y DE LA COMPUTACION

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 20:16 horas,
de todo lo cual doy fe como Secretario, en Puerto Real a 10 de Noviembre de 2021.

V°B° DEL PRESIDENTE CGC EL SECRETARIO CGC

Fdo.: Luis Lafuente Molinero Fdo.: Victor Pérez Fernandez
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Esta acta incluye seis anexos:

Anexo |: Resolucién de reconocimiento y transferencia de créditos para el titulo de
Grado en Ingenieria Aeroespacial (punto 1).

Anexo |l: Resolucion de reconocimiento y transferencia de créditos para el titulo de
Grado en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo del Producto (punto 1).

Anexo llI: Resolucién de solicitudes de cambio de matricula para los titulos de Grado
que se imparten en la Escuela Superior de Ingenieria (punto 2).

Anexo IV: Resolucién de solicitudes de evaluacion por compensacion (punto 3).

Anexo V: Registro del SGC P02-04 del curso 20-21 del Master Universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales (punto 4).

Anexo VI: Revision de acuerdos adoptados sobre ampliacion de matricula: Pablo
Macias Cristo (punto 5).
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\w C Universidad
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RESOLUCION DE RECONOCIMIENTOS

Alumno/a: JORGE MILLAN CAYETANO

D.N.I. 49567906

Matriculado: Grado en Ingenierfa Aeroespacial

Estudios/actividad realizada: Grado en Ingenietia Mecanica (UNED)

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro, RESUELVE ACCEDER al siguiente reconocimiento:

Asignatura cursada Asignatura reconocida Créditos

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro, RESUELVE NO ACCEDER al siguiente reconocimiento:

Asignatura cursada Asignatura no reconocida (*) Causa de denegacion

Mecanica I Moédulo de Formacién Adaptable Forma parte del contenido de
asignaturas del Titulo y no se ajusta
totalmente en contenido al programa

de ninguna asignatura especifica del
Grado

(1) No se ajusta en contenido y competencias al programa de la asignatura solicitada.
(2) No presenta acreditacion oficial de haber superado la asignatura.

(3) No presenta el programa de la asignatura efectivamente cursada y superada.

Puerto Real, 10 de noviembre de 2021
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RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

Alumno/a: JATIRO MORA JIMENEZ
D.NL.L 45380931
Matriculado: Grado en Ingenierfa Aeroespacial

Estudios/actividad realizada: Actividad Universitaria

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro, RESUELVE ACCEDER al siguiente reconocimiento:

Actividad realizada Asignatura reconocida Créditos

- Delegado clase curso 2018/19 Optativa R.D. 3
- Delegado clase curso 2019/20
- Delegado clase curso 2020/21

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro, RESUELVE NO ACCEDER al siguiente reconocimiento:

Actividad realizada Asignatura no reconocida (*) Causa de denegacion

(1) No se ajusta en contenido y competencias al programa de la asignatura solicitada.
(2) No presenta acreditacioén oficial de haber superado la asignatura.

(3) No presenta el programa de la asignatura efectivamente cursada y superada.

Puerto Real, 10 de noviembre de 2021
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RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

Alumno/a: JAVIER ZAJARA CRISOL
D.NL.IL 32909927
Matriculado: Grado en Ingenierfa Aeroespacial

Estudios/actividad realizada: Actividad Universitaria

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro, RESUELVE ACCEDER al siguiente reconocimiento:

Actividad realizada Asignatura reconocida Créditos

- Férmula Gades Optativa R.D. 6

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro, RESUELVE NO ACCEDER al siguiente reconocimiento:

Asignatura cursada Asignatura no reconocida (*) Causa de denegacion

(1) No se ajusta en contenido y competencias al programa de la asignatura solicitada.
(2) No presenta acreditacioén oficial de haber superado la asignatura.

(3) No presenta el programa de la asignatura efectivamente cursada y superada.

Puerto Real, 10 de noviembre de 2021



@/ | C ggiézrdsiigad Escuela Superior de Ingenieria Avda. de la Universidad de Cadiz, 10
? Comisién Garantia de Calidad 11519 Puerto Real.

Tel. 956483200

Anexo |l

6/10



Universidad
de Cadiz

W UC

Escuela Superior de Ingenieria
Comisién Garantia de Calidad

Avda. de la Universidad de Cadiz, 10

11519 Puerto Real.
Tel. 956483200

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTOS

Alumno/a: MIRIAM CORDERO BERNAL

D.N.I. 54254609

Matriculado: Grado en Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto

Estudios/actividad realizada: Grado en Fundamentos de Arquitectura (Universidad Sevilla)

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro, RESUELVE ACCEDER al siguiente reconocimiento:

Asignatura cursada Asignatura reconocida Créditos

Dibujo 1. Geomettia y Percepcion Expresion Grafica y Disefio Asistido 6

Dibujo 2. Expresion y Comunicacién Médulo de Formacién Adaptable: 6
Perfil Multidisciplinar

Historia, ~Teorfa 'y  Composicién | Médulo de Formacién Adaptable: 6

Arquitecténicas I Perfil Multidisciplinar

Fundamentos Matematicos para la | Médulo de Formacion Adaptable: 6

Arquitectura 1 Perfil Multidisciplinar

Proyectos 1 Médulo de Formacién Adaptable: 6
Perfil Multidisciplinar

Urbanismo 1 Médulo de Formacién Adaptable: 6
Perfil Multidisciplinar

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro, RESUELVE NO ACCEDER al siguiente reconocimiento:

Asignatura cursada

Asignatura no reconocida

(*) Causa de denegacion

(1) No se ajusta en contenido y competencias al programa de la asignatura solicitada.

(2) No presenta acreditacion oficial de haber superado la asignatura.

(3) No presenta el programa de la asignatura efectivamente cursada y superada.

Puerto Real, 10 de noviembre de 2021
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% C Universidad Escuela Superior de Ingenieria Avda. de la Universidad de Cadiz, 10
S/ de Cadiz Comisién Garantfa de Calidad 11519 Puerto Real.

Tel. 956483200.

Asunto: Cambio de Matricula

Vista la solicitud presentada por D/D* Mario Fortin Dominguez, con n° de DNI/NIE/Pasaporte
76650852, en la que solicita cambios en la composicion de las asignaturas matriculadas de sus estudios
conducentes al Grado en Ingenierfa Mecanica en la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de
Cadiz, esta Comisién de Garantia de Calidad del Centro constituida al efecto,

RESUELVE

Autorizar la solicitud del alumno de anular la matricula de la asignatura 21720022 Tecnologifa Ambiental.

Cadiz, a 10 de Noviembre de 2021

EL PRESIDENTE DE LA COMISION

Firmado:

11
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Asunto: Cambio de Matricula

Vista la solicitud presentada por D/D* Adtian Maria Gordillo Fernandez, con n° de
DNI/NIE/Pasaporte 45381691, en la que solicita cambios en la composicién de las asignaturas
matriculadas de sus estudios conducentes al Grado en Ingenierfa Informatica en la Escuela Supetior de
Ingenierfa de la Universidad de Cadiz, esta Comisiéon de Garantfa de Calidad del Centro constituida al
efecto,

RESUELVE

No autorizar la solicitud del alumno de anular la matricula de la asignatura 21714014 Anaélisis de
Algoritmos y Estructuras de Datos.

Cadiz, a 10 de Noviembre de 2021

EL PRESIDENTE DE LA COMISION

Firmado:
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Tel. 956483200.

Asunto: Cambio de Matricula

Vista la solicitud presentada por D/D* Gabriel Sanjuan Guzman, con n° de DNI/NIE/Pasaporte
32899249, en la que solicita cambios en la composicién de las asignaturas matriculadas de sus estudios
conducentes al Grado en Ingenierfa Mecanica en la Escuela Supetior de Ingenieria de la Universidad de
Cadiz, esta Comisién de Garantia de Calidad del Centro constituida al efecto,

RESUELVE

Autorizar la solicitud del alumno de anular la matricula de la asignatura 21720011 Termotecnia.

Cadiz, a 10 de Noviembre de 2021

EL PRESIDENTE DE LA COMISION

Firmado:
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Asunto: Cambio de Matricula

Vista la solicitud presentada por D/D* Eduatdo Sueto Muifioz, con n° de DNI/NIE/Pasaporte
77398297, en la que solicita cambios en la composicion de las asignaturas matriculadas de sus estudios
conducentes al Grado en Ingenierfa Mecanica en la Escuela Supetior de Ingenieria de la Universidad de
Cadiz, esta Comisién de Garantia de Calidad del Centro constituida al efecto,

RESUELVE

Autorizar la solicitud del alumno de anular la matricula de la asignatura 21720011 Termotecnia.

Cadiz, a 10 de Noviembre de 2021

EL PRESIDENTE DE LA COMISION

Firmado:

11
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RESOLUCION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD CELEBRADA EL
10 DE NOVIEMBRE 2021

EVALUACION POR COMPENSACION

De conformidad con el articulo 8.1, parrafo segundo, del Reglamento
UCA/CG08/2014, de 16 de diciembre, de Evaluacién por Compensacion para el
Alumnado de la Universidad de Cadiz que cursa los titulos oficiales de Grado y
Master, la CGC resuelve:

APELLIDOS NOMBRE ASIGNATURA
GARCIA CAMPOS FERNANDO 21720021 (DIBUJO
. INDUSTRIAL)
RESOLUCION

Las competencias especificas que vienen reflejadas en la OM CIN/351/2009 que definen las
competencias que deben adquirir los egresados de los titulos de Graduado para poder obtener la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial, son competencias que se cursan en las asignaturas
indicadas.

En concreto: CE13. Conocimientos y capacidades para la realizacién e interpretacion de planos y
esquemas en el ambito industrial.

Siendo esta asignatura la Unica del plan de estudios donde se adquieren por parte del estudiante,
por lo que consideramos que de no superar dicha asignatura no se esta asegurando la
consecucién de las competencias necesarias y exigibles por la OM CIN/351/2009 para la
consecucioén del grado y acceso a la profesiéon regulada de Ingeniero Técnico Industrial.

Ademas, si se analiza la evolucion de su rendimiento académico en dicha asignatura (Anexo 1),
se considera que no es satisfactorio.

Por todo ello, se considera la resolucion DESFAVORABLE

Cadiz, a 10 de Noviembre de 2021

EL SECRETARIO CGC

Fdo.: Victor Pérez Fernandez
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RESOLUCION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD CELEBRADA EL
10 DE NOVIEMBRE 2021

EVALUACION POR COMPENSACION

De conformidad con el articulo 8.1, parrafo segundo, del Reglamento
UCA/CG08/2014, de 16 de diciembre, de Evaluacién por Compensacion para el
Alumnado de la Universidad de Cadiz que cursa los titulos oficiales de Grado y
Master, la CGC resuelve:

APELLIDOS NOMBRE ASIGNATURA
GOMEZ | SANCHEZ JOSE CARLOS 21720011 (TERMOTECNIA)
RESOLUCION

Las competencias especificas que vienen reflejadas en la OM CIN/351/2009 que definen las
competencias que deben adquirir los egresados de los titulos de Graduado para poder obtener la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial, son competencias que se cursan en las asignaturas
indicadas.

En concreto: CEO01. Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios
béasicos y su aplicacion a la resolucion de problemas de ingenieria.

Siendo esta asignatura la Unica del plan de estudios donde se adquieren por parte del estudiante,
por lo que consideramos que de no superar dicha asignatura no se esta asegurando la
consecucion de las competencias necesarias y exigibles por la OM CIN/351/2009 para la
consecucion del grado y acceso a la profesion regulada de Ingeniero Técnico Industrial.

Ademas, si se analiza la evolucién de su rendimiento académico en dicha asignatura (Anexo ),
se considera que no es satisfactorio.

Por todo ello, se considera la resolucion DESFAVORABLE

Cadiz, a 10 de Noviembre de 2021

EL SECRETARIO CGC

Fdo.: Victor Pérez Fernandez
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RESOLUCION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD CELEBRADA EL 10 DE
NOVIEMBRE 2021

EVALUACION POR COMPENSACION

De conformidad con el articulo 8.1, parrafo segundo, del Reglamento UCA/CG08/2014, de 16
de diciembre, de Evaluacion por Compensacion para el Alumnado de la Universidad de Cadiz
que cursa los titulos oficiales de Grado y Master, la CGC resuelve:

APELLIDOS NOMBRE ASIGNATURA
ORTIZ TORRES ANTONIO 21716026 (MECANICA'Y
. VIBRACIONES)
RESOLUCION

Las competencias especificas que vienen reflejadas en la OM CIN/308/2009 que definen las
competencias que deben adquirir los egresados de los titulos de Graduado para poder obtener la
profesion de Ingeniero Técnico Aeronautico, son competencias que se cursan en las asignaturas
indicadas.

En concreto: AV01l. Conocimiento adecuado y aplicado a la Ingenieria de: La mecéanica de
fractura del medio continuo y los planteamientos dinamicos, de fatiga de inestabilidad estructural
y de aeroelasticidad.

AV07. Conocimiento aplicado de: aerodinamica; mecanica y termodinamica, mecénica del vuelo,
ingenieria de aeronaves (ala fija y alas rotatorias), teoria de estructuras.

Siendo esta asignatura la Unica del plan de estudios donde se adquieren por parte del estudiante,
por lo que consideramos que de no superar dicha asignatura no se estd asegurando la
consecucion de las competencias necesarias y exigibles por la OM CIN/308/2009 para la
consecucion del grado y acceso a la profesion regulada de Ingeniero Técnico Aeronautico.

Ademas, si se analiza la evolucién de su rendimiento académico en dicha asignatura (Anexo ),
se considera que no es satisfactorio.

Por todo ello, se considera la resolucion DESFAVORABLE

Cadiz, a 10 de Noviembre de 2021

EL SECRETARIO CGC

Fdo.: Victor Pérez Fernandez
1/1



% acumulados sobre
matriculados

APROBADOS

ANTONIO ORTIZ TORRES

NO APROBADOS NOTA MEDIA EXPEDIENTE 6,37|2| 6
APROBADOS CONVOCATORIAS PRESENTADAS 9 (2] 6
MEDIA TRES MEJORES CONVOCATORIAS 1,87(<(3,50
NO APROBADOS MEDIA TRES ULTIMAS CONVOCATORIAS 1,37|<(1,50

APROBADOS

NO APROBADOS

NO COMPENSACION

APROBADOS

NO APROBADOS

APROBADOS

NO APROBADOS

NO APROBADOS

NO APROBADOS

APROBADOS

NO APROBADOS

APROBADOS

NO APROBADOS

APROBADOS

21716026 MECANICA Y VIBRACIONES
Curso Matriculados | Convocatoria | Tipo Linea | Notaalumno | Calificacion | Numero | % sobre matriculados
35 Febrero Ordinaria 1,1 Aprobado 4 11,43%
Suspenso 31 88,57%
[Aprobado 5 16,13%
31 Junio Ordinaria 1,8 Suspenso 18 58,06%
2018-19 No Presentado 8 25,81%
Notable 2 7,69%
Aprobado 4 15 38%
26 Septiembre Ordinaria 0,0 .
Suspenso 14 53,85%
No Presentado 6 23,08%
Sobresaliente 1 2,17%
Notable 3 6,52%
46 Febrero Ordinaria N.P. [Aprobado 5 10,87%
Suspenso 17 36,96%
No Presentado 20 43,48%
A [Aprobado 1 2,70%
37 Junio Ordinaria 0,5 Suspenso 18 48,65%
No Presentado 18 48,65%
36 Septiembre Ordinaria 1,4 :lisgf:ss:nta e i: ig:ggz/{:
8 Diciembre Extraordinaria 0,8 ilis‘;f:::tado g ;g:gg:ﬁ
/Aprobado 6 8,70%
69 Febrero Ordinaria 0,6 Suspenso 35 50,72%
No Presentado 28 40,58%
Notable 1 1,59%
2020-21 63 Junio Ordinaria 1,1 Aprobado 4 6,35%
Suspenso 24 38,10%
No Presentado 34 53,97%
[Aprobado 4 6,90%
[Aprobado por
58 Septiembre Ordinaria 2,4 Compensacion i s
Suspenso 30 51,72%
No Presentado 23 39,66%

NO APROBADOS
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RESOLUCION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD CELEBRADA EL
10 DE NOVIEMBRE 2021

EVALUACION POR COMPENSACION

De conformidad con el articulo 8.1, parrafo segundo, del Reglamento
UCA/CG08/2014, de 16 de diciembre, de Evaluacién por Compensacion para el
Alumnado de la Universidad de Cadiz que cursa los titulos oficiales de Grado y
Master, la CGC resuelve:

APELLIDOS NOMBRE ASIGNATURA
SUAREZ CARRASCOSA | MIGUEL ANGEL 21720030 (INGENIERIA
FLUIDOMECANICA)

RESOLUCION

Las competencias especificas que vienen reflejadas en la OM CIN/351/2009 que definen las
competencias que deben adquirir los egresados de los titulos de Graduado para poder obtener la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial, son competencias que se cursan en las asignaturas
indicadas.

En concreto: M06. Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas
fluidomecénicas.

Siendo esta asignatura la Unica del plan de estudios donde se adquieren por parte del estudiante,
por lo que consideramos que de no superar dicha asignatura no se esta asegurando la
consecucién de las competencias necesarias y exigibles por la OM CIN/351/2009 para la
consecucioén del grado y acceso a la profesiéon regulada de Ingeniero Técnico Industrial.

Ademas, si se analiza la evolucion de su rendimiento académico en dicha asignatura (Anexo 1),
se considera que no es satisfactorio.

Por todo ello, se considera la resolucion DESFAVORABLE

Cadiz, a 10 de Noviembre de 2021

EL SECRETARIO CGC

Fdo.: Victor Pérez Fernandez

1/1



21720030

FLUIDOMECANICA

N N . " : . % acumulados sobre
Curso | Matriculados | Convocatoria | Tipolinea | Notaalumno | Calificacién | Numero | % sobre matriculados o eicalados MIGUEL ANGEL SUAREZ CARRASCOSA
[Matricula Honor T 0,86%
[Notable B 7,76% APROBADOS NOTA MEDIA EXPEDIENTE 570[<] 6
116 Febrero Ordinaria 10 [Aprobado 16 13,79% CONVOCATORIAS PRESENTADAS 5 <[ 6
Suspenso 33 28,45% [yR— MEDIA TRES MEJORES CONVOCATORIAS | 1,80 < 3,50
[No presentado 57 15,13% MEDIA TRES ULTIMAS CONVOCATORIAS __| 0,00|<|1,50
otable 3 3.37%
= APROBAD(
2015-16 . o [Aprobado 9 10,11% 0BADOS
89 Junio Ordinaria NP. s —
= NO APROBAD!
74 83,15% 0 APROBADOS NO COMPENSACION
1 130%
7 Septiembre | Ordinaria 20 175 2;;77;:"
53 68,83% NO APROBADOS
i g':;; APROBADOS
116 Febrero Ordinaria NP = e
77 66,38% NO APROBADOS
T 0,65%
= APROBAD(
201617 : - 9 8,04% 08ADOS
112 Junio Ordinaria NP. = e
59 61,61% NO APROBADOS
17 16,83% APROBADOS
101 Septiembre |  Ordinaria NP 17 16,83%
o7 66,34% NO APROBADOS
1 7,14%
[Aprobado 9 64,29% APROBADOS
1 Diciembre 21 Cospenso T s
ko Presentade 3 21.43% O APROBADOS
i T 0,85%
[Notable 3 2,54% APROBADOS
118 Febrero Ordinaria 13 [Aprobado 3 2,54%
Suspenso 40 33,00%
201718 [No Presentado 71 60,17% NO APROBADOS
[Notable 1 0,90%
. - [Aprobado 15 13,51% APROBADOS
111 Junio Ordinaria 05 . T o
uspenso ,
No Presentado 59 53,15% NO APROBADOS
:‘Otal: a 212 213'0991"; APROBADOS
92 Septiembre Ordinaria NP g p:se:s: Z ==
u .
ho Presentado 2 53,06% NO APROBADOS
[Aprobado 7 50,00% APROBADOS
1 Diciembre | Extraordinaria NP 2 14,29%
5 35,71% NO APROBADOS
T 0,90%
- 3 5,01% APROBADOS
111 Febrero Ordinaria L e = =
u ,
[No Presentado 63 61,26% NO APROBADOS
[Notable 3 5,77%
201819 2
. o [Aprobado 9 8,65% APROBADOS
104 Junio Ordinaria v e P
uspenso X
INO Presentado 58 55,77% NO APROBADOS
[Aprobado 19 21,35%
|Aprobado por APROBADOS
89 Septiembre Ordinaria NP. c i6 8 iz
Suspenso 21,35%
56,18% NO APROBADOS
0,55%
0,98% APROBADOS
102 Febrero Ordinaria NP 9,80%
Suspenso 23 22,55%
ko Presentado 57 65,69% NO APROBADOS
201920 Japrobado 17 18,68% "APROBADOS
91 Junio Ordinaria NP Jsuspenso 33 36,26%
[No Presentado 1 25,05% NO APROBADOS
[Notable 1 139%
. [Aprobado 33 35,83% APROBADOS
72 Septiembre |  Ordinaria v = e
uspenso X
[No Presentado 29 0,28% NO APROBADOS
[Notable B 5,09%
. e o . [Aprobado i 15,91% APROBADOS
ebrere rdinaria - Suspenso 21 23,86% O APROBADOS
No Presentado a5 51,14%
[Sobresatiente T 152%
202021 [Notable 1 1,52% APROBADOS
66 Junio Ordinaria NP [Aprobado 23 34,85%
Suspenso 15 22,73%
[No Presentado 26 39,39% NO APROBADOS
[Aprobado 7 17,07% APROBADOS
a Septiembre |  Ordinaria NP [uspenso 3 14,63%
ko Presentade 28 68,20% NO APROBADOS




Universidad ; - . . P
\% Nl Escuela Superior de Ingenieria Avda. de la Universidad de Cadiz, 10
A= —4 C de Cadiz Comision Garantia de Calidad 11519 Puerto Real.

Tel. 956483200

RESOLUCION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD CELEBRADA EL
10 DE NOVIEMBRE 2021

EVALUACION POR COMPENSACION

De conformidad con el articulo 8.1, parrafo segundo, del Reglamento
UCA/CG08/2014, de 16 de diciembre, de Evaluacién por Compensacion para el
Alumnado de la Universidad de Cadiz que cursa los titulos oficiales de Grado y
Master, la CGC resuelve:

APELLIDOS NOMBRE ASIGNATURA
SUAREZ | CARRASCOSA | MIGUEL ANGEL 21720011 (TERMOTECNIA)
RESOLUCION

Las competencias especificas que vienen reflejadas en la OM CIN/351/2009 que definen las
competencias que deben adquirir los egresados de los titulos de Graduado para poder obtener la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial, son competencias que se cursan en las asignaturas
indicadas.

En concreto: CEO01. Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios
béasicos y su aplicacion a la resolucion de problemas de ingenieria.

Siendo esta asignatura la Unica del plan de estudios donde se adquieren por parte del estudiante,
por lo que consideramos que de no superar dicha asignatura no se esta asegurando la
consecucion de las competencias necesarias y exigibles por la OM CIN/351/2009 para la
consecucion del grado y acceso a la profesion regulada de Ingeniero Técnico Industrial.

Ademas, si se analiza la evolucién de su rendimiento académico en dicha asignatura (Anexo ),
se considera que no es satisfactorio.

Por todo ello, se considera la resolucion DESFAVORABLE

Cadiz, a 10 de Noviembre de 2021

EL SECRETARIO CGC

Fdo.: Victor Pérez Fernandez
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de Cadiz Comisién Garantia de Calidad 11519 Puerto Real.
Tel. 956483200

RESOLUCION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD CELEBRADA EL
10 DE NOVIEMBRE 2021

EVALUACION POR COMPENSACION

De conformidad con el articulo 8.1, parrafo segundo, del Reglamento
UCA/CG08/2014, de 16 de diciembre, de Evaluacién por Compensacion para el
Alumnado de la Universidad de Cadiz que cursa los titulos oficiales de Grado y
Master, la CGC resuelve:

APELLIDOS NOMBRE ASIGNATURA

BENITEZ | FERNANDEZ | IVAN 21718011 (TERMOTECNIA)
RESOLUCION

Las competencias especificas que vienen reflejadas en la OM CIN/351/2009 que definen las
competencias que deben adquirir los egresados de los titulos de Graduado para poder obtener la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial, son competencias que se cursan en las asignaturas
indicadas.

En concreto: CEO01. Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios
béasicos y su aplicacion a la resolucion de problemas de ingenieria.

Siendo esta asignatura la Unica del plan de estudios donde se adquieren por parte del estudiante,
por lo que consideramos que de no superar dicha asignatura no se esta asegurando la
consecucion de las competencias necesarias y exigibles por la OM CIN/351/2009 para la
consecucion del grado y acceso a la profesion regulada de Ingeniero Técnico Industrial.

No obstante, si se analiza la evolucién de su rendimiento académico en dicha asignatura (Anexo
1), se considera que es satisfactorio.

Por todo ello, se considera la resolucion FAVORABLE

Cadiz, a 10 de Noviembre de 2021

EL SECRETARIO CGC

Fdo.: Victor Pérez Fernandez

1/1
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La Comision de Garantia de Calidad de la Escuela Superior de Ingenierfa, bajo la presidencia del Sr. D. Luis
Lafuente Molinero, y tras la solicitud recibida por parte de Comisién Central de Evaluacién por Compensacion
con fecha de 05 de noviembre de 2021, acuerda emitir el siguiente:

INFORME

con caracter preceptivo y vinculante sobre la solicitud de compensaciéon cursada por el alumno D. Francisco Javier
Guerrero Ramirez. Esta comision hace constar que:

1. El plan de estudios del Master en Ingenieria Industrial contempla que la asignatura TEORIA DE
ESTRUCTURAS (con cédigo 1768102) no conlleva a la adquisicion de competencias en exclusiva. Las
competencias especificas que se adquieren con esta asignatura son:

D01  Capacidad para el disefio, construccién y explotacion de plantas industriales.

D03 Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de estructuras.

D07  Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditotias, verificaciones, ensayos e
informes.

No obstante, se ha solicitado informe preceptivo y vinculante de esta comisién y que ahora se emite
(atticulo 8 del reglamento UCA/CG08/2014);

2. Una vez evaluado el expediente se observa que el alumno no cumple los requisitos del Reglamento de
Evaluacién por Compensacion de la UCA, ni tampoco con los criterios de resolucion positiva aprobados
por el reglamento interno del Master. Estos son:

- Que se haya presentado a examen al menos cuatro veces, en los ultimos dos cursos para el alumnado de
Master.
Lo cumple. Se ha presentado 5 veces: Junio 2020, Septienmbre 2020, Dicienmbre 2020, Junio 2021 y Septientbre 2021.
- Que haya obtenido al menos un 3.0.
No lo cumple. Ha obtenido una calificacion maxima de 2.6.
- Que la nota media de las dos mejores calificaciones obtenidas en ese periodo sea al menos un 2.0.
Lo cumple. Las dos mejores notas han sido un 1.8 y 2.6, lo gque supone una nota media de 2.2.
- Que la nota media de su expediente académico sea de al menos un 7.5 en estudios de Master.
No lo cumple. Tiene una nota media ponderada de 7.36

Teniendo en cuenta los aspectos antetiores, esta comision considera que, aunque las competencias de la asignatura
1768102 TEORIA DE ESTRUCTURAS se pudieran alcanzar con otras asignaturas del master del médulo de
Instalaciones, plantas y construcciones complementarias (Construcciones Industriales, Ingenieria del Transporte y
Gestién de la Calidad), el alumno no ha conseguido asimilar los contenidos minimos de la asignatura al no cumplir
con los requisitos del punto 2.
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Y UCA |

P02 - Procedimiento de orientacion
preuniversitaria y perfil de ingreso

RSGC-P02-04: Informe de acceso a los titulos de la UCA y Analisis del perfil de ingreso.

CURSO ACADEMICO: 2020/2021
TiTULO: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la UCA

CENTRO: ‘ Escuela Superior de Ingenieria
RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACION: Coordinador del Titulo
RECEPTOR DEL INFORME: Comisién de Garantia de Calidad

Se incluiran, para su analisis los indicadores del procedimiento reflejados en los Informes de Indicadores
Recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante (P06).

Totales Mujeres Hombres
30 10 20
30 10 20

Numero de Alumnos de Nuevo Ingreso
Numero de Alumnos de Nuevo Ingreso que cumplen Perfil de Ingreso

ANALISIS Y VALORACION DE LA INFORMACION

Con el objeto de revisar, actualizar y mejorar el perfil de ingreso del programa de Mdster Universitario en Prevencion
de Riesgos Laborales, se ha realizado un andlisis de la informacién facilitada por la Unidad de Calidad y Evaluacidn
en los Informes de Indicadores Recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante (P06).

Se ofertan 30 plazas de nuevo ingreso y se realizan 30 matriculaciones, situdndose en niveles similares al curso
anterior. Aunque en las fases de matriculacién se cubren eventualmente todas las plazas, se tiene evidencia de que
se producen anulaciones de matricula debidas a cambios de domicilio motivados por circunstancias laborales.

La proporcion entre mujeres y varones se ha reducido ligeramente respecto al curso anterior.

Respecto al perfil de ingreso identificado en la memoria de verificacidn del titulo, se indica que «La prdctica de la
prevencion de riesgos laborales debe desarrollarse desde diversas dimensiones, siendo multidisciplinar el perfil del
prevencionista de riesgos laborales. La consideracion de los aspectos de salud, técnicos y juridicos son tan
importantes como los de naturaleza humana en el sentido mds amplio de la palabra, ya que tratamos con personas.
Por ello, asumiendo dicho cardcter multidisciplinar, el perfil académico recomendado es el de titulados universitarios
de todas las ramas de conocimiento (en concreto a los procedentes de las ramas de ingenieria y arquitectura, ciencias,
ciencias de la salud, ciencias sociales y juridicas y arte y humanidades) y que estén interesados en la prevencion de
riesgos laborales y en la seguridad y la salud en el trabajo».

En relacién a este perfil, se muestra en la Figura 1 la distribucién por ramas de conocimiento de los alumnos
matriculados en el titulo. La mitad de las nuevas matriculas provienen de la rama de ingenieria y arquitectura y la
otra mitad se reparte entre el resto de ramas, destacando ciencias sociales y juridicas, con una cuarta parte del total
de nuevas matriculas.

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 - 2017 Paginalde9



| Universidad i
w UC de Cadiz P02 - Procedimiento de orientacion SGC DELOS TITULOS DE

reuniversitaria y perfil de ingreso GRADO Y MASTER DE LA
P yp 9 UNIVERSIDAD DE CADIZ

/ "

3%

Oingenieriay Arquitectura OCiencias
OCiencias de la Salud BCiencias Sociales y Juridicas
OHumanidades
Figura 1. Distribucion de la procedencia por ramas de conocimiento de los alumnos del Mdster en Prevencion de
Riesgos Laborales por la UCA. Escuela Superior de Ingenieria.

A continuacién, se analizaran los diferentes indicadores recogidos en los Informes de Indicadores Recursos para
el aprendizaje y apoyo al estudiante (P06).

Tasa de adecuacion: relacion porcentual entre el nimero de matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion en
primera opcién y el nimero total de matriculas de nuevo ingreso. Muestra la adecuacién del titulo.

En la Figura 2 se puede observar graficamente la evolucion positiva de la tasa de adecuacion del Master en
Prevencion de Riesgos Laborales y comparar con el comportamiento del promedio de masteres del centro y de la
universidad. En el curso 2020/2021 esta tasa ha sido del 100,00%, similar a la de los cursos anteriores. Este valor
también es igual a la tasa de adecuacion promedio de los titulos de master del centro, que es del 100,00%; siendo
ligeramente superior a la tasa de adecuacion promedio de los titulos de master de la Universidad de Cadiz, que es
del 98,69%. Esto indica que la totalidad de los estudiantes que consiguen acceder al titulo, lo han solicitado en
primera opcidn en el proceso de preinscripcion.
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Figura 2. Evolucion temporal de la tasa de adecuacion.

La Figura 3 permite comparar, para cada curso académico, la tasa de adecuacion del titulo con el promedio de los
masteres del centro y de la universidad. Para los cursos de los que existen datos completos, se puede comprobar
que la tasa de adecuacidn del titulo es superior al promedio de los masteres del centro y de la universidad, como se
ha dicho anteriormente.
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Figura 3. Tasa de adecuacion por curso académico.

Tasa de ocupacidn: relacion porcentual entre el nimero de matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion y el
numero de plazas ofertadas. Muestra el grado de ocupacién del titulo.

En la Figura 4 se puede observar graficamente la evolucion positiva de la tasa de ocupacion del Master en Prevencion
de Riesgos Laborales y comparar con el comportamiento del promedio de masteres del centro y de la universidad.
En el curso 2020/2021 esta tasa ha sido del 100,00%, similar a la de los cursos anteriores. Este valor también es
superior a la tasa de ocupacion promedio de los titulos de master del centro, que es del 72,73%; siendo igualmente
superior a la tasa de ocupacion promedio de los titulos de master de la Universidad de Cadiz, que es del 81,35%. Esto
indica que se cubren todas las plazas ofertadas.
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Figura 4. Evolucion temporal de la tasa de ocupacion.

La Figura 5 permite comparar, para cada curso académico, la tasa de ocupacién del titulo con el promedio de los
masteres del centro y de la universidad. Se puede observar que esta tasa es superior a los promedios de los masteres
del centro y de la universidad en cada curso académico.

El buen valor de la tasa de ocupacién —en torno al 100% en los Ultimos cursos-, evidencia que el nimero de plazas
ofertado es adecuado a la demanda existente.
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Figura 5. Tasa de ocupacion por curso académico.

Tasa de preferencia: relacion porcentual entre el nUmero de preinscripciones realizadas en primera opcién y el
numero de plazas ofertadas.

En la Figura 6 se puede observar graficamente la evolucidn de la tasa de preferencia del Master en Prevencion de
Riesgos Laborales y comparar con el comportamiento promedio de los masteres del centro y de la universidad. En el
curso 2020/2021 esta tasa ha sido del 296,67%, superando a la media de los cursos anteriores. Este valor también
es superior a la tasa de preferencia promedio de los titulos de master del centro, que es del 142,42%; siendo
igualmente superior a la tasa de preferencia promedio de los titulos de master de la Universidad de Cadiz, que es del
208,73%.

Este valor -cercano al 300%-, es indicativo de que existe demanda del titulo por parte de la Sociedad, y su
mantenimiento a lo largo del tiempo evidencia su sostenibilidad.
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Figura 6. Evolucion temporal de la tasa de preferencia.

La Figura 7 permite comparar, para cada curso académico, la tasa de preferencia del titulo con el promedio de los
masteres del centro y de la universidad. Para los cursos en los que existen datos completos, se puede comprobar
que la tasa de preferencia del titulo es superior al promedio de los masteres del centro y de la universidad, como se
ha dicho anteriormente.
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Figura 7. Tasa de preferencia por curso académico.

Tasa de renovacion: relaciéon porcentual entre el niumero de estudiantes de nuevo ingreso y el numero de
estudiantes matriculados.

En la Figura 8 se puede observar graficamente la evolucién de la tasa de renovacién del Master en Prevencion de
Riesgos Laborales y comparar con el comportamiento promedio de los mdsteres del centro y de la universidad. En el
curso 2020/2021 esta tasa ha sido del 58,82%, superior a la del curso anterior. Este valor es superior a la tasa de
renovacién promedio de los titulos de master del centro, que es del 48,78%; y a la tasa de renovacidén promedio de
los titulos de master de la Universidad de Cadiz, que es del 57,32%. Este valor estd relacionado con la demanda del
titulo, la duracién del programa formativo y con la tasa de graduacién del mismo. La mejora en la tasa de graduacién
en los ultimos cursos ha sido el factor decisivo para la mejora de la tasa de renovacion del titulo.
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Figura 8. Evolucion temporal de la tasa de renovacion.

La Figura 9 permite comparar, para cada curso académico, la tasa de renovacién del titulo con el promedio de los
masteres del centro y de la universidad. Se puede observar que la tasa de renovacién del titulo es similar al promedio
de los masteres del centro y superior al promedio de los masteres de la universidad en el Ultimo curso académico
analizado. Ademas, se confirma la tendencia al alza de los Gltimos dos cursos.
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Figura 9. Tasa de renovacion por curso académico.

En la Figura 10 se puede observar graficamente la evolucion del porcentaje de estudiantes del Master en Prevencién
de Riesgos Laborales que acceden con un titulo de la propia Universidad de Cadiz y comparar con el comportamiento
promedio de los masteres del centro y de la universidad. En el curso 2020/2021 este porcentaje ha sido del 66,67%,
inferior a la del curso anterior.

Las universidades de procedencia de los estudiantes son mayoritariamente espafiolas, aunque existe también un
10% de alumnos egresados de universidades extranjeras.

Hay que destacar que, durante la primera fase de preinscripcion -sdlo para extranjeros-, se realizaron cinco
preinscripciones, que se materializaron en una matricula.
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Figura 10. Evolucion temporal del porcentaje de estudiantes que son egresados de la UCA.

La Figura 11 permite comparar, para cada curso académico, el porcentaje de estudiantes del Master en Prevencion
de Riesgos Laborales que acceden con un titulo de la propia Universidad de Cadiz con el promedio de los masteres
del centro y de la universidad. Se puede observar que, aunque se produce un descenso respecto al curso anterior,
no presenta una tendencia clara.
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Figura 11. Porcentaje de alumnos que son egresados de la UCA por curso académico.

En cuanto a la procedencia geografica, se puede comprobar en la Figura 12 que se mantiene un alto porcentaje de
procedencia de alumnos con residencia en la propia provincia de Cadiz, sin apenas variacion durante estos cursos.

120,00%

100,00%

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% Bememnn = mem S

Cadiz Resto And Resto Esp Resto EUR IBEROAM N.AFR.

m2013/2014 m 2014/2015 m 2015/2016 m 2016/2017
W 2017/2018 m2018/2019 W 2019/2020 m 2020/2021

Figura 12. Evolucion temporal de la procedencia geogrdfica de los estudiantes.

La Figura 13 permite comparar, para cada curso académico, la distribucion de la procedencia geografica del
alumnado. Se mantiene la procedencia mayoritaria de los estudiantes de la provincia de Cadiz en todos los cursos y,
en menor medida, del resto de Andalucia, Espafia e Iberoamérica.
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Figura 13. Distribucion de los estudiantes por procedencia geogrdfica y curso académico.

CONCLUSIONES

El titulo presenta una buena relacién entre oferta, demanda y matricula. Los indicadores relacionados con estas
variables, como son las tasas de adecuacidn, ocupacién, preferencia y renovacion asi lo manifiestan.

La poblacion estudiantil que se matricula en el Master no es exclusivamente procedente de la Universidad de Cadiz,
aunque no se puede observar una tendencia clara. Alrededor de un tercio de ellos en el curso 2020/2021 son
graduados de otras universidades. En su mayoria, proceden de universidades nacionales y, ademas, un 10% proviene
de Iberoamérica.

La provincia de Cadiz es la procedencia geografica mayoritaria del alumnado, con alumnos originarios también del
resto de Espaia e Iberoamérica.

En la fase de preinscripcion exclusiva para extranjeros no se produce un volumen significativo de solicitudes en
relacion con las otras fases.

Finalmente, podria definirse el perfil medio del estudiante matriculado en el Master en Prevencién de Riesgos
Laborales durante el curso 2020/2021 -basandonos en los datos disponibles-, como un profesional de la rama de
Ingenieria y Arquitectura, con domicilio en la provincia de Cadiz, aunque no necesariamente egresado de la
Universidad de Cadiz. Circunstancialmente, durante el curso 2020/2021 se ha incrementado la diferencia entre el
numero de estudiantes femeninos y masculinos.

PUNTOS FUERTES

1. Buena relacion entre oferta, demanda y matricula.

2. Los estudiantes que acceden al master no provienen exclusivamente de la Universidad de Cadiz.

3. Sesatisface la demanda de la sociedad gaditana, ya que la mayor parte del alumnado tiene su domicilio en
la provincia de Cadiz.
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AREA DE MEJORA

1. Enla primera fase de preinscripcion (sélo para extranjeros) no se produce un volumen significativo de
solicitudes en relacion con las siguientes fases.
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RESOLUCION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

En relacion con el recurso presentado contra resolucion denegatoria de ampliacion
de matricula del Centro presentado por el alumno D. Pablo Macias Cristo con DNI
29617112, la CGC de la ESI acuerda:

1. Ratificaciéon del acuerdo alcanzado en la CGC de 22 de octubre de 2021.

Asignatura solicitada (*) Causa de denegacién
Mecanica del Vuelo (Equipos y | Supera el nimero de créditos matriculados que establece la
Materiales Aeroespaciales) normativa y existe la posibilidad de matricularse de dicha
asignatura en el segundo semestre.

Puerto Real, a 10 de Noviembre de 2021

EL SECRETARIO CGC

Fdo.: Victor Pérez Fernandez
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