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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE JUNTA DE ESCUELA CELEBRADA EL 1
DE DICIEMBRE 2022

En la Sala de Juntas de la Escuela Superior de Ingenieria, siendo las 12:35 horas
del dia 1 de Diciembre de 2022, se reune, en segunda convocatoria, la Junta de
Escuela en Sesion Ordinaria, bajo la presidencia del Sr. Director D. Luis Lafuente

Molinero.

Sefores/as asistentes:

D. Luis Lafuente Molinero (Director)
Dfa. Maria Aspera Vilar

DnAa. Lucia Atienza Olmo

D. Juan Luis Beira Jiménez

D. José Luis Cardenas Leal

Dfa. M2 Angeles Cifredo Chacén

D. Juan Manuel Dodero Beardo

D. Severo Raul Fernandez Vidal
(Subdirector de Infraestructuras vy
Sociedad)

D. Antonio Juan Gamez Loépez
(Subdirector de Internacionalizacién e
Investigacion)

D. Antonio Gadmez Mellado

DAa. Carmen Garcia Lépez

D. Alvaro Gémez Parra

D. Francisco de Asis Jiménez Torices
D. Francisco Llorens Iborra

D. Adrian Munoz Lépez

D. Manuel Palomo Duarte

D. Ivan Parrao Chaves

D. Fernando Pérez Pefa (Subdirector
de Ordenacion Académica)

D. Angel Quirés Olazabal

Dia. Marina Ramirez Vela

D. Carlos Rodriguez Corddn

D. Alejandro Salazar Couso

D. Francisco José Sanchez de la Flor

D. Gonzalo Santiago Parra

Dria. Esther Lydia Silva Ramirez

D. Jaime Solis Roman

Dia. Ana Pilar Valerga Puerta

Dfa. Agueda Vazquez Lépez-Escobar

Sefiores/as que justifican su ausencia:

D. José Fidel Argudo Argudo

DAa. M@ Carmen De Castro Cabrera
DAa. M? Teresa Garcia Horcajadas
DhAa. Inmaculada Medina Bulo

DAa. Guadalupe Ortiz Bellot

D. Manuel Otero Mateo

D. Andrés Pastor Fernandez

D. Alejandro Pérez Pefa (Subdirector
de Estudiantes y Titulos)

D. Jorge Salguero Gomez

D. Diego Sales Lérida

D. Daniel Sanchez Morillo

Invitados:

D. Ricardo Hernandez Molina
D. Arturo Morgado Estévez
DAa. Mercedes Rodriguez Garcia
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ORDEN DEL DIA:

-

Aprobacion, si procede, de las Actas pendientes

Informe del Consejo de Direccion

3. Aprobacion, si procede, de cambio de adscripcion del profesor Juan
Carlos Hernandez Garrido desde la Escuela Superior de Ingenieria a
la Facultad de Ciencias

4. Composicion de los miembros de la Comisién de Premio
Extraordinario Fin de Carrera

5. Aprobacioén, si procede, del informe de seguimiento del contrato
programa 2022

6. Aprobacién, si procede, para la asignacién de 2 puestos en las
dependencias P107, P108, P109 y P110 para uso general por
profesores sustitutos interino a tiempo parcial y asociados

7. Asuntos de tramite

8. Ruegos y preguntas

N

1. Aprobacion, si procede, de las Actas pendientes

El Sr. Director informa de que se ha recibido una alegacién al borrador de acta
de 17-10-22, enviado a los miembros de Junta de Escuela con anterioridad a la
celebraciéon de esta sesion.

La alegacion es realizada por el profesor D. Angel Quirés. Sefiala que en el
punto 4 del orden del dia, pagina 6, donde dice " No lo considera asi, ademas
de que no existiese una peticion de elaboracion de un informe de viabilidad del
area de Electronica” debe decir “No lo considera asi por el cambio que se
realizd de la asignatura Fundamentos Fisicos y Electrénicos de la Informatica
del primer al segundo semestre, ademas de que la modificaciéon del plan de
estudios no contd con el informe de viabilidad de su departamento”.

Dicha modificaciéon es aceptada por el Sr. Secretario.

Al no haber intervenciones, el Sr. Director somete a aprobacion el acta
reseflada con anterioridad con la modificacion propuesta.

Se aprueba por asentimiento.
2. Informe del Consejo de Direccién

El Sr. Director toma la palabra para dar lectura al informe del Consejo de
Direccién (Anexo ).
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3. Aprobacion, si procede, de cambio de adscripcion del profesor Juan
Carlos Hernandez Garrido desde la Escuela Superior de Ingenieria a
la Facultad de Ciencias

El Sr. Director informa de que se ha recibido una solicitud de cambio de
adscripcion del profesor D. Juan Carlos Hernandez Garrido, perteneciente al
Departamento de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica y Quimica
Inorganica, de la Escuela Superior de Ingenieria a la Facultad de Ciencias.

El Sr. Director informa de los argumentos esgrimidos por el citado profesor. Por
ello, propone aprobar este cambio de adscripcion.

Se aprueba por asentimiento.

4. Composicion de los miembros de la Comision de Premio
Extraordinario Fin de Carrera

El Sr. Director, de acuerdo al Reglamento UCA/CG04/2012, de 30 de marzo de
2012, para la concesién de los premios extraordinarios de Fin de Grado y de
Fin de Master en las titulaciones que se imparten en la Universidad de Cadiz
presenta la propuesta de nombramiento de los miembros de la Comision de
Premio Extraordinario Fin de Carrera que a continuacion se cita:

- D. Francisco Javier Garcia Pacheco - Presidente
- D. Angel Quirds Olozabal

- D. Higinio Sanchez Sainz

- DAa. Elisa Guerrero Vazquez

- D. Pablo Pavén Dominguez

El Sr. Director solicita el visto bueno de dicha propuesta.
Se aprueba por asentimiento.

5. Aprobacién, si procede, del informe de seguimiento del contrato
programa 2022

El Sr. Director informa de que se ha enviado con anterioridad a los miembros
de Junta de Escuela el informe del contrato programa 2022 de la ESI (Anexo

).

A continuacion, indica cuales son las lineas de actuacién que se proponen para
el curso 22-23:

- Establecer mecanismos de seguimiento en la empleabilidad de los egresados,

aprovechando los convenios formalizados para practicas de empresa.
- Consolidar y avanzar en la administracion electronica de los procesos de la
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ESI.

- Mejorar las estrategias de acogida, y de desarrollo personal y profesional de
profesorado y personal de administracion y servicios.

- Consolidar las actividades culturales, deportivas y artisticas dentro de la
Escuela.

- Potenciar la internacionalizacion de nuestra oferta formativa, aprovechando la
oportunidad que ofrece el SEA-EU.

Se abre un turno de preguntas. Al no haber intervenciones, el Sr. Director
somete a aprobacion la suscripcion del Contrato Programa.

Se aprueba por asentimiento.

6. Aprobacién, si procede, para la asignacién de 2 puestos en las
dependencias P107, P108, P109 y P110 para uso general

El Sr. Director cede la palabra al Subdirector de Infraestructuras y Sociedad,
que realiza una presentacion con la argumentacion y propuesta para la
asignacion de 2 puestos en las dependencias P107, P108, P109 y P110 para
uso general (Anexo lII).

A continuacion, se abre un turno de preguntas. No hay intervenciones por lo
que el Sr. Director somete a aprobacion dicha propuesta de asignacion.

Se aprueba por asentimiento.
7. Asuntos de tramite

El Sr. Director informa de la convocatoria de 2 plazas de personal técnico de
laboratorio con perfil mecanico y eléctrico/electronico. Por otra parte, la
convocatoria Investigo proporcionara un técnico auxiliar de laboratorio.

Finalmente comenta que se ha jubilado la profesora DAa. Antonia Estero y
muestra su agradecimiento por la labor realizada tanto como profesora como
Directora del Departamento de Ingenieria Informatica.

8. Ruegos y preguntas

El alumno D. Gonzalo Santiago pregunta por la situacion en la que se
encuentra la Direccion del Departamento de Ingenieria Informatica. El Sr.
Director le comenta que se esta a la espera de que se pronuncie la Secretaria
General de la UCA.

Finalmente, la profesora Dfia. M? Angeles Cifredo pregunta si los técnicos de

laboratorio estaran vinculados a Departamentos. El Sr. Director le responde
que si, pero desconoce cual sera la asociacion a los mismos.
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Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 13:21
horas, de todo lo cual doy fe como Secretario, en Puerto Real a 1 de Diciembre
de 2022.

V°BP° del Director EL SECRETARIO
del Centro
Fdo.: Luis Lafuente Molinero Fdo.: Victor Pérez Fernandez
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Esta acta incluye tres anexos:
Anexo |: Informe del Consejo de Direccidén de 6 paginas (punto 2).
Anexo |l: Contrato programa de la ESI de 11 paginas (punto 5).

Anexo lll: Propuesta de asignacién de 2 puestos en las dependencias P107,
P108, P109 y P110 para uso general de 4 paginas (punto 6).

6/9



% LG A [ e Escuela Superior de Ingenieria Avda. de la Universidad de Cadiz, 10
b de:oadiz Secretaria 11519 Puerto Real.

Tel. 956483200.

Anexo |

7/9



@ [ | C ggié%rgiigad Escuela Superior de Ingenieria Avda. de la Universidad de Cadiz, 10,

Consejo de Direccion 11519 — Puerto Real (Cadiz)
Tel. 956 48 32 02
JJes] o

direccion.esi@uca.es
Informe del Consejo de Direccion de la Escuela Superior de Ingenieria (1/12/2022)

Titulos y Estudiantes

e La profesora Maria Angeles Cifredo Chacén ha sido nombrada coordinadora del Grado en
Ingenieria Electronica Industrial con efectos del 20 de octubre de 2022. Le damos la bienvenida y la
felicitamos por su nombramiento.

e EIRD 640/2021 de 27 de julio de 2021 establece un marco que posibilita la transicion hacia un
modelo de acreditacion institucional. Para ello, la DEVA-AAC ofrece a las universidades andaluzas el
programa IMPLANTA de Certificacion de los Sistemas de Garantia de la Calidad implantados en
los centros de las universidades andaluzas. El pasado 10 de febrero la DEVA solicitd a la
universidad, la planificacion para la solicitud de certificacion de los SGC de todos nuestros centros por
el programa IMPLANTA. La direccion de la ESI solicité al Vicerrectorado de Planificacion,
Evaluacion y Calidad participar en el programa en el 2024. No obstante, debido a la gran
concentracion de solicitudes a nivel andaluz, la DEVA solicita a las universidades que espacien las
solicitudes y, finalmente, nuestra Escuela realizara la solicitud del IMPLANTA en abril de 2025.

e El 27 de mayo de 2022 se aprobo por Junta de Escuela el Programa Académico con Recorrido
Sucesivo (PARS) para el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales y el Master Universitario
en Ingenieria Industrial de la Escuela. El 27 de junio se recibi6 el Informe Provisional por parte de
la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA-AAC).
A raiz de dicho informe, se han realizado unas alegaciones, que se aprobaron por la Junta de Escuela
del pasado 26 de julio. El pasado 30 de septiembre se recibio el Informe Definitivo de la DEVA con
una valoracién favorable. Ahora deberemos, como universidad, incorporar la informacién
correspondiente relativa al PARS en las correspondientes memorias verificadas de las titulaciones
que lo conforman mediante el proceso de modificacion.

e El pasado 21 de julio la DEVA presentd una nueva guia de Renovacion de Acreditacion, como
consecuencia de la entrada en vigor del Real Decreto 822/2021, asi como un nuevo modelo de
autoinforme. La propuesta incluye nuevas evidencias, procedimientos e indicadores que supondra
necesariamente unarevision de los actuales SGC (Grado/Master y PD), proceso que necesita su
tiempo de analisis, reflexion y disefio.

No se comunico a las universidades hasta el mes de septiembre, con lo que desde el Servicio de
Gestion de la Calidad se pidio retrasar la entrada en vigor de dicha guia, ya que nuestros titulos
venian trabajando desde el mes de abril con la anterior guia. El pasado 10 de octubre nos reunimos
todos los centros con DEVA y no estaban dispuestos a retrasar la entrada en vigor de la nueva guia,
aunque entendieron nuestra situacion y nos permitieron mantener el autoinforme que estdbamos
trabajando.

En nuestra Escuela se han visto afectadas las titulaciones de Graduado/a en Ingenieria Aeroespacial, en
Ingenieria en Diseflo Industrial y Desarrollo del Producto e Ingenieria Informatica. El pasado 26 de
octubre y tras aprobarse por la Junta de Escuela fueron remitidos a DEVA los autoinformes.
Actualmente estamos a la espera de la visita del panel de expertos por parte de DEVA (principios de
2023).

e Araiz de poder aplicar el Real Decreto 822/2021, en donde entre otras cosas, los ambitos de
conocimiento sustituyen a las ramas, es necesario modificar las memorias de nuestros titulos ya que
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se ha modificado el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de nuestra universidad. El pasado 9 de
noviembre recibimos desde el Vicerrectorado de Planificacion, Evaluacion y Calidad el cronograma
que han presentado con todos los titulos de la UCA.

El Master Interuniversitario de Ingenieria Actstica se ha planificado para septiembre de 2023,
nuestros titulos de grado para septiembre de 2024 y el resto de masteres para septiembre de 2025.

La Comision de Garantia de Calidad ha aprobado la estructura de la composicion de un grupo de
trabajo para la modificacion de la memoria del Master Interuniversitario de Ingenieria Actstica.

e Hemos participado en las asambleas anuales de las distintas conferencias de Directores de Escuelas
de Ingenieria: CODDII, CDEAII y CODEII. También, el profesor Carlos Rioja del Rio asisti¢ al
encuentro anual de SEFI en representacion de la ESI.

e [os pasados 20 y 21 de septiembre se realizaron las Jornadas de Bienvenida de los nuevos
estudiantes de nuestra Escuela, en donde por primera vez se conto con la presencia de la Delegacion de
Estudiantes y de diferentes Asociaciones de Estudiantes (Formula Gades y Euroavia). Este curso, y ya
van doce cursos académicos, se ha desarrollado en estas jornadas el Proyecto Compaifiero a través
del cual se puede facilitar al alumnado de nuevo ingreso la integracion en la vida universitaria mediante
la tutoria entre iguales. Desde la direccion del centro agradecemos a todos los que han participado
en dichas actividades, en especial, a los coordinadores y a la Direccién General de Acceso.

e Este curso volvemos a organizar, junto con la Catedra de Emprendedores de la Universidad de
Cadiz el Laboratorio de iniciativas emprendedoras en la Escuela Superior de Ingenieria (ESI Lab). Se
trata de un espacio en el que los estudiantes podran desarrollar su creatividad y mejorar sus
habilidades profesionales. Todo ello con la ayuda de docentes, emprendedores y consultores de
emprendimiento. En estos momentos, se estan celebrando las siete sesiones que componen el
programa.

e Losdias 21 y 22 de octubre se ha celebrado por primera vez en nuestra universidad el Hackaton
HackForGood2022 de Telefonica. El evento es un encuentro interuniversitario que se celebra
simultdneamente en varias ciudades en el que hackersForGood de toda Espana desarrollan
soluciones tecnologicas innovadoras. El pasado 13 de octubre y para explicar todo el
funcionamiento del evento a los estudiantes estuvo en la ESI el responsable de las relaciones con
Universidades y Catedras Telefonicas. De nuestra Escuela participaron once estudiantes.

e El viernes 4 de noviembre tuvo lugar el acto de graduacion de los alumnos egresados de la ESI del
curso 2021/2022 en el Palacio de Congresos y Exposiciones de Cadiz. Agradecer a todos los que se
implicaron en su organizacion, en especial al subdirector de Infraestructuras y Sociedad.

e La asociacion Formula Gades se clasifico para varias pruebas internacionales de la competicion
Formula Student y participaron en la de Alemania y en la de Barcelona. Por primera vez, pudieron
competir en todas las pruebas, tanto dindmicas como estaticas. Ademas, el Consejo Social de la UCA
les ha concedido un premio a la Implicacion Social en su sexta edicion. Felicitamos a todos sus
miembros por los éxitos conseguidos. También agradecemos a todos los patrocinadores su apoyo,
asi como al equipo rectoral y al Consejo Social por toda la ayuda prestada.

e El equipo del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales de la Escuela Superior de Ingenieria
de la Universidad de Cadiz, compuesto por Marta Noelia Clavijo Vazquez, Rachid Marzouki
Rodriguez, Laura Benitez Leyva y German Lopez Adamuz y coordinado por el profesor Alberto
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Cerezo Narvaez, logro el tercer puesto en la final nacional del VIII International Project Management
Championship, organizado por la International Project Management Association, que se celebro en la
Universidad Politécnica de Madrid el pasado viernes 29 de abril. Felicitamos a los premiados, asi
como al profesor Alberto Cerezo.

e La asociacion EUROAVIA ha participado en la competicidon internacional Air Cargo Challenge
(AAC), en la que tienen que disefiar y construir una aeronave que cumpla unos requerimientos
dados. Desde la direccion de la Escuela queremos felicitar a sus miembros por tomar esta iniciativa.

e Felicitar a las alumnas Julia Rodriguez Benitez y Carmen Reina Roman por el primer y segundo
premio, respectivamente, en el III Concurso Interuniversitario de Disefio Industrial Andaluz,
celebrado el pasado 3 de noviembre en Sevilla.

e Felicitar a la alumna Marta Noelia Clavijo Vazquez por el premio Inspiracion STEM concedido por
la Fundacion Inspiring Girls el pasado 28 de junio.

e  Por ultimo, el pasado lunes 28 de noviembre se celebraron las elecciones a delegados de cada uno de
los cursos de nuestras titulaciones. Damos la enhorabuena a los elegidos y elegidas. Destacar que
este aflo la participacion e implicacion de los estudiantes ha sido muy buena. En casi todos los
cursos hay un delegado o delegada. Actualmente, esta abierto el proceso electoral para la eleccion de
delegado/a de centro.

Infraestructuras y Sociedad

e Se han realizado diversas actuaciones de mantenimiento de las infraestructuras del Centro.

e  Sec han realizado actuaciones de mejora de instalaciones y equipamiento del Centro. En particular:

o Se han instalado nuevos cafiones de proyeccion.

o Se han sustituido los discos duros de los equipos informaticos de los laboratorios de
Disefio Asistido, D16 y D17, y en los de Simulacion, D18 y D19. Ademas, se ha instalado
el mismo software en los cuatro laboratorios, de forma que aumenta considerablemente el
numero de puestos disponibles para su uso.

Se han instalado nuevos puntos de voz y datos en distintas dependencias.

Se ha acometido la reparacion de la zona de aparcamiento publico.

En colaboraciéon con los departamentos correspondientes: se ha adecuado el cuadro
eléctrico de la dependencia ASO1 (Centro de Metrologia), se ha habilitado la alimentacion del
SAI del taller de CNC ASO05, se han instalado cortinas en el laboratorio B18, se ha
adquirido diverso equipamiento informatico y se ha financiado la renovaciéon de las
licencias del software FlexSim fuera de la convocatoria de renovacion y adquisicion de
software.

o  Se ha adecuado la dependencia P111 para el uso de las secciones departamentales y aulas
universitarias).

Agradecemos al Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructura, en particular, al vicerrector D.
Carlos Rioja del Rio, a los directores generales D. Antonio Gamez Mellado y D. Luis Miguel Marin
Trechera y a los técnicos por su ayuda y colaboracion en este apartado.

e Sec ha realizado la adaptacion y asignacion de los nuevos despachos al profesorado segiin los criterios
y normas aprobados en la Junta de Escuela.

e Se ha adquirido diverso equipamiento para la proxima apertura del Fab Lab. También se esta
adaptando el espacio para cumplir con toda la normativa de seguridad. Agradecemos al
Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructura su colaboracion.
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e Hemos participado en el encuentro anual internacional de Fab Labs, 17th Fab Lab Conference and Fab
City Summit en Indonesia. Como resultado nos incorporamos en la red internacional de la Fab
Foundation, teniendo como avalistas a los Fab Labs mas importantes de la red.

e Hemos participado en la organizacién de varios eventos como el III certamen de Robdtica
RobyCad, celebrado en nuestro centro el pasado 6 de mayo, y el XI Congreso Lean, celebrado el
pasado 4 de noviembre.

e Se ha cooperado de manera continua con las asociaciones de alumnos involucrados en proyectos de
ingenieria. Agradecemos al PDI, PAS y a los departamentos que también han colaborado con ellos
su implicacion.

e Se han realizado distintas actividades junto con la Delegacion del Rector para las Politicas de
Igualdad e Inclusion y la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres. Ademas, hemos participado en
un fondo comun junto con los otros centros del campus de Puerto Real y launidad de igualdad para
la organizacion de actividades en este ambito. También, hemos conseguido financiacion para el
proyecto “Ingenieras para la sociedad” coordinado por M® Angeles Cifredo y Mercedes Rodriguez,
a quienes damos la enhorabuena.

Ordenacion académica

e En la planificacion docente de este curso ha habido un total de catorce solicitudes de grupo que han
sido respaldadas por el centro y se ha conseguido su aprobacion por parte del vicerrectorado
competente. Cabe resaltar que se ha trabajado junto con el Departamento de Ingenieria Mecanica y
Diseflo Industrial para conseguir un informe de peligrosidad, por parte del Servicio de Prevencion,
de los talleres donde se realizan practicas en varias asignaturas asignadas al area de Ingenieria de los
Procesos de Fabricacion. Este informe permite adecuar el nimero de estudiantes en los laboratorios a
la peligrosidad de las maquinas ubicadas en estos.

e Respecto a los calendarios de examenes, el pasado 27 de mayo se aprobaron en Junta de Escuela los
calendarios para las convocatorias de febrero, junio y septiembre para este curso 2022/23. En proximas
fechas se actualizaran con la informacion de las aulas.

e Desde la aprobacion en la Junta de Escuela de los horarios el pasado julio, se han producido ocho
modificaciones de horario siguiendo la instruccion. Todas las peticiones han sido validadas por la
Comision de Garantia de Calidad y, posteriormente, se modifico el horario.

Ademas de estas modificaciones, se han registrado 143 incidencias docentes a través del formulario
que se encuentra en la web de la ESI.

El pasado 16 de noviembre se realizé una auditoria académica por parte de la Inspeccion General de
Servicios. De 39 actuaciones, se levantaron 6 incidencias. Desde el centro se dio respuesta el 22 de
noviembre y el 24 llegd el acta definitiva por parte de la Inspeccion aceptando todas las respuestas
del centro.

e La nueva plataforma para TFG/M esta en funcionamiento desde el pasado 12 de septiembre.

Agradecer a la comision de TFG/M y al Area de Sistemas de Informacion del CITI todo el trabajo,
que ha requerido un gran esfuerzo, incluyendo una modificacion del reglamento, que se aprob6 el
pasado 26 de julio por este drgano. Destacar la labor de los compaiieros del CITI en el desarrollo de
la aplicacion. También agradecer a la profesora Mercedes Rodriguez Garcia su trabajo e implicacion.
Se han realizado dos talleres sobre la plataforma para el PDI y uno para estudiantes. Ademas, se
actualiz6 la web de la Escuela y se incluyeron tutoriales en video para la ayuda en el manejo de la
misma.
Hasta la fecha se han producido 96 registros en la plataforma de TFG/M vy, a lo largo de este mes de
diciembre, se van a defender siete TFG que han seguido todo el ciclo en la misma. Han surgido
pequefias incidencias que se han ido resolviendo y ya se han realizado cuatro reuniones de la
comision de TFG/M con la plataforma en funcionamiento.
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e Parael curso 2022/23, se ha producido una modificacion en el procedimiento de matricula de practicas
extracurriculares. Este trabajo se ha llevado a cabo de forma conjunta con el Vicerrectorado de
Estudiantes, el Vicerrectorado de Planificacion y la Secretaria del Campus de Puerto Real.
El motivo de este cambio es que se detectdé que habia “matriculas fantasmas” en asignaturas
optativas. Se trataba de estudiantes que realizaban practicas extracurriculares, pero computaban para
la planificacion de las asignaturas creando un desequilibrio enorme.
Para paliar este asunto se han creado tres asignaturas excluyentes de 6, 9 y 12 créditos con la
denominacion: ‘Practicas Extracurriculares’. Los estudiantes se pueden matricular en alguna de estas
para poder reconocer las practicas que vayan a realizar. Se acordd que la nota que se consignara en el
expediente seria la nota media.
De esta manera, se beneficia tanto a la planificacion como a los estudiantes puesto que las
asignaturas tienen la misma consideracion que el resto en términos de bonificaciones.
Toda esta informacion se comunic6 a los estudiantes y se ha publicado en la web de cada titulacion una
nueva pagina de practicas con un video explicativo del nuevo procedimiento.

e En el marco de las titulaciones compartidas con la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Algeciras, el pasado 25 de octubre se produjo la primera reunion de la Comision Intercentros para el
Master de Ingenieria Industrial. En esta reunion se trataron los perfiles de acceso a la titulacion, asi
como otras cuestiones de planificacion docente del master.

e Con respecto a docencia no reglada, se han vuelto a convocar los cursos online de adaptacion a los
grados en Ingenieria Electronica Industrial, Ingenieria Mecanica e Ingenieria Eléctrica para el curso
2022-23 en modalidad online con evaluacion presencial. Debido a la falta de demanda, solo se esta
desarrollando el correspondiente a Ingenieria Eléctrica. Aun asi, se mantiene la misma remuneracion
para los docentes participantes: 60 €/h online sincrona, 40 €/h online asincrona, 2000 € por la
coordinacion y 600 € por cada seminario sobre la realizacion del TFG.

Internacionalizacion e Investigacion

e Mantenemos el programa de bilingiiismo, coordinado por la profesora Lola Perea Barbera. Se ha
solicitado un proyecto de innovacion docente y una actuacion avalada para seguir promoviendo la
introduccion del idioma inglés en la docencia de la ESI. Ambas han sido aprobadas. Ademas,
tenemos dos lectores que realizan labores de apoyo y formacion a estudiantes y profesores.

e Se ha creado un grupo de trabajo para la coordinacion de los dobles titulos que tenemos con la
Universidad de Frankfurt de Ciencias Aplicadas.

e Se han firmado nuevos convenios con varias universidades en el ambito SICUE (como la
Universidad Politécnica de Catalunya o la Universidad del Pais Vasco), Erasmus+ KA131 (como el
Instituto Tecnologico de Oporto, el Trinity College de Dublin o el Politécnico de Milan), Erasmus+
KA171 (con Gazi, en Turquia, entre otras) y PIMA. En este ultimo caso, se han eliminado
universidades que no participaban en dicha red y se han incorporado, a peticion de profesorado de la
ESI del area de Maquinas y Motores Térmicos, dos universidades colombianas.

e  Se ha asistido a una Staff Week en la Universidad de Montenegro. A partir de ella, se han establecido
contactos para firmar acuerdos académicos con la Universidad de Ljubljana y la Universidad de
Timisoara.

e Sec ha ampliado el catalogo de asignaturas obligatorias reconocibles para los estudiantes Erasmus.
Queremos agradecer a los coordinadores de titulos su esencial participacion en el procedimiento.

e Se ha colaborado en un proyecto docente con la escuela de Saint-Luc Li¢ge, de Bélgica, coordinado
en la ESI por el profesor Daniel Moreno Nieto.
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e Se ha colaborado en la organizacion de las primeras jornadas sobre las relaciones entre Cadiz y

Japon.

e Se ha cofinanciado el Workshop en Ingenieria Neural WIN-UCA, celebrado el pasado 29 de
noviembre.

e El pasado 28 de noviembre se mantuvo una reunidén con los responsables de los grupos de
investigacion. Como resultado, se realizara una base de datos del equipamiento disponible en el
Centro. También, se estd preparando una propuesta de adecuacion de espacios para grupos de
investigacion y PDI visitante.

e Se han mantenido reuniones con el Vicerrectorado de Politica Cientifica sobre la situacion del
instituto de investigacion ERICA. Nos han informado de que solo se apoyaran propuestas que
cumplan los requisitos de distincion de excelencia Maria de Maeztu. También nos informan de que
el nuevo gobierno de la Junta de Andalucia no tiene previsto articular la financiacion de
investigacion a través de los institutos.

Datos economicos
e Los datos, a dia de hoy, respecto a las organicas que tiene el centro son:
Organica 1: Concedido: 112.167,37€; Realizado: 110.977,41€; Disponible: 1.189,96€

Organica 2: Concedido: 28.104,96€; Realizado: 24.006,10€; Disponible: 4.098,86€
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INFORME CONTRATO PROGRAMA 2022: Escuela Superior de Ingenieria

APARTADO A. COMPROMISOS Y COLABORACIONES

COMPROMISOS

DECLARACION DE
CUMPLIMIENTO
Slo NO

OBSERVACIONES A REALIZAR,
MEDIDAS QUE SE ADOPTARON PARA CUMPLIRLOS

MOTIVACION EN SU CASO DE INCUMPLIMIENTO

Cumplimiento de los procedimientos de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de las

Existe una subdireccion de titulos para coordinar y supervisar el grado de

Titulaciones Si cumplimiento de los distintos procedimientos del SGC. Se ha participado en todas
las reuniones y talleres convocados por el vicerrectorado correspondiente.
Existe una subdireccion de ordenacion académica dedicada a estas actuaciones. Se
Cumplimentacién de los procedimientos de la norma ISO 9001 de Planificacién Docente: Si h d .. b | tion digital d | de dimient
. Cumplimentacién de procedimientos y plazos de planificacion docente. ! a creado un? ,paglna Yve‘ para la gestion digital de algunos de l0s procedimientos
de la ordenacién académica.
Se atendieron todas las incidencias docentes, pero la resoluciéon no sienmpre se
registré en tiempo en la plataforma del BAU. La atencidn se realizé de manera
Atencidn a incidencias docentes en plazo, y a las demds funcionalidades del Buzén (BAU) No exhaustiva, solicitando a las distintas unidades involucradas informes que
segun lo establecido. permitieran dar la mejor respuesta. Estos informes se analizaron y en base a ellos
se atendid a las incidencias. La atencion fue cubierta, pero los plazos de cierre de
las incidencias en la plataforma oficial son mejorables.
Seguimiento de las propuestas informadas en octubre de 2021y elaboracién de un Plan La subdireccidn de titu|OS, encargada de todos los procedimientos del SGC, se ha
de Mejora con al menos 3 Propuestas para el afio siguiente (a entregar en noviembre de Si ncareado del imiento de tod | r tas de meior r t Seh
2022), relacionado con los Objetivos Estratégicos y Lineas de Accidn del Plan Estratégico ! encargado del seguimiento de _O as las propuestas de mejora propuestas. >e ha
UCA (PEUCA3) elaborado y aprobado el Plan Director del centro.
_ . . y _ , Se han realizado las actuaciones de gestidn de residuos y otras actuaciones en
Cumplimentacién de los procedimientos de la norma ISO 14001 de Gestién Ambiental. Si . L, . L,
coordinacion con el Servicio de Prevencién.
- o L , Se ha realizado un trabajo de modificacion y actualizacién considerable de la web
Adaptacién y actualizacién de Paginas web del Centro Si i A ., L. .
del centro. Existe una coordinacién que se encarga de dirigir todo el trabajo.
Colaboracion en el despliegue del plan institucional de orientacion preuniversitaria Se ha participado en todas las actividades de orientacidon preuniversitaria. Se ha
(Grado) y planificacién de acciones especificas (Grados y Master) para captacion de Si

estudiantes.

realizado un replanteamiento de las jornadas de bienvenida a los nuevos
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estudiantes y se han realizado unas jornadas propias de orientacion para los
masteres.

Visibilizar la perspectiva de género en los planes de estudios en los que participa el
centro.

Si

Existe un enlace de la unidad de igualdad. Se ha participado de manera activa en
todas las acciones de la unidad correspondiente. Participamos un programa de
mentorizacién piloto junto con Airbus para alumnas de los grados de la Escuela.
También se ha obtenido financiacién para un proyecto para promover las areas
STEAM en las nifias a nivel de educaciéon secundaria. Finalmente, hemos creado un
fondo de financiacién comun con otros centros del campus de Puerto Real y la
unidad de Igualdad para la organizacion de actividades.

Informe del Contrato Programa 2022
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COLABORACION EN ACTUACIONES ESTRATEGICAS DE LA UCA
EN LA TRANSICION AL PEUCA3

DECLARACION DE

(oo W:\:To]:7-Ye[[0]

OBSERVACIONES A REALIZAR

Colaboracién en gestién de procesos y gestion por competencias del PAS, relacionada con

Sl o NO

La Escuela ha participado en dos actuaciones avaladas de formacién sobre
competencias idiomaticas que involucra tanto al PDI como al PAS. Seguiremos

la L.A. 8.2 Potenciar mecanismos de motivacién para el PDIy el PAS basados en la Si R X , . R .
eficiencia y mejora continua en el trabajo. trabajando en la misma linea. En el plan director hemos incorporado actuaciones
relacionadas.
Colaboracién en la mejora del sistema de informacién de la UCA cumplimentando la Mantenemos una relacidn estrecha con los responsab|es del Sistema de
solicitud de datos y contribuyendo al manteniendo actualizado de los mismos, Si Inf ién. habiend tol ién de inf ifi
relacionada con la L.A. 6.3 Implantar un Sistema Integrado de Informaciéon que facilite la nrormacion, hablendo propuesto la generacion de Informes especiticos.
toma de decisiones y la rendicién de cuentas.
Participacion en la Comision de Contratacidn. Se han mantenido reuniones con la
Colaboracién para definir bolsas para necesidades de contrataciones de profesorado, Gerencia y la Administracion del Campus en las que se han tratado temas
relacionada con la L.A. 6.1 Alcanzar una plantilla de PDI y PAS estable y equilibrada en Si . R K
sreas, unidades y campus. relacionados con la plantilla de PAS. Se ha conseguido que se convoquen plazas de
Técnicos de Laboratorio para el centro.
Colaboracién en el despliegue de los procedimientos de Administracion Electrénica que Hemos dlgltallzado algunos procedlmlentos relacionados con la ordenacion
afecten a departamentos, relacionado con la L.A. 6.2 Revisar los procesos y Si académica (incidencias docentes y TFG/M). Seguimos trabajando para ampliar el
procedimientos de gestién de Unidades, Servicios, Centros y Departamentos. catélogo
Hemos colaborado con distintos centros y departamentos en la adquisicion de
licencias de software, contribuyendo al abaratamiento de las mismas.También
hemos colaborado con el vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras y con
Colaboracién en la adquisicién centralizada de bienes y servicios, relacionada con la L.A. Si | vi t do de Estudiant E | | t . Seh
7.2 Centralizar las adquisiciones de bienes y servicios. ! e VIFe.I"I‘EC orado de kstu Ian' esy . m'p €0 en algunas ac ua‘cpnes. ena
participado en una bolsa de financiacion comun entre los distintos centros del
campus de Puerto Real y la Unidad de Igualdad para organizar actividades dentro
del ambito de la igualdad.
Colaboracion en la captacion de recursos externos para dotacion de nuevos espacios y Se ha ubicado en los espacios del centro, con gran esfuerzo, equipamiento SmgUIar
adquisicion de equipamientos universitarios, relacionada con la L.A. 7.3. Incrementar la Si gue puede contribuir a tales fines. También se estd trabajando en el desarrollo de
captacion de recursos externos. un Fab Lab integrado en la red internacional de la Fab Foundation.
La Escuela cuenta con un programa piloto de ensefianza bilinglie, respaldado por
Incentivacion de la incorporaciéon de materiales docentes en otros idiomas, relacionada Si un proyecto de innovacioén docente, una actuacion avalada Yy dos actuaciones

con la L.A. 2.3 Introducir el uso de idiomas extranjeros en el desarrollo de la docencia.

avaladas de formacion. Se ha enviado al vicerrectorado de Politica Educativa toda
la informacion para el reconocimiento oficial por parte de la universidad.
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Colaboracién en el despliegue de las actuaciones en el proyecto SEA-EU Universidad
Europea de los Mares.

Si

Se ha colaborado en diversas actuaciones como, por ejemplo, en la propuesta de
un titulo en Economia Azul en el contexto de SEA-EU. También hemos participado
en las actividades de internacionalizacion vinculadas al SEA-EU.
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APARTADO B. RESULTADOS ALCANZADOS.

RESULTADOS A MEJORAR

Peso asignado %

Resultados 2021

(2020/2021)
DOCENCIA / FORMACION
1.1 Participacion en Actividades de Innovacién Docente. 10% 18%)
1.2 Participacion en Actividades de Formacién Docente del Profesorado. 10% 12%)
1.3 Asignaturas del Centro con Guias Docentes Publicadas en Red. 10% 14%)
1.4 Tasa de Rendimiento. 15% 10%)
1.5 Satisfaccion del alumnado con la docencia. 10% 10%)
1.6 Internacionalizacidn. Créditos matriculados por alumnos movilidad entrantes. 10% 3%)
1.7 Movilidad Alumnos Salientes. 15% 15%)
1.8 Créditos Impartidos en Lengua Inglesa. 15% 10%)
1.9 Alumnos del Centro que han realizado practicas obligatorias tutorizadas. 5% 1%)
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APARTADO C. MEJORAS

Cada Centro o Departamento debera justificar para cada resultado los motivos por los que no haya mejorado, y proponer nuevas acciones para mejorarlos.

RESULTADOS ALCANZADOS JUSTIFICACION SI NO HA
RESULTADOS A MEJORAR Peso MEJORADO ACCIONES ADOPTADAS PARA CONTINUAR O
asignado % 2020 2021 INICIAR LA MEJORA
DOCENCIA / FORMACION
1.1 Participacion en Actividades de Innovacién Fomentar la participacion del profesorado en las diferentes
Docente. 12% 51 55 convocatorias. Creacion de una distincidn para los mejores
docentes.
Las cifras son comparables. Teniendo en Fomentar la participacion del profesorado en las diferentes
cuenta que la docencia se desarrollé de forma convocatorias. Proponer actuaciones avaladas que son
L L L no presencial en el curso 2020-21, pensamos actividades formativas del profesorado especificas para el
;'jceii::;ﬁ)icrlc?fzs;r;d(/:Ct“”dades de Formacion 12% 138 123 que es un resultado similar al del curso centro.
) anterior. Incluso podriamos argumentar que
teniendo en cuenta las circunstancias adversas
la participaciéon ha mejorado.
1.3 Asignaturas del Centro con Guias Docentes Pensamos que la diferencia no es significativa. Seguimiento del cumplimiento desde las coordinaciones de los
Publicadas en Red. 12% 100,0%) 96%) titulos (grados y masteres).
El descenso puede atribuirse a la situacion Analizar desde la Comisidn de Garantia de Calidad y las
- o o o singular en la que se desarroll6 la docencia coordinaciones de los titulos las asignaturas con tasas de
14 Tasa de Rendimiento. 15% 71,3%) 62%) durante los cursos 2019-20 y 2020-21 debido a | rendimiento extremas. Esta actuacion se ha incorporado en el
la pandemia. Plan Director del centro.
1.5 Satisfaccién del alumnado con la docencia. 10% 100,0%) 100,0%)
El descenso se atribuye a la situacidn causada Aumentar la oferta trabajando en el establecimiento de nuevos
1.6 Internacionalizaciéon. Créditos matriculados por 16.0% 627 323 por la pandemia. acuerdos y convenios con universidades extranjeras. Mantener
alumnos de movilidad entrantes. ! un listado actualizado a disposicion de los estudiantes de los
reconocimientos de asignaturas involucradas en la movilidad.
El descenso puede deberse a la situacion Informar a los estudiantes de los beneficios de la movilidad
singular de la pandemia. desde el ingreso en el centro. Realizar reuniones informativas
1.7 Movilidad Alumnos Salientes. 20,0% 51 35 especificas de movilidad a lo largo del curso. Mantener un
listado actualizado a disposicion de los estudiantes de los
reconocimientos de asignaturas involucradas en la movilidad.
El centro esta participando en un plan piloto de bilingtiismo. Se
1.8 Créditos Impartidos en Lengua Inglesa. 18,0% 2075 2075 esta trabajando en la modificacién de las memorias de los

titulos para poder aumentar los créditos impartidos en lengua
inglesa.
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Peso RESULTADOS ALCANZADOS JUSTIFICACION SI NO HA ACCIONES ADOPTADAS PARA CONTINUAR O

RESULTADOS A MEJORAR asignado % 2020 2021 MEJORADO

Consideramos que la diferencia no es Se ha hecho un esfuerzo para orientar a los estudiantes entre
significativa y se debe a simple variabilidad las diferentes opciones de realizar practicas externas. Se ha
10% 90 87 estadistica. trabajado con el vicerrectorado de Planificacion y con la
Secretaria del Campus para ordenar académicamente las
prdcticas extracurriculares.

INICIAR LA MEJORA

1.9 Alumnos del Centro que han realizado practicas
obligatorias tutorizadas.
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ACCIONES DE MEJORA. DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A LO LARGO DEL CURSO 2021/22, CON LA APLICACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA

PROPUESTAS (*)
Mejorar la internacionalizacion de los titulos aumentando el numero de créditos ofertados en inglés y fomentando la movilidad de todos los estamentos de la Escuela.
o No se han podido aumentar los créditos ofertados en inglés, debido a la falta de reconocimiento de las asignaturas involucradas en el plan piloto de bilingliismo a

nivel institucional. Estamos trabajando para poder adaptar las memorias de los titulos para conseguir el objetivo.
e La movilidad ha aumentado. Hemos incrementado los acuerdos de movilidad y seguimos trabajando en la misma linea.

Adaptar los procedimientos al nuevo Sistema de Garantia de Calidad de cara a una acreditacion institucional del centro.

e Hemos cumplido con todas las indicaciones marcadas por el vicerrectorado competente y participado en todos los talleres y reuniones informativas.

e Lasolicitud para participar en el programa IMPLANTA para la acreditacidn institucional estd programada para el aino 2025, fecha acordada con el vicerrectorado
competente.

e Se han creado comisiones académicas intercentro para aquellos titulos compartidos con la Escuela Técnica Superior de Algeciras.

e Se ha aprobado la Politica y Objetivos de Calidad del centro para el curso 2022-23, la cudl serd revisada anualmente para su actualizacién o para su modificacién
siguiendo las directrices del procedimiento P02 del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz.

e Elcentro se ha adherido a la Politica de Calidad de la UCA.

e Se ha elaborado un Plan Director del centro alienado con los objetivos del PEUCA3.

Mejorar las infraestructuras para la docencia, investigacion y transferencia del conocimiento a la sociedad con una consideracion especial a la mejora de la eficiencia
energética.

e Se han reemplazado la mayoria de los proyectores de las aulas docentes, con equipos modernos que utilizan tecnologia laser y LED.

e Se han adaptado espacios del edificio para convertirlos en dieciocho nuevos puestos de trabajo para el profesorado.

e Se ha adaptado un espacio para la creacidn y desarrollo del Fab Lab de la ESI. Se ha adquirido el equipamiento para ponerlo en marcha, lo que supondra un recurso
ideal para la transferencia del conocimiento a la sociedad.

e Se han renovado equipos informaticos de aulas docentes por otros mas modernos y eficientes.

Potenciar y mejorar la conexion del centro con la sociedad civil.

e Hemos trabajado en el desarrollo de un Fab Lab, incorporado en la red internacional de la Fab Foundation. Estamos trabajando en un programa para poder acercar
la tecnologia y la ciencia a la sociedad, sobre todo, al sector mas joven.
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e Hemos colaborado y participado en eventos de todo tipo con diferentes actores sociales (certdmenes de robdtica, actividades con la unidad de igualdad, actividades
culturales, actividades estudiantiles, mesas redondas y jornadas organizadas por el sector empresarial de la zona, actividades con los colegios profesionales, etc.) .

e Se han potenciado convenios de colaboracidn con varias entidades del entorno social: asociaciones sin dnimo de lucro como Talentum y ASUC, y el Ayuntamiento de
Rota.

e Se han organizado encuentros entre los grupos de investigacién y empresas del entorno industrial de la provincia.

e Se han apoyado las actividades de las distintas asociaciones de estudiantes del centro.

e Participamos en dos aulas universitarias: el Aula Universitaria de Arquitectura (con el Colegio Oficial de Arquitectos de Cadiz) y el Aula Universitaria de Ingenieria
(con el Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales).

(*) Acciones de mejora comprometidas e informadas a la Gerencia.

ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION DEL PEUCA3 QUE SE PROPONEN PARA EL CURSO 2022/23.(**)
Establecer mecanismos de seguimiento en la empleabilidad de los egresados, aprovechando los convenios formalizados para practicas de empresa.
Consolidar y avanzar en la administracion electrénica de los procesos de la ESI.
Mejorar las estrategias de acogida, y de desarrollo personal y profesional de profesorado y personal de administracion y servicios.
Consolidar las actividades culturales, deportivas y artisticas dentro de la Escuela.
Potenciar la internacionalizacion de nuestra oferta formativa, aprovechando la oportunidad que ofrece el SEA-EU.
(**) Deben proponer, al menos, tres acciones de mejora.
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APARTADO D. ACCIONES PRIORITARIAS A LAS QUE SE HAN APLICADO LOS FONDOS DE CONTRATO PROGRAMA

Se presentara un avance de este informe, que se completara una vez cerrado el periodo de vigencia del Contrato Programa

Los Objetivos y Conceptos prioritarios a los que debe aplicarse al menos el 75% de los fondos recibidos se recogen en el Anexo 1.

Financiacion 2022 Ejecutado a

noviembre de 2022
28104,9606 24006,10 €

OBJETIVOS CONCEPTO DE GASTO

(Indicar el codigo: A, B,C,D.E o F) .PRIORI,ZADOS Indicar la accidon de gasto y su principal objetivo Indicar importe
(Indicar el cédigo: 1 a 14)

B,D 6 Adquisicidn de software y equipos informdaticos para docencia. 9203,87 €

A D 9 Adquisicidn de tres puntos de informacién dindmicos tactiles para su instalacién en el 6299,88 €
’ centro.
B 5 Adquisicidn e instalacidn de equipamiento docente. 4882,10 €

A D 32 Alquiler de autobus para visita de estudiantes a Facinas relacionada con orientacién 501,86 €
’ ’ profesional e innovacién docente.

A D 1 Adquisicidn de doce jaboneras para los servicios del centro. 393,06 €

A B,D, E 1,7,11 Adecuaciéon y mejora del espacio destinado al Fab Lab. 1951,12 €
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PUESTOS DE TRABAJOS ACTUALES EN LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

Oferta actual de despachos:

1. Despachos unipersonales situados en |la Pala F
e Planta baja: 54 despachos (FS01-FS054)
e Planta primera: 54 despachos (FS101-FS154)
Total: 108 puestos de trabajo en despachos unipersonales

2. Despachos colectivos:

e Planta primera:
e 40 puestos en dependencias: P107 (10 puestos), P108 (10 puestos), P109 (10 puestos) y P110 (10 puestos)
e 8 puestos en dependencias: FS17 (4 puestos), FS18 (4 Puestos).
e 18 puestos en 9 dependencias situadas en el pasillo de direccién
* Planta baja:
e 8 puestos en dependencias: FS08 (4 puestos) y FS09 (4 puestos)
Total: 74 puestos de trabajo en despachos colectivos

Oferta actual: 182 puestos de trabajo
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Demanda de puestos de trabajo por Departamentos por Personal a Tiempo Completo: Demanda de puestos de trabajo por Departamentos por Personal a Tiempo Parcial:
e Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica y Quimica Inorgdnica : 7 puestos e Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica y Quimica Inorganica : 1 puesto (PA)
e Estadistica e Investigacidon Operativa : 8 puestos e Ingenieria Eléctrica : 6 puestos (1 PSI + 5 PA)
e Fisica Aplicada : 5 puestos e Ingenieria en Automatica, Electrdnica, Arquitectura y Redes de Computadores : 5 puestos (5
PA)

e Ingenieria Eléctrica : 10 puestos

e Ingenieria Informatica : 8 puestos (1 PSI + 7 PA)

e Ingenieria en Automatica, Electrdnica, Arquitectura y Redes de Computadores : 25 puestos

e Ingenieria Mecdnica y Disefo Industrial : 11 puestos (4 PSI + 7 PA)

e Ingenieria Informatica : 42 puestos

* Matematicas: 1 puesto (1 PA)
e Ingenieria Mecdnica y Disefio Industrial : 48 puestos

e Organizacion de Empresas : 4 puestos (2 PSI + 2 PA)

e Maquinas y Motores Térmicos : 8 puestos

e Matematicas: 13 puestos

e Organizacién de Empresas : 4 puestos Demanda de 36 pUEStOS de trabajO pOr
* Quimica Organica : 4 puestos Personal a Tiempo Parcial

Demanda de 174 puestos de trabajo por
Personal a Tiempo Completo
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https://d139.uca.es/
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PUESTOS DE TRABAJOS ACTUALES EN LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

Oferta actual de despachos:

1. Despachos unipersonales situados en la Pala F
e Planta baja: 54 despachos (FS01-FS054)
e Planta primera: 54 despachos (FS101-FS154)
Total: 108 puestos en despachos unipersonales

2. Despachos colectivos:

e Planta primera:

e 40 puestos en dependencias: P107 (10 puestos), P108
(10 puestos), P109 (10 puestos) y P110 (10 puestos)

e 8 puestos en dependencias: FS17 (4 puestos), FS18 (4
Puestos).

e 18 puestos en 9 dependencias situadas en el pasillo de
direccién
* Planta baja:

e 8 puestos en dependencias: FS08 (4 puestos) y FS09 (4
puestos)

Total: 74 puestos en despachos colectivos
Oferta 182 puestos de trabajo

Propuesta:

« Demanda de 36 puestos de trabajo (grupo de profesores
sustitutos interino a tiempo parcial y profesores
asociados) se propone asignarlas a 8 puestos repartidos
en la dependencia P107, P108, P109, P110 (Planta
primera)

e 174 puestos de trabajo personal a tiempo completo + 8
puestos de trabajo a tiempo parcial = 182 puestos de
trabajo
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