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VICTOR PEREZ FERNANDEZ, PROFESOR TITULAR Y SECRETARIO DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

CERTIFICA:

Que en la Junta de Escuela extraordinatia celebrada el 15.05.18, y cuya acta esti pendiente
de aprobarse, se aprobaron por asentimiento los Registros del SGC P14-01 (Autoinforme
para el seguimiento del titulo) del curso 2016-2017, de los Titulos de Master que se

relacionan:

- Master Universitario en Ingenieria de Fabricacion
- Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
- Master Universitario en Investigacion en Ingenieria de Sistemas'y de la Computacion

Y para que asi conste a los efectos oportunos firmo el presente certificado en Puerto Real,
a 15 de mayo de 2018.
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H DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO |

Id del ministerio 4314354

Denominacion de la Titulacién: Master Universitario en Investigacion en Ingenieria de Sistemas y
de la Computacion.

Centros/Sedes en las que se imparte: Escuela Superior de Ingenieria

Curso académico de implantacion 2013/2014

Tipo de Ensefianza: Presencial

Convocatoria de seguimiento DEVA: 2016/17

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacion para el resto de universidades en caso de ofertar el
titulo conjunto en mas de una universidad o centro):
Universidad participante:

Centro:
Curso académico de implantacion
Web del titulo en el centro:

I). INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Web del titulo: http://esingenieria.uca.es/docencia/muiisc/ |

| 11) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD |

Andlisis y Valoracion:

La Universidad de Cadiz (UCA), para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE n2 260, 30/10/2007), por el que se
establece la ordenacidn de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, disefié un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) para todos sus centros
y titulos.

La versién 0.1 del SGIC de la UCA fue disefiada segun la convocatoria AUDIT de la ANECA y se aprobé por Consejo de Gobierno el 15 diciembre
de 2008 (BOUCA 87, 16 de enero 2009). En el afio 2010 ANECA certifico el disefio del SGIC de la UCA por su alineacién con los criterios del
Programa AUDIT. En noviembre de 2010 todos los Centros de la UCA tenian aprobado y evaluado positivamente el disefio del SGC de la
Universidad. En el Consejo de Gobierno del 21 de mayo de 2010 se aprueba la versién 02 del SGC de la UCA. En su revisién anual el Sistema de
Garantia de Calidad v1.0, fue informado favorablemente por el Consejo de Calidad el 19 de noviembre de 2012 y aprobado en el Consejo de
Gobierno de fecha 21 de noviembre de 2012.

En su primera version, el despliegue del SGIC resultd laborioso y extenso, puesto que requeria una profusion documental que hacia que su
realizacion completa fuera practicamente inviable por parte de los agentes y unidades implicados en la misma. Ademas, se hacia necesario
facilitar su alineacidn a procedimientos de seguimiento y acreditacién de la AAC, manteniendo el cumplimiento de las normas y directrices del
programa AUDIT, e integrando las propuestas de mejora facilitadas por los centros.

Anualmente, con la actualizacién de documentos y protocolos de las instituciones competentes sobre el seguimiento y acreditacion de las
titulaciones ya verificadas, se ha llevado una revisién del SGC. Ademas, el despliegue del SGC y la aplicacién del proceso de mejora continua, ha
ido poniendo de manifiesto la necesidad de realizar cambios y ajustes. En consecuencia, de acuerdo con los diferentes procedimientos de revisién
del SGIC, posterior SGC (PA01 de la v0.1y 0.2 y P16 de la v1.0), se ha modificado en varias ocasiones (SGC UCA v0.2 BOUCA 108 de 17 junio de
2010 y SGC UCA v1.0 BOUCA 152 de 21 diciembre 2012 y SGC UCA v1.1 BOUCA 180 de 20 enero 2015).

La ultima modificacidn, actualmente vigente, ha sido realizada a finales del afio 2017, el SGC para su adecuacion a nuevos protocolos de la DEVA.
Siendo aprobada la version 2.0 por el Consejo de Gobierno el 17 de diciembre de 2017 (BOUCA 246), previo informe favorable del Consejo de
Calidad de la UCA.

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos, ha sido fruto del andlisis y la revisidn realizada por los diferentes grupos de interés a
través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccidon de necesidades del SGC, los trabajos de andlisis de los procesos
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transversales del vicerrectorado competente en calidad, las diferentes valoraciones del funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se
identifican en los autoinformes de seguimiento anual de los titulos, informe global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccién
General de Servicios de la UCA (IGS), asi como en los diferentes estudios de convergencia de procedimientos entre las versiones del SGC y su
correlacién con las directrices de la DEVA.

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comisidn de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el érgano responsable del seguimiento,
evaluacién, y control de calidad de los titulos del centro. La Comisién de Garantia de Calidad del Centro asumira como tarea principal las tareas
de planificacidn y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad, actuando ademdas como uno de los vehiculos de comunicacién interna de la
politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema. Dichas tareas se encomiendan y ejecutan de manera que en
ningln momento entren en contradiccion con las competencias que los Estatutos de la UCA asignan a Juntas de Centro, Decanos y Directores
de Centros, Consejos de Departamentos y Directores de Departamentos. Tendra las siguientes funciones:

a. Realizar un seguimiento de los Planes de Mejora que afecten a la ESI, proponiendo, tanto a los responsables de su ejecuciéon como a la
Junta de Escuela, las medidas que estime oportunas para garantizar su cumplimiento.

b. Efectuar la vigilancia y valoracién técnica de los datos que puedan servir de referentes sobre el estado y tendencias de evolucion de la
docencia, la investigacidn y los servicios, asi como sobre el funcionamiento de las unidades y procesos administrativos en el ambito de la
ESI.

c. Realizar el analisis y seguimiento de la evaluacion de los indicadores de la ESI y de aquellos de la propia Universidad que afecten a la
ESI.

d. Colaborar con la Unidad Técnica de Evaluacién y con el Consejo de Calidad de la Universidad, asi como, en su caso, con la Unidad para
la Calidad de las Universidades Andaluzas.

e. Las funciones que se establecen en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de Grado y Master de la Universidad
de Cadiz.

f.  Resolver el reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las Titulaciones de Grado y Master que se imparten en el centro.
g. Otras funciones que le atribuya tanto la Junta de Escuela como el Director de la Escuela en el contexto de las sefialadas.

Para la puesta en marcha del SGC la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) toma como referencia el SGC de la Universidad de Cadiz
(http://sgc.uca.es/procedimientos SGC v2.0). La responsabilidad de elaboracién de toda la documentacién a desarrollar recae sobre los siete
Coordinadores de los siete Grados existentes en la ESI. Durante el curso 2013-2014 usé el formato unificado para la documentacion de los cuatro
titulos de grado que se impartieron en la ESI y por el que se reconocié como buena practica en la auditoria interna del Grado en Ingenieria
Informatica realizada en noviembre de 2013.

El funcionamiento interno de esta comision viene ademas regulado por su propio reglamento, aprobado el 31 de julio de 2013 en Junta de
Escuela, que se encuentra disponible en la siguiente URL: http://esingenieria.uca.es/centro/organos-de-gobierno/comision-de-garantia-de-

calidad/.

Desde la Comisidon de Garantia de Calidad (CGC) se realiza un especial seguimiento y atencidn de los procedimientos del SGC que a continuacidn
se citan, ya que se considera que abarcan todo lo relativo a planificacion y evaluaciéon de la docencia, movilidad y practicas externas, satisfaccion
de los distintos colectivos del centro y atencién a las reclamaciones/sugerencias del usuario, asi como la informacién publica del titulo. Estos
procedimientos se encuentran documentados en el SGC de la UCA y son los siguientes:

PO1. Procedimiento de difusidn e Informacién Publica del Titulo (https://goo.gl/vukUMR)

P02. Procedimiento de Orientacidn Pre-Universitaria y Perfil de Ingreso (https://goo.gl/4hWFjY)

P03. Procedimiento de Acogida, Tutoria, Apoyo de la formacidn y Orientacidn profesional del estudiante (https://goo.gl/Zrz6dL)
P04. Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Mediacién de los resultados de la ensefianza (https://goo.gl/RpxXE2)
PO5. Procedimiento para la gestion de las Practicas Externas Curriculares (https://goo.gl/ovcuxU)

P06. Procedimiento para la gestion de la Movilidad de los estudiantes (https://goo.gl/fdURzq)

PO7. Procedimiento para el seguimiento de la insercidon laboral y satisfaccion de los egresados con la formacion recibida
(https://goo.gl/TExmmg)

P08. Procedimiento para la evaluacion de la satisfaccidon de los grupos de interés (https://goo.gl/RZnN7V)

P09. Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente (https://goo.gl/ex9XAc )

P10. Procedimiento para la gestidn de los recursos y servicios (https://goo.gl/ie1Tbw)

P11. Procedimiento para la gestién de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones (https://goo.gl/gBY9FP)

P12. Procedimiento para la modificaciéon de la memoria del Titulo (https://go00.gl/4tzVXp)

P13. Procedimiento para la auditoria interna del Sistema de Garantia de Calidad (https://goo.gl/uDGN4a)

P14. Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacién y Mejora del Titulo (https://goo.gl/7phQ80)

P15. Procedimiento y criterios de extincion del Titulo (https://goo.gl/4f3Jpc)

P16. Procedimiento para la revision y gestién documental del SGC (https://goo.gl/oV3iYh)

P17. Procedimiento para la elaboracion y revision de la politica y objetivos de calidad de los centros (https://goo.gl/km1zXw)

En las reuniones mantenidas, la CGC como érgano de evaluacion y control de la calidad de los titulos que se imparten en el Centro ha elaborado,
supervisado y aprobado en su caso, todos los documentos requeridos por el Sistema de Garantia de Calidad; ha propuesto las modificaciones a
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la memoria inicial verificada, que después de los primeros afios de implantacidon, ha creido convenientes para la mejora del propio titulo; ha
hecho el seguimiento de los titulos, revisando, actualizando y mejorando el programa formativo; ha velado por el cumplimiento de los objetivos
y ha valorado el grado de satisfaccién de los grupos de interés con el titulo. Prueba de todo ello son los autoinformes anuales de seguimiento,
todos ellos realizados en forma y tiempo, y la atencidn a los informes de seguimiento (Sistema de Garantia de Calidad: P14-Procedimiento para
el seguimiento, evaluacidn y mejora del titulo).

A raiz de los cambios en cargos del Equipo de Direccién del Centro, la composicién de la CGC ha cambiado respecto al ultimo autoinforme, siendo
lo miembros en dicha comisidn a fecha 1 de marzo de 2018:

DIRECTOR
D. Juan José Dominguez Jiménez

SECRETARIO DEL CENTRO

D. Victor Pérez Fernandez
SUBDIRECTORES

Orientacion Académica y Alumnado: Diia. M2 Carmen De Castro Cabrera
Ordenacién Académica e Innovacion Docente: D. Luis Lafuente Molinero
Relaciones Externas e Innovacion Tecnolégica: D. Francisco Palomo Lozano
Planificacidn Estratégica e Infraestructuras: D. José Enrique Diaz Vazquez
COORDINADORES DE TITULO

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto: D. Rafael Bienvenido Barcena
Grado en Ingenieria Aeroespacial: D. Miguel Fosas de Pando

Grado en Ingenieria Informatica: D. José Fidel Argudo Argudo

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales: D. Manuel Otero Mateo

Grado en Ingenieria Mecanica: D. Moisés Batista Ponce

Grado en Ingenieria Eléctrica: D. Maximo Pérez Braza

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial: D. Fernando Pérez Pefia

Madster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales: D. José Enrique Diaz Vazquez

Madster Interuniversitario en Ingenieria Acustica: D. Ricardo Hernandez Molina

Master Universitario en Ingenieria de Fabricacion: D. Moisés Batista Ponce

Master Universitario en Ingenieria Industrial: D. Manuel Otero Mateo

Médster Universitario en Ingenieria Informatica: D. Juan Manuel Dodero Beardo

Madster Universitario en Investigacion en Ingenieria de Sistemas y de la Computacién: D. Arturo Morgado Estévez
Master Universitario en Seguridad Informatica (Ciberseguridad): Diia. Guadalupe Ortiz Bellot.
RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD DEL CENTRO

D. Antonio Juan Gamez Lépez

PROFESORES ADSCRITOS AL CENTRO

Dfia. Ana Pilar Valerga Puerta
D. Severo Raul Fernandez Vidal
SECTOR PAS

ALUMNOS

Diia. Patricia Camacho Magrifian (Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto)
D. Pedro Manuel Casas Salado (Grado en Ingenieria Electrénica Industrial)

D. Guzman Dominguez Dominguez (Grado en Ingenieria Mecénica)

D. Jairo Mora Jiménez (Grado en Ingenieria Aeroespacial)

D. Ernesto Rodriguez Benitez (Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales).

D. Manuel Romero Garcia (Grado en Ingenieria Informatica)

D. Raul Ruiz Garcia (Master en Ingenieria de Fabricacidn)

AGENTE EXTERNO

D. Domingo Villero Carro (Decano del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Cadiz)

Para la coordinacion y organizacion de la CGC se dispone un gestor documental corporativo de la Universidad (http://colabora.uca.es), donde se
gestiona toda la informacién de la CGC de forma eficiente. Esto hace que el funcionamiento de la CGC sea agil y por ello se esta consiguiendo
que la gran mayoria de los acuerdos se tomen por consenso. Asi mismo, dado que las solicitudes de reconocimientos de asignaturas se tramitan
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automaticamente por la Secretaria académica segun directrices acordadas por la CGC, asi como la alta frecuencia de las reuniones de la CGC, se
da un tiempo de respuesta corto a los solicitantes.

Para favorecer la transparencia y la difusién de la informacidn publica del titulo, existe un espacio en la web del centro donde se recoge el
Reglamento de Funcionamiento de la CGC, los miembros, los acuerdos adoptados y otra informacidn de interés.

Reuniones durante el curso 16-17

Afio 2016
XVI. SESION de 30 de septiembre
XVII. SESION de 11 de octubre
XVIII. SESION de 19 de octubre
XIX. SESION de 21 de octubre
XX. SESION de 4 de noviembre
XXI. SESION de 18 de noviembre
XXII. SESION de 28 de noviembre
XXIIl. SESION de 23 de diciembre
Afio 2017
. SESION de 18 de enero
1. SESION de 30 de enero
1. SESION de 17 de febrero
IV. SESION de 7 de marzo
V. SESION de 16 de marzo
V1. SESION de 3 de abril
VII. SESION de 16 de mayo
VIII. SESION de 1 de junio
IX. SESION de 10 de julio
X. SESION de 28 de julio
XI. SESION de 15 de septiembre

Puntos Fuertes y logros:
-2016-17: PF-ESI.II.1. El funcionamiento de la CGC es dgil gracia, entre otras razones, a la existencia de un gestor documental.
-2016-17: PF-ESI.I1.2. Profesorado y alumnado participan activamente en la CGC.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

- 2016/17: PD-ESI.II.1. Ausencia de representacién del | - 2016/17: PM-ESI.II.1. Conseguir la representacién del PAS en

2016/17 PAS en la CGC. la CGC.

| 1ll) PROCESO DE IMPLANTACION |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
16-17 16-17 16-17

Objetivo TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES: .
indicador *

Satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento llevado a cabo

3,13 2,40 2,80
para la eleccion y realizacion de los TFG/TFM. 3 ! ! !
Satisfaccion del profesorado con el procedimiento llevado a cabo para
la eleccion y realizacién de los TFG/TFM. = 3,67 ) 3,97

Andlisis y Valoracion:

El desarrollo del plan de estudios se ha venido realizando conforme a lo establecido en la memoria verificada. Se ha estimado como coherente,
sin incidencias significativas y con un alto grado de compromiso por parte del profesorado, que han permitido una correcta adquisicion de las
competencias del alumnado.

Existe un Reglamento General de Trabajos de Fin de Grado/Mdster aprobado por Junta de Escuela el 30-01-2014 y modificado parcialmente el
17-7-2017, donde se ha mejorado el procedimiento para la defensa del TFG/M, autorizacidon por parte del Director/es del TFG/M y designacién

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017) P4gina 5



% Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE
\S 4 C de Cadiz P14 Proced/lﬁ/ento pgra el seqwm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

y convocatoria de los miembros del Tribunal. Cabe destacar la posibilidad de defensa de los TFG/M en la Escuela Superior de Ingenieria, con
convocatorias mensuales, proporcionando al alumno una mayor flexibilidad para su finalizacién y defensa.

Hay que indicar que el grado de satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacion de los TFG/M
se encuentran por encima de los datos ofrecidos por el Centro, y de la universidad, en cambio, el grado de satisfaccion del PDI con el
procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacién de los TFG/M esta ligeramente por debajo, aunque no es significativo ya que ambos
indicadores estan por encima del valor objetivo marcado para el MUIISC.

Puntos Fuertes y logros:

-2016/17: PF-ESL1II.1. Reglamento de TFG/M y funcionamiento muy consolidado en el Centro y con convocatorias mensuales para la
defensa de los TFG/M.

Autoinforme - :
f Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
2016-17 No hay puntos débiles. No hay propuesta de mejora para este apartado.
| IV) PROFESORADO |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

Objetivo CENTRO UNIVERSIDAD

PRINCIPALES indicador

INDICADORES: o

ISGC-P09-02: Participacion < < e © © ©
<J <J o o <J
del profesorado en 8 g2l els|s glal&als S|e| &5 |5
acciones formativas iy CI N I O~ v Slg9| 3| Qg
ISGC-P09-03: Participacion < " 5 © © ©
° ° ° ° °
del profesorado en B S s | &R sls|8|8 S|la|8 |5
Proyectos de innovacién y o0 © o |8 S 2|5 3 g g w 9 3
mejora docente
ISGC-P09-04: Asignaturas <
. . o =] J
implicadas en Proyectos o XX R R o | X | R | 8 S| 3| 8|3
" M X S} =) =) =) S =) =) L = S ) =
de innovacion docente S) <) <) <) <) o 0 - ~ ~ "~
—
ISGC-P09-05: Grado de
satisfaccion global de los o > | o | m | N | o | NN o - | o~ N
estudiantes con la < R N I L A ) D I I
docencia
ISGC-P09-06: Porcentaje ° 5 © ° °
) o ° ° ° °
de Profesorado del titulo ,é\° § §)’ 3\, % X og" 3\r % ,DQ E‘r’ % o’;
S < 13s) S < <
i ~N — > (o] < — S o ~ ~ ~ ~ ~
evaluad(?lcon D?c.entla ~ S & Q = ~ \n @ ~ I
(evaluacidn positiva)
P08 Satisfaccion del
O o o ~ (42} o ~ 0
profesorado con la o od 8 g‘ 2 & a S N ”H" m‘ ® $\
“Coordinacion entre los ® ) ) ™ o~ ) 6D (2 tl tl tl htl
profesores del titulo”
P08 Satisfaccion del
o o o o [e] o — n [} ~
alumnado con la 2 18|’ |8 IS8 AR
“Coordinacidon entre los o ~ < ~ o~ N al al o~ ~ ~ N N
profesores del titulo”

Andlisis y Valoracion:

La formacién, mejora de sus competencias y un procedimiento publico y transparente para el profesorado, son aspectos que estan presente en
cualquier titulacion impartida en la Universidad de Cadiz. A nivel institucional nos encontramos con los siguientes procedimientos establecidos:

Formacion del profesorado
En el siguiente enlace se puede encontrar toda la informacion relativa a las actividades formativas para el curso
http://udinnovacion.uca.es/actividades-formativas-201718/. Ademds, el profesorado tiene la posibilidad de aportar ideas sobre tematicas
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concretas en las que buscar cursos de formacion a través del siguiente enlace http://udinnovacion.uca.es/envianos-sugerencias-de-cursos-a-

ofertar/.

Dotacidn y sustitucidn de profesorado

Respecto al procedimiento para la dotacion de profesorado su sustitucidn, anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado
competente en materia de ordenacion académica determina la capacidad inicial y final de cada una de las areas de conocimiento, y garantiza
que cada una de las areas y departamentos cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las
necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento que seguir tras determinar las necesidades de plantilla, o atender
necesidades sobrevenidas, viene dispuesto en la instruccién anual, emitida por este Vicerrectorado (http://go00.gl/IUzDi9), para elaborar y
coordinar los Planes de Ordenacion Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y solucion
de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso del Centro de Atencién al Usuario (CAU) del Area de Personal (http://cau-

personal.uca.es/).

Ademas, de acuerdo con la planificacién docente del curso anterior, si el profesor se jubila su sustitucidon se realiza a partir de la bolsa de
sustitutos. Si el profesor cambia de destino docente, el centro debe garantizar su sustitucion por una figura de profesorado (CU, TU, PCD, PAD)
idéntica. Toda la informacion relativa al area de personal de la Universidad de Cadiz se encuentra en el siguiente enlace
http://www.uca.es/personal/convocatorias/pdi.

Valoracion de indicadores relacionados con la actividad del profesorado
En el indicador ISGC-P09-02, el profesorado ha incrementado su participacion en acciones formativas, siendo actualmente un 67,4%, superando
a la valoracion del Centro y de la Universidad y muy superior al 50% que se ha establecido como objetivo indicador.

ISGC-P09-02: Participacion del profesorado en
acciones formativas

B MUIISC mCENTRO ® UNIVERSIDAD

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

56%

I 55,80%
I 50,70%
I 47,83%
. 51,22%
. 49,46%
I 43,80%
I 58,30%
I 53,30%
I 67,40%
I 66,10%
I 50,85%

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Respecto a la participacion de los profesores del MUIISC en Proyectos de Innovacidén y mejora docente tanto en grado como en los masteres, en
los Gltimos 4 afios (desde el curso 2013-2014) nos encontramos con oscilaciones en el indicador ISGC-P09-03 aunque en el Gltimo afio tiene
47,70%, por encima del Centro y la Universidad y superior al 35% que se ha establecido como objetivo indicador.

En cambio, el indicador ISGC-P09-04 sobre asignaturas implicadas en proyectos de innovacion docente, se observa que es muy escasa la
particion de esta iniciativa por parte del profesorado en las asignaturas de este master ya que, en algunos casos, estos proyectos docentes se
proponen en asignaturas de grado. Este indicador es muy bajo también tanto en las asignaturas de master del Centro y de la Universidad.
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ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en
Proyectos de innovacién y mejora docente Proyectos de innovaci6n docente
EMUIISC ®CENTRO ® UNIVERSIDAD ®MUIISC ®CENTRO ® UNIVERSIDAD
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En cambio, el indicador ISGC-P09-05 sobre el grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia del MUIISC es muy alto, por
encima de 4 al igual que el Centro y la Universidad y el indicador ISGC-P09-06 sobre el porcentaje del profesorado del titulo evaluado con
Docentia es parecido el resultado el MUIISC que los valores del Centro y la Universidad siendo superior al valor objetivo de 20%.

ISGC-P09-05: Grado de satisfaccion global de los ISGC-P09-06: Porcentaje de Profesorado del titulo
estudiantes con la docencia evaluado con Docentia (evaluacion positiva)
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El indicador P8 sobre satisfaccion del profesorado sobre la coordinacién entre los profesores del titulo, el MUIISC supera el valor de 3 marcado
como objetivo indicador igual que el Centro y la Universidad. En cambio, el indicador P8 sobre satisfaccion del alumnado es bajo en general ya
no sélo en ese afio, sino también en afios anteriores, y en el caso del MUIISC esta ligeramente por debajo del Centro y la Universidad, aunque
estd en el limite del objetivo indicador de 2.
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P08 Satisfaccion del profesorado con la P08 Satisfaccion del alumnado con la
“Coordinacion entre los profesores del titulo” “Coordinacion entre los profesores del titulo”
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Andlisis y valoracion general del profesorado
Segun el “RSGC P09-01-Evolucién del personal académico del titulo: categoria, doctores, quinquenios, sexenios, créditos impartidos en el titulo
y porcentaje de dedicacion al titulo”, en lo referente al profesorado, todos los indicadores han mejorado como se observa en la siguiente tabla.
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TOTAL

25
23
16
51
100,00%
100,00%
100,0%
100,0%
68,00%
78,26%
81,3%
74,5%
54
51
43
111
6
9
6
21

Con respecto a la distribucidn del profesorado, se sigue manteniendo un porcentaje alto de profesor con vinculacidon permanente y un alto grado
de profesores doctores, aumentando el nimero de quinquenios y de sexenios.

Puntos Fuertes y logros:

-2016/17: PF-ESL.IV.1. Aumento de la participacion del profesorado en acciones formativas.

-2016/17: PF-ESI.IV.2. Aumento de la participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente.
-2016/17: PF-ESL.IV.3. Alto grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia.

-2016/17: PF-ESLIV.4. Aumento del porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con Docentia (evaluacion positiva).

Autoinforme L .
f Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
- 2016/17: PD-ESLIV.1. Bajo nimero de asignaturas | ~,20~%/17: PM-ESLIV.1. Propuesta de mejoras para proyectos
2016/17 L ; P de innovacion docente transversales en base a competencias
implicadas en Proyectos de innovacion docente.
comunes.
- 2016-17: PD-ESI.IV.2. Baja Satisfaccion del alumnado | - 2°016"17: PM-ESLIV.2. Analizar el motivo de la baja
2016/17 " L o satisfaccion del alumnado con la “Coordinacion entre los
con la “Coordinacion entre los profesores del titulo e w
profesores del titulo”.

| V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

Objetivo CENTRO UNIVERSIDAD

PRINCIPALES INDICADORES: indicador ©
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Sa.tlsfacc:.l?n del altfmnado con los Programas y actividades de ~ . . . Q , , . a . . . ]
orientacion profesional. ~ ~ ~

Andlisis y Valoracion:

La adecuacidn de infraestructuras, servicios y dotacion de recursos son realizadas por parte de la Universidad, Centros y Departamentos a través
de sus dotaciones presupuestarias, no obstante a nivel institucional se realizan convocatorias anuales para la cofinanciacion de equipamiento
(convocatoria EQUIPA) y para la adquisicion o renovacién de programas informaticos (convocatoria PROGRAMA), ambas convocatorias
gestionadas a través de la Unidad de Innovacién Docente (http://udinnovacion.uca.es).

A través del procedimiento de planificacion docente, concretamente a través de la aplicacién GOA (https://goa.uca.es/), cuyo procedimiento se
encuentra detallado en (http://gabordenacion.uca.es/planificacion-docente-2017-2018/), se establece el nimero de grupos de actividad de cada
asignatura, determinado por el nimero de grupos existentes a la finalizacién del curso anterior, en este caso el 2016-2017. Como criterio general,
la definicién del nimero de grupos se realizard dividiendo la media de alumnado por curso, o el alumnado estimado en el caso de optativas o de
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obligatorias si fuera necesario, entre el nimero que contempla la instruccidn de planificacion docente. Esto permite definir el tipo de actividad
(Tedrico, Practico, Informatico o Practicas Clinicas). Durante el proceso de planificacion, los centros adaptan los horarios y espacios docentes
para un correcto cumplimiento del tamafio de grupos marcados por la instruccidon docente, de forma que las aulas y laboratorios o talleres sean
asignados en funcién del alumnado que debe realizar la actividad. En caso de no disponibilidad de aulas, talleres o laboratorios con capacidad
para desarrollar la actividad programada, el centro debe comunicarlo al Vicerrectorado competente en materia de Infraestructuras, desde donde
se gestionard la cesién de un espacio docente alternativo, siempre en el mismo campus. En caso de inexistencia de dicho espacio,
excepcionalmente el VOAP podrd autorizar la realizacién de actividades en grupos de tamafio inferior al indicado en la instruccién.

Todas las caracteristicas de la infraestructura y servicios de los que dispone la Escuela Superior de Ingenieria se recogen en el siguiente enlace:
http://esingenieria.uca.es/infraestructuras/

Seguimiento de los recursos y servicios

En lo referente al Campus Virtual (Plataforma Moodle), el casi el 95% de las asignaturas del MUIISC cuentan con actividad dentro del Campus
Virtual incrementandose cada afio, valor superior al del Centro y la universidad. Su funcionamiento es correcto y dispone de un servicio de
atencion al usuario, tanto para los alumnos como para el profesorado (https://campusvirtual.uca.es/uca/es/ayuda).

ISGC-P10-04: Porcentaje de asignaturas del titulo
con actividad dentro del Campus Virtual.
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El resto de servicios e instalaciones, incluyendo las instalaciones del nuevo edificio de la Escuela Superior de Ingenieria situada en el Campus de
Puerto Real, siguen funcionado correctamente, esto se manifiesta en el Grado de Satisfaccion de los miembros de interés (estudiantes y
profesores) con los recursos materiales e infraestructuras del titulo que se han mantenido en valores altos y constantes, ligeramente por encima
del centro y la universidad y superiores al valor objetivo de 3. Esto demuestra la estabilidad del titulo y de los recursos que influyen en el
desarrollo del mismo.
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ISGC-P10-02: Satisfaccion de los estudiantes con los ISGC-P10-03: Satisfaccién del profesorado con los
recursos materiales e infraestructuras del titulo. recursos materiales e infraestructuras del titulo.
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Dentro del Plan de Mejora del Titulo, se encontraba la propuesta concreta de “Solicitar personal técnico de laboratorio”. Gracias a los esfuerzos
del centro en esta actuacion, se consiguio que en el curso 15-16 un Técnico de Laboratorio del Campus de Puerto Real fue destinado a la Escuela
Superior de Ingenieria. Este camino se ha continuado a través de las convocatorias de Personal Técnico de Apoyo del Sistema de Garantia Juvenil,
en el marco del Fondo Social Europeo (FSE), lo que ha permitido aumentar durante temporalmente la dotacion de técnicos en los laboratorios
(https://goo.gl/jPKotZ).

Respecto a la orientacién académica y profesional del alumnado, en la Escuela Superior de Ingenieria existe un Programa de Apoyo y Orientacién
(PROA), accesible en http://esingenieria.uca.es/alumnos/proa/. El PROA de la ESI abarca tanto la etapa de orientacidén pre-universitaria,
actividades de acogida con el Proyecto Compafiero (http://esingenieria.uca.es/alumnos/proyecto-companero/), seguimiento del alumno sobre
las especialidades e itinerarios formativos, asi como la etapa final de orientacion profesional (emprendimiento, busqueda de empleo, etc.) y de
formaciéon avanzada (master, doctorado, etc.).

Los indicadores de Satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades de apoyo y orientacion académica del alumnado y de Satisfaccion
del alumnado con los Programas y actividades de orientacion profesional son bajos aunque en lineas con los valores del Centro y de la
Universidad. De todas maneras, los indicadores del MUIISC tienen un valor superior al valor objetivo propuesto de 2. No se puede conocer la
tendencia del grado de satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades de orientacion profesional ya que sélo se tiene valores de este
ultimo curso, por lo que no ve va a realizar por ahora ninguna actuacion.

Satisfaccion del alumnado con los Programas y Satisfaccion del alumnado con los Programas y
actividades de apoyo y orientacion académica del actividades de orientacion profesional.
alumnado.
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Puntos Fuertes y logros:

PF-ESI.V.1. Aumento del Porcentaje de asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual.

PF-ESI.V.2. Se ha conseguido un Técnico de Laboratorio en el Centro, ademds de la incorporacion temporal de Técnicos de Garantia Juvenil
como Técnicos de Apoyo a los laboratorios.

PF-ESI.V.3. Alto grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del titulo.

PF-ESI.V.4. Alto grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora

del curso:

-2016/17 PD-ESI.V.1. Disminucion de la satisfaccion del

2016/17 alumnado con los Programas y actividades de apoyo y
orientacion académica del alumnado

- 2016/17 PM-ESLV.1. Mejorar la difusion del programa de
actividades.

| VI) INDICADORES Y RESULTADOS. |

| VI.1) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO. |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

Objetivo CENTRO UNIVERSIDAD

PRINCIPALES INDICADORES: indicador
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Andlisis y Valoracion:

La Tasa de Adecuacion del Titulo ISGC-P02-01 es muy alta y superior a los valores del Centro y de la Universidad. Estos datos reflejan que el 95%
de los matriculados de nuevo ingreso corresponden a preinscripciones realizadas en primera opcidn. La Tasa de Preferencia de la Titulacion ISGC-
P02-03 se ha mantenido y esta en linea con los valores del Centro y de la Universidad. Se podria potenciar las labores de difusién de la titulacién
para crear una mayor atraccion a la titulacidn de los estudiantes mas interesados en él.
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ISGC-P02-01: Tasa de adecuacién de la titulacién. ISGC-P02-03: Tasa de preferencia de la titulacién.
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El nimero total de matriculados de nuevo ingreso en el curso 2016-2017 es de 21, incrementandose afio a afio y duplicandose el nimero con
respecto al afio pasado. Esto ha sido debido a las campafias de difusion que se ha hecho por parte del Vicerrectorado de alumnos y de la propia
Escuela Superior de Ingenieria. De estos, el 19% (4 matriculados) son mujeres y el 81% (17 matriculados) son hombres.

La Tasa de Ocupacion de la Titulacion se ha incrementado afo a afio, estando actualmente en linea con las titulaciones del Centro y de la
Universidad todo esto gracias a las campanias de difusion como se ha comentado anteriormente, aunque aun no es la adecuada. Con respecto a
la tasa de Renovacion o de nuevo Ingreso ha sido siempre muy alta superando la del Centro y de la Universidad.

ISGC-P02-02: Tasa de ocupacion del titulo. ISGC-P02-04: Tasa de renovacién del titulo o tasa de

nuevo ingreso.
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Los 21 alumnos de nuevo ingreso tienen distintas titulaciones de procedencia y practicamente todas afines al MUIISC como se observa en la
siguiente tabla:
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% Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE

l A rS| 14 - . _ 1

\S 4 C de Cadiz P14 Proced/ljr?/ento pgra el seqwm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Titulo del perfil de ingreso

INGENIERO EN INFORMATICA
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES Y ELECTRONICA
GRADO EN INGENIERIA RADIOELECTRONICA
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA EN TECNOLOGIAS DE LA...
INGENIERO QUIMICO
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTRONICA... m— )
INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE SISTEMAS s 3
INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE GESTION s 3
GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL s 3
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA s 5

N - T )

0 2 4 6

Puntos Fuertes y logros:

-2016/17: PF-ESI.VI.1.1. Alta tasa de adecuacidn de la titulacion.

-2016/17: PF-ESI.VIL.1.2. Incremento de la tasa de ocupacion del titulo.

-2016/17: PF-ESI.VI.1.3. Alta tasa de renovacidn del titulo o tasa de nuevo ingreso.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

- 2016-17: PD-ESIL.VI.1. No se alcanza una ocupacion

2016/17 total del titulo.

-2016-17: PM-ESI.VI.1. Mejorar la difusion del titulo.

| VI.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS. |

Objetivo ’ COMPARATIVAS CENTRO/UCA
indicador CENTRO UNIVERSIDAD
PRINCIPALES Pre\(:isto
INDICADORES: enla
Memoria
*
ISGC-P04-02:
Satisfaccion global de
o o o o o
los estudiantes con la ™ < $ :~ :rl 3 :?; :~ :~ < SF ;‘. :,':
planificacion de la
ensefianza
ISGC-P04-03:
Satisfaccion global de
ong ~N R~ =) | m | = ~ R )
los estudiantes con el o0 < - < < < - < <5 <« 5 3 <
desarrollo de la
docencia.
ISGC-P04-04:
Satisfaccion global del o ° ~ ~ n 0 °
profesorado con la (0] :‘ :’nl :} <+ :\ g\ :f; S “ml 2 :\ <
estructura del plan de
estudios.
X xX x X X X X X X X X X
ISGC-P04-05: Tasa de X 212|818 SI13|3|3 SI5|3|8
.. N
rendimiento ~ o — ~ ™) ) ) ) o ) < < o
0 o ~ ~ 1o o ~ ~ 153} o)} 0 0
= = = = X x x X
| N . o o \Q \Q \0 [=) =) =) [=) [=) =) =) [=)
|§§c P04-06: Tasa de % % 08 08 08 8 gg\ % 91 8 3 gr1 8
éxito 0 (o)) ] ] — o)) 0 %) ~ o)) N ~ [=9)
)} o)} 1o o a 5} [ s}
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\% Universidad . - SGC DE LOS TiTULOS DE
S/ UCA de Cadiz P14 - Proced/i?"ll/ento p_ara el seg/wm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

sccrsorTsade | 8 AEHHE FEAEAE S
-P04-07: ) N

4- asa de B 8 S S =1 =1 Q o o A — ) S

evaluacion o o — o~ n) ~ < <) ") © ™) © N

5 o ~ ~ o o)} ~ ~ 1o} )} 0 %)

X o X o X X X o o X X o

ISGC-P04-08: Tasa de X o | S| 83 R|3| b |& SIS 3| 8

S < 8 %) S © n ~ & s < %) By

abandono — - ~ — ~ < ~ o > > o ™ 5

by o pod o = ] 2 (<)) <)) S A ©

X ° X X N N X X X X X X

-P04-09: Q ) X %) n =) =) 5 5 o ™ 1<) ~

ISGC PO{&IO9 Tasa de % < ) 3 8 8 8 £ =] Q Q a -

graduacion 53] ‘—1 =1 ) o)) o n) © n) < ) — —

~ — — 53] ~ — = 0 ~ < n

X X X X X X X

_P04-10: o R R|[T| X R| & S| RS 2

ISGC-P04-10: Tasa de X 5| 8| X | & S S| 2| R Sl 5| Q

eficiencia 8 S S = S S > 5 3 ) ) 3

%) %) 0 ) o) o) %)

- - s - - - )} )} a s} a =2}

Andlisis y Valoracion:

Los indicadores ISGC-P04-02 de satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza y ISGC-P04-03 del desarrollo de la
docencia se mantienen en unos niveles altos, alineados con el centro y la universidad.

ISGC-P04-02: Satisfaccion global de los estudiantes ISGC-P04-03: Satisfaccién global de los estudiantes
con la planificacién de la ensefianza con el desarrollo de la docencia.
B MUIISC ®CENTRO m UNIVERSIDAD EMUIISC = CENTRO ® UNIVERSIDAD
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
0 0
2013-2014  2014-2015  2015-2016  2016-2017 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Respecto a la satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia, se puede realizar un analisis mas pormenorizado de la
satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo de su docencia mediante la valoracidn de los items del 2 al 8 de los resultados recogidos en el
documento RSGC-P04-01 del SGC. Tal como se puede observar, se ha mantenido todos los indicadores en valores altos.

TiTULO
PRINCIPALES INDICADORES:
14-15 15-16 16-17
ISGC-P04-03: Satisfaccidn global de los estudiantes con el desarrollo
. 4,2 - 4,6 4,9

de la docencia.

2. Imparte las clases en el horario fijado 4,5 - 4,5 -
3. Asiste regularmente a clase 5 - 4,6 -
4. Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual) 43 - 4,6 -
5. Se ajusta a la planificacién de la asignatura 3,3 - 4,5 -
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% Universidad . - SGC DE LOS TiTULOS DE
S UCA de Cadiz P14 - Procedu.’r,nento p_ara el seg/wm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 4 - 4,8 -
7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia a1 ) a4 )
docente/programa de la asignatura ! !

8. La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el 4 ) 46 )

programa son Utiles para el aprendizaje dela asignatura

El indicador ISGC-P04-04: Satisfaccion global del profesorado con la estructura del plan de estudios. se mantienen en unos niveles altos
manteniéndose constantes en todos estos Ultimos afios y estan alineados con el centro y la universidad. Esto denota una buena coordinacién
del profesorado, asi como un buen grado de compromiso con el desarrollo docente.

ISGC-P04-04: Satisfaccion global del profesorado
con la estructura del plan de estudios.

B MUIISC mCENTRO m UNIVERSIDAD

0 I|| ‘ll ||| ‘l‘

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

w

N

[ERN

La Tasa de Rendimiento, entendiendo esta como la Relacion porcentual entre el nimero total de Créditos superados (excluidos adaptados,
Convalidados, Reconocidos, etc.) por los alumnos en un estudio y el nimero total de Créditos en los que se han matriculado, muestra un
comportamiento similar al del centro y universidad con un descenso en los dos Ultimos cursos académicos. Este descenso es algo generalizado
y que ha afectado a todas las titulaciones de la universidad. Sin embargo, en el caso del presente master, muestra valores muy cercanos a los
especificados en la memoria del 75% aunque esta ligeramente por encima del Centro.

La tasa de éxito es la relacion porcentual entre el nUmero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el
alumnado de un estudio y el nimero total de créditos presentados a examen. sigue en la misma linea que en afos anteriores del 100% y muy
superior a la tasa marcada en la memoria del 80%.
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w Universidad o o SGC DE LOS TiTULOS DE
S UCA de Cadiz P14 - Proced/(rluento p_ara el sequ1m/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento ISGC-P04-06: Tasa de éxito
B MUIISC mCENTRO m UNIVERSIDAD B MUIISC mCENTRO m UNIVERSIDAD

100,00% 100%
90,00% 90%
80,00% 80%
70,00% 70%
60,00% 60%
50,00% 50%
40,00% 40%
30,00% 30%
20,00% 20%
10,00% 10%
0,00% 0%

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

La tasa de abandono en ese Ultimo afio es muy favorable ya que ninguin estudiante ha abandonado este afio el MUIISC estando muy bien situada
ya que en la memoria esta marcado un 10% como tasa de abandono.

ISGC-P04-07: Tasa de evaluacion ISGC-P04-08: Tasa de abandono
B MUIISC mCENTRO m UNIVERSIDAD B MUIISC mCENTRO m UNIVERSIDAD
100,00% 100,00%
90,00% 90,00%
80,00% 80,00%
70,00% 70,00%
60,00% 60,00%
50,00% 50,00%
40,00% 40,00%
30,00% 30,00%
20,00% 20,00% § < © § § RS
10,00% 10,00% Ilﬁ g i = §i 3
0,00% 0,00% I .
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

La tasa de graduacion en estos dos ultimos afios ha bajado considerablemente debido a las instrucciones realizadas por los vicerrectorados
dejando presentar el TFM fuera del curso académico y por ello, los estudiantes se han relajado a la hora de presentar su TFM en el curso
académico que le corresponde. De todas maneras, practicamente todos los estudiantes presentan sus TFM en el siguiente curso.

La tasa de eficiencia, es la relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a
lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nUmero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse. Esta tasa por su parte sigue estando alta al nivel de la global del centro y de la Universidad.
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% Universidad - - SGC DE LOS TiTULOS DE
S/ UCA de Cadiz P14 - Proced/i?"ll/ento p_ara el seg/wm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P04-09: Tasa de graduacion ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia
B MUIISC mCENTRO m UNIVERSIDAD B MUIISC mCENTRO m UNIVERSIDAD
100,00% 100%
90,00% 90%
80,00% 80%
70,00% 70%
60,00% 60%
50,00% 50%
40,00% 40%
30,00% 30%
20,00% X R R § 20%
10,00% II il 10%
0,00% 0%
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Puntos Fuertes y logros:

-2016/17: PF.ESI.VI.2.1. Alta tasa de Satisfaccién global de los estudiantes con la planificacidn de la ensefianza
-2016/17: PF.ESI.VI.2.2. Alta tasa de Satisfaccién global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia.
-2016/17: PF.ESI.VI.2.3. Alta tasa de Satisfaccion global del profesorado con la estructura del plan de estudios.
-2016/17: PF.ESI.VI.2.4. Alta Tasa de éxito.

-2016/17: PF.ESL.VI.2.5. Baja Tasa de abandono.

-2016/17: PF.ESI.VI.2.6. Alta Tasa de eficiencia.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

-2016/17: PM-ESI.VI.2.1. Aumentar las acciones de
-2016/17: PD.ESI.VI.2.1. Tasas de Graduacién con tutorizacion para los estudiantes, con el objetivo de aumentar
desviaciones significativas. el nimero de alumnos que presenten su TFM en el curso
académico que le corresponde.

2016/17

| VI.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS ||

No procede. El master no cuenta con una asignatura especifica de Practicas de Empresa.

| VI.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES H

Los convenios con otras Universidades son generales de la Universidad de Cadiz. Las actividades de movilidad que se realicen en el MUIISC se
supeditan a esos convenios.

Un alumno que deseara solicitar acogerse a un programa de movilidad deberia solicitarlo antes de resolverse su plaza ya que deberia disfrutar
de esta movilidad durante el afio de duracién del master. La duracién del Master y los calendarios de preinscripcién y matricula condiciona la
movilidad.

| VI.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. |

Obijetivo TiITULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES INDICADORES: ** indicador
*

CENTRO UNIVERSIDAD
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- ) . GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

. o WAL - _— SGC DE LOS TITULOS DE
@ C de Cédiz P14 - Procedimiento para el seguimiento,
UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P07-01: indice de insercién
profesional. Primer Empleo.

= 57,14 - 76,32 = 77,01 65,6 --

ISGC-P07-03: indice de insercion profesional
(afio realizacion encuestas) en cualquier - 57,14 -- 73,68 -- 59,77 49,65 --
sector profesional. (Tasa de ocupacion).
ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercion
profesional (afo realizacion encuestas) en
un sector profesional relacionado con los
estudios realizados. (Tasa de adecuacion).
ISGC-P07-05: Tasa de insercion temporal
(afio realizacion encuestas)en cualquier - 50 - 53,57 -- 59,62 55,71 -
sector profesional con un contrato temporal
ISGC-P07-06: Tasa de autoempleo (afio

= 75 - 82,14 = 67,31 68,57 --

o - 25 - 14,29 -- 0 9,29 -
realizacidn encuestas).
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con
movilidad geografica (aiio realizacion - 25 - 35,71 -- 21,15 25,41 -
encuestas).
ISGC-P07-09: Grado de Satisfaccion de los ) 366 B 3,66 B 362 35 B

egresados con los estudios realizados.

Andlisis y Valoracion:

Segun el procedimiento para el seguimiento de la insercidn laboral y la satisfaccion de los egresados con la formacion recibida (P07 del SGC:

https://go0.gl/LiOmKz), el estudio sobre la insercidn laboral y la satisfaccion con la formacion de los egresados de la UCA se realiza, mediante

metodologia de encuesta, sobre los egresados de grado y master a los tres afios de finalizar sus estudios.

En la actualidad solo se cuentan con datos del curso 2013-2014.

Puntos Fuertes y logros:

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

2016/17 ;ai(:i:;l 7: PD-ESI.IV.5.1. No se cuenta con datos de insercidn | _ 2016-17: PM-ESI.IV.5.1. Aumentar los datos de las encuestas.

| VI.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES. H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

Objetivo CENTRO** ‘ UNIVERSIDAD**
PRINCIPALES INDICADORES: indicador

*

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el 3 n - 0 o 0 " < o~ Y < © =
titulo. N ~ ~ ~ bt o At N
. .. . ~ n o~ [32] wn wn o~ 0 n wn

ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo. 3 Qo N < N 1 N N N ~ ) ™~ ® Y
o~ (32} < [32] < < < o~ m o~
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% Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE
\S 4 C de Cadiz P14 Proced/lﬁ/ento pgra el seqwm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P01-05: Grado de satisfaccion del PAS con la disponibilidad
de informacidn sobre la/s titulacién/es y el Centro/s.

Andlisis y Valoracion:

™ —
3 n K
o0 o

3,45

La satisfaccion global del alumnado se ha mantenido estable en niveles adecuado, aunque por debajo de la media.
Con respecto al PDI, se observa un grado de satisfaccion alto, con lo cual el profesorado se ha involucrado en las tareas del titulo. Respecto al
indicador del Grado de satisfaccidon del PAS, solo se tiene el Ultimo afio y n ose puede hacer una valoracién objetiva.

Puntos Fuertes y logros:

-2016-17: PF.VI.6.1. Alto Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

-2016-17: PD-ESI.VI.6.1. Descenso en el grado de satisfaccion

2016/17 global del alumnado.

-2016-17: PM-ESI.VI.6.1. Mejorar la informacidn global del titulo.

| VI.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

CENTRO UNIVERSIDAD
Objetivo
indicador *

PRINCIPALES INDICADORES:

D11.01: N© " "
ISGF _P11 01: N2 de que’jas o reclamam_ones . . © ® . < < ° < ° ° °
recibidas respecto al nimero de usuarios. 0 s|8l8|8|8| R || ||| X3
o o — (o] o o — — o
51107 N2 de inei " -
ISGC-P11 02.'N de mudenu_as docentes recibidas A . ° ° " ) ) ) * < < <
respecto al nimero de usuarios. 0 S| 88| 8|~ Q ,’?1 ,’?1 2|8 &
o o = o o o o o — o
511.03- N9 - —
ISGC-P11-03: N2 de sugerencias recibidas respecto . . § § B ; § § § . 3’\: ON\O
al nimero de usuarios. 0 S| 8 8| 8 S| 3 8| m| S 3| 4
o o o o o o o
511-04- N9 - —
ISGC' P11-04: N2 de _felncntacmnes recibidas respecto . . © © . . < < < ° ° °
al namero de usuarios. 0 S| 3 8 8 =B 8 8 8 3 m g
o o o o o o o o
ISGC-P11-05: Promedio de satisfaccion del usuario " - -

. Ty Z o M~ - o ~ wn —
con las respuestas/soluciones recibidas a través de 3 ' ' :, | | & ':? = - ol 3_ <
BAU.

ISGC-P11-06: Tiempo medio de respuesta a las o o -
quejas, incidencias docentes, sugerencias y 4 ' ' 3 3‘ ' ﬁ‘ o ﬁ ' 2 \9; :
felicitaciones recibidas.

Andlisis y Valoracion:

No existen quejas e incidencias docentes en el MUIISC.

Puntos Fuertes y logros:
-2016-17: PF.VI.7.1. No existen ni quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios.
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Universidad

de Cadiz P14 -

Y UCA

Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

| - 2016-17: PF.VI.7.2. No existen incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios

Autoinforme

Puntos débiles

Propuestas de mejora

del curso:
2016-17

No procede porque no hay incidencias.

No procede.

VIl) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y RENOVACION DE ACREDITACION.

H a) Recomendaciones de los Informes de verificacion.

No procede.

H b) Recomendaciones de los Informes de modificacion.

No procede.

H d) Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA. H

Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA:

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia (renovacion
de acreditacion).

Recomendacidn renov. Acreditacion 1:
Se recomienda mejorar globalmente la pdagina
web del Titulo

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y
evidencia contrastable (Deben ser acciones

que den por cerrada la recomendacion):
Accion:

Se ha modificado el portal del titulo, adaptando
la estructura a los requisitos generales de la
DEVA.

Evidencia:

http://bit.ly/2gkWDrY

Impacto observado en el
titulo de las acciones.

Los Indicadores relacionados con la
Informacién Publica del titulo se
mantienen en valores elevados.

Recomendacion renov. Acreditacion 2:

Se recomienda publicar el plan de mejora del
Titulo en la web como documento diferenciado
de los informes de seguimiento.

Accion:

Se ha incluido en la pagina web del Titulo un
enlace al documento del plan de mejora del
titulo.

Evidencia:

http://bit.ly/2gkWDrY

Se mantiene mayor visibilidad del
titulo empleando la Pagina web.

Recomendacion renov. Acreditacion 3:

Se recomienda completar la informacion de las
guias docentes, con todos los elementos
necesarios al mismo nivel de las guias docentes
de los grados de la UCA.

Accidn:

Se ha incluido en la pagina web del Titulo un
enlace con la informacidn de las guias docentes.
Evidencia:

http://bit.ly/2r9JB1G

Se completa la informacién en la
pagina web con la informacion de las
guias docentes.

Recomendacion renov. Acreditacion 4:

Se recomienda realizar encuestas de
satisfaccidn a todos los colectivos implicados en
el Titulo (alumnado, profesorado, egresados/as
y empleadores/as), incluyendo el tamafio de la
muestra y el numero de encuestas respondidas,
los valores medios y la desviacion tipica en
futuros autoinformes.

Accion:

Se ha incluido en el sistema de informacién de la
UCA los datos referentes al nimero de
encuestas respondidas.

Evidencia:

http://bit.ly/2cDOjtg

En este informe sea han podido
explicar mejor consideraciones en
funcién del nimero de encuestas
respondidas.
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Universidad
de Cadiz

Y UCA

P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Recomendacion renov. Acreditacion 5:

Se recomienda incluir acciones concretas e
indicadores de resultados a alcanzar cuando se
establezcan los objetivos de los planes de

Accion:

En este autoinforme se incluyen los Objetivos
para los Indicadores, asi como acciones
concretas de mejora.

Mayor informacion de seguimiento
para el titulo

recomienda incluir en las encuestas de
satisfaccion y en futuros autoinformes de
seguimiento aspectos como la satisfaccion con
la orientacion académica y profesional o la
satisfaccion con el desarrollo del TFM.

mejora. Evidencia:
Plan de Mejora del presente Informe.
https://goo.gl/4K8ZON
Recomendacion renov. Acreditacion 6: Accion: Se han conseguido incluir estas

Se ha incluido en este autoinforme la encuesta
de satisfaccidn con la orientacion académica,
con la profesional y con el desarrollo del TFM.
Evidencia:

Encuesta de satisfaccion en este autoinforme.

encuestas en el autoinforme.

Recomendacion renov. Acreditacion 7:

Se recomienda analizar las causas de la
reducida satisfaccion de los estudiantes con la
coordinacion y poner en marcha medidas que
permitan incrementarla.

Accién:

Se incluye este punto como punto débil del
titulo y se establece un plan de mejora.
Evidencia:

Autoinforme de seguimiento (RSGC-P14-01)

Se espera algun impacto durante el
curso.

Recomendacion renov. Acreditacion 8:

Se recomienda motivar al profesorado para que
vincule sus proyectos de innovacion docente a
asignaturas del Mdster.

Accién:

Se incluye este punto como punto débil del
titulo y se establece un plan de mejora.
Evidencia:

http://bit.ly/1Pwx220

Se espera algun impacto durante el
curso.

Recomendacion renov. Acreditacion 9:

Se recomienda poner en marcha medidas que
motiven al profesorado a participar en el
programa Docentia de evaluacion de la
actividad docente.

Accion:

Durante el curso pasado se ha informado de los
plazos y procedimientos de solicitud.
Evidencia:

http://sistemadeinformacion.uca.es

Se han conseguido mejorar las tasas

Recomendacion renov. Acreditacion 10:

Se recomienda emprender acciones para contar
con mds PAS técnico para dar soporte a los
laboratorios docentes de la ESI.

Accion:

Se cuenta con personal técnico de laboratorio y
asi como seis técnicos de garantia juvenil de
apoyo destinado a los talleres.

Evidencia:

BOJA n2 23 /2017 (pégina 763)

Mejor organizacion de los recursos y
satisfaccion del profesorado.

Recomendacion renov. Acreditacion 11:

Se recomienda emprender acciones para
mejorar la tasa de rendimiento del Trabajo Fin
de Mdster y ajustar la carga del TFM a los
créditos asignados.

Accion:

Durante el curso pasado se ha informado de los
plazos y procedimientos de solicitud.
Evidencia:

http://esingenieria.uca.es/

Se han conseguido alcanzar el valor
propuesto en la memoria.

Recomendacion renov. Acreditacion 12:
Se recomienda analizar las causas de la
reducida satisfaccion de los estudiantes y
establecer medidas para mejorarla.

Accion:

Se incluye este punto como punto débil del
titulo y se establece un plan de mejora.
Evidencia:

RSGC-P14-01 “Autoinforme para el seguimiento
del Titulo” correspondiente al curso 2016/2017.

Se espera algun impacto durante el
curso.

Recomendacion renov. Acreditacion 13:
Se recomienda poner en marcha iniciativas
enfocadas a incrementar la demanda del Titulo.

Accion:

Durante el curso pasado se han realizado
campanias informativas a estudiantes de grado
sobre el Master.

Evidencia:

http://bit.ly/2riGFg4

Se han conseguido mejorar las tasas

| VIIl) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso).

No conformidades del Informe de auditoria interna:
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Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas No

. conformidades:
Detalles de las No conformidades detectadas: Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del apartado 8 de

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades este Autoinforme, sila relevancia de la misma lo requiere.

detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el informe de
auditoria interna de la Inspeccion General de Servicios.

No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la deteccion de los

problemas o No Conformidades. Las soluciones se abordardn seqguidamente en

las propuestas concretas de mejora.
No conformidad 1: Se detecta ausencia de informacion en la web del titulo. Modificar y actualizar la pagina web del titulo.

Enumerar brevemente las Observaciones detectadas:
Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades detectadas en la

Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el informe de auditoria interna de la Inspeccién
General de Servicios.

Observacion 1: Tasa de graduacion No publicada

Observacion 2: Tasa de abandono. No publicada

Observacion 3: Tasa de eficiencia. No publicada

Observacion 4: Tasa de rendimiento. No publicada

Observacion 5: Tasa de éxito. No publicada

Observacion 6: Estudiantes de nuevo ingreso en el titulo. No publicada

Observacion 7: Duracion media de los estudios. No publicada

Observacion 8: Satisfaccion del alumnado con los estudios.

Observacion 9: En su caso, grado de insercion laboral de titulados/as. No publicada

Observacion 10: En su caso, movilidad internacional de alumnos. No publicada

Observacion 11: En su caso, % o numero de alumnos de movilidad entrante. No
publicada

Observacion 12: En su caso, % o numero de alumnos de movilidad salientes. No
publicada

Observacion 13: En su caso, oferta de plazas de practicas externas. No publicada

Observacion 14: En su caso, nivel de satisfaccién con las précticas externas. No
publicada

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas

Observaciones:
Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del apartado
9 de este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo requiere.

No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la deteccion
de los problemas u Observaciones. Las soluciones se abordardn
seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

Modificar y actualizar la pagina web del titulo.

Oportunidades de mejora / Recomendaciones:
Modificar y actualizar la pdgina web del titulo.

Puntos Fuertes resefiados en informe auditoria:

La informacion es completa.

Visibilidad de la informacidn para los grupos de interés.

La estructura de la web permite un fdcil acceso a la informacion.
La informacion estd actualizada.

Existe informacion no disponible.
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| IX) PLAN DE MEJORA

Propuesta de mejora

- 2016/17: PM.ESI.I.1. Mejorar la Informacion
Publica del Titulo.

Prioridad

Acciones a desarrollar

Accion:

Incluir la siguiente informacién segun la auditoria Interna de IP:
Observacién 1: Tasa de graduacién No publicada

Observacidn 2: Tasa de abandono. No publicada

Observacidn 3: Tasa de eficiencia. No publicada

Observacion 4: Tasa de rendimiento. No publicada

Observacién 5: Tasa de éxito. No publicada

Observacién 6: Nota media de ingreso. No publicada

Observacidon 7: Duracion media de los estudios. No publicada
Observacion 8: En su caso, grado de insercion laboral de
titulados/as. No publicada

Observacion 9: En su caso, movilidad internacional de alumnos. No
publicada

Observacién 10: En su caso, % o nimero de alumnos de movilidad
salientes. No publicada

Observacién 11: En su caso, oferta de plazas de practicas externas.
No publicada

Observacidn 12: En su caso, nivel de satisfaccion con las practicas
externas. No publicada

Recursos necesarios:

Responsable/s

del Centro
(indicar cargo de la/s persona/s)

Coordinador del Titulo

Mes/aiio
inicio*

01/18

Mes/aiio

fin *

09/18

- 2016/17: PM-ESLIL.1. Conseguir la
representacion del PAS en la CGC

Accion:
Convocar elecciones a la CGC.
Recursos necesarios:

Director del Centro

04/18

09/18

-2016/17: PM-ESI.IV.1. Propuesta de mejoras
para proyectos de innovacion docente
transversales en base a competencias
comunes.

Accidn:

Reuniones periddicas con los profesores de fomento para la
realizacién de proyectos de innovacion docente.

Recursos necesarios:

Coordinador del Titulo

04/18

09/18

SGCG DE LA UCA

VERSION 2 .0 (DICIEMBRE 2017)

Pagina 25




Y UCA

Universidad

P14 - Procedimiento para el seqguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

-2016/17: PM-ESI.IV.2. Analizar el motivo de
la baja satisfaccion del alumnado con la

Accion:
Realizar reuniones de coordinacion horizontales, asi como

" o o reuniones informativas con el alumnado Coordinador del Titulo 04/18 09/18
Coordinacion entre los profesores del titulo K
Recursos necesarios:
Accién:
Usar otros canales de difusion de programas y actividades de
-2016/17: PM-ESI.V.1. Mejorar la difusion del . . f . prog .y Subdireccion de Orientacion
. orientacion. Usar campus virtual y redes sociales. L. 04/18 09/18
programas y actividades. ) Académica y Alumnado
Recursos necesarios:
Accion:
-2016-17: PM-ESI.VI.1. Mejorar la difusion del Realizar elementos de promocion del mdster. Subdireccidn de Orientacion 04/18 09/18
titulo. Recursos necesarios: Académica y Alumnado
- 2016-17: PM-ESI.VI.2. Aumentar las acciones Accién:
de tutorizacion para los estudiantes, con el . .
/ Realizar unas Jornadas Informativas para el alumnado sobre el TFM. . ,
objetivo de aumentar el nimero de alumnos . f P Coordinador del Titulo 04/18 09/18
L Recursos necesarios:
que presenten su TFM en el curso académico
que le corresponde. )
Accioén:
-2016-17: PM-ESI.IV.5.1. Aumentar los datos Solicitar a la Unidad de Calidad la realizacion de encuestas. Coordinacion de Investigacion y 04/18 09/18
de las encuestas. Recursos necesarios: Movilidad
Accion:
-2016-17: PM-ESI.VI.6.1. Mejorar la Programar actividades de orientacion profesional. Subdireccidn de Orientacion 04/18 09/18
informacion global del titulo. Recursos necesarios: Académica y Alumnado
Recomendacion renov. Acreditacion 1: Accion:
Se recomienda mejorar globalmente la pdgina Mejorar la pagina web del titulo incluyendo las apreciaciones
web del Titulo realizadas por la DEVA.
Evidencia: . ,
Coordinador del Titulo. 05/17 09/17
http://bit.ly/2gkWDrY / /
Impacto:

Se ha modificado el portal del titulo, adaptando la estructura a los
requisitos generales de la DEVA.
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Los Indicadores relacionados con la Informacidn Publica del titulo
se mantienen en valores elevados.

Recomendacion renov. Acreditacion 2:
Se recomienda publicar el plan de mejora del
Titulo en la web como documento diferenciado

Accion:
Publicar el documento con el plan de mejora en la pagina web del
titulo.

de los informes de sequimiento. Evidencia:
10 http://bit.ly/2gkWDrY Coordinador del Titulo. 05/17 09/17
Impacto:
Se ha incluido en la pagina web del Titulo un enlace al documento
del plan de mejora del titulo.
Se mantiene mayor visibilidad del titulo empleando la Pagina web.
Recomendacidn renov. Acreditacion 3: Accién:
Se recomienda completar la informacion de las Realizar reuniones con el profesorado para la elaboracion de las
guias docentes, con todos los elementos guias docentes.
necesarios al mismo nivel de las guias Publicar las guias docentes en la web del Centro.
docentes de los grados de la UCA. Evidencia:
11 http://bit.ly/2r9JB1G Unidad de Calidad 05/17 09/17
Impacto:
Se ha incluido en la pagina web del Titulo un enlace con la
informacidn de las guias docentes.
Se completa la informacidn en la pagina web con la informacién de
las guias docentes.
Recomendacion renov. Acreditacion 4: Accién:
Se recomienda realizar encuestas de Realizar encuestas de satisfaccion a todos los colectivos implicados
satisfaccién a todos los colectivos implicados en el Titulo, es decir, alumnos, profesores, PAS, empleadores y
en el Titulo (alumnado, profesorado, egresados.
egresildos/as y empleadoresl/as), incluyendo el Analizar las encuestas y el grado de significacion de los indicadores.
tamaiio de la muestra y el numero de Evidencia:
encuestas respondidas, los valores medios y la 12 http://bit.ly/2cDOjtg Unidad de Calidad 05/17 09/17
desviacion tipica en futuros autoinformes.
Impacto:
Se ha incluido en el sistema de informacion de la UCA los datos
referentes al nimero de encuestas respondidas.
En este informe sea han podido explicar mejor consideraciones en
funcién del nimero de encuestas respondidas.
Recomendacion renov. Acreditacion 5: Accion:
Se recomienda incluir acciones concretas e 13 Incluir acciones concretas e indicadores de resultados a alcanzar en | Unidad de Calidad 05/17 09/17

indicadores de resultados a alcanzar cuando

el presente Informe de Alegaciones.
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se establezcan los objetivos de los planes de
mejora.

Modificar el modelo de Autoinforme de Seguimiento (RSGC-P14-
01) para incluir acciones concretas e indicadores de resultados a
alcanzar.

Evidencia:

Plan de Mejora del presente Informe

https://go0.gl/4K8ZON

Impacto:

En este autoinforme se incluyen los Objetivos para los Indicadores,
asi como acciones concretas de mejora.

Mayor informacion de seguimiento para el titulo

Recomendacion renov. Acreditacion 6: Accién:
recomienda incluir en las encuestas de Incluir encuestas de satisfaccién en el autoinforme.
satisfaccion y en futuros autoinformes de Evidencia:
seguimiento aspectos como la satisfaccion con Encuesta de satisfaccidon en este autoinforme.
la orientacion académica y profesional o la 14 Impacto: Unidad de Calidad 05/17 09/17
satisfaccion con el desarrollo del TFM. Se ha incluido en este autoinforme la encuesta de satisfaccion con
la orientacion académica, con la profesional y con el desarrollo del
TFM.
Se han conseguido incluir estas encuestas en el autoinforme.
Recomendacion renov. Acreditacion 7: Accién:
Se recomienda analizar las causas de la Analisis con los coordinadores de asignaturas de los resultados de
reducida satisfaccion de los estudiantes con la las encuestas de satisfaccion de cursos anteriores y del presente
coordinacion y poner en marcha medidas que 2016/2017. Propuesta de mejora especificas en el proximo
permitan incrementarla. autoinforme.
Evidencia: . .
5 Autoinforme de seguimiento (RSGC-P14-01) Coordinador del Titulo. 06/17 02/18
Impacto:
Se incluye este punto como punto débil del titulo y se establece un
plan de mejora.
Se espera algun impacto durante el curso.
Recomendacion renov. Acreditacion 8: Accion:
Se recomienda motivar al profesorado para Mantener reuniones con el profesorado para fomentar actividades
que vincule sus proyectos de innovacion de innovacién docente vinculadas a las asignaturas del master.
docente a asignaturas del Mdster. 16 Evidencia: Coordinador del Titulo. 06/17 09/18

http://bit.ly/1Pwx220

Impacto:

Se incluye este punto como punto débil del titulo y se establece un
plan de mejora.
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Se espera algln impacto durante el curso.

Recomendacion renov. Acreditacion 9:

Se recomienda poner en marcha medidas que
motiven al profesorado a participar en el
programa Docentia de evaluacion de la

Accioén:

Organizar unas jornadas informativas para el PDI sobre la
importancia y la necesidad del programa DOCENTIA.
Evidencia:

actividad docente. 17 http://sistemadeinformacion.uca.es Director del Centro 06/17 09/18
Impacto:
Durante el curso pasado se ha informado de los plazos y
procedimientos de solicitud.
Se han conseguido mejorar las tasas
Recomendacion renov. Acreditacion 10: Accién:
Se recomienda emprender acciones para Aumentar el PAS técnico en la ESI.
contar con mds PAS técnico para dar soporte a Evidencia:
los laboratorios docentes de la ESI. 18 BOJA n2 23 /2017 (pégina 763) Gerencia 06/17 09/18
Impacto:
Se cuenta con personal técnico de laboratorio y asi como seis
técnicos de garantia juvenil de apoyo destinado a los talleres.
Mejor organizacidn de los recursos y satisfaccion del profesorado.
Recomendacion renov. Acreditacion 11: Accién:
Se recomienda emprender acciones para Revisar los requisitos de los TFM.
mejorar la tasa de rendimiento del Trabajo Fin Promover jornadas explicativas dirigidas a los estudiantes sobre los
de Madster y ajustar la carga del TFM a los TFM.
créditos asignados. 19 Evidenciz?: o Direc’tor del centro/Coordinador 06/17 03/18
http://esingenieria.uca.es/ del titulo
Impacto:
Durante el curso pasado se ha informado de los plazos y
procedimientos de solicitud.
Se han conseguido alcanzar el valor propuesto en la memoria.
Recomendacion renov. Acreditacion 12: Accién:
Se recomienda analizar las causas de la Mejorar la satisfaccidn en relacidn a la coordinacion del
reducida satisfaccion de los estudiantes y profesorado.
establecer medidas para mejorarla. Mejorar la satisfaccién con los recursos.
20 Evidencia: Coordinador del Titulo. 05/17 02/18

RSGC-P14-01 “Autoinforme para el seguimiento del Titulo”
correspondiente al curso 2016/2017.

Impacto:

Se incluye este punto como punto débil del titulo y se establece un
plan de mejora.
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Se espera algun impacto durante el curso.

Accion:
Realizar video divulgativo de promocién del Master.
Participar en las jornadas de orientacion de los masteres.

Recomendacion renov. Acreditacion 13:
Se recomienda poner en marcha iniciativas
enfocadas a incrementar la demanda del

Titulo. Evidencia: . .
Coordinador del Titulo/ Centro,
21 http://bit.ly/2riGFg4 . / / 06/17 09/17
Vicerrectorado de Alumnos
Impacto:

Durante el curso pasado se han realizado campafias informativas a
estudiantes de grado sobre el Master.
Se han conseguido mejorar las tasas.

| X)SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PLANES DE MEJORA PREVIOS. H

Informe de auditoria interna/

i L Grado de
Autoinforme seguimiento/

Mes/afio | cumplimiento

de fin

Impacto observado en el titulo. Causa

Acciones desarrolladas )
efecto de la propuesta de mejora

informe de acreditacién / informe

Propuesta de mejora ..
de la accion

verificacion/ Informe modificacion
if / Inf i (0-100%)

curso o convocatoria DEVA XX/XX

Autolnforme de Renovacion 2016 Recomendacion (1) Accion: Durante el | 100% Se ha incorporado la informacidn del
Recomendacion: Se recomienda Se ha incorporado en el autoinforme de curso porcentaje de participacion en las
incluir el porcentaje de renovacion de la acreditacion, en el capitulo | 2016/17 diferentes encuestas quedando
participacidon en las diferentes “IV. PROFESORADOQ”, en el apartado “4. completamente analizado la participacidn
encuestas. Seguimiento y evaluacién de la actividad de los encuestados.
docente” el porcentaje de participacion en
las diferentes encuestas.
Autolnforme de Renovacién 2016 Recomendacion (2) Accion: Durante el | 100% A través de las reuniones para la
Recomendacion de especial Se Incorpora en el Plan director de la ESl una | curso elaboracién creacion de un Instituto de
seguimiento: Se recomienda directriz para el incremento de la actividad 2016/17 Investigacion en el ambito de la Ingenieria

intensificar las acciones para
seguir mejorando la cualificacion
investigadora del profesorado

investigadora mediante la creacién de un
Instituto de Investigacion en el ambito de la
ingenieria.

De todas maneras, el incremento de la
actividad investigadoras viene dado de
forma institucional por la UCA ya que existe
un plan propio de ayuda a la investigacion
para el fomento y apoyo de la actividad
investigadora y viene precisamente a

y tener mayor conocimiento de en qué
trabajan otros grupos de investigacion, se
ha observado un incremento de contratos
OTRI y de proyectos de investigacidn entre
dichos grupos.
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Informe de auditoria interna/ Grado d
rado de

Autoinforme seguimiento/ limient
cumplimiento

Mes/aiio
de fin

Impacto observado en el titulo. Causa

Propuesta de mejora Acciones desarrolladas

informe de acreditacién / informe
verificacién/ Informe modificacién

de la accion
(0-100%)

efecto de la propuesta de mejora

curso o convocatoria DEVA XX/XX

establecer el plan de mejora de la actividad
investigadora de los profesores.

Evidencia:

En el Plan director de la ESI se ha definido en
el punto 1.4 “Realizar las actuaciones
encaminadas a poder proponer la creacion
de un Instituto de Investigacion centrado en
temadticas de ingenieria”.

Plan Propio de la UCA:
http://www.uca.es/es/investigacion/plan-

propio
Autolnforme de Renovacién 2016 Recomendacion (3) Accion: Durante el | 100% Inclusion de la informacién que alude al
Recomendacion: Se recomienda Se ha incorporado en el autoinforme de curso reglamento con los mecanismos de
incluir informacién completa renovacion de la acreditacion, en el capitulo | 2016/17 sustitucién del PDI y se tienen los
sobre procedimiento de “IV. PROFESORADOQ”, en el apartado “4. mecanismos de coordinacion del master.
sustituciones Seguimiento y evaluacidn de la actividad
docente” en la recomendacioén 2 “Se
recomienda incluir informacion completa
sobre procedimiento de sustituciones y los
mecanismos de coordinacion” toda la sobre
procedimiento de sustituciones.
Evidencia:
Ver autoinforme de renovacion de la
acreditacion 2015/16.
Autolnforme de Renovacion 2016 Recomendacion (4): Se Accion: Durante el | 100% El indicador Grado de Satisfaccion del
recomienda incrementar el Con las continuas peticiones, ya se ha curso alumnado con las “Instalaciones de aulas
personal técnico de laboratorio. logrado tener un técnico de laboratorio que | 2016/17 para grupos practicos: laboratorios,

cubre las necesidades de los laboratorios y
talleres del Centro.

Evidencia:

Tener técnico de laboratorio.

informatica” sube del 2,25 en 13/14, 4,00
en 14/15y 4,60 en 15/16

Al considerar este incremento de
satisfaccion afio a afio, se esta pensando
en dejar de solicitar otro técnico de
laboratorio ya que se esta cubriendo todas
las necesidades de las instalaciones.
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GRADO Y MASTER DE LA
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Mes/aiio
de fin

Grado de
cumplimiento
de la accion
(0-100%)

Impacto observado en el titulo. Causa
efecto de la propuesta de mejora

Autolnforme de Renovacion 2016 Recomendacion (5): Se Accion: Durante el | 100% Se ha incluido en el autoinforme los
recomienda incluir la Se ha incorporado en el autoinforme de curso comentarios sobre la comparacién de los
comparacioén de los indicadores renovacion de la acreditacion, en el capitulo | 2016/17 indicadores con los de otras universidades
con los de otras universidades “VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y que impartan masteres similares.
que impartan masteres similares. | RENDIMIENTO DEL PROGRAMA

FORMATIVO”

“2.- Valoracidn de la planificacion y
desarrollo de las ensefianzas.” Los
comentarios sobre la comparacién de los
indicadores con los de otras universidades
que impartan masteres similares.
Evidencia:

Ver autoinforme de renovacion de la
acreditacion 2015/16.

Autolnforme de Renovacion 2016 Recomendacion (6): Se Accion: Durante el | 100% Se ha incorporado en el “informe de
recomienda poner en marcha Se ha elaborado un diptico del méster para curso sostenibilidad”, en el capitulo “I. Datos de
acciones para la captacion de dar difusion. 2016/17 acceso y matriculacién” un estudio del

alumnos de nuevo ingreso.

Se han realizado Jornadas de Orientacion de
Masteres en los cuatro campus y dirigidas al
alumnado de ultimo curso de grados,
egresados UCA y a todas las personas con
titulacion universitaria interesadas en los
masteres de la UCA.

Se han realizado jornadas de orientaciondel
mdster en el propio Centro para los
estudiantes de ultimo afio de Grado.

Se tiene actualizada la web del Master con
toda la informacion de acceso y
matriculacion.

Se han realizado acciones destinadasa
potenciar la visibilidad del master reflejado
en el autoinforme de renovacion de la
acreditacion, en el capitulo “I.
INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE”,

acceso y matriculacién en el master.

Numero de matriculados en el
master

13-14 14-15 (15-16 [16-17
14 9 12 21

Se observa el incremento de matriculacién
de los estudiantes en el master de forma
progresiva.
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evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Informe de auditoria interna/ Grado d
rado de

Autoinforme seguimiento,
f 9 4 Mes/afio | cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa

informe de acreditacién / informe Propuesta de mejora Acciones desarrolladas
verificacién/ Informe modificacién
curso o convocatoria DEVA XX/XX

de fin de la accion efecto de la propuesta de mejora
(0-100%)

apartado “4. Contenido, estructuray
difusién de la informacion publica”
Evidencia:

Ver autoinforme de renovacién de la
acreditacion, en el capitulo “V.
INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS YDOTACION
DE RECURSOS”, apartado “3.- Orientacién
universitaria” en https://goo.gl/ii2VoB y
https://goo.gl/b09tbQ.

Pag. web acceso al master:
http://esingenieria.uca.es/docencia/muiisc/
acceso/

Ver autoinforme de renovacién de la
acreditacion, en el capitulo “I.
INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE”,
apartado “4. Contenido, estructuray
difusién de la informacién publica”

Ver informe de sostenibilidad para verel
resultado obtenido con estas acciones.

Autolnforme de Renovacion 2016 Recomendacion (7). Se Accion: Durante el | 100% Se ha cuantificado cada accién de mejora
recomienda aportar un objetivo En el informe de curso que lo requeria en este informe de
cuantificado en todas aquellas Se ha incorporado en este informe de 2016/17 seguimiento de plan de mejora para que se
acciones en las que sea posible. seguimiento del plan de mejora del master y observe el nivel alcanzado de la mejora.

en el autoinforme de renovacién de la
acreditacion los objetivos cuantificados en
las acciones que lo han requerido.
Evidencia:

Ver este informe de seguimiento del plan de
mejora del master.

Ver autoinforme de renovacion de la
acreditacion 2015/16.
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