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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones jy los conocimientos y razones ltimas que las sustentang, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGl1 - Capacidad para la direccion general, direccion técnica y direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en
empresas y centros tecnologicos, en el ambito de la Ingenieria.

CQG2 - Capacidad para transmitir a la comunidad académica en su conjunto y a la sociedad las investigaciones en los campos de la
Ingenieria electronica, automatica, robotica y energias renovables o la investigacion en Ingenieria biomédica y telemedicina o de la
investigacion en Ingenieria del software o de la investigacion en Computacion y Neuro-informatica.

CG3 - Capacidad para utilizar recursos de informacion en campos de investigacion en la Ingenieria electronica, automatica, robotica
y energias renovables o la investigacion en Ingenieria biomédica y telemedicina o de la investigacion en Ingenieria del software o
de la investigacion en Computacion y Neuro-informatica para fundamentar y contextualizar un trabajo de investigacion.

CG4 - Capacidad para gestionar la informacion haciendo uso de las herramientas apropiadas de informacion para la investigacion.

CGS5 - Capacidad para organizar y gestionar el proceso de investigacion, analizando y procesando la informacion cientifica
generada de acuerdo a una metodologia.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT - Trabajo en equipo. Capacidad de asumir las labores asignadas dentro de un equipo, asi como de integrarse en él y trabajar de
forma eficiente con el resto de sus integrantes.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEM1 - Capacidad para adquirir la comprension sistematica de campos especificos de estudio y el dominio de las habilidades

y los métodos de investigacion en la Ingenieria electronica, automatica, robdtica y energias renovables o la investigacion en
Ingenieria biomédica y telemedicina o de la investigacion en Ingenieria del software o de la investigacion en Computacion y Neuro-
informatica.

CEM2 - Capacidad para realizar analisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas en campos especificos de
investigacion en la Ingenieria electronica, automatica, robotica y energias renovables o la investigacion en Ingenieria biomédica y
telemedicina o de la investigacion en Ingenieria del software o de la investigacion en Computacion y Neuro-informatica.

CEM3 - Capacidad de concebir, disefiar, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion en la Ingenieria
electronica, automatica, robotica y energias renovables o la investigacion en Ingenieria biomédica y telemedicina o de la
investigacion en Ingenieria del software o de la investigacion en Computacion y Neuro-informatica con seriedad académica.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Segun el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de master. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos,
previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor
del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningtn caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento
a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de master.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se
constituyen en un distrito tnico. En consecuencia los procesos de admisién de alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la Comision de Distrito Unico Andaluz, considerandose
en los mismos la existencia de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro propondra una serie de criterios de seleccion para el caso de que se llegue a producir una situacion de acceso competitivo en un curso académico, al
haber mas solicitudes que plazas disponibles. Dichos criterios seran publicados en la guia docente de cada curso. A la hora de establecer los criterios de admision, se tendra en cuenta lo establecido
en el articulo 17 del Real decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010.

La ponderacion inicial a establecer para los criterios de seleccion de los estudiantes del Master de forma que pueda verse resuelto el exceso de demanda, y de acuerdo con los criterios que
establezca la Comision de Distrito Unico Andaluz (D.U.A.), sera la siguiente:

Criterio Baremo

Nota media del expediente académico 40%
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Formacion académica previa 30%
Experiencia profesional 20%
Formacién complementaria afin 10%
Total baremo 100%

Los criterios y requisitos de admision en el Master Universitario en Investigacion en Ingenieria de Sistemas y de la Computacion responden al acuerdo general normativo adoptado por las autoridades
gcadémicas andaluzas que afecta a todos los masteres oficiales ofertados en la Comunidad Auténoma de Andalucia y que se plasman en los mecanismos de acceso establecidos a través del Distrito
Unico Universitario Andaluz, siendo éstos objetivables y ponderables.

kos aearﬁcjgﬁr‘ar‘]‘teriores se entenderan, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.2 y en la disposicién adicional cuarta del real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El Méster tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados, tal y como viene recogido en el Sistema de Garantia de Calidad del Master, dentro del proceso de
acogida, tutoria y apoyo a la formacion del estudiante, asi como en el procedimiento para el seguimiento de la insercion laboral y Satisfaccion de los egresados con la formacion recibida. Algunas de
estas propuestas y sus antecedentes se explicitan a continuacion.

El apoyo y la orientacion a los estudiantes del Master una vez matriculados con el objetivo de facilitar y mejorar su rendimiento académico se dispone de un procedimiento comun para todos los
Centros de la UCA sobre la tutoria y apoyo a la orientacién profesional. Mediante el mismo se pretende dar una respuesta personal a los estudiantes en cuanto a sus necesidades de orientacion a lo
largo de su periodo de estudio.

Aligual que las actividades de acogida de los alumnos de nuevo ingreso las actividades de accion tutorial y de apoyo a la actividad académica ya tienen una larga tradicién en la UCA. Los primeros
antecedentes datan del curso 2000/2001 en el cual se puso en marcha el primer plan de accion tutorial de la UCA que fue galardonado con un premio nacional dentro del “Plan Nacional de Evaluacion
y Calidad de las Universidades”.

Estas actividades tienen como objetivos generales, entre otros, los siguientes:

- Apoyar y orientar al alumno en su proceso de formacion integral.

- Favorecer la integracion del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad.

- Evitar el sentimiento de aislamiento del alumno procedente de otras universidades nacionales y extranjeras, que suponen un porcentaje significativo hasta la fecha en las tres ediciones del Master.
- Identificar las dificultades particulares que se puedan presentar en los estudios y analizar las posibles soluciones.

- Fomentar y canalizar hacia el uso de las tutorias académicas.

- Asesorar al estudiante para la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacién académica que brinda la Universidad de cara a la eleccién de su itinerario curricular.

- Incitar al alumno a la participacion en la institucion.

- Desarrollar la capacidad de reflexion, dialogo, autonomia y la critica en el ambito.

Adicionalmente, se prevé tener una reunién informativa con los alumnos matriculados en el Master, previa al inicio del periodo lectivo, en la que se suministrara informacién sobre la organizacion y
estructura del mismo, objetivos propuestos, sistema de tutorizacion, procedimientos, calendarios, tramites académicos, etc.

Por otra parte el Titulo dispone, en colaboracion con la Direccién General de Empleo de la UCA, de un “Programa de Orientacion Laboral” y de un conjunto de “Actividades de orientacion al primer
empleo”. Estos dos lgrcr ramas se gestionan mediante un procedimiento comun para todos los Centros de la UCA, el procedimiento para la evaluacion de la insercién laboral y satisfaccion con la
formacion recibida. EI rograma de orientacion laboral” consiste en un conjunto de actuaciones con el objetivo de facilitar a los alumnos la asimilacion de sus objetivos profesionales. Las “Actividades
de orientacion al primer empleo” es un proyecto anual regulado destinado a orientar al alumno de los ultimos cursos para el acceso al primer empleo.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

Dado el caracter de este Master, so6lo se reconoceran créditos de otros masteres o itinerarios de doctorado cuyos egresados adquieran las mismas
competencias y resultados de conocimientos que el presente. La comision de Garantia de Calidad sera la encargada de ello.

Para aquellos titulados en una Ingenieria Técnica del anterior sistema de ordenacion universitaria, podran acceder al Master sin la realizacion de
complementos de formacion.

Se reconoceran 30 créditos del médulo de especialidad correspondiente al Itinerario Formativo de Doctorado en Modelado, simulacion y pruebas de
procesos y tratamiento de sefiales y de datos.

Como consecuencia del caracter investigador del Master Universitario en Investigacion en Ingenieria de Sistemas y de la Computacion, se podran
reconocer créditos de acuerdo a la experiencia laboral y profesional, siempre que ésta se encuentre ligada al desarrollo de Investigacion. De este modo,
conforme al Real Decreto 861/2010, que en su apartado dos modifica el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, en la que se especifica en el apartado 3
que el numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencias profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no
podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios y que el reconocimiento de estos créditos no
incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente, en este master se reconoceran un maximo de 9
créditos ECTS por dicha experiencia profesional.

En la siguiente direccion se puede consultar el reglamento de la UCA por el que se regula el reconocimiento y trasferencia de créditos en las ensefianzas
universitarias oficiales reguladas por el RD 1393/2007 y 861/2010.

http://lwww.uca.es/secretaria/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=1563

El capitulo IV regula las normas especificas en relacion con los titulos oficiales de Master.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se contemplan complementos formativos obligatorios. Dependiendo de su procedencia se podra recomendar diferentes materias o asignaturas
relacionadas que se imparten en la Escuela Superior de Ingenieria de Cadiz, o bien la realizacion de Seminarios que puntualmente puedan desarrollarse
en la Escuela. Estas recomendaciones se estableceran por la Comision de Garantia de Calidad a la vista del expediente académico y profesional de cada
estudiante.
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