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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cadiz Profesor 7.4 100 7,4
Contratado
Doctor

Universidad de Cadiz Profesor 18.5 80 18,5
Colaborador
o Colaborador
Diplomado

Universidad de Cadiz Ayudante Doctor |3.7 100 3,7

Universidad de Cadiz Profesor Titular [55.6 100 55,6
de Universidad

Universidad de Cadiz Catedratico de 3.7 100 3,7
Universidad

Universidad de Cadiz Profesor Titular |[11.1 66.7 11,1
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Rendimiento 75

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La evaluacion de competencias es un tema novedoso para un porcentaje elevado de profesores de la Universidad en Espafa. En la Universidad de
Céadiz se lleva ya varios afios trabajando dentro del programa de formacién del Personal Docente e Investigador en proporcionar una formacion sufi-
ciente para abordar este reto dentro de las nuevas titulaciones. Por otra parte, la evaluacién de las competencias generales implica la coordinacion de
todos los profesores en metodologia y criterios de evaluacion. Por ello, la Universidad de Cadiz ha optado por un procedimiento general para todas sus
titulaciones, integrado en su Sistema de Garantia de Calidad. Con ello se intenta facilitar la coordinacion y la evaluacion de los aprendizajes y, espe-
cialmente, el nivel que alcanzan los alumnos en las competencias generales.

En cuanto a los sistemas de evaluacion, se realizaran ejercicios escritos y u orales. La adquisicion de destrezas y habilidades podria ser objeto de eva-
luacion continua a través de diversas pruebas y actividades realizadas a lo largo del curso.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://ucalidad.uca.es/sistema-de-gestion-de-la-calidad-de-grados-y-masters/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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