Universidad
de Cadiz

Y UCA

A=
UCA

Universidad
de Cadiz

Autoinforme de seguimiento curso 21/22
(Convocatoria febrero 2023)

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE FABRICACION

CENTRO: ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

Elaborado: \ Aprobado:

Comision de Garantia de Calidad del Centro Junta de Escuela

Fecha: 10/03/23 \ Fecha: 16/03/23

Pagina 1 de 40



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | Sz

UNIVERSIDAD DE CADIZ

DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

Universidad Universidad de Cadiz

ID Ministerio 4314326

Master Universitario en Ingenieria de

Denominacion del titulo . . . -
Fabricacién por la Universidad de Cadiz

Curso académico de implantacion 2014-2015

Web de la titulacion https://bit.ly/2A49iaj
si

Oferta de titulo doble
NO

En su caso, especificar la/las titulacién/es y el/los centro/s

En caso de ser un titulo conjunto, especificar las

universidades donde se imparte.

Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida, .

. . . Presencial
virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la Ultima renovacion de la acreditacion 17/06/2021

En su caso, créditos practicos obligatorios. -

En su caso, estructuras curriculares especificas. -

Anexos:

« Anexo l. Informe de Indicadores.
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

1.1 El titulo publica informacidon completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo.

Para garantizar que la informacién del titulo y Centro se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno
de la Comision de Garantia de Calidad (CGC), conforme al proceso Difusion de la Informacién (https://bit.ly/3FCWV19),
teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de la DEVA y el informe resultante de la auditoria
interna realizada por la Inspeccién General de Servicio sobre la IPD.

La Universidad de Céadiz publica y actualiza sistematicamente en la web institucional (http://www.uca.es) los contenidos
adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige dividiéndolos en siete grandes ambitos: Condcenos, Acceso,
Estudios, Investigacion, Transferencia, Internacional y Mas UCA. Por otro lado, la informacién se desagrega, asimismo, a tres
niveles: Personal, Empresas y Estudiantes.

La informacion que publica la web de la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz
(https://esingenieria.uca.es/) es la necesaria para que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas,
docentes o de investigacion con éxito. En este apartado se encontrar, los enlaces a las paginas especificas de informacion
sobre el Centro (localizacion, 6rganos de gobierno, personal, infraestructuras e identidad visual), los enlaces a las paginas
especificas de las titulaciones (Grado, Doble Grados, Mdsteres y programas de Doctorado), un nuevo apartado de calidad e
informacion de interés para los profesores y estudiantes de la Escuela. Destacan los enlaces de Ordenacién Académica
(horarios, calendario académico y de examenes) y la informacion relativa al TFG/TFM.

La informacién publica (IP) sobre el Master Universitario en Ingenieria de Fabricaciéon se encuentra disponible en ESI
(https://bit.ly/2XCQy7R). Ademas de otra informacién de interés, en ella se ofrece acceso a la informacién publica del
Master, toda la informacidon completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo operativo, los
resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de Calidad donde se incluye
informacion sobre los responsables de este, los procesos y procedimientos, asi como el Plan de Mejora del titulo. Asimismo,
la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez
matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria, Autoinformes, informes DEVA, etc.)

La informacién publica del Master Universitario en Ingenieria de Fabricacién se elabora de acuerdo con el protocolo
especifico de evaluacidn de la informacién publica disponible detallado en el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento
de los Titulos Oficiales de Grado y Master (versién 5, de junio de 2021) y el Protocolo del programa de Acreditacion de la
Direccién de Evaluacién y Acreditacién (21 de julio de 2022), establecidos por la Direccion de Evaluacidn y Acreditacion
(DEVA).

1.2 El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta todos los
grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de apoyo).

La informacion publica del Master Universitario en Ingenieria de Fabricacion se estructura siguiendo las recomendaciones
de la Direccidn de Evaluacidn y Acreditacidn, tratando de satisfacer las demandas de informacion de los diferentes grupos
de interés, pero, a la vez, intentando que sea comprensible y de facil acceso sobre todo para los estudiantes.

Asi, se pueden encontrar, las fichas de las asignaturas (http://asignaturas.uca.es/) que contienen el programa docente de
cada una de ellas. En ellas constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacion de competencias y
resultados del aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de evaluacién, la descripcién de los contenidos y la
bibliografia.

En lineas generales, la informacion ofrecida se encuentra estructurada en los siguientes apartados:

¢ Informacion y Datos de identificacion del Titulo.
¢ Calendario de Implantacién del Titulo.
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e Sistema de Garantia de Calidad.

e Acceso.

e Salidas Profesionales.

e Competencias y Planificacidon de las ensefianzas.
* Resultados del Titulo.

Tanto en la web del Centro, como en la del Grado, se dispone de un enlace directo a la informacion sobre el calendario
académico, horario de clase y horarios de los examenes (https://bit.ly/2WBzmCP).

Se elaboran tripticos y dipticos en los que se resume la informaciéon mas relevante del master y que han tenido una amplia
difusion en los grupos de interés. Igualmente, en este curso, al igual que los anteriores se ha llevado a cabo una labor de
difusién de todas las titulaciones de la Escuela Superior de Ingenieria entre los estudiantes preuniversitarios mediante
charlas en los Centros de ensefianzas medias y visitas guiadas a la Escuela.

A esta amplia difusiéon y promocién del Master Universitario en Ingenieria de Fabricaciéon contribuyen ademas las redes
sociales de la Escuela Superior de Ingenieria a través de su cuenta de Twitter (https://bit.ly/3HLONRI) o su cuenta de
Instagram (https://bit.ly/2XjZ9%ka.

1.3 La institucidn publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las revisiones
realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacidn de la acreditacidn.

Tal como recoge el proceso P01 de nuestro Sistema de Garantia de Calidad, la revisidn y actualizacién de la IPD del titulo se
realizé entre mayo y septiembre de 2022, previo al inicio del curso académico y siguiendo tanto en la revisidn y actualizacion
como en las auditorias internas realizadas por la Inspeccion General de Servicios (a los titulos previstos en su planificacion)
lo establecido en el Anexo Il de la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Master (version
05, de junio de 2021).

Para garantizar que la informacién del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de la
Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01, teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en
el Informe de seguimiento de titulos de la DEVA del curso anterior y el informe resultante de la auditoria interna del SGC en
el apartado relativo a informacidn publica.

1.4 Satisfaccidon del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de Calidad,
dentro del proceso PO1. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del titulo a través de este autoinforme,
donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este ultimo caso, acciones de mejora.

Enlo que respecta a los indicadores de este apartado el “ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién
publicada del Titulo-Centro” desprende un resultado de 4,2 el mas alto de la serie contabilizada y también alcanzado cuatro
cursos académicos. En la misma linea el “ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo-
Centro” obtiene un valor de 3,73 ascendiendo levemente, manteniéndose aproximadamente con respecto al curso pasado.
Esto indica que la satisfaccion con la informacion recibida en este curso ha sido buena. No obstante, existe un margen de
mejora en lo que se refiere a la disposicidn y orden de la informacién que hagan de la pagina web de la ESI un portal mas
rapido y agil para los usuarios, alumnado, PAS y PDI.

Resultados
5 4,33 4,33 42
a ® 3,58
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3 4,2 -
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ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro

&-|SGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro
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Puntos Fuertes:

Escuela Superior de Ingenieria
- 2020/21: PF-MUIF. 1.1: Los indicadores sobre el grado de satisfaccion de los dos grupos de interés evaluados, alumnos y PDI
se mejoran respecto a cursos anteriores.

Puntos débiles Acciones de mejora
PD-MUIF.1.1: La informacion disponible en web de la ESI necesita | AM-MUIF.1.1: Modificar la web de la ESI para hacerla mds
ser mostrada de forma mejor estructurada y actualizada. dindmica, accesible y actualizada.
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2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la calidad.

Los 6rganos responsables del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz (SGC-UCA) de los estudios de la
universidad se estructuran en dos niveles: Nivel institucional de la UCA y nivel de los Centros Universitarios.

A nivel institucional de la UCA y segun disponen sus Estatutos, se asigna la maxima responsabilidad de los Sistemas de
Calidad al Consejo de Calidad, érgano responsable de la planificacién en materia de politica de calidad, y que tiene como
objeto fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacion y los servicios de la Universidad de Cadiz. El
Vicerrectorado de Planificacién, Evaluacion y Calidad es el responsable de la elaboracién, mantenimiento, revision y
actualizacién del SGC-UCA, con la colaboracion del Servicio de Gestion de la Calidad.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la versién 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha versidn ha sido revisada
y actualizada, tras su primer afio de implantacion, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en diciembre de 2022 (https://cutt.ly/n9yiyXx).

Los documentos que configuran el SGC de los titulos de la Universidad de Cadiz son
e  Manual de Calidad.
e  Ocho Procesos.
e Procedimientos/Protocolos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan
en el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articulandose su implicacion en los propios procesos
del Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y 6rganos de decision previstos y/o manifestando su
opinidn a través de los procesos de recogida de informacion sobre su satisfaccién. También el pasado 3 de mayo se aprobd
por el Consejo de Gobierno la Politica de Calidad de la Universidad de Cadiz (https://onx.la/c97e4).

A nivel de los Centros, en la Escuela Superior de Ingenieria el director o persona en quien delegue, actia como persona
de referencia y le corresponde liderar los procesos de implantacion, revisién y propuestas de mejora del SGC del centro
y de los titulos impartidos auxiliado por la Comisién de Garantia de Calidad (CGC), asi como garantizar la continuidad de
las actuaciones propias del SGC en el caso de cambios en el equipo de direccion.

En aplicacion del PO2-Proceso para la revision de la gestion de la calidad del SGC, la Escuela Superior de Ingenieria ha
aprobado su politica y objetivos de calidad en su Junta de Escuela celebrada el 26 de julio de 2022 (https://onx.la/a0e13).
La politica y objetivos de calidad de la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) deriva de la importancia que tiene consolidar
una cultura de calidad en el ambito universitario, de su consideracién como un factor determinante para conseguir la
satisfaccion de las expectativas formativas de sus egresadas y egresados y su reconocimiento en los ambitos académicos,
profesionales y sociales en los que se integran. Se encuentra alineada con la Politica de Calidad de la UCA.

El SGC valora la recogida de informacion a través de los grupos de interés. La informacion que se recoge es incorporada a
los autoinformes de seguimiento y se utiliza para la renovacion de la acreditacién.

En cuanto a la gestion documental del SGC, éste se articula a través de tres fuentes:

e La web del titulo, ya referenciada en el apartado anterior de Informacidn Publica.

e  FEl Sistema de Informacion de la UCA: En donde se ofrecen todos los informes de indicadores del SGC y permite
la cumplimentacion de muchas de las encuestas contempladas en los procesos del SGC.

e Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacién cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea
posible o conveniente publicarla “en abierto”. Este espacio privado es fundamental para la ESI se tenga facil
acceso a resultados que por proteccion de datos no pueden publicarse en la web pero que son necesarios para
la toma de decisiones, como por ejemplo los resultados de las encuestas individuales por asignaturas.
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Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cadiz estd en proceso de solicitar en los proximos afios la Acreditacidn
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacion de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio
con respecto a la gestion de la documentacidn del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las
tres plataformas indicadas.

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, la estructura de calidad de la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) se
encuentra recogida en la Comision de Garantia de Calidad (CGC) cuya composicién y reglamento se encuentra en
https://bit.ly/3fdPqTg, garantizando la coherencia de criterios entre todos los titulos del Centro, con las diferencias
naturales debidas a las peculiaridades de cada titulacidn.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro asumira como tarea principal las tareas de planificacidn y seguimiento del
Sistema de Garantia de Calidad, actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacion interna de la politica,
objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema. Dichas tareas se encomiendan y ejecutan de
manera que en ninglin momento entren en contradiccion con las competencias que los Estatutos de la UCA asignan a las
Juntas de Centro, los Decanos y Directores de Centros, los Consejos de Departamentos y los Directores de Departamentos.

La CGC de la ESI vela por la correcta implantacion y evolucién de los titulos. Sirviéndose de los indicadores obtenidos en
el SGC de la UCA, asi como de aquellos internos y puestos en marcha por la propia Comisién, analiza la informacién y
propone acciones de mejora para cada curso académico que son llevadas a la Junta de Escuela para su aprobacion. Esta
a cargo de supervisar los resultados de aprendizaje, analizar el Autoinforme de seguimiento y ratificar y proponer mejoras
en el buen desarrollo de los titulos, planteando modificaciones sobre las memorias verificadas y elaborando normativas
para el buen desarrollo de la docencia.

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos
académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacion recogida en el portal del
titulo y en la documentacién disponible.

Para la coordinacién y organizacién de la CGC se dispone un gestor documental corporativo de la Universidad
(http://colabora.uca.es), donde se gestiona toda la informacion de la CGC de forma eficiente. Esto hace que el
funcionamiento de la CGC sea agil y por ello se estd consiguiendo que la gran mayoria de los acuerdos se tomen por
consenso.

La CGC ha realizado el seguimiento del titulo, actualizando y mejorando el programa formativo, ha velado por el
cumplimiento de los objetivos y ha valorado el grado de satisfaccion de los grupos de interés. En el Proceso P03 se define
tanto la sistematica a seguir en el disefio, revision y mejora del titulo como para la suspension o extincién de este y se
definen los mecanismos de coordinacion de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado
en el Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacién, modificacion, suspensién, extincidn y gestién de
titulos oficiales en la Universidad de Cadiz.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacidn de los resultados del programa formativo y la satisfaccion
de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En el momento actual, tras la profunda revisidn sufrida desde la primera version del Sistema de Garantia de Calidad ya
comentada, es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento y
mejora del titulo.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Proceso para el disefio, seguimiento y mejora de los programas
formativos (Proceso P03), cuyos indicadores proporcionan informacion precisa sobre la satisfaccion global de los
estudiantes con la planificaciéon de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccién global de los
profesores con su actividad académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacion entre otras. En
este sentido, conviene apuntar que en el Sistema de Informacién de la UCA (http://sistemadeinformacion.uca.es),
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accesible para el profesorado, se pueden consultar todas estas tasas, relativas a cada asignatura, desde el inicio del grado;
junto a otros indicadores, no cabe duda de que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la actividad
docente.

Una novedad con respecto a los informes e indicadores del SGC es la publicacién en el S.I. (apartado Indicadores SGC) de
todos los informes de indicadores de los procesos previstos en el Sistema, asi como los resultados de todas las encuestas
de satisfaccion de todos los grupos de interés: satisfaccion con el titulo, satisfaccion de los egresados e insercion laboral,
satisfaccion con la docencia, satisfaccion general con la UCA.

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada
una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los responsables, el
nivel de prioridad, la fecha de consecucidn y la temporalizacion.

Con los resultados de los andlisis llevados a cabo desde la coordinacion del titulo y la CGC de la ESI, ademas de los datos
aportados por el Servicio de Gestidn de la Calidad y el Sistema de Informacioén, la CGC elabora cada curso académico
este documento de Autoinforme para el seguimiento del titulo. Este Autoinforme tiene por cometido evidenciar que las
actividades propuestas se realizaron y cudl ha sido su influencia en la mejora del titulo.

En dicho Autoinforme se incluye un Plan de Mejora a partir de la informacién recogida a través de los diferentes procesos
del SGC y también de las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluacidn externa (DEVA). En cada una de las
acciones de mejora se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la
consecucion y la temporalizacion.

La finalidad de estas acciones de mejora es mejorar el resultado de indicadores cuando estos son insatisfactorios o
mejorables y algunas de ellas para mantener los valores si estos han alcanzado niveles satisfactorios. Toda esta
informacién se podra consultar en la web https://esingenieria.uca.es/docencia/masteres/mif/informacion-del-titulo/ en
un futuro cercano.

Puntos Fuertes:

2021/2022: PF-MUIF. 2.1. El funcionamiento del SGC y de la CGC es adecuado y efectivo. El SGC ha permitido detectar debilidades,
realizar propuestas de mejora y acciones adecuadas para la consecucion de los objetivos previstos.

2021/2022: PE-MUIF. 2.2. Comunicacidn frecuente entre los responsables de Calidad de la ESI con los Vicerrectorados competentes
y el Servicio de Gestion de la Calidad, lo que ha permitido el mejor funcionamiento de los procedimientos y seguimiento de los
planes de mejora.

Puntos débiles Acciones de mejora
AM PD-MUIF. 2.1.1: Establecer desde el Centro un procedimiento

PD-MUIF.2.1: La recogida de datos de satisfaccion del grupo | util y eficaz, a través de las prdcticas extracurriculares, de recogida
de interés de empleadores y egresados. de datos de satisfaccion de los egresados y empleadores.
AM PD-MUIF. 2.1.2: Obtener indicadores vdlidos para los
empleadores y egresados.
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3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora

El Master Universitario en Ingenieria de Fabricacion renueva la acreditacidon en el curso académico 20-21. En este sentido
destaca que el desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han
producido incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicién de las competencias por parte de los
estudiantes. Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento de la DEVA en los que no se recibieron
recomendaciones relacionadas con cambios en el plan de estudio.

El titulo comenzé su implantacion en el curso 2013/14, produciendo la primera renovacién en la convocatoria 15/16. Los
primeros alumnos egresados se produjeron en el mismo curso de su implantacion y desde esa fecha muchos alumnos han
completado su formacidn, algunos realizando su TFM de investigacién académico y otros con un TFM de investigacion en
empresa. Por lo que el no contar con un Perfil Profesional no ha repercutido negativamente sino todo lo contrario, ha
significado una oportunidad de mejora constante para empresas del entorno.

Es importante ademas destacar que el master se imparte en horario de tarde de forma que resulta atractivo para muchos
trabajadores que desean mejorar su formacién, asi como para muchos egresados que comienzan su andadura en el mundo
laboral. Asi mismo, el disefio del master esta fundamentado en dos pilares. Uno primero que se basa en la secuencialidad
de conceptos, por ello las asignaturas (solo hay una asignatura por materia) se programan secuencialmente y un alumno no
comienza la formacién de una asignatura hasta haber completado el periodo docente de la anterior.

El segundo pilar se basa en las ultimas técnicas de aprendizaje en Ingenieria de Fabricacidn. En concreto el Research Works
Based Learning o Aprendizaje Basado en Trabajos de Investigacidn constituye una forma de aprendizaje donde el alumno en
base a proyectos cada vez de mayor complejidad consigue alcanzar de forma progresiva y constante en nivel requerido para
afrontar un Trabajo Fin de Master de Investigacidon con solvencia. Prueba de ello es el bajo nimero de suspensos en el
Trabajo Fin de Master, ninglin suspenso en los Ultimos 3 cursos. Las primeras experiencias de uso del Research Works Based
Learning son del curso 10/11 donde fueron publicadas en revistas de ensefianzas técnicas (Materials Science Forum Vol. 692
(2011) pp 50-57. doi:10.4028/www.scientific.net/MSF.692.50) y fueron acogidas con interés entre otros titulos nacionales
similares.

Hoy en dia se encuentra totalmente implantado en el titulo. Previo al comienzo de la docencia de una asignatura, el
coordinador del titulo junto con el coordinador de la asignatura, disefian el calendario de la asignatura, teniendo en cuenta
las peticiones del profesorado y con especial atencién al profesorado externo invitado. Posteriormente se manda el
calendario a todo el profesorado y realizan cambios o no en el mismo.

Asi mismo se coordinan la materia a impartir, asi como se fijan profesores “suplentes” si se estima necesario. De esta forma,
todas las incidencias docentes son cubiertas y son corregidas sin repercusion para la docencia, algunas incluso antes de
producirse. Asi mismo, se han venido realizando distintas actividades que complementan la formacién del alumnado, como
pueden ser seminarios como el impartido por el personal de la biblioteca UCA, seminario para la correcta utilizacion de las
bases de datos cientificas a las que esta suscrita la universidad, o seminarios con una componente mas industrial como el
que imparten exdirectivos de Airbus.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta
a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Como es sabido el tipo de docencia impartida en casi la totalidad de las titulaciones de la Universidad de Cadiz tiene caracter
presencial, no obstante, y debido a la situacién de pandemia por coronavirus, en la planificacion de curso 21-22, se
establecieron unos criterios en lo que se refiere al desarrollo de las distintas actividades docentes en los grados y masteres
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de la Escuela Superior de Ingenieria (ESI). En esta linea y segln las informaciones de los organismos gubernamentales
competentes se previé en Espaiia que al comienzo del curso 21-22 se tuviera inmunidad de grupo gracias a las campafas de
vacunacion seguidas.

Aun asi, desde el Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacién de la UCA se puso a disposicion del profesorado un
documento denominado “Plan de Contingencia” para hacer frente a todos los escenarios posibles. En este sentido, la
Comision de Garantia de Calidad (CGC) del Centro establecid una serie de directrices dirigidas a departamentos y
profesorado de la ESI, para validar los procesos de aprendizaje seguidos en cada asignatura. Dentro del plan de contingencia
que se incluyd en los programas docentes del curso 21-22 de las distintas asignaturas, se plantearon tres escenarios: un
escenario en el que todas las actividades eran completamente presenciales (escenario habitual), un escenario en el que
todas las actividades se desarrollaban de forma online y un escenario multimodal en el que se buscaba alcanzar la mayor
presencialidad posible cumpliendo con todas las medidas sanitarias que se fueran estableciendo. Este escenario multimodal
podia, por tanto, combinar actividades presenciales con actividades a distancia mediante el empleo de sesiones sincronas y
asincronas, que permitian cumplimentar la formacion de las distintas competencias de cada asignatura. En este sentido, en
el escenario multimodal de docencia se establecieron las siguientes consideraciones sobre la imparticién de los distintos
grupos de actividad:

e Actividades tipo A, B, C, D, E y X: se realizaron en modalidad presencial siempre que las condiciones sanitarias y el
aforo fijado para el aula por el Servicio de Prevencién asi lo permitieron.
e Actividades tipo H e I: se realizaron siempre en modalidad presencial.

Por otro lado, ademas de lo indicado anteriormente, desde la Subdireccion de Ordenacion Académica de la ESI se creé un
documento, que se le envio a todo el profesorado de la Escuela, en donde se realizaban una serie de recomendaciones
para cumplimentar el Programa Docente (ficha 1B) de las asignaturas impartidas en la Escuela Superior de Ingenieria. Con
este documento se buscaban las siguientes mejoras:

e Hacer mas rapida la validacion por parte de la coordinacidn del grado.

e  Facilitar la labor de la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) a la hora de los reconocimientos solicitados por

alumnos.
e Facilitar la labor de movilidad nacional e internacional del centro (acuerdos Erasmus, SICUE, etc.).
e Mejorar la informacion disponible de las asignaturas.

A modo de sintesis se propuso realizar una revisidn de los siguientes puntos de los planes docentes, en cada uno de ellos,
se le indicaba al profesorado, Departamentos y Coordinadores qué elementos se debian de contemplar con el objetivo de
subsanar problemas, asi como agilizar procedimientos.

e Convocatorias de exdmenes.

e Métodos de evaluacion.

e Movilidad e idiomas.

e Plan de contingencia.

e Requisitos y recomendaciones.
e Profesorado.

e Competencias.

e Resultados de aprendizaje.

e Actividades Formativas.

e Sistemas de evaluacion.

e Descripcion de los contenidos.

Igualmente, este documento estaba alineado con los objetivos planteados en la guia que el Servicio de Organizacion

académica y planificacion de plantillas del PDI puso a disposicién de todo el profesorado de la UCA para la redaccién de los
planes docentes. Este documento se denominé “MODULO GESTION DE ASIGNATURAS: Programa docente de la asignatura”.
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3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

Reconocimientos de créditos y convalidaciones:

Para la gestion del reconocimiento de créditos y convalidaciones la Universidad de Cadiz posee un reglamento marco
denominado “Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y transferencia
de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre”
(https://bit.ly/3ibEpr4). En este reglamento vienen especificados todos los procedimientos que deben realizar los alumnos
que quieran realizar una peticidon de reconocimiento o convalidaciones. A modo de sintesis, los alumnos de la ESI que deseen
realizar una solicitud de reconocimientos de créditos y convalidaciones deben solicitarla mediante CAU a la Secretaria de
Campus de Puerto Real, en esta solicitud se les pide que adjunten los programas de las asignaturas y el certificado de notas,
asi como las asignaturas que piden convalidar. Una vez procesada la informacion, Secretaria de campus remite la
documentacion a la Comisién de Garantia de Calidad de la ESI. En esta comision se tratan cada una de las peticiones recibidas
teniendo en consideracién los programas docentes, asi como la opinidn y debate del director del centro, coordinador del
grado, representante del alumnado y secretario del centro. Una vez resuelto el secretario del centro comunica a secretaria
de campus el resultado de la peticidn.

Procesos de Gestidn de los TFG:

En el curso 21-22 los procedimientos para la gestion de los TFM estuvieron recogidos en el Reglamento de Trabajos de Fin
de Grado y Master (TFG/M) de la ESI (https://bit.ly/3]9WS7j). En este reglamento se recogen cuestiones asociadas a la
gestion de propuesta de asignacion de tematica, procedimiento TFM-01, solicitud de asignacion de tematica, procedimiento
TFM-02, solicitud de presentacion en otro idioma del TFM, procedimiento TFM-03, autorizacion de la presentacion y defensa
del TFM, procedimiento TFM-04, autorizacion de la difusion publica, procedimiento TFM-05, renuncia al nombramiento
como miembro de tribunal de TFM, procedimiento TFM-06. Ademas en el reglamento, entre otras cuestiones, vienen
especificadas los siguientes puntos que se destacan: la definicion y modalidades de TFM que pueden llevar a cabo los
alumnos, la composicion y las funciones de las comisiones que evalldan las propuestas de trabajo fin de grado, los periodos
de reunidn de las comisiones, las funciones y competencias de los directores de TFM, la estructura de los TFM, la
responsabilidad del alumno, la composicién de los tribunales evaluadores y las convocatorias.

Cumplimiento de las normas de permanencia:

Las normas de permanencia para los estudios de Master estan reguladas en la Universidad de Cadiz por el reglamento marco
denominado “Reglamento de régimen de permanencia en los estudios oficiales de grado/master de la Universidad de Cadiz”,
(https://bit.ly/3HCR7IY). El procedimiento se activa en el momento que el alumno va a hacer la auto matricula, en este
sentido, es el sistema el que le indica al alumno que tiene que solicitar permanencia Vicerrectorado competente, el cual,
una vez recibida la solicitud la trata en una comision en la que se aplica el reglamento anteriormente indicado.

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se
ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El perfil de ingreso y los criterios de admisién estan disponibles en los siguientes enlaces web https://bit.ly/3jmyOhz. Por
otro lado, hay que indicar que el Master Universitario en Ingenieria de Fabricacidon impartido en la Escuela Superior de
Ingenieria no contempla en ninglin caso pruebas especificas para la admisién, estando todo centralizado en el Distrito Unico
Andaluz (DUA) enlace web https://bit.ly/3XYLgDO.

Durante el proceso de planificacién, los Centros adaptan los horarios y espacios docentes para un correcto cumplimiento
del tamafio de grupos marcados por la instruccién docente, de forma que las aulas y laboratorios o talleres sean asignados
en funcion del alumnado que debe realizar la actividad. En caso de no disponibilidad de aulas, talleres o laboratorios con
capacidad para desarrollar la actividad programada, el centro debe comunicarlo al Vicerrectorado competente en materia
de Infraestructuras, desde donde se gestionara la cesién de un espacio docente alternativo, siempre en el mismo campus.
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En caso de inexistencia de dicho espacio, excepcionalmente el Vicerrectorado competente podra autorizar la realizacidn de
actividades en grupos de tamaiio inferior al indicado en la instruccion.

En cuanto a los datos generales del perfil de ingreso de los estudiantes, observamos los siguientes indicadores principales:

e ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion de la titulacion: 100%

e ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo: 70%

e ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo: 110%

e ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso: 42,9%

Resultados %
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2017-18 2018-19 2013-20 2020-21 2021-22

La Tasa de Adecuacion de la titulacion es del 100%, es decir, el nimero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso que
solicitan la titulacidn en primera opcidn, respecto al total de alumnos matriculados de nuevo ingreso es la maxima. Por otro
lado, como se puede observar la Tasa de Ocupacion del titulo tiende al 70% lo que indica que de las 25 plazas ofertadas
finalmente se cubrieron 18 volviéndose a al nUmero de alumnos de hace 2 cursos. Respecto a la Tasa de Preferencia, nimero
de preinscripciones en primera opcidn frente al nimero de plazas ofertadas fue de 110% manteniéndose los valores altos,
lo que indica una fuerte demanda por entrar en la titulacién. Finalmente, la tasa de renovacidn de la titulacién nos indica la
realidad de un master en la rama industrial en donde hay alumnos que tardan en egresar debido a que tienen que
compaginar la formacién con sus trabajos en el mundo laboral, situdndose en un 43% del total de estudiantes de nuevo
ingreso y el nimero de estudiantes matriculados.

Tal y como se comentd antes, se cubrieron 18 plazas, de los 18 alumnos inscritos 9 provenian de la UCA mientras que 5 lo
hacian de universidades andaluzas como: Universidad de Jaén, Universidad de Cérdoba, Universidad de Sevilla, Universidad
Pablo de Olavide. Finalmente, de los 4 alumnos restantes 1 provino de la Universidad de la Laguna, mientras que el resto lo
hizo de universidades extranjeras, 2 de Marruecos y 1 de Cuba.

Otro dato que se puede extraer es que del total de alumnos que accedieron a la titulacién, 11 eran hombres mientras que 7
eran mujeres. En este sentido, aunque son datos tipicos de las titulaciones del ambito industrial, hay seguir fomentando la
ingenieria entre las mujeres en las Jornadas de Orientacion.

Si consideramos el detalle del alumnado de nuevo ingreso exclusivamente, vemos que la nota media de admisién ha sido de
5,5 sobre 14. Siendo 9,13 y 5 la mayor y menor nota de acceso.

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

El indicador sobre coordinacion docente (ISGC-P04-10) se ve reforzado respecto a afios anteriores. Se muestra por tanto que
el esfuerzo realizado por el profesorado para que la incidencia de la situacién andmala que se dio en el curso 20-21 quedara
mitigada ha surtido efecto. Por mediacidn de la Subdireccion de Estudiantes y Titulos de la ESI se mantuvieron reuniones de
coordinacidn de la titulacion con la delegacion de alumnos de la ESI. Igualmente, se realizan labores de coordinacion docente
con los coordinadores de las asignaturas en el proceso de modificacién de los programas docentes, no obstante, se considera
necesaria al menos una reunion presencial con los coordinadores de las asignaturas, al menos una vez al comienzo del
semestre, para debatir sobre las posibles incidencias/mejoras, asi como para trasladarles informacion sobre los procesos de
acreditacion, gestion de la calidad, etc.
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Puntos Fuertes:
2021/22: PF-MUIF. 3.1. La coordinacion vertical y horizontal llevada a cabo en el master funciona de forma correcta y asi fue percibida
por el alumnado.

Puntos débiles \ Acciones de mejora
PD-MUIF.3.1: La gestion de la documentacion para la peticion y
asignacion del TFM supone para los alumnos un trdmite tedioso aun
estando todo reflejado en el reglamente de TFG/M de la ESI.
PD-MUIF.3.2: Se deben de estudiar los motivos sobre el descenso de n® | AM. PD-MUIF.3.2: E| coordinador se reunird con el
de alumnos que se matriculan en el mdster y actuar para revertir este | profesorado y el equipo de direccion de la ESI para tratar el
punto débil. PD. De estas reuniones saldrdn las AM a implementar.

AM. PD-MUIF.3.1: Se propone realizar una plataforma web
que facilite esta gestion.
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4) PROFESORADO

4.1 El personal académico reune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y
se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacidn con el profesorado que presenta el perfil idoneo para las materias que se
imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o areas de conocimiento necesarias.
En la memoria de verificacion del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los departamentos de la
Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento que se
integran en departamentos. Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina
la capacidad inicial y final de cada una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas y departamentos
cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla
para el curso académico siguiente. El procedimiento para seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto
en la instruccion anual, emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para elaborar y coordinar los Planes
de Ordenacion Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y soluciéon
de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacién GOA, plataforma del Servicio de Organizacién
Académica y Planificacidn Plantillas PDI.

En cuanto a la evolucidn de las figuras de profesorado en las tres graficas que se muestran a continuacion se puede observar,
por un lado, que las figuras de profesorado no permanente, esto es, sustitutos interinos, profesor asociado y profesor
Ayudante Doctor, estan o estabilizadas o con un leve decrecimiento. Esto indica que estas figuras de profesorado han
establecido su régimen estacionario y lo esperado, en el caso de los PSI, es que decaigan conforme la Junta de Andalucia
convoque plazas de profesor Ayudante Doctor. A este respecto, hay que recordar que actualmente el nimero de PSI doctor
estd en el 21 % de la figura. De esta manera también se espera que la figura de PAD aumente.

Profesorado Laboral No Permanente
10

3 3
2 2
0 1 1
17-18 18-19 13020 20021 21022
+—Sustitutos Interinos y otros Profesor Asaciado Profesor Ayudante Doctor

Profesorado Laboral Permanente

17-18 18-18 15-20 20-21 21-22
=e—Profesor Contratade Doctor

Respecto a las figuras laborales, se observa que la figura de PCD estd estabilizada en 6 profesores, se espera que esta figura
vaya aumentando como resultado de la evolucion del profesorado PAD. Finalmente, en el andlisis de la grafica de las figuras

Pagina 14 de 40


http://gabordenacion.uca.es/

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | Sz

UNIVERSIDAD DE CADIZ

de profesorado funcionario se puede observar que el profesor titular de universidad estd en leve decrecimiento al igual que
la figura de profesor titular de escuela universitaria, siendo esta figura una figura a extinguir. Mientras tanto los catedraticos
de universidad estan estables.

Profesorado Funcionario
10

7 7 7 7
[
4 4 4
3 3
2 2 2 2 2
0
17-18 18-19 15-20 20-21 21-22
Catedratico de Universidad Profesor Titular Universidad Profesor Titular Escuela Universitaria

Observando el nimero de créditos que cada categoria dedica al titulo, se puede ver el correspondiente incremento en la
dedicacion de los profesores contratados doctor, 35% del total de horas impartidas. Los profesores sustitutos interinos son
los siguientes en cuanto a carga docente se refiere, teniendo un peso del 33%, el dato positivo es que el 40% es doctor lo
que hace indicar que al menos un alto porcentaje del profesorado ira evolucionando hacia figuras mas estables lo cual
beneficia a la calidad docente del master. En el tercer escaldn en cuanto a imparticion de la docencia se situan los Profesores
Titulares de Universidad con un 23% de la carga. Mientras, la participacion en la docencia de los profesores ayudantes doctor
cae levemente indicando esto la progresiva estabilizacion de la plantilla.

Respecto a los datos de quinquenios docentes decaen respecto al curso pasado en la mayoria de las figuras que pueden
realizar la peticién de estos. Sin embargo, resulta llamativo el aumento de los quinquenios en el estamento de Profesor
Contratado Doctor.

Quinquenios docentes por estamentos
40

30 30 30 31
30 27
20
16
13 13 13
10 10 10
10 8 8
8
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0 o
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
—+—Quinguenios Catedratico de Universidad Quinguenios Profesor Titular de Universidad

Quinguenios Profesor Titular de Escuela Universitaria Quinguenios Profesor Contratado Doctor

En lo que se refiere a los datos de sexenios de investigacidon se mantienen en lineas generales estables respecto al curso
pasado.
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Sexenios investigacion por estamentos
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Asimismo, cabe destacar las medidas de estimulo propuestas por la UCA en el curso 2021/22 para facilitar e impulsar la
actividad investigadora. En este sentido, se convocd un procedimiento de solicitud de evaluacidn de la actividad
investigadora en el ambito interno de la Universidad de Cadiz, complementaria a la evaluacidon nacional de sexenios de
investigacion (BOUCA 299 de 15 enero de 2020). Este procedimiento, de caracter voluntario, ha permitido someter a
evaluacion las aportaciones de investigacion de los Profesores no Permanentes y Permanentes que no cuenten con sexenio
vivo reconocido por la CNEAI, reduciendo su capacidad docente para impulsar la actividad investigadora.

4.2 “El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para
llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacion al nimero del alumnado”

A continuacion, los datos mostrados en la siguiente tabla indican la evolucidn del personal académico que ha impartido en
el Master Universitario en Ingenieria de Fabricacidn:

Total Profesorado Porcentaje Doctores N2 Créditos de dedicacién al titulo

Catedratico de Universidad 2 2 100% 100% 100% 100% 100% 0,50 0,50 0,75 0,75 0,50
Catedratico de Escuela Universitaria 0 - - - - - - - - - - -
Profesor Titular de Universidad 3 4 4 4 3 100% 100% 100% 100% 100% 2,25 3,00 3,50 2,50 1,75
Profesor Titular de Escuela 7 77 7 6 1429%  1429% 14,29% 1429% 0% 11,25 1025 1000 10,50 = 9,00
Universitaria

Profesor Contratado Doctor 1 1 4 6 6 100% 100% 100% 100% 100% 2,25 2,25 7,25 9,75 13,25
Profesor Colaborador 0 - - - - - - - - - - - -
Profesor Ayudante Doctor 7 6 3 3 2 100% 100% 100% 100% 100% 12,50 12,25 6,25 1,50 1,00
Profesor Ayudante 0 - - - - - - - - -
Profesor Asociado 1 1 - - - 0% 0% - - - 1,00 1,00 - - -
Profesor Visitante 0 - - - - - - - - - -
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 2 4 8 7 5 50% 50% 50% 42,86%  40% 1,50 1,75 7,75 14,00 12,75
TOTAL 23 25 28 29 24 65,22% 64% 64,29% 65,52% 62,5% 31,25 31,00 35,50 39,00 38,25

El total del profesorado que imparte docencia en el master disminuye en 5 profesores, situdndose en 24 el total. En el grafico
se ve el porcentaje de participacion de cada categoria que lo compone.
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Los datos sobre la evolucidn del personal académico que ha impartido el Master Universitario en Ingenieria de Fabricacion
desde la ultima renovacion reflejan que no ha habido muchas modificaciones en lo que a profesorado se refiere, sin embargo,
todo el profesorado implicado cuenta con una alta vocacién investigadora algo requerido en este master por el perfil de
este. Este hecho ha provocado que el profesorado haya evolucionado su carrera personal de forma natural, provocando un
incremento en el nimero de profesores doctores y de sexenios total del master. Asi mismo con las promociones de ciertos
profesores, en la actualidad se cuenta con un alto nimero de profesores acreditados a PAD y PCD.

En este sentido significativa resulta la subida en PCD. Teniendo como referencia este dato y observando que el 40% de los
PSI son doctores se espera que este colectivo se estabilice a lo largo del tiempo lo que redundard positivamente en la
docencia. Esto constituye un avance ligado a la estabilidad del profesorado, que en el caso de la Universidad de Cadiz se ha
plasmado en un plan de estabilizacion del profesorado. Esto esta alineado con una de las lineas principales del Il Plan
Estratégico de la Universidad de Cadiz (http://peuca.uca.es/), concretamente con la Linea de Accion 6.1: Alcanzar una
plantilla de PDI y PAS estable y equilibrada en areas, unidades y campus.

Igualmente advertir el elevado nimero de doctoras que imparten docencia y que dentro de los profesores invitados de
universidades se ha aumentado al doble el nimero de Catedraticos de Universidad.

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle
de una manera adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizacién en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y
gestidn universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticién a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias son
las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacién del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacién Docente (http://udinnovacion.uca.es).
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La formacién del profesorado y su participacidn en proyectos de innovaciéon docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacién de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P05 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccién del alumnado con la docencia recibida.
e P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evallan indicadores de percepcidn,
la coordinacién docente.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacién de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

Valoracién de indicadores relacionados con la actividad del profesorado:

En el siguiente grafico se observa la evolucién histérica de parte de los indicadores correspondientes al registro ISGC-P05.

Resultados
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programa de evaluacion de la actividad docente (Models DOCENTIA).
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En el indicador “ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas”, se aprecia un leve decrecimiento (4%)
del indicador siguiendo la tendencia del curso pasado, se podria entender que los cursos ofertados o han sido llevados a
cabo o han dejado de tener el interés. Por el contrario, aumenta en un 4% la participacién de docentes del Master en
proyectos de innovacién y mejora docente (ISGC-P05-03), cambiando la tendencia del curso anterior.

Por su lado el indicador “ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del
programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA)” se mantiene estable con respecto a cursos pasados.
En este aspecto se palpa el esfuerzo realizado por el equipo de direccion de la Escuela Superior de Ingenieria haciendo
difusién del programa Docentia, asi como impartiendo seminarios al profesorado de la ESI. Finalmente, en lo que se refiere
a las calificaciones obtenidas (ISGC-P05-06) el 81% son excelentes mientras que el resto (ISGC-P05-07) obtuvo la calificacidén
de favorable. Igualmente, este crecimiento puede estar motivado por el aumento en la antigliedad de determinado
profesorado (Sustituto Interino o Ayudante Doctor) que al cumplir cinco afios de docencia pueden solicitar la evaluacién.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM.

Por otro lado, los resultados del indicador ISGC-P04-11 sobre la satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccidn y
realizacidn del TFG/TFM mejoran ostensiblemente.

El equipo de coordinacion del master ha desarrollado un procedimiento interno para la seleccion y adjudicacién de tematicas
de TFMy asignacién de tutores (https://bit.ly/3eMDSmZ). Este procedimiento garantiza que los TFM del MUIF son evaluados
no solo por la comisidn del centro sino previamente por la Comision Académica del titulo para garantizar la correcta seleccidn
de tematica y el adecuado desarrollo del alcance.

Igualmente, en la actualidad se trabaja para hacer el proceso de eleccion y realizacion de TFM mas agil en dos vertientes,
esto se prevé que refuerce los resultados del indicador. En primer lugar, se pretende automatizar a través de la creacion de
una plataforma todo el proceso de asignacion (https://bit.ly/3r2163A). En este sentido, la direccion del centro estd
trabajando en esta linea con el Centro Integrado de Tecnologias de la Informacidn de la UCA (CITI). Por otro lado, existen
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iniciativas como la del Departamento de Ingenieria Mecanica y Disefio Industrial, responsable de la docencia de la mayor
parte del titulo, que ayudan a aquellos alumnos que no tienen o encuentran tematica para desarrollar su TFM. De esta
manera el departamento solicita a los profesores de este al comienzo del curso una serie de tematicas y un nimero de TFG
por tematicas para ofertarlo en su pagina web (https://bit.ly/3KLdQly). Con la puesta en marcha de la plataforma de TFG/M
de la Escuela Superior de Ingenieria se prevé mejorar este indicador ya que se automatizaran todos los procedimientos que
actualmente se realizan mediante correos electréonicos y CAU.

Resultados
a1

2,8

o

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccidn del alumnado con el proceso para |a eleccién y realizacién del TFG/TFM

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

El proceso de realizacion del TFM estd reglado segin dos reglamentos, Reglamento Marco TFG/M UCA,
https://acortar.link/Ce0423, y el reglamento de la ESI de TFG/M el cual se alinea con el de la UCA, https://acortar.link/QIObIB.
Respecto a la ESI la evaluacion se realiza teniendo en cuenta la rubrica orientativa para la evaluacion de los TFG/M,
https://acortar.link/Xla5cs.

En el caso de la asignacién de los TFG/M la Escuela Superior de Ingenieria posee una plataforma en donde, o el alumno o el
profesorado propone tematicas para el desarrollo de los TFG/M. En este sentido, todos los meses se relne la Comisién de
TFG/M de la ESI la cual evalua las propuestas enviadas. Esta comision la conforman: el Director de la Escuela, el Subdirector
de Ordenacion Académica, un Secretario, los Coordinadores del Grado/Master, representantes de los Departamentos
adscritos a la Escuela y representantes de los Alumnos. En la comisidn se debaten las propuestas y en el caso de admision el
alumno puede comenzar a desarrollar el TFG/M. En el caso de denegacidén de la propuesta, se le dan las instrucciones
necesarias para que se subsanen los distintos puntos que contienen la propuesta, esto es, titulo, objetivos, descripcion,
alcance, entregables, otros documentos.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

Durante el curso 2021-22, 2 alumnos realizaron practicas extracurriculares. Este tipo de practicas se gestionan desde el
Centro de Promocion del empleo y practicas de la Universidad de Cédiz, (https://empleoypracticas.uca.es/) a través del
portal web ICARO (https://icaro.ual.es/). Siguiéndose en todo caso lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de
julio de 2012, de Practicas Académicas Externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz (https://admcadiz.uca.es/wp-
content/uploads/2018/10/Reglamento-de-Pr%C3%Alcticas-Acad%C3%A9micas-Externas.pdf).

En este sentido el Master Universitario en Ingenieria de Fabricacion de la Escuela Superior de Ingenieria no oferta practicas
curriculares. En este tipo de practicas, extracurriculares, los alumnos tampoco pueden solicitar el reconocimiento de
créditos, a diferencia de lo que ocurre en los estudios de grado en los que los alumnos pueden pedir convalidacion con los
créditos de Formacién Avanzada.

A continuacidn, se adjunta tabla con el perfil del profesorado que ha tutorizado las practicas:

Identificador . . P o Categoria Dedicacion al titulo Tutor/a académico de la
Universidad Ambito de Conocimiento C . . X
Tutor/Tutora académica (horas) universidad
UCA Ingenieria de los Procesos de Doctor - Alvaro Gémez Parra
Fabricacion

En lo que se refiere a la tutorizacién de las practicas, dado el bajo volumen de demanda se decidié por parte de la
coordinacién del master asumir el seguimiento del alumnado.
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Respecto al “Grado de satisfaccidn de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los estudiantes” se
sitia en un 5 ya que las empresas que participaron en el proceso de oferta de practicas propusieron unos objetivos que
reforzaban las competencias a adquirir por los alumnos del master. Por otro lado, no existe lectura del indicador ISGC-P04-
14: “Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas”.

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con la docencia (ISGC-P05-04) aumenta con respecto al curso pasado (4,6) lo que
indica que la implicacién y el compromiso del equipo docente del master sigue siendo alto. Estos datos son positivos mejoran
levemente a los obtenidos en la ESI de forma global.

Debido a la pandemia el profesorado preparé nuevo material docente para facilitar la transmision de conocimiento en la
nueva modalidad de ensefianza, este material junto con las herramientas del campus virtual parecen ser las responsables
del incremento del grado de satisfaccidn. A esto, también se le une, que, aunque para la estabilizacion de la plantilla atn
quede bastante recorrido, a mayor grado de estabilizacién mejor calidad docente.

Resultados
5,00

2017-18 2018-19 2015-20 2020-21 2021-22
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Respecto al “ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo” sube hasta 4,4 puntos, siendo el mejor dato
registrado hasta ahora. Esto se puede interpretar como una refrenda del PDI al trabajo realizado por el equipo de direccion
y los coordinadores en estos afos singulares.

Resultados
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8- 1SGC-P07-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo

Puntos Fuertes:
2021/22: PF-MUIF. 4.1: Ha aumentado el Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con Docenita (evaluacidn positiva, 80%

Excelente).

2021/22: PF-MUIF. 4.2: Incremento de la satisfaccion del alumnado en el proceso de seleccion del TFM (4,1/5), ISGC-P04-11.
2021/22: PF-MUIF. 4.3: Incremento de la satisfaccion de los estudiantes con la docencia (4,6/5), ISGC-P05-04.

2021/22: PF-MUIF. 4.3: Incremento de la satisfaccion del PDI con el titulo (4,4/5), ISGC-P07-03.
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5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El
alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles.

La adecuacion de infraestructuras, servicios y dotacidn de recursos son realizadas por parte de la Universidad, Centros y
Departamentos a través de sus dotaciones presupuestarias. No obstante, a nivel institucional se realizan convocatorias
anuales para la cofinanciacién de equipamiento (convocatoria EQUIPA) y para la adquisicidon o renovacidn de programas
informaticos (convocatoria PROGRAMA), siendo ambas convocatorias gestionadas a través de la Unidad de Innovacién
Docente (http://udinnovacion.uca.es).

A través del procedimiento de planificacion docente, en el cual se utiliza como base la aplicacion Gabinete de Ordenacion
Académica (https://goa.uca.es/) cuyo procedimiento se encuentra detallado en https://bit.ly/3mqg1cR5, se establece el
numero de grupos de actividad de cada asignatura, determinado por el nimero de grupos existentes a la finalizacién del
curso anterior, en este caso el 2019-20. Como criterio general, la definicion del nimero de grupos se realizara dividiendo la
media de alumnado por curso, o el alumnado estimado en el caso de optativas o de obligatorias si fuera necesario, entre el
numero que contempla la instruccidn de planificacién docente. Esto permite definir el tipo de actividad (Tedrico, Préctico,
Informatico o Practicas Clinicas). El proceso de planificacion docente suele comenzar en el mes de marzo del curso anterior
(proceso iniciado desde el Servicio de Organizacion Académica y Planificacion de Plantillas PDI de la Universidad de Cadiz)
con la validacion por parte de los departamentos (y posteriormente por el Centro), del nimero de grupos de actividad de
cada asignatura.

Durante el proceso de planificacidn, los Centros adaptan los horarios y espacios docentes para un correcto cumplimiento
del tamaiio de grupos marcados por la instruccién docente, de forma que las aulas y laboratorios o talleres sean asignados
en funcién del alumnado que debe realizar la actividad. En caso de no disponibilidad de aulas, talleres o laboratorios con
capacidad para desarrollar la actividad programada, el centro debe comunicarlo al Vicerrectorado competente en materia
de Infraestructuras, desde donde se gestionara la cesién de un espacio docente alternativo, siempre en el mismo campus.
En caso de inexistencia de dicho espacio, excepcionalmente el Vicerrectorado competente podra autorizar la realizacion de
actividades en grupos de tamaiio inferior al indicado en la instruccién.

Antes del inicio del curso académico, el Centro realiza la asignacidn y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia o
cualquier otra actividad académica del titulo, a través del sistema informdtico de reserva de recursos (SIRE -
https://sire.uca.es/sire/index.do). Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de aulas y medios audiovisuales para el
desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de recursos a través de la misma
plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos de la Universidad de Cadiz y con las
correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran atendidas
segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan inicialmente
antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas al largo del curso se tramitan mediante el CAU del
Area de Informatica (https://cau.uca.es/cau/index.do).

En cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefalar que la UCA mantiene la trayectoria de
sostenibilidad ambiental de sus actividades y centros con la Certificacién en la UNE EN-ISO 14001:2015 de su Sistema de
Gestion Ambiental con alcance a todas sus actividades de docencia, investigacion y actividades administrativas en sus cuatro
campus, obtenida en el afio 2011. Ello implica la ejecucion de protocolos para la gestidn de residuos y reduccion del impacto
medioambiental en actividades de docencia y précticas en laboratorio.

Las infraestructuras de la ESI gozan de buena salud, aunque ya cuenta con unos afios de antigiiedad, 2014 fue la inauguracion
del edificio, las diferencias con el estreno no son apreciables.
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Un aspecto para mejorar en cuanto a las infraestructuras de la Escuela seria el aumento de espacios para la docencia
presencial, en condiciones normales el espacio disponible de aulas, dado el nUmero de alumnos matriculados en la Escuela,
comienza a ser limitado. En el siguiente enlace se pueden consultar todas las infraestructuras disponibles en el edificio de la
Escuela Superior de Ingenieria: https://bit.ly/3ulgNs4.

Por otro lado, la Escuela Superior de Ingenieria cuenta con unas infraestructuras altamente valoradas, dentro del proceso
de mejora continua, se han solicitado equipos de Ultima generacion que vengan a permitir mantener al titulo a la vanguardia
tecnoldgica. En este apartado desde el afio 2018 hasta el 2020 se han concedido diversos proyectos de equipamiento singular
cientifico técnico que fomentan la investigacion y transferencia realizadas en la ESI, esto revierte de forma positiva en la
formacion del estudiantado.

A modo de sintesis y segun lo comentado se explican se explican los resultados obtenidos en los indicadores: ISGC-P06-09:
Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo y ISGC-P06-10: Grado de
satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo, en donde, tal y como se puede observar
en la tabla de indicadores se obtienen los mejores resultados de la serie, esto es, 4,47 alumnado y 4,63 PDI. Esto indica que
los recursos disponibles en la ESI son excelentes.

Ademas, cada curso académico, se tratan de actualizar tanto las infraestructuras fisicas como las virtuales, entendidas estas
como el software necesario para el correcto desarrollo de las actividades docentes. A tal fin, existen una convocatoria anual
en la Universidad de Cadiz: la convocatoria Programa para la adquisicion o renovacidn de programas informaticos
(https://bit.ly/30jT3sF). La informacién mas general de estas convocatorias, asi como las resoluciones para el curso 21-22,
se encuentran disponibles en el siguiente enlace: https://bit.ly/3XPGQPd.

Finalmente hay que indicar que plataforma de Campus Virtual empleada por la Universidad de Cadiz, basada en Moodle,
constituye una herramienta imprescindible tanto para el docente como para el alumno para el éptimo desarrollo de la
actividad docente.

5.3. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las
caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los
coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

Dado que el master se imparte en un curso académico la movilidad del estudiantado no suele ser llamativa. Por otro lado,
la incorporacién de alumnado extranjero se gestiona a través de DUA en Fase I. Si bien hay alumnos erasmus entrantes que
optan por cursar asignaturas del MUIF como opcidn de libre configuracién, esto se refleja en el 2% de movilidad entrante
internacional.

5.5. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde
se imparte el titulo.

En el curso 21-22 se ofertaron 2 plazas de técnico de laboratorio en la RPT de la UCA con destino en la ESI. En este sentido
se espera que a lo largo del siguiente curso 22-23 se disfrute de este aumento de personal de apoyo a la docencia llegandose
a tener un total de 3 técnicos de apoyo. No obstante, esto no es suficiente por la gran cantidad de: talleres, laboratorios,
magquinarias y medios existente en la ESI que utilizan los 2764 alumnos, 235 PDI en las 13 titulaciones. Seglin argumentos se
espera que el niumero de técnicos aumente con mas convocatorias de técnico de laboratorio.

Puntos Fuertes:
2021/22: PE-MUIF. 5.1. El Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo (ISGC-P06-09) se

sitia en un 4,47/5.
2021/22: PF-MUIF. 5.2. El Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo (ISGC-P06-10)
se sitla en un 4,63/5.
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6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel
MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Tal y como viene establecido en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior, los resultados del aprendizaje en el Nivel 3, master, se corresponden con los
siguientes:

e haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y
tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de los aspectos
tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio;

e saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacién cientifica y sus
capacidades de resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo
contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados;

e saber evaluary seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de
estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea
preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucion que se
proponga en cada caso;

e ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o
profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad;

e saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados
procedentes de la investigacidn cientifica y tecnoldgica o del ambito de la innovacién mds avanzada, asi
como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan;

e haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y
colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en
su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento;

e ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en
uno o mas campos de estudio.

Por su parte en la Universidad de Cadiz, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje se detallan en los guias docentes de las asignaturas (también Illamadas Ficha 1B:
https://asignaturas.uca.es/asig/). En toda guia docente se abordan los siguientes puntos:

e Requisitos y recomendaciones

e Oferta en lengua extrajera/movilidad
e Resultado del Aprendizaje

e Competencias

e Contenidos

e Sistemas de evaluacién

e Profesorado

e Actividades Formativas
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e Bibliografia
e Comentarios

Enlo que se refiere a la adquisicion de las competencias que han de adquirirlos alumnos egresados del master tras completar
el periodo formativo, se han concretado considerando el RD 1393/2007 y el RD 861/2010. En esta linea, las competencias
seleccionadas aseguran una formacién general, propia de un titulo de Master, y garantizan la consecucién de los resultados
de aprendizaje especificados en la memoria verificada de la titulacién y alineados con los establecidos en el RD 1027/2011.

6.2 “Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuadas
para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adecuan a la memoria
verificada”

El desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje se detallan en los guias docentes de las asignaturas
(también llamadas Ficha 1B: https://asignaturas.uca.es/asig/). En las guias docentes se describen los detalles de cada asignatura. Las
actividades por realizar, clases tedricas, practicas de laboratorio o sesiones de problemas, encajan con el tipo de grupos definidos en la

ficha de planificacién docente. Al cierre del periodo de matricula los Centros y los departamentos revisan el nimero de grupos para
ajustarlo a lo previsto en dicha ficha. Los Centros proponen la reduccién o aumento del nimero de grupos necesario, siguiendo el
procedimiento que se indique desde el Vicerrectorado competente. En el caso de una modificacion del tipo de grupo y su
ampliacién/reduccion tras finalizar el periodo de matriculacion, existe un procedimiento especifico dentro del procedimiento de
planificacion docente y su validacion por parte del Vicerrectorado competente.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos del
plan de estudios.

A continuacion, se aborda la valoracion de los indicadores de la ESI para la titulacion Mdster Universitario en Ingenieria de
Fabricacion:

Resultados %
99,7 98,80 99,6 100,00 99,00

100
80 736 7480 759 7300 738 7570 762 730

62,80 63,50

60

40

20

0
ISGC-PD4-01: Tasa de rendimiento ISGC-P04-02: Tasa de éxito 1SGC-P04-03: Tasa de evaluacidn (también

denominada Tasa de presentados)

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

En lo que respecta a la tasa de rendimiento o, relacién porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios superados en
el curso y el nUmero total de créditos ordinarios matriculados en el curso, se observa que el indicador desciende al 62,8%.
La explicacidn de este comportamiento puede darse por aquellos alumnos que no defienden el TFM en su afio académico
natural porque en la mayoria de los casos estos compaginan su trabajo con cursar el master. Por otro lado, la tasa de éxito
o, relacidn porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios superados y el nimero total de créditos ordinarios
presentados a examen, es del 99%, al igual que en el indicador anterior se cumple con el resultado obtenido en afios
anteriores. Se entiende que el tipo de evaluacidn por proyectos y examen a la finalizacién de la asignatura es un modelo que
hace que el alumno adquiera las competencias plasmadas en la memoria del titulo y que reporta una tasa de existo
excelente. Respecto a la tasa de evaluacidn o relacion porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios presentados
a examen y el niUmero total de créditos ordinarios matriculados, desciende al 63,5% coincidiendo con lo que ocurre con los
indicadores anteriormente mostrados. La lectura de este indicador muestra que un 36,5% de los créditos matriculados no
se presentan a examen. El master desde sus inicios ha tenido difusidn entre paises de nuestro entorno y de Latinoamérica
siendo esto bastante positivo para la UCA y la ESI. Sin embargo, a veces parte de los alumnos matriculados no logran llegar
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a la ESl hasta bien empezado el MUIF debido a problemas con los visados. De ahi que haya siempre un porcentaje de créditos
matriculados que no se presentan a examen.

Resultados %

100,00
83,7 84,5 82,9 88,90

80,00 76,10
61,9
60,00 50,00 56,00
44,4 39,1
40,00
22,2
20,00
87 48 670 560
0,00 -
ISGC-P04-04: Tasa de abandono ISGC-P04-05: Tasa de graduacion ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

En lo que se refiere a la tasa de graduacion, estudiantes matriculados que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios o en un aiflo académico mas con relaciéon a su cohorte de entrada, el indicador se situa en torno al 56%. Se
entiende que, como se ha comentado anteriormente, muchos alumnos estan inmersos en el mundo laboral y este hecho
frena la culminacion del master. No obstante, este resultado es mejor que el curso pasado.

Aun asi, la tasa de eficiencia o relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios en los que debieron
haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado curso académico (créditos
superados desde el inicio del titulo) y el nimero total de créditos en los que han tenido que matricularse (créditos
matriculados, contando repeticiones, desde el inicio del curso) se mantienen alta en un 76,1 %, lo que indica que son pocos
los alumnos los que tienen que repetir matricula de asignaturas.

Finalmente se observa que la tasa de abandono o relacién porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo de Master el curso académico que acaba de finalizar y que no se han
matriculado ni en ese curso académico ni en el anterior baja al 5,6 % mostrando que probablemente aquellos alumnos a los
que ya les costaba realizar los estudios de master en condiciones normales han decidido no acabarlos dada la distorsion de
los cursos 19-20 y 20-21. Respeto a la duracién media de los estudios, se sitia en un valor medio de 2,4 afos
aproximadamente, valor que se sitda en la media de los ultimos cursos y que indica que los alumnos tardan en egresar
debido a su perfil mayoritario, alumnos que estan inmersos en el mundo laboral y a los que les cuesta mas tiempo egresar
del master.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura,
asi como con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfaccién del
estudiantado con la docencia recibida, los Directores de la Escuela Superior de Ingenieria y de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria de Algeciras, tiene acceso a todos los informes de resultados del grado de satisfaccion con la docencia de
todo el profesorado que imparte docencia en el Grado en Ingenieria en Electréonica Industrial. Los informes estan
publicados en el Sistema de Informacidn de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los informes individualizados
del profesorado.

Los indicadores de satisfaccidén con la docencia MUIF son aceptables y en consonancia con los del centro y la UCA en
general.
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Puntos Fuertes:
2021/22: PF-MUIF. 6.1: La evolucion de los indicadores académicos del master muestra que, aun siendo una titulacion de la rama

industrial en la que un alto porcentaje de los alumnos esta inmerso en el mercado laboral, tanto la planificacion de la ensefianza como
las actividades de evaluacién estan bien proyectadas para dar cabida a alumnos que no pueden dedicar el 100% de su tiempo al estudio.

Fecha del
Informe DEVA

Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones

AM n?2 01. MUIF. Se refuerzan los protocolos de asignaciéon del TFM. Se
proponen fechas para cumplir por parte del alumnado en lo que respecta

Informe para la . - K X
a la peticion de temdtica de tal forma que se persigue que tengan asignada

renovacion de la

acreditacién del Recomendacidn n? 01 MUIF: Se recomienda la temética con tiempo suficiente como para defender el TFM en el curso
emprender acciones para mejorar la tasa de académico en el que se matriculan por primera vez.
GIM por la UCA rendimiento del Trabajo Fin de Mdster
(17/06/2021) y

AM n2 02. MUIF.

Al comienzo de las asignaturas especificas del MUIF se impartira una charla
de orientacion para aquellos alumnos que necesiten este refuerzo. Esta
charla se imparte al comienzo del master igualmente.
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7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1.El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del
alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del
alumnado.

Con relacion a los indicadores que miden la satisfaccion del alumnado con los programas de apoyo y orientacién tanto
académica como profesional, en este curso 21-22 ya existen datos para la valoracion de la evolucidon de los indicadores. En
lo que respecta al indicador “ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y
orientacion académica” sube levemente con respecto al ultimo curso evaluado. En este sentido se debe seguir mejorando
para obtener mejores valores del indicador. En este aspecto hay que destacar las acciones realizadas:

e Proyecto compaiiero (https://bit.ly/3fXbD8w) que pretende facilitar al alumnado de nuevo ingreso la integracidn
en la vida universitaria mediante la tutoria entre iguales.

e Actividades cientifico-técnicas (https://bit.ly/32C9yf6) realizadas durante todo el periodo lectivo para relacionadas
con actividades académicas, de orientacion y de investigacion del centro.

e Actividades Lean en la ESI (https://bit.ly/3H1atEE) mediante la realizacion en la ESI de un congreso anual de
tematica Lean Manufacturing en el que participan especialistas en la materia, asi como el alumnado de la ESI al ser
ésta una tematica transversal.

Igualmente, desde la coordinacion del Mdaster se gestiona un campus virtual en donde se anuncian todas estas actividades,
ademads de otras propias de la coordinacion del Master como:

e Jornadas de Bienvenida en donde el equipo de direccion y el coordinador del Master exponen aquellas cuestiones
mds importantes para los nuevos alumnos de la titulacion:

e Jornadas de Orientacién sobre el Trabajo Fin de Master, en donde el coordinador del Master orienta a los alumnos
matriculados en la asignatura TFM. Estas jornadas se realizan en el comienzo de cada semestre y toda la informacién
sobre la asignatura TFG se actualiza en la pagina web de la ESI (https://bit.ly/41XHSew).

Resultados

3,9 37

30 ' 30
' 28 ' 2,6 2,6

S = oM oW B!

0,0 0,0

ISGC-P06-07: Grado de satisfaccién del alumnado con los programas y actividades de ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de
apeye y orientacién académica orientacién profesional

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

En lo que se refiere al indicador ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de
orientacion profesional el indicador sube de forma notable registrandose el mejor dato de todos los recopilados.

A este respecto se empieza a notar que entre el estudiantado ha calado las acciones llevadas a cabo por el Centro de
Promocion de Empleo y Practicas de la Universidad de Cadiz el cual organiza anualmente el denominado Plan Integral de
Formacion para el Empleo (PIFE — Orientacidn Profesional) con la finalidad de mejorar la empleabilidad del alumnado de la
Universidad de Cadiz. En esta linea, en el campus de coordinacion del Master se lanza esta informacion para el alumnado de
cuarto curso o en via de egresar. Igualmente, el equipo de direccién del centro difunde la convocatoria mediante las redes
sociales y correos institucionales (https://bit.ly/3IBApXR).

Ademas de lo anterior, en cualquier caso, en la Escuela Superior de Ingenieria se lleva a cabo un programa de orientacion y
apoyo al estudiante (PROA: https://bit.ly/3506dRQ) para que los estudiantes de nuevo ingreso se vean apoyados por
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estudiantes de cursos superiores que actuan como mentores no solo durante las jornadas en las que se celebra la bienvenida,
sino durante el resto de la titulacion. Este programa de apoyo tiene su continuidad en el Plan de Accién Tutorial en el que se
asignan docentes a estos estudiantes que han actuados como mentores en el PROA para realizar un seguimiento y una labor
de orientacion académica y profesional del alumno.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion.

La insercién profesional valorada con el indicador “ISGC-P07-05: indice de insercion profesional en cualquier sector
profesional” se sitia en un 40%. Destacdndose el “ISGC-P07-06” o “Tasa efectiva de insercion profesional en un sector
profesional relacionado con los estudios realizados” que es del 100% lo que indica que la mayoria encuentra trabajo y todos
los que lo hacen lo hacen en sectores relacionados con la Ingenieria mecdnica siendo esto una de las mayores fortalezas del
titulo.

Aproximadamente el 45% de los egresados que encuentran trabajo lo hacen fuera de la provincia de Cadiz segun los datos
que desprende el indicador “ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geogrdfica “.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y
estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El Master Universitario en Ingenieria de Fabricacidon nace con el objetivo de cubrir el vacio existente en el campo de la
Ingenieria de Fabricacidn en el sistema educativo espaiol -no existia ningiin Master de estas caracteristicas antes- y, en
concreto, en el ambito universitario. En el master se aglutinan principalmente dos perfiles de alumnos, aquellos que
provienen del entorno industrial en busca de especializacion y alumnos egresados de grados de la rama industrial,
mayormente, que buscan ampliar sus conocimientos académicos, orientandolos muchos de ellos a la investigacidon para la
obtencion del doctorado. Esto justifica, por un lado, el interés académico y por otro el interés de la industria, ya que en la
Bahia de Cadiz existen grandes compafiias que demandan egresados con el perfil de ingeniero de fabricacién. En este
sentido, el sector naval cuenta con Navantia, que posee 4 astilleros en la bahia: Cadiz, Puerto Real, San Fernando y Rota. De
igual manera, también es destacable Dragados Off Shore, como empresa dedicada a la construccion de plataformas marinas.
También es preciso destacar a Airbus, compaiiia con arraigo en el entorno de la Bahia de Cadiz y en la que se fabrican
productos de alto valor afiadido en los que se necesita, como no podria ser de otra manera, ingenieros especializados, entre
otros sectores, en la fabricacién. Todas estas compaiiias soportan un entramado de Pymes demandantes de egresados
especializados en el campo de la fabricacidn.

7.4 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

La inserciéon profesional valorada con el indicador “ISGC-P07-05: indice de insercién profesional en cualquier sector
profesional (afio realizacidn encuesta)” es muy alta 100%. Destacandose el “ISGC-P07-06” o “Tasa efectiva de insercion
profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados (afio realizacién encuesta)” que es también del
100% lo que indica que todos los encuestados trabajan y ademas lo hacen en sectores relacionados con la Ingenieria de
fabricacidn, siendo esto una de las mayores fortalezas del titulo.

Ill

Por su parte, en el “ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias adquiridas en los estudios
realizados (afio realizacion encuesta)” se obtienen 4 puntos siendo este dato extremadamente positivo.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la titulacion y
los recursos disponibles.

El Master Universitario en Ingenieria de Fabricacion de la Escuela Superior de ingenieria goza de muy buena salud. Esto se
refrenda observando la evolucién de los indicadores descritos en este autoinforme de seguimiento. La demanda por parte
de los futuros alumnos es alta, el Master desde sus inicios tiene una tasa de ocupacién media cercana al 85%, el profesorado
encargado de impartir docencia tiene muy buena valoracién 4,6 sobre 5, se espera que este indicador crezca a medida que
la estabilizacién de la plantilla del PDI sea mas robusta. Las infraestructuras de las que dispone la ESI son muy buenas y estan
perfectamente equipadas para una formacion de calidad. No obstante, por parte del Vicerrectorado competente se deberia
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de explorar la opcidén de ampliacidn de la Escuela en tres sentidos, aumento de las aulas, de esta manera se podrian ofertar
mas plazas en primera matriculacion, aumento de oficinas/despachos PDI/PAS y aumento de la superficie de
laboratorios/talleres, ya que actualmente no existe capacidad de crecimiento. La Escuela Superior de Ingenieria es un motor
de generacion de bienestar en la Bahia de Cadiz y su provincia ya que contribuye a la formacién de futuros profesionales de
las Ramas Industriales -profesionales con tasas de insercidn laboral muy altas- realiza investigacion de calidad refrendado
por los datos de crecimiento en el nimero de sexenios de investigacion, asi como labores de transferencia con grandes
compaiiias de la Bahia y provincia de Cadiz. A modo de sintesis, el Master Universitario en Ingenieria de Fabricacion de la
Escuela Superior de Ingenieria actualmente es un valor para destacar de la Universidad de Cadiz.

Puntos Fuertes:

2021/22: PF-GIM-ESI. 7.1: El Master Universitario en Ingenieria de Fabricacion de la ESI sigue siendo un titulo atractivo para el alumnado
y el tejido industrial de la Bahia de Cadiz, asi como de su provincia.
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Recomendacion DEVA o punto débil

PLAN DE MEJORAS

Acciones de mejora a
desarrollar

Prioridad

Responsable

Fecha de inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de

seguimiento (en su

(1))

. » . . AM MUIF.1.1: Modificar la web . . »
PD-MUIF.1.1. La informacién disponible de la ESI para hacerla mas Equipo de direccion ISGC-POL-01
en web de la ESI necesita ser mostrada de L . ESI y coordinador 01/03/2023 31/12/23
forma mejor estructurada y actualizada. dinamica, accesible v titulo ISGC-P01-02
actualizada. ISGC-P01-03
AM PD-MUIF. 2.1.1: Establecer
desde el Centro un
procedimiento util y eficaz, a
través de las  prdcticas
7PDTMUIF.',2'1: La recogida de. dat?s de | extracurriculares, de recogida Equipo de direccién
satisfaccion del grupo de interés de | 4o gatos de satisfaccion de los ESl y coordinador 01/03/2023 31/12/23 ISGC-P01-01
empleadores y egresados. egresados y empleadores. titulo ISGC-P01-02
Accion _de _mejora_PD-MUIF. ISGC-P01-03
2.1.2: Obtener indicadores
vdlidos para los empleadores y
egresados.
PD-MUIF.3.1: La gestion de la | AM. PD-MUIF.3.1: Se propone Equipo de direccidn ISGC-P01-01
documentacion para la peticion 'y | realizar una plataforma web ESI y coordinador 01/03/2023 31/12/23 ISGC-P01-02
asignacion del TFM supone para los | que facilite esta gestion. titulo ISGC-P01-03
alumnos un trémite tedioso aun estando ISGC-P04-11

Pagina 30 de 40



W UCA | Urisersoas

SGC DE LOS CENTROS DE LA

todo reflejado en el reglamente de TFG/M
de la ESI.

PD-MUIF.3.2: Se deben de estudiar los
motivos sobre el descenso de n® de
alumnos que se matriculan en el mdster y
actuar para revertir este punto débil.

AM. PD-MUIF.3.2: El
coordinador se reunird con el

profesorado y el equipo de
direccion de la ESI para tratar el
PD. De estas reuniones saldrdn
las AM a implementar.

Equipo de direccion
ESI y coordinador
titulo

Recomendacion _n° 01 MUIF: Se
recomienda emprender acciones para
mejorar la tasa de rendimiento del
Trabajo Fin de Mdster (17/06/2021
Renovacion de la acreditacion)

Accién de mejora n2 01. MUIF.
Se refuerzan los protocolos de
asignaciéon del TFM. Se
proponen fechas para cumplir
por parte del alumnado en lo
que respecta a la peticion de
tematica de tal forma que se
persigue que tengan asignada la
tematica con tiempo suficiente
como para defender el TFM en
el curso académico en el que se
matriculan por primera vez.

Accién de mejora n? 02. MUIF.
Al comienzo de las asignaturas
especificas del MUIF se
impartira una charla de
orientacion  para  aquellos
alumnos que necesiten este
refuerzo. Esta charla se imparte
al  comienzo del master
igualmente.

Coordinador del
titulo

UNIVERSIDAD DE CADIZ
01/03/2023 31/12/23
01/03/2022 31/12/22

ISGC-P04-11
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1) P01 - Difusidn de la informacion.

INDICADOR (TITULO)

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

2020-21

ISGC-P01-01: Grado de satisfacciéon del alumnado con la informacidn publicada del Titulo-Centro 4,2 3,33 - 3,47 4,2
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,33 4,33 - 3,58 3,73
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacidn publicada de el/los Centro/s 3,56 3,66 - - 3,86

INDICADOR (CENTRO) 2019-20 2020-21
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacidn publicada del Titulo-Centro 2,86 3,31 - 3,64 3,71
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,28 4,36 - 4,28 4,18
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3,56 3,67 - 3,72 3,86
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2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

INDICADOR (TITULO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 73,6% 74,8% 75,9% 73% 62,8%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99,7% 98,8% 99,6% 100% 99%

ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 73,8% 75,7% 76,2% 73% 63,5%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 22,2% 8,7% 4,8% 6,7% 5,6%
ISGC-P04-05: Tasa de graduaciéon 44,4% 39,1% 61,9% 50% 5,6%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 83,7% 84,5% 82,9% 88,9% 76,1%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 1,8 1,9 1,9 1,5 2,4

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita practicas externas - - - - -

Movilidad entrante internacional 4,08% 4,44% 6,38% 4,17% 2,13%

Movilidad entrante nacional - - - - -

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad
Movilidad saliente internacional - - - 2,08% -

Movilidad saliente nacional - - - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente 3 2,67 - 2,47 3,7
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccién del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM 2,8 3 - 3,13 4,1
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los estudiantes 2 - - 4 5

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado en las practicas externas - - - - -

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - - - -
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ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como

salientes

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

3,5

INDICADOR (CENTRO)

2017-18

2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 76% 75,6% 77% 74,9% 69,3%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 98,5% 96,8% 95,8% 97% 96,6%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 77,1% 78,1% 80,4% 77,3% 71,8%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 17% 9,7% 12,1% 10,6% 13,6%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 56,3% 51,5% 55,2% 45,5% 19,3%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 87,1% 83,5% 85,9% 87,6% 80,7%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 1,76 1,88 1,75 1,85 2,13
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita practicas externas - - - 1,18 0,87
Movilidad entrante internacional - 4,9% 2,82% 2,4% 4,18%
Movilidad entrante nacional - - - - -
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad
Movilidad saliente internacional - - - 0,4% -
Movilidad saliente nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente 1,83 2,39 - 2,66 3,16
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM 1,97 2,82 - 2,91 3,64
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los estudiantes 3,39 4,88 - 4,58 5
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeiio del alumnado en las practicas externas 4,86 4,73 - 0,83 0,83
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - 4,86 5 3,26 3,8
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ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como 25 584 ) 25 417

salientes

3) P05 — Gestidn del Personal Académico: Indicadores P05 (02-08).

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

INDICADOR (TITULO)

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 65,22 56,00 75,00 58,62 54,17
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 69,57 36,00 71,43 58,62 62,50
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,30 4,40 4,10 4,30 4,60

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente 34,80 28,00 25,00 4483 45,83
(Modelo DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente. 5,00 57,14 57,14 76,92 81,82
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente. 50,00 42,86 42,86 23,08 18,18

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 61,16% 53,8% 60,96% 58,62% 55,94%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 57,02% 41,14% 64,38% 69,66% 58,74%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,2 4,2 4,2 4,4 4,6
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente 29,8% 30,38% 30,82% 40% 37,06%
(Modelo DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente. 50% 66,67% 68,89% 79,31% 86,79%
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ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente. ’ 50% ‘ 33,33% ‘ 31,11% ‘ 20,69% ‘ 13,21% ‘

4) P05 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P05 (06).

INDICADOR (TfTULO) 2017-18 2018-19 2019-20 2021-22
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 85,19% 95,65% 100% 100% 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 90% 76,67% 70% 103,33% 70%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 110% 90% 76,67% 153,33% 110%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 54% 52,27% 46,67% 63,27% 42,86%

ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacién académica

ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional 3 2,83 - 3,31 3,9
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3 2,6 - 2,57 3,67
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 4,54 4,12 - 3,43 4,47

INDICADOR (CENTRO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacidn del titulo 87,88% 100% 100% 100% 100%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 60% 71,43% 72,73% 72,73% 58,79%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 93,33% 117,58% 115,15% 142,42% 113,33%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacién del titulo 43,42% 50,22% 48,58% 48,78% 40,08%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion académica 2,11 2,73 - 3,13 3,38
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional 1,89 2,75 - 2,73 3,21
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ISGC-P06-09: Grado de satisfaccién del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,33 3,73 - 3,49 3,9

ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 4,38 4,43 - 4,4 4,33

5) P07 — Resultados: A) Satisfaccidn con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TiTULO) 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 12,24% 16,28% 11,63% 34,69% 20,41%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI 34,78% 32% 21,43% 46,43% 44%

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3 2,83 2,33 2,76 4,1
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4 4,17 3,67 4,25 4,4
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,66 3,74 4,07 3,86 3,85

INDICADOR (CENTRO) 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-22
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 10,35% 13,02% 12,24% 30,36% 19,91%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. PDI 43,38% 42,25% 36,11% 51,89% 40,86%

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 1,98 2,64 3,14 3,01 3,5
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,36 4,42 4,02 4,27 4,12
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,66 3,74 4,07 3,86 3,85

6) P07 — Resultados: B) Aiio de Egreso (05-10)
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INDICADOR (TiTULO) ANO DE EGRESO
2015-2016 2016-2017 2017-2018

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 4,76% 21,43% 11,11% 6,67% 5,88%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 0 66,67 100 100 100
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados 0 100 100 0 100
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 0 50 0 100 100
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccidn de los egresados con los estudios realizados 2,5 2,67 4 3 4
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - 4 3 4

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-PO7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

INDICADOR (CENTRO) ANO DE EGRESO
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-19

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 13,11% 28,57% 26,23% 14,29% 15,28%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 75 70 81,25 66,67 90,91
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados 100 100 69,23 62,5 80
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 7,69 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 33,33 42,86 61,54 25 20
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 3,56 2,8 3 3,25 3,27
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - 3,06 3,25 3,27

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO)

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios
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ISGC-P07-13:

Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P07-14:

Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

INDICADOR (CENTRO) 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - 0,52% - -
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - 2,45% 0,52% - -
ISGC-P07-13: NUmero de sugerencias recibidas respecto al numero de usuarios - 0,27% - - 0,26%
ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,27% 1,87% 0,25% 0,39%

Pagina 40 de 40




