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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

Master Universitario en Ingenieria Acustica por la

Universidad Universidad de Cadiz y la Universidad de Granada

ID Ministerio 4314325

Master Universitario en Ingenieria Acustica por la

Denominacion del titulo Universidad de Cadiz y la Universidad de Granada

Curso académico de implantacién 2013/14

https://esingenieria.uca.es/docencia/masteres/mia
http://www.ugr.es/~acustica/

Web de la titulacion

. SI
Oferta de titulo doble NO X
En su caso, especificar la/las titulacion/es y el/los
centro/s
En caso de ser un titulo conjunto, especificar las Escuela Superior de Ingenieria (11006531) UCA
universidades donde se imparte. Escuela Internacional de Posgrado (18013411) UGR
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial- .

Presencial

hibrida, virtual, a distancia)

En su caso, fecha de la ultima renovacién de la

ificacion: 22 2021
acreditacion 17/06/2021 verificacién: 22/07/20

En su caso, crédito practicos obligatorios.

En su caso, estructuras curriculares especificas.

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.

Relacidon de aplicaciones y herramientas:
APLICACION O

HERRAMIENTA URL
COLABORA DEL CENTRO https://colabora.uca.es
SISTEMA D,E https://sistemadeinformacion.uca.es
INFORMACION
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

1.1 El titulo publica informaciéon completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo.

Para garantizar que la informacién del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el
seno de la Comisién de Garantia de Calidad (CGC), conforme al proceso Difusion de la Informacién
(https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de la DEVA y el

informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccion General de Servicio sobre la IPD.

La Universidad de Cadiz publica y actualiza sistematicamente en la web institucional (http://www.uca.es) los contenidos

adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige dividiéndolos en siete grandes dmbitos: Condcenos,
Acceso, Estudios, Investigacion, Transferencia, Internacional y Mds UCA. Por otro lado, la informacidn se desagrega,
asimismo, a tres niveles: Personal, Empresas y Estudiantes.

La informacién que publica la web de la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz
(https://esingenieria.uca.es/) es la necesaria para que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades

académicas, docentes o de investigacion con éxito. En este apartado se encontrar, los enlaces a las paginas especificas
de informacidn sobre el Centro (localizacidn, érganos de gobierno, personal, infraestructuras e identidad visual), los
enlaces a las paginas especificas de las titulaciones Grado, Doble Grados. Mdsteres y programas de Doctorado), un nuevo
apartado de calidad e informacién de interés para los profesores y estudiantes de la Escuela. Destacan los enlaces de
Ordenacién Académica (horarios, calendario académico y de examenes) y la informacién relativa al TFM.

La informacién publica (IP) sobre el Master Universitario en Ingenieria Acustica por la Universidad de Cadiz y la
Universidad de Granada se encuentra disponible en [https://esingenieria.uca.es/docencia/masteres/mia/] y en

[https://bitly.ws/3f3By]. Ademés de otra informacion de interés, en ella se ofrece acceso a la informacién publica del

Master (en cada universidad), a toda la informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa vy su
desarrollo operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia
de Calidad donde se incluye informacién sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el
Plan de Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo
especificos para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria, Autoinformes,
informes DEVA, etc.)

La informacion publica del Master Universitario en Ingenieria Acustica se elabora de acuerdo con el protocolo especifico
de evaluacién de la informacion publica disponible detallado en el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento de
los Titulos Oficiales de Grado y Master (version 5, de junio de 2021) y el Protocolo del programa de Acreditacion de la
Direccién de Evaluacion y Acreditacién (21 de julio de 2022), establecidos por la Direccién de Evaluacion y Acreditacidn
(DEVA), habitualmente se elabora, de acuerdo con los protocolos en vigor de ACCUA.

Para garantizar que la informacion del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el
seno de la Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusion de la Informacion
(https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de ACCUA y el
informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccion General de Servicio sobre la IPD.
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1.2 El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta todos
los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de apoyo).
La informacion publica del Master Universitario en Ingenieria Acustica (en ambas universidades) se estructura siguiendo
las recomendaciones de la Direccidn de Evaluacidn y Acreditacion, tratando de satisfacer las demandas de informacidn
de los diferentes grupos de interés, pero, a la vez, intentando que sea comprensible y de fécil acceso sobre todo para
los estudiantes.

Asi, se pueden encontrar, las fichas de las asignaturas (http://asignaturas.uca.es/) que contienen el programa docente

de cada una de ellas. En ellas constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacién de
competencias y resultados del aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de evaluacion, la descripcion de los
contenidos vy la bibliografia.

En lineas generales, la informacion ofrecida se encuentra estructurada en los siguientes apartados:
¢ Informacidn y Datos de identificacion del Titulo.
¢ Calendario de Implantacion del Titulo.
¢ Sistema de Garantia de Calidad.
* Acceso.
¢ Salidas Profesionales.
e Competencias y Planificacion de las ensefianzas.
¢ Resultados del Titulo.

Tanto en la web del Centro, como en la del Master, se dispone de un enlace directo a la informacion sobre el calendario
académico, horario de clase y horarios de los exdmenes [http://bitly.ws/zAK8] y [http://bitly.ws/zAKh].

Se elaboran tripticos y dipticos en los que se resume la informacién mas relevante del grado y que han tenido una amplia
difusién en los grupos de interés. Igualmente, en este curso, al igual que los anteriores se ha llevado a cabo una labor
de difusion de todas las titulaciones de la Escuela Superior de Ingenieria entre los estudiantes preuniversitarios
mediante charlas en los Centros de ensefianzas medias y visitas guiadas a la Escuela.

A esta amplia difusidn y promocién del Master contribuyen ademads las redes sociales de la Escuela Superior de Ingenieria a
través de su cuenta de Twitter (@esigenieria) o su cuenta de Instagram ((@esingenieriauca)

1.3 Lainstitucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

Tal como recoge el proceso P01 de nuestro Sistema de Garantia de Calidad, la revision y actualizacion de la IPD del titulo
se realizd entre mayo y septiembre de 2022, previo al inicio del curso académico y siguiendo tanto en la revision y
actualizacién como en las auditorias internas realizadas por la Inspeccion General de Servicios (a los titulos previstos en
su planificacién) lo establecido en el Anexo Il de la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de
Grado y Master (version 05, de junio de 2021).

Para garantizar que la informacidn del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de la
Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01, teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso,
en el Informe de seguimiento de titulos de la DEVA del curso anterior y el informe resultante de la auditoria interna del
SGC en el apartado relativo a informacidn publica.
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1.4 Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacién publica disponible relativa al titulo.

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de
Calidad, dentro del proceso PO1. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del titulo a través de este
autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este ultimo caso, acciones de
mejora.

A lo largo de los cursos de imparticion, la satisfaccion del estudiantado con la utilidad de la informacion publica
disponible ha sido media-alta y alta con tendencia creciente. En el anexo | se verifica esta tendencia, tanto en el indicador
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro, que se pasa de 2 en el
2018/19 a 3,75 (2020/21) y 4 (2021/22), valor que se mantienen en el 22/23. También se observa una mejora en el
indicador ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro que pasa de 3,67
en el 2018/19 a 4,17 (2020/21) -4 (2021/22), en el curso 22/23 baja ligeramente a 3,43.

En el caso de la Universidad de Granada y conforme a los datos disponibles, el grado de satisfaccién con la utilidad y
accesibilidad de la informacién difundida en la Web del estudiantado de cada titulo del centro durante el curso 22/23 es de 4 sobre
cinco.

Se ha conseguido ofrecer una difusién completa de relevancia para los diferentes grupos de interés sobre las principales
caracteristicas del titulo

“

En relacion con los puntos débiles se puede comprobar que ambas desviaciones se han solucionado a lo largo del curso
21/22y 22/23.

Evidencia:

01: https://asignaturas.uca.es/asig

02: https://masteres.ugr.es/acustica/informacion/presentacion
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2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD
2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la calidad.

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y la politica de aseguramiento de la calidad en una institucion como la Escuela
Superior de Ingenieria (ESI) de la Universidad de Cadiz involucran diversos actores y estructuras que trabajan de manera
colaborativa para asegurar la excelencia educativa.

Los dérganos responsables del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz (SGC-UCA) de los estudios de la
universidad se estructuran en dos niveles: Nivel institucional de la UCA y nivel de los Centros Universitarios.

A nivel institucional de la UCA y segun disponen sus Estatutos, se asigna la maxima responsabilidad de los Sistemas de Calidad
al Consejo de Calidad, drgano responsable de la planificacion en materia de politica de calidad, y que tiene como objeto
fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacidn y los servicios de la Universidad de Cadiz. El Vicerrectorado
de Planificacién, Evaluacion y Calidad es el responsable de la elaboracién, mantenimiento, revisidn y actualizacion del SGC-
UCA, con la colaboracion del Servicio de Gestidn de la Calidad.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobo el 28 de junio de 2021 la version 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afo. Dicha versidon ha sido revisada
y actualizada, tras su primer afio de implantacién, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023 (https://cutt.ly/n9yiyXx).

Dentro del Manual de Calidad del SGC se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que
ostentan en el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articuldndose su implicacion en los propios
procesos del Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y drganos de decisién previstos y/o
manifestando su opinién a través de los procesos de recogida de informacidn sobre su satisfaccion.

A nivel de los Centros, en la Escuela Superior de Ingenieria el director o persona en quien delegue actia como persona de
referencia y le corresponde liderar los procesos de implantacion, revisién y propuestas de mejora del SGC del centro y de
los titulos impartidos auxiliado por la Comisién de Garantia de Calidad (CGC), asi como garantizar la continuidad de las
actuaciones propias del SGC en el caso de cambios en el equipo de direccién. Respaldan y respaldan las decisiones tomadas
por la CGC, asegurando que se alineen con los objetivos estratégicos de la institucion. Se encargan de gestionar la
documentacidn necesaria para el proceso de evaluacion y mejora continua.

La CGC es un pilar fundamental en este proceso. Esta comisidén esta compuesta por profesores, personal administrativo,
estudiantes y representantes de sectores externos o empleadores. Su rol principal radica en coordinar, evaluar y promover
la mejora continua del sistema interno de garantia de calidad. La CGC se encarga de establecer directrices, identificar dreas
de mejora, proponer acciones correctivas y evaluar la efectividad de las medidas implementadas.

El personal académico desempefia un papel crucial en la ejecucidn de programas educativos de calidad. Su responsabilidad
radica en el disefio, actualizacion y ejecucion de planes de estudio, asi como en la evaluacién de los estudiantes. Su
compromiso con los estandares de calidad y su aporte en la formacién académica y practica son esenciales para el éxito del
sistema. Los estudiantes, juegan un papel vital al ofrecer retroalimentacién sobre la calidad de la educacion recibida. Sus
opiniones, necesidades y sugerencias son consideradas para mejorar continuamente los programas educativos y la
experiencia estudiantil en general.

En aplicacion del PO2-Proceso para la revision de la gestién de la calidad del SGC, la Escuela Superior de Ingenieria ha
aprobado su politica y objetivos de calidad en su Junta de Escuela celebrada el 18 de mayo de 2023

(https://bitly.ws/3f3DN.). La politica de aseguramiento de la calidad es un documento fundamental que define los principios,
objetivos y procedimientos para garantizar la excelencia educativa. Elaborada por la CGC en colaboracién con el equipo
directivo, establece compromisos, estrategias y acciones concretas para mantener altos estandares de calidad en todos los
aspectos de la educacién ofrecida por la ESI. Esta politica es dindmica y se revisa periédicamente para adaptarse a las
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necesidades cambiantes y garantizar la mejora continua. Se encuentra alineada con la Politica de Calidad de la UCA
https://bitly.ws/3f3E2.) y con el Plan Director de la Escuela.

2.2. EI SGC cuenta con un procedimiento de disefo, revision y mejora del titulo.

EL SGC es un instrumento Util en la mejora continua de las titulaciones, ya que garantiza informacién suficiente
y relevante para la gestidn, evaluacién y mejora de los programas formativos. La estructura de calidad de la
Escuela Superior de Ingenieria (ESI) se encuentra recogida en la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) cuyo
propésito principal es asegurar la coherencia y calidad de todos los titulos que ofrece la Escuela. Esta Comision,
estd compuesta y opera bajo un reglamento especifico (https://bit.ly/3fdPqTg) que garantiza la uniformidad de
criterios entre programas académicos, al tiempo que permite adaptaciones necesarias segun las particularidades
de cada titulacion, asumiendo un rol proactivo en la mejora continua de estos programas.

La labor de la CGC se centra en la planificacion, seguimiento y mejora continua del SGC. Actlia como un canal de
comunicacion interno para difundir la politica, objetivos, planes, programas y logros del sistema de calidad.
Dichas tareas se encomiendan y ejecutan de manera que en ningln momento entren en contradiccidon con las
competencias que los Estatutos de la UCA asignan a las Juntas de Centro, los Decanos y Directores de Centros,
los Consejos de Departamentos y los Directores de Departamentos.

La CGC de la ESI se responsabiliza de supervisar la correcta implantacién y evolucion de los titulos. Utiliza
indicadores obtenidos tanto del SGC de la UCA como de métricas internas para analizar informacion relevante y
proponer acciones de mejora para cada curso académico. Estas propuestas son presentadas a la Junta de Escuela
para su aprobacion. Estd a cargo de supervisar los resultados de aprendizaje, analizar el Autoinforme de
seguimiento y ratificar y proponer mejoras en el buen desarrollo de los titulos, planteando modificaciones sobre
las memorias verificadas y elaborando normativas para asegurar la calidad docente.

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los
aspectos académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacién recogida
en el portal del titulo y en la documentacidn disponible.

La gestion de toda la informacién de la CGC se lleva a cabo mediante un gestor documental corporativo de la
Universidad (http://colabora.uca.es). Esta herramienta eficiente agiliza el funcionamiento de la comision,
permitiendo la toma de acuerdos por consenso en la mayoria de los casos. Es una herramienta clave para facilitar
la gestion eficiente de la informacién y agilizar los procesos de toma de decisiones.

El compromiso de la CGC se refleja en su constante seguimiento de los titulos, actualizando y mejorando
continuamente los programas formativos. Asimismo, vela por el cumplimiento de los objetivos y evalla el
grado de satisfaccion de los diferentes grupos de interés involucrados en los diferentes titulos.

Este enfoque integral y constante en la calidad educativa ha demostrado resultados satisfactorios, reflejados
en la informacién disponible para la comunidad universitaria a través del portal del titulo y la documentacion
pertinente.

La comisiéon Académica Intercentros se ha creado con la finalidad de asegurar la unificacién en la toma de
decisiones para el desarrollo del titulo entre la Escuela Superior de Ingenieria y la Escuela Internacional de
Posgrado de la UGR. Esperemos que la puesta en marcha de y funcionamiento de esta comisién sea altamente
positiva para la toma de decisiones referidos a la organizacion del titulo.
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2.3. EI SGC garantiza la recogida de informacidn de los resultados del programa formativo y la satisfaccion de
todos los grupos de interés, para el adecuado andlisis del titulo.

La recogida de informacidn en el marco del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) es un aspecto crucial para evaluar y mejorar
constantemente los programas formativos de la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) de la Universidad de Cadiz. Tras la
profunda revisién del Sistema de Garantia de Calidad es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados
parecen adecuados para el seguimiento y mejora del titulo.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Proceso para el disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
(Proceso P03), cuyos indicadores proporcionan informacion precisa sobre la satisfaccion global de los estudiantes con la
planificacion de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccion global de los profesores con su actividad
académicay las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacidn entre otras. En este sentido, conviene apuntar
que en el Sistema de Informacién de la UCA (http://sistemadeinformacion.uca.es), accesible para el profesorado, se
pueden consultar todas estas tasas, relativas a cada asignatura, desde el inicio del grado; junto a otros indicadores, no cabe
duda de que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la actividad docente.

Una novedad con respecto a los informes e indicadores del SGC es la publicacién en el S.I. (apartado Indicadores SGC) de
todos los informes de indicadores de los procesos previstos en el Sistema, asi como los resultados de todas las encuestas de
satisfaccidon de todos los grupos de interés: satisfaccién con el titulo, satisfaccion de los egresados e insercion laboral,
satisfaccidn con la docencia, satisfaccion general con la UCA. La retroalimentacion de estos grupos es esencial para evaluar
la experiencia educativa desde diferentes perspectivas y asegurar que se aborden sus necesidades y expectativas.

Esta recogida de informacion abarca diversas areas, como la tasa de finalizacidon de los programas, el rendimiento de los
estudiantes en examenes y evaluaciones, la adquisicién de habilidades especificas relacionadas con la ingenieria y la
empleabilidad de los graduados en el mercado laboral.

Posteriormente, estos datos recopilados son analizados minuciosamente por la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) para
identificar areas de mejora y oportunidades de desarrollo. La informacién derivada de este analisis se convierte en la base
para la realizacion de los autoinformes de seguimiento y la renovacién de la acreditacidon. Con estos datos se implantan
acciones correctivas y estratégicas que buscan optimizar la calidad de los programas educativos ofrecidos por la ESI.

En cuanto a la gestion documental del SGC, éste se articula a través de tres fuentes:

- La web del titulo, ya referenciada en el apartado anterior de Informacién Publica.

- El Sistema de Informacion de la UCA: En donde se ofrecen todos los informes de indicadores del SGC y permite la
cumplimentacién de muchas de las encuestas contempladas en los procesos del SGC.

- Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacién cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea posible
o conveniente publicarla “en abierto”. Este espacio privado es fundamental para la ESI se tenga facil acceso a resultados
que por proteccion de datos no pueden publicarse en la web pero que son necesarios para la toma de decisiones, como
por ejemplo los resultados de las encuestas individuales por asignaturas.

Hay que sefalar que, dado que la Universidad de Cadiz esta en proceso de solicitar en los proximos afios la Acreditacién
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacién de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
respecto a la gestidn de la documentacion del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres
plataformas indicadas.

2.4. EI SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisién de la informacion recogida.
El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de estas
acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad,
la fecha de consecucidn y la temporalizacion.

Con los resultados de los analisis llevados a cabo desde la coordinacidon del titulo y la CGC de la ESI, ademds de los datos
aportados por el Servicio de Gestion de la Calidad y el Sistema de Informacién, la CGC elabora cada curso académico este
documento de Autoinforme para el seguimiento del titulo. Este Autoinforme tiene por cometido evidenciar que las
actividades propuestas se realizaron y cual ha sido su influencia en la mejora del titulo.
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En dicho Autoinforme se incluye un Plan de Mejora a partir de la informacion recogida a través de los diferentes procesos
del SGC y también de las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluacién externa (DEVA). En cada una de las
acciones de mejora se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la
consecucion y la temporalizacién.

La finalidad de estas acciones de mejora es mejorar el resultado de indicadores cuando estos son insatisfactorios o
mejorables y algunas de ellas para mantener los valores si estos han alcanzado niveles satisfactorios. Toda esta informacion
se podra consultar en la web https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gim/informes/ en un futuro cercano.

Los planes de mejora pueden consultarse en las siguientes Webs:

Universidad de Cadiz: https://esingenieria.uca.es/docencia/masteres/mia/informacion-del-titulo/

Universidad de Granada: https://masteres.ugr.es/acustica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora

En particular el grado de resolucién de las recomendaciones provenientes del Ultimo informe de la DEVA, es bastante
satisfactorio. En ellas se incide en analizar indices de satisfaccion de algunos aspectos, mejora de infraestructuras, mejora
de tasa de graduacidn, visibilidad de resultados de satisfaccion, etc. Realizado un analisis de las acciones de mejora
provenientes del ultimo informe de la DEVA se han mantenido en este informe las que se consideran no resueltas
satisfactoriamente.

Puntos Fuertes:

PF2.1 - Comunicacién frecuente entre los responsables de Calidad de la ESI con los Vicerrectorados competentes y el Servicio de Gestion
de la Calidad, lo que ha permitido el mejor funcionamiento de los procedimientos y seguimiento de los planes de mejora.

Puntos débiles Acciones de mejora
Accion de mejora n.2 PD2.1.1: Establecer desde el Centro un

PD2.1-GIM: Hacer publicos los acuerdos y las actas de la CGC. — ; . I
procedimiento que garantice una mejor difusion de los acuerdos y

actas de la CGC.

Fecha del informe

DEVA (Especificar . . Acciones de mejora para dar respuesta a estas
. . Recomendaciones recibidas .
tipo de informe recomendaciones
DEVA) (*)

Accién de mejora n? 01: completar la informacion
referente a competencias de la guia docente de las
asignaturas en el aplicativo centralizado:
https://asignaturas.uca.es/asig/ (UCA).
Recomendacion n? 02: Se debe publicar en la WEB de UGR | Accién de mejora n? 02: publicar en la WEB de UGR la

Recomendacién n? 01: completar la informacidn referente a
17/06/2021 competencias de la guia docente de las asignaturas en el
aplicativo centralizado: https://asignaturas.uca.es/asig/ (UCA).

17/06/2021

la relacion de competencias. relacion de competencias.
Recomendacién n? 02: Se debe publicar en la WEB de UGR | Accién de mejora n? 02: publicar en la WEB de UGR la
17/06/2021 i ; ., .
la relacion de los resultados del titulo. relacion de los resultados del titulo.
Accién de mejora n? 3: Establecer desde el
Recomendacion n2 03: Se deben incorporar Centro un procedimiento util y eficaz, a través
17/06/2021 medidas para la recogida de datos de satisfaccidn de las prdcticas extracurriculares, de recogida
de los empleadores de datos de satisfaccion de los egresados y
empleadores.
Recomendacion n? 4: Se recomienda retomar el proceso | Accidn de mejora n2 4: Iniciar el proceso de
de modificacién del Titulo, que podra contribuir a modificacion durante el curso 2022/2023
17/06/2021 . . .
hacerlo mas atractivo y por tanto a mejorar la demanda
del mismo.
Accion de mejora n25: desagregar en futuros
L . . informes de seguimiento los datos de cada
Recomendacion n2 05. Se recomienda incorporar . . . .
. . ., Universidad, indicando que se incorpora en
en futuros autoinformes informacién de recursos . -
materiales. PAS v servicios de orientacion este autoinforme. Valoracién. No aparecen
17/06/2021 ! y datos de los servicios indicados ni de los

académica y profesional de la Universidad de
Granada, como ya se hace para la Universidad de
Cadiz.

recursos materiales de la Universidad de
Granada. Se reformula la recomendacion,
ampliandola a todos los aspectos de recursos
materiales y servicios
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Recomendacién n? 6: Se recomienda emprender acciones
para mejorar la tasa de rendimiento del Trabajo Fin de
Master.

Accion de mejora n2 061: Mejorar la tasa de
rendimiento del Trabajo Fin de Master y ajustar la
carga del TFM a los créditos asignados en la UCA de
manera que la defensa del TFM pueda realizarse
dentro del afio académico.

Evidencia contrastable: https://bit.ly/3abF3dV

UGR Unidad de Calidad

Accion de mejora n2 07: Mejorar la tasa de
rendimiento del Trabajo Fin de Master y ajustar la
carga del TFM a los créditos asignados en la UCA de
manera que la defensa del TFM pueda realizarse
dentro del afio académico.

Evidencia contrastable: https://bit.ly/3abF3dV
UGR Unidad de Calidad

La carga del TFM estd ajustada a los créditos
asignados en la UCA. La Tasa de graduacion esta
vinculada a la insercidn laboral (100% en el curso
2018/2019 en la UCA):

17/06/2021

Recomendacién n2 8: Se recomienda emprender acciones
para incrementar la demanda del Titulo

Accién de mejora n2 09: Poner en marcha iniciativas
enfocadas a incrementar la demanda del Titulo. Se
solicita una modificacion del Plan de estudios
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3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada (https://bit.ly/2InXgBQ), es adecuado, coherente y no
se han producido incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de
los estudiantes. Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento de la DEVA (https://bit.ly/2Irg7EF) y por el
reconocimiento obtenido por parte de la Consejeria de Medio Ambiente de que “el Mdster de Ingenieria Acustica impartido
en la Universidad de Cddiz” reune los requisitos necesarios para habilitar como Técnico Competente en materia de
contaminacion acustica y ejercer asi las atribuciones que el Decreto 6/2012 les otorga. Esto ultimo ha supuesto un logro muy
importante y muy valorado por los alumnos del Master y egresados que ven en este reconocimiento la seguridad de las
competencias definidas en el Titulo y las garantias de sus atribuciones en el ejercicio profesional.

Este reconocimiento (https://bit.ly/2Kvukée) vincula las atribuciones profesionales definidas en el Decreto 6/2012 al Master
y establece para el alumno, una obligatoriedad implicita al reconocimiento de sus atribuciones profesionales, que
evidentemente en el caso de las competencias en materia de acustica y vibraciones ya podran ser acreditadas. Asi mismo,
plantea una revisién de la estructura del Master que ha sido recogida como recomendacién en el ultimo informe de
seguimiento de la DEVA del 23 de noviembre del 2016. Esta modificacion debe permitir:

e Reforzar el mantenimiento de las atribuciones profesionales recientemente reconocidas

e Garantizar las competencias incluidas en la actual memoria en las que se fundamentan dichas atribuciones

profesionales.

Como consecuencia de este hecho dentro de la Comisidn de Garantia de Calidad de la Escuela Superior de Ingenieria de la
Universidad de Cadiz celebrada el dia 28 de noviembre del 2016 se ha constituido un “grupo de trabajo” con el objetivo de:
“Estudiar detalladamente la estructura y contenidos del master y ver si es necesario y procede, una modificacién sustancial
del mismo en base al reconocimiento que se le ha hecho para habilitar como Técnico Competente en materia de
contaminacion acustica”. En este sentido se ha propuesto a la DEVA, la modificacidn sustancial que se nos recomendaba en
el sentido de unificar en una sola las especialidades del Master a través del “RSGC-P12-01: Informe de propuesta de
modificacién de memoria del titulo verificado” con fecha de 30/11/2017. Durante el mes de febrero del 2019, se nos ha
informado que la modificacion solicitada es lo suficientemente sustancial como para solicitar una nueva verificacion del
Titulo que recoja los cambios solicitados en su Plan de estudios. La comisién de trabajo ha solicitado dicha verificacion para
su aprobacion y tramitacion correspondiente en el mes de febrero del 2020. Debido a las circunstancias originadas por el
COVID 19, esta iniciativa se ha pospuesto hasta la finalizacion del proceso de verificacion actual.

En este sentido, creemos que el apoyo mediante “Becas de matricula” que se mantiene por parte de la Sociedad Espafiola
de Acustica, debemos extenderlo a empresas y otras instituciones, con el fin de, al menos obtener reducciones porcentuales
de los costes de matriculacidn. Esto facilitaria el aumento del n2 de alumnos matriculados. En este sentido la inclusién de
estos estudios en la AUIP, a través de la “Red lberoamericana de Investigacién en Ingenieria Acustica” desde el curso
2018/2019, amplia el marco de becas y movilidad al posible alumnado del titulo. https://bit.ly/31VvPSo.

3.1 Eldiseno del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente, incorporando, si procede, acciones de mejora

Desde el curso 15/16 se celebraron las | Jornadas de Orientacidon de Masteres en la Escuela Superior de Ingenieria donde
estudiantes de ultimo curso de Grado, egresados y profesionales, que deseaban acceder a los estudios de posgrado pudieron
conocer de primera mano las particularidades de la oferta de titulaciones de Masteres que se imparten en la ESI. Destacamos
que la inclusion de estos estudios en las redes internacionales (europeas e Iberoamericanas) ha hecho posible el
mantenimiento de su reconocimiento Internacional. Todas estas acciones se traducido en un aumento “discreto” de la
matriculacion. En relacion con los resultados obtenidos en los indicadores Se mantiene la tendencia analizada en los informes
de seguimientos anteriores ya evaluados por la DEVA, en los que no se incide en ninguna recomendacion en este criterio.
Nuestra valoracion respecto al proyecto inicial, es bastante positiva. Su integracién en la Red Europea «Schola» de la
European Acoustics Association y de la Sociedad Espafiola de Acustica permite las colaboraciones con Universidades y
Centros de Investigacidn, tanto nacionales como europeas. El gran interés suscitado y los altos ratios obtenidos demuestran
la existencia de unos estudios necesarios en el mercado laboral. A pesar de los problemas derivados por la implantacién de
los nuevos Masteres. El mantenimiento del Master Universitario en Ingenieria Acustica es necesario y sin duda un valor
afiadido para aquellas Universidades que pretendan destacar en los estudios Superiores de Ingenieria y obtener la
acreditacion de las atribuciones profesionales dentro del campo de la acustica.

Durante el curso 22/23, no se han producido incidencias dignas de mencidn, salvo una mejor coordinacion entre los
profesores y entre las dos universidades. Lo que favorece el desarrollo del titulo. Los mecanismos de control y mejora
funcionan correctamente y los puntos débiles detectados en la mayoria de los casos se solucionan convenientemente.

Pagina 11 de 64



% UCA | Universiges SGC DE LOS CENTROS DE LA
o= U de Cadiz P
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Anualmente, se realiza una revision y mejora de los programas formativos, articulada a través de los siguientes
procedimientos: P11 “Procedimiento para la gestién de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones”; P12
“Procedimiento para la modificacién de la memoria del Titulo”; P14 “Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacién y
Mejora del Titulo”, asi como los Informes de seguimiento de la DEVA.

El aseguramiento y la homogeneizacidn del Titulo en ambas sedes se alcanza gracias al permanente contacto entre los dos
coordinadores de las dos escuelas en la UCA y la UGR, también estan en contacto las comisiones académicas y la Comision
Coordinadora Interuniversitaria. Cuando surge la necesidad se coordinan ambas sedes, aunque no hay problemas basicos
de funcionamiento. Se realizé un cambio de calendario desde la Escuela de Postgrado de la UGR a causa de que en Granada
el Master estaba dispuesto en 3 trimestres de 20 créditos cada uno; mientras que en Cadiz eran 2 semestres. Ahora lo han
modificado, y el master en la UGR se ajusto al calendario de la UCA, de manera que el Master termina aproximadamente al
mismo tiempo. La normativa de permanencia del master es la de UCA.

Es importante ademas destacar que el master se imparte en horario de tarde de forma que resulta atractivo para muchos
trabajadores que desean mejorar su formacion, asi como para muchos egresados que comienzan su andadura en el mundo
laboral. El Aprendizaje Basado en la realizacién de trabajos cada vez de mayor complejidad consigue alcanzar de forma
progresiva y constante en nivel requerido para afrontar un Trabajo Fin de Master de caracter profesional vinculados a
proyectos reales en ejecucién bien en la empresa o en las administraciones publicas. Prueba de ello es el bajo nimero de
suspensos en el Trabajo Fin de Master y el alto porcentaje de insercion laboral.

Hay que resaltar ademads que un programa especifico de Tutela Académica complementa este sistema, permitiendo un
seguimiento personalizado de cada alumno. Es la Comision Académica del master la que se encarga de, entre otras
funciones, dicho seguimiento.

Cabe destacar la coordinacién entre profesorado que se ha ido incrementando en los ultimos cursos. De esta forma, y dado
el numero de profesores externos invitados, asi como la secuencialidad de las asignaturas se utilizan unos mecanismos
electrdnicos para dicha coordinacidn. Previo al comienzo de la docencia de una asignatura, el coordinador del titulo junto
con el coordinador de la asignatura, disefian el calendario de la asignatura, teniendo en cuenta las peticiones del profesorado
y con especial atencidn al profesorado externo invitado. Posteriormente se manda el calendario a todos los profesorados y
realizan cambios o no en el mismo. Asi mismo se coordinan la materia a impartir, asi como se fijan profesores “suplentes” si
se estima necesario. De esta forma, todas las incidencias docentes son cubiertas y son corregidas sin repercusion para la
docencia, algunas incluso antes de producirse.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a lo
establecido en la memoria del programa formativo.

En el Master en Ingenieria Acustica, la modalidad de ensefianza es presencial conforme a lo establecido en la memoria

verificada

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera adecuada y

benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

a) Guias docentes. Desde el comienzo de la implementacion del Master Universitario en Acustica se ha realizado un gran
esfuerzo por concienciar al profesorado del cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretandose éste,
en primer lugar, en la elaboracién de los programas docentes de cada asignatura (fichas de las asignaturas 1B),
(https://asignaturas.uca.es/asig/, donde constan todos los aspectos relevantes de cada una. Los programas docentes se
convierten asi en el eje vertebrador de la docencia universitaria.

En cada curso académico, estas fichas junto con el calendario por bloque tematico de cada asignatura son proporcionadas
al alumno utilizando para ello la plataforma Moodle Campus Virtual. Desde el curso 15/16 ademas son colgadas en la web
del master para atender a las recomendaciones de los Informes de Seguimiento. Actualmente se encuentran disponibles las
guias docentes de todas las materias del Master. Estas se encuentran disponibles para su consulta en la web del titulo (UCA:
https://bit.ly/3e705Qx y UGR: https://bit.ly/3iGOjfi)
En el proceso de elaboracion de estos programas se ha tenido en cuenta el proceso de Planificacion Docente para el curso
18/19, apartado Programa Docente de las asignhaturas, en el punto 3.5.8, se indicaba: El procedimiento llevado a cabo para
la cumplimentacion de los Programas docente de las asignaturas de Grado se igualard en las asignaturas de Mdster, en
principio a través de un proyecto piloto con distintas titulaciones que, posteriormente, se extenderd al resto:
https://bit.ly/2193DSX. Tras el resultado satisfactorio de esa experiencia piloto, en el actual proceso de Planificacion Docente
para el curso 19/20, se ha abierto a todos los Masteres el procedimiento para la elaboracion de los Programas Docentes de
las asignaturas: https://bit.ly/2wNgW3v.
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b) Coordinacion de la formacion tedrica y prdctica.

Desde la imparticidn del titulo siempre se ha hecho un esfuerzo por compaginar la formacién tedrica con la formacién
practica, por ello, se han ido introduciendo practicas que complementen la formacidn tedrica. En relacién con la realizacién
de las priacticas curriculares definidas en la memoria y la insercidn laboral, cabe destacar que el 100% de los alumnos han
realizado sus practicas en una de las empresas de las 22 que actualmente mantienen convenio con este Titulo, como
consecuencia de lo cual el 98% de los egresados (de los tres ultimos afios estan trabajando en este campo.

Dado que los recursos materiales existentes en ambas universidades y detallados en la memoria, son suficientes, hemos
podido garantizar la adquisicion de las competencias por parte del alumnado.

Durante los cursos 19/20 y 20/21 se ha obtenido la financiacidon correspondiente para el desarrollo e instalacion de las
camaras acusticas y la instrumentacidn auxiliar solicitada, la cual estd ya incorporada en la formacién de nuestros alumnos,
ello va a permitir aumentar el alcance de las competencias definidas en la Memoria inicial. También, se han incrementado
los recursos para la realizacidn de practicas en grupos basados en el tratamiento de datos, que permiten el uso de 25 licencias

de software especializado.

En el siguiente cuadro se detallan todas las sesiones practicas incluidas en las asignaturas:

INGENIERIA DE
FABRICACION

ASIGNATURA MODULO BLOQUE PRACTICA
METODOLOGIA DE LA Médulo de Aplicacidn Gestion bibliografica Practicas de
INVESTIGACION EN Casos practicos Informatica

METODOS MATEMATICOS

Modulo Comun

Aplicaciones practicas en Matlab sobre
los métodos numéricos.
Practicas informaticas

Practicas en
Laboratorio

ACUSTICA FISICA

Modulo Comun

Practicas en Laboratorio Ondas sonoras

Practicas en
Laboratorio

INSTRUMENTACION

Maodulo Comun

Practicas en tratamiento de la sefial.
Matlab. Pulse Reflex

Practicas en
Laboratorio/Taller

FUNDAMENTOS DE
INGENIERIA ACUSTICA

Modulo Comun

Resolucion de casos practicos
Practicas con indices de ruido y
Vibraciones

Practicas en
Laboratorio/Taller

MEDIDA Y EVALUACION
DEL RUIDO AMBIENTAL

Mddulo Especifico:
Acustica Ambiental

Practicas de sonometria: Medidas en
interiores y exteriores. Medida del Ruido
de Fondo. Célculo de incertidumbre

Practicas en
Laboratorio/Exterior

CONTROL Y GESTION DEL
RUIDO AMBIENTAL

Modulo Especifico:
Acustica Ambiental

Resolucion de casos practicos de
planeamiento urbanisticoy la
prevencion de la contaminacion acustica
Elaboracidn de Estudios de zonificacién
Acustica. Generacion de expedientes de
zonas acusticas especiales

Practicas en
Laboratorio

MAPAS DE RUIDO

Mddulo Especifico:
Acustica Ambiental

Programas informaticos para la
elaboracion de mapas de ruido
Cartografia digital y los SIG

Practicas en
Laboratorio /
Informatica

PROYECTOS DE ACUSTICA
AMBIENTAL Y PLANES DE
ACCION

Médulo Especifico:
Acustica Ambiental

Practicas Integrales. Project
Management. Estructura documental
del proyecto. Formalismos y
presentacién. UNE 157001:2002
"Criterios generales para la elaboracién
de proyectos". Planteamiento del
proyecto a desarrollar .Desarrollo de un
Proyecto

Practicas en
Laboratorio /
Informatica

AISLAMIENTOS
ACUSTICOS

Médulo Especifico:
Acustica Arquitectonica

Practicas acusticas en la edificacion y
soluciones de aislamiento acustico

Practicas en
Laboratorio
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ACUSTICA DE SALAS Mddulo Especifico: Practicas con software de simulacion de | Practicas en
Acustica Arquitectdnica | recintos y otras herramientas Laboratorio/Exteriore
informaticas para el célculo, andlisis y s

disefio de acondicionamiento acustico e
instrumentacion especifica

INSTALACIONES Y Mddulo Especifico: Realizacion de ensayos in situ conforme | Practicas en

ENSAYOS ACUSTICOS Acustica Arquitectonica | al procedimiento normativo. Aplicacién Laboratorio/Externas
de software especifico

SISTEMAS Mddulo Especifico: Disefio practico de refuerzo sonoro de Practicas en

ELECTROACUSTICOS Acustica Arquitectdnica | sala mediante instrumentacién y Laboratorio

software de disefio. Practica de edicion
de audio. Practicas de Psicoacustica

VIBRACIONES MECANICAS | Mddulo Especifico: Practicas de analisis vibratorio y analisis | Practicas en
Y ESTRUCTURALES Vibroacustica Modal Laboratorio
VIBRACIONES EN LA Mddulo Especifico: Practicas de medidas de vibracion Practicas en
EDIFICACION Vibroacustica Laboratorio/ Exterior
TECNICAS DE MEDIDA Y Mddulo Especifico: Manejo de herramientas informaticas de | Practicas en
ANALISIS Vibroacustica simulacion y modelado, Andlisis Laboratorio/ Exterior
espectral y técnicas de medida.
VIBRACIONES EN LA Médulo Especifico: Técnicas de medida en el puesto de Practicas en
INDUSTRIA Vibroacustica trabajo. Laboratorio
Mediciones de vibraciones en
Maquinaria

Los alumnos pueden elegir en el médulo de aplicacidn por la realizacidén de practicas curriculares en Empresas. En estos
casos, que son la mayoria, el alumno llevara a cabo practicas curriculares en empresas y/o instituciones publicas o privadas
relacionadas con cualquier campo de la acustica. Se valora principalmente:

e Capacidad para aplicar en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo
y orientado a la investigacion, los conocimientos de ciencias y tecnologias basicas a sistemas relacionados con
ruidos y vibraciones.

e Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestidn de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion, regulacidon y normalizacidon en los ambitos de la edificacion y medio ambiente, especialmente la
influencia del ruido en los mismos. Las practicas son tutorizadas por la empresa, si bien se nombra un tutor
académico responsable del desarrollo de las practicas que en nuestro caso recae sobre el coordinador del Master.

c) Perfil de competencias. Estas competencias se dividen en bdsicas, generales, especificas y transversales. En este caso, y
dado el caracter secuencial del master, el alumno va adquiriendo competencias a medida que va avanzando el periodo
docente del master, hasta llegar al Trabajo Fin de Master donde un alumno debe haber adquirido todas las competencias.
Anexo Colabora “Competencias”.

d) Sistemas de evaluacion. Se ha realizado una destacada coordinacion de los sistemas de evaluacion para diversificarlos y
asegurar que las tareas a realizar por el alumnado se corresponden con el nimero de horas de trabajo auténomo que debe
realizar, sin excederse en esas horas a través de un exceso de tareas. Para ello se realiza un calendario por curso con las
fechas de entrega de las actividades académicamente dirigidas que debe realizar el alumno, que permite velar por una
correcta distribucion en el tiempo.

La memoria del titulo, en su apartado 5.5.1.8. (Sistemas de evaluacién) define un el peso minimo y maximo que cada modulo
puede otorgar a estos. Se ha realizado una destacada coordinacion de los sistemas de evaluacion para diversificarlos y
asegurar que las tareas a realizar por el alumnado se corresponden con el nimero de horas de trabajo auténomo que debe
realizar, sin excederse en esas horas a través de un exceso de tareas. El peso de cada apartado se ajusta de forma que sea
lo mas favorable posible para el alumnado. El alumno puede conocer los sistemas de evaluacion consultando las fichas de
cada una de las materias. https://bit.ly/3iRZssg.

f) Evaluacién de competencias. La evaluacion de competencias se hace mediante los sistemas de evaluacion comentados
anteriormente. Basicamente se proponen distintas variables de trabajos individuales y grupales en consonancia con el
modelo de ensefianza ya descrito, siendo este modelo compaginando con un modelo clasico de evaluacion con pruebas
escritas. Estas actividades se adecuan a la idiosincrasia de cada asignatura.
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g) Movilidad. Aun a pesar que el master se imparte en un curso académico, a principios de curso se proponen a los alumnos
la posibilidad de realizar las practicas curriculares en Universidades y centros de investigacion extranjeros, mediante
programas de movilidad Erasmus a través de la Red Schola (https://euracoustics.org/schola/) y desde el curso 2018/2019 a
través de la AUIP en cualquiera de las Universidades Iberoamericanas que participan en la Red Ribia. Pudiendo realizar parte
del Trabajo Fin de Master durante su estancia.

Los convenios con otras Universidades son generales de la Universidad de Cadiz. Las actividades de movilidad que se realicen
en el Master se supeditan a esos convenios. El intercambio de alumnos con la Universidad de Granada, en los mdédulos de
especializacién se suele hacer basandose en las becas de movilidad del Ministerio que los alumnos solicitan.

La incorporacion de alumnos esparioles a los programas de movilidad Erasmus Practicas, favorece la formaciéon del alumno
en temas muy especializados y su participaciéon en programas europeos. Un alumno que deseara solicitar acogerse a un
programa de movilidad deberia solicitarlo antes de resolverse su plaza ya que deberia disfrutar de esta movilidad durante el
afio de duracién del master. La duracion del Master y los calendarios de preinscripcion y matricula condicionas la movilidad.
Durante los cursos de referencia no hubo alumnos que solicitaran movilidad.

h) Prdcticas Externas. Los convenios de Prdcticas son generales de la Universidad de Cadiz y de la Universidad de Granada.
Las actividades de Practicas que se realicen en el Master se supeditan a esos convenios.

No obstante, es destacable el desarrollo de Trabajos Fin de Master como actividades de |+D+i realizadas en entidades que
actian como Ente Promotor Observador (EPO) en Proyectos de Investigacidon vinculados con el Master.

También es de destacar la participacion de las entidades publicas (Delegaciones de Medio Ambiente, Areas de Urbanismo y
Ayuntamientos) en la realizacidn de las practicas de nuestros alumnos.

Al mantener una coordinacion a nivel nacional y europeo, nuestros alumnos tienen la posibilidad de realizar sus practicas en
otras Universidades e instituciones dentro y fuera del ambito nacional, en este Ultimo extremo a través de la Red Europea
Schola, nuestros alumnos se integran via Erasmus en centros de investigacion y empresas europeas.

En relacidn con los convenios con las empresas, se debe aclarar que cada universidad desarrolla los convenios especificos
con las empresas que considera de su interés, no obstante, exceptuando algunos casos concretos, con caracter general las
empresas son las mismas que las especificadas en el punto 5.2. En relacion con el nimero de plazas ofertadas para la
realizacion de las prdcticas, estas pueden variar en funcién del n? de alumnos que opten por el perfil profesional. Hasta la
fecha y en los ultimos seis afios, todos los alumnos han desarrollado sus practicas sin ningln problema.

Para visualizar los convenios especificos, pueden consultarse las siguientes webs: convenios especificos:
http://bit.ly/2d7UHMG UCA; Unidad de practicas UGR: https://empleo.ugr.es/

i) TFM. Perfil del profesorado tutor de los TFM vy criterios de asighacion. Ver punto 4.4 de este autoinforme
j) Cursos de adaptacion o complementos formativos, en su caso. En este caso no se contemplan complementos formativos
en la memoria del titulo.

k) Atencion continua de la titulacion. Con objeto de detectar, de forma rapida y eficaz, cualquier incidencia en el desarrollo
diario de la titulacidn, existe una comunicacién continua entre la Coordinador/a de Master, Coordinador/a del PROA, el
profesorado responsable de las asignaturas y el alumnado. Con objeto de detectar, de forma rapida y eficaz, cualquier
incidencia en el desarrollo diario de la titulacion, existe una comunicacion continua entre la Coordinacion del Master,
Coordinacién del PROA (Subdireccién de Orientacidon y Alumnado), el profesorado responsable de las asignaturas y el
alumnado.

Se mantienen reuniones periddicas de coordinacién docente con los responsables de las asignaturas del titulo. Aunque la
participacion en el programa Docentia, es voluntaria los resultados obtenidos son satisfactorios.

Tutores de Précticas: (Personal técnico de Laboratorio)
Con caracter general los tutores de las practicas, serdn los coordinadores de cada especialidad:
Universidad de Cadiz

Modulo Categoria Coordinador

M. de Aplicacion Profesor Titular de Universidad Ricardo Herndndez Molina
M. A. Ambiental Profesor Titular de Universidad José Luis Cueto Ancela

M. A. Arquitectdnica Profesor Titular de E. Universitaria Daniel Espinosa Corbellini

M. Vibroacustica Profesor Contratado Doctor Francisco Fernandez Zacarias
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Universidad de Granada

Modulo Categoria Coordinador

M. de Aplicacién Profesor Titular de Universidad Diego Pablo Ruiz Padillo
M. A. Ambiental Profesor Titular de Universidad Diego Pablo Ruiz Padillo
M. A. Arquitectdnica Profesor Titular de Universidad Antolino Gallego Molina

En cada Universidad, el personal técnico, estd constituido por los profesores responsables de cada materia, asi como los
Profesionales o investigadores externos que se detallan en cada materia.

1) Gestién burocrdtica y administrativa del programa formativo. Un elemento a considerar para el desarrollo del Programa
Formativo es lo relativo a los procesos de gestidén burocratica de la Titulacion y la administracion del Titulo. En este sentido
se ha realizado un gran avance dado que toda la planificacidén del curso académico se cierra antes de la matriculacion de
dicho curso, siendo informacidn publica y disponible para su consulta a través de la pagina web de la Facultad antes del
periodo de matriculacién. Por otro lado, existen a lo largo del curso cuestiones burocraticas que son atendidas y a las que se
les da una respuesta de forma inmediata, como son los reconocimientos de créditos, el buzdn de incidencias, reclamaciones
y sugerencias, los tramites sobre movilidad de intercambio, etc. Junto con la mejora de los procesos de gestion del Titulo,
ha habido un importante impulso al desarrollo de la Administracion Electrénica por parte de la Universidad para atender
procesos transversales y comunes UCA. ( https://sedelectronica.uca.es/).
m) Avances en el desarrollo normativo. Durante el proceso de implantacion del titulo el Centro ha desarrollado reglamentos
y normativas de interés, destacando los siguientes:
e Reglamento de la Comision de Garantia de Calidad: regula el funcionamiento de esta comisién (composicidn,
convocatoria y régimen de las sesiones, funciones, etc.) http://bit.ly/2dQo2c3
e Reglamento de TFG/M: regular los aspectos referentes a los Trabajos Fin de Grado o Master (comisiones, asignaciones,
defensas, etc.). http://bitly.ws/y4Ax

n) Extincion del titulo de Mdster A través del P15 Procedimiento y criterios en el caso de Extincion del Titulo, la UCA establece
los criterios que pueden llevar a la interrupcién de un titulo de Grado o Master universitario, temporal o definitivamente,
asi como los procedimientos a seguir por los responsables del mismo, el Centro y la Universidad para garantizar a los
estudiantes que hubiesen iniciado los correspondientes estudios, a su superacidn una vez extinguidos.

3.- Revision y mejora del programa formativo.

Anualmente, se realiza una revision y mejora de los programas formativos, articulada a través de los siguientes
procedimientos: P11 Procedimiento para la gestién de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones;
P12Procedimiento para la modificacion de la memoria del Titulo; P14Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacion y
Mejora del Titulo, asi como los Informes de seguimiento de la DEVA.

Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefio, la organizacion y el desarrollo del programa formativo de la
Titulacion es la capacidad de resolucion del Centro a través del BAU (Buzén de atencidn al usuario P11). Cabe resaltar que
no se han recibido incidencias a lo largo de estos afios, excepto 1 ocurrida en el curso 2018/2019, que segun los indicadores
del RSGC-P11-01, representa el 4,7% respecto al nimero de usuarios de ese curso. La incidencia fue resuelta
satisfactoriamente con un indice de satisfaccién por parte del usuario de 3,1, recibida a través del BAU. Ninguna incidencia
era relativa al programa formativo, disefio o sistemas de evaluacién, por lo que no ha generado la necesidad de la
modificacién del mismo.

Tal y como se indicaba en los autoinformes llevados a cabo durante los cursos anteriores, no han existido dificultades
significativas en la implantacién del programa formativo del Titulo, Habiéndose obtenido los resultados esperados para el
desarrollo del Master, cumpliendo asi con los objetivos definidos en la Memoria de verificacion. En relacién con el
cronograma de implantacion, al tratarse de un Master de un afio académico de duracidn, no se ha observado ningun tipo de
incidencia, impartiéndose todas las materias previstas.

En el Anexo Il, apartado 4 de este autoinforme ISGC-P04-10-11-14-15, relativo al Proceso para la Gestion de los Procesos de
Ensefianza-Aprendizaje. Se puede comprobar que el grado de satisfaccién de los estudiantes es bueno en relacién con la
coordinacién docente (2,77), se mantiene con el proceso de seleccién y realizacién del TFM (3,07), es bueno con las practicas
externa realizadas (4,67) asi como con la participacién en redes de movilidad nacional e internacional (3).

En relacion con el grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia, en el Anexo Il, apartado 3 de este
autoinforme, ISGC-P05-04, se mantiene en valores altos (4,4 y 4,1). En relacién con la Gestién de los recursos para el
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aprendizaje y apoyo al estudiante en el Anexo Il, apartado 4 de este autoinforme, ISGC-P06-08/09, se mantiene en valores
altos (4) con los programas y actividades de orientacion profesional y con los recursos materiales e infraestructuras del titulo.

3.4 Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y niumero de plazas son adecuadas y se ajustan a lo
establecido en la memoria del programa formativo.

En el Anexo Il, apartado 4 de este autoinforme ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo, se observa la tendencia de este

indicador desde el curso 2017/18 y se puede comprobar que se mantiene en la misma tendencia (40%), salvo en el curso

afectado por la pandemia en que el master se oferto Online-asincrono, este hecho provocé que casi se duplicara la tasa de

preferencia del titulo del 36% al 64%. Pensamos que al ofertar Online el Mdaster se favorecid a aquellas personas

interesadas (algunas de fuera de nuestro Pais) que de otra forma no hubiera podido asumir la modalidad presencial.

Por este motivo creemos que si bien los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son

adecuadas y se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo, debemos planearnos en el proceso de

modificacidn de la Titulacién la posibilidad de ofertarlo de forma Online-sincrona.

En el Anexo Il, apartado 4 de este autoinforme ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo, se observa que el grado de

satisfaccion de los alumnos ha ido aumentando progresivamente te tal manera que el curso 2022/23 se alcanzé el 40%.

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacidon del programa formativo asegurando que los resultados
de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

La Valoracidén de los mecanismos de coordinacion docente desarrollados para las distintas materias y asignaturas, y su

impacto en la calidad del titulo, estd en coherencia con la informacion desarrollada sobre mecanismos de coordinacion

docente del capitulo 5 de la memoria de verificacion.

La coordinacién docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Master en Ingenieria

(https://bit.ly/340eHgZ) Acustica se garantiza con:

a) Las distintas COMISIONES DE ORDENACION ACADEMICA DE LOS DEPARTAMENTOS, cuyas competencias son:

¢ Coordinar las actividades formativas de los distintos grupos de una misma asignatura.

¢ Coordinar las actividades formativas de las distintas asignaturas de una misma materia.

e Evitar solapamientos de contenidos entre las distintas asignaturas de una misma materia.

* Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de una misma materia.

e Sugerir las actividades formativas previas de otras materias necesarias para la docencia de las materias propias.

b) EL COORDINADOR DEL MASTER, cuyas competencias son:

e Realizar la coordinacion horizontal y vertical del Grado/Master.

e Evitar solapamientos de contenido entre los distintos mddulos o materias.

¢ Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.

¢ Planificar las actividades formativas de las distintas materias para evitar la sobrecarga del alumnado.

e Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.

¢ Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Grado.

¢ Cualquier otra competencia que le sea asignada por la Junta de Facultad.

c) LA COMISION DE TRABAJO FIN DE MASTER, cuyas competencias son:

» Gestionar y tutelar el proceso referido a los trabajos de Fin de Mdaster resolviendo las incidencias que puedan plantearse.

* Recabar de los departamentos y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la relacion de los temas

que puedan constituir objeto de los trabajos de Fin de Master.

* Proponer a la junta de centro el procedimiento de asignacidn de los estudiantes y de los tutores a los trabajos.

¢ Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la exposicién

y la evaluacién de los trabajos.

d) COORDINACION HORIZONTAL ENTRE LOS COORDINADORES DE GRADO/MASTER de los diferentes titulos de la Escuela

Superior de Ingenieria, bajo la direccion del Vicedecanato de Ordenacién Académica, al objeto de:

¢ Coordinacion de dobles titulaciones y perfiles multidisciplinares.

e Coordinacion de recursos, horarios e infraestructuras.

e) Finalmente, la COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD de la Escuela Superior de Ingenieria, como responsable del

seguimiento, revisién y la toma de decisiones de mejora del plan de estudios.
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3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente. Titulos conjuntos o
interuniversitarios:

El aseguramiento y la homogeneizacion del Titulo en ambas sedes se alcanzan gracias al permanente contacto entre los dos
coordinadores de las dos escuelas en la UCA y la UGR; también estan en contacto las comisiones académicas y la Comision
Coordinadora interuniversitaria. El protocolo de coordinacion estd previsto en el P03 del SGC:

La coordinacion de los titulos de Grado y titulos de Mdster interuniversitarios, y de aquellas colaboraciones previstas en la
memoria de verificacion, serd responsabilidad de la Coordinacion del titulo en la UCA para lo que se fijard un minimo de una
reunion anual. Estas reuniones se llevardn a cabo dejando constancia del orden del dia y de los acuerdos adoptados y, en
ellas se tratardn las actividades que sean necesarias desarrollar para asegurar la adecuada coordinacion del titulo. En dichas
reuniones se pondrdn en comun los datos de seguimiento del programa, asi como las medidas a adoptar para su mejora.
Asimismo se analizardn las cuestiones fundamentales para la coordinacion del programa en las universidades participantes
y los puntos fuertes y débiles serdn puestos de manifiesto en el plan anual de mejoras del titulo. La Coordinacion en la UCA
velard por que la informacion aportada sea completa y actualizada en las pdginas web de todas las universidades
participantes en el programa, asi como que se vaya realizando el andlisis adecuado para el seguimiento del programa,
memoria y sistema de garantia en la parte correspondiente a cada una de dichas universidades. El Servicio de Gestion de la
Calidad de la Universidad de Cddiz solicita anualmente a los Servicios de Calidad del resto de universidades participantes los
datos de los indicadores de sus titulos interuniversitarios, para poder analizar los datos suministrados que evidencien la
calidad del titulo ofrecido.

Tal y como se especifica en los puntos 5,6 y 7 del convenio de cooperacidén académica para desarrollar el master conjunto
en Ingenieria Acustica entre las Universidades de Cadiz y Granada (https://bit.ly/3jUFLBt), los mecanismos de coordinacion
docente estan constituidos por los coordinadores del Master propuestos por cada Universidad, las comisiones académicas
del Master de cada Universidad y la Comisién Coordinadora Interuniversitaria. El coordinador del Master es propuesto por
cada universidad y trabajaran de forma conjunta. Ambos deben ser Profesores de los Cuerpos Docentes Universitarios y
estar adscritos al Master. Los coordinadores del Master, en cada universidad convocaran al menos una vez cada cuatrimestre
a los profesores coordinadores de materias para llevar a cabo reuniones de coordinacion docente.

Las Comisiones académicas del Master, en cada Universidad, estard formada por los profesores coordinadores de cada
materia y tiene la responsabilidad de desarrollar el programa docente y asignar la docencia, tanto a los profesores
universitarios como al personal investigador de otros centros publicos o privados y empresas participantes. Asi mismo es el
organo encargado de la admisién de nuevos alumnos, la evaluacion de las convalidaciones, la gestién de convenios, la
movilidad y ayudas al programa y todos cuantos temas surjan durante la implementacion y desarrollo del Master durante el
curso académico. La Comisidn Académica del Master Interuniversitario en Ingenieria Acustica de cada Universidad es el
organo encargado de la organizacidn docente y establecera el sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa propia
de cada Universidad. Este sistema serd aprobado por la Comisidn Coordinadora interuniversitaria del titulo.

La Comisidn Coordinadora interuniversitaria del Master, estd constituida por los coordinadores del Master de cada
Universidad y presidida por coordinador General (éste debe pertenecer la Universidad Coordinadora del Master). Tiene la
funcién de establecer la programacion y los aspectos académicos generales del Master. Por otra parte, el coordinador
general convocard, al menos una vez en el curso académico, el pleno del claustro de profesores para informar a todo el
profesorado del seguimiento del programa formativo, los resultados de las encuestas entre el alumnado y recoger las
sugerencias que se propongan. No obstante, los criterios especificos de calificacién dependeran de las pruebas de evaluacion
concretas y vendran definidos en la guia de la asignatura, que se publicara de forma anual. Estos criterios estaran orientados
a determinar el grado de consecucion por parte del alumnado de los resultados de aprendizaje previstos. Tal y como figura
en la Memoria verificada del titulo, la coordinacién docente es imprescindible para asegurar el correcto desarrollo del Plan
de Estudios, cuyo objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo al estudiante como una adecuada
planificacidon temporal.

En relacién a la coordinacién docente, en informes de seguimiento anteriores, se incidia en los problemas de coordinacién
existentes entre los centros de Granada y Cadiz. Desde las universidades, se han realizado acciones para mejorar este
inconveniente. Se ha elaborado un protocolo de trabajo razonable, de manera que se programan reuniones periddicas entre
el personal de ambas universidades. Las encuestas indican que ha aumentado notablemente la valoracién del alumnado, sin
embargo, la participacién en las encuestas ha sido baja y por tanto las encuestas no son muy significativas. Sin embargo, la
mejora en la coordinacién esta permitiendo llevar a cabo un seguimiento del titulo segregando los resultados de los
indicadores por cada universidad.

La evaluacién de los mecanismos de coordinacion docente se realiza a través de la satisfaccion de los diferentes grupos de
interés, seguidamente se detallan algunos de los resultados mas relevantes.
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Tal como se indica en los autoinformes, a tenor de los resultados obtenidos, y tras el analisis de los indicadores para el
analisis del proceso del desarrollo del seguimiento del titulo estimamos que el grado de cumplimiento del proyecto inicial
definido en la Memoria es muy positivo. Estimamos que el Mdster se encuentra completamente consolidado, con un elevado
nivel de satisfaccion por parte de los estudiantes, aunque creemos necesario incorporar ciertas modificaciones en la
estructura de la planificacion de la ensefianza que mejoren el procedimiento formativo.

Con respecto al desarrollo del programa formativo, la situacién de pandemia mundial y la declaracion del estado de alarma
obligd en el curso 2019-2020 a modificar cierta parte de las metodologias docentes. Se adoptaron medidas que permitieron,
por una parte, completar la formacion y que los alumnos adquirieran las competencias previstas en la mejora y por otra,
cumplir la normativa sanitaria y no poner en riesgo al alumnado. Siguiendo las pautas establecidas por la Universidad de
Cadiz (https://bit.ly/2Brfg5K), todos estos cambios se materializaron en unas adendas a las guias docentes
(https://bit.ly/32PYEA3), que fueron creadas por el profesorado y validadas por la Comision Académica del Master y por la
Comision de Garantia de Calidad del Centro. En el caso de los Trabajo Fin de Master, se realiz6 una labor divulgativa para
orientar al alumnado. Asi mismo, las defensas pasaron a ser virtuales, mediante videoconferencia y se seleccionaron
tematicas mas tedricas o que implicaran menos asistencia a laboratorios. En todos los casos, se siguieron las pautas
establecidas por las autoridades pertinentes.

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la implantacién del programa
formativo.

Puntos Fuertes:

e  2019-2020: I-F.4 Se mantiene una alta tasa de insercion laboral en el campo de la acustica, gracias a la realizacion de las practicas
externas. Con una satisfaccién del alumnado con el Desarrollo de las practicas curriculares de la titulacién. RSGC-P08-01_3(E) muy
alta (4 sobre 5).

e 2020/21: Se ha obtenido la financiacion suficiente para adquirir nuevo equipamiento (Cdmaras). Se espera incorporarlas, durante
el curso 2020/21

e 2020/21: En general la satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacion de los TFM
se mantiene dentro de los objetivos que nos hemos marcados

Puntos débiles Acciones de mejora
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4) PROFESORADO

4.1 El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo. (ANEXO II)

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que ambas
Universidades impartan el titulo objeto de evaluacion con el profesorado que presenta el perfil idéneo para las materias que
se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o areas de conocimiento
necesarias. En la memoria de verificacion del titulo https://bit.ly/2AvyRkD, se presentd todo el personal académico
disponible en los departamentos de ambas Universidades con docencia en el titulo (ver anexos: apartado 4: Personal
Académico. apartado 6 de la Memoria de Verificacién 20/02/2013 “Colabora La plantilla docente es adecuada para impartir
la titulacion y asegurar la adquisicion de competencias por parte del alumnado. El nUmero de quinquenios y sexenios es
adecuado. Ver anexo lI-1 de este informe, Tabla de Personal que imparte en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz y de la Universidad de Granada, de diferentes
areas de conocimiento que se integran en los siguientes departamentos: C120 "Ingenieria industrial e ingenieria civil".
Ciencias y Técnicas de la Navegacion C136. Didactica EF, P y Musical C132. Fisica de la Materia Condensada C143. Historia,
Geografiay Filosofia C118. Ingenieria de sistemas y automatica C140. Ingenieria Eléctrica C119. Ingenieria Mecdnica y Disefio
Industrial C121. Maquinas y Motores Térmicos C147. Ingenieria Informatica y C137 Matematicas C101. Por parte de la
Universidad de Granada participan las siguientes areas de conocimiento: Electrdnica, Fisica Aplicada, Tecnologias del Medio
ambiente, Optica Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras, Electromagnetismo

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado competente en materia de ordenaciéon académica
determina la capacidad inicial y final de cada una de las dreas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas y
departamentos cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las
necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de
plantilla viene dispuesto en la instruccién anual, emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para

elaborar y coordinar los Planes de Ordenacion Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter
general, para el estudio y solucién de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacién GOA,
plataforma del Servicio de Organizacién Académica y Planificacion Plantillas PDI.

, Total Profesorado Porcentaje Doctores
Categoria — UNIVERSIDAD 10 J
CADIZ 18/19 20/21 21/22 22/23 18/19 19/20 20/21 @ 21/22

Cat,ed ra,tlco de 2 2 3 2 2 100,0% 1(10'0 100,0% 100,0% 100,0%
Universidad %
Pro,feso,r Titular 4 5 4 4 5 100,0% 1(10'0 100,0% 100,0% 100,0%
Universidad %
Profesor Titular E |

O. eso. IFU ar kscuela 2 2 2 3 2 33,3% 0,0% 0,0% 33,33% 0,0%
Universitaria
Profesor Contr

ofesor Contratado 1 2 2 2 3 | 1000% | 1% | 1000% | 100,0% | 100,0%
Doctor %
Profesor Colaborador 1 1 1(13'0 100,0% -

0

Profesor Ayudante Doctor 0 0 1 1 - - - - 100,0% | 100,0%
Profesor Ayudante 0 0 0 0 - - - - - -
Profesor Asociado 0 1 1 0,0% 0,0% - 100%- 100%-

ros: i
ot O% (Sustitutos 2 1 1 3 3 100,0% 33,3% 100,0% 50,0% 50,0%
Interinos y otros)
TOTAL 11 13 12 17 17 75,0% 63,2% 76,47% 71,43% 72,73%
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Categoria — UNIVERSIDAD Total Profesorado Porcentaje Doctores
GRANADA 18/19 19/20 20/21 21/22 17/18 18/19 \ 19/20

Catedratico de Universidad 4 4 5 > 18,75 | 25 25 25
Profesor Titular Universidad 7 8 7 7 50 | 43,75 | 43,75 | 43,75
Profesor Titular Escuela 0 0 0 0 0 0 0 0
Universitaria
Profesor Contratado Doctor 1 1 1 1 6,25 | 6,25 6,25 6,25
Profesor Colaborador - - - - - - - -
Profesor Ayudante Doctor 1 1 1 1 6,25 | 6,25 6,25 6,25
Profesor Ayudante 1 1 1 1 625 | 625 | 625 | 625
Profesor Asociado -- -- -- -- - -- -- --
Otros: (Sustitutos Interinos 2 2 2 2 125 | 12,5 12,5 12,5
TOTAL 16 16 16 16 | 100 | 100 100 100

Por la Universidad de Cadiz, se dispone de un 81,8% de doctores y por la Universidad de Granada, se dispone de un 100% de
doctores, lo que garantiza la formacion hacia la investigacion. El profesorado se complementa con profesionales
especializados de Empresas y Entidades, que colaboran con la Universidad de Cadiz y de Granada, y que, en la actualidad, se
encuentran vinculadas a las mismas a través de Proyectos de [+D+i o de colaboraciones en temas de Transferencia de
Tecnologia.

Con caracter general, para el estudio y solucién de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso del Centro de
Atencidn al Usuario (CAU) del Area de Personal (https://bit.ly/30Z2qW4)

En relacion con la evolucion del perfil del profesorado y conforme a lo expuesto en el autoinforme para el seguimiento del
Titulo RSGI-P14- 01:2019/2020, no se han producido cambios relevantes en la plantilla docente respecto a los datos de la
Memoria de Verificacion. No obstante, en la siguiente tabla se refleja la evolucidon que en este apartado se han producido.
(17-RSGC-P09-01-02 Master 2019/20). Los datos correspondientes al curso 2022/23, se encuentra en anexo lI-1 de este
informe.

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado. (ANEXO 1)

En relacién con posibles cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los aportados en la Memoria de Verificacidon
del Master en el curso 2012/2013, debemos comentar que la plantilla ha permanecido estable y no se han producidos
cambios significativos que hayan podido influir en la Planificacidn académica. Si bien hay ligeros aumentos en la promocidn
del profesorado con poca dependencia del personal contratado, lo cual proporciona una estabilidad de personal al Master.
En relacion con el porcentaje de profesores Doctores, se ha producido un ligero aumento, lo que redunda en la calidad de la
docencia. No obstante, y segln los datos aportados por la UCA relativos al ISGC-P09-01 Relativo a la Distribucidon y
caracteristicas del personal académico del titulo, los datos sobre la evolucidn del personal académico que ha impartido el
Madster en Ingenieria Acustica desde su implantacidn reflejan que la evolucidn del perfil del profesorado se mantiene de
acuerdo a lo comprometido en la memoria verificada en el curso 2012/2013. El perfil del profesorado que imparte docencia
en el Master en Ingenieria Acustica es un profesor implicado en la docencia, en constante vinculacidon con el mundo de la
Acustica a través de su participacién en Proyectos de investigacion |1+D+i y proyectos de asistencia técnica tipo OTRI,
vinculado directamente con Las Sociedades Espafiola e Internacionales de Acustica y que participa activamente en la
Comision Europea de Ruidos mediante su participacion en WordShops y Proyectos Twining de integracion.

Los cambios contrastados en la plantilla docente, estan intimamente ligados a la promocién del profesorado, como puede
comprobarse en los datos facilitados en el RSGC-P09-01-02 Master 2018-19), el n2 de CU en el curso 2020/21 es de un 18,2%
frente al 12,5% del curso 2014/15, con el consecuente descenso en el n2 de TU, que pasa de 43,7% a un 36,4% en el mismo
periodo. Se mantiene el porcentaje de profesores TEU. Aumenta el porcentaje de Profesor Contratado Doctor a un 9,1% en
el curso 2018/19 frente a un 0,0% en el curso 2014/15 y un aumento de sustitutos interinos de 18,2% frente a un 6,25% en
el mismo periodo. Actualmente el 72,73% del profesorado es doctor. En la siguiente tabla se puede analizar la experiencia
docente e investigadora del profesorado, cuya evolucion ha contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo.
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Experiencia docente (total Experiencia investigadora (Total
Categoria — UNIVERSIDAD Quinquenios) Sexenios)

CADIZ

18/19 15:)/2 20/21 21/22 22/23 16/17 | 18/19 19/20 20/21 21/22

Catedratico de

Universidad 11 12 12 12 12 7 7 7 7 7
Profesor Titular

Universidad 25 29 19 29 19 5 6 7 9 8
Profesor Titular Escuela

Universitaria 13 6 6 6 6 0 0 0 0 0
Profesor Contratado

Doctor - 0 0 0 0 -- - - 1 1
TOTAL 49 47 37 47 37 12 13 14 17 16

Los datos correspondiente al curso 2022/23, se encuentra en anexo lI-1 de este informe.

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cddiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizacion en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y
gestion universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el profesorado.
(http://udinnovacion.uca.es).

Ademds, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cddiz. Estas convocatorias son
las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e  Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacidn del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e  Convocatoria de Ayudas para la Difusidn de Resultados de Innovacion Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacidn del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el sequimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través de
los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P05 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.
e P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evaluan indicadores de percepcion, la
coordinacion docente.

Todos los profesores utilizan los recursos del Campus Virtual de la UCA en sus asignaturas. Como consecuencia de la
aplicacion de la propuesta del plan de mejora de los autoinformes, “Fomentar la participacion del profesorado de la ESI en
proyectos de innovacion y mejora docente” se observa un incremento significativo tanto de profesores como de asignaturas
que participan en Proyectos de Innovacion Docente. La propuesta parece haber resultado efectiva y proponemos mantenerla.
En el andlisis de los indicadores relativos a la gestion del Personal Académico Anexo I, apartado 3 de este autoinforme ISGC-
P05 (02-07). La satisfaccion del Profesorado en acciones formativas y Proyectos de innovacion y mejora docente es buena.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).
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La plantilla de profesorado que interviene en el Master, no ha sufrido ninguna modificacion excepto en lo que se refiere a
su promocioén, que se ha visto reforzada y su participacion en programas de evaluacion docente (Docentia) que ha
aumentado, asi como en su participacién en las actividades formativas organizada por la universidad y el Centro. En el analisis
de los indicadores relativos a la gestion del Personal Académico Anexo |, apartado 3 de este autoinforme ISGC-P05 (02-07).
Se corrobora la tendencia de participacion del profesorado en los programas de evaluacidon docente._La satisfaccion del
profesorado con el desarrollo y la formacién del PDI fueron del 4,4% en la Ultima encuesta, lo que supone una mejora
respecto a los cursos anteriores. Los resultados de la aplicaciéon de programa Docentia de manera agregada pueden
consultarse en: (http://docentia.uca.es/):

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM o TFG.

En el entendimiento de que los trabajos de fin de master deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los contenidos
formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo, corresponde a
la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacidon homogénea de sus centros
para la planificacion y la evaluacidn de los Trabajos de Fin de Master. Atendiendo a esta idea, la Universidad de Cadiz formulé
el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, y las
modificaciones registradas en el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio En el caso del Master en Ingenieria Acustica
los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz y de la universidad de Granada estan recogidos en los
siguientes enlaces: de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz y de la universidad de Granada:
Reglamento TFM UCA-http://bitly.ws/y4Ax. Reglamento TFM UGR-https://bit.ly/3dITzCU.

En general, es la Comisidn de Trabajos de Fin de Master quien, atendiendo al marco normativo citado, asigna el TFM y el/los
tutor/es a cada alumno que lo haya solicitado, tras considerar las preferencias de alumnos y tutores. La asignacién de
profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las normas de la Escuela Superior de Ingenieria para
la organizacion, realizacion y evaluacion de TFG/M. El tutor académico es designado por la Comisién de los Trabajos de Fin
de Grado/Master de entre los profesores pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de estudios del titulo,
atendiendo, en la medida de lo posible, a las preferencias expresadas por el profesor que solicite el ejercicio de la tutela y,
en su caso, a las del alumno que asi lo solicite con refrendo del profesor. El reglamento también contempla propuestas de
trabajos con perfil profesional que podran ser codirigidos por expertos y profesionales externos conjuntamente.

En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que dicha Comisién publica en la pagina web del centro las
adjudicaciones del tutor y del TFM a cada estudiante. En este supuesto, en que el trabajo se realice en el marco de un
convenio de colaboracidn para la realizacion de practicas externas con una empresa o cualquier otra institucién, publica o
privada, serd necesaria la designacion de dos tutores, debiendo pertenecer uno de ellos a la empresa o a las instituciones
indicadas.

En el caso del master y en cumplimiento de la memoria, dado el caracter profesional/investigador exigido en el Trabajo Fin
de Master, los tutores deben ser profesores doctores del master. Sin embargo, en la memoria se contempla la posibilidad
de realizar un trabajo de I1+D+i en empresa, en general de caracter aplicado en colaboracién con Empresas o Entidades. Estos
se realizan en el marco de un convenio de colaboracién para la realizacién de practicas externas con una empresa o cualquier
otra institucion tal y como fija el reglamento marco de la Universidad de Cadiz. En ese supuesto, la tutela del TFM recaera
en un Profesor Doctor del Master Universitario en Ingenieria Acustica, existiendo la posibilidad de un cotutor en la empresa
o entidad designado por la misma y aprobado por la Comision Académica del Master.

Para velar con el cumplimiento de estos criterios y fijar unas lineas para los Trabajos Fin de Master Académicos en base a las
propuestas del profesorado, se encuentra Comisién Académica del Master. La Comision Académica ademas establece un
protocolo para la propuesta de Trabajos Fin de Master que se encuentra publicado en los Campus Virtuales Generales del
titulo. De forma esta forma, un alumno puede postularse por un tema y con ayuda del profesorado proponente puede
disefiar un Trabajo Fin de Master recogiéndolo en un documento que debe ser aprobado por la Comisién Académica del
Madster, que pre-asigna tutores y tribunal. De esta forma, cuando esta informacidn llega a la Comisién de TFG/M del centro,
ya cuenta con la aprobacion del master y de los expertos en la linea de investigacion del trabajo.

En la ESI el Reglamento General de Trabajos de Fin de Grado/Master fue aprobado por Junta de Escuela el 30-01-2014 y
modificado parcialmente el 17-7-2017 y el 31-1-2019. Y fue actualizado con fecha del 09/09/2022 (http://bitly.ws/y4AV),
donde se ha mejorado el procedimiento para la defensa del TFM, autorizacién por parte del Director/es del TFM y
designacion y convocatoria de los miembros del Tribunal. Cabe destacar la posibilidad de defensa de los TFM en la Escuela
Superior de Ingenieria, con convocatorias mensuales, proporcionando al alumno una mayor flexibilidad para su finalizacion
y defensa. En relacion al procedimiento para la eleccidn y realizacion de los TFM se detecta una mejora en el conjunto de
los valores que definen el indice de satisfaccién del alumnado en el titulo con respecto a cursos anteriores. Esto es
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consecuencia de la aplicacion durante el curso 18/19 de desarrollar sesiones formativas especiales para los alumnos sobre
el Trabajo Fin de Master y la creacién de un Campus Virtual especifico para Trabajo Fin de Master.

Recientemente se ha incorporado una aplicacion telematica (http://bitly.ws/y4AV) que agiliza y mejora notablemente este
proceso.

En la pagina web del titulo (https://bitly.ws/3féww. ), se publica de forma anual, entre otras, la siguiente informacién:

e instruccidn sobre la realizacion del acto telematico de exposicion y defensa de trabajos de fin de grado y master
(16/04/20)

e Informacion relevante

e lecturas de trabajos fin de grado y fin de mdster

e  Proximas convocatorias

e Asignaciones de TFG/M

En general, es la Comisién de Trabajos de Fin de Master quien, atendiendo al marco normativo citado, propone la asignacién
del TFG/TFM y del tutor a cada alumno que lo haya solicitado, tratando de atender las preferencias de alumnos y tutores.
La asignacion de profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las normas de Escuela Superior de
Ingenieria para la organizacion, realizacién y evaluacion de trabajos de fin de master. El tutor académico es designado por
la Comision de los Trabajos de Fin de Grado/ Master de entre los profesores pertenecientes a los departamentos con
docencia en el plan de estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible, a las preferencias expresadas por el
profesor que solicite el ejercicio de la tutela y en su caso a las del alumno que asi lo solicite con refrendo del profesor. En
cualquier caso, la Comision procura asumir las propuestas de designacidn comunicadas por los departamentos a los que
pertenecen los citados profesores.

El reglamento marco, también contempla propuestas de trabajos con perfil profesional que podran formularlas otros
expertos y profesionales externos vinculados con la titulacién. En este supuesto, en que el trabajo se realice en el marco de
un convenio de colaboracion para la realizacién de practicas externas con una empresa o cualquier otra institucidn, publica
o privada, sera necesaria la designacion de dos tutores, debiendo pertenecer uno de ellos a la empresa o a las instituciones
indicadas.

En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que dicha Comisidon hace publica en la pagina web del titulo la
adjudicacién provisional del tutor y del TFG/TFM a cada estudiante del Grado/Master, posteriormente se abre un plazo de
tres semanas para la presentacién de reclamaciones o peticiones de subsanacion y posteriormente se publica la adjudicacion
definitiva.

En el andlisis de los indicadores relativos al Proceso para la Gestidn de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje Anexo |,
apartado 3 de este autoinforme ISGC-P04 (11), podemos decir, a la vista de la informacion disponible, que el grado de
satisfaccidn del alumnado con el proceso para la eleccidn y realizacién del TFM, se mantiene, y en el caso de la Universidad
de Granada se observa una importante mejoria.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

En la orientacion profesional, este mdédulo se enfoca hacia la realizacion de un trabajo fin de master y a la realizacién de
practicas en empresas y/o instituciones. En este sentido en la actualidad se cuenta con convenios de colaboracién con
diferentes empresas e instituciones. Ello ha permitido que los alumnos que optan por este perfil hayan realizado sus practicas
sin ninguna dificultad. El periodo de practicas en empresas, podra alargarse al objeto de acumular un mayor nimero de
créditos, una vez evaluados, y siempre que sea del interés del alumno y asi lo solicite. Para el adecuado desarrollo de las
Practicas en Empresa, se llevan a cabo, por parte de ambas universidades, convenios especificos de colaboracién con las
empresas publicas y privadas, asi como con otras universidades nacionales y extranjeras. Estos convenios pueden
consultarse en la siguiente direccion: Universidad de Cadiz: https://gades.uca.es/company/list, http://bit.ly/2d7UHMG vy
Universidad de Granada: http://bit.ly/2dMvmsY.

Las practicas externas curriculares se han desarrollado segun lo establecido en la memoria de verificacion, desplegando las
siguientes asignaturas de practicas curriculares:
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Caracter:
(basicas,
obligatorias,
optativas)

1762902 Practicas en empresa 20 5 Optativa

Denominacion asignatura: Semestre: | Créditos:

Desde su inicio en 2007, la capacidad de ambas universidades de establecer convenios) con las empresas del sector y las
Las practicas externas son optativas en el plan de estudios. El centro tiene una normativa adecuada para la organizacion de
las practicas. Las practicas son organizadas por el coordinador del master, que es el encargado de buscarlas entre empresas
del sector. Los tutores académicos son profesores doctores. En la empresa también el alumno tendra un tutor, denominado
tutor profesional. Se ofrecen practicas externas extracurriculares con la plataforma ICARO (https://uca.portalicaro.es/home,
la cual es utilizada por el conjunto de las universidades andaluzas. En el anexo Ill de este autoinforme se puede consultar el
personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.
No procede

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Los indicadores de satisfaccion del alumnado con diversos aspectos relacionados con la docencia del profesorado son
altamente satisfactorios segun el ISGC P05-04 relativo al Grado de satisfaccidon global de los estudiantes con la docencia se
mantiene, tal y como se indica en el informe final para la renovacién de la acreditacion del Master de fecha de 17/06/2021,
se indica que se alcanza los objetivos planteados en este criterio y se ha resuelto favorablemente las recomendaciones
planteadas con anterioridad en el plan de mejora.

En el andlisis de los indicadores relativos al Proceso para la Gestidn de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje Anexo |,
apartado 3 de este autoinforme ISGC-P07-2, Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo, aumenta respecto a
cursos académicos anteriores de 3,75 a 5. El Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas (ISGC-
P04-14) se mantiene. Por otro lado, el grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la elecciéon y realizacion del
TFM, se mantiene en relacién a otros cursos académicos tanto para la UCA como para la UGR.

En relaciéon con el Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacién profesional (ISGC-P06-
8) y el Grado de satisfaccidn del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo (ISGC-P06-8) los resultados
son bastantes satisfactorios, alcanzando el valor de 4, respectivamente, por encima de la media del Centro

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

La satisfaccion del profesorado con el desarrollo y la formacion del PDI fueron de 3,5 en la ultima encuesta en relacion con
el centro que hasido de 4,12. Se observa que una buena parte del profesorado participa en proyectos de innovacion docente,
y en el curso 2020/2021 ya se encuentra en marcha un proyecto de innovacion en el que participan todas las asignaturas del
master. Ver Anexo | apartado 3 de este autoinforme ISGC P07-3, Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo

En los sucesivos informes de la DEVA, se ha considerado satisfactoria la plantilla y formacién del profesorado de este Master.
En el informe final para la renovacion de la acreditacion del Master de fecha de 17/06/2021, se indica que se alcanza los
objetivos planteados en este criterio y se ha resuelto favorablemente las recomendaciones planteadas con anterioridad en
el plan de mejora. No obstante entendemos que es de interés mantener acciones de mejora para incrementar las actividades
formativas del profesorado, como es un aumento de este tipo de actividades tanto en la Universidad como en el centro a
través de la Unidad de Innovacion Docente que ofrece un amplio y variado programa de formacion
https://udinnovacion.uca.es/
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Puntos Fuertes:

e 2020-2021: Segun consta en el Informe final para la renovacion de la acreditacién del Master Universitario en
Ingenieria AcUstica por la Universidad de Cadiz y Universidad de Granada. 17/06/2021. (https://bitly.ws/3f3GU
), La plantilla docente es adecuada para impartir la titulacidn y asegurar la adquisicién de competencias por parte
del alumnado. Se aporta informacion en cuanto a la experiencia docente e investigadora del profesorado. El
numero de profesores doctores es del 81,8% en la Universidad de Cadiz y del 100% en la Universidad de Granada.
El numero de quinquenios y sexenios se ha incrementado.

e 2020-2021: Se observa una mayor participacién del profesorado en acciones formativas (ISG-P09-02)

e 2020-2021: Se observa un mayor nimero de asignaturas implicadas en proyectos de innovacién docente. (ISG-
P09-04)

e 2020-2021 Se mantiene la participacion del profesorado en el programa Docentia con evaluacion positiva

e 2020-2021 Se mantiene la coordinacién entre las dos universidades que ha permitido desagregar los indicadores
y encuestas de satisfaccién para cada Universidad y la satisfaccion del alumnado con la coordinacion entre los
profesores del titulo.

Puntos débiles Acciones de mejora
Punto débil n 4-01: Mantener la participacidon del profesorado | Accion de mejora n° 4-01: Dar difusion a la
para que vincule sus proyectos de innovacidon docente a | informacion en fecha y plazos de los proyectos de
asignaturas del Master innovacién docente
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5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.
La infraestructura y recursos descritos hacen referencia tanto a servicios generales a nivel de ambas universidades (aularios
generales, aulas de videoconferencia, bibliotecas, acceso a internet, campus virtual, sistema de atencién al usuario, etc.),
como a laboratorios especificos y al aula correctamente equipada para la imparticion del Master y todos ellos se consideran
adecuados. Estas aulas estan preparadas para implementar un modelo de ensefianza hibrida o virtual.

Las infraestructuras para impartir la titulacién en ambos centros son adecuadas, teniendo en cuenta el tamafio de los grupos,
el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. Se dispone de un aula para el
Master en el caso de la ESI con capacidad para cuarenta alumnos, equipada con proyector, mesa y ordenador de profesor.
Las mesas de los alumnos son configurables para el trabajo en grupo o individual y cuentan con conexidn eléctricay a internet
La adecuacién de infraestructuras, servicios y dotacidn de recursos son realizadas por parte de la Universidad, Centros y
Departamentos a través de sus dotaciones presupuestarias, no obstante a nivel institucional se realizan convocatorias
anuales para la cofinanciacién de equipamiento (convocatoria EQUIPA) y para la adquisicion o renovacidon de programas
informaticos (convocatoria PROGRAMA), ambas convocatorias gestionadas a través de la Unidad de Innovacidn Docente
(http://udinnovacion.uca.es).

Con respecto a los recursos humanos, el personal de administracion y servicios disponible para el correcto desarrollo de la
docencia del Titulo es propio de ambas universidades, con vinculacidn estable, funcionarial o laboral, con una amplia
experiencia en la gestidon y su niUmero es suficiente para el funcionamiento del Titulo. El Campus de Puerto Real cuenta con
bibliotecas, tanto generales de las universidades como propias del centro con su personal cualificado. Se dispone de los
servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del estudiante y se considera que estan
funcionando adecuadamente.

Descripcion de la infraestructura del Centro.

El edificio que ocupa la Escuela Superior de Ingenieria (ESI), en el Campus Universitario de Puerto Real, da cabida a una
comunidad universitaria formada por mdas de 3000 personas entre docentes, investigadores, estudiantes y personal de
administracion y servicios. El edificio esta distribuido en tres plantas que cuenta entre otras dependencias con 24 aulas de
docencia, 10 aulas de informatica, 7 talleres para practicas, 44 laboratorios, Sala de Juntas, Sala de Reuniones, 4 Salas de
Videoconferencia, 18 Salas de Seminarios, Saldon de Grados, Salén de Actos, Cafeteria, Copisteria, Biblioteca, etc. Toda la
informacién de las aulas, laboratorios y demas infraestructuras esta disponible en la web de la ESI. https://bitly.ws/3f3H6.

Descripcion de recursos y servicios.

Cabe resaltar que, en abril de 2016, los servicios de la Universidad de Cadiz fueron reconocidos con el Sello de Excelencia
Europea 400+, siendo éste el maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestidn que se concede en Europa segun el Modelo
EFQM de Excelencia. Acredita la excelencia, la eficacia en la gestidn, la eficiencia operativa y la diferenciacién en su entorno
competitivo de cualquier tipo de organizacién. En esta misma linea, el Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello de
Excelencia Europea 500+ en la gestidn, siendo el Unico servicio en el ambito deportivo de las universidades espafiolas que
cuenta con este reconocimiento.

A través de diversas solicitudes, se ha obtenido financiacion para la instalacién de camaras acusticas en la UCA, que entro
en funcionamiento en el curso2021/2022 lo cual ha permitido una mejora en la realizacion de practicas y aumentar el alcance
de las competencias definidas en la Memoria inicial, cumpliendo asi una de las propuestas de mejora propuestas en los
informes de seguimiento anteriores. En este sentido destacar que se ha obtenido esta infraestructura a través de la
convocatoria del MINECO y del PAIDI 2020, en el curso 2017/2018, Esta infraestructura se ha puesto en funcionamiento
durante el curso 2021/2022.

Con esta infraestructura la dotaciéon de recursos queda garantizada para esta titulacién ya que junto con grandes
infraestructuras como las camaras se han podido actualizar equipos de adquisicion de datos, sonometria, absorcidn acustica
potencia acustica, intesimetria, psicoacustica y cartografia acustica asi como hidréfonos e instrumentacion de acustica
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submarina, lo que permite la realizacién de ensayos conforme a las normas de calidad mas exigentes como la ISO 17025 y
normas de procedimiento UNE-ISO en vigor.

Biblioteca.

La Escuela Superior de Ingenieria dispone de una Biblioteca propia del Centro integrada en la red de Bibliotecas de la
Universidad de Cadiz y del Campus de Puerto Real. Ademas de la Biblioteca propia, el Campus de Puerto Real, donde se
encuentra la Escuela Superior de Ingenieria, dispone de una biblioteca comun, que da servicio a todos los titulos del mismo
campus.

Estos espacios pueden ser reservados de forma rapida y agil a través de la direccién web https://bitly.ws/3f4ud.

Cabe resaltar que el Servicio de Biblioteca y Archivo de la UCA cuenta con un Sello de Excelencia EFQM 500+, siendo un
referente a nivel nacional.

Campus virtual.

Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la Escuela Superior de Ingenieria, han sido pioneras en el uso
de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacidn mantiene
el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicacién de software libre Moodle. EIl Campus
Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, las incidencias que pudieran
producirse durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por la direccidn o vicerrectorado responsable del
Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por todas las asignaturas del Master Universitario en Ingenieria Acustica.
http://bit.ly/2dc6auG

Acceso a internet.

Existen, en la Escuela Superior de Ingenieria tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés.
La red ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para el PDIy PAS y la red Eduroam
ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes (pasillos,
cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, salas de estudio y de
trabajo.

Buzon de Atencion al Usuario (BAU).

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios
se canalizan a través del Buzdn de atencidn al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, segin su naturaleza, a los
responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009, fue galardonada con
el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de Direccion Universitaria. El
funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 se
septiembre de 2006 (http://bit.ly/210SQmP).

Centro de Atencion al Usuario (CAU).

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los titulos, la
Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencidn al Usuario (CAU), disponible en http://bit.ly/2dTx9tu. El CAU es el
instrumento electrdnico disponible para realizar las solicitudes de servicios y recursos de manera estructurada y sistematica
y dispone de una relacidn detallada de los servicios ofertados organizados en funcién de las areas responsables. Ello permite
la tramitacién de peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la
comunidad universitaria) un sistema Unico para su resolucion y seguimiento.

En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccidn Universitaria en su segunda edicién de los premios TELESCOPI otorgd el
PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencidn al Usuario de la UCA" (CAU).

Sistema Informdtico de Reserva de Recursos (SIRE).

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es). En ella constan
todos los espacios disponibles, con indicacién de su ocupacion y con la posibilidad de solicitar la reserva de espacios que
luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente, la reserva de espacios de trabajo
puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccidn anteriormente mencionada.

Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la Universidad de Cadiz.
Desde el afio 2011 este servicio estd certificado segun norma UNE EN-ISO 9001:2008. En el Campus de Puerto Real se
encuentra ubicado el Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la Universidad de Cadiz (certificado con la Norma
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ISO 9001:2008), que dan servicio a los grupos de investigaciéon de esta Universidad, a otros organismos publicos de
investigacion y a empresas privadas.

Otros. Finalmente, la Escuela Superior de Ingenieria cuenta ademas con otros recursos y servicios como son: Delegacion de
alumnos, Servicio de copisteria y Servicio de cafeteria/comedor.

Orientacion universitaria.

En la Escuela Superior de ingenieria, y en el marco del Programa de Orientacion y apoyo al Estudiante (PROA), se llevan a
cabo actividades de orientacidn. A estas acciones se suman las Jornadas de Orientacién de Masteres, que con alcance a los
cuatro campus y dirigidas al alumnado de ultimo curso de grados, egresados UCA y a todas las personas con titulacion
universitaria interesadas en la diversa y especializada oferta de posgrado de la UCA (https://bitly.ws/3f4uy. ) se han
desarrollado por primera vez en el curso 15/16. Ademds de estas Jornadas, la Escuela Superior de ingenieria ha realizado sus
propias Jornadas de Orientacidn de Masteres donde se ha realizado un encuentro entre todos los grupos de interés
(https://bit.ly/2WMUJxM). Estas jornadas se suman a otras muchas actividades organizadas desde la Subdirectora de
Orientacién Académica y Alumnado de la Escuela Superior de ingenieria.

Ademas de esto, el master cuenta con un programa propio de Tutela Académica en la que, a principio de curso a cada alumno
se le asigna uno o dos tutores (profesores del master) que van guiando al alumno en todo el devenir del master. Esta guia
muy importante para afrontar la evaluacién, asi como para orientar las especialidades y los TFM, también se les invita a
participar de forma gratuita en los foros nacionales de los Jévenes Acusticos, entidad sin animo de lucro vinculada a la SEA.
http://bit.ly/2drN6JG

Servicio de Atencién Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): Este tiene como objetivo atender las necesidades personales y
académicas del ALUMNADO asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje.
Cuenta con un equipo de psicélogos y psicopedagogos que ofrecen informacion y asesoramiento en areas relacionadas con:
Técnicas para mejorar el rendimiento académico; Control de la ansiedad ante los exdamenes; Superar el miedo a hablar en
publico; Entrenamiento en relajacion; Habilidades sociales; Estrategias para afrontar problemas; Toma de decisiones y Otros
aspectos personales y/o académicos.

Servicio de atencion a la Discapacidad. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad, tratando de
que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

Unidad de Igualdad, cuya finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacién
igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que
los principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como
fuera de ella. La informacidn aqui mostrada se da a conocer a los alumnos, entre otros medios, a través de un curso especifico
para la titulacion en la plataforma de Campus Virtual de la Universidad. Alli se dispone de un Tablén de Anuncios en web
que envia notificaciones a los correos electronicos de todos los alumnos del titulo.

Ademas, desde el octubre de 2014 se dispone en la Escuela de un espacio especifico para orientaciéon académica presencial
en el Despacho 4.13.01.078 del centro

La satisfaccidn con los recursos materiales e infraestructuras es buena tanto a nivel de estudiantes como de profesorado.

En el anexo |, ISGC-P04-09, relativo al porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad, se comprueba que
s6lo un 7,14% de los alumnos en el curso 2019/20 ha participado en algin programa de movilidad, sin embargo, en el curso
2021/22 y 22/23 la tendencia ha cambiado llegando a un 14,29%. El interés del alumnado por la insercién laboral, explica
una mayor preferencia por las practicas en empresas. En relacién con el grado de satisfaccion del alumnado con la
coordinacion docente (ver anexo |, ISGC-P04-10), se observa un aumento de la misma, de 4 en el curso 2021/20, frente a
3,75 en el curso anterior.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas
del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad
estan satisfechos con los programas de movilidad.

El titulo ofrece orientacidon académica tanto individual como colectivamente en ambas universidades. Cubren un amplio
abanico de aspectos a destacar como atencidn a la discapacidad, inclusidn, igualdad, diversidad de género, social y/o cultural,
asesoramiento pedagdgico, psicopedagdgico, y relaciones internacionales etc. Se describen también las acciones de
orientacion académica propia, como el programa de tutela académica o la jornada de orientacién sobre masteres. En ellas
se favorece la participacion de los estudiantes en acciones de movilidad, en nuestro caso, no son muy demandadas por las

Pagina 29 de 64



% lC Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
= U de Cadiz L
UNIVERSIDAD DE CADIZ

caracteristicas del alumnado del master, su situacion laboral o su preferencia por acciones que favorezcan su insercion
laboral. No obstante, el grado de satisfaccion con estos programas es bueno (ISGC-P04-09), en el En el anexo |, ISGC-P04-15,
relativo al grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional, tanto
entrantes como salientes, se observa que los que han participado en ellas estdan muy satisfechos.

En relacion a la Orientacidn profesional de nuestros alumnos, la Universidad cuenta con un Plan Integral de Formacion para
el Empleo que se celebra anualmente (https://bitly.ws/3f4uP. ) que incluye formacién para los alumnos con acciones como
formacion sobre destrezas de blusqueda de empleo, oportunidades de formacion y empleo en Europa, politicas de igualdad
en la empresa o encuentros empresariales. La Escuela colabora en la difusidn de esta actividad. Igualmente, desde la Escuela,
y en particular desde su Factoria de Emprendedores, se persigue el fomento del autoempleo en sus alumnos. Durante la
Semana global del Emprendimiento se realizan diversas actividades (conferencias, seminarios, etc.). Asi mismo, se llevan a
cabo conferencias y charlas, en colaboracion con la Catedra de Emprendedores y charlas de orientacion profesional enfocada
a la busqueda del primer empleo (redes sociales, elaboracidn de CV en la web, enlaces a convocatorias, ayudas, etc.).

Se han incluido en los cuestionarios de satisfaccidon preguntas especificas sobre los servicios de orientacidon académica y
profesional. Los resultados son buenos en ambas universidades.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada,
dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo. El alumnado esta
satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.
En el apartado 4.5 de este autoinforme se hace referencia al caracter curricular de las practicas externas que tienen un
cardcter optativo, asi como al perfil del profesorado que la supervisan.

Las administraciones publicas (Ayuntamientos y Consejerias), han garantizado la realizacion de las practicas curriculares de
los alumnos del Master en Ingenieria Acustica (http://bit.ly/2d7UHMG), en la siguiente tabla se muestra el n? de plazas
ofertadas por cada universidad. Existe la posibilidad de firmar nuevos acuerdos de colaboracion cada curso académico. En
el caso del Master en Ingenieria Acustica, el nUmero de alumnos que optaron por la realizacidén de Practicas Curriculares y
su valoracidn se expresa en la siguiente tabla:

Practicas Ofertadas
2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Universidad de Cadiz 6 8 5 5 7 5 4 1 2
Universidad de 12 12 10 10 10 10 12 2
Granada

En cada Universidad, el personal técnico, estd constituido por los profesores responsables de cada materia, asi como los
Profesionales o investigadores externos que se detallan en cada materia. La supervision de las practicas externas recae sobre
el Coordinador del Titulo, en cada caso, establece las relaciones y los convenios de los proyectos formativos consustanciales
con el periodo de précticas con las empresas, universidades, centros de investigacidon y/o instituciones publicas para la
realizacidn de las mismas. Tras realizar las practicas, el alumno debe elaborar una Memoria de Practicas en la que describa
la labor realizada, la cual debe presentarse al Coordinador del Master, junto con el certificado de realizacién de las practicas
elaborado por la empresa.

Las practicas curriculares son las que se hacen en entidades colaboradoras (empresas, instituciones, profesionales...) y
forman parte como asignatura de la titulacion que los alumnos estan estudiando; es decir, que han de aprobarse para
terminar la carrera y conseguir el titulo. Las entidades que acogen a alumnos en esta modalidad de practicas participan
directamente en la formacién académica de los estudiantes: la entidad asigna un tutor profesional de entre sus propios
empleados, y el informe de este tutor es definitivo para que el alumno supere o no la practica. Ademas, su aportacion es
fundamental para ir adaptando continuamente las titulaciones a la realidad del mundo laboral.

Las practicas vinculadas a los Trabajos Fin de Master, son de gran valor afiadido porque pueden servir para desarrollar
proyectos de innovacion empresarial que atiendan a problemas especificos de su actividad, mediante el trabajo de los
alumnos, con el asesoramiento de sus empleados y la direccién académica de un profesor universitario. Las practicas
externas curriculares se han desarrollado segln lo establecido en la memoria de verificacidn, desplegando las siguientes
asignaturas de practicas curriculares: 1762902 Practicas en empresas o entidades vinculadas al TFM-22 semestre con 5
créditos ECTS, es Optativa En el anexo Il de este Autoinforme, en la tabla 1, se puede consultar la informacion relativa a las
practicas académicas correspondientes al curso 2021/22.
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La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por
Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012, modificado el 3 de julio de 2015 BOUCA 190 de 2015, (http://bitly.ws/y5FL).
Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para ejercerlas y los Articulos 29 y 30, sobre derechos y obligaciones del tutor
académico, son el marco que regula el perfil de profesorado que supervisa las practicas externas en base a las areas
especificas en que esta especializado dicho profesor/a y la asignacion del alumnado por curso académico.
La gestidn de las practicas de empresas curriculares de la Universidad de Cadiz esta centralizada a través del servicio del
centro de promocidn de empleo y practicas (https://empleoypracticas.uca.es/), y en la Universidad de Granada en el centro
de promocion de empleo y practicas (http://bit.ly/2gy7NIg) donde tienen acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado,
tutor profesional y tutor académico. En cuanto a la realizacidon de practicas externas no curriculares, éstas se gestionan
mediante plataforma para registro de empresas y tramitacion del convenio de cooperacién educativa (https://gades.uca.es)
que es el Portal de Gestion de Practicas en Empresa y Empleo utilizado por las Universidades Publicas Andaluzas.

1762902 PRACTICAS EN EMPRESAS O ENTIDADES VINCULADAS AL TFM

Curso 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 | Total (%)
Ne UCA 5 8 5 4 6 5 17 4 2 56
100%
Alumnos | UGR 10 12 3 7 6 10 2 48
Empresas 2 13 19 7 10 4 2 1 2 60 |56,86%
Instituciones 2 1 1 1 1 9 8,90%
Valoracion 9 9 9 9 9 9 81 -
Insercién Laboral 3 14 15 8 4 1 2 60 |56,86%

Se observa que del 100% de alumnos que optaron por la realizacién de practicas, el 56,86% lo hicieron en empresas privadas
del sector de acustica. El 8,90% lo hicieron en instituciones nacionales y/o extranjeras vinculadas al Master en Ingenieria
Acustica (generalmente otras Universidades) y entidades publicas (Ayuntamientos y delegaciones de Medio Ambiente). Es
destacable que de estos alumnos practicamente continuado en las empresas al menos al afio siguiente de haber finalizado
el Master. Los convenios de Practicas son generales en la Universidad de Cadiz y Granada y las actividades de Practicas que
se realizan en el Master se supeditan a esos convenios. Al mantener una coordinacién a nivel nacional y europeo, nuestros
alumnos tienen la posibilidad de realizar sus practicas en otras Universidades e instituciones dentro y fuera del ambito
nacional, en este Ultimo extremo a través de la Red Europea Schola https://bitly.ws/3f4v9, nuestros alumnos se integran
via Erasmus en centros de investigacion y empresas europeas. En relacion con el nimero de plazas ofertadas para la
realizacién de las practicas, estas pueden variar en funcion del n2 de alumnos que opten por el perfil profesional. Hasta la
fecha y en los ultimos seis afios, todos los alumnos han desarrollado sus practicas sin ningun problema.
En el anexo Il de este Autoinforme, en la tabla 1, se puede consultar la informacidn relativa a las practicas académicas
correspondientes al curso 2022/23. En la tabla 2, se ofrece la informacién relativa al Personal académico y profesional
responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del

programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

Ambos centros cuentan con el PAS necesario para garantizar el buen desarrollo del titulo. Las labores que desarrolla el PAS
actualmente son las siguientes: El personal de la Conserjeria del Centro, 5 personas distribuidas en dos turnos, ofrece la
informacion/atencién de los usuarios, garantiza el buen funcionamiento del equipamiento y atiende las incidencias en las
entradas y salidas. Hay que destacar que todas las aulas y talleres disponen de apertura centralizada a través de tarjeta de
acceso que facilitan a los usuarios las entradas/salidas de las distintas dependencias.
Los servicios de limpieza, cafeteria, centro de control y copisteria estan externalizados y las empresas adjudicatarias prestan
estos servicios en la Escuela con buena calidad, tal y como se refleja en las encuestas de satisfaccion de los usuarios que se
realizan anualmente por la UCA.
En el caso de la ESI, se encuentra integrada en el Campus Universitario de Puerto Real, de esta forma todos los servicios de
Administracion, Secretaria, Mantenimiento, Climatizacidon, Informatica, Audiovisuales, asi como los servicios médicos estan
centralizados en todo el Campus de Puerto Real, y por tanto se dispone de todo el personal que la UCA tiene en este Campus.

Los Departamentos que tienen docencia en el master, en el caso de ambas universidades, disponen, cada uno de ellos de
personal (PAS) necesario que realiza las labores de gestidn de la Direccién del Centro. Lo mismo ocurre en la Biblioteca donde
se dispone del PAS especifico del Area de Biblioteca, que garantizan el buen funcionamiento de los servicios de préstamo,
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ayuda al usuario, préstamo de portatiles, gestién de reservas de las salas de trabajo en grupo y del espacio de aprendizaje
de la Biblioteca. Este servicio esta muy bien valorado por toda la comunidad.

5.5. En caso de enseiianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura y personal de
apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia
no presencial impartida.

En el caso del Master en Ingenieria Acustica, en la memoria de verificacién actual se indica que el tipo de ensefianza es
presencial. En la propuesta de modificacion en la que se esta trabajando se contempla pasar a un modelo de ensefianza
hibrida. En la actualidad ambas universidades cuentan con los recursos necesarios para afrontar el nuevo modelo de
ensefianza propuesta.

Seguimiento y valoracidn de los recursos y servicios.

Anualmente, tras la definicion de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las
necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada. En caso de necesidad, el
centro lo comunica a la direccién general o vicerrectorado competente en materia de recursos al objeto de gestionar la
cesion de espacios alternativos dentro del mismo campus.

Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacion y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia o
cualquier otra actividad académica del titulo, a través del SIRE. Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de aulas y
medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de
recursos a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos de la
Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de los centros. Por su parte, el profesorado puede solicitar
software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran atendidas segun las disponibilidades de licencia y
caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan inicialmente antes del comienzo de cursoy, en el caso
de necesidades sobrevenidas a lo largo del curso se tramitan mediante el CAU del Area de Informatica (http://cau.uca.es).
Con objeto de contribuir a la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje, anualmente, se realiza una revision y mejora de
los de los servicios y recursos, articulada a través de los siguientes procedimientos: P10 “Procedimiento para la Gestion de
los Recursos y Servicios”. P11 “Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones”.
P14 “Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo”. “Informes de sequimiento de la DEVA”.

En cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefialar que la Universidad de Cadiz mantiene la
trayectoria de sostenibilidad ambiental de sus actividades y centros con la Certificacién en la UNE EN-ISO 14001:2004 de su
Sistema de Gestion Ambiental con alcance a todas sus actividades de docencia, investigacion y actividades administrativas
en sus cuatro campus, obtenida en el afio 2011. Fruto de este proceso de seguimiento, se desprenden los siguientes
resultados:

Los valores del indicador ISGC-P06-09 y P06-10 (anexo l), relativos al grado de satisfaccion del alumnado y del profesorado,
respectivamente, con los recursos materiales e infraestructuras del titulo son muy buenos con respecto a cursos anteriores
(4).

El porcentaje de asignaturas que hacen uso de Campus Virtual es muy alto, en la actualidad todas las asignaturas lo utilizan
como nexo de union entre profesorado y alumnado. Dado que se encuentra totalmente establecido el uso no se espera que
este pueda descender. Todas las asignaturas del titulo tienen un curso especifico en el Campus Virtual de la Universidad de
Cadiz. Sin embargo, el indicador que proporciona el SGC de la UCA no considera aquellas asignaturas que no llega a una
actividad minima independientemente del nimero de alumnos matriculados.

Con respecto al “Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios (BAU)” indicador ISGC-P07
del anexo Il, hay que destacar la practicamente ausencia de quejas recibidas por parte de los usuarios, aunque si se han

recibidos “sugerencias” de profesorado tendentes a la mejora del titulo

No se reflejan incidencias ni valoracion en los informes de acreditacidn ni en el de seguimiento de la DEVA en este apartado. No obstante indicar que: las
consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios se canalizan a través del Buzén de
atencidn al usuario BAU (http://bau.uca.es) donde se dirigen, segun su naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y departamentos). El
funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2006
(https://bit.ly/210SQmP).

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la gestion de las infraestructuras, los
servicios y la dotacidn de recursos.
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Puntos Fuertes:

PF-V.1. El Titulo cuenta con infraestructuras modernas y en proceso constante de actualizacion.
PF-V.2. La satisfaccién del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo ha mejorado.

PF-V.3. El Porcentaje de actividad dentro del Campus Virtual se mantiene en valores razonables. El 100% de las materias se encuentran integradas en
el Aula Virtual

Puntos débiles Acciones de mejora
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6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Con caracter general, el grado de satisfaccidn a los egresados con los estudios realizados es alta, superior al 97%. Se ha hecho
un seguimiento y se estima que un porcentaje entre el 85% y el 90% de los egresados trabaja en el ambito de la ingenieria
acustica. Entendemos que el programa de aprendizaje es satisfactorio y se corresponde el nivel MECES y con los objetivos
definidas en la memoria verificada. Las actividades formativas estan recogidas en la memoria del titulo y estan orientadas a
la consecucidn de las competencias de la titulacidn.

Se ha establecido un catdlogo de pruebas posibles (pruebas de seguimiento, pruebas tedrico-practicas, trabajos en grupo o
individuales, con o sin exposicion oral) y una estimacion de pesos asignados a cada materia para las pruebas seleccionadas.
Los sistemas de evaluacion de todas las asignaturas a excepcion de practicas en empresas y TFM, se basan en dar un elevado
porcentaje en la evaluacidon al examen final. La satisfaccion con los Procedimientos y criterios de evaluacion utilizados en la
titulacion es superior a 3 en media entre las dos universidades en los ultimos 5 cursos.

En las tablas se presenta las tasas de rendimiento y éxito en la UCA para todas las asignaturas del Master en los cursos
2017/18 a 2022/23, siendo los resultados altamente satisfactorios. En la evaluacién del TFM la tasa de rendimiento no es
del 100% debido a un porcentaje del alumnado que no finaliza el TFM en el tiempo adjudicado, mayoritariamente por estar
en el mercado laboral.

Considerando las competencias a desarrollar en los diferentes mddulos del plan de estudios se incluyd en la memoria una
estimacion del porcentaje del tiempo de cada asignatura dedicado a las diferentes actividades formativas (teoria, problemas,
practicas y tutorias). Estas actividades se han considerado adecuadas en estos afios tanto por el profesorado que imparte el
titulo como en los informes de seguimientos recibidos, por lo que no se considera modificarlos.

Al analizar los datos de satisfaccion de los grupos de interés (RSGC-P07 del anexo I) en concreto el ISGC-P07-09: Grado de
satisfaccion de los egresados con los estudios realizados y el ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las
competencias adquiridas en el titulo, podemos comprobar que en ambos casos se le dan una valoracién de 3, en linea con
los resultados alcanzado en los afios anteriores, se observa que la satisfaccion del alumnado se mantiene, situandose al nivel
del centro y cercano al de la universidad.

Tomando en consideracion las actividades formativas por asignatura y la metodologia de ensefianza-aprendizaje
planificadas, el grado de consecucion de las competencias previstas en la memoria de verificacion es bastante alto, se
observa con cardcter general para el titulo alcanzan el 100%. Es decir, todos los alumnos que superan todas las asignaturas
del Mdster alcanzaron los objetivos descritos en la memoria y por tanto el reconocimiento de sus competencias.

Podemos observar que no en todos los cursos se ofertan todas las especialidades, ya que se requiere un minimo nimero
de alumnos para poder impartirse. No obstante, los resultados son muy buenos alcanzando 88,6% de la tasa de éxito (ISGC-
P04-02).

Estos resultados implican un esfuerzo en el seguimiento de los estudiantes en las distintas asignaturas, la tutela
individualizada de los mismos y la preparacion de trabajos, pruebas de seguimiento y exdmenes de acuerdo a lo recogido
en la Memoria incluida en el proceso de Verificacion de 2021. La valoracidon de estos resultados se ha llevado a cabo por
medio del andlisis de las calificaciones globales del titulo, por asignaturas. Esta informacion se encuentra disponible en:
Colabora: 9- RESULTADOS DEL TITULO> 9.1. Indicadores de rendimiento. Documento: Calificaciones - Rendimiento por
Asignatura 2010-11 (http://bit.ly/2efGclz) y en el sistema de informacion de la UCA: https://sistemadeinformacion.uca.es

El nimero total de matriculados de nuevo ingreso desde la implantacion de la memoria se ha mantenido en rangos
aceptables sobre las 25 plazas ofertadas (en cada una de las Universidades UCA/UGR) y aun habiendo descendido en algunos
cursos, siempre se ha mantenido en tasas razonables. Esta cifra es coherente con la oferta de otros masteres nacionales.

La incorporacion de los Masteres Habilitantes correspondientes al ambito de la Ingenieria y de la Arquitectura, han incidido
fuertemente sobre el nimero de alumnos matriculados en el Mdster en Ingenieria AcUstica, aunque es necesario reconocer
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una timida recuperacion ligada sin duda a la necesidad de obtener el reconocimiento de la capacitacidn profesional en este
ambito para su correcto ejercicio profesional. Los alumnos que deseen matricularse en el Master en Ingenieria Acustica, en
general deben estar interesados en algin campo de la Acustica, bien por necesidades de actualizacidon de conocimientos,
bien por interés particular o carencias detectadas a lo largo de su formacidn previa.

Es habitual que el alumno que se matricula tenga interés por la ingenieria acustica, la acustica musical y/o el sonido en
general. El alumno saldra de la titulacion con capacidad para abordar y proponer soluciones reales a problemas de acustica
en los ambitos de acustica ambiental, arquitectdnica e industrial. Este hecho se ve corroborado por los indices de insercion
laboral de nuestros egresados.

Cabe destacar que en el caso del Profesorado la satisfaccion global se mantiene con valores estables muy altos, incluyendo
al profesorado visitante de universidades nacionales y extranjeras. El prestigio del Master en organismos y asociaciones
profesionales tanto nacionales como extranjeras es muy alto, prueba de ello son las contrataciones realizadas a egresados
del Master en Ingenieria Acustica de la Universidad de Cadiz en Universidades Iberoamericanas y europeas, asi como el alto
indice de insercién laboral y de generacién de empresas. ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector
profesional del 100%

Por lo que entendemos que el Master responde a las expectativas que la sociedad demanda en el ambito de la Ingenieria
Acustica. En cuanto al grado en que las enseianzas en las diferentes materias se orientan al aprendizaje de competencias
por parte del alumno, nuestra valoracidon es muy positiva, dado que todas ellas estan orientadas al ejercicio profesional en
el campo de la ingenieria acustica y la realizacién de prdacticas en empresas o estancias en centros universitarios europeos y
en instituciones publicas, y permiten cumplir con los objetivos propuestos en el plan de estudios. Podriamos decir que entre
un 85% y un 90% de nuestros egresados, (tasa de rendimiento) actualmente trabajan en el campo de la Ingenieria Acustica
bien por cuenta propia o por cuenta ajena.

Si bien los resultados obtenidos durante estos afios son satisfactorios y teniendo en cuenta que entre la Universidad de
Granada y la Universidad de Cadiz se mantiene la oferta de plazas, dentro de lo aceptable, es necesario aclarar que la
naturaleza del Master esta vinculada a la demanda social existente y el caracter transversal de la titulacion favorece que
esto se refleje en los indices de matriculacidn actuales. No obstante, es cierto que existe una diferencia entre el nimero de
personas que optan inicialmente por este Master y las que al final realmente formalizan su matricula. A este respecto se
mantiene el hecho de estudiantes con titulaciones de origen diferentes a las existentes en la Universidad de Cadiz.

Se observa que en la Universidad de Granada el numero de alumnos de nuevo ingreso siempre es algo mayor, lo que refuerza
nuestro analisis en este aspecto, ya que esta Universidad si oferta las titulaciones de origen de mayor preferencia. El nUmero
de matriculados en este curso ha aumentado de los cuales todos son de nuevo ingreso. La tasa de renovacidn -que mide la
proporcién de estudiantes de una titulacién que son de nuevo ingreso- es del 100%. Como se observa, la tasa de ocupacion
del titulo ha aumentado. Si se tiene en cuenta que el titulo es conjunto, los datos globales junto con la Universidad de
Granada son aceptables. En las disciplinas de las ingenierias frente a otras titulaciones, los egresados tienen mayor tasa de
éxito en cuanto a empleabilidad. La Tasa de preferencia del titulo también se ha visto incrementada al 88,48% frente a la
diversidad de masteres de ingenieria ofertados por el Centro. Para tener una mayor visibilidad de los datos del master, se
ha creado en la web del Centro un enlace con toda la informacidn relativa actualizada. https://bit.ly/2DaCQSa

La satisfaccion de los alumnos y profesorado sobre la planificacién de la ensefianza y el desarrollo de la docencia son
moderados y semejantes a las medias de la UCA. Lo que denota una valoracidn positiva del alumnado a pesar de las
dificultades asociadas a las titulaciones técnicas. Las encuestas detalladas de asignaturas y profesores son buenas en general.
Se aporta informacién sobre los indicadores académicos incluidos en la Memoria Verificada. En este sentido los resultados
observados en las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion y eficiencia (ver Anexo I, ISG-P04) son positivos con un aumento
en el valor de estos indicadores respecto a cursos anteriores. En relacidn con la tasa de graduacion, se ha observado que en
el curso 2018/19 produjo una caida del nimero de alumnos que ha finalizado dentro del curso académico, esta tendencia
se ha invertido desde el curso 2020/21 alcanzando el 50%. Ello se debe a la alta tasa de insercidn laboral de los alumnos,
que han optado por retrasar la defensa del TFM. La tasa de abandono (ISG-P04-04) nos corrobora este hecho ya que se
mantiene dentro de parametros parecidos al de otros cursos (0 %), con una Tasa de eficiencia (ISG-P04-06) del 75%.

La satisfaccién de estudiantes y profesorado con este aspecto se recoge en P04 “Procedimiento para la Planificacion,

Desarrollo y Mediacidon de los resultados de la ensefianza”. En concreto, la satisfaccién de los alumnos con la planificacién

de la ensefianza y aprendizaje en el titulo son altos, siendo similares a la media del centro y la UCA en todo el periodo
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analizado, aunque ligeramente superiores. La satisfacciéon de los alumnos con el desarrollo de la docencia muestra un
comportamiento similar siendo ligeramente superior. La satisfaccion global del profesorado con la organizacion y el
desarrollo de la ensefanza es buena, siendo siempre similar a la media del centro y de la Universidad.

Estos resultados se pueden complementar con diversos items sobre el desarrollo de la docencia recogida en el documento
RSGC-P04-03 del SGC: Satisfaccidn global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia.

Atendiendo a estos valores, la escasez de quejas recibidas de profesores y alumnos al respecto y que no se han recibido
comentarios al respecto en los informes de seguimientos recibidos se consideran satisfactoria la planificacion y desarrollo
de las ensefianzas y no se considera la modificacion de los procedimientos seguidos en estos cursos.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuadas para certificar
los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adecuan a la memoria verificada.
Se ha establecido un catédlogo de actividades formativas variadas (clases tedricas y conferencias, clases practicas de

problemas, de aula informatica o de taller-laboratorio, visitas, trabajos dirigidos y su presentacidn, etc.). A la vez se ha
estimado el porcentaje de tiempo en cada asignatura necesario para cada una de estas actividades. Esta metodologia
garantiza la consecucion de las competencias y objetivos de la titulacion

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos del plan de
estudios. (Anexo Ill)

Se dispone de una relacién de indicadores adecuados para analizar y valorar los aspectos mas relevantes del titulo (ver Anexo
| de este autoinforme). De forma similar, se ha establecido un catdlogo de pruebas posibles (pruebas de seguimiento,
pruebas tedrico-practicas, trabajos en grupo o individuales, con o sin exposicidén oral) y una estimacion de pesos asignados
a cada materia para las pruebas seleccionadas. Los sistemas de evaluacidn de todas las asignaturas a excepcién de practicas
en empresas y TFM, se basan en dar un elevado porcentaje en la evaluacién al examen final. La satisfaccion con los
Procedimientos y criterios de evaluacion utilizados en la titulacion es superior a 3 en media entre las dos universidades en
los ultimos 5 cursos.

El autoinforme presenta las tasas de rendimiento y éxito en la UCA para todas las asignaturas del Mdster en los cursos
2017/18 a 2022/23, siendo los resultados altamente satisfactorios. En la evaluacion del TFM la tasa de rendimiento no es
del 100% debido a un porcentaje del alumnado que no finaliza el TFM en el tiempo adjudicado, mayoritariamente por estar
en el mercado laboral. Podria valorarse que el Master se pueda cursar a tiempo parcial a partir de rebajar el valor de
referencia propuesto para la tasa de graduacién

Respecto a la distribucion en funcién de variables sociodemograficas y de acceso al titulo: Del total de alumnos de nuevo
ingreso en el curso que se esta analizando, el 30% provienen de UCA el resto de otras Universidades. Del total de alumnos,
el 10% es extranjero

- En cuanto a titulacion de acceso, dado el caracter multidisciplinar del titulo la procedencia del alumnado es diversa:
1 Licenciado en Maquinas Navales.

2 ingenieros técnicos en Telecomunicaciones (imagen y sonido)

3 Ingenieros de la Edificacion.

1 Licenciado en Ciencias Ambientales.

1 Licenciado en Navegacién Maritima.

1 Arquitecto

1ingeniero en Electricidad (Ecuador)

Por tanto, la tasa de adecuacion de la titulacion es del 100%.

Se dispone de indicadores relativos a orientacion universitaria y perfil de ingreso, se observa un aumento de la demanda del
titulo en la Universidad de Cadiz respecto a cursos anteriores, alcanzando el objetivo marcado del 79,55% en cuanto a la
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tasa de adecuacion (ISG-P06-01) frente a una tasa de ocupacién del 53,3% (ISG-P06-02). Sin embargo, tenemos que la tasa
de preferencia es del 88,48% (ISG-P06-02) mientras que la tasa de renovacion del titulo (ISG-P06-04) es del 44,2%.

La normativa de TFM de la Escuela Superior de Ingenieria se encuentra en http://goo.gl/c2U5V0 y requiere que los trabajos
de los que son objeto los TFM de la titulacién, asi como la asignacién de los tutores sean aprobados por la Comisién de
TFG/M del Centro, quien comprueba la conformidad con la normativa y la memoria del titulo. Una vez aprobados, estos
trabajos son dirigidos por el tutor y evaluados por un tribunal empleando una rubrica para su evaluacion
(http://bit.ly/2f03gG2).

El grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccidn y realizacion del TFG/TFM (ISGC-P04-11) es similar a
los cursos anteriores de un 3,07%. El TFM tiene un tratamiento especial dentro de la docencia del master. En el caso del
Madster Universitario en Ingenieria Acustica, el TFM es un trabajo que puede ser académico o profesional realizado en el
seno de la empresa o institucion donde el alumno realiza sus practicas en empresa.

En el informe de renovacién de la acreditacidn (17/06/2021) se recomienda emprender acciones para mejorar la tasa de
rendimiento del Trabajo Fin de Master y ajustar la carga del TFM a los créditos asignados en la UCA de manera que la defensa
del TFM pueda realizarse dentro del afio académico.

Como accidn se indica la necesidad de mejorar la tasa de rendimiento del TFM, vinculando éste a las practicas en las
empresas. Valoracién: En el autoinforme se indica que el objetivo del TFM en Ingenieria Acustica es que el alumno ponga en
practica los conocimientos y competencias adquiridos en un entorno lo mas practico y real posible. Por este motivo se
intenta vincularlo a sus practicas, en las cuales el tutor de la empresa en la mayoria de las ocasiones se constituye en el
cotutor del TFM. Se indica que esta practica esta muy bien aceptada por los alumnos. Para paliar el problema del retraso en
la presentacion del TFM se propone una accidon de mejora especifica consistente en estudiar la viabilidad de realizar una
matricula a tiempo parcial en el primer afio de matriculacion del master, excluyendo Unicamente el TFM, para que,
principalmente los estudiantes que se encuentran trabajando, puedan realizar el TFM durante un segundo afio de
matriculacion. Esta accidn se considera adecuada para centrarla en la tasa de rendimiento, ya que los créditos asignados
(15) son un porcentaje significativo del master (25%). La alineacidn de los TFM con las practicas puede contribuir a la mejora,
aunque esta es una cuestion que aun requiere andlisis y plan de mejora.

En el Master en Ingenieria AcuUstica cuenta con practicas externas curriculares. Estas pueden llevarse a cabo en cualquiera
de las empresas, universidades y/o instituciones con las que se disponen de convenios especificos de formacion. Es posible
llevarlas a cabo tanto en Espafia como en el extranjero. Ello es posible gracias a que el master se encuentra adscrito a la
Sociedad Europea de Acustica y a la red europea EAA Schola. Esta es una guia para los estudiantes europeos de Acustica y
proporciona a nuestros alumnos la posibilidad, via Erasmus, de realizar sus practicas y PFM en instituciones europeas. La
web de esta red es https://bitly.ws/3f4v9.

Con respecto a las practicas externas, los resultados son satisfactorios, destacar positivamente que la satisfaccion global
tanto del alumnado como del PDI con el titulo es alta, siento para el caso del alumnado una de las mas alta de los ultimos
afios. Esto es sintoma de que las medidas tomadas para la mejora del titulo, tales como el seguimiento académico y una
mayor profesionalizacidn en los trabajos de Trabajos Fin de Master han sido valoradas positivamente.

Las practicas tienen una duracién media de tres meses, se realizan entre los meses de mayo a septiembre y se llevan a cabo
a través de la unidad de gestidn de practicas de la UCA y la movilidad del alumno a través de Relaciones Internacionales de
la UCA en las convocatorias Erasmus.

El Master estd muy integrado a una red europea de acustica denominada Scholar, actualmente se ha constituido la red
iberoamericana de investigadores en ingenieria Acustica. https://redribia.com/. Los alumnos pueden ir a trabajar fuera con
la garantia de la institucion que pertenece a dicha red, estando ademas muy valorados en empresas del extranjero. Por otro
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lado, en las audiencias los empleadores destacan la calidad de los egresados. Les gustaria que las practicas fueran de mas
larga duracion. Un aspecto que se podria mejorar son las competencias profesionales, como acciones comerciales, trato con
el cliente y ventas. De todos modos, son conscientes de que se aprende trabajando. También proponen mas clases realizadas
por profesionales del sector que aporten una visién mas practica.

Se observa que el grado de satisfaccion de alumnos, estudiantes, tutores académicos y profesionales con las practicas
curriculares es muy elevado. En cuanto al rendimiento de las practicas externas, este es muy bueno, lo que explica el alto
grado de insercion laboral.

En el anexo I11.3 de este autoinforme se ofrece la informacidn relativa a las calificaciones globales del titulo y por asignaturas
y tipo de ensefanza.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi como
con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacién de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, el Director de la Escuela Superior de Ingenieria, tiene acceso a todos los informes de
resultados del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el Mdster en Ingeniergia
Acustica. Los informes estdn publicados en el Sistema de Informacion de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los
informes individualizados del profesorado.

Se facilitan indicadores de satisfaccién con resultados muy adecuados, que ademas se han ido incrementando cada curso
académico, sobre varios aspectos relacionados con la docencia, como son la planificacién docente, la metodologia docente
y el desarrollo de las actividades docentes. También se facilitan indicadores de satisfaccién con la actuaciéon docente del
profesorado, los cuales son altamente satisfactorios (por encima de 4.5 en ambas universidades).

Los resultados de satisfaccion global de los diferentes grupos de interés respecto al titulo son buenos en ambas
universidades. No se presentan indicadores de satisfaccion de los egresados de los ultimos afios, lo cual por otro lado es lo
habitual debido al tiempo que debe transcurrir hasta poder medir este indicador. El autoinforme destaca la importancia del
reconocimiento que la Consejeria se hace de la competencia de los titulados en el Master en Ingenieria Acustica como
Técnico Competente en materia de contaminacién acustica. La implantacion del SGC pone de manifiesto que los resultados
de satisfaccidn se tienen en cuenta en los planes de mejora de la titulacién. La satisfaccién del alumnado con el desarrollo
de la docencia es muy elevada,

Las practicas externas son optativas. Se dispone de datos de satisfaccion del alumnado con la contribucion de la practica
externa para afianzar los conocimientos y habilidades adquiridos en el titulo. Estos resultados son muy buenos, por encima
de 4,5 en la ultima encuesta. También se dispone de datos de satisfaccion del alumnado con el procedimiento para la
eleccidn y realizacion de practicas curriculares del titulo. En este caso los resultados son algo inferiores, especialmente en el
ultimo curso. En promedio de los cinco Ultimos cursos, tiene un valor superior a 3, lo cual es aceptable, aunque habra que
observar la evolucidén en proximos cursos.

La satisfaccion del alumnado con el procedimiento para la eleccién y realizacion de programas de movilidad del alumnado
que se ofertan en la titulacion es alta, alcanzando un valor de 3 en la UCAy 4 en UGR, en la ultima encuesta. Se han incluido
en los cuestionarios de satisfaccion preguntas especificas sobre los servicios de orientacion académica y profesional. Los
resultados son buenos en ambas universidades.

Los indicadores de satisfaccion que miden si los estudiantes estan satisfechos con la infraestructura, los servicios y los
recursos de la titulacidon y presentados en el apartado 5 del autoinforme, son en general altos, lo cual se valora muy
positivamente.

En cuanto a la demanda de la titulacion, es bastante modesta, en la actualidad esta por debajo del 50% de las plazas

ofertadas. El mayor nimero de matriculados en Granada frente a Cadiz se puede deber a que las titulaciones de origen en

ambas universidades son diferentes. Del total de alumnos de nuevo ingreso, el 30% provienen de UCA, el 10% del extranjero

y el resto de otras universidades espafiolas. Si se compara con la demanda existente en titulaciones equivalentes en otras

universidades, se puede concluir que la demanda es similar. Se recomienda poner en marcha iniciativas enfocadas a
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incrementar la demanda del Titulo, en este sentido y como se recoge en el propio informe de renovacién, es necesario
presentar lo antes posible la modificacion del Plan de estudios orientada a la unificacion de las especialidades con el objetivo
de potenciar el cumplimiento de los requisitos recomendados para la profesién de Técnico en Acustica, valorando la
posibilidad de pasar el titulo a la modalidad semipresencial dentro de dicha modificacién.

Las tasas académicas (abandono, rendimiento, éxito, etc.) tienen en general valores satisfactorios que mejoran o se acercan
a los objetivos propuestos en la memoria. Para la Universidad de Cadiz se observan resultados muy variables para la tasa de
graduacion y la tasa de abandono. Sobre este aspecto, se recomienda analizar y emprender acciones para regularizar la tasa
de graduacion y abandono en la Universidad de Cadiz.

Los indicadores de insercion laboral son positivos hasta la promocién para la que se han podido medir. Se denota aceptacién
y valoracién por parte del sector empresarial respecto a esta Titulacién. No obstante, convendrd analizar con detalle la
insercidn laboral cuando se pueda medir esta caracteristica en las Ultimas promociones de egresados.

La satisfaccidon de los estudiantes con la planificacion y el desarrollo de la docencia, asi como del profesorado es alta a nivel
global. Se aportan también encuestas detalladas de asignaturas y profesores y son también buenas en general. Se aporta
informacion sobre los indicadores académicos incluidos en la Memoria Verificada. En este sentido los resultados observados
en las tasas de rendimiento, éxito, evaluacidn y eficiencia son positivos con un aumento en el valor de estos indicadores
respecto a cursos anteriores. En relacion con la tasa de graduacion, se ha observado que en el curso 2018/19 se ha producido
una singularidad, con una caida del nimero de alumnos que ha finalizado dentro del curso académico. Ello se debe a la alta
tasa de insercién laboral de los alumnos, que han optado por retrasar la defensa del TFM. La tasa de abandono nos corrobora
este hecho ya que se mantiene dentro de pardmetros parecidos al de otros cursos.

Los indicadores de satisfaccion global de los estudiantes con la planificacién de la ensefianza y el desarrollo de la docencia
se mantienen en unos niveles altos, alineados con el centro y la universidad. Lo que denota una valoracién positiva del
alumnado a pesar de las dificultades asociadas a las titulaciones técnicas. Respecto a la satisfaccidn global de los estudiantes
con el desarrollo de la docencia, se puede realizar un analisis mas pormenorizado mediante la valoracion de los items del 2
al 8 de los resultados recogidos en el documento RSGC-P04-01 del SGC:

Tal como se puede observar, ha habido una mejora significativa en los Gltimos cursos practicamente todos los indicadores,
asi como en los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de la asignatura, no obstante, hay que
seguir trabajando en los sistemas de evaluacidn especificados en la guia docente/programa de la asignatura.

La Tasa de Rendimiento (ISGC-P04-05), entendiendo esta como la relacidn porcentual entre el nimero total de créditos
superados (excluidos adaptados, convalidados, reconocidos, etc.) y el nimero total de créditos matriculado, muestra un
comportamiento inicialmente diferente, pero que en el Ultimo curso ha tendido hacia valores menores y similares, con valor
en torno al 70%, superior a lo especificado en la memoria del titulo.

La Tasa de Exito (ISGC-P04-06), es la relacidn porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) y el nimero total de créditos presentados a examen. Este valor en el mdster se mantiene por
encima del 90%. Este valor cumple con lo especificado en la Memoria y denota que los alumnos sélo se presentan a examen
cuando la asignatura estd realmente preparada.

La Tasa de Abandono (ISGC-P04-08), relacidon porcentual entre el nimero total de estudiantes de nuevo ingreso que no
obtuvieron el titulo en el curso previsto segun el plan de estudios y que no se han matriculado en el curso posterior. Los
datos muestran que se ha situado en valores aceptables entorno al 16%. Cabe resaltar que, en el caso del master, casi todos
los abandonos vienen asociados a una insercién laboral del alumnado. El célculo de este indicador para el curso 18/19 no se
recogen porque esta pendiente de cierre de actas definitivo.

La Tasa de Graduacion (ISGC-P04-09), relacidon que muestra el nimero de estudiantes que finalizan sus estudios en el tiempo
previsto en el plan de estudios, o en un afio mas y el nimero total de estudiantes de nuevo ingreso. Esta tasa presenta
valores muy variables, aunque en términos razonables, fundamentalmente motivados por el tiempo que el alumno utiliza
para realizar la defensa del TFM y que suele estar asociada a una busqueda de empleo activa o incluso simultaneada con un
trabajo. A pesar de la mejora establecida en los procedimientos de comunicacién, asignacion y defensa de los TFM, este
indicador se encuentra muy vinculado con las circunstancias personales y perspectivas de insercion laboral de los alumnos
que retrasan su graduacion en aras de un empleo.
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Puntos débiles Acciones de mejora

Accién de mejora n2 02: Regularizar la tasa de graduacion

Evidencia contrastable:

Punto débil n2 02: Se observa una disminucién en la tasa de graduacién | https://bit.ly/3abF3dV. UGR Unidad de Calidad
ISGC-P04-09: Tasa de graduacién; UCA: 50%; UGR: 57,14%
En la UCA curso 2022/23, el 100% de los alumnos se
integraron en el mundo laboral y estan pendientes del TFM
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7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del alumnado. El
alumnado esta satisfecho con los servicios orientacidon académica y profesional del alumnado.

Todos los afios se realiza un Programa de Orientacién y Apoyo (PROA) para el alumnado que se aprueba en la CGC y por
Junta de Escuela, el cual se incorpora mas tarde al Registro del Sistema de Garantia de Calidad en el Procedimiento P03
(https://goo.gl/Zrz6dL). Las actividades de divulgacidn de la ingenieria han aumentado, asi como el profesorado implicado
en estas actividades (clases aplicadas, jornadas de orientacion, etc.), tanto en el nimero de docentes, como las tematicas
de difusion. Los resultados de estas actividades pueden consultarse en los Informe de ejecucion del Programa de Orientacion
y Apoyo al Estudiante (PROA) FSGC P06-02 y el Informe de ejecucién del Programa de Orientacidn Profesional del Centro
FSGC P06-04.

Durante el curso 2022/23, se llevé a cabo una jornada de orientacidn profesional en el ambito de la Ingenieria Acustica,
orientadas a los alumnos de los Ultimos cursos de Ingenieria y Ciencias ambientales, en la cual participaros seis empresas
del Sector (Eurocontrol, Audiotec, Inerco, Estudio 15, Sincosur, Head Acoustics, Acustell, Urcid)

La satisfaccion global del PDI y el PAS con el titulo ha ido aumentando progresivamente alcanzando valores similares a la
media de la universidad. En cuanto a la satisfaccidén del alumnado con el titulo ha fluctuado en los Gltimos afios, obteniéndose
valores parejos durante el curso 22/23.

Durante este curso han incluido los resultados obtenidos en las encuestas del PO5 (Procedimiento para la Gestidn de las
Practicas Externas Curriculares) a egresados y empleadores ver enlace http://bit.ly/2mKhBMec. Con ello se implementa las
acciones de mejora propuestas en el informe de seguimiento anterior y se constata el grado de satisfaccién de los alumnos
con las précticas externas y las posibilidades que estas representan para su insercion laboral.

En los indicadores que pueden consultarse en el anexo | de informe, ISGC-P06-01: Grado de satisfaccidon del alumnado con
los programas y actividades de apoyo y orientacion académica y ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los
programas y actividades de orientacion profesional, se observa un ligero aumento con respecto a cursos anteriores (4 sobre
3,25).

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion.

Los resultados en relacion con la Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional (ISGC-P07-05), son muy
satisfactorios llegando al 100%, asi como el Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (ISGC-P0O7-
09) con una valoracion de 3 sobre 4, por lo que el Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas
en el titulo (ISGC-P07-10) se mantiene en valores normales.

El 100% de los alumnos que realizaron las practicas en empresas del sector, actualmente han sido contratados por éstas.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados segtin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

En el caso del Master en Ingenieria Acustica los perfiles de los egresados, reflejados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados. No obstante, en los Ultimos afios, hemos detectado que las actuales necesidades del sector
estan cambiando. Esto se debe al desarrollo que la acustica estd experimentado debido a una mayor exigencia de las propias
normas de procedimiento en el desarrollo del disefio y del control sobre la contaminacidn acustica. Esto hemos “podido
corrobdralo en los ambitos profesionales y cientificos siendo |la Norma UNE 74201. Desarrolla un esquema de clasificacion
compatible con el “DB-HR” de la regulacién espafiola y, a su vez, convergente, al maximo posible, con la propuesta
internacional de ISO para viviendas (recogida en la ISO/TS 19488:2021).

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

En general, podemos decir que el grado de satisfaccion de los empleadores (empresas) es muy bueno. Tanto en las
entrevistas mantenidas durante el proceso de verificacion del Titulo como a través de los indicadores ISGC-P04-12: Relativo
al grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los estudiantes (4) y del ISGC-
P04-13: Relativo al grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado en
las practicas externas (5).
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No obstante, los propios empleadores nos indican la necesidad de implementar en la propuesta de modificacién una
actualizacion del actual perfil de estos titulados adaptandolos a las nuevas demandas de la sociedad. En Este sentido la
propuesta de modificacidn se estd llevando a cabo en una comisidon donde estan representados todos los grupos de interés
y la nueva propuesta de planificacion se recoge esta demanda.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

En el anexo |, se facilitan los resultados de satisfaccion de las encuestas realizadas durante el curso 2021/2022 a los alumnos
del Master, de cursos anteriores no hay datos de este tipo. En la misma se observa que el Grado de satisfaccién de los
egresados con los estudios realizados (ISGC-P07-09), asi como el Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias
adquiridas en el titulo (ISGC-P07-10), son buenas con una valoracién de 3 sobre 4.

Los indicadores de insercion laboral son positivos hasta la promocién para la que se han podido medir. Se denota
aceptacion y valoracion por parte del sector empresarial respecto a esta Titulacion.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la titulacion y los recursos
disponibles.

La informacion de la titulacién aportada por la Universidad en los distintos repositorios es amplia. El grado de satisfaccidn
del alumnado y del profesorado con el titulo, globalmente y en sus distintos aspectos, es en general alto. Es dificil encontrar
la informacidn relativa a la participacion de los colectivos en las encuestas y este es un aspecto fundamental para darles
validez. Respecto al PAS, sus datos se han comenzado a recoger en el curso 2016-2017.

Analisis de la sostenibilidad del titulo.
Después de realizar un analisis general de la evolucidn del titulo en los ultimos cursos se pueden obtener las siguientes
conclusiones:

- Elmaster desde su inicio, ha tenido siempre una tasa de ocupacién mas que razonable y muy vinculada a la demanda
social existente. Esta se mantiene lo que hace pensar que el titulo sigue siendo interesante para nuevos egresados
y profesionales.

- Los egresados de nuevas titulaciones de la propia universidad se estan integrando como demandantes de plazas, lo
que hace mejorar la hipdtesis de continuidad del interés en el titulo.

- Lasencuestas de satisfaccidn de los grupos de interés muestran que existe una alta satisfaccion con el titulo general.
Esto ademas es importante ya que se refuerzan las metodologias docentes del master como mecanismos adecuados
de docencia y control.

- Caso especial es el de profesorado externo invitado que demuestra un grado de satisfaccion muy alto. Esto es de
especial relevancia sobre todo en el caso de profesorado de otras universidades que hace pensar que a nivel
comparativo con otros masteres de otras entidades, el master es muy valorado.

- Esta satisfaccion hace pensar ademas que las medidas tomadas para la mejora del master han sido acogidas
favorablemente.

-Asi mismo los alumnos del mater estan demostrando interés por el titulo, asi como una muy favorable absorcién de los
mecanismos de los sistemas de evaluacion y metodologias docentes del master. Esto se puede demostrar con las excelentes
tasas de rendimiento, éxito y graduacion.

-De forma transversal, cabe destacar que la mejora sustancial de infraestructuras, (aulas, talleres, laboratorios, etc...) asi
como de los medios utilizados para la imparticién del master ha venido a mejorar el desarrollo del master e incluso el grado
de interés de un cierto grupo de alumnos.

-De la misma forma otros medios tales como la Biblioteca UCA cuenta con niveles de calidad que apoyan de forma
significativa la docencia.

Es evidente la necesidad de mantener y fomentar el Master en Ingenieria AcUstica como una clara respuesta a las demandas
sociales y a la necesidad de mantener los conocimientos superiores en los campos que abarca la ingenieria acustica al igual
que ocurre en la mayoria de los paises desarrollados. En nuestro caso la participacion del Master y sus conexiones con las
principales asociaciones y universidades europeas e iberoamericanas permiten garantizar una formacién profesional e
investigadora en este campo que la propia Universidad debe tener en cuenta y valorar.

Todos los afios se realiza un Programa de Orientacion y Apoyo (PROA) para el alumnado que se aprueba en la CGC y por

Junta de Escuela, el cual se incorpora mas tarde al Registro del Sistema de Garantia de Calidad en el Procedimiento P03

(https://goo.gl/Zrz6dL). Las actividades de divulgacion de la ingenieria han aumentado, asi como el profesorado implicado
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en estas actividades (clases aplicadas, jornadas de orientacion, etc.), tanto en el nimero de docentes, como las tematicas
de difusién.

La satisfaccion global del PDI y el PAS con el titulo ha ido aumentando progresivamente alcanzando valores similares a la
media de la universidad. En cuanto a la satisfaccion del alumnado con el titulo ha fluctuado en los Gltimos afios, obteniéndose
valores parejos durante el curso 18/19.

La sostenibilidad del titulo se fundamenta en la buena valoracion de la docencia y las infraestructuras y las buenas
expectativas laborales, asi como en otros aspectos positivos en el despliegue y desarrollo del titulo. La relacién del Master
con diversas Universidades europeas e iberoamericanas se visualiza también como un valor afiadido a seguir fomentando.
Sin embargo, la sostenibilidad del titulo se puede ver comprometida por la baja entrada de alumnos. Por ello, es de suma
importancia mantener acciones de mejora al respecto.

Los recursos necesarios para la sostenibilidad del Titulo son suficientes, en relacion al profesorado, infraestructuras y
resultados del aprendizaje. Las infraestructuras de la titulacion en la UCA han mejorado con el cambio de edificio de la
Escuela. Por otro lado, se observa una recuperacién de la demanda del Titulo tanto en Granada como en Cadiz.

En cuanto a la demanda de la titulacidn, es bastante modesta, en la actualidad esta por debajo del 50% de las plazas
ofertadas. EI mayor nimero de matriculados en Granada frente a Cadiz se puede deber a que las titulaciones de origen en
ambas universidades son diferentes. Del total de alumnos de nuevo ingreso, el 30% provienen de UCA, el 10% del extranjero
y el resto de otras universidades espafiolas. Al comparar la demanda actual con titulaciones equivalentes en otras
universidades, se concluye que la demanda es similar.

Puntos Fuertes y logros:

-2018/19: Se destaca la alta tasa de insercidn profesional.

-2018/19: PF.VI.6.1. Alto grado de satisfaccion global del PDI con el titulo (ISGC-P08-03)

-2018/19: PF.VI.6.2. Alto grado de satisfaccion global del PAS con el titulo (ISGC-P08-04)

-2018/19: PF.VI.6.3. El grado de satisfaccion del alumnado y del profesorado con el titulo, globalmente y en sus distintos aspectos es en general alto
2018/2019- PF.ESI.VI.7. 1: No se reflejan incidencias ni valoracion en los informes de acreditacion ni en el de seguimiento de la DEVA en relacién con
quejas ni reclamaciones (BAU)

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora
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Fecha del informe DEVA (Renovacién): 17/06/2021

Recomendacion ACCUA o

punto débil

Acciones de mejora a
desarrollar

PLAN DE MEJORAS

Prioridad

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de seguimiento (en su caso)

v " 007
Recomendacion n? 01: completar la Accidn de me.Jora " 0.1,' Alta
. iy . completar la informacion
informacion referente a competencias X
de la guia docente de las asignaturas referente a competencias de la Coordinador
gula co : g guia docente de las asignaturas . 18/06/2021 30/09/2022 | https://asignaturas.uca.es/asig
en el aplicativo centralizado: . - del Titulo
. ) en el aplicativo centralizado:
https://asignaturas.uca.es/asig/ . . .
(UCA) https://asignaturas.uca.es/asig/
’ (UCA).
Recomendacion n® 02: Se debe Accion de mejora n? 02:: publicar | Alta
i i6 i6 rdin r h //m res.ugr. ica/informacion/presentacion
publicar en la vaB de UGR larelacién | enla WEB d.e UGR la relacién de Coo 'dl ado 18/06/2021 30/09/2022 ttps://masteres.ugr.es/acustica/informacion/presentacio
de competencias y los resultados del competencias y los resultados del Titulo
titulo. del titulo.
Accion de mejora n.2 PD2.1.1: | Alta
Establecer desde el Centro un
procedimiento util y eficaz, a
o través de las prdcticas
I.?ecomendaao;.dn— 03: Seldebe" ” extracurriculares, de recogida Subdirector de
ineorporar meaidus para ‘arecogiaa de datos de satisfaccion de los Estudiantes y | 18/06/2021 21/122023
de datos de satisfaccion de los ,
empleadores egresados y empleadores. Titulos
Accién de mejora n.2 PD2.1.2:
Obtener indicadores vdlidos
para los empleadores 'y
egresados.
Recomendacion n° 4: Se Alta
recomienda retomar el proceso de | Accion de mejora n? 3-01:
modificacién del Titulo, que podrd | Iniciar el roceso de Coordinador
jiea , que pod rooe P , 18/06/2021 | 30/09/2023
contribuir a hacerlo mas atractivo | modificacidn durante el curso del Titulo
y por tanto a mejorar la demanda | 2022/2023
del mismo.
Accion de mejora n? 4-01: Dar | Alta
No hay recomendaciones en este e .. . ., Coordinador ISGC-P05-03: Participacidon del profesorado en Proyectos de
y difusién a la informacion en 18/06/2021 30/09/2023 P P y

punto. En el informe de la DEVA

fecha y plazos de los

del Titulo

innovacién y mejora docente. Aumento al 53,06%
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proyectos de innovacion
docente
— - oc.
Recomendacion n® 05: Informes Accion de mejorans5: | Alta
L . . desagregar en futuros
de seguimiento: informacion . L
. . . informes de seguimiento los
sobre la orientacién académica y . .
. . datos de cada Universidad,
profesional de los estudiantes en S .
. . indicando que se incorpora
las dos Universidades en las que .
. , en este autoinforme.
se imparte el Titulo. »
Se recomienda incorporar en Valoracién.  No  aparecen Coordinador La evidencia es el propio autoinfome de los cursos 21/22
) orporar €N yotos  de  los  servicios , 18/06/2021 | 30/09/2023 prop y
futuros autoinformes informacién | | | . del Titulo 22/23
. indicados ni de los recursos
de recursos materiales, PAS y . . .
- . ., materiales de la Universidad
servicios de orientacion
(. . de Granada. Se reformula la
académica y profesional de la ., i
) ) recomendacién, ampliandola
Universidad de Granada, como ya
. . a todos los aspectos de
se hace para la Universidad de .
- recursos materiales y
Cadiz. .
servicios
Accidn de mejora n2 061: Alta
Mejorar la tasa de
rendimiento del Trabajo Fin
de Master y ajustar la carga
del TFM a los créditos
Recomendacién nt 6 se | PRUCRINS SRS
recomienda emprender acciones q . Evidencia contrastable: https://bit.ly/3abF3dV
. TFM pueda realizarse dentro . .
para mejorar la tasa de del afio académico UGR Unidad de Calidad
rendimiento del Trabajo Fin de ’ Coordinador Evidencia contrastable: https://bit.ly/3abF3dV
Madster y ajustar la carga del TFM 18/06/2021 | 30/09/2023 | UGR Unidad de Calidad

a los créditos asignados en la UCA
de manera que la defensa del TFM
pueda realizarse dentro del afio
académico.

Accién de mejora n2 07:
Mejorar la tasa de
rendimiento del Trabajo Fin
de Master y ajustar la carga
del TFM a los créditos
asignados en la UCA de
manera que la defensa del
TFM pueda realizarse dentro
del afio académico.

del Titulo

La carga del TFM estd ajustada a los créditos asignados en la
UCA. La Tasa de graduacidon estd vinculada a la insercion
laboral(100% en el curso 2018/2019 en la UCA):

Pagina 45 de 64




\W UCA |

SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Recomendacién n2 8 : Se observa
que es necesario incrementar la
demanda del Titulo

Accién de mejora n2 8.
Accidn: Poner en marcha
iniciativas enfocadas a
incrementar la demanda del
Titulo. Se solicita una
modificacion del Plan de
estudios

Alta

Coordinador

del Titulo 18/06/2021

30/09/2023

Evidencia contrastable: https://bit.ly/3abF3dV

UGR Unidad de Calidad

ISGC-P06-02: Tasa de preferencia del Titulo. UCA: 44%; UGR:
45,4%

ISGC-P06-04: Estudiantes de nuevo ingreso. UCA: 33%; UGR:
45,4%
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1) P01 - Difusion de la informacion.

2018- | 2019-  2020-

INDICADOR (TITULO) 19 20 27 2021-22 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la UCA i 5 i 3,75 4 4
informacién publicada del Titulo-Centro UGR 4
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccidn del PDI con la informacion UCA 4,17 4 3,43
. ’ 3,67 3,67 -

publicada del Titulo-Centro UGR -
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informaciéon | UCA 356 367 i 3,72 3,86 3,7
publicada de el/los Centro/s UGR ! !

2018- | 2019- 2020-
19 20 21

INDICADOR (CENTRO)

ISGC.-P01—01: Glrado de satisfaccion del alumnado con la informacién 286 | 331 i 374 | 371 3,39
publicada del Titulo-Centro

IS’GC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del 428 | 436 4,28 418 4,29
Titulo-Centro

ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informaciéon publicada 356 | 3,67 3,72 3.86 37
de el/los Centro/s
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2) P04 — Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

INDICADOR (TITULO)

UCA 74,00 | 75% 63,2% | 67,7% |61,9% | 70,5%
= = 1: imi ? ’ ’ ’ ’
IS6C-P04-01: Tasa de rendimiento UGR 63,95 52,33 7692% | 50,00% | - | 5556%
UCA| 100 | 98,82 | 87,3% | 97,7% |96,3% | 88,6%
- o 2: v 7 7 7 7 7
ISGC-P04-02: Tasa de éxito UGR| 100 | 90 |100,00%]|100,00%| - | 100,00%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de UCA |83,7%| 75% | 72,4% | 69,3% |64,3% | 79,5%
presentados) UGR
UCA | 50% 0% 20% 22,2% 0% 0%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono UGR 12.50% | 14,29% | 22.22% -
UCA| 80 50% 60% 44,4% 0% 50%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion - - - - -
UGR| 100 |75,00% | 71,43% | 66,67% -
UCA | 93,50 | 83,87 | 80% 85,7% |76,2% | 75%
ISGC-P04-06: T de eficienci . . : :
asa de eficiencia UGR | 89,99 | 83.91
1,7 - 2 1 2 2
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios UCA| 1, 8 > 2
UGR 1.22 1.21 2.33 -
ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre |UCA| 5 7 5 4 1
el total del alumnado que solicita practicas externas UGR!| 10 10 10 12
quhdad gntrante i i 7.14% i 14,29%
internacional
Movilidad entrante i i i i
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que nacional
participa en programas de movilidad Movilidad saliente i i i i
internacional
Movilidad saliente i i i i
nacional
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién |UCA | 1,83 | 2,39 - 3,75 4
docente UGR| 2,71 | 2,56 4
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para ey 27 1 ) 2,67 )
la eleccion y realizacion del TFG/TFM UGR 1 3 3 4
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccién de los tutores académicos con las | YCA 4 4 B 4,5 5 5
practicas externas realizadas por los estudiantes UGR 4
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades UCA
colaboradoras con el desempefio del alumnado en las practicas 4 4 - - -
externas e
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas UCA 4 4 - 3 -
externas realizadas UGR 4
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccién del alumnado que ha participado | uca
en redes de movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como - 3 - 3 -
salientes e
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movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes 3,14

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 76% | 75,6% | 77% | 74,9% | 69,3% | 69,2%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 98,5% | 96,8% | 95,8% | 97% |96,6% | 94,7%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 77,1% | 78,1% | 80,4% | 77,3% | 71,8% | 73,1%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 17% | 9,7% |12,1% | 10,6% | 14,8% | 17,6%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 56,3% | 51,5% | 55,2% | 46,2% | 17% |24,7%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 87,1% | 83,5% | 85,9% | 87,6% | 80,5% | 82,6%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 1,76 1,8 | 1,75 | 1,85 | 2,13 2,11
ISGC-P04-08: NurrTe'ro de’plz?zas de practicas externas ofertadas sobre el total del 265 | 364 | 3,5 32 356 | 1,27
alumnado que solicita practicas externas

|\/|0‘VI|Idad gntrante i i 118 | 0,87 9,05%

internacional
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que Movilidad entrante nacional | 4,9% | 2,82% | 2,4% |4,18%
participa en programas de movilidad Movilidad saliente i i i i 045%
internacional Gt
Movilidad saliente nacional - - 0,4% -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente - - - 2,47 3 2,77
ISGC-F’O4T%1: Grado de satisfacciéon del alumnado con el proceso para la eleccién 183 | 2,39 i 266 | 3,16 | 3,07
y realizacion del TFG/TFM
ISGC-PO4-12:‘Grado de satlsfaccu?n de los tutores académicos con las practicas 197 | 2,82 i 201 | 3,64 | 467
externas realizadas por los estudiantes
ISGC-P04-13: Grfdo de satisfaccion de los rcut.ores de las entidades colaboradoras 339 | 4,88 i 4,58 5 9
con el desempenfio del alumnado en las practicas externas
ISGC'-PO4-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas 486 | 473 i 083 | 083 | 314
realizadas
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de i 4,86 5 3,26 38 314
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3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-

INDICADOR (TiTULO)

18 19 20 21 22 23
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones UCA 64,29% | 54,55% | 69,23% | 41,67% | 41,18% | 41,18%
formativas. UGR 34,8%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de UCA 42,86% | 27,27% | 38,46% | 33,33% | 17,65% | 35,29%
innovacion y mejora docente. UGR 32,9%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién global de los estudiantes con | UCA - 4,4 4,1 - -
la docencia. UGR 4,3 4,765
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han UCA 21,4% |27,27% | 23,08% | 16,67% | 17,65% | 17,65
participado en las convocatorias del programa de evaluacion de
la actividad docente (Modelo DOCENTIA). UGR 27,8%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas | UCA 33,3% | 66,67% | 66,67% | 100% |33,33%|33,33%
por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad

docente. UGR 62,22%
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas | UCA 66,7% |33,33% | 33,33% - 66,67% | 66,67%
por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad
UGR 27,8%
docente.

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 61,16% | 53,8% |60,96% | 58,62% | 55,94% | 40,14%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y
mejora docente.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la
docencia.

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en
las convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente 29,8% | 30,38% | 30,82% | 40% |37,06% | 37,06%
(Modelo DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los
profesores participantes en la evaluacién de la actividad docente.
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.

57,02% | 41,14% | 64,38% | 69,66% | 58,74% | 53,06%

42 | 42 | 42 | 44 | 46 | 47

50% |66,67% |68,89% |79,31% | 86,79% | 86,79%

50% |33,33% |31,11% | 20,69% | 13,21% | 13,21%
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4) P06 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-

INDICADOR (TiTULO)

18 19 20 21 2 23
ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo UCA | 25% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100
ingreso por preinscripciones realizadas en primera opcién) UGR
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso | UCA | 16% | 24% 20% 36% 12% 8
por preinscripcién con relacion a la oferta) UGR
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera | UCA | 36% | 44% 24% 64% | 36% | 40
opcidn sobre plazas ofertadas) UGR

, q . UCA | 50% | 100% |41,67% | 64,29% | 30% | 28,57

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso UGR > > 2 2 2
ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de UCA
apoyo y orientacion académica UGR
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de UCA - 2,5 - 3,25 4
orientacién profesional UGR
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e UCA - 3 - 3,25 4
infraestructuras del titulo UGR
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e UCA - 3,25 - 3,9 4
infraestructuras del titulo UGR

2022-
23

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo
ingreso por preinscripciones realizadas en primera opcion)
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo
ingreso por preinscripcién con relacion a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en
primera opcidn sobre plazas ofertadas)

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 43,42% | 50,22% | 48,58% | 48,78% | 40,08% | 44,22

87,88% | 100% 100% 100% 100% | 79,55

60% | 71,43% | 72,73% | 72,73% | 58,79% | 53,33

93,33% | 117,58% | 115,15% | 142,42% | 113,33% | 88,48

ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de

. L . 2,11 2,73 - 3,13 3,38
apoyo y orientacion académica
ISSiC-POG‘-'OZ: Grad? de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de 1,89 2,75 ) 273 3,21
orientacion profesional
!SGC-P06-03: Grado d’e satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e 333 3,73 ) 349 39
infraestructuras del titulo
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e 4,38 443 ) 44 433

infraestructuras del titulo
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5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TiTULO) 22%:;89- 22%];:; 2021-22  2022-23
Zﬁ(;:g;;m_m: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. ) 33.33% 25% 28.57% )
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. PDI 46,15% 27,27% 53,85% 54,55% 55,56% 36,84%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccidn global del alumnado con el titulo - 1,5 2,67 3,75 5
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo 4,5 4 3,33 3,83 3,5 3,71
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro 3,66 3,74 4,07 3,86 3,85 3,76

INDICADOR (CENTRO) 22%]:;-89- 22%];; 2021-22 | 2022-23
IASIi(;:gZ;)Ol_Ol: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. 10,35% 13,02% 12,24% 30,36% 19,01% 27.73%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. PDI 43,38% 42,25% 36,11% 51,89% 40,86% 29,95%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 1,98 2,64 3,14 3,01 3,5 3,76
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,36 4,42 4,02 4,27 4,12 4,21
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro 3,66 3,74 4,07 3,86 3,85 3,28

6) P07 — Resultados: B) Egresados (05-10)

ANO DE EGRESO

2021-22 2022-23

INDICADOR (TiTULO) 2018- 2019- 2020- ‘

2019 2020 2021
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados
33,33%

ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 100 - - - -

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con
los estudios realizados

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo - - - R

ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica - - - -

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados - 3 3 -

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - 3 3 -

NOTA: ISGC-P0O7-05 al ISGC-P0O7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO
INDICADOR (CENTRO) 2018- 2019- 2020- I ‘
2019 2020 2021
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 14,29% 15,28% 23,29%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 66,67 90,91 82,35
:zfg;ig;{gf::ﬁ:aj;idwa de insercion profesional en un sector profesional relacionado con 62,5 80 78,57
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 25 20 28,57
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados 3,25 3,27 3,76
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo 3,26 3,27 3,65

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P0O7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes
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7) P07 - Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 35,29% 8% - - -

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - 3,9% -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,52% - - -
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 2,45% 0,52% - - -
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios 0,27% - - 0,26% -
ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,27% 1,87% 0,25% 0,39% -
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ANEXO II: profesorado. CURSO 2022/2023

1) Tabla Personal que imparte el titulo (ultimo afio impartido). 2022/2023 | ‘ ‘

Denominacidn del titulo: Master Universitario en Ingenieria Acustica por la Universidad de Cadizy la
Universidad de Granada

Universidad/es (si es titulo conjunto): Universidad de Cadiz y Universidad de Granada

Universidad(1): Universidad de Cadiz Dedicacién al Titulo Dedicacion a otros titulos
Identificador Denominacién N 2 ECTS | Modalidad Ambito de Nivel de | Categoria | Doctor | Experiencia Experiencia | Experiencia | Dedicacién | Tiempo | Denominacién de Tiempo total
del asignatura asignatura | ensefianza | Conocimiento | idioma® ) (S/N) | docente @) | investigadora | profesional | TCo TP(9) | (Total) titulo/s 9 de dedicacién a
profesor/a)®? (cédigo) @ Profesorado ¥ o (sexenios) ® (afios) otro/s titulo/s)
" Analisis Master en Matematicas -
137292 w 8 8 4 3,5 © Matemético cu S 26 4 38 TP 28,8 | Gradoen Matematicas 34,96
8558 2
- S eET N ] :
Enrique Tg<® Q Teoria de la TC. U.de
Nava Baro = g g - 1 & Sefial y TU S 32 4 32 Malaga 7,2
455227 Comunicaciones Prof. Ext
Fisica AcuUstica Grado en Biotecnologia
76118 2 @© g 2,25 5 — CuU S 34 5 34 TP 20 Grado en Ingenieria 64,48
S m 2o n © Quimica
2 UERC 2o Grado en Enologi
< W Fisica Acustica rado en Enologia
96021 2,25 o CcD S 8 1 13 TP 16 Grado en Mateméticas 144
Teoria de la Grado en Ingenieria
59006 5 2,75 Sefial y TU s 26 0 26 TP 34 | Aeroesacl 30,08
S = Comunicaciones
b= 8 e Ingenieria de Grado en ingenieria
U N [} . eléctrica, ingenieria
g ﬁ $ SISteI’T‘Ié]!S‘y electrénica ingenieria en
46170 g - 1,75 a automatica TEU N 23 0 23 TP 14 tecnologias industriales, 208
E en ingenieria mecanica,
- master en ingenieria
industrial.
Méquinas y Tratamiento de la Cont.
Atmosférica y Acustica,
46677 K 1 Motores TU S 32 4 39 P 12 | \ymeter en Rivegos 28,16
K] Térmicos Laborales
5 Ciencias y Grado en nautica y
42277 2 o< 0,5 = Técnicas de la TU s 32 2 TP 56 | ranseortemaritimo, 24
% é § o naveg.acilon I
8 A Clug‘ Ingenieria Grado en |vngen|'er|:?1
= O~ [J] Mecani aeroespacial eléctrica,
50820 S < - 1,5 a ecanica TU S 24 1 10 TP 20 electrénica industrial, 138
£ disefio industrial,
T tecnologias industriales,
o] . . . 7
S Ingenieria Grado en Ingenierfa 116,16
17696 @ 0,5 Eléctrica TU S 25 - 20 TC 4 Z'e“”“a' o
rado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales
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Juan Bartual Otorrino Profesor
0,5 L N 15 TP-Prof. Ext
Magro invitado 4
Juan Luis Ju8ridico Profesor Derechf) In.ternacional
Barroso 0,5 o N 35 22 TP-Prof. Ext 4 Humanlt.arlo-Derecho
invitado Internacional de los
Mendoza Conflictos Armados
= Ciencias y Grado en ndutica y 24
42277 5 £ 3 _ Técnicas de la TU s 32 32 P 5g | [rensportemariimo
[ © .z
T s E navegacion
E Tg <E( 8 % Ingenieria jraclo gndinger\ilerl'a en 112
° o o o - isefio industrial, en
78070 g (—?, ° 3 1,5 a Mecanica TU S 20 10 TP 12 ingenieria en tecnologias
> 3 Z industriales en ingenieria
[\
mecanica
N Ingenieria Srado endingenifn'a en 112
_ - isefio industrial, en
78070 g = 1 Mecanica TU S 20 10 TP 12 ingenieria en tecnologias
c k’{\) industriales en ingenieria
fg - = mecénica
3 £ 2 Méquinas y
05 ] Profesor
98175 >3 3 g Motores . S 1 13 TC 38
° E a Térmicos Asociado
— s < -
Virginia S o Arquitectura
S TP-Prof.
Puyana E 0,5 S 4 7 TP-Prof. Ext 4
Romero e Ext
Ciencias y Grado en nautica y 24
42277 o 3 Técnicas de la TU S 32 32 TP 56 transporte maritimo
> é navegacion
jg § o = Andlisis regional | C Profesor Gradoen ciencias 151,6
S o9 g Geogréfico Sustituto ambientales, en Pistoria,
VTN S . humanidades, master en
3 % © @ Interino conservacién y gestion
© — =~ del medio natural, en
Q 5 o ’
154752 © %D 15 s 17 32 TP 8 cultura de paz, en gestion
= E integrada de areas
S litorales, en patrimonio,
arqueologia e historia
maritima
Proyectos de Profesor Grado en ingenieria 44
— ingenieria Sustituto eléctrica ingenieria
o T . electrénica en
83818 %Y g 1 Interino N 5 TP 8 tecnologias industriales,
‘3 % — = en ingenieria mecanica,
< T g ‘C master en prevencion de
L = 5 S riesgos laborales
2T c 3 Acustica PTA-PI
4578 g €0 0,75 & . N TP-Prof. Ext 6
0.2 3 Submarina
gg< M4dquinas
2 S a Y Profesor
98175 < 1,25 Motores ‘ s 1 13 TC 38
- Asociado
Térmicos
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Ingenieria e Grado en Ingenierfa Civil | 164, 4
Inf truct
35632 1 niraestructura D s 17 1 12 ™ 8
de los
Transportes
|ngenien’a Grado en Ingenieria en 130
Mecani Tecnologias Industriales,
écanica en Ingenieria Mecdnica,
en Ingenieria en
43125 0,5 TEU N 28 TP 4 Master Universitario en
Prevencion de Riesgos
Laborales. Master
Universitario en
Ingenieria de Fabricacion
59006 Teoria de la Grado en Ingenieria
= 1,75 Sefial y TU S 26 0 26 P 34 | Aeroespac 30,08
% Comunicaciones
50820 : Ingenierl’a Grado en ingenieria
- Mecani aeroespacial eléctrica,
S 1 ecanica TU S 24 1 10 TP 20 electrdnica industrial, 138
8 disefio industrial,
%D © tecnologias industriales,
89986 4 g Expresién Grado en Ingenieria
> PR
£ Q Gréfica Eléctrica.
© v Grado en Ingenieria en
; a Tecnologias Industriales.
S 1 TU S 27 1 7 TP 8 Grado en Ingenieria 164.96
{J—';) Mecanica.
o Grado en Ingenieria en
S Electrdnica Industrial
98175 2 Maqui
@ aquinasy Profesor
= 1 Motores ) S 1 13 TC 38
P Asociado
Térmicos
46677 Practicas en No Maquinas y Tfata"}ie"m de la Cont.
Atmosférica y Acustica,
empresa 4,5 Presencial I\/Iloto.res TU S 32 4 39 TP 12 Master en Riesgos 28,16
Térmicos Laborales
Num. Total prof. diferentes 21
Num. Total prof. Externos 5
% de Doctores sobre el total de profesorado diferente del titulo 71,43%
1) Tabla Personal que impartir el titulo (ultimo afio impartido). 2022/2023 ‘

Denominacion del titulo: Master Universitario en Ingenieria Acustica por la Universidad de Cadizy la
Universidad de Granada

Universidad/es (si es titulo conjunto): Universidad de Cadiz y Universidad de

Granada
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Universidad(1): Universidad de Granada Dedicacién al L .
, Dedicacidn a otros titulos
Titulo
Identificador Denominacién N 2 ECTS | Modalidad Ambito de Nivel de | Categoria Doctor Experiencia Experiencia | Experiencia | Dedicaciéon | Tiempo | Denominacion Tiempo
del asignatura asignatura | ensefianza Conocimiento idioma'® ®) (S/N) docente investigadora | profesional © (Total) | de titulo/s total de
profesor/a)®? @ Profesorado (afios) (7) (sexenios) ® (afios) dedicacién
aotro/s
titulo/s)
Pedro Mat. Aplicada
Gonzalez - 2 TU S 32 3 TP 16
Rodelas @
Domingo g Mat. Aplicada Méster de Ingenieria
Barrera B - r__vs dePCaTmos, Canales
Rosillo g = e Kﬂél:te;r(:isé Fisica y 1,5-2-2
Bl L 4 Ten
g § 2 2 cu S 33 3 TP 16 Matematicas ECTS
w < g Master en Técnicas y
_g o Ciencias de la Calidad
[e] del Agua
8
Miguel Luis ‘% Mat. Aplicada Master Profesorado 15-3
Rodriguez 1 TU 3 20 2 TC Master Matemsticas fers
Gonzalez
Antolino Fisica Aplicada RMa:tzrlen
ehabilitacion
fﬂallls_ego 8 2 = cu s 32 6 32 P 16 | arautectsmics 3ETC
olina e 'S
. - © c —
José :Antom’o s ) 9 Optica cu S 33 4 P 16
Garcia Garcia a2 v
- o -
Elisabet < Construcciones
. 1 . . PAD S 7 1 2 TP 8
Suarez Vargas Arquitectonicas
Angel Fermin Tecnologias del Master en Ingenieria
ramos Ridao 1 Medio Ambiente . T S 21 4 ™ 8 325::{';05’ Canales L5 ECTS
— c - —
Angel de la e - T ia de la Sefial Master Universitario
Torre Vela 2 1 © eonia dela senaty cu s 24 4 31 P 8 | enIngenieria de 4,5 ECTS
€ g Comunicaciones Telecomunicaciones
Fermin g b Teoria de la sefial y Master Universitario | 4.5 ECTS
Segovia 2 2 g comunicaciones TU S 13 2 2 TP 16 en Ingenieria de
R 8 X 2 a Telecomunicacién;
oman <
Profesor Profesor
1 . TP-Prof. Ext 8
Externo invitado ror. tx
Rafael Bravo Mecanica de
f “n : : Master Universitario
Pareja Sw . 3 s medios continuosy | g, TU s 15 2 P 24 | enngenieria de 6 ECTS
S 5.0 2 teoria de Estructuras
ECh o estructuras
Roberto T ¥ g Mecanica Medios E'V'a'Ste”ﬂg»
> = . ’ tructur:
Palma & 2 Continuos y Teorfa B2 TU S 13 2 18 P 16 | \raster ing, caminos, | 4 ECTS
Guerrero de Estructuras Canales y Puertos
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Diego Pablo Fisica Aplicada Master en prevencion 1 ECTS
RuI'Zg Padillo 0 1 . a cu S 26 5 TP 8 de riesgos laborales
1<)
Duran = Construcciones
Alvarez 3 © Arquitecténicas Profesor
- < 1 ‘S Contratado S 24 30 P 8
Joaquin n c
o ] Doctor
Manuel = P
Rafael Garcia £ a Construcciones
€ 1 NS TU S 13 1 8 TP 8
Quesada 2 Arquitectonicas
<
Profesor 5 f’ro.fesor TP-Prof. Ext
Externo invitado
Diego Salas Teoria de la Sefial, Mé:er Universitario 5 ECTS
- en Electrdnica
Gonzélez 8 2 Telematicay TU S 15 2 16 TP 16 Industrial
= o Comunicaciones
Rafael 3 e Construcciones
Garcia 3 1 ¢ | Arquitecténicas U s 13 1 8 TP 8
=
Quesada § a
<
Profesor 5 f’ro.fesor TP-Prof. Ext 16
Externo invitado
Diego Pablo Fisica Aplicada Master en prevencion 1ECTS
RUiZg Padillo Instalaciones y 2 5 _ P C1 cu S 26 5 TP 8 de riesgos laborales
Profesor Ensayos g 'g Profesor
—
Acusticos 3 a L TP-Prof. Ext 24
Externo invitado
Andrés Electrdnica Méster Universitario
Roldan 3 - B2 TU S 20 2 12 P 24 | 'ngenieriaflectronica | 3 perg
Aranda . ‘o
Sistemas c . -
Juan L ] Fisica Aplicada
Francisco Electroacusticos 9
) 2 a TU S 30 3 TP 16
GOmez
Lopera
Diego Pablo Fisica Aplicada Master en prevencién 1ECTS
RUiZg Padillo 2 P C1 Ccu S 26 5 TP 16 de riesgos laborales
1]
M2 Dolores 2 £ = Construcciones Profesor
Martl’nez e 2 S Arquitectdnicas Contratado S 24 30 TP 16
Aires ° 2 o Doctor
(%]
Durén g ¢ 2 Construcciones
Alvarez 'g £ e Arquitecténicas Profesor
2 < 1 q Contratado s 24 30 P 8
Joaquin Doctor
Manuel
Num. Total prof. diferentes 18 | ‘ ‘ ‘
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NUm. Total prof. Externos ‘ 8 ‘ | | ‘

% de Doctores sobre el total de profesorado diferente del titulo 100%

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora.

(2) No se solicitan nombre y apellidos del profesorado, se aportara un cédigo generado por la universidad que sea de utilidad para poder valorar la informacion. ( el identificador debe ser inequivoco)

(3) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (Presencial/Hibrida/Virtual).

(4) Ambito de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura.

(5) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano.

(6) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de laboratorio,
Técnico de apoyo a la docencia, etc....)

(7) Experiencia docente en numero de afios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el numero de afios de experiencia docente en esta modalidad.

(8) Experiencia investigadora en nimero de sexenios.

(9) Dedicacidn al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo.

(10) Incluir la denominacion de todos los titulos en los que esté implicado con docencia.
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ANEXO 11

1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (ultimo curso).

N2 de créditos de practicas académicas externas N¢ total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan 5
obligatorias: en varios idiomas): UCA

N2 de créditos de practicas optativas (de especialidad, 5 N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan 5
mencion o itinerario): 1762902 Practicas en empresa en varios idiomas): UGR

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacion de la entidad Numero de Plazas ofertadas para el Convenio (archivo comprimido o descargable con | N2 personas tutoras en la entidad

titulo las evidencias) colaboradora diferentes
SincoSur S.L 1 PROYECTO FORMATIVO -- 78242 _2022 1
Urci Consultores Sl 1 PROYECTO FORMATIVO 1
Tecnitax 1 PROYECTO FORMATIVO 1
Eurofins Cavendish 1 PROYECTO FORMATIVO 1

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas (ultimo curso):

Identificador Universidad / Entidad Ambito de Categoria académica / Dedicacion al titulo Tutor/a académico de la universidad
Tutor/Tutora Conocimiento profesional (horas) /Tutor/a de la entidad colaboradora
Ricardo Hernandez Universidad de Cadiz Maquinas y Motores TU 36 Fernando Lépez Santos (SincoSur S.L)
Molina Térmicos
Ricardo Hernandez Universidad de Cadiz M4dquinas y Motores TU 36 Tamara Jiménez Pérez (URCI)
Molina Térmicos
Angel Fermin Ramos Universidad de Granada Tecnologias del Antonio Luis Arranz Ortiz (Tecnitax)
. . . TU 16
Ridao Medio Ambiente
Angel Fermin Ramos Universidad de Granada Tecnologias del TU 16 Santiago Nufiez Gutiérrez (Eurofins
Ridao Medio Ambiente Cavendish)
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3) Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza. Ver sistema informacion P04

CURSO 2022/2023 Matriculados % N.P. Susp‘fnsos Aproﬁados Aproﬁado.s’ Nofabl Sobrefalient % I\rl]lz;c]r;iula Incorrfpatib % Sin Nota
Compensacion es es les

1762001 Métodos Matematicos en Acustica 3 33 67 33

1762002 Acustica Fisica 3 33 33

1762003 Instrumentacion 2 25 25 25

1762004 Fundamentos de Ingenieria Acustica 3 33 67

1762101 Medida y Evaluacién del Ruido

Ambiental 2 100

1762102 Control y Gestion del Ruido Ambiental 2 50 50

1762103 Mapas de ruido y cartografiado acustico 2 100

1762104 Proyectos de Acustica Ambiental vy 5 50

Planes de Accidn

1762201 Aislamientos Acusticos (UGR) 4 25 50 25 4

1762202 Acustica de Salas (UGR) 4 75 25 4

1762203 Instalaciones y Ensayos Acusticos (UGR) 4 100 4

1762204 Sistemas Electroacusticos (UGR) 4 25 75 4

1762901 Metodologia de la investigacién 1

1762902 Practicas en empresa 1 100

1762903 Trabajo Fin de Master 2 14 43 14 29
GLOBAL 6% 10 23 3 33 16 6
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