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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad

Universidad de Cadiz

ID Ministerio

2502561

Denominacion del titulo

Graduado o Graduada en Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo del Producto por la
Universidad de Cadiz

Curso académico de implantacion

Web de la titulacion

Oferta de titulo doble

En su caso, especificar la/las titulacién/es y el/los centro/s

2011-12
https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gididp/
Si X
NO

Grado en Ingenieria Mecénica / Escuela Superior de
Ingenieria

En caso de ser un titulo conjunto, especificar las

. . . No procede
universidades donde se imparte. P
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida, .
. . . Presencial
virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la Ultima renovacién de la acreditacion 05/07/2023
En su caso, créditos practicos obligatorios. NO 0 créditos

En su caso, estructuras curriculares especificas.

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.

Relacidn de aplicaciones y herramientas:

J Anexo 1: Tablas Informe de Indicadores
. Anexo 2: Tabla de Personal para impartir el titulo
. Anexo 3: Tabla Calificaciones globales
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

1.1 El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo.

Para garantizar que la informacidn del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el
seno de la Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusién de la Informaciéon
(https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de ACCUA vy el
informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccion General de Servicio sobre la IPD.

La informacién publica del Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto se elabora,
habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de ACCUA.

La informacion publica (IP) sobre el Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto se encuentra
disponible en la pagina Web del titulo https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gididp/.

Ademas de otra informacion de interés, en ella se ofrece acceso a la informacidn publica del Grado en Ingenieria en
Disefio Industrial y Desarrollo del Producto, a la memoria del titulo, al itinerario curricular recomendado, a los perfiles
del titulo, al calendario académico, a los programas de las asignaturas, a los horarios de clase, a las guias docentes, a la
informacion relativa a los Trabajos de Fin de Grado.

En dicha web el titulo publica informacidon completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de
Calidad donde se incluye informacion sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el
Plan de Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo
especificos para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria, Auitoinformes,
informes ACCUA, etc.).

1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccidn teniendo en cuenta todos
los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de apoyo).

La informacién publica del Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto se estructura siguiendo
las recomendaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento, tratando de satisfacer las demandas de informacién de
los diferentes grupos de interés, pero, a la vez, intentando que sea comprensible y de facil acceso para el alumno. Asi,
se pueden encontrar, las fichas de las asignaturas (http://asignaturas.uca.es/) que contienen el programa docente de
cada unade ellas. En ellas constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacion de competencias
y resultados del aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de evaluacién, la descripcidn de los contenidos y la
bibliografia. Se elaboran antes de cada curso académico por los profesores, son visadas por el coordinador del titulo y,
finalmente, confirmadas por los directores de departamento después de su aprobacién en los consejos de
departamento.

Se dispone de una pagina web completamente renovada, y con contenido actualizado y de interés para el estudiante.
Ademas, se ha continuado con las tareas relacionadas con el Plan de Bilingliismo, asi como las actividades de Movilidad
y se ha mejorado el interés del alumnado en este aspecto.

En lineas generales, la informacion ofrecida se encuentra estructurada en los siguientes apartados:
¢ Informacidn y Datos de identificacion del Titulo.

¢ Calendario de Implantacion del Titulo.

e Sistema de Garantia de Calidad.

e Acceso.

* Salidas Profesionales.

e Competencias y Planificacion de las ensefianzas.

¢ Resultados del Titulo.
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Tanto en la web del Centro, como en la del Grado, se dispone de un enlace directo a la informacion sobre el calendario
académico, horario de clase % horarios de los examenes
(https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gididp/calendarios-y-convocatorias/).

En cuanto a los TFG, existe un Reglamento General de Trabajos de Fin de Grado/Master aprobado por Junta de Escuela
el 30-01-2014 y modificado parcialmente el 17-7-2017, donde se ha mejorado el procedimiento para la defensa del
TFG, autorizacion por parte del Director/es del TFG y designacion y convocatoria de los miembros del Tribunal. Cabe
destacar la posibilidad de defensa de los TFG en la Escuela Superior de Ingenieria, con convocatorias mensuales,
proporcionando al alumno una mayor flexibilidad para su finalizacion y defensa. La informacion sobre el Trabajo Fin de
Grado esta en un apartado de la web de la Escuela compartido por todos los titulos de Grado y Master del centro
(https://esingenieria.uca.es/docencia/tfgm/). Contiene informacion sobre el Reglamento de TFG/M, formularios,
rubricas para la evaluacion, miembros de la Comision de TFG/M, las fechas de defensa, etc. También, para el grupo de
alumnos matriculados en el Trabajo Fin de Grado de esta titulacidn, existe un campus virtual en donde se encuentra
recogida la normativa, enlaces de interés, propuestas de profesores, otros trabajos de egresados, etc., como soporte
para el alumnado. Ademas de ello, se imparten dos charlas por afio por parte del coordinador (una al principio de cada
semestre), donde se explican todos los procedimientos.

Se elaboran tripticos y dipticos en los que se resume la informacién mas relevante del grado y que han tenido una
amplia difusidn en los grupos de interés.

No  existen redes  sociales particulares de este grado, pero si de la Universidad
(https://www.facebook.com/universidaddecadiz, https://www.instagram.com/univcadiz/), de la Escuela Superior de
Ingenieria (https://www.facebook.com/esingenieriauca, https://www.instagram.com/esingenieriauca/), y de algunas
asociaciones de alumnos provenientes de la Escuela donde se imparte esta titulacion
(https://www.linkedin.com/company/formula-gades/about/, https://www.instagram.com/leem.cadiz/,
https://www.instagram.com/eicaracing/, https://www.instagram.com/diicadiz/).

Particularmente, desde la coordinacion de este Grado y en conjunto con otras Universidades, se realiza un concurso
interuniversitario que se considera un incentivo y forma de difusién para los trabajos de alumnos y egresados
(https://disenoindustrialandaluz.org/).

1.3. La institucidn publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

Tal como recoge el proceso P01 de nuestro Sistema de Garantia de Calidad, la revisidn y actualizacidon de la informacion
publica disponible del titulo se realizé entre mayo y septiembre de 2022, previo al inicio del curso académico y
siguiendo tanto en la revisidn y actualizacién como en las auditorias internas realizadas por la Inspeccidén General de
Servicios (a los titulos previstos en su planificacién) lo establecido en el Anexo Il de la Guia para el Seguimiento de los
Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Master (versidn 05, de junio de 2021).

Para garantizar que la informacion del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de
la Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01, teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su
caso, en el Informe de seguimiento de titulos de ACCUA del curso anterior y el informe resultante de la auditoria interna
del SGC en el apartado relativo a informacidn publica.

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

Los indicadores de satisfaccién del estudiantado y profesorado con la informacidn publica disponible forman parte del
Sistema de Garantia de Calidad, PO1 — Proceso de difusidn de la informacion. Estos indicadores se analizan y son
utilizados para la mejora del titulo a través de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles
y se disefian, en este ultimo caso, acciones de mejora.

INDICADOR (TiTULO) 2017-18 2018-19 | 2019-20 2020-21  2021-22 | 2022-23

2,93 2,97 - 3,28 3,08 3,39

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién
publicada del Titulo-Centro
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ISGC-'POI-OZ: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada 4,33 45 ) 417 394 4,44
del Titulo-Centro

ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada 3,56 3,65 ) 3,72 317 37
de el/los Centro/s

INDICADOR (CENTRO) 2017-18  2018-19 | 2019-20 2020-21

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién

publicada del Titulo-Centro 312 3,05 ) 3,27 3,23 3,38
ISGC-'P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada 43 436 ) 411 413 433
del Titulo-Centro

ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada 356 366 ) 372 317 37

de el/los Centro/s

El grado de satisfaccion de los estudiantes ha aumentado, encontrandose en un valor aceptable, aunque con margen de
mejora. Esto se estd corrigiendo con la actualizacion de la pagina web y se espera una mejora en el préoximo curso. El grado
de satisfaccion del PDI por su parte, se mantiene en valores altos, no obteniéndose datos en el ultimo afo para el PAS. En
todos los casos los valores se encuentran en sintonia con los del centro y de la Universidad.

El Sistema de Garantia de Calidad contempla la realizacidon de una auditoria interna de la IPD en cada ciclo de acreditacién
del titulo con objeto de ajustar la informacion que se comunica a los grupos de interés con las directrices de la Agencia para
la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA). Esta auditoria es realizada bajo la supervisién de la Inspeccion
General de Servicios, aplicando determinados criterios para determinar la muestra de titulos a auditar: nueva implantacion,
renovacion de la acreditacion, etc.

En este procedimiento de Auditoria Interna se obtiene un ultimo informe recibido realizado con fecha 29/09/2022, donde
se alcanza un grado de cumplimiento del 96% y posteriormente todas las propuestas de mejora en él incluidas fueron
atendidas.

Puntos Fuertes:

PF-1.1: El contenido y la calidad de la informacién presente en la web del titulo ha mejorado, incluyendo cada vez mas
informacién y un acceso a ésta mejor organizado.
PF-1.2: El grado de satisfaccion con la informacidn publica disponible de todos los interesados ha aumentado en el tltimo curso.

Puntos débiles Acciones de mejora
No procede. No procede.

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la calidad.

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y la politica de aseguramiento de la calidad en una institucion como la Escuela
Superior de Ingenieria (ESI) de la Universidad de Cadiz involucran diversos actores y estructuras que trabajan de manera
colaborativa para asegurar la excelencia educativa.

Los érganos responsables del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz (SGC-UCA) de los estudios de la
universidad se estructuran en dos niveles: Nivel institucional de la UCA y nivel de los Centros Universitarios.

A nivel institucional de la UCA y segun disponen sus Estatutos, se asigna la maxima responsabilidad de los Sistemas de Calidad
al Consejo de Calidad, drgano responsable de la planificacion en materia de politica de calidad, y que tiene como objeto
fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacidn y los servicios de la Universidad de Cadiz. El Vicerrectorado
de Planificacién, Evaluacion y Calidad es el responsable de la elaboracién, mantenimiento, revisidn y actualizacion del SGC-
UCA, con la colaboracion del Servicio de Gestidn de la Calidad.
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El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobo el 28 de junio de 2021 la version 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afo. Dicha versidon ha sido revisada
y actualizada, tras su primer afio de implantacién, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023 (https://cutt.ly/n9yiyXx).

Dentro del Manual de Calidad del SGC se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que
ostentan en el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articuldndose su implicacion en los propios
procesos del Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y drganos de decisién previstos y/o
manifestando su opinién a través de los procesos de recogida de informacidn sobre su satisfaccion.

A nivel de los Centros, en la Escuela Superior de Ingenieria el director o persona en quien delegue actia como persona de
referencia y le corresponde liderar los procesos de implantacion, revisién y propuestas de mejora del SGC del centro y de
los titulos impartidos auxiliado por la Comisién de Garantia de Calidad (CGC), asi como garantizar la continuidad de las
actuaciones propias del SGC en el caso de cambios en el equipo de direccién. Respaldan y respaldan las decisiones tomadas
por la CGC, asegurando que se alineen con los objetivos estratégicos de la institucion. Se encargan de gestionar la
documentacion necesaria para el proceso de evaluaciéon y mejora continua.

La CGC es un pilar fundamental en este proceso. Esta comisidn esta compuesta por profesores, personal administrativo,
estudiantes y representantes de sectores externos o empleadores. Su rol principal radica en coordinar, evaluar y promover
la mejora continua del sistema interno de garantia de calidad. La CGC se encarga de establecer directrices, identificar areas
de mejora, proponer acciones correctivas y evaluar la efectividad de las medidas implementadas.

El personal académico desempefia un papel crucial en la ejecucidn de programas educativos de calidad. Su responsabilidad
radica en el disefio, actualizacion y ejecucidon de planes de estudio, asi como en la evaluacién de los estudiantes. Su
compromiso con los estandares de calidad y su aporte en la formacién académica y practica son esenciales para el éxito del
sistema. Los estudiantes, juegan un papel vital al ofrecer retroalimentacién sobre la calidad de la educacion recibida. Sus
opiniones, necesidades y sugerencias son consideradas para mejorar continuamente los programas educativos y la
experiencia estudiantil en general.

En aplicacion del PO2-Proceso para la revisidon de la gestion de la calidad del SGC, la Escuela Superior de Ingenieria ha
aprobado su politica y objetivos de calidad en su Junta de Escuela celebrada el 18 de mayo de 2023 (https://bit.ly/3uWdyVU).
La politica de aseguramiento de la calidad es un documento fundamental que define los principios, objetivos y
procedimientos para garantizar la excelencia educativa. Elaborada por la CGC en colaboracion con el equipo directivo,
establece compromisos, estrategias y acciones concretas para mantener altos estandares de calidad en todos los aspectos
de la educacién ofrecida por la ESI. Esta politica es dinamica y se revisa periddicamente para adaptarse a las necesidades
cambiantes y garantizar la mejora continua. Se encuentra alineada con la Politica de Calidad de la UCA
(https://bit.ly/48AVBda) y con el Plan Director de la Escuela.

2.2. EI SGC cuenta con un procedimiento de disefo, revisidon y mejora del titulo.

EL SGC es un instrumento util en la mejora continua de las titulaciones, ya que garantiza informacidn suficiente y relevante
para la gestidn, evaluacién y mejora de los programas formativos. La estructura de calidad de la Escuela Superior de
Ingenieria (ESI) se encuentra recogida en la Comision de Garantia de Calidad (CGC) cuyo propdsito principal es asegurar la
coherencia y calidad de todos los titulos que ofrece la Escuela. Esta Comisidn, estd compuesta y opera bajo un reglamento
especifico (https://bit.ly/3fdPqTg) que garantiza la uniformidad de criterios entre programas académicos, al tiempo que
permite adaptaciones necesarias segun las particularidades de cada titulacion, asumiendo un rol proactivo en la mejora
continua de estos programas.

La labor de la CGC se centra en la planificacidn, seguimiento y mejora continua del SGC. Actla como un canal de
comunicacion interno para difundir la politica, objetivos, planes, programas y logros del sistema de calidad. Dichas tareas se
encomiendan y ejecutan de manera que en ninglin momento entren en contradiccidn con las competencias que los Estatutos
de la UCA asignan a las Juntas de Centro, los Decanos y Directores de Centros, los Consejos de Departamentos y los Directores
de Departamentos.
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La CGC de la ESI se responsabiliza de supervisar la correcta implantacion y evolucién de los titulos. Utiliza indicadores
obtenidos tanto del SGC de la UCA como de métricas internas para analizar informacion relevante y proponer acciones de
mejora para cada curso académico. Estas propuestas son presentadas a la Junta de Escuela para su aprobacion. Esta a cargo
de supervisar los resultados de aprendizaje, analizar el Autoinforme de seguimiento y ratificar y proponer mejoras en el
buen desarrollo de los titulos, planteando modificaciones sobre las memorias verificadas y elaborando normativas para
asegurar la calidad docente.

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos
académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacién recogida en el portal del titulo
y en la documentacion disponible.

La gestion de toda la informacion de la CGC se lleva a cabo mediante un gestor documental corporativo de la Universidad
(http://colabora.uca.es). Esta herramienta eficiente agiliza el funcionamiento de la comisién, permitiendo la toma de
acuerdos por consenso en la mayoria de los casos. Es una herramienta clave para facilitar la gestidon eficiente de la
informacion y agilizar los procesos de toma de decisiones.

El compromiso de la CGC se refleja en su constante seguimiento de los titulos, actualizando y mejorando continuamente los
programas formativos. Asimismo, vela por el cumplimiento de los objetivos y evalua el grado de satisfaccidn de los diferentes
grupos de interés involucrados en los diferentes titulos.

Este enfoque integral y constante en la calidad educativa ha demostrado resultados satisfactorios, reflejados en la
informacion disponible para la comunidad universitaria a través del portal del titulo y la documentacién pertinente.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la satisfaccion de
todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

La recogida de informacidn en el marco del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) es un aspecto crucial para evaluar y mejorar
constantemente los programas formativos de la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) de la Universidad de Cadiz. Tras la
profunda revisién del Sistema de Garantia de Calidad es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados
parecen adecuados para el seguimiento y mejora del titulo.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Proceso para el disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
(Proceso P03), cuyos indicadores proporcionan informacién precisa sobre la satisfaccion global de los estudiantes con la
planificacion de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccion global de los profesores con su actividad
académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacidn entre otras. En este sentido, conviene apuntar
que en el Sistema de Informacidon de la UCA (http://sistemadeinformacion.uca.es), accesible para el profesorado, se pueden
consultar todas estas tasas, relativas a cada asignatura, desde el inicio del grado; junto a otros indicadores, no cabe duda de
gue el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la actividad docente.

Una novedad con respecto a los informes e indicadores del SGC es la publicacion en el S.I. (apartado Indicadores SGC) de
todos los informes de indicadores de los procesos previstos en el Sistema, asi como los resultados de todas las encuestas de
satisfaccion de todos los grupos de interés: satisfaccién con el titulo, satisfaccién de los egresados e insercion laboral,
satisfaccién con la docencia, satisfaccion general con la UCA. La retroalimentacion de estos grupos es esencial para evaluar
la experiencia educativa desde diferentes perspectivas y asegurar que se aborden sus necesidades y expectativas.

Esta recogida de informacion abarca diversas areas, como la tasa de finalizacion de los programas, el rendimiento de los
estudiantes en examenes y evaluaciones, la adquisicién de habilidades especificas relacionadas con la ingenieria y la
empleabilidad de los graduados en el mercado laboral.

Posteriormente, estos datos recopilados son analizados minuciosamente por la Comisidén de Garantia de Calidad (CGC) para
identificar areas de mejora y oportunidades de desarrollo. La informacidn derivada de este analisis se convierte en la base
para la realizacién de los autoinformes de seguimiento y la renovacion de la acreditacién. Con estos datos se implantan
acciones correctivas y estratégicas que buscan optimizar la calidad de los programas educativos ofrecidos por la ESI.

En cuanto a la gestion documental del SGC, éste se articula a través de tres fuentes:
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- La web del titulo, ya referenciada en el apartado anterior de Informacién Publica.

- El Sistema de Informacion de la UCA: En donde se ofrecen todos los informes de indicadores del SGC y permite la
cumplimentacién de muchas de las encuestas contempladas en los procesos del SGC.

- Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacién cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea posible
o conveniente publicarla “en abierto”. Este espacio privado es fundamental para la ESI se tenga facil acceso a resultados
que por proteccion de datos no pueden publicarse en la web pero que son necesarios para la toma de decisiones, como
por ejemplo los resultados de las encuestas individuales por asignaturas.

Hay que sefalar que, dado que la Universidad de Cadiz esta en proceso de solicitar en los proximos afios la Acreditacién
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacion de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
respecto a la gestién de la documentacion del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres
plataformas indicadas.

2.4. EISGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion recogida.
El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de estas
acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad,
la fecha de consecucién y la temporalizacion.

Con los resultados de los analisis llevados a cabo desde la coordinacidon del titulo y la CGC de la ESI, ademas de los datos
aportados por el Servicio de Gestion de la Calidad y el Sistema de Informacién, la CGC elabora cada curso académico este
documento de Autoinforme para el seguimiento del titulo. Este Autoinforme tiene por cometido evidenciar que las
actividades propuestas se realizaron y cudl ha sido su influencia en la mejora del titulo.

En dicho Autoinforme se incluye un Plan de Mejora a partir de la informacion recogida a través de los diferentes procesos
del SGC y también de las recomendaciones incluidas en los procesos de evaluacion externa (ACCUA). En cada una de las
acciones de mejora se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la
consecucion y la temporalizacidn.

La finalidad de estas acciones de mejora es mejorar el resultado de indicadores cuando estos son insatisfactorios o
mejorables y algunas de ellas para mantener los valores si estos han alcanzado niveles satisfactorios. Toda esta informacién
se podra consultar en la web https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gim/informes/ en un futuro cercano.

En el siguiente enlace se pueden consultar los planes de mejora publicados:
https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gididp/informes/.

Puntos Fuertes:

PF-2.1 - Comunicacién frecuente entre los responsables de Calidad de la ESI con los Vicerrectorados competentes y el Servicio de
Gestion de la Calidad, lo que ha permitido el mejor funcionamiento de los procedimientos y seguimiento de los planes de mejora.
PF-2.2. La CGC permite dar respuesta en tiempo y forma a los numerosos requisitos que exigen las actuales titulaciones, permitiendo
integrar las visiones de los grupos directamente implicados en el funcionamiento del mismo (direcciéon, PDI, PAS y alumnado).

Puntos débiles Acciones de mejora
Accién de mejora PD- 2.2.1: Publicar en la web de la ESI a usuarios

PD-2.1: Hacer publicos los acuerdos y las actas de la CGC. UCA los acuerdos de Jas actas de la CGC.

Fecha del
informe ACCUA
(Especificar tipo Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones

de informe
ACCUA) (*)
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Informe final para
a renovacién de la
acreditacion
(05/07/2023)

Recomendacion 1.1:
Se debe publicar una descripcion del perfil bdsico del
profesorado

Accién de mejora 1.1:

El perfil basico del profesorado se encuentra ya disponible en el
ANEXO Il

Evidencia: ANEXO Il

https://bit.ly/3UEky4j

Informe final para
arenovacioén de la
acreditacion
(05/07/2023)

Recomendacion 1.2:

Se deben introducir mecanismos para que las pdginas web
cuenten con mecanismos de accesibilidad para

personas con diversidad funcional.

Accion de mejora 1.2:

- Utilizar un disefio responsivo. La pagina web debe ser
compatible con diferentes dispositivos y tamafios de pantalla
- Proporcionar alternativas para contenido multimedia (texto,
imagenes, videos y otros elementos multimedia)

Evidencia:

Actualizacion de la web del grado apoyada con contenido

multimedia https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gididp/

Informe final para
arenovacién de la
acreditacion
(05/07/2023)

Recomendacion 1.3:
Se recomienda mejorar el acceso a la informacién a través
de la web de la UCA haciéndolo mds intuitivo.

Accién de mejora 1.2:

La pagina web del Grado ha sido actualizada y se ha puesto de un
modo que resulta mas intuitiva

Evidencia:

Actualizacion de la web del grado
https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gididp/

Informe final para
arenovacioén de la
acreditacion
(05/07/2023)

Recomendacion 2.1:

Se deben poner en marcha acciones para implantar, de
manera efectiva, procedimientos para la realizacion de
prospectivas y recogida de datos sistemdtica de
empleadores (y aumentar las de egresados) y para tener en
cuenta su opinidn en la gestion, garantia de calidad del
titulo y retroalimentacion de actores de interés de la
sociedad.

Accion de mejora 2.1:

Coordinar con la Unidad de Practicas en empresa y la Oficina de
egresados la forma de extraer automaticamente cada una de las
encuestas que se realizan a los empleadores y egresados
respectivamente.

Informe final para
arenovacioén de la
acreditacion
(05/07/2023)

Recomendacion 2.2:

Se recomienda seguir con las acciones para aportar mayor
informacién del grado de satisfaccion de los usuarios,
atendiendo las recomendaciones del proceso de
Acreditacion anterior

Accidn de mejora 2.2:

Continuar publicando en la pagina web del Grado las
actualizaciones y la informacién del grado de satisfaccién de los
usuarios

Evidencia:
https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/indicadores-grado/

Informe final para
arenovacioén de la
acreditacion
(05/07/2023)

Recomendacion 3.1:

Se deben implementar nuevas acciones de mejora de la
coordinacion docente a la vista de la valoracion de la
misma por parte del estudiantado. Asimismo, se deben
establecer procedimientos formales de coordinacién del
titulo y disponer de actas y acuerdos de las reuniones.

Accién de mejora 3.1:

Incluir a las figuras de representacion de estudiantes (delegados
y/o vocal de Grado) en algunas de las reuniones de coordinacion
horizontal y vertical.

Informe final para
arenovacioén de la
acreditacion
(05/07/2023)

Recomendacion 3.2:

Se recomienda continuar implementando acciones en aras a
incrementar la satisfaccion del estudiantado con la
movilidad.

Accion de mejora 3.2:

Se ha realizado una mayor difusién de la informacién relativa a la
movilidad, por lo que los indicadores relacionados con este
aspecto han mejorado y se espera que continten haciéndolo
Evidencia:

ISGC-P04-15

Informe final para
arenovacion de la
acreditacion
(05/07/2023)

Recomendacion 4.1:

Se recomienda seguir potenciando la participacion del
profesorado en acciones formativas y proyectos de
innovacién y actividades de mejora docente y también en el
programa de evaluacion del profesorado Docentia.

Se recomienda seguir con acciones y procedimientos para
potenciar y favorecer la dedicacion a la investigacion del
profesorado, de manera que se alcance la obtencion de
mayor nuimero de sexenios.

Accion de mejora 4.1.1:

Continuar dando difusion de dos convocatorias de evaluacién del
profesorado, por lo que el porcentaje de profesores que participa
en el Docentia es alto y se ha mantenido estable en los Ultimos
afios, obteniendo la calificacion de excelente en casi un 80% de
las solicitudes.

Informe final para
arenovacioén de la
acreditacion
(05/07/2023)

Recomendacion 5.1:

Se deben poner en marcha acciones para disponer,
institucionalmente, de suficiente oferta de movilidad para
que la puedan llevar a cabo todos los alumnos
demandantes, y promover y fomentar, particularmente, la
movilidad saliente. En este sentido, se deben poner en
marcha acciones para incrementar la satisfaccion con la
movilidad de los alumnos que la realizan.

Accién de mejora 5.1:

Ampliar el nimero de convenios con Universidades extranjeras y
dar una mayor difusidn a la informacién relativa a la movilidad.
Evidencia:

Aumento de la movilidad saliente internacional ISGC-P04-09

Informe final para
a renovacioén de la
acreditacion
(05/07/2023)

Recomendacion 6.1:

Se deben implementar acciones orientadas a la mejora de la
tasa de graduacion y a la reduccién del promedio de

afios de duracién del estudio, adecudndolos a lo indicado en
la memoria de verificacion.

Accién de mejora 6.1:

Realizar un andlisis de las causas

Realizar sesiones formativas especiales para los alumnos sobre el
Trabajo Fin de Grado

Informe final para
a renovacion de la

Recomendacion 6.2:

Accién de mejora 6.2:
Realizar un andlisis de las causas
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acreditacion Se recomienda continuar implementando acciones de Realizar sesiones formativas especiales para los alumnos sobre el
(05/07/2023) mejora, que sean eficaces, para aumentar la tasa de Trabajo Fin de Grado
rendimiento del Trabajo Fin de Grado. Evidencias:

La tasa de abandono ha descendido drasticamente en el dltimo
curso, situandose por debajo de un 15% (ISGC-P04-04)

) Recomendacion 6.3: Accion de mejora 6.3:
Informe final para . . o Lo K .
» Se recomienda realizar un seguimiento minucioso de la tasa Realizar un anélisis de las causas
arenovacioén de la y . [ . .
o de abandono, con el fin de determinar por qué se Evidencias:
acreditacion . . . . -
(05/07/2023) generan en algunos cursos valores que se distancian de lo La tasa de abandono ha descendido drasticamente en el ultimo
indicado en la Memoria de Verificacion. curso, situandose por debajo de un 15% (ISGC-P04-04)
Recomendacidn 7.1 (Recomendacion 2.1): Accién de mejora 7.1:
Informe final para Se deben implantar procedimientos institucionalizados de Extraer informacion de la plataforma de précticas de forma
» P contacto, seguimiento de la actividad laboral y toma de automatizada, donde se recogen las respuestas de cada
arenovacioén de la L L s - .
acreditacion opinién de empleadores y egresados para que su opinion empleador de forma individual al finalizar el periodo del
(05/07/2023) pueda coadyuvar a la mejora continua de los programas estudiante en la empresa.
formativos, prospectivas, planes de orientacion, Evidencia:
necesidades del titulo, etc. Resultados de la encuesta de satisfaccion a los empleadores

Accién de mejora 7.2.1:

Analizar junto con la Oficina de egresados de la Universidad de
Cadiz y la delegacion de centro cuales son las carencias de
competencias detectadas por el colectivo egresado.

Accidn de mejora 7.2.2:

Mejorar la visibilidad de las actividades de orientacién académica
y profesional entre el alumnado Se pretende mejorar la visibilidad
de las actividades realizadas por el centro y que el alumnado no
relaciona con su orientacion académica y profesional mediante
las siguientes acciones:

- Difusion de los eventos

- Difundir y fomentar la participacion en el plan integral de
formacion para el empleo que organiza la Universidad

- Desarrollo de un Plan de Accién Tutorial (PAT) en el que a los
alumnos mentores (participantes en el PROA) se les asigna un
profesor para procurarles orientacidon académica y profesional.

Recomendacion 7.2:

Se deben poner en marcha acciones para mejorar el grado
de satisfaccion del alumnado con los programas y
actividades de apoyo y orientacion académica y profesional
y para que hagan uso de los recursos a su disposicion

Informe final para
arenovacién de la
acreditacion
(05/07/2023)

(*) Verificacion, seguimiento, modificacion o renovacion acreditacién

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El diseio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.
Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento.

Cada semestre se tiene una reunion de coordinacidon docente con los coordinadores de las asignaturas del titulo. En cada
reunion se exponen los temas de interés para el titulo, se realiza un seguimiento del titulo, se proporcionan
recomendaciones a los profesores y se tiene siempre un punto final en el orden del dia para ruegos y preguntas de los
asistentes.

Desde la implantacion del titulo, se ha velado por el cumplimiento de la memoria verificada mediante los distintos
mecanismos que establece el Sistema de Garantia de Calidad, asi como por otros mecanismos adicionales puestos en marcha
como los Grupos de Trabajo. Asi mismo el titulo ha ido mejorando gracias a los Planes de Mejora que se han ido incorporando
y que han redundado en un mejor control y calidad del titulo. Sin embargo, cabe resaltar que en ningin momento se han
encontrado dificultades en la implantacidon de materias en cada curso o la programacion anual de las mismas, mas alla de
las puramente organizacionales que en la mayoria de los casos quedan fuera de la propia organizacion del titulo y que atafien
a distintos vicerrectorados.

El programa formativo actual debe corresponderse con la ultima versién de la memoria verificada. Hasta el momento no se
han considerado necesarias ni se han realizado modificaciones en el titulo.
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3.2 La modalidad de ensefianza (presencial) se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de imparticién se corresponde con la Memoria verificada. La modalidad de ensefianza presencial ofrece
actividades que, principalmente se dividen en: clases tedricas, clases de problemas y clases practicas. El programa docente
de cada asignatura refleja estas actividades: https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gididp/asignaturas/.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la normativa vigente y toman
en consideracion de manera adecuada la formacién o experiencia previa del/de la solicitante. En el siguiente enlace
(https://oficinadelestudiante.uca.es/cau-reconocimiento-creditos/) puede consultarse el reglamento de reconocimiento y
transferencia de créditos, asi como los plazos establecidos para solicitarlo, los enlaces a las solicitudes (CAUs) y algunas
respuestas rapidas a quiénes o en qué casos se puede solicitar.

Los procesos de gestidn de los TFG/TFM son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir la finalizacion de
la Titulacién en los plazos proyectados. Ello incluye aspectos diversos tales como los criterios de seleccion de TFGs/TFMs,
listado de la oferta de TFGs/TFMs, por parte de los tutores, la asignacion de tutores, tematicas de referencia, etc. Esto se ha
conseguido en el dltimo curso gracias a la implantacion de una plataforma de gestién de TFG/M (https://tfgm.uca.es/).
También, desde la web oficial del Grado se puede acceder a distintos videos explicativos sobre las etapas de eleccién,
propuesta y desarrollo del TFG/M, asi como la documentacién y reglamento necesarios para llevarlo a cabo
(https://esingenieria.uca.es/docencia/tfgm/).

Se lleva a cabo el cumplimiento de las normas de permanencia de la Universidad de Cadiz que pueden consultarse en el
siguiente enlace:_https://oficinadelestudiante.uca.es/permanencia-estudios/.

3.4 Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se ajustan
a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Los datos generales del perfil de los estudiantes, estan incluidos en los siguientes indicadores principales:

INDICADOR (TITULO) ‘ 2018-19 ‘ 2019-20 zozo-u‘ 2021-22 ‘ 2022-23

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por
preinscripciones realizadas en primera opcion)

69,64 65,45 | 58,49 61,54 55,56

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por

. Y 0 112 110 106 104 108
preinscripcion con relacién a la oferta)
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre 122 112 148 126 124
plazas ofertadas)
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 22,26 22,26 20 18,75 18,77

ISGC-P04-20: Alumnado de nuevo ingreso - - - - -

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 ‘ 2019-20 2020-21 ‘ 2021-22 ‘ 2022-23
ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por
preinscripciones realizadas en primera opcion)
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por
preinscripcion con relacion a la oferta)
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre
plazas ofertadas)

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 22,81 16,63 26,62 21,32 22,36

67,71 65,3 66,26 61,68 61,49

107,58 | 106,88 | 102,5 | 98,96 | 103,33

145,26 | 141,88 | 147,92 | 133,96 | 151,46

ISGC-P04-20: Alumnado de nuevo ingreso - - - - -

Pagina 11 de 81



Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Y UC

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada. El perfil del
estudiante de ingreso y los criterios de admision se ajustan a la tipologia de la titulacién y no generan disfuncionalidades en
el desarrollo de la misma.

Los datos generales del perfil de ingreso de los estudiantes, estan incluidos en los siguientes indicadores principales:

Nota INDICADORES DEL SGC - UCA
N2 de Estudiantes . Minima
CURSO lazas de Nuevo Estudiantes de % % %
AL ofr:artadas Ingreso matriculados Acceso Adecuacion Preferencia Ocupacion %
g Renovacion
2022/2023 50 46 54 7.035 55.56 % 124.00 % 108.00 % 18.77 %
2021/2022 50 44 53 8.274 61.54 % 126.00 % 104.00 % 18.75%
2020/2021 50 51 55 8.417 58.49 % 148.00 % 106.00 % 20.00 %
2019/2020 50 - - - 65.45 % 112.00 % 110.00 % 22.26 %

Los dos primeros indicadores nos dicen que un 124% de alumnos, sobre el nimero de plazas ofertadas (50), es decir, 62
alumnos han marcado como su primera opcidn en la preinscripcion, el grado GIDIDP; quedando de este conjunto, finalmente
matriculados en el grado un total de 30 alumnos (el 55,56% * que marca la tasa de adecuacién). Estos datos nos indican que
solo el 50% de los alumnos que seleccionan GIDIDP como su primera opcién acaban matriculados en la titulacion. Esto no es
un dato del todo negativo, ya que muchos de los alumnos que no la marcaron de primera opcion es debido a que su primera
intencion era cursar el doble grado GIDIDP con Ingenieria mecdnica (el cual tiene una nota de corte mas alta) y en torno al
50% de las plazas ofertadas se han cubierto con alumnos que han marcado este Grado como su primera opcion. Esto nos
indica que las labores que se estan realizando de orientacidn estan siendo efectivas.

Si comparamos estos indicadores con los cursos anteriores, obtenemos que los datos son muy similares. La demanda en
primera opcion y la demanda efectiva cae del curso anterior a este. Sin embargo, se mantiene en una media aproximada
desde que se implantd el grado. Se entiende que es un titulo bastante solicitado, si bien, gran parte del alumnado que accede
finalmente a este grado solicita en primer lugar el acceso al doble grado, de ahi que la demanda en primera opcidn efectiva
sea la mitad del valor de la demanda en primera opcién. Hay que trabajar para mejorar la Tasa de adecuacion de la titulacion
contando con esta situacion.

La tasa de renovacion de la titulacion se encuadra en un valor bajo (por debajo del 20%) para un Grado con una duracidén de
4 afos. Esto puede indicar que hay capacidad en la oferta de plazas, y al incrementar los alumnos de nuevo ingreso, se podria
aumentar este valor. No obstante, el indicador esta cerca del 25% esperado en la memoria.

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

El grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente es mejorable. Para mejorar este indicador, se ha
aumentado la comunicacidn entre el alumnado y la coordinacién docente, con la inclusidn de una nueva figura (ademas de
los delegados de curso), el vocal de Grado). De este modo, la coordinacién docente se reliine de forma periddica con esta
figura para hablar sobre la planificacion, el desarrollo y los resultados del programa formativo de las distintas asignaturas.

Se espera que este indicador poco a poco vaya aumentando.

19-20 2020—21‘ 2021-22 ‘ 2022-23

‘ 2018-19 ‘

INDICADOR (TITULO)

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,56 - 2,82 2,89 2,77

La coordinacidn horizontal y vertical es adecuada en el marco de la titulacidn. La coordinacidn del grado es quien vela por
mantener la coherencia y buen hacer de las asignaturas del titulo. Para conseguirlo se hace uso de las reuniones de
coordinacién mantenidas con los docentes y coordinadores de asignatura en cada semestre. De cada una de estas sesiones
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se levanta acta que es remitida a todo el profesorado, el asistente y el ausente, de modo que la transmision de la informacion
esté asegurada.

3.6 Implantacidn de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:

El grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto cuenta con un itinerario especifico para hacer un Doble
Grado en Ingenieria Mecénica e Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto. Las asignaturas especificas
(https://bit.ly/48NwcOr), asi como toda la informacién sobre esta doble titulacion puede encontrarse en la web del doble
titulo https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gimgididp/.

La normativa especifica aprobada por la Universidad que regula las dobles titulaciones es el Reglamento UCA/CG03/2020,
de 18 de febrero, para la creacidén, modificacidn, suspension, extincidn y gestién de titulos oficiales en la Universidad de
Cadiz, que dedica su Titulo |1l a la PROPUESTA, APROBACION Y MODIFICACION DE MEMORIAS PARA LA COMPATIBILIZACION
DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS TiTULOS DE GRADO.

La propuesta formativa disefiada de este Doble Grado indica que los estudiantes del deben cursar todas las asignaturas
basicas y obligatorias correspondientes al Grado en Ingenieria Mecanica e Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del
Producto. No obstante, existen asignaturas obligatorias de ambos Grados que, como consecuencia de la coincidencia en
contenidos y competencias, se reconocen de uno en el otro, por lo que sélo se cursaran en el itinerario establecido aquellas
de cada titulacién que se han considerado mas adecuadas al perfil de egreso establecido para los alumnos de este Doble
Grado.

No obstante, a tenor de la normativa de transferencia y reconocimiento de créditos alcanzardn la totalidad de competencias
de cada uno de los Grados superando las asignaturas definidas en el plan de estudios y cursando los 300 créditos de los que
se compone el itinerario curricular, distribuidos en diez semestres, correspondientes a cinco cursos académicos.

Conforme a lo dispuesto en el RD 1393/2007 de Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, el Doble Grado en
Ingenieria Mecdnica e Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto de la Universidad de Cadiz se otorgara por
la superacion por el estudiante de 300 créditos ECTS, distribuidos en cinco cursos académicos, conforme a la planificacién
de las ensefanzas que se detalla posteriormente. Esta carga lectiva incluird toda la formacion tedrica y practica que el
estudiante debe adquirir en cada una de las asignaturas que ha de cursar segun lo recogido en la Memoria de cada uno de
los Grados que integran el doble titulo.

El nimero de plazas ofertadas para esta Doble Titulacién es Unicamente de 10.

Puntos Fuertes:

PF-3.1: Las tasas de adecuacién y de preferencia en el titulo son altas, por encima del 100%.
PF-3.2: La tasa de renovacion del titulo estd disminuyendo.

Puntos débiles Acciones de mejora
No procede No procede

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por dreas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacidn con el profesorado que presenta el perfil iddneo para las materias que se
imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o dreas de conocimiento necesarias.
En la memoria de verificacion del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los departamentos de la
Universidad con docencia en el titulo.
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Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento que se
integran en los siguientes departamentos: Ingenieria Mecdnica y Disefio Industrial, Estadistica e Investigacion Operativa,
Ingeieria en Automatica, Electrdnica, Arquitectura y Redes de Computadores, Ingenieria Informdtica, Matematicas,
Ingenieria Eléctrica, Fisica Aplicada, Quimica Organica, Tecnologias del Medio Ambiente, Ciencia de los materiales e
Ingenieria Metalurgica y Quimica Inorganica y Organizacion de Empresas.

El personal académico permite que la UCA pueda impartir el titulo de Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo
del Producto con un profesorado de alta cualificacidn, con amplia experiencia investigadora y docente y con un perfil idoneo
para las materias que imparten. Se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes dreas de conocimiento,
agrupados en los departamentos citados. Este importante equipo humano permitird transmitir al alumnado los
conocimientos tedricos y las técnicas asociadas y posibilitara el que los alumnos alcancen el nivel competencial recogido en
el perfil del egresado.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y final de
cada una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas y departamentos cuenten con el personal
suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico
siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instruccidon anual,
emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para elaborary coordinar los Planes de Ordenacion Docente
de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y solucidn de necesidades
sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacion GOA, plataforma del Servicio de Organizacion Académica y
Planificacion Plantillas PDI).

EI ANEXO Il corresponde con la tabla de personal para impartir el titulo (Ultimo afio impartido) y puede encontrarse publicado
en la web de la titulacion: https://bit.ly/3UEky4j.

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto en relacion al nimero del alumnado.

De igual modo, en el ANEXO Il (https://bit.ly/3UEky4j), puede comprobarse que el personal académico implicado en el titulo
es suficiente, y el grado de dedicacion es adecuado para llevar a cabo el programa formativo.

Asi, cada profesor/a imparte un porcentaje de horas docente adecuado, y se realiza un desglose grupal apropiado a cada
asignatura. No se produce una excesiva atomizacién de la docencia que conduce a una dificultad de seguimiento de los
contenidos por parte del alumnado. Asi mismo, el n2 de horas dedicadas a cada una de las asignaturas es acorde con la
necesidad de adquirir las destrezas y competencias concretas detalladas en cada materia.

En el “ISGG-P05-01- Gestidn del Personal Académico: categoria, doctores, quinquenios, sexenios, créditos impartidos en el
titulo y porcentaje de dedicacion al titulo”, pueden observarse los datos en detalle en lo referente al profesorado. La
siguiente tabla muestra el detalle del profesorado.

Total Profesorado Porcentaje Doctores

Categoria

Catedratico de Universidad 4 4 4 4 4 100% 100% | 100% 100% 100%
Catedratico de Escuela Universitaria - - - - - - - - - -
Profesor Titular Universidad 4 3 7 6 7 100% 100% 100% 100% 100%
Profesor Titular Escuela Universitaria 3 3 4 7 7 0,00% 0% 0% 0% 0%
Profesor Contratado Doctor 2 3 2 4 4 100% 100% 100% 100% 100%
Profesor Colaborador 1 2 1 1 2 100% 50% 100% 0% 0%
Profesor Ayudante Doctor 6 2 6 7 9 100% 100% | 100% 100% 100%
Profesor Ayudante - - - - - - - - - -
Profesor Asociado 9 8 7 8 7 22,22% 12,5% 0% 0% 0%
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Profesor Visitante - - - - - - - - - -
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 34 31 21 26 22 23,53% | 58,06% | 66,67% | 53,85% 50%
TOTAL 63 56 52 63 | 62 | 42,86% |57,14% |65,38% | 55,56% 56,45%

Porcentaje de créditos de dedicacion al titulo
sobre el total de créditos impartidos en el
resto de titulos

Categoria

2021-22

Catedratico de Universidad 48,02% 36,14% 40,85% 46,35% | 46,92%
Catedratico de Escuela Universitaria - - - - -

Profesor Titular Universidad 47,42% 61,09% 51,95% 48,45% | 32,68%
Profesor Titular Escuela Universitaria 27,95% 40,08% 46,62% 38,24% | 35,79%
Profesor Contratado Doctor 20,86% 75,2% 30,73% 59,55% | 46,22%
Profesor Colaborador 15,79% 11,76% 16,67% 46,35% | 15,14%
Profesor Ayudante Doctor 36,80% 37,01% 43,24% 47,69% | 53,75%
Profesor Ayudante - - - - -

Profesor Asociado 40,59% 36,67% 34,77% 43,05% | 42,21%
Profesor Visitante - - - - -

Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 35,24% 37,51% 47,53% 35,71% 38,3%
TOTAL 36,10% | 38,94% 44,05% | 41,24% | 39,86%

Comparando estos datos con la Memoria verificada del Titulo, se ha mejorado el % de doctores. En la memoria verificada se
indicaban unos porcentajes de doctores en los departamentos con sede en la Escuela que oscilaba entre el 26,5%al 45.9% y
actualmente el porcentaje de doctores que imparten clase en el titulo se sitla en un 56,45%. Por otra parte, el % de
dedicacidn de créditos, se produce una redistribucion, de forma que se equilibra en la mayoria de categorias docente.

Con respecto a la distribuciéon del profesorado, se sigue manteniendo un porcentaje alto de profesor sin vinculacién
permanente, aproximadamente el 75% del profesorado y de la docencia del titulo recaen en estas figuras. El porcentaje de
profesorado Sustituto Interino sigue siendo alto; sin embargo, ha disminuido. En el profesorado Sustituto Interino, ya un
50% tiene el grado de doctor, por lo que se prevé que puedan pasar a otra figura, como la de Ayudante Doctor en un tiempo
aceptable. El impacto es debido en gran medida al valor de la tasa de reposicidn limitada desde el afio 2012 que no ha
permitido la renovacion del profesorado. Actualmente este desfase estd empezando a corregirse con las nuevas
convocatorias de plazas de profesorado Ayudante Doctor.

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacidn, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicién del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizacidon en herramientas para la mejora de la docencia, investigacién y
gestiodn universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticidn a los grupos de interés se diseia un catdlogo de acciones formativas para el profesorado
(http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias son
las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacidn y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusién de Resultados de Innovacidn Docente (http://udinnovacion.uca.es).
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La formacion del profesorado y su participacidon en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

e P05 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.

e P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evallan indicadores de percepcién,
la coordinacién docente.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor sera objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

Como se aprecia en la siguiente tabla, la participacion del profesorado en acciones formativas ha descendido a lo largo de
estos Ultimos afios con un valor final de aproximadamente un 24,19%. Cabe esperar que estos valores aumenten y se
estabilicen, con la estabilizacién del nUmero de profesores que imparten docencia en el grado.

También ha habido una fluctuacién del profesorado que ha participado en proyectos de innovacidon y mejora docente,
tendencia que también se ha puesto de relieve en las tasas registradas por el Centro y en el resto de la Universidad. Esto
puede estar motivado, en primer lugar, por el aumento del nimero de profesores del titulo debido a su implantacién, y otra
parte, por el endurecimiento de los compromisos que la convocatoria exige a los responsables de este tipo de proyectos.
Por otro lado, las cifras de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia son muy altas (4,4 sobre 5) y se han ido
manteniendo e incluso aumentando a lo largo de los cursos.

Por ultimo, el porcentaje de profesorado que ha participado en las convocatorias del programa de evaluacion de la actividad
docente (DOCENTIA) ha aumentado considerablemente los ultimos afios, incluso ha aumentado mas que en el resto del
centro y la Universidad. De los participantes, cabe destacar que casi el 80% de los solicitantes, obtuvieron la calificacion de
“EXCELENTE”, lo que denota la alta implicacién del profesorado de esta titulacion en sus labores docentes.

INDICADOR (TITULO)

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 55,56% | 53,57% | 42,31% | 36,51% | 24,19%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 30,16% | 48,21% | 57,69% | 36,51% | 40,32%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,1 43 41 4,3 44

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del

0, 0, 0, 0, 0,
programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 15,63% | 12,5% | 30,77% | 28,57% | 28,57%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes

0, [ 0, 0, 0,
en la evaluacién de la actividad docente. 30% | 57,14% | 68,75% | 77,78% | 77,78%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes

0, 0, 0, 0, [
en la evaluacién de la actividad docente. 70% | 42,86% | 31,25% | 22,22% | 22,22%

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 50,41% | 51,34% | 47,47% | 42,37% | 33,09%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 30,43% | 44,44% | 52,53% | 45,42% | 42,75%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,2 4,2 4,1 4,2 4,4

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del

0, 0, 0, 0, 0,
programa de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 16,58% | 19,16% | 25,29% | 24,43% | 24,43%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes

0, 0, 0, 0, ()
en la evaluacion de la actividad docente. 55,28% | 68% | 76,92% | 85,94% | 85,94%
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ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes

a e 44,729
en la evaluacion de la actividad docente. %

32% | 23,08% | 14,06% | 14,06%

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccidn y asignaciéon de TFM o TFG.

En el entendimiento de que los Trabajos de Fin de Grado deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los contenidos
formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo, corresponde a
la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacion homogénea de sus centros
para la planificaciéon y la evaluacidn de los Trabajos de Fin de Grado. Atendiendo a esta idea, la Universidad de Cadiz formulé
el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos
Fin de Grado de la Universidad de Cadiz (https://bit.ly/3d1UUwV) y las modificaciones registradas en el Reglamento
UCA/CG07/2014, de 17 de junio (https://bit.ly/3dWE9SEm).

Posteriormente, la Escuela Superior de Ingenieria elaboré una norma (http://goo.gl/oLKt4U) que adapta este Reglamento
Marco a las particularidades de los titulos de grado y de master que se imparten bajo la responsabilidad del centro, aprobada
en sesidn extraordinaria de Junta de Escuela el dia 30 de enero de 2014, tras resolver las alegaciones recibidas en su tramite
de exposicion publica, y por Instruccién UCA/I05VDF/2014, de 27 de junio de 2014, del Vicerrector de Docencia y Formacién
de la Universidad de Cadiz.

En la pagina web de la Escuela Superior de Ingenieria (https://esingenieria.uca.es/docencia/tfgm/), se publica de forma
anual, entre otras, la siguiente informacion:

e  Composicién Comision de TFG/TFM de la Escuela Superior de Ingenieria.

e Instrucciones para la solicitud de asignacién de trabajos. Formularios.

e Anexos de las actas de la Comisién de TFG/TFM de la Escuela Superior de Ingenieria con la asignacion de los
TFG/TFM.

e Rdbrica de evaluacion del Trabajo Fin de Grado.

e Fechas de las convocatorias aprobadas por la Comision.

En general, es la Comision de Trabajos de Fin de Grado/Master quien, atendiendo al marco normativo citado, propone la
asignacion del TFG/TFM y del tutor a cada alumno que lo haya solicitado, tratando de atender las preferencias de alumnos
y tutores.

La asignacidn de profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las normas de la Escuela Superior
de Ingenieria para la organizacidn, realizacion y evaluacion de TFG/M. El tutor académico es designado por la Comision de
los Trabajos de Fin de Grado/Master de entre los profesores pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de
estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible, a las preferencias expresadas por el profesor que solicite el
ejercicio de la tutela y, en su caso, a las del alumno que asi lo solicite con refrendo del profesor. El reglamento también
contempla propuestas de trabajos con perfil profesional que podran ser codirigidos por expertos y profesionales externos
conjuntamente.

En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que dicha Comision publica en la pagina web del titulo con apoyo de la
Secretaria de Direccion del centro las adjudicaciones del tutor y del TFG a cada estudiante de Grado en Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo del Producto.

A pesar de ello, el grado de satisfaccion del alumnado con el proceso de eleccidn y realizacién del TFG/M es bajo. Sin
embargo, se entiende que, con la nueva informacion volcada en la web, asi como la creacion por parte de la Direccion de la
Escuela de una plataforma virtual donde el alumno puede proponer y ver las propuestas de otros estudiantes y profesores,
esta satisfaccion vaya aumentando progresivamente (https://tfgm.uca.es/).
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INDICADOR (TITULO) 2017-18 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la
eleccién y realizacién del TFG/TFM
ND: Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracion del presente Autoinforme

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

Las practicas externas curriculares se han desarrollado segln lo establecido en la memoria de verificacion, desplegando las
siguientes asignaturas de practicas curriculares:

Caracter:

Denominacidn asignatura: Semestre: Créditos: (basicas, obligatorias,
optativas)
PRACTICAS CURRICULARES 19 12 Optativa

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por
Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012, modificado el 3 de julio de 2015 BOUCA 190 de 2015,
(https://empleoypracticas.uca.es/normativa-y-documentacion/). Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para ejercerlas, y los
Articulos 29 y 30 sobre derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el perfil de profesorado que
supervisa las practicas externas en base a las areas especificas en que esta especializado dicho profesor/ay la asignacién del
alumnado por curso académico.

La gestion de las practicas de empresas curriculares de la Universidad de Cadiz esta centralizada en una aplicacion, de
desarrollo propio, a la que tienen acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional y tutor académico.
En cuanto a la realizacidon de practicas externas no curriculares, éstas se gestionan mediante la plataforma informatica ICARO
(http://icaro.ual.es/uca), que es el Portal de Gestién de Préacticas en Empresa y Empleo utilizado por las Universidades
Publicas Andaluzas.

A continuacién, se contabiliza el nimero de alumnos que realizaron esta practica como asignatura “PRACTICAS
CURRICULARES”. En cuanto a las practicas extracurriculares, no se puede llevar una contabilizaciéon ya que no todo el
alumnado solicita el reconocimiento de las mismas:

- 6enelcurso2017/18.

- 10enelcurso 2018/19.

- 9enelcurso2019/20.

- 3 enelcurso 2020/21. Practicas no ofertadas debido a la situacidon de pandemia, solo se pudieron matricular los
alumnos a los que se les interrumpieron en el curso anterior con objeto de finalizarlas.

- 8 en el curso 2021/22.

- 10enelcurso 2022/23.

ANEXO Ill:
- 2) Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.

No procede.

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.
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El grado de satisfaccion del alumnado con el profesorado es evaluado cada curso académico mediante las encuestas
docentes. A partir de estas encuestas se obtiene el indicador grado de satisfaccién global.

INDICADOR (TITULO) 2017-18 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la

. 4,1 4,3 4,1 43 4,4 4,1
docencia.

Los datos muestran un resultado que oscila durante los ultimos afios, manteniéndose siempre por encima de 4 sobre 5
puntos. El resultado de este indicador se considera como bueno.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El indicador grado de satisfaccion global del PDI es obtenido mediante encuestas voluntarias entre el profesorado. Los
resultados para este curso muestran un aumento en los ultimos afios.

INDICADOR (TITULO) 2017-18 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo

Puntos Fuertes:

PF-4.1: La calificacién de tipo “EXCELENTE” obtenida por el profesorado participante en la evaluacion “DOCENTIA” ha crecido durante
los ultimos cursos.

PF-4.2: La satisfaccion del alumnado con la docencia se mantiene con una calificacién alta, por encima de 4 sobre 5.

PF-4.3: La satisfaccidn del PDI con la docencia en los ultimos afios tiene una tendencia al alza.

Puntos débiles Acciones de mejora
No procede No procede

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamarfio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto se imparte en la Escuela Superior de Ingenieria (ESI). El
equipamiento basico de la ESI puede encontrarse recogido en la memoria verificada del Grado en Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo del Producto, si bien durante los ultimos afios la Escuela Superior de Ingenieria ha seguido ampliando
y mejorando de forma constante los recursos materiales y servicios para profesores, personal de administracién y servicios
y alumnado. Gracias a esta actividad de mejora constante y continua se han solicitado equipos de Ultima generacidn que
vengan a permitir mantener al titulo a la vanguardia tecnoldgica.

Actualmente, la Escuela Superior de Ingenieria cuenta con 28 aulas, 10 Laboratorios de programacién de ordenadoresy 13
seminarios de los tamafios adecuados para desarrollar las diversas metodologias de ensefianza-aprendizaje, desde el
método expositivo cldsico dirigido a la totalidad del grupo hasta las tutorias y seminarios en grupos reducidos, con una
capacidad entre 12 y 144 puestos. Ademads, se cuenta con 4 Salas de Videoconferencias (12 puestos cada una de ellas), 1
Sala de Grados (78 puestos), una Sala de Reuniones (30 puestos), un Salon de Actos (340 puestos) y una Sala de Juntas (42
puestos). Ademas, cuenta con 49 laboratorios y talleres de diferentes capacidades dedicados a la docencia practica, dotados
de material basico y avanzado, segun el nivel del curso, y de técnicas e instrumentacién especificas.
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Con relacion a las aulas, éstas cuentan con un con sistema multimedia compuesto por ordenador personal con conexién a
Internet y salida al sistema de proyeccion fijo del aula, sistema de sonido con amplificador y micréfono inaldmbrico,
proyector, pantalla de proyeccion y pizarra, ademas de dispositivos de audio/video necesarios para poder llevar a cabo
teledocencia que incluyen cdmaras web.

En el siguiente enlace se pueden consultar todas las infraestructuras disponibles en el edificio de la Escuela Superior de
Ingenieria: https://bit.ly/3ulgNs4.

A través del procedimiento de planificacion docente, concretamente a través de la aplicacion GOA (https://goa.uca.es/),
cuyo procedimiento se encuentra detallado en https://gabordenacion.uca.es/planificacion-docente-2022-2023/, se
establece el numero de grupos de actividad de cada asignatura, determinado por el nimero de matriculados en el curso
anterior. Durante el proceso de planificacidn, los centros adaptan los horarios y espacios docentes de forma que las aulas y
laboratorios sean asignados en funcidn del alumnado que debe realizar la actividad. En caso de no conseguirse con los
espacios del centro, el centro debe comunicarlo al Vicerrectorado competente en materia de Infraestructuras, desde donde
se gestionara la cesidn de un espacio docente alternativo, siempre en el mismo campus. En caso de inexistencia de dicho
espacio, excepcionalmente el VOAP podrd autorizar la realizacion de actividades en grupos de tamafio inferior al indicado
en la instruccion. El titulo cuenta con la dotacién econdmica necesaria para la realizacidon de las practicas y del resto de
actividades formativas previstas.

La adecuacion de infraestructuras, servicios y dotacidn de recursos son realizadas por parte de la Universidad, Centros y
Departamentos a través de sus dotaciones presupuestarias. No obstante, a nivel institucional se realizan convocatorias
anuales para la cofinanciacion de equipamiento (convocatoria EQUIPA) y para la adquisicién o renovacion de programas
informaticos (convocatoria PROGRAMA), siendo ambas convocatorias gestionadas a través de la Unidad de Innovacion
Docente (http://udinnovacion.uca.es).

Se considera por todo ello, que la infraestructura disponible es adecuada para el normal funcionamiento del titulo, lo que
queda reflejado en los indicadores de satisfaccién de los grupos de interés.

La Universidad de Cadiz recibié en julio de 2018 el Sello de Excelencia Europea EFQM 500+, esto es, el mas alto
reconocimiento establecido por la European Foundation for Quality Management (EFQM), mejorando el sello 400+
conseguido por la UCA en 2016 (https://bit.ly/2K5RsTu). Se trata, pues, de un reconocimiento internacional del maximo nivel
que se concede tras una evaluacion completa del sistema de gestion de los procesos de docencia, investigacion,
transferencia y servicios de nuestra Universidad. Se afiade que la UCA en el afio 2020 obtuvo el Premio a la Excelencia en la
Gestion Publica que concede todos los aios el Ministerio de Funcién Publica. Asimismo, en el afio 2021, la UCA renové el
Sello de Excelencia Europea EFQM 500+ otorgado por el Ministerio antes mencionado, con una vigencia de 3 afios.

En esta misma linea, en 2018, el Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestidn,
siendo éste el maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestidon que se concede en Europa segun el Modelo EFQM de
Excelencia. Acredita la excelencia, la eficacia en la gestion, la eficiencia operativa y la diferenciacién en su entorno
competitivo de cualquier tipo de organizacién. Ademads, es el Unico servicio en el dmbito deportivo de las universidades
espafiolas que cuenta con este reconocimiento.

Esto repercute en unas instalaciones de la maxima excelencia para los alumnos del Grado en Ingenieria en Disefio Industrial
y Desarrollo del Producto para todos estos cursos. Veamos algunos de los servicios mas representativos:

a) Biblioteca.

La Biblioteca del Campus de Puerto Real, es una biblioteca comun, que da servicio a toda la comunidad universitaria. Esta
cuenta con: 9 Salas de Trabajo en Grupo, un Laboratorio de Audiovisuales (sala con equipamiento audiovisual que pueden
ser utilizada por el PDI y el PAS para la grabacion de videos), Espacio de Aprendizaje (sala multifuncional destinada a la
docencia, con equipamiento audiovisual y de ofimdtica, que pueden ser utilizadas por el PDI y PAS para la realizacién de
videoconferencias, actividades académicas, cursos, seminarios o sesiones de formacién. La capacidad maxima es de 40 a 50
personas), 90 ordenadores portatiles de Préstamo diario y de Préstamo por curso académico a disposicién de los usuarios y
2 bancos de autopréstamo. Estos espacios pueden ser reservados de forma rapida y agil a través de la direccion web:
https://biblioteca.uca.es.
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La Biblioteca también ofrece servicio de Informacion y Referencia y una amplia oferta de cursos de formacion para sus
usuarios, en linea con el fomento de la Alfabetizacion Informacional (ALFIN).

La Biblioteca se ubica en un edificio propio de 2.736 m?, cuenta con 390 puestos de lectura y 2.595 metros lineales de
estanterias, de los cuales 1.595 m son de libre acceso y 1.000 m son de depésito. El fondo bibliografico integrado por mas
de 75.000 monografias y mas de 1.000 titulos de publicaciones periddicas, cubre las areas de conocimiento de los centros a
los que atiende.

Adicionalmente la ESI cuenta con su propio servicio de biblioteca independiente a los que la biblioteca Campus Puerto Real
presta servicio, y que a su vez dispone también de servicios de Salas de Trabajo en Grupo y un Espacio de Aprendizaje con
su correspondiente equipamiento audiovisual. Esta biblioteca cuenta con un fondo bibliografico especifico de las distintas
areas de ingenieria.

b) Campus virtual.

Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la Escuela Superior de Ingenieria del Campus de Puerto Real,
han sido pioneras en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Digitalizacion e
Infraestructuras, mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicacién de software
libre Moodle. El Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha
de ser modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad y flexibilidad. La direccion o
vicerrectorado responsable del Campus Virtual tiene la mision de desarrollar el Campus Virtual integrando los servicios que
le sean demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad. Igualmente, las incidencias que pudieran
producirse durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por la direccidn o vicerrectorado responsable del
Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por todas las asignaturas del Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo del Producto.

c) Acceso a internet.

La Escuela Superior de Ingenieria, dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés.
La red ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para el PDIy PAS y la red Eduroam
ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes (pasillos,
cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, salas de estudio y de
trabajo.

Para ofrecer las mejores garantias de conectividad de los alumnos para sus actividades académicas, la Escuela refuerza
constantemente la cobertura de redes wifi con el apoyo técnico del Centro de Informatica y de Tecnologias de la Informacién
de la UCA (https://ati.uca.es/comunicaciones/), especialmente en zonas de cobertura limitada instalando varios repetidores
de doble canal para potenciar la conectividad.

d) Buzdn de Atencidn al Usuario (BAU).

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios
se canalizan a través del Buzdn de atencion al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, segin su naturaleza, a los
responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009, fue galardonada con
el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de Direccion Universitaria.

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19
de diciembre de 2016 (https://buzon.uca.es/cau/index.do).

e) Centro de Atencién al Usuario (CAU).

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los titulos, la
Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencién al Usuario (CAU), disponible en
https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do. EI CAU es el instrumento electrénico disponible para realizar las solicitudes de
servicios y recursos de manera estructurada y sistemdtica y dispone de una relacion detallada de los servicios ofertados
organizados en funcién de las dreas responsables.
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El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacion de peticiones
administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad universitaria) un sistema
Unico para su resolucidn y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU son:
Ordenacion Académica y Personal, Gestion de la Calidad y Titulos, Administraciones y Secretarias de Campus, Atencién al
Alumnado, Servicio de Atencién Psicoldgica y Psicopedagogica, Atencidon a Centros, Biblioteca y Archivo, Informatica,
Infraestructuras y Personal.

f) Sistema Informatico de Reserva de Recursos (SIRE).

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es). En ella constan
todos los espacios disponibles, con indicacién de su ocupacion y con la posibilidad de solicitar la reserva de espacios que
luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente, la reserva de espacios de trabajo
puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccidn anteriormente mencionada.

g) Otros.

Finalmente, la Escuela Superior de Ingenieria cuenta ademds con otros recursos y servicios como son: Delegacion de
estudiantes, Servicio de copisteria y Servicio de cafeteria/comedor.

INDICADOR (TfTULO) 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 @ 2021-22 | 2022-23
ISGC-P.06-03:.Grado de satnsfaccnon’1 del alumnado con los recursos 361 ) 368 356 355
materiales e infraestructuras del titulo
ISGC-P'06-04:.Grado de satlsfaccwr) del profesorado con los recursos 364 i 393 431 43
materiales e infraestructuras del titulo

Si analizamos los resultados de las encuestas de satisfaccion, podemos observar el buen resultado de la satisfaccion del PDI
con los recursos materiales e infraestructuras del titulo. Valor que ha ido en ascenso en los ultimos afios. La satisfaccion del
estudiante es mejorable, aunque se ha mantenido constante desde la implantacion.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas
del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad
estan satisfechos con los programas de movilidad.

La Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA es la responsable de la gestién de los programas de movilidad del
estudiantado. A nivel de centro, en la Escuela Superior de Ingenieria existe un Coordinador de Relaciones Internacionales
quien orienta a los estudiantes interesados de forma previa a la solicitud de la movilidad. Esta figura de Coordinador de
Relaciones Internacionales junto con la coordinadora del titulo, realiza un analisis de los temarios de las asignaturas de la
Universidad de destino al objeto de establecer una convalidacion con las asignaturas del titulo de origen. Tras esta revision,
la relacién de convalidaciones es aprobado por la Comisién de Garantia de Calidad (disponible en Colabora), y
posteriormente publicado en la pagina web del titulo.

INDICADOR (TfTULO) 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 @ 2021-22 | 2022-23
Movilidad entrante internacional 2,55% 2,61% - 0,7% 0,69%
FIEE A0 TR B A s e Movilidad entrante nacional - 0,76% | 0,71% - 0,69%
alumnado que participa en — - - - ” " o S o
programas de movilidad Movilidad saliente internacional 2,99% 0,77% 1,79% 2,8% 5,52%
Movilidad saliente nacional 0,37% 0,38% - 1,05% -
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ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en
redes de movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como 2,58 - 3,07 2,6 3,06
salientes

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 @ 2021-22 | 2022-23

Movilidad entrante internacional 1,59% 1,08% 0,44% 0,88% 1,03%
e e Movilidad entrante nacional 034% | 0,38% | 044% | 052% | 0,84%
alumnado que participa en — % - - " 0 S 0 o
programas de movilidad Movilidad saliente internacional 3,07% 2,1% 1,58% 3,08% 3,06%

Movilidad saliente nacional 0,36% 0,16% 0,12% 0,44% 0,28%
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en
redes de movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como 2,59 - 2,84 2,91 3,2
salientes

Cabe destacar que la movilidad saliente internacional se ha incrementado en los ultimos afios, y esta por encima de la
movilidad en la Escuela Superior de Ingenieria. La movilidad entrante, sin embargo, se ha mantenido baja, alrededor de un
1% o incluso por debajo.

Por ultimo, el grado de satisfaccion con las redes de movilidad es aceptable, aunque tiene un margen de mejora. Esto se
puede asociar a los tiempos tan estrechos para realizar los acuerdos y la peticidon de convalidaciones.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada,
dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo. El alumnado esta
satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

Como puede observarse en la siguiente tabla, el nUmero de plazas ofertadas sobre el total de alumnado que solicita practicas
ha aumentado y esta en un valor superior a 1. Por otro lado, el grado de satisfaccién de los tutores académicos y el de los
tutores de las entidades externas es superior a 4 sobre 5, por lo que se consideran valores buenos y que han aumentado en
el ultimo afo. Sin embargo, el grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas es inferior. Una de las principales
causas es que la oferta de practicas viene dada en el momento que la empresa desea a lo largo del curso académico,
pudiendo el estudiante preferir realizarlas en otro momento.

INDICADOR (TITULO) 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 2021-22 | 2022-23

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el
. . e - - 0,25 0,91 1,4
total del alumnado que solicita practicas externas
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las
g . . - - 3,78 3,5 4,43
practicas externas realizadas por los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades
- P - - 5 3,5 4,5
colaboradoras con el desempefio del alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas
. - - 3,36 1,8 3,17
realizadas
ANEXO Ill:

- 1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (ultimo curso).
- 2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del
programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

El titulo no dispone de personal de apoyo para la realizacidn de las actividades formativas practicas, aunque si de suficiente
personal de biblioteca y puntos de informacién. También cuenta con personal de administracion y servicios para llevar a
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cabo todas las tareas de administracidon y gestion relacionadas con el titulo. Existe una encuesta opcional para conocer la
satisfaccion del personal de administracion y servicios tanto del personal de apoyo como del de gestion. En cualquier caso,
el personal de apoyo que existe esta asignado a todo el Campus de Puerto Real, en lugar de por centro.

5.5. En caso de enseiianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura y personal de
apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia
no presencial impartida.

No procede, la ensefianza es presencial.

Puntos Fuertes:

PF-5.1: El grado de satisfaccion del PDI con los recursos materiales e infraestructura estd en aumento.
PF-5.2: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad saliente internacional ha aumentado.

Puntos débiles Acciones de mejora
No procede No procede

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los previstos en la Memoria verificada. Ademas, estan
recogidos, de forma pormenorizada, junto con las actividades formativas, las metodologias de ensefianza-aprendizaje y los
sistemas de evaluacion, en los programas docentes de las asignaturas:
https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gididp/asignaturas/.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuadas para certificar los
diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacidn y se adecuan a la memoria verificada.

Este apartado se resuelve en el anterior.

Tal como se recoge en la memoria del titulo se contemplan actividades formativas presenciales y no presenciales. Las
actividades presenciales: se dividen en clases tedricas, clases de problemas y clases practicas. Las actividades no presenciales
engloban el trabajo auténomo del alumno, que consiste en el estudio auténomo de los contenidos tedrico-practicos de la
materia, preparacién de trabajos, busquedas bibliograficas y documentales y, en general, todo el trabajo relacionado con
los seminarios, tutorias colectivas, conferencias, visitas a empresas, etc.

Los distintos métodos docentes utilizados en las actividades formativas antes descritas y que facilitan la adquisicidn de las
competencias por parte del estudiante son los siguientes: leccién magistral/expositiva, resolucién de problemas y estudio
de casos practicos, practicas de laboratorio, practicas de ordenador, realizacidn de trabajos, seguimiento de TFG.

En el siguiente enlace pueden consultarse los programas docentes de todas las asignaturas contempladas en el plan docente,
donde se puede acceder a la ficha 1B de cada una de ellas y consultar los contenidos, bibliografia, profesorado y otras
cuestiones como los métodos de evaluacion (https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gididp/asignaturas/).

El proceso de elaboracion y defensa de los TFG/TFM es coherente con la normativa interna de la Universidad de Cadiz y con
el marco normativo general. Todo ello queda recogido y detallado en las paginas webs del titulo:
https://esingenieria.uca.es/docencia/tfgm/. Ademas, la normativa actualiza y especifica de los trabajos Final de Grado y
Master puede consultarse en el siguiente enlace: https://bit.ly/3HGpxtg. También, tanto los estudiantes como el
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profesorado disponen de una rubrica orientativa para la evaluacién de los TFG/M en la Escuela que puede consultarse en el
siguiente enlace: https://bit.ly/49dm3dr.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucién se adectian a los objetivos formativos del plan de
estudios.

La informacion sobre calificaciones globales del titulo por asignaturas y tipo de ensefianza se recoge en la tabla 3) del ANEXO
Ill. Esta tabla muestra que ninguna asignatura ha tenido un porcentaje superior al 37% de suspensos (si no contamos las
asignaturas de “formacion adaptable erasmus” ya que contemplan muy pocos alumnos), siendo solo 2 asignaturas del total
las que tienen esta tasa en el rango entre 30% y 37%.

La tasa de presentados ha aumentado, aunque en algunas asignaturas el abandono estd por encima del dato anterior. Este
dato esta relacionado con la tasa de la tasa de abandono, la cual ha descendido drasticamente en el Gltimo curso.

Las tasas de éxito y eficiencia por su parte se encuentran en valores por encima de lo esperado. Sin embargo, la tasa de
graduacion sigue siendo un valor mejorable. Este valor tan bajo se relaciona con la alta empleabilidad que tienen los
estudiantes de este grado incluso antes de finalizar los estudios. Esto provoca que, en muchas ocasiones, el estudiante
comience a trabajar antes de realizar su Trabajo fin de grado. El resto de indicadores ha mejorado respecto a los cursos
anteriores.

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 2021-22 | 2022-23

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 58,5% 78,1% 70,7% 64,2% 65,6%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 71,7% 87,6% 79,6% 76,3% 77,8%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de 81,6% 89.2% 88,8% 84.1% 84,3%
presentados)

ISGC-P04-04: Tasa de abandono 13% 38,8% 34,5% 32,7% 14,8%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 24,1% 16,3% 29,1% 10,9% 3,7%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 79,3% 79,7% 76,9% 75,8% 74,9%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 5,9 6 6,3 6,3 6,5

Ademas, en la tabla 3 del ANEXO Ill se pueden consultar los porcentajes de calificaciones por asignatura.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi como
con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, el Director de la Escuela Superior de Ingenieria, tiene acceso a todos los informes de
resultados del grado de satisfaccidn con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el Grado en Ingenieria
en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto. Los informes estan publicados en el Sistema de Informacién de la UCA, siendo
todos ellos publicos excepto los informes individualizados del profesorado.

En los siguientes graficos pueden observarse los resultados de las encuestas de satisfaccién con la docencia universitaria en
el Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto los cursos a) 2022-23, b) 2021-22, ¢) 2020-21y d) 2019-
20. En ellas se puede observar la alta satisfaccion del estudiante con la planificacién, el desarrollo y los resultados de la
ensefianza en esta titulacion. Estos datos se han mantenido a lo largo de los Ultimos afios por encima de 4 sobre 5. No
obstante, este Ultimo curso cabe resaltar que han aumentado ain mas, situdndose en torno al 4,5 sobre 5, y teniendo valores
muy similares los del Centro y los de la Universidad de Cadiz.
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Resultados

PF-6.1: Todos los indicadores académicos y su evolucidn se adectan a los objetivos formativos del plan de estudios.
PF-6.2: El grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi como con el programa formativo es alto.

No procede

Puntos débiles

No procede

Acciones de mejora

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del alumnado. El
alumnado esta satisfecho con los servicios orientacién académica y profesional del alumnado.

La orientacidn académica del alumnado comienza con su ingreso en el Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo
del Producto, y donde son varios los proyectos que la Escuela Superior de Ingenieria organiza y desarrolla dirigidos a la
orientacion universitaria y académica de sus estudiantes:

Jornadas de Bienvenida: Dichas Jornadas se celebran justo antes del comienzo del curso, tratan de introducir a los
estudiantes de nuevo ingreso, que por primera vez se acercan a la universidad, en la vida cotidiana universitaria,
informarles sobre sobre aspectos muy diversos del Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del
Producto y familiarizarlos con las herramientas que les seran imprescindibles en el transcurso de sus estudios
(https://bit.ly/39Cx5A1).

Proyecto Acompafiame: Junto con el Servicio Atencidn Psicoldgica y Psicopedagégica (SAP) de la Universidad de
Cadiz se trata de facilitar al alumnado de nuevo ingreso la integracidn en la vida universitaria mediante la tutoria
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entre iguales (https://bit.ly/2IhIFkS). Consiste es la tutorizacion que los alumnos de cursos superiores llevan a cabo
de los alumnos de nuevo ingreso, informandoles sobre los recursos de la UCA, para que no se sientan desorientados
los primeros dias de su andadura universitaria.

Oficina del Estudiante: Junto con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo se cred este servicio en el curso
académico 2019/20 para ofrecer a los estudiantes un servicio integral de escucha, atencién e informacion, asi como
un espacio centralizado para la realizacion de gestiones académicas y administrativas. Se proporciona al alumno
que lo necesite informacidn en temas como becas, practicas de empresa, programas de movilidad, acreditacion de
lengua extranjera.

Actividades cientifico-técnicas (https://bit.ly/30a7BJl) realizadas durante todo el periodo lectivo para relacionadas
con actividades académicas, de orientacion y de investigacion del centro.

Ademas, la Escuela Superior de Ingenieria mantiene un programa de accién tutorial para la orientacion de sus alumnos.
Incluye tutorias de seguimiento del estudiante, orientacién para la movilidad internacional-nacional con otras universidades
y hacia la empresa, y orientacion para la insercion laboral.

Junto a los proyectos anteriores, la Escuela Superior de Ingenieria cuenta con la ayuda, asesoramiento de diversos servicios
relacionados con la orientacion del estudiante:

Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): Este tiene como objetivo atender las necesidades
personales y académicas del ALUMNADO asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia
y el aprendizaje. Cuenta con un equipo de psicélogos y psicopedagogos que ofrecen informacion y asesoramiento
en areas relacionadas con: Técnicas para mejorar el rendimiento académico; Control de la ansiedad ante los
examenes; Superar el miedo a hablar en publico; Entrenamiento en relajacidn; Habilidades sociales; Estrategias
para afrontar problemas; Toma de decisiones y Otros aspectos personales y/o académicos.

Secretariado de Politicas de Inclusion. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad
de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad,
tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general

Unidad de lgualdad entre Mujeres y Hombres. La finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las dificultades y
barreras que impiden una participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los
miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de
oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

Servicio de Relaciones Internacionales (ORI). La Universidad cuenta, con un Servicio de Relaciones Internacionales,
integrada en el Area de gestiéon de alumnado y relaciones internacionales, configurada como una herramienta
basica en el objetivo estratégico de la Universidad. Desde este servicio se gestionan los distintos programas de
movilidad con universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como a personal docente e
investigador y de administracion y servicios, asi como los proyectos de cooperacidn internacional, se organizan
actividades de difusion e informacidn y se apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacién en las que participa
el conjunto de la Universidad. Mas informacién en: http://internacional.uca.es/.

La Universidad de Cadiz cuenta con Programas para mejorar la empleabilidad de los universitarios dentro del mercado
laboral, facilitdndoles el conocimiento de los recursos de orientacion y formacion disponibles, asi como las opciones mas
ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funcién de sus intereses, demandas y sus perfiles formativos. Entre
estos programas cabe destacar:

El Plan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos
necesarios para mejorar la empleabilidad de los alumnos, constituyendo un complemento de las competencias
profesionales del estudiante, adquiridas en su titulacidn y en las précticas curriculares. (https://bit.ly/3xC2Pxb).

Agencia de colocacién: Este servicio estd basado en un sistema dindmico que promueve de forma agil y eficiente la
vinculacién de nuestros alumnos y titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector productivo. Se
encuentra a disposicion de todas las empresas e instituciones que requieran cubrir sus puestos de trabajo de
acuerdo a las titulaciones universitarias. Con este servicio, se pretende ofrecer a los universitarios la oportunidad
de encontrar un empleo profesional y a las empresas una amplia base de datos de candidatos procedentes de todas
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las diplomaturas, licenciaturas, grados, masteres y doctorados. Esta funcidn de intermediacion laboral consiste en
recibir las ofertas de empleo por parte de las empresas y canalizar hacia ella a los candidatos con el perfil mas
competente, de acuerdo con las especificaciones requeridas (https://bit.ly/3zPGajp).

e La Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados
interesados en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que
buscan perfiles para incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacién de los alumnos y
titulados universitarios al mundo profesional, asesorandoles en el proceso de bidsqueda de empleo y facilitando el
contacto con las empresas adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro activo
entre oferta y demanda cualificada (https://bit.ly/3uaTplb).

Junto a las actividades anteriores, organizadas de forma general para toda la comunidad universitaria, los grados de la
Escuela Superior de Ingenieria cuenta con la organizacion de Actividades Cientifico-Técnicas (https://bit.ly/30a7BJl), cuya
convocatoria esta abierta todo el periodo lectivo y en donde se desarrollan actividades de orientacion profesional y de
investigacidn con el fin de ampliar los conocimientos de los estudiantes.

Ademas, desde el curso 2021/22 y junto con la Catedra de Emprendedores, se ha puesto en marcha el Laboratorio de
Iniciativas Emprendedoras (ESI LAB), dirigido a estudiantes y personal docente investigador de la ESI para formarles en
habilidades creativas y profesionales (https://bit.ly/32Qj9gz).

INDICADOR (TITULO) 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 2021-22 | 2022-23

ISG.CiPOG-OI: Grado de sai':lsfacc!?n del al’un.mado con los programas y 2,29 i 287 28 281
actividades de apoyo y orientaciéon académica

ISG_C-_POG-OZ: Grafio de fs,atlsfaccm.n del alumnado con los programas y 243 ) 243 2,26 252
actividades de orientacion profesional

Los indicadores sobre el grado de satisfaccion del estudiante con los programas de actividades de apoyo y orientacion tanto
académica como profesional son mejorables. Esto se atribuye a que el alumnado no suele leer los mensajes difundidos
(TAVIRA) informativos de estas actividades, por lo que la mayoria de ellos ni siquiera asiste o es consciente de todas las
actividades que se realizan. Por este motivo, se ha decidido enviar un mensaje a través de la coordinacién de los grados
mediante el campus virtual. Al ser mensajes especificos del grado, es un medio al que prestan mas atencidn.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion.

Como refleja la siguiente tabla, la tasa de insercidn profesional vuelve a subir al 100%. Ademas, todos los egresados afirman
estar trabajando en un sector relacionado con los estudios realizados, reflejando una alta contratacion de esta titulacion.
Ademas de todo esto, la Catedra de Emprendedores de la Universidad de Cadiz y la Direccién de la Escuela Superior de
Ingenieria han puesto en marcha el Laboratorio de Iniciativas Emprendedoras (ESI LAB), dirigido a estudiantes y personal
docente  investigador de la ESI para  formarles en habilidades  creativas y  profesionales
https://emprendedores.uca.es/actividades/esilab/. Con esto podrian generarse en un futuro a medio plazo mas empresas y
disminuir la tasa de insercién con movilidad geografica, al disponer de mas empleos en nuestra provincia.

INDICADOR (TITULO) 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 2019-20 @ 2020-21

ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 80,00 100,00 100,00 50,00 100,00

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercidon profesional en un sector
profesional relacionado con los estudios realizados

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 12,50 11,11 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 50,00 44,44 25,00 50,00 50,00

95,83 88,89 100,00 100,00 100,00

Pagina 28 de 81



SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados segtin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El titulo GIDIDP confiere los conocimientos profesionales para ejercer en varios campos. Principalmente, los egresados
tendran un sdlido conocimiento de los principios fundamentales de la ingenieria, incluidos los conceptos de mecanica,
termodinamica, materiales y electrdnica, aplicados al disefio industrial y desarrollo de productos. Ademas, tienen
competencias de gestion de proyectos y estudio de usuario, con lo que unido a la creatividad que suelen tener los estudiantes
que escogen esta titulacién, les da la oportunidad de trabajar en cualquier sector industrial.

En este aspecto, el sector industrial de la Bahia de Cadiz cuenta con empresas del sector naval y aeroespacial principalmente,
aungue no Unicamente. Ademas, la Escuela Superior de Ingenieria esta ligada a estas empresas mediante convenios para la
realizacidn de practicas de empresas, |+D+i y otros tipos de actividades académicas y profesionales.

Por otro lado, la tabla anteriormente vista, denota que no hay falta de empleabilidad para estos egresados, siendo el 50%
del total el que debe tener movilidad geografica. Esto denota que los requisitos estan actualizados respecto al interés que
tienen las empresas tanto dentro como fuera de la provincia de Cadiz.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacidn recibida por los egresados.

Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados. Si bien, este hecho se conoce mediante las
reuniones que se ha mantenido con ellos, se dispone de encuestas o indicadores respecto a este hecho Unicamente desde
el dltimo curso.

Con la nueva plataforma de practicas curriculares (https://gadessrv.uca.es/) se puede extraer la informacidn relativa a las
encuestas que responden estos empleadores.

La informacién recogida en el uUltimo curso 2022-23 de los resultados de las encuestas de satisfaccion realizada a los
empleadores se incluyen en la siguiente tabla. Como puede observarse los resultados son muy satisfactorios, lo que denota
el correcto funcionamiento de las mismas y la satisfaccion de las empresas. Asi, cada afio aumentan el nimero de ofertas
recibidas.

Pregunta 2021-22

Creatividad e iniciativa 8,63
Facilidad de adaptacion 8,75
Capacidad de aprendizaje 8,86
Relaciones con su entorno laboral 9,38
Receptividad a las criticas 9,25
Implicacion personal 8,86
Puntualidad 9,13
Sentido de la responsabilidad 9,25
Habilidades de comunicacion oral y escrita 9
Valoracion global de las practicas 9
Capacidad para organizar sus trabajos 8,75
Capacidad técnica 8,5
Motivacion 9,13
Grado de satisfaccion con el desempefio del estudiante en su empresa. 9
Capacidad de trabajo en equipo 9,38
Grado de satisfaccién con la adecuacidn de las competencias y habilidades demostradas por el/la estudiante a las 85
futuras necesidades profesionales de su empresa. !
Grado de satisfaccion con la gestion de las practicas realizada por la Universidad. 8,63
Grado de satisfaccion con la colaboracion prestada por el tutor académico. 8,25
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7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

La tasa de participacidn en estas encuestas es muy baja, de alrededor del 10% en los ultimos afios. Sin embargo, el grado de
satisfaccidn de los egresados con los estudios realizados estd en aumento y cada vez se encuentra mas cercano a lo deseado.
En cuanto a las competencias adquiridas en el titulo, se puntda con un 3 sobre 5.

Se pretende fomentar la participacion de mas egresados en los préximos afios a través de la Oficina de egresados de la
Universidad de Cadiz (https://egresados.uca.es/).

INDICADOR (TITULO) 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 2019-20 @ 2020-21

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfaccion. Egresados

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios
realizados

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias
adquiridas en el titulo

16,36% 21,54% 1,85% 10,64% | 10,45%

2,67 2,57 3,00 3,20 3,29

- 2,71 2,00 3,40 3,00

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la titulacion y los recursos
disponibles.

Se analiza la sostenibilidad de la titulacion en atencién a los criterios de profesorado, infraestructuras y resultados de
aprendizaje. Los datos del nimero de matriculados y el perfil de estos se ajustan a lo especificado en la Memoria. En cuanto
al personal académico, éste mejora constantemente en su cualificacién, experiencia investigadora y docente, constituyendo
una plantilla docente notablemente competente y capacitada. En cuanto a los resultados de aprendizaje, el desarrollo del
plan de estudios es conforme a la Memoria verificada, y no se han producido incidencias significativas, lo que ha permitido
una correcta adquisicion de las competencias por parte del alumnado y una adecuada insercion laboral de éstos. Teniendo
en cuenta los indicadores del altimo curso incluidos en este informe, asi como su evolucién, consideramos que el titulo es
totalmente sostenible.

Puntos Fuertes:

PF-7.1: La tasa efectiva de insercién profesional total, tanto en un sector profesional relacionado con los estudios realizados es alta,
de un 100% (ISGC-P07-05 y 06).

Puntos débiles Acciones de mejora
No procede No procede
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Recomendacion ACCUA o
punto débil

Acciones de mejora a
desarrollar

Prioridad

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de seguimiento (en su caso)

Recomendacion 1.1:

Accion de mejora 1.1:

Vicerrectorado

Evidencia: ANEXO I

. - de

El perfil basico del L
Se debe publicar una descripcién | profesorado se encuentra 1 Plan|f'|caC|on, 2023-07-15 2023-12-31 | pplicado  en I pagina  oficial del Grado:
del perfil basico del profesorado ya disponible en el ANEXO Calidad y https://bit.ly/3UEky4j

" Evaluacion

Accidn de mejora 1.2:

- Utilizar un disefio

responsivo. La pagina web
Recomendacién 1.2: .

debe ser compatible con

. . . diferentes dispositivos
Se deben introducir mecanismos - P y . Evidencia: Actualizacién de la web del grado apoyada con
‘. tamafios de pantalla Director de la . . .

para que las paginas web cuenten 1 2023-07-15 2023-12-31 | contenido multimedia

con mecanismos de accesibilidad
para personas
funcional.

con diversidad

- Proporcionar
alternativas para
contenido multimedia
(texto, imagenes, videos y
otros elementos

multimedia)

Escuela

https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gididp/
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Recomendacioén 1.3:

Accion de mejora 1.3:

La pagina web del Grado

Director de la

Evidencia: Actualizacion de la web del grado

Se recomienda mejorar el acceso a ha sid tualizad h 2023-07-15 2023-12-31
a sido actualizada y se ha
la informacién a través de la web y Escuela https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gididp/
.. P puesto de un modo que
de la UCA haciéndolo mas intuitivo. Lo
resulta mas intuitiva
Recomendacién 2.1:
Accién de mejora 2.1: Nuevo indicador para la opinidn de los empleadores
Se deben poner en marcha
acciones para implantar, de | Coordinar con la Unidad Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
manera efectiva, procedimientos | de Practicas en empresay Vicerrectorado satisfaccion. Egresados
para la realizacion de prospectivas | la Oficina de egresados la de
y recogida de datos sistemédtica de | forma de extraer Planificacion, 2023-07-15 2024-12-31 | (ISGC-P07-01_03)
empleadores (y aumentar las de | automaticamente cada Calidad y
egresados) y para tener en cuenta | una de las encuestas que Evaluacion Grado de satisfaccion de los egresados con las
su opinién en la gestién, garantia | se  realizan a  los competencias adquiridas en el titulo
de calidad del titulo vy | empleadores y egresados
retroalimentacion de actores de | respectivamente. (ISGC-P07-10)
interés de la sociedad.
Recomendacion 2.2: . .
Accion de mejora 2.2:
Se recomienda seguir con las . .
. Continuar publicando en Evidencia:
acciones para aportar mayor . :
. .. la pagina web del Grado Coordinador
informacion del grado de L 2023-07-15 2023-12-31 . o . -
K . . las actualizaciones y la de titulo https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/indicadores-
satisfaccion de los usuarios, | . .,
| . informacién del grado de grado/
atendiendo las recomendaciones . o
o, satisfaccion de los
del proceso de Acreditacion .
. usuarios.
anterior.
Recomendacién 3.1: Accién de mejora 3.1: . Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién
Coordinador docente
) 2023-07-15 2024-12-31
Se deben implementar nuevas | Incluir a las figuras de de titulo
(ISGC-P04-10)

acciones de mejora de la

representacion de
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coordinacién docente a la vista de
la valoracion de la misma por parte
del estudiantado. Asimismo, se
deben establecer procedimientos
formales de coordinacion del titulo
y disponer de actas y acuerdos de
las reuniones.

estudiantes  (delegados
y/o vocal de Grado) en
algunas de las reuniones
de coordinacién
horizontal y vertical.

Recomendacion 3.2:

Se recomienda continuar
implementando acciones en aras a
incrementar la satisfaccion del

estudiantado con la movilidad.

Accidn de mejora 3.2:

Se ha realizado una mayor
difusién de la informacion
relativa a la movilidad, por
lo que los indicadores
relacionados con este
aspecto han mejorado vy
se espera que contintden
haciéndolo

Equipo de
direccién de
Centro

2023-07-15

2024-12-31

Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en
redes de movilidad nacional e internacional, y se espera
gue continlde haciéndolo

(ISGC-P04-15)

Recomendacioén 4.1:

Se recomienda seguir potenciando
la participacion del profesorado en
acciones formativas y proyectos de
innovacion y actividades de mejora
docente y también en el programa
de evaluacion del profesorado
Docentia.

Se recomienda seguir con acciones
y procedimientos para potenciar y
favorecer la dedicacion a la
investigacion del profesorado, de
manera que se alcance la

Accion de mejora 4.1:

Continuar dando difusion
de dos convocatorias de
evaluacion del
profesorado, ya que el
porcentaje de profesores
que participa en el
Docentia es alto y se ha
mantenido estable en los
ultimos afos, obteniendo
la calificacion de
excelente en casi un 80%
de las solicitudes.

Vicerrectorado
de
Planificacion,
Calidad y
Evaluacion

2023-07-15

2023-12-31

Porcentaje de profesores del titulo que han participado en
las convocatorias del programa de evaluaciéon de la
actividad docente (Modelo DOCENTIA) alto (ISGC-P05-05)

80% de calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los
profesores participantes en la evaluacién de la actividad
docente (ISGC-P05-06)
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obtencion de mayor numero de
sexenios.

Recomendacién 5.1:

Se deben poner en marcha
acciones para disponer,
institucionalmente, de suficiente

oferta de movilidad para que la

Accidn de mejora 5.1:

Ampliar el numero de

Aumento de la movilidad saliente internacional en el

puedan llevar a cabo todos los . Equipo de
convenios con . ., ultimo curso
alumnos demandantes, y R . direccion de 2023-07-15 2024-01-31
romover fomentar Universidades extranjeras
Vi » P . .
i . v . y dar una mayor difusién a Centro Evidencia: ISGC-P04-09
particularmente, la movilidad . o .
i ) la informacién relativa a la
saliente. En este sentido, se deben o
. movilidad.
poner en marcha acciones para
incrementar la satisfaccion con la
movilidad de los alumnos que la
realizan.
Recomendacion 6.1: Accién de mejora 6.1: .
Equipo de
Se deben implementar acciones | Realizar un anélisis de las direccion de
orientadas a la mejora de latasade | causas Centro
graduacion y a la reduccion del v 2023-07-15 2024-12-31 | Latasa de graduacién (ISGC-P04-05)
promedio de afios de duracién del | Realizar sesiones
estudio, adecuandolos a lo | formativas especiales )
Coordinador
indicado en la memoria de | para los alumnos sobre el .
o de Titulo
verificacion. Trabajo Fin de Grado
i s L. . Equipo de ] o
Recomendacion 6.2: Accidn de mejora 6.2: di 5n d La tasa de abandono ha descendido drasticamente en el
ireccion de
ultimo curso, situdndose por debajo de un 15%
Se recomienda continuar | Realizar un andlisis de las Centro 2023-07-15 2024-01-31
implementando  acciones de | causas. v Evidencia: ISGC-P04-04

mejora, que sean eficaces, para
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aumentar la tasa de rendimiento | Realizar sesiones Coordinador
del Trabajo Fin de Grado. formativas especiales de Titulo
para los alumnos sobre el
Trabajo Fin de Grado.
Recomendacioén 6.3:
Equipo de
Se recomienda realizar un direccion de
seguimiento minucioso de la tasa Accién de mejora 6.3: Centro La tasa de abandono ha descendido drasticamente en el
de abandono, con el fin de ) e 2023-07-15 2024-01-31 ultimo curso, situdndose por debajo de un 15%
. i Realizar un andlisis de las Y
determinar por qué se generan en . .
causas. Evidencia: ISGC-P04-04
algunos cursos valores que se .
Coordinador
distancian de lo indicado en la .
de Titulo
Memoria de Verificacion.
Recomendacion 7.1
(Recomendacion 2.1): . .
Accién de mejora 7.1:
Se deben implantar . L
L . . Extraer informacién de la
procedimientos institucionalizados e
de contacto, seguimiento de la plataforma de _practicas Vicerrectorado
, uimi . ; in
. & L de forma automatizada, de Evidencia:
actividad laboral y toma de opinion
donde se recogen las Planificacién, 2023-07-15 2024-12-31 . o
de empleadores y egresados para Resultados de la encuesta de satisfaccion a los
L respuestas de cada Calidad y
que su opinién pueda coadyuvar a empleadores
. . empleador de forma Evaluacion
la mejora continua de los | . L
5 individual al finalizar el
programas formativos, . ]
. periodo del estudiante en
prospectivas, planes de
) L, X ; la empresa.
orientacion, necesidades del titulo,
etc.
Recomendacion 7.2: Accidn de mejora 7.2.1: . »
. Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y
Coordinador - . .. .
2023-07-15 2024-12-31 | actividades de apoyo y orientacion académica vy

Se deben poner en marcha
acciones para mejorar el grado de
satisfaccion del alumnado con los

Analizar junto con la
Oficina de egresados de la
Universidad de Cadiz y la

de Titulo

profesional (ISGC-P06-01)
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programas y actividades de apoyo
y orientacion académica vy
profesional y para que hagan uso
de los recursos a su disposicion.

delegacion de centro
cuales son las carencias de
competencias detectadas
por el colectivo egresado.

Accion de mejora 7.2.2:

Mejorar la visibilidad de
las actividades de
orientaciéon académica vy
profesional  entre el
alumnado Se pretende
mejorar la visibilidad de
las actividades realizadas
por el centro y que el
alumnado no relaciona
con su orientacién
académica y profesional
mediante las siguientes
acciones:

- Difusién de los eventos

- Difundir y fomentar la
participacion en el plan
integral de formacion para
el empleo que organiza la
Universidad

- Desarrollo de un Plan de
Accidn Tutorial (PAT) en el
que a los alumnos
mentores (participantes
en el PROA) se les asigna
un profesor para
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procurarles  orientacion
académica y profesional.

Pagina 37 de 81




| Universidad
@ l CA de Cadiz

ANEXO 1:
INFORME DE INDICADORES

Pagina 38 de 81



% lC | Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
= U de Cadiz p
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1) PO1 - Difusion de la informacion.

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 2019-20‘2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P01-01: Grado de satisfacciéon del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 2,97 - 3,28 3,08 3,39
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 45 - 4,17 3,94 4,44
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3,65 - - - -

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 | 2020-21 | 2021-22  2022-23

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,05 - 3,27 3,23 3,38
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,36 - 4,11 4,13 4,33
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,66 N 3,72 3,86 3,7

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Enseiianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (TITULO) 2018-19 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 @ 2022-23
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 58,5% 78,1% 70,7% 64,2% 65,6%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 71,7% | 87,6% | 79,6% | 76,3% 77,8%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 81,6% 89,2% 88,8% 84,1% 84,3%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 13% 38,8% 34,5% 32,7% 14,8%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 24,1% 16,3% 29,1% 10,9% 3,7%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 79,3% 79,7% 76,9% 75,8% 74,9%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 5,9 6 6,3 6,3 6,5
ISGC-P04-08: Nuimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita ) ) 025 091 14
practicas externas ! ! !
Movilidad entrante internacional 2,55% 2,61% - 0,7% 0,69%
1SGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional - 0,76% | 0,71% - 0,69%
de movilidad Movilidad saliente internacional | 2,99% | 0,77% | 1,79% | 2,8% | 552%
Movilidad saliente nacional 0,37% 0,38% - 1,05% -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,56 - 2,82 2,89 2,77
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del
2,33 - 2,5 2,3 2,36
TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por ) ) 378 35 443
los estudiantes ! ! !
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del ) ) 5 35 45
alumnado en las practicas externas ! !
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 4,83 5 3,36 1,8 3,17
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 558 ) 307 26 306
internacional, tanto entrantes como salientes ! ! ! !
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INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 @ 2022-23
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 58,6% 72,2% 60,9% 54,7% 56,5%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 72,7% 83% 74,4% 70,8% 71,8%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 80,6% 86,9% 81,8% 77,3% 78,7%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 29,8% 34,1% 38,3% 32,2% 26,8%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 16,4% 19,8% 17,1% 13% 7%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 77,1% 73,8% 73,7% 72,8% 71,8%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 5,87 6,01 5,97 5,8 5,93
ISG’-C-‘P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita ) ) 0,87 1,26 1,23
practicas externas
Movilidad entrante internacional 1,59% 1,08% 0,44% 0,88% 1,03%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional 0,34% 0,38% 0,44% 0,52% 0,84%
de movilidad Movilidad saliente internacional | 3,07% | 2,1% | 1,58% | 3,08% | 3,06%
Movilidad saliente nacional 0,36% 0,16% 0,12% 0,44% 0,28%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,46 - 2,64 2,8 2,88
_IrSF((iicl-_ll_’:“:-llz Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacion del 253 ) 258 276 298
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por ) ) a1 4 413
los estudiantes ! !
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del ) ) 141 17 164
alumnado en las practicas externas ! ! !
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 4,46 5 3,08 3,37 3,16
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 2,59 ) 284 291 32

internacional, tanto entrantes como salientes

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 @ 2022-23
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 55,56% | 53,57% | 42,31% | 36,51% | 24,19%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 30,16% | 48,21% | 57,69% | 36,51% 40,32%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,1 43 4,1 4,3 4,4

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa

> - 15,639 12,5% | 30,77% | 28,57% | 28,579
de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). % % % % %

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

0, () 0, 0, 0,
evaluacién de la actividad docente. 30% >7,14% | 68,75% | 77,78% | 77,78%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

03 . . 70% 42,86% | 31,25% | 22,22% 22,22%
evaluacion de la actividad docente.

Pagina 40 de 81



M lC | Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
= U de Cadiz p
UNIVERSIDAD DE CADIZ

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 | 2020-21 2021-22 @ 2022-23

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 50,41% | 51,34% | 47,47% | 42,37% | 33,09%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 30,43% | 44,44% | 52,53% | 45,42% | 42,75%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,2 4,2 4,1 4,2 4,4

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa o o o o o
de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 16,58% | 19,16% | 25,29% | 24,43% | 24,43%

ISGC-PO‘S’-OG: Porcerjte‘xje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 55.28% 68% 76,92% | 8594% | 8594%
evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P0_5,-07: Porcer!t:_aje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la 44,72% 32% 23,08% | 14,06% | 14,06%
evaluacion de la actividad docente.

4) P05 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (TfTULO) 2018-19 2019-20 | 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC_-P04-16: Ta:f.a de adec.L’lacwn del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 69,64 65,45 58,49 6154 55,56
realizadas en primera opcion)
ISGC-‘FTO4-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con 112 110 106 104 108
relacion a la oferta)
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) 122 112 148 126 124
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 22,26 22,26 20 18,75 18,77
IS.GC-PO(?-'OI: Grafio.de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 2,29 ) 2,87 28 281
orientacion académica
ISGC-PPG-OZ: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 243 . 243 226 252
profesional
I?GC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 361 ) 368 3,56 3,55
titulo
l?:lil(I:;POG-M: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 364 ) 3,93 431 43

INDICADOR (CENTRO) 2019-20 | 2020-21 2021-22 2022-23
ISG(E-P04-16: Ta:sa de adec.tfacmn del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 67,71 65,3 66,26 61,68 61,49
realizadas en primera opcion)
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacidn del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcién con 107,58 106,88 102,5 98,96 103,33

relacion a la oferta)
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) 145,26 | 141,88 | 147,92 | 133,96 151,46

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 22,81 16,63 26,62 21,32 22,36
IS(.SC-POG_-’Olz Grafio.de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 249 . 2,74 273 283
orientacién académica

ISGC-PPG-OZ: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 24 ) 241 25 2,59
profesional

I?GC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 35 ) 3,59 3,67 3,66
titulo

l?t(li‘IC;POG-M: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 4,07 ) 413 4,16 432
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INDICADOR (TiTULO) 2018-19 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 2022-23
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Alumnado 16,36% | 14,56% | 36,07% | 14,88% | 25,26%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. PDI 19,72% | 19,35% | 33,33% | 27,94% 25%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3,03 3 3,47 3,38 3,58
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,08 3,91 4,06 4,11 4,25
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro 3,73 4,07 3,86 3,85 3,76

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 | 2019-20 | 2020-21  2021-22 2022-23
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Alumnado 6,5% 14,52% | 25,49% | 20,67% 26,19%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. PDI 52,26% 16,9% 25,13% | 18,98% 17,31%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 2,96 3,12 3,28 3,34 3,4
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,62 3,65 3,92 3,85 3,95
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,73 4,07 3,86 3,85 3,76

6) P07 — Resultados: B) Egresados (05-10)

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados

2016-17
29,41%

ANO DE EGRESO

2017-18
15,00%

2018-19
9,68%

2019-20
8,70%

2020-21
13,51%

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo

ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 100,00 100,00 66,67 100,00 60,00
Li?f;?:g;zg;i::jzsefectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los 100,00 | 100,00 | 100,00 50,00 100,00
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 20,00 33,33 0,00 100,00 33,33
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados 2,60 2,67 3,00 3,50 3,20
- 2,67 2,67 3,50 3,40

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P0O7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

INDICADOR (CENTRO)

ANO DE EGRESO

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 38,67% | 17,92% 8,90% 12,00% 15,72%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 80,00 89,47 85,71 66,67 84,00
Z(:S(—jl::g;gg;;:;zsefectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los 87,50 9412 88,89 87,50 90,48
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 8,93 2,94 5,56 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 50,00 47,06 44,44 62,50 73,81
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccidn de los egresados con los estudios realizados 3,10 2,82 3,38 3,35 3,28
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - 2,87 3,38 3,52 3,18

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P0O7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes
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7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 | 2022-23
ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0.91% - - 0.57% 0,57%
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - 3.47% 1.2% 0.86% -

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - 0.6% 0.29% 0.28%

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 1.26% 0.95% 0.32% 0.25% 0.58%
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 1.53% 5.4% 1.29% 1.09% 0.27%
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios 0.15% 0.15% 0.04% - -
ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0.19% 0.19% 0.75% 0.07% 0.19%
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1)Tabla Personal para impartir el titulo (ultimo afio impartido).

producto

Denominacidn del titulo: Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del

Universidad/es (si es titulo conjunto):

Dedicacién al Titulo

Dedicacién a otros titulos

Identifica
Tiempo
dor del Ambito d Experienc Experi tot IZI
mbito de xperie otal de
profesor/ .. |N° Modali ~ .| Nivel Experien | ia p . . L
. . a(el Denominaci Conocimie . . . ncia Dedicac | Tiempo L, dedicacién
Universida i ECTs dad de de .5 | Doctor cia investigad L, Denominacién de
1 identificad | ©n . R nto del o Categoria profesio [ion (TC | (horas/sem | 10 a otro/s
d® ) asignat | ensefia idiom (S/N) docente |ora ) . titulo/s 19 )
or debe asignatura rofesora . . na o} ana itulo/s
deb t @ |Profesorad | (afios) (7 [ ) ® ) titulo/
ura nza a 05) (7) (sexenios) | _
ser o @ (afios) (horas/sem
inequivoc ana)
o)
EXPRESION
Uni . . X PROFESOR/A
niversida METODOLOGI Presenci | GRAFICA EN
d de Cadi 310727 A DEL DISERO 9 al LA - AYUDANTE S 8 0 - TC 166 - 0
€ Ladiz DOCTOR/A
INGENIERIA
) EXPRESION
. . CREACION DE X PROFESOR/A
Universida Presenci | GRAFICA EN
d de Cadi 310727 NUEVOS 6 al LA - AYUDANTE S 8 0 - TC 166 - 0
€ Ladiz PRODUCTOS DOCTOR/A
INGENIERIA
GRADO EN
INGENIERIA
INGENIERIA
DE LOS AEROESPACIAL,GRAD
Universida PROCESOS p . PROCESOS PROFESOR/A O EN INGENIERIA EN
resenci .
d de Cadi 11567 INDUSTRIALE 9 | DE - TITULAR DE S 27 1 - TP 48 TECNOLOGIAS 224
a
€ tadiz s UNIVERSIDAD INDUSTRIALES,GRAD
FABRICACIO i
N O EN INGENIERIA
MECANICA,GRADO
EN MARINA,MASTER
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EN INGENIERIA DE
FABRICACION,MASTE
R EN INGENIERIA
INDUSTRIAL

Universida
d de Cadiz

102626

RESISTENCIA
DE
MATERIALES

MECANICA
DE MEDIOS
Presenci | CONTINUOS
al Y T2 DE
ESTRUCTUR
AS

PROFESOR/A
TITULAR DE
UNIVERSIDAD

12

GRADO EN
ARQUITECTURA
NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA,GRADO
EN INGENIERIA
QUIMICA

135.04

Universida
d de Cadiz

17629

CALIDAD Y
GESTION DEL
DISENO

INGENIERIA
DE LOS
Presenci | PROCESOS

al DE
FABRICACIO
N

PROFESOR
ASOCIADO

16

132

GRADO EN
INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRAD
O EN INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA

48.56

Universida
d de Cadiz

17629

GESTION DEL
CICLO DE
VIDA DEL

PRODUCTO.
PLM-PDM

INGENIERIA
DE LOS
Presenci | PROCESOS
al DE
FABRICACIO
N

PROFESOR
ASOCIADO

16

132

GRADO EN
INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRAD
O EN INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA

48.56
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% lC | Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
S U de Cadiz ,
UNIVERSIDAD DE CADIZ
GRADO EN
. EXPRESION PROFESOR )
N DISENO i INGENIERIA
Universida Presenci | GRAFICA EN TITULAR )
19232 | ASISTIDO POR 9 N 36 0 - TP 94.96 AEROESPACIAL,MAST 72
d de Cadiz al LA ESCUELA )
ORDENADOR ER EN INGENIERIA DE
INGENIERIA UNIV. )
FABRICACION
GRADO EN
ersid DIBUIO EXPRESION PROFESOR INGENIERIA
Universida TECNICO DEL Presenci | GRAFICA EN TITULAR )
d de Cadi 19232 6 " A ESCUELA N 36 0 - TP 94.96 AEROESPACIAL,MAST 72
€ tadiz PRODUCTO ER EN INGENIERIA DE
INGENIERIA UNIV. )
FABRICACION
GRADO EN
INGENIERIA EN
3 TECNOLOGIAS
Cersid TEORIA DE PROFESOR/A INDUSTRIALES,GRAD
Universida MECANISMOS Presenci | INGENIERIA O EN INGENIERIA
d de Cadi 491476 ] 6 " MECANICA SUSTITUTO/A N 0 0 - TP 62.72 MECANICA MASTER 61.68
€ tadiz Y MAQUINAS INTERINO/A YRS
EN INGENIERIA
INDUSTRIAL,MASTER
EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
GRADO EN
INGENIERIA
TEOR(A Y ELECTRICA,GRADO EN
) EXPRESION INGENIERIA
— ESTETICA DEL )
PROFESOR/A ELECTRONICA
Universida | 69971 5 Presenci | GRAFICA EN /
L DISENO 6 SUSTITUTO/A N 1 0 - TP 97.04 INDUSTRIAL,GRADO 135.2
d de Cadiz al LA INTERINO/A EN INGENIERIA EN
INDUSTRIAL INGENIERIA )
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA
EXPRESION EXPRESION y GRADO EN
PROFESOR/A )
Universid GRAFICA Y Presenci | GRAFICA EN INGENIERIA
Iversida | 69971 6 SUSTITUTO/A N 1 0 - TP 97.04 . 135.2
DISERO al LA ELECTRICA,GRADO EN
d de Cadiz INTERINO/A .
ASISTIDO INGENIERIA INGENIERIA
ELECTRONICA
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Y UC

| Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA

Universida

d de Cadiz

269971

PROYECTOS
DE DISENO

Presenci

al

EXPRESION
GRAFICAEN
LA
INGENIERIA

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A N
INTERINO/A

97.04

GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA

135.2

Universida

d de Cadiz

240667

INGENIERIA
ENERGETICA
Y 6
FLUIDOMECA
NICA

Presenci

al

MAQUINAS
Y MOTORES
TERMICOS

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A N
INTERINO/A

36

GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA,GRADO

186
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Y UC

| Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

EN INGENIERIA
QUIMICA

Universida

d de Cadiz

228128

ALGEBRA'Y
GEOMETRIA

Presenci

al

MATEMATI
CA
APLICADA

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A S
INTERINO/A

64

GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS,GRADO
EN CIENCIAS
AMBIENTALES,GRAD
O EN INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
INFORMATICA,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA,GRADO
EN MARKETING E
INVESTIGACION DE
MERCADOS

180.4

Universida

d de Cadiz

35155

EXPRESION
GRAFICA Y
DISENO
ASISTIDO

Presenci

al

EXPRESION
GRAFICA EN
LA
INGENIERIA

PROFESOR
ASOCIADO

31

30

GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRONICA

120
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Y UC

| Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA,GRADO
EN NAUTICA Y
TRANSPORTE
MARITIMO

Universida

d de Cadiz

36325

CALcuLo 6

Presenci

al

MATEMATI
CA
APLICADA

PROFESOR
TITULAR
ESCUELA

UNIV.

30

26

GRADO EN
INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRAD
O EN INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
INFORMATICA,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA

229.52

Universida

d de Cadiz

36325

AMPLIACION 6
DE

Presenci

al

MATEMATI
CA
APLICADA

PROFESOR N
TITULAR

30

26

GRADO EN
INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRAD
O EN INGENIERIA

229.52
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Y UC

| Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

MATEMATICA
S

ESCUELA
UNIV.

ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
INFORMATICA,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA

Universida

d de Cadiz

36325

ALGEBRAY
GEOMETRIA

Presenci

al

MATEMATI
CA
APLICADA

PROFESOR
TITULAR
ESCUELA

UNIV.

30

26

GRADO EN
INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRAD
O EN INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
INFORMATICA,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA

229.52
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% lC | Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
S U de Cadiz ,
UNIVERSIDAD DE CADIZ
GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN
MATEMATI PROFESOR/A i
. . Presenci TECNOLOGIAS
Universida | 149357 CALCULO cA TITULAR DE 11 - TP 2
sdi al INDUSTRIALES,GRAD 109.68
d de Cadiz APLICADA UNIVERSIDAD .
O EN INGENIERIA
INFORMATICA,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA,MASTER
EN INGENIERIA
INDUSTRIAL,MASTER
EN MATEMATICAS
EXPRESION
FUNDAMENT PROFESOR/A
- Presenci | GRAFICA EN GRADO EN
Universida | 319068 0S DEL SUSTITUTO/A 1 - TP 210 o
L - al LA INGENIERIA QUIMICA 30
d de Cadiz DISENO INTERINO/A
INGENIERIA
DESARROLLO
. EXPRESION
HISTORICO- PROFESOR/A
Universida Presenci | GRAFICA EN GRADO EN
319068 | CULTURALES SUSTITUTO/A 1 - TP 210 ] )
L ~ al LA INGENIERIA QUIMICA 30
d de Cadiz DEL DISENO INTERINO/A
INGENIERIA
INDUSTRIAL
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% lC | Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
S U de Cadiz ,
UNIVERSIDAD DE CADIZ
~ EXPRESION
DISENO DE PROFESOR/A
UniVerSida Presenci GRAFICA EN GRADO EN
319068 | COMUNICACI 6 SUSTITUTO/A N - TP 210 ] )
L ] al LA INGENIERIA QUIMICA 30
d de Cadiz ON INTERINO/A
INGENIERIA
GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA
. ELECTRONICA
GESTION Y EXPRESION
) PROFESOR/A INDUSTRIAL,GRADO
Universida EVALUACION Presenci | GRAFICA EN )
225787 6 SUSTITUTO/A S - TP 84 EN INGENIERIA EN
L VIRTUAL DEL al LA ) 48.8
d de Cadiz INTERINO/A TECNOLOGIAS
PRODUCTO INGENIERIA
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA,MASTER
EN INGENIERIA DE
FABRICACION
GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
EXPRESION INGENIERIA
o PROCESOS bresenci | GRAFICA EN PROFESOR/A ELECTRONICA
Universida | 555787 | INDUSTRIALE 9 esene SUSTITUTO/A S - TP 84
dd g al LA INDUSTRIAL,GRADO 48.8
e Cadiz ;
S INGENIERIA INTERINO/A EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA,MASTER

Pagina 53 de 81




Y UC

| Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

EN INGENIERIA DE
FABRICACION

GRADO EN
INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS

INDUSTRIALES,GRAD

EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA

’ PROFESOR O EN INGENIERIA
TEORIA DE ) )
— Presenci | INGENIERIA TITULAR MECANICA,MASTER
Universida | 43175 | MECANISMOS 28 . TP 29.28 ]
L ) al MECANICA ESCUELA EN INGENIERIA 104.72
d de Cadiz Y MAQUINAS ) )
UNIV. ACUSTICA,MASTER
EN INGENIER/A DE
FABRICACION,MASTE
R EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA
PROFESOR/A ELECTRONICA
. . Presenci FISICA
Universida | »gg001 FiSICA Il AYUDANTE 7 - TP 110 INDUSTRIAL,GRADO
L al APLICADA 90
d de Cadiz DOCTOR/A
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Y UC

| Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universida

d de Cadiz

286001

FISICA | 6

Presenci FISICA
al APLICADA

PROFESOR/A
AYUDANTE
DOCTOR/A

110

GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA

90

Universida

d de Cadiz

9425

ELECTRONICA
Y
AUTOMATIZA 6
CION DEL
PRODUCTO

INGENIERIA

DE
Presenci
| SISTEMAS Y
a
AUTOMATIC

A

PROFESOR/A
AYUDANTE
DOCTOR/A

28

54

GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
INFORMATICA

100.8
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Y UC

| Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universida

d de Cadiz

50820

TEORIA DE
MECANISMOS 6
Y MAQUINAS

Presenci | INGENIERIA
al MECANICA

PROFESOR/A
CONTRATAD
o/A
DOCTOR/A

24

16

GRADO EN
ARQUITECTURA
NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA,GRADO
EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRAD
O EN INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA,GRADO
EN MARINA,MASTER
EN INGENIERIA
ACUSTICA

142

Universida

d de Cadiz

210880

CIENCIAE
INGENIERIA
DE LOS
MATERIALES

CIENCIA DE
LOS
MATERIALE
Presenci
SE
al
INGENIERIA
METALURGI

CA

INVEST.
POSDOCTORA
L JUNTA DE
ANDALUCIA

15.52

GRADO EN
ARQUITECTURA
NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA,GRADO
EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,

42
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% lC | Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
S U de Cadiz ,
UNIVERSIDAD DE CADIZ
DESARROLLO
] ESTADISTIC
OPTIMO DEL PROFESOR
AE
. . PRODUCTO Y Presenci TITULAR
Universida | 9138 i 6 INVESTIGAC N 32 - TC 108 - .
L DISENO DE al ESCUELA
d de Céadiz ION
EXPERIMENT UNIV.
OPERATIVA
0s
ESTADISTIC
PROFESOR
AE
. . Presenci TITULAR
Universida | 913 | EsTaDisTICA 6 INVESTIGAC N 32 - TC 108 - 0
al ESCUELA
d de Cadiz ION
UNIV.
OPERATIVA
GRADO EN CIENCIAS
DEL MAR,GRADO EN
INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRAD
O EN INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
MATEMATI PROFESOR/A INGENIERIA
Universida i Presenci 0
239030 CALCULO 6 CA SUSTITUTO/A S 1 - TP 6 ELECTRONICA "
al
d de Cadiz APLICADA INTERINO/A INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA,GRADO
EN INGENIERIA
QUIMICA,GRADO EN
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Y UC

| Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

MATEMATICAS,GRAD
O EN QUIMICA

Universida

d de Cadiz

24372

DIBUJO
TECNICO DEL 6
PRODUCTO

EXPRESION
Presenci | GRAFICA EN
al LA
INGENIERIA

PROFESOR
ASOCIADO

21

2.4

GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA

144

Universida

d de Cadiz

26196

ORGANIZACI
ONY
GESTION DE
EMPRESAS

ORGANIZAC
Presenci
ION DE
al
EMPRESAS

PROFESOR/A
COLABORAD
OR/A

26

48

GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA

126

Pagina 58 de 81




% lC | Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
S U de Cadiz ,
UNIVERSIDAD DE CADIZ
] EXPRESION ]
o INGENIERIA PROFESOR/A GRADO EN NAUTICA
Universida ] Presenci | GRAFICA EN
15593 | GRAFICA DEL 6 SUSTITUTO/A N 0 - TP 56 Y TRANSPORTE
d de Cadiz al LA ) 6
PRODUCTO INTERINO/A MARITIMO
INGENIERIA
EXPRESION ]
o PROFESOR/A GRADO EN NAUTICA
Universida ENVASE Y Presenci | GRAFICA EN
15593 6 SUSTITUTO/A N 0 - TP 56 Y TRANSPORTE
d de Cadiz EMBALAJE al LA ) 6
INTERINO/A MARITIMO
INGENIERIA
GRADO EN
INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA )
ELECTRICA,GRADO EN
DE MEDIOS )
S RESISTENCIA PROFESOR/A INGENIERIA
Universida Presenci | CONTINUOS .
2111 DE 6 COLABORAD N 22 - TP 14 ELECTRONICA
d de Cadiz al Y T2 DE 221.52
MATERIALES OR/A INDUSTRIAL,GRADO
ESTRUCTUR )
EN INGENIERIA EN
AS )
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA
CIENCIAE CIENCIA DE ) MASTER EN
o ] CATEDRATIC
Universida INGENIERIA Presenci LOS ) NANOCIENCIA Y
47304 9 O/A DE s 15 - TP 50.4
d de Cadiz DE LOS al MATERIALE TECNOLOGIA DE 8
UNIVERSIDAD
MATERIALES SE MATERIALES
INGENIERIA
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% lC | Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
S U de Cadiz ,
UNIVERSIDAD DE CADIZ
METALURGI
CA
GRADO EN
INGENIERIA
) RADIOELECTRONICA,
ELECTRONICA
TECNOLOGI PROFESOR GRADO EN
. . Y
Universida Presenci A TITULAR MARINA,GRADO EN
29843 | AUTOMATIZA N 33 - TP 54 ]
d de Cadiz . al ELECTRONIC ESCUELA NAUTICA Y 53.92
CION DEL
A UNIV. TRANSPORTE
PRODUCTO ) )
MARITIMO,MASTER
EN TRANSPORTE
MARITIMO
EXPRESION
. . DIBUJO PROFESOR/A
Universida ) Presenci | GRAFICA EN
100429 | TECNICO DEL SUSTITUTO/A S 0 - TC 58 -
d de Cadiz al LA 0
PRODUCTO INTERINO/A
INGENIERIA
GRADO EN
INGENIERIA
ESTADISTIC PROFESOR ELECTRICA,GRADO EN
AE .
Universida 3 Presenci TITULAR INGENIERIA
102794 | ESTADISTICA INVESTIGAC N 34 - TP 48 .
d de Cadiz al ESCUELA ELECTRONICA 36
ION UNIV. INDUSTRIAL,GRADO
OPERATIVA EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
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% lC | Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
== U de Cadiz ,
UNIVERSIDAD DE CADIZ
O EN INGENIERIA
MECANICA
GRADO EN
INGENIERIA
CIENCIA DE ELECTRICA,GRADO EN
LOS INGENIERIA
CIENCIAE CAP. VI )
) ) ] MATERIALE ELECTRONICA
Universida INGENIERIA Presenci INVESTIGADO
357835 SE - TP 43.6 INDUSTRIAL,GRADO
d de Cadiz DE LOS al R DOCTOR ) 30
INGENIERIA EN INGENIERIA EN
MATERIALES TIPO 1 )
METALURGI TECNOLOGIAS
CA INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA
DISENO
EXPRESION
. . CORPORATIV
Universida Presenci | GRAFICA EN PROFESOR
314506 OE - TC 179.92 -
d de Cadiz al LA ASOCIADO 0
IDENTIDAD
INGENIERIA
VISUAL
EXPRESION
Universida PROYECTOS Presenci | GRAFICA EN PROFESOR
314506 . - TC 179.92 -
d de Cadiz DE DISENO al LA ASOCIADO 0
INGENIERIA
DISENO EXPRESION
Universida ERGONOMIC Presenci | GRAFICA EN PROFESOR
314506 - TC 179.92 -
d de Cadiz oY al LA ASOCIADO 0
ECODISENO INGENIERIA
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% lC | Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
S U de Cadiz ,
UNIVERSIDAD DE CADIZ
CIENCIA DE
LOS .
) MASTER EN
o MATERIALES MATERIALE CATEDRATIC
Universida Presenci NANOCIENCIA Y
63282 PARA EL SE O/A DE 29 - TP 26 )
d de Cadiz . al TECNOLOGIA DE 16
DISENO INGENIERIA UNIVERSIDAD
MATERIALES
METALURGI
CA
GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA
EXPRESION )
o PROFESOR/A ELECTRONICA
Universida TALLER DE Presenci | GRAFICA EN
199294 - SUSTITUTO/A 0 - TP 23.84 INDUSTRIAL,GRADO
d de Cadiz DISENO al LA ) 23.2
INTERINO/A EN INGENIERIA EN
INGENIERIA i
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA
GRADO EN
INGENIERIA
EXPRESION ELECTRICA,GRADO EN
DIBUJO PROFESOR/A .
Universida ) Presenci | GRAFICA EN INGENIERIA
199294 | TECNICO DEL SUSTITUTO/A 0 - TP 23.84 .
d de Cadiz al LA ELECTRONICA 232
PRODUCTO INGENIERIA INTERINO/A INDUSTRIAL GRADO
EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
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% lC | Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
== U de Cadiz ,
UNIVERSIDAD DE CADIZ
O EN INGENIERIA
MECANICA
GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA
o PROFESOR/A ELECTRONICA
Universida ) Presenci |  FISICA
351206 FiSICA I 6 SUSTITUTO/A S - TP 10 INDUSTRIAL,GRADO
d de Céadiz al APLICADA ) 190
INTERINO/A EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA
FOTOGRAFIA EXPRESION
L PROFESOR/A
Universida Y Presenci | GRAFICAEN
309845 6 AYUDANTE S - TC 154 -
d de Cadiz TRATAMIENT al LA 0
DOCTOR/A
O DIGITAL INGENIERIA
- EXPRESION
o DISENO DE PROFESOR/A
Universida Presenci | GRAFICAEN
309845 | COMUNICACI 6 AYUDANTE S - TC 154 -
d de Cadiz , al LA 0
ON DOCTOR/A
INGENIERIA
EXPRESION y GRADO EN
L PROFESOR/A
Universida TALLER DE Presenci | GRAFICA EN p ARQUITECTURA
159843 6 SUSTITUTO/A S - TP 128.56 .
d de Cadiz DISENO al LA NAVAL E INGENIERIA 110
INTERINO/A .
INGENIERIA / MARITIMA,GRADO
EN NAUTICA Y
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SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

% lC | Universidad
o= U de Cadiz

TRANSPORTE
MARITIMO

Universida

d de Cadiz

159843

DIBUJO
TECNICO DEL
PRODUCTO

Presenci

al

EXPRESION
GRAFICAEN
LA
INGENIERIA

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

128.56

GRADO EN
ARQUITECTURA
NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA,GRADO
EN NAUTICA Y
TRANSPORTE
MARITIMO

110

Universida

d de Cadiz

159843

DISENO
ASISTIDO POR
ORDENADOR

Presenci

al

EXPRESION
GRAFICAEN
LA
INGENIERIA

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

128.56

GRADO EN
ARQUITECTURA
NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA,GRADO
EN NAUTICA Y
TRANSPORTE
MARITIMO

110

Universida

d de Cadiz

242097

RESISTENCIA
DE
MATERIALES

Presenci

al

MECANICA
DE MEDIOS
CONTINUOS
Y T2 DE
ESTRUCTUR
AS

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

42

GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA,GRADO

130.4
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% lC | Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
== U de Cadiz .
UNIVERSIDAD DE CADIZ

EN INGENIERIA
QUIMICA,MASTER EN
INGENIERIA
INDUSTRIAL,MASTER
EN INGENIERIA
NAVAL Y OCEANICA

GRADO EN
ARQUITECTURA
NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA,GRADO

LENGUAIJES EN INGENIERIA
o ) PROFESOR/A )
Universida CREACION Presenci | Y SISTEMAS RADIOELECTRONICA,
137126 6 - TITULAR DE S 27 0 - TP 60 )
d de Céadiz DIGITAL al INFORMATI MASTER EN 94.72
UNIVERSIDAD
cos PROFESORADO DE
EDUCACION
SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y

BACHILLERATO...

GRADO EN
ARQUITECTURA
NAVAL E INGENIERIA
o FUNDAMENT MARITIMA,GRADO
Universida 70305 0S DE , ] Presenci | INGENIERIA ) PROFESOR \ )5 o ) » ; EN INGENIERIA
d de Cadiz INGENIERIA al ELECTRICA ASOCIADO AEROESPACIAL GRAD 138.16
ELECTRICA

O EN INGENIERIA
QUIMICA,GRADO EN
INGENIERIA
RADIOELECTRONICA,

Pagina 65 de 81




% lC | Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
S U de Cadiz ,
UNIVERSIDAD DE CADIZ
GRADO EN
MARINA,GRADO EN
NAUTICA Y
TRANSPORTE
MARITIMO,MASTER
EN INGENIERIA
NAVAL Y
OCEANICA,MASTER
EN TRANSPORTE
MARITIMO
TEORIAY EXPRESION GRADO EN
o ] PROFESOR/A )
Universida ESTETICA DEL Presenci | GRAFICA EN INGENIERIA
335895 - AYUDANTE S - TP 9 )
d de Cadiz DISENO al LA RADIOELECTRONICA, 96
DOCTOR/A
INDUSTRIAL INGENIERIA GRADO EN MARINA
EXPRESION GRADO EN
L . PROFESOR/A )
Universida METODOLOGI Presenci | GRAFICA EN INGENIERIA
335895 . AYUDANTE S - TP 9 )
d de Cadiz A DEL DISENO al LA RADIOELECTRONICA, 96
DOCTOR/A
INGENIERIA GRADO EN MARINA
GRADO EN
INGENIERIA
EXPRESION EXPRESION y ELECTRICA,GRADO EN
o i PROFESOR/A .
Universida GRAFICAY Presenci | GRAFICA EN INGENIERIA
322426 TITULAR DE S - TP 132.4 .
d de Cédiz DISENO al LA ELECTRONICA 44.8
UNIVERSIDAD
ASISTIDO INGENIERIA INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
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O EN INGENIERIA
MECANICA

Universida

d de Cadiz

322426

INGENIERIA
GRAFICA DEL 6
PRODUCTO

EXPRESION
Presenci | GRAFICA EN
al LA
INGENIERIA

PROFESOR/A
TITULAR DE
UNIVERSIDAD

132.4

GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA

44.8

Universida

d de Cadiz

72321

ORGANIZACI
ONY
GESTION DE
EMPRESAS

ORGANIZAC
Presenci
ION DE
al
EMPRESAS

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS,GRADO
EN INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRAD
O EN PUBLICIDAD Y
RELACIONES
PUBLICAS,GRADO EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS

138
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AMPLIACION PROFESOR/A
. . MATEMATI )
Universida DE Presenci CONTRATAD MASTER EN
73047 ) 6 CA S 22 1 - TP 84 )
d de Cadiz MATEMATICA al 0/A AGROALIMENTACION 2
APLICADA
S DOCTOR/A
GRADO EN
FUNDAMENT LENGUAJES ARQUITECTURA
Universida 0S DE Presenci | Y SISTEMAS PROFESOR NAVAL E INGENIERIA
73572 ) 6 N 24 0 - TP 60 ]
d de Cadiz INFORMATIC al INFORMATI ASOCIADO MARITIMA,GRADO 92
A Cos EN INGENIERIA
INFORMATICA
PROFESOR/A
. . GRADO EN
Universida ) Presenci [ QUIMICA CONTRATAD i i
74051 QUIMICA 6 S 11 0 - TP 100 QUIMICA,MASTER EN
d de Cadiz al ORGANICA O/A ) ] 98
QUIMICA MEDICA
DOCTOR/A
GRADO EN
ARQUITECTURA
. . ) MATEMATI PROFESOR/A i
Universida ALGEBRA'Y Presenci NAVAL E INGENIERIA
497025 ) 6 CA SUSTITUTO/A S 0 0 - TP 12 ]
d de Céadiz GEOMETRIA al MARITIMA,GRADO 35.84
APLICADA INTERINO/A
EN CIENCIAS DEL
MAR,
CIENCIA DE
FUNDAMENT LA
. . PROFESOR/A GRADO EN
Universida 0S DE Presenci [ COMPUTACI .
102942 ) 6 TITULAR DE S 29 3 - TP 48 INGENIERIA
d de Cadiz INFORMATIC al ONE ) 60
UNIVERSIDAD INFORMATICA
A INTELIGENC
IA ARTIF.
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Universida

d de Cadiz

133831

PROCESOS
INDUSTRIALE
S

Presenci

al

INGENIERIA
DE LOS
PROCESOS
DE
FABRICACIO
N

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

120

GRADO EN
INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRAD
O EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA,MASTER
EN INGENIERIA DE
FABRICACION

60

Universida

d de Cadiz

76065

ORGANIZACI
ONY
GESTION DE
EMPRESAS

Presenci

al

ORGANIZAC
ION DE
EMPRESAS

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

12

22

GRADO EN
INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRAD
O EN INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA

118

Universida

d de Cadiz

76366

PROYECTOS
DE DISENO

Presenci

al

INGENIERIA
DE LOS
PROCESOS
DE

PROFESOR/A
SUSTITUTO/A
INTERINO/A

35.04

GRADO EN CIENCIAS
AMBIENTALES,GRAD
O EN CIENCIAS DEL
MAR,GRADO EN
INGENIERIA

220.08
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FABRICACIO
N

AEROESPACIAL,GRAD
O EN INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIER/A EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA,GRADO
EN QUIMICA,MASTER
EN INGENIERIA DE
FABRICACION,MASTE
R EN INGENIERIA
INDUSTRIAL,MASTER
EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Universida

d de Cadiz

76709

FISICA Il 6

Presenci

al

FISICA
APLICADA

PROFESOR/A
AYUDANTE S
DOCTOR/A

10

GRADO EN
INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRAD
O EN INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD

190
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O EN INGENIERIA
MECANICA
GRADO EN
INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
. INDUSTRIALES,GRAD
. . TEORIA DE PROFESOR/A i
Universida Presenci | INGENIERIA O EN INGENIERIA
78070 | MECANISMOS 6 AYUDANTE 17 - TP 12 ) i
d de Cadiz i al MECANICA MECANICA,MASTER 120
Y MAQUINAS DOCTOR/A )
EN INGENIERIA
ACUSTICA,MASTER
EN INGENIERIA
INDUSTRIAL
EXPRESION .
. . PROFESOR/A MASTER EN
Universida ENVASE Y Presenci | GRAFICA EN .
305444 6 AYUDANTE 8 - TP 59.6 INGENIERIA DE
d de Cadiz EMBALAJE al LA ) 4
DOCTOR/A FABRICACION
INGENIERIA
i EXPRESION i
. . INGENIERIA PROFESOR/A MASTER EN
Universida ) Presenci | GRAFICA EN p
305444 | GRAFICA DEL 6 AYUDANTE 8 - TP 59.6 INGENIERIA DE
d de Cadiz al LA ) 4
PRODUCTO DOCTOR/A FABRICACION
INGENIERIA
GRADO EN
ASTRONOM INGENIERIA
. . PROFESOR/A
Universida ) Presenci IAY AEROESPACIAL,GRAD
211180 CALCULO 6 SUSTITUTO/A 3 - TP 98 i
d de Cadiz al ASTROFISIC O EN INGENIERIA 136.96
INTERINO/A i
A INFORMATICA,GRAD
0 EN MATEMATICAS
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
GRADO EN
INGENIERIA
FUNDAMENT ) )
o CATEDRATIC AEROESPACIAL,MAST
Universida 0S DE Presenci | INGENIERIA .
137560 i O/A DE 20 0 - TP 90 ER EN INGENIERIA
d de Cadiz INGENIERIA al ELECTRICA ) 144.4
] UNIVERSIDAD INDUSTRIAL,MASTER
ELECTRICA )
EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
PROFESOR/A
L ) MATEMATI
Universida ALGEBRAY Presenci CONTRATAD
137233 ) CA 25 1 - TC 8 -
d de Cadiz GEOMETRIA al O/A 0
APLICADA
DOCTOR/A
] GRADO EN CIENCIAS
o CATEDRATIC
Universida ) Presenci [ QUIMICA AMBIENTALES,GRAD
136897 QUIMICA O/A DE 36 5 - TP 40
d de Cadiz al ORGANICA O EN CIENCIAS DEL 65.12
UNIVERSIDAD
MAR,
CIENCIA DE
LOS
INVEST.
o MATERIALES MATERIALE
Universida Presenci POSDOCTORA
147193 PARA EL SE 0 0 - TC 72.56 -
d de Céadiz . al L JUAN DE LA 0
DISENO INGENIERIA
CIERVA
METALURGI
CA
CIENCIAE CIENCIA DE INVEST.
Universida INGENIERIA Presenci POSDOCTORA
| 147193 LOS 0 0 - TC 72.56 - o
d de Cadiz DE LOS al MATERIALE L JUAN DE LA
MATERIALES SE CIERVA
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INGENIERIA
METALURGI
CA
GRADO EN
EXPRESION )
o DIBUJO PROFESOR/A INGENIERIA
Universida i Presenci | GRAFICA EN .
179394 | TECNICO DEL 6 AYUDANTE 7 - TP 67.2 AEROESPACIAL,MAST
d de Cadiz al LA ) 26.4
PRODUCTO DOCTOR/A ER EN INGENIERIA DE
INGENIERIA )
FABRICACION
GRADO EN
- EXPRESION )
o DISENO PROFESOR/A INGENIERIA
Universida Presenci | GRAFICA EN ,
179394 | ASISTIDO POR 9 AYUDANTE 7 - TP 67.2 AEROESPACIAL,MAST
d de Cadiz al LA ) 26.4
ORDENADOR DOCTOR/A ER EN INGENIERIA DE
INGENIERIA )
FABRICACION
GRADO EN
INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRAD
O EN INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
o PROFESOR/A INGENIERIA
Universida ) Presenci FISICA )
31071 FisIcA Il 6 TITULAR DE 14 - TP 60 ELECTRONICA
d de Céadiz al APLICADA 70
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL,GRADO

EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA
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Universida

d de Cadiz

94149

TEORIA DE
MECANISMOS 6
Y MAQUINAS

Presenci | INGENIERIA
al MECANICA

PROFESOR
TITULAR
ESCUELA

UNIV.

28

GRADO EN
ARQUITECTURA
NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA,GRADO
EN INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA,GRADO
EN MARINA,MASTER
EN INGENIERIA
INDUSTRIAL,MASTER
EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

114.4

Universida

d de Cadiz

94990

INGENIERIA
ENERGETICA
Y 6
FLUIDOMECA
NICA

MAQUINAS
Y MOTORES

Presenci

al
TERMICOS

PROFESOR
ASOCIADO

18

72

GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA
ELECTRONICA

117.76
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INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA,MASTER
EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

% de
NGm. Doctores
Total sobre el
prof. 62 total de 56.45%
diferente profesor
ado
s diferente
del titulo

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora.

(2) No se solicitan nombre y apellidos del profesorado, se aportara un cédigo generado por la universidad que sea de utilidad para poder valorar la informacion.

(3) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (Presencial/Hibrida/Virtual).

(4) Ambito de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura.

(5) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano.

(6) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de
laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....)

(7) Experiencia docente en nimero de afios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el numero de afios de experiencia docente en esta
modalidad.

(8) Experiencia investigadora en nimero de sexenios.

(9) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo.
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(20) Incluir la denominacidn de todos los titulos en los que esté implicado con docencia.
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1) Tabla Informacién sobre practicas académicas externas (ultimo curso).

- _— A . ) Ne total de pl fertadas (desgl , las pl i fert

N2 de créditos de practicas académicas externas obligatorias: 0 .O a. . € plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en 0
varios idiomas):

N¢ de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencién o 12 N@ total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en 9

itinerario): varios idiomas):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacion de la entidad Numero de Plazas ofertadas para el titulo Convenio (archivo comprimido o descargable con las N2 personas tutoras en la entidad

evidencias) colaboradora diferentes

Bodegas Barbadillo SL 1 https://bit.ly/3vSujkY 1

Ruiz Sistemas SL 1 https://bit.ly/42dY2Rm 1

Universidad de Cadiz 1 Validada sin convenio (practicas asociadas a proyectos) 1

Rospa componentes y servicios 1 https://bit.ly/42umIW5 1

Meycagesal SLU 1 https://bit.ly/3vNrba2 1

Torrent Innova SL 1 https://bit.ly/3SgMNDO 2

Decorakel 1 https://bit.ly/42cmous 2

Servicios informaticos y econdmicos SL 1 https://bit.ly/3SyFgQr 1

Surafia arquitectos SLP 1 https://bit.ly/3ue3BTa 1

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

Informacion sobre las personas que tutorizan las précticas externas (ultimo curso):

Identificador

Tutor/Tutora Universidad / Entidad

Ambito de Conocimiento

Dedicacidn al titulo

Categoria académica / profesional (horas)

Tutor/a académico de la universidad
/Tutor/a de la entidad colaboradora

Pagina 78 de 81




Y UCA

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

310727 Universidad de Cadiz Expre_smln Graficaen la Profesor Ayudante Doctor 166.00 Mlgu({el AngeIIPardo Vicente / Carmelo
Ingenieria Herndndez Sdnchez
322426 Universidad de Cadiz Expre.5|oln Grafica en la Profesor Titular de Universidad 132.40 Pablo Pavén Dominguez / Esther Ruiz
Ingenieria Leal
228128 Universidad de Cadiz Matemdtica aplicada Profesor Titular de Universidad 54.00 Luis Lafuente Molinero / Ana Pilar
Valerga Puerta
78070 Universidad de Cadiz Ingenieria mecanica Profesor Ayudante Doctor 12.00 Luis Garsla Barrachina / Rafael Mena
Manchefio
199294 Universidad de Cadiz Expre.5|oln Graficaen la Profesor Sustituto Interino 23.84 Ruben.Montano / lidefonso Velazquez
Ingenieria Armario
269971 Universidad de Cadiz Expre_5|oln Grafica en la Profesor Sustituto Interino 97.04 Patrlc’la Car’rjacho Magrifian / Eduardo
Ingenieria Gonzalez Gélvez
319068 Universidad de Cadiz Expre'sloln Grafica en la Profesor Sustituto Interino 210.00 Selrglo de la Rosa Silva / Francisco
Ingenieria Pérez Cuevas
£ — P E -
179394 Universidad de Cadiz xpre.S|o,n Graficaen la Profesor Ayudante Doctor 67.20 Iena’ Cabrera Revuelta / Margarita
Ingenieria Martin
133831 Universidad de Cadiz | Mgenieria delos Procesos de Profesor Sustituto Interino 120.00 Alejandro Sambruno Ladron de
Fabricacién Guevara / Isabel Surafia Fernandez
3) Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.
Suspensos Aprobados Notables Sobresalientes Matriculas de honor
ALGEBRA Y GEOMETRIA 13 42 23 2 2
AMPLIACION DE MATEMATICAS 18 44 7 0 0
CALCULO 20 38 15 0 0
CALCULO Y DISENO DE ESTRUCTURAS 0 0 0 0 100
CALIDAD Y GESTION DEL DISENO 0 12 88 0 0
CIENCIA E INGENIERJA DE LOS MATERIALES 7 68 12 0 2
CREACION DE NUEVOS PRODUCTOS 0 20 80 0 0
CREACION DIGITAL 0 0 90 10 0
DESARROLLO HISTORICO-CULTURALES DEL DISENO INDUSTRIAL 0 12 81 5 2
DESARROLLO OPTIMO DEL PRODUCTO Y DISENO DE EXPERIMENTOS 0 33 67 0 0
DIBUJO TECNICO DEL PRODUCTO 5 63 25 0 0
DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR 6 78 3 5 0
DISENO CORPORATIVO E IDENTIDAD VISUAL 0 37 59 0 0
DISENO DE COMUNICACION 0 35 40 6 2

Pagina 79 de 81




% lC | Universidad
o= U de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

DISENO ERGONOMICO Y ECODISENO 32 34 22 2 0
ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES Il 0 0 0 0 0
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION DEL PRODUCTO 5 30 49 9 0
ENVASE Y EMBALAJE 0 15 85 0 0
ESTADISTICA 0 69 11 0 0
EXPRESION GRAFICA Y DISENO ASISTIDO 11 33 28 0 0
FABRICACION ASISTIDA 0 0 100 0 0
FiSICA | 29 26 0 0 0
FISICA Il 26 34 3 0 0
FORMACION ADAPTABLE ERASMUS | 6 39 33 11 0
FORMACION ADAPTABLE ERASMUS I 6 44 33 11 0
FORMACION ADAPTABLE ERASMUS I 8 31 46 15 0
FORMACION ADAPTABLE ERASMUS IV 9 27 45 18 0
FORMACION ADAPTABLE ERASMUS IX 100 0 0 0 0
FORMACION ADAPTABLE ERASMUS V 13 13 50 25 0
FORMACION ADAPTABLE ERASMUS VI 20 40 20 0 0
FORMACION ADAPTABLE ERASMUS VI 0 100 0 0 0
FORMACION ADAPTABLE ERASMUS VIII 100 0 0 0 0
FOTOGRAFIA Y TRATAMIENTO DIGITAL 0 17 63 17 3
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA 14 29 4 1 0
FUNDAMENTOS DE INGENIERIA ELECTRICA 0 0 0 100 0
FUNDAMENTOS DEL DISENO 2 39 45 12 2
GESTION DE LA CALIDAD INDUSTRIAL 0 100 0 0 0
GESTION DEL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO. PLM-PDM 0 0 100 0 0
GESTION Y EVALUACION VIRTUAL DEL PRODUCTO 0 0 30 60 10
INGENIERIA ENERGETICA Y FLUIDOMECANICA 23 32 6 0 0
INGENIERIA GRAFICA DEL PRODUCTO 18 14 40 20 4
INGENIERIA TERMICA 0 0 0 50 0
INGLES PARA INGENIEROS 0 29 71 0 0
MATERIALES PARA EL DISENO 2 73 15 0 2
METODOLOGIA DEL DISENO 0 21 67 7 2
ORGANIZACION Y GESTION DE EMPRESAS 13 56 3 0 0
PRACTICAS CURRICULARES 0 0 20 70 0
PROCESOS INDUSTRIALES 0 78 10 0 0
PROYECTO FIN DE GRADO 0 11 10 5 1
PROYECTOS DE DISENO 0 26 67 8 0
QuimicA 29 39 7 0 0
RESISTENCIA DE MATERIALES 37 29 5 0 0
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TALLER DE DISENO 0 4 79 13 0
TECNOLOGIA AMBIENTAL 0 100 0 0 0
TEORIA DE MECANISMOS Y MAQUINAS 20 47 1 0 1
TEORIA Y ESTETICA DEL DISENO INDUSTRIAL 34 53 2 0 0

GLOBAL

12%

36%

24%

5%

0%
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