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Informe provisional de Renovacion de la Acreditacion de los Titulos Oficiales.

Plan de Mejora.

UNIVERSIDAD: CADIZ

ID Ministerio (cddigo RUCT) 2501759

Denominacidn del titulo Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica
Curso académico de implantacion 2010/2011

Web del centro/Escuela de Posgrado http://esingenieria.uca.es

Web de la titulacion http://esingenieria.uca.es/docencia/gii/
Convocatoria de renovacion de acreditacion Junio 2016

Centro o Centros donde se imparte Escuela Superior de Ingenieria

Segun el Procedimiento para el Sequimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe:

- Aportar, si se ha realizado, un plan de mejora donde se planifique de manera sistemdtica las acciones correctivas e innovadoras apropiadas a las caracteristicas del titulo. Identificando responsables y plazos de ejecucion viables.
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CRITERI
o

Y UCA

Descripcion de la

RECOMENDACION/MODIFICACION.

Universidad
de Cadiz

Unidad de Calidad y Evaluacion

Acciones de mejora a desarrollar.

Vicerrectorado de Planificacion

Hospital Real - Universidad de Cadiz

Plaza de Falla n® 8 - 11003 - Cadiz
TIf: 956 01 50 93

http:\ \www.uca.es\ calidad

E-mail: evaluacion@uca.es

Evidencia.

Responsable.

Indicador
de
seguimient
o (ensu
caso)

Mes/afio
de fin

Mes/aiio
de inicio

Se recomienda publicar en la pagina web | Se ha incluido un apartado dentro de la seccidon http://zsmgen-lerle.l-.
uca.es/docencia/gii
REC1 | 1 del titulo el plan de mejora anual de la | Informacién del titulo denominada Planes de | | / . /8ii/ Director 03/17 03/17
. . ] informacion-del-
titulacion. Mejora .
titulo
http://esingenieria.uc | Director
Se recomienda completar los resultados | Se muestran los datos de los ultimos cuatro p:// g. .
REC2 |1 i . . o, L. a.es/docencia/gii/res 03/17 03/17
del titulo en la pagina web de la titulacién. | cursos académicos .
ultados-del-titulo/
Se recomienda completar los datos de Director
ofertay demanda de plazas en el apartado http://esingenieria.uc
L oi Se muestran los datos de los ultimos cuatro
REC3 | 1 de acceso de la pagina web de la ursos académicos a.es/docencia/gii/acc 03/17 03/17
. L. u i
titulacion. eso-2/#alumnos
Se recomienda, tanto en informes
derivados de los procedimientos del SGC,
como en futuros autoinformes, dar las | Incluir, en el formato del Autoinforme de Unidad q
nida e
medidas del grado de satisfaccion de los | seguimiento anual de los titulos, un indicador . .
REC4 | 2 ] o ) http://bit.ly/2eNzOpp | Calidad y 04/17 10/17
usuarios con datos de su significatividad, | relativo a la tasa de respuesta de cada encuesta Evaluacis
valuacion
como son el niumero de respuestas de la | del SGC.
encuesta y el tamafio de la poblacion
encuestada.
En el procedimiento P08 de evaluacién de
la satisfaccion de los grupos de interés, se | Desplegar un cuestionario on-line que permita | http://bit.ly/200m0v9 | Unidad de
RECS5 | 2 recomienda incluir indicadores de | el comienzo de la recogida datos de satisfacciéon Calidad y 05/17 07/17
satisfaccion de los colectivos PAS vy | del PAS en el presente curso académico. http://bit.ly/2e7IDN4 | Evaluacién
empleadores.
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CRITERI
o

Y UCA

Descripcion de la

RECOMENDACION/MODIFICACION.

Universidad
de Cadiz

Unidad de Calidad y Evaluacion

Acciones de mejora a desarrollar.

Vicerrectorado de Planificacion

Hospital Real - Universidad de Cadiz
Plaza de Falla n® 8 - 11003 - Cadiz
TIf: 956 01 50 93

http:\ \www.uca.es\ calidad

E-mail: evaluacion@uca.es

Mes/aino
Evidencia. Responsable. 4

de inicio

Mes/afio
de fin

Indicador
de
seguimient
o (ensu
caso)

Se recomienda definir de forma explicita
el Plan de Mejora anual o por cursos, Se ha incluid tado dentro de | ., b ) o
e ha incluido un apartado dentro de la seccion : .
atendiendo al procedimiento P14 del SGC Inf i6n del t'f o d inada Pl g tp /ﬁzsmgen-le/rle.l-/
nformacion del titulo denominada Planes de | uca.es/docencia/gii
REC6 | 2 y siguiendo las recomendaciones de la . . ) . & Director 03/17 03/17
. Mejora, donde se incluye el actual plan de | informacion-del-
DEVA, de manera que dicho plan de A .
) o L. Mejora titulo
mejora sea publico en la pagina web de la
titulacion.
Se recomienda dar a la coordinacion . ., hitp://esingenieria.
. ) Se incluye un apartado dentro de la seccién | uca.es/docencia/gii/
horizontal un soporte formal, mejorar su L ~ . S .
REC7 | 4 o o, Planificacién de la ensefianza denominada | planificacion-de-la- Director 03/17 03/17
visibilidad y fomentar la participacion . .
Coordinacion docente ensenanza/coordina
tanto de profesores como de alumnos. .
cion
Se recomienda seguir analizando las Ne
asignaturas con bajos valores de tasa de » . . asignaturas
. . Creacién de un grupo de trabajo para analizar L,
rendimiento y las asignaturas con . L ] Acta de constitucion . con Tasa
REC8 | 6 . los rendimientos académicos del titulo vy . Director 12/16 06/17 L
elevados porcentajes de no presentados y . de la comision Rendimient
. . proponer mejoras . .
generar las acciones de mejora o inferior al
correspondientes. 25%
. o ) RSGC-P07-01:
Activar el procedimiento del Sistema de Inf q
nforme e
Se recomienda realizar el seguimiento de | Garantia Interna de Calidad, “P07 - | . dicad q Unidad de
indicadores e
RECO | 7 insercion laboral de los egresados segun el | Procedimiento para el seguimiento de la | . ., laboral Calidad y | 4/17 9/17
insercion labora
procedimiento del SGIC definido a tal fin. | insercidon laboral y satisfaccién de los egresados . ., v Evaluacion
o, o satisfaccion de los
con la formacién recibida
egresados
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Universidad Vicerrectorado de Planificacidén Hospital Real - Universidad de Cadiz
==/ de Cadiz Plaza de Falla n® 8 - 11003 - Cadiz
TIf: 956 01 50 93
Unidad de Calidad y Evaluacion http:\ \www.uca.es\ calidad

E-mail: evaluacion@uca.es

Indicador

, . » de
Descripcion de la X 5 . . Mes/afio  Mes/aiio e
Acciones de mejora a desarrollar. Evidencia. Responsable. seguimient

CRITERI ... .
de inicio de fin

RECOMENDACION/MODIFICACION.
o o (ensu

caso)

Grado de
satisfaccion

subd d De de los
ubdirectora de i
L ... | TAVIRA informando ) ) caracter estudiantes
Promover el asociacionismo y la participacion . Orientacion que han
. de actividades de L 10/16 anual s
del alumnado en las actividades Académica y participado

alumnos permanen
Alumnado en el PROA,

te con las
actividades
realizadas
Grado de
satisfaccion

Se recomienda analizar resultados de de los

estudiantes
REC oo . . Mejorar la gestion de las actividades cientifico- o, . que han
7 académica y profesional y realizar las L . ., coordinacion Director 10/16 Anual v
10 . . . técnicas y de orientacién. . participado
correspondientes acciones de mejora, en especifica en el PROA

satisfaccion respecto a la orientacion Nombramiento de

consecuencia. con las

actividades
realizadas
Grado de
satisfaccion
de los

Promover las actividades de divulgacion de la o Subdirectora de tudiant
. o . | ‘ g TAVIRA  solicitando Orientaci estudiantes
ingenieria para aumentar e rofesorado rientacion

Inger P &p participacion de o 10/16 07/17 » que han
implicado en estas actividades (clases Académica y participado
. . . . profesorado
aplicadas, jornadas de orientacién, etc.). Alumnado en el PROA,

con las
actividades
realizadas
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Hospital Real - Universidad de Cadiz
Plaza de Falla n® 8 - 11003 - Cadiz
TIf: 956 01 50 93

http:\ \www.uca.es\ calidad

E-mail: evaluacion@uca.es

Universidad Vicerrectorado de Planificacion

de Cadiz

Y UCA

Unidad de Calidad y Evaluacion

Indicador
., . » de
Descripcion de la X 5 . . Mes/afio  Mes/aiio e
CRITERI . . Acciones de mejora a desarrollar. Evidencia. Responsable. L. i seguimient
RECOMENDACION/MODIFICACION. de inicio de fin
o o (ensu
caso)
. L http://www.uca.es/pr .
Se debe promover la mejora de la | 1. Fomentar la participaciéon en proyectos e Vicerrectorado
e s . . L . ogramas-propios- L
cualificacién del profesorado, en especial investigacion del plan propio de la UCA. de Investigacién
. . L. . L investigacion- . .
MOD en los profesores sin vinculacion | 2. Incentivar la participacién en el programa Vicerrectorado Convocatori
4 _— ) , o transferencia/ L 03/17
1 permanente con la universidad y de tesis doctorales en dreas deficitarias. de Ordenacion as anuales
promover la realizacion del doctorado de | 3. Programa de atraccion de talento http://bit.ly/2nm5Ga Académica y
los profesores no doctores. investigador en la Universidad de Cadiz. K Personal
Se recomienda incrementar la
MOD disponibilidad de personal de | Despliegue en los proximos 3 afios de la nueva | BOJA n2 23 / 2017 .
5 o . . Gerencia 2017 2020
2 mantenimiento de los laboratorios | RPT. (pagina 763).
docentes.
Acta de Junta de | Subdirector de
Escuela con la | Relaciones
L ., Tasa de
Revision del reglamento de TFG Aprobacién de la | Externas e 03/17 07/17 .
e s L graduacion
modificacion del | Innovacién
Se deben emprender acciones dentro del reglamento Tecnoldgica
plan de mejora para incrementar la tasa De
MOD de  graduacion, promoviendo la caracter
6 realizaciéon del TFG en el tiempo previsto o . anual
3 . . Subdirector de
mejorando otros aspectos que a juicio de . permanen
L . . . Relaciones
la comisién de calidad repercutan en el o TAVIRA informativos te Tasa de
. . Jornadas de difusién del reglamento de TFG . Externas e 03/17 .,
bajo valor de la misma. de la actividad ., graduacion
Innovacién
Tecnoldgica
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CRITERI
o

W UCA | Uriggsices

Descripcion de la

RECOMENDACION/MODIFICACION.

Se deben emprender acciones dentro del
plan de mejora para incrementar la tasa
de graduacion, promoviendo la

Vicerrectorado de Planificacidén Hospital Real - Universidad de Cadiz

Plaza de Falla n® 8 - 11003 - Cadiz
TIf: 956 01 50 93

Unidad de Calidad y Evaluacion http:\ \www.uca.es\ calidad

Acciones de mejora a desarrollar.

E-mail: evaluacion@uca.es

Mes/aio
Evidencia. Responsable. ,/, )
de inicio

Subdirector de

Mes/afio
de fin

Indicador
de
seguimient
o (ensu
caso)

MOD Las acciones a desplegar en la MODIFICACION 3 Relaciones
7 realizacion del TFG en el tiempo previsto o | e Criterio 6, darian respuesta también a esta Externas e
4 mejorando otros aspectos que a juicio de | podificacidn. Innovacién
la comision de calidad repercutan en el Tecnolégica
bajo valor de la misma.
Se deben emprender acciones dentro del L e 3 Subdirectora de
. . Disefio de nuevos tripticos del titulo que . .,
plan de mejora para disminuir la tasa de . . . . L Orientacion Tasa de
. permitan mejorar la informacién del grado al | Triptico L. 02/17 06/17 L,
abandono, mejorando tanto la . Académica % adecuacién
. .. alumno de nuevo ingreso.
informacién sobre el grado en las Alumnado
campafias de difusién, como el
MOD - acompafiamiento de los alumnos de
5 nuevo ingreso. L Subdirectora de
L . ., Noticia web con la . .,
. Lo Redisefio de los cursos de nivelacion para | . . Orientacién Tasa de
Por ejemplo, consiguiendo una mayor o . . informacion de los L. 04/17 09/17
facilitar la asistencia del alumnado a las clases. Académica % abandono

participacién de los mismos en los cursos
de nivelacion.

cursos de nivelacién
Alumnado
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M Universidad Vicerrectorado de Planificacidén Hospital Real - Universidad de Cadiz
==/ de Cadiz Plaza de Falla n® 8 - 11003 - Cadiz
TIf: 956 01 50 93
Unidad de Calidad y Evaluacion http:\\www.uca.es\ calidad

E-mail: evaluacion@uca.es

Durante el periodo de implantacion de este plan de mejora, es necesario controlar las evidencias que atestigiien la realizacion de cada accion de mejora llevada a cabo, asi como la realizacion de un
seguimiento de éstas y un andlisis del impacto de las mismas en el titulo en términos de aportacion y ayuda al desarrollo del titulo, es decir analizar la relacion causa-efecto de las acciones de mejora

desarrolladas de este plan. El seguimiento de los planes de mejora es clave en el proceso de renovacién de la acreditacion de la DEVA.
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