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PLAN DE MEJORAS 

 

Recomendación DEVA o punto débil  
Acciones de mejora a 

desarrollar 
Prioridad Responsable Fecha de inicio 

Fecha de 

finalización 

Indicador de 

seguimiento (en su 

caso) 

Recomendación 1.1: 

Se recomienda publicar información 

sobre la composición y acuerdos o actas 

de la Comisión Académica del Máster. 

Estudio de la constitución 

formal de la Comisión 

Académica del Máster, así como 

la publicación de sus actas. 

Media 

Subdirector de 

Estudiantes y 

Títulos. 

02/2022 10/2023 No procede 

Recomendación 1.2: 

Se recomienda aclarar la lengua en la que 

se imparte la titulación, pues hay 

incoherencias entre las guías docentes, la 

Memoria Verificada y la web del título. 

Modificación de la memoria 

para subsanar esta información. 
Baja 

Coordinador del 

título. 
02/2022 06/2023 No procede 

Punto débil 2.1: 

El diseño de la Web de la ESI es mejorable 

en relación al SGC y no dispone de un 

apartado de Calidad en el que figuran los 

procedimientos y actas del SGC, las 

estructuras y responsables de los mismos.  

Se proponen 2 acciones de 
mejora: 
Acción de mejora 1: Facilitar el 
diseño de la Web de la ESI con 
un acceso directo a un apartado 
de Calidad. 

Media 

Subdirector de 

Estudiantes y 

Títulos. 

02/2022 10/2023 No procede 
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Acción de mejora 2: Incorporar 

los elementos necesarios y 

exigidos en el SGC. 

Recomendación 6.1: 

Se recomienda emprender acciones para 

mejorar la tasa de rendimiento del 

Trabajo Fin de Máster. 

Durante el curso 2022/2023 se 

va a desarrollar una acción de 

innovación docente avalada por 

el centro en la que participan 

todos los profesores del máster 

con el fin de estudiar y llevar a 

cabo acciones encaminadas a 

mejorar la tasa de rendimiento 

del Trabajo Fin de Máster; este 

proyecto de innovación es 

continuación del que ya se puso 

en marcha con este fin en el 

curso 2021/2022. 

Alta 
Coordinador del 

título 
09/2021 01/2024 

Tasa de rendimiento del 

Trabajo Fin de Máster y 

Tasa de graduación 

Recomendación 6.2: 

Se recomienda analizar las causas de la 

reducida satisfacción de los estudiantes 

con el título en general y establecer 

medidas para mejorarla. 

Se pusieron en marcha 2 

acciones de mejora: 

Acción de mejora 1:  Se cree que 

una de las causas es la baja 

participación de estudiantes por 

ello ya se encuentra en marcha 

una acción por parte de la UCA, 

así como de la coordinadora del 

título, para fomentar una mayor 

participación en las encuestas. 

En particular, se realizarán las 

encuestas durante el horario 

lectivo, de modo que el profesor 

que tenga clase ese día se 

encargará de recordarles que 

realicen la encuesta, así como 

Alta 
Coordinador del 

título 
04/2021 01/2023 

ISGC-P07-02: Grado de 

satisfacción global del 

alumnado con el título 

(4,11 en 2021/22, frente a 

2,77, 3,5 y 2,44 de los años 

anteriores). 
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les dejará unos minutos durante 

la clase para rellenarla. 

Acción de mejora 2: Se 

encuentra en marcha una 

acción avalada de innovación 

docente en la que participan la 

mayor parte de las asignaturas 

del título, en la que se trata de 

coordinar diversas prácticas 

entre varias asignaturas, de 

modo que los estudiantes 

puedan ver una mayor 

aplicabilidad de lo estudiado en 

cada asignatura y, esperamos, 

estar más satisfechos con el 

título. 

Ambas acciones de mejora parecen 

haber dado resultado al haber 

subido la satisfacción de los 

estudiantes con el título. 

Recomendación 7.1 (especial 

seguimiento): 

 Se deben incorporar medidas para la 

recogida de datos de satisfacción de 

empleadores. 

Acción de mejora 1: Establecer 

desde el Centro un 

procedimiento útil y eficaz, a 

través de las prácticas 

extracurriculares, de recogida 

de datos de satisfacción de los 

egresados y empleadores. 

Acción de mejora 2: Obtener 

indicadores válidos para los 

empleadores y egresados. 

Alta 

Subdirector de 

Estudiantes y 

Títulos. 

09/2022 09/2023 

Indicadores pendientes de 

concretar. Para recabar 

información sobre 

necesidades o 

expectativas, así como 

sobre la satisfacción de los 

empleadores con las 

competencias adquiridas 

por los egresados durante 

sus estudios, el Centro 

facilitará la participación 

de este grupo de interés en 
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las Comisiones que estime 

conveniente, siendo 

aconsejable que se 

produzca ese encuentro 

una vez al año, dejando 

constancia del mismo. La 

información obtenida se 

utilizará para realizar los 

correspondientes análisis y 

valoraciones necesarios 

para el seguimiento de los 

títulos y de las estrategias 

de mejora del Centro 
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