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1. INTRODUCCION.

La Escuela Superior de Ingenierfa (ESI) es un centro de la Universidad de Cadiz dedicada a la formacion,
investigacion, transferencia e innovacién que, en colaboracién con su entorno empresarial e institucional, se
compromete a atender las demandas tecnoldgicas de la sociedad. La ESI reconoce entre sus deberes el de velar
por la calidad de los titulos, ya sean de grado o master, que en ella se imparten. Para ello se compromete a emplear
todos los recursos técnicos, econémicos y humanos a su disposiciéon de una forma responsable y transparente.
Con ello, se pretende satisfacer las demandas de todos los grupos de interés implicados: estudiantes, profesores,
personal de administracion y servicios, agentes socioeconémicos, etc.

El presente documento define el Plan Director de la Escuela Superior de Ingenieria (PD-ESI) para el periodo
2022-2024, y se establece como un instrumento que permite realizar un analisis y reflexién sobre la realidad de
nuestra Escuela, que valore qué se pretende hacer y cémo hacetlo.

El PD-ESI tiene su origen en las bases principales sobre las que se configura el III Plan Estratégico de a
Universidad de Cadiz (PEUCAj), definido mediante siete objetivos que estain englobados en cinco ejes
transversales: Enseflanza-Aprendizaje, Investigaciéon y Transferencia, Buen Gobierno, Personas y Proyeccion
Social. Estas dimensiones generales son las que justifican la existencia de los siete objetivos estratégicos que setan
las metas de nuestra Universidad en los proximos tres afios.

A su vez, estos siete objetivos del PEUCA3; se despliegan y concretan en varias lineas de actuacion que permiten

atisbar una visién de conjunto sobre los aspectos fundamentales que cada uno de los objetivos pretende conseguir.

Se realizara una evaluacién anual del PD-ESI para conocer el grado de consecucién y cumplimiento que se esta
obteniendo.

2. TITULOS DEL CENTRO Y METODOLOGIA.

La Escuela Superior de Ingenierfa ofrece una formacion universitaria de primer nivel, disefiada por profesores e
investigadores cualificados y acorde con la demanda del mercado laboral, las exigencias del tejido industrial y las

necesidades tecnolégicas del futuro.
Actualmente se imparten las siguientes titulaciones de Grado nuestra Escuela:

=  Grado en Ingenieria Aeroespacial.

=  Grado en Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto.
=  Grado en Ingenierfa Eléctrica.

= Grado en Ingenierfa Electrénica Industrial.

=  Grado en Ingenierfa Informatica.

=  Grado en Ingenierfa Mecanica.

®  Grado en Ingenierfa en Tecnologifas Industriales.
Ademas, se imparten las siguientes titulaciones de Doble Grado:

®= Doble Grado en Ingenierfa Eléctrica e Ingenierfa Electronica Industrial.
= Doble Grado en Ingenierfa Mecanica e Ingenieria Eléctrica,

= Doble Grado en Ingenierfa Mecanica e Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto.
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®* Doble Grado en Matematicas e Ingenierfa Informatica.
Por dltimo, también se ofertan en la ESI los siguientes seis titulos de master:

=  Master Interuniversitario en Ingenierfa Acustica.

=  Master Universitario en Ingenierfa de Fabricacién

=  Master Universitario en Ingenierfa industrial

=  Master Universitario en Investigacién en Ingenierfa de Sistemas y de la Computacion.
=  Master Universitario en Seguridad Informatica (Ciberseguridad).

=  Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales.
El proceso de elaboracién de este Plan Director y su metodologia de trabajo ha sido la siguiente.

En una primera fase se ha contado con parte del equipo de direccién anterior para, junto con el actual, realizar una
evaluacién del plan anterior. Esta evaluacion del plan anterior se ha realizado mediante un formulario y una puesta
en comun de cada uno de los 68 retos que contemplaban el plan anterior.

Posteriormente se ha realizado un analisis DAFO (debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades) alineado con
el analisis desarrollado por el PEUCAs;. Su objetivo es ayudar a una organizaciéon a encontrar sus factores
estratégicos criticos para, una vez identificados, apoyar en ellos los cambios organizacionales: consolidando las
fortalezas, minimizando las debilidades, aprovechando las ventajas de las oportunidades y reduciendo las amenazas.
Este analisis ha sido llevado a cabo mediante un cuestionario en donde han participado, ademas del Equipo de
Direccién, todos los Coordinadores de Grado y Master, ademas de los Directores de los Departamentos con sede

en la Escuela y la Delegacién de Estudiantes.

Partiendo de dicho analisis DAFO, teniendo en cuenta los informes de la DEVA en cada uno de los procesos de
seguimiento y renovacion de la acreditacion se realizé un cuestionario con todos los objetivos propuestos en el
PEUCA; para analizar cuales de ellos podrian ser Objetivos de nuestra Escuela. En este cuestionario han

participado, ademas del Equipo de Direccién, también los Coordinadores de Grado y Master

Una vez definido los objetivos de nuestra Escuela, el Equipo de Direccién ha mantenido varias reuniones y ha
definido las posibles lineas de actuacién. El despliegue de Lineas en cada Objetivo tiene un desarrollo distinto, de
manera que en algunos casos encontramos un nimero mayor de Lineas que en otros. Esto no supone, en modo
alguno, que unos objetivos se perciban como de mayor importancia que otros, sino que se trata, como decimos,
de una cuestion de clarificacién en los aspectos que cada objetivo debe cubrir.

Una vez definido en su conjunto el PD-ESI se han mantenido reuniones informativas con la Delegaciéon de
Estudiantes, el Personal de Administracién y Servicios y los Directores de todos los departamentos que imparten
docencia en la Escuela. Como pendltimo paso se ha llevado a cabo una audiencia publica para presentar dicho

Plan Director y que se pudiera contar con la participacién de toda la comunidad ESI.

Finalmente se ha sometido a su aprobacion por parte de la Comision de Garantia de Calidad y la propia Junta de

Escuela.
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3. ANALISIS DAFO.

El Analisis DAFO es una herramienta simple y generalizada en la toma de decisiones estratégicas. Su objetivo es
ayudar a una organizacién a encontrar sus factores estratégicos ctiticos para, una vez identificados, apoyar en ellos
los cambios organizacionales: consolidando las fortalezas, minimizando las debilidades, aprovechando las ventajas
de las oportunidades y reduciendo las amenazas.

El Equipo de Direccién de la ESI ha establecido el siguiente diagnéstico (DAFO) alineado con el tercer PEUCA
de la Universidad de Cadiz.

Debilidades de 1a UCA

Debilidades de la ESI

Desequilibrio entre Oferta y Demanda en
algunas titulaciones.

Productividad Cientifica Global creciente, pero
mejorable.

Baja internacionalizacién de los Grados.

Baja internacionalizacién de los Grados.

Envejecimiento plantilla PDI y PAS.

Excesiva eventualidad de la plantilla PDI (PSI
estructural, férmulas de acceso inadecuadas y
falta de definicion carrera profesional).

Excesiva eventualidad de la plantilla PDI (PSI
estructural, férmulas de acceso inadecuadas y
falta de definicién carrera profesional).

Estructura de gobernanza académica
sobredimensionada y baja relaciéon PAS/PDI.

Inexistencia de una Contabilidad Analitica
implantada y publica.

Estrategias de Comunicacién mejorables.

Estrategias de Comunicacién mejorables.

Tasas académicas mejorables (Graduacion,
Abandono, Rendimiento).

Tasas académicas mejorables (Graduacion,
Abandono, Rendimiento).

Cultura Calidad creciente pero muy entendida
ain como una tarea burocratica.

Cultura Calidad creciente pero muy entendida
ain como una tarea burocratica.

Estado deficiente de algunas infraestructuras
(Ciencias de la Educacién, Ciencias del
Trabajo).

Porcentaje significativo de estudiantes que
cursan estudios diferentes a sus preferencias.

Posibilidades de mejora en los procedimientos
necesarios para formalizar y activar las
relaciones con el tejido social y empresarial.

Posibilidades de mejora en los procedimientos
necesarios para formalizar y activar las
relaciones con el tejido social y empresarial.

Disminucién de oferta no reglada y escasa
financiacion privada.

Iniciativas duplicadas y poco consolidadas en
materia de Egresados.

Inexistencia de instrumentos para saber de
forma sistematica las demandas sociales.

Inexistencia de instrumentos para saber de
forma sistematica las demandas sociales.

No disponibilidad de Personal técnico de
laboratorio que pueda atender las necesidades
docentes y de investigacion.
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Amenazas de la UCA

Amenazas de la ESI

Incertidumbre sobre el efecto que tendra el
Modelo de Financiacién del SUPA en el
presupuesto de la UCA.

Escaso reconocimiento de la Investigacion y de
los investigadores a nivel empresarial y social.

Financiacién publica destinada a investigacion
muy por debajo a la de otros pafses de nuestro
entorno.

Dificultades para la atraccién y conservacion del
talento.

Dificultades para la atraccién y conservacion del
talento.

Contexto econémico provincial y regional en
una situacién desfavorable con respecto a la
media andaluza y nacional.

Contexto econémico provincial y regional en
una situacion desfavorable con respecto a la
media andaluza y nacional.

Excesiva dependencia de la financiacion
autonomica.

Excesiva dependencia de la financiacion
autonomica.

Crisis sanitaria y econémica.

Inestabilidad Politica e incertidumbre en torno
a cambios en normativa universitaria (creacion
de universidades, estatutos del profesorado,
etc.)

Crisis ambiental y agotamiento de las politicas
de crecimiento y la Economia lineal.

Revolucion 4.0. (Plena conectividad, acceso a
grandes cantidades de informacién, robotica,
bidnica, inteligencia artificial, economia digital).

Tendencias al envejecimiento de la poblacién y
menor poblaciéon con edad de cursar estudios
universitarios.

Tendencias al envejecimiento de la poblacién y
menor poblacién con edad de cursar estudios
universitarios.

Competitividad ~ creciente
Publicas y Privadas).

(Universidades

Pérdida de confianza de los ciudadanos en las
instituciones publicas.

Incertidumbre en torno al papel futuro de las
Fundaciones.

Fortalezas de 1a UCA

Fortalezas de la ESI

Importante impacto econémico y social de la
UCA en la provincia.

Importante impacto econémico y social de la
UCA en la provincia.

Significativa satisfaccién de los estudiantes con
la docencia.

Coordinacién proyecto SEA-EU / Campus
Excelencia.

Entrada de la UCA en importantes Rankings
internacionales.

Impacto normalizado de las citas superior a la
unidad.

Alto posicionamiento a nivel internacional de
algunos investigadores, areas y centros.
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Importante Red de contactos y convenios con
Empresas (Practicas).

Satisfactoria internacionalizaciéon en masteres y
doctorado.

Alto compromiso del PAS y PDI, asi como
capacidad demostrada de adaptaciéon a las
nuevas tecnologfas y un importante nimero de
proyectos de innovacién educativa puestos en
marcha anualmente.

Alto compromiso del PAS y PDI, asi como
capacidad demostrada de adaptacion a las nuevas
tecnologias y un importante ndmero de
proyectos de innovacién educativa puestos en
marcha anualmente.

Existencia de procedimientos para la deteccion
de fraudes (Compliance).

Compromiso de la UCA con la Transparencia,
la Responsabilidad Social y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Mejoras  significativas  del ~ Sistema de
Informacién y reconocimientos relevantes a la
calidad de la gestion.

Implicacién  y  compromiso  de  los
representantes de estudiantes.

Implicacién y compromiso de los representantes
de estudiantes.

Infraestructuras Cientificas y Tecnolégicas.

Infraestructuras Cientificas y Tecnoldgicas.

Existencia de Institutos de Investigacion /
Escuela de Doctorado.

Estructura campus.

Singularidad de algunas 4reas.

Colaboracién con Consejo Social.

Alta empleabilidad de sus egresados en todas sus
titulaciones.

Oportunidades de la UCA

Oportunidades de la ESI

Economia azul / Economia Verde / Economia
Circular / ODS.

Economia azul / Economia Verde / Economia
Circular / ODS.

Economias Emergentes.

Posicionamiento en Norte de Africa, Gibraltar,
Europa del Este, Asia Central y América Latina.

Posicionamiento en Norte de Africa, Gibraltar,
Europa del Este, Asia Central y América Latina

Necesidad creciente de actualizaciéon en la
formacién de profesionales.

Necesidad creciente de actualizacion en la
formacién de profesionales.

Menor Tasa Bruta de Matriculacién de la
provincia que el resto de las provincias
andaluzas.

Nuevas titulaciones acorde con las actuales
demandas de la sociedad y del tejido empresarial.
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4. OBJETIVOS DE LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA.

En este apartado se describen los objetivos de la Escuela Superior de Ingenierfa alineados con los diferentes

objetivos del PEUCA3 y con sus lineas de accién. En total se han seleccionado 16 objetivos que estan descritos en

las siguientes tablas.

EJE PEUCA

OBJETIVO PEUCA

ESTRATEGIAS / LINEAS DE ACCION

OBJETIVOS DE LA ESI

Mejorar el perfil formativo y competencial
del egresado, impulsando la presencia en
los planes de estudios de competencias
transversales, profesionales y digitales, y

OB-ESI1.1 Mejorar el perfil formativo vy
competencial del egresado, impulsando la
presencia en los planes de estudios de
competencias transversales, profesionales y

aquellas de cardcter emprendedor vy | digitales, y aquellas de  caracter
solidario. emprendedor.

Establecer mecanismos de seguimiento y

apoyo en la empleabilidad de los egresados, | OB-ESI-1.2  Establecer mecanismos de

aprovechando la red de previos convenios

seguimiento en la empleabilidad de los

CONSEGUIR LOS

de la Educacién y Ciencias del Trabajo, y
telematicas para la imparticion de la
docencia.

OBIJETIVO 1: . . , .
formalizados para practicas de empresa, asi | egresados, aprovechando los convenios
INNOVAR como el tejido productivo de la provincia | formalizados para practicas de empresa.
o | iali isti
REDISENAR Y zznmar:asespeaa idad de sus distintas
ACTUALIZAR — — -
Actualizar y flexibilizar la oferta formativa
NUESTRA OFERTA adecuandola a las demandas sociales, | OB-ESI-1.3 Actualizar y flexibilizar la oferta
FORMATIVA PARA teniend ta la i tancia de | ’ # . ly int ional
ADAPTARLA A LAS enller.1 o en cuenta la importancia e. os | forma ’|va, naciona e in ernacpna ,
w NECESIDADES Objetivos del Desarrollo Sostenible, | adecuandola a las demandas sociales,
ﬁ SOCIALES Y Economia  Circular, Economia  Azul, | teniendo en cuenta la importancia de los
o ECONOMICAS DE Economia Colaborativa, Responsabilidad | Objetivos de Desarrollo Sostenible.
E Social Corporativa, Economia Verde vy
= NUESTRO : e
o Sociedad Digital.
< ENTORNO. - " " N
> Potenciar la internacionalizacion de nuestra
f f i ,
ﬁ oferta formativa (grado, ~master y OB-ESI-1.4 Potenciar la internacionalizacién
2 programas de Doctorado), aprovechandola | 5 .
< . . . o, de nuestra oferta formativa, aprovechando
= idoneidad que proporciona la formacién . . . .
- . . . . , la idoneidad que proporciona la formacién
S semipresencial y a distancia, asi como la . . . . .
2 . semipresencial y a distancia, asi como la
< oportunidad que ofrece el SEA_UE vy .
. . . oportunidad que ofrece el SEA_EU.
nuestro posicionamiento en diferentes
areas geograficas (Sudamérica, Este Europa,
Marruecos).
Mejorar las infraestructuras fisicas, con
especial atencidn a la Facultad de Ciencias | OB-ESI-2.1 Mejorar las infraestructuras
OBJETIVO 2:

fisicas y telematicas para la imparticion de la
docencia en la ESI.

NIVELES MAS
Fortalecer la calidad de la oferta académica | OB-ESI-2.2 Fortalecer la calidad de la oferta
ALTOS DE CALIDAD ) ) . . , ..
EN NUESTRA de los titulos, tanto propios como oficiales, | académica de los titulos oficiales,
OFERTA consiguiendo la acreditacién institucional | consiguiendo la acreditacion institucional de
FORMATIVA de todos nuestros centros. la ESI.
PROPIAY Favorecer la mejora de tasas de graduacién, | OB-ESI-2.3 Favorecer la mejora de tasas de
REGLADA tasas de abandono y rendimiento de | graduacién, tasas de abandono vy

nuestros titulos.

rendimiento de nuestros titulos.
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EJE PEUCA OBIJETIVO PEUCA ESTRATEGIAS / LINEAS DE ACCION OBIJETIVOS DE LA ESI
Consolidar la UCA como una Universidad
Emprendedora, Socialmente Responsable y | OB-ESI-4.1 Consolidar a la ESI como un
OBIETIVO 4: comprometida con los ODS (Objetivos del | Centro socialmente responsable y
Desarrollo sostenible), y trasladar este | comprometido con los ODS.
CONSOLIDAR UN modelo a sus canales de suministro.
MODELO DE -
2 SOSTENIBLE Y electrénica de la Universidad. P
o SOCIALMENTE de la ESI.
8 RESPONSABLE Reducir impactos medioambientales de la | OB-ESI-4.3 Reducir el impacto
o universidad medioambiental de la ESI.
4
S OBIJETIVO 5:
o
CONSEE’\"R QUE Reforzar la Transparencia externa e interna, | OB-ESI-5.1 Reforzar la transparencia externa
SEA UN VALOR ’ '
DISTINTIVO Y
RELEVANTE
EJE PEUCA OBJETIVO PEUCA ESTRATEGIAS / LINEAS DE ACCION OBJETIVOS DE LA ESI
Mejorar las estrategias de acogida, y de | OB-ESI-6.1 Mejorar las estrategias de
- OBIJETIVO 6: desarrollo personal y profesional de | acogida, y de desarrollo personal vy
< profesorado y personal de administraciony | profesional de profesorado y personal de
% GENERAR VALOR | servicios. administracién y servicios.
%] COMPARTIDO CON ] ] .
5 LA COMUNIDAD Incentivar/reconocer al personal mejor | OB-ESI-6.2 Reconocer al personal mejor
= UNIVERSITARIA evaluado en docencia, investigacion y en la | evaluado en docencia, investigacion y en la
mejora de la calidad de los servicios. mejora de la calidad de los servicios.
EJE PEUCA OBJETIVO PEUCA ESTRATEGIAS / LINEAS DE ACCION OBJETIVOS DE LA ESI
» Implicar a egresados en diferentes | OB-ESI-7.1 Implicar a egresados en
< actividades universitarias. diferentes actividades universitarias.
8 OBIJETIVO 7:
L Mejorar las estrategias de comunicacién OB-ESL7.2 Mejorar las estrategias de
5 REFORZAR LA intérna externa de Iga Universidad comunicacion interna y externa de la Escuela
[} IMPORTANCIA DEL y ’ Superior de Ingenieria.
o PAPEL DE LA UCA
> _ R . P
2 EN LA SOCIEDAD Consolidar las actividades culturales, OB-ESI-7.3 Cons.olldar Ilas_ actividades
= culturales, deportivas y artisticas dentro de

deportivas y artisticas.

la Escuela.
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5. ACCIONES A IMPLEMENTAR.

OBJETIVOS Y ACCIONES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

OB-ESI 1.1 Mejorar el perfil formativo y competencial del egresado, impulsando la presencia en los
planes de estudios de competencias transversales, profesionales y digitales, y aquellas de caracter

emprendedor.
. 2 ACCIONES DEL

ACCION DESCRIPCION PEUCA;
Actualizar las memorias de los titulos al RD822/2021

AC-11.1 incorporando resultados de aprendizaje transversales y 112
digitales. Correccién en cuanto a contenidos y competencias
Incorporacién de asignaturas en inglés.
Incorporar la organizacién de actividades que completen la

AC-1.1.2. formacion del estudiante en capacidades profesionales y 1.1.3
digitales.

OB-ESI 1.2 Establecer mecanismos de seguimiento en la empleabilidad de los egresados,

aprovechando los convenios formalizados para practicas de empresa.

. . ACCIONES DEL
ACCION DESCRIPCION PEUCA;
AC-12.1 Establecer un procedlmlent'o para conocer la satisfaccidon de 126

los egresados con sus estudios.

OB-ESI 1.3 Actualizar y flexibilizar la oferta formativa, nacional e internacional, adecuandola a las
demandas sociales, teniendo en cuenta la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

. z ACCIONES DEL
ACCION DESCRIPCION PEUCA;
Implementar la integracion de los ODS en los resultados de
AC-1.3.1 . . , 1.1.1
aprendizaje de algunas de las asignaturas de nuestros titulos.

OB-ESI 1.4 Potenciar la internacionalizacion de nuestra oferta formativa, aprovechando la
idoneidad que proporciona la formacién semipresencial y a distancia, asi como la oportunidad que

ofrece el SEA_EU.

. z ACCIONES DEL
ACCION DESCRIPCION PEUCA,
AC-1.4.1 Prornoaon'ar y fc?mentar los programas de movilidad, 161
nacional e internacional entre el alumnado, el PDl y el PAS.

AC-1.4.2 Estab!eumlento y,ac'.cuallzat.:lon de l.,m c:j\talogo de asignaturas 16.4
optativas que seran impartidas en inglés.

AC-1.4.3 Identlflcar- tltulauorTes internacionales -con potencial para 165
proponer intercambios y nuevos convenios.
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OBJETIVOS Y ACCIONES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

OB-ESI 2.1 Mejorar las infraestructuras fisicas y telematicas para la imparticion de la docencia en la

ESI.
. . ACCIONES DEL
ACCION DESCRIPCION PEUCA,
AC-211 Re\{lsar y actualizar el equalmlento docente, asi como la 518
mejora de estos en colaboracidn con los departamentos.
AC-2.1.2 Revisar una correcta regulacion de la climatizacion. 2.1.8
AC-2.13 Disefio y creacion de un FaFJ Lab,para toda la comunidad de 343
la ESI y todos los grupos de interés.
AC-2.1.4 Habilitar nuevas dependencias para el uso doble de 21

despachos del personal de la ESI.

OB-ESI 2.2 Fortalecer la calidad de la oferta académica de los titulos oficiales, consiguiendo la

acreditacion institucional de la ESI.

ACCIONES DEL

ACCION DESCRIPCION PEUCA;
Iniciar los procedimientos necesarios para que la ESI solicite

AC-2.2.1 el IMPLANTA y su posterior acreditacion institucional en el 224
afio 2025.

AC-2.2.2 Elaborar un primer Informe de gestidn de la ESI alineado con 294
el PD-ESI.
Informar y proporcionar una mayor visibilidad de las acciones

AC-2.2.3 llevadas a cabo en la CGC, evidenciando la calidad en las 2.2.3

ensefianzas.

OB-ESI 2.3 Favorecer la mejora de tasas de graduacion, tasas de abandono y rendimiento de

nuestros titulos.

ACCION

DESCRIPCION

ACCIONES DEL

PEUCA;
Establecer un modelo de analisis y seguimiento de las
AC-2.3.1 asignaturas con un bajo/alto porcentaje de rendimiento y/o 2.3.1
bajo/alto niveles de satisfaccion.
AC-2.3.2 Proponer y poner en marcha un nuevo reglamento de TFG/M 535

y una plataforma de gestion.
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OBJETIVOS Y ACCIONES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

OB-ESI 4.1 Consolidar a la ESI como un Centro socialmente responsable y comprometido con los

ODS.
3 4 ACCIONES DEL
ACCION DESCRIPCION =
AC-4.1.1 Disefiar y elaborar unas Jornadas de Difusiéon y Formacion e

desde el ambito de la sostenibilidad.

OB-ESI 4.2 Consolid

ar y avanzar en la administracion electrdnica de los procesos de la ESI.

ACCION

DESCRIPCION

ACCIONES DEL
PEUCA;

AC-4.21

Transformar los procedimientos de gestidn de la ESI en papel
por formatos digitales en linea, con autenticacién ADAS.

4.4.3

OB-ESI 4.3 Reducir el impacto medioambiental de la ESI.

ACCIONES DEL

ACCION DESCRIPCION PEUCA;
Implantar un sistema de carga de baterias para patinetes

AC-4.3.1 eléctricos, asi como un punto de carga eléctrica para 4.5.6
vehiculos.

AC-4.3.2 Colocacién de contenedores para la separacion de residuos. 45.1

AC-4.3.3 Cambio progresivo de todas las luminarias para la instalacion 459

de luces tipo led para la reducciéon de consumo.

OBJETIVOS Y ACCIONES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

OB-ESI 5.1 Reforzar la transparencia externa e interna, explorando y poniendo en marcha acciones

con datos en abierto.

ACCIONES DEL

ACCION DESCRIPCION PEUCA,
Colocar en la web de la ESI toda la informacion relacionada
AC-5.1.1 con el Plan Director, los Objetivos de Calidad, los resultados 511

de Indicadores y las actas de los érganos de gobierno de la
ESI.
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OBJETIVOS Y ACCIONES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

OB-ESI 6.1 Mejorar las estrategias de acogida, y de desarrollo personal y profesional de profesorado

y personal de administracion y servicios.

ACCION

DESCRIPCION

ACCIONES DEL
PEUCA;

AC-6.1.1

Establecer un procedimiento, junto con los departamentos
con docencia en la ESI, de acogida del nuevo personal (PDI y
PAS) que trabaje en la ESI.

6.2.3

OB-ESI 6.2 Reconocer al personal mejor evaluado en docencia, investigacion y en la mejora de la

calidad de los servicios.

ACCION

DESCRIPCION

ACCIONES DEL
PEUCA;

AC-6.2.1

Promover la creacidon de unos premios de reconocimiento y
su difusién en un acto anual.

6.7.1

OBJETIVOS Y ACCIONES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

OB-ESI 7.1 Implicar a egresados en diferentes actividades universitarias.

ACCION

DESCRIPCION

ACCIONES DEL
PEUCA;

AC-7.11

Promover unos encuentros con egresados dentro del
programa de orientacion académica y profesional.

7.1.1

OB-ESI 7.2 Mejorar las estrategias de comunicacion interna y externa de la Escuela Superior de

Ingenieria.
2 < ACCIONES DEL

ACCION DESCRIPCION PEUCA,

AC-7.2.1 Elaboracion ylaprobaaon-de,un Plan de Comunicacion de la 741
Escuela Superior de Ingenieria.

AC-7.2.2 Foordlnar acciones par.a Ia'r,neijora. de.la web de la ESI como 741
instrumento de comunicacién institucional.

AC-7.2.3 Desarrollar mejores contenidos fotograficos y de video que 742

contribuyan a visualizar los recursos disponibles en la ESI.

OB-ESI 7.3 Consolidar las actividades culturales, deportivas y artisticas dentro de la Escuela.

ACCIONES DEL

ACCION DESCRIPCION PEUCA;
Promover y fomentar la organizacion de actividades
AC-7.3.1 culturales en la ESI para fomentar la implicaciéon y la 7.5.1

convivencia de todo su personal.
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6. DESPLIEGUE DE LLAS ACCIONES. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

OB-ESI 1.1 Mejorar el perfil formativo y competencial del egresado, impulsando la presencia en los planes de estudios de competencias transversales,
profesionales y digitales, y aquellas de caracter emprendedor.

AC-1.1.1

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)
Actualizar las mems)rla_ls de los titulos .aI' RD822/2021' ] incorporando Indicador de 100 % de las memorias Subdirector de ,
resultados de aprendizaje transversales y digitales. Correccion en cuanto a cumblimiento de los Grados Estudiantes v Titulos Oct-22 Dic-24 0€
contenidos, y competencias. Incorporacion de asignaturas en inglés. P ) ¥
AC-1.1.2

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)
Incorporar la organizacion de actividades, en colaboracién con los colegios N2 de actividades Al menos dos Subdirector de
profesionales, que completen la formacion del estudiante en capacidades .-or anizadas actividades por curso Infraestructuras y Oct-22 Dic-24 500 €
profesionales y digitales & ’ académico. Sociedad

OB-ESI 1.2 Establecer mecanismos de seguimiento en la empleabilidad de los egresados, aprovechando los convenios formalizados para practicas de
empresa.

AC-1.2.1

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)

Satisfaccion de Director

egresados y
empleadores.

Participacion del 15 %
de egresados. Subdirector de
Estudiantes y Titulos

Establecer un procedimiento para conocer la satisfaccién de los egresados

. Sep-22 Dic-24 0€
con sus estudios.
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OB-ESI 1.3 Actualizar y flexibilizar la oferta formativa, nacional e internacional, adecuandola a las demandas sociales, teniendo en cuenta la importancia

de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

AC-1.3.1
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)
. iy - N.2 de asignaturas 25% de asignaturas con Director
Implementar la integraciéon de los ODS en los resultados de aprendizaje de con incorporacion de resultados de un-22 Dic-24 0€

algunas de las asignaturas de nuestros titulos.

los ODS.

aprendizaje con ODS.

Coordinadores de Grado

OB-ESI 1.4 Potenciar la internacionalizacidon de nuestra oferta formativa, aprovechando la idoneidad que proporciona la formacion semipresencial y a

distancia, asi como la oportunidad que ofrece el SEA_EU.

AC-14.1
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)
Subdirector de
Internacionalizacion e
. . . . Al menos establecer o
Promocionar y fomentar los programas de movilidad, nacional e Indicador de . Investigacion .
. . L un par de jornadas May-22 Dic-24 0€
internacional entre el alumnado, el PDI y el PAS. cumplimiento
por curso. .
Subdirector de
Ordenacién Académica
AC-1.4.2
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)
Establecimiento y actualizacion de un catdlogo de asignaturas optativas Indicador de Publicacion del Subdirector de
. . N . . ) L. May-22 Sep-22 0€
que seran impartidas en inglés. cumplimiento catalogo. Ordenacién Académica
AC-1.4.3
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)
Subdirector de
Identificar titulaciones internacionales con potencial para proponer N.2 de convenios Al menos dos Internacionalizacion e Oct-22 May-23 1.500 €

intercambios y nuevos convenios.

internacionales

convenios firmados.

Investigacion
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OB-ESI 2.1 Mejorar las infraestructuras fisicas y telematicas para la imparticion de la docencia en la ESI.

AC-2.1.1

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)
Revisar y actualizar el equipamiento docente, asi como la mejora de estos Indicador de .100 A del Subdirector de .

» L equipamiento en . Ene-22 Dic-24 40.000 €
en colaboracién con los departamentos. cumplimiento ) . Infraestructuras y Sociedad
funcionamiento.

AC-2.1.2

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)

. Programacioény .
Revisar una correcta regulacion de la climatizacién. Indlca'do'r de control del sistema de Subdirector de . Sep-22 Dic-24 5.000€
cumplimiento e Infraestructuras y Sociedad
climatizacion.

AC-2.1.3

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)
Disefio y crea?ion (%e un Fab Lab para toda la comunidad de la ESI y todos Indica_dqr de Puesta en marcha del Coordinadora del Ene-22 Dic-24 55.000 €
los grupos de interés cumplimiento Fab Lab. Fab Lab
AC-2.1.4

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)

- . . Ocupacion del 100 % .

Habilitar nuevas dependencias para el uso doble de despachos del personal Indicador de de los Nuevos Subdirector de Ene-22 Sep-22 12.500 €

de la ESI.

cumplimiento

despachos

Infraestructuras y Sociedad
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Escuela Superior de Ingenieria

Direccion

OB-ESI 2.2 Fortalecer la calidad de la oferta académica de los titulos oficiales, consiguiendo la acreditacidn institucional de la ESI.

AC-2.2.1

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)

. . . . . Elaboracién de toda
Iniciar Ios‘procedlrpler??os‘neFesa.rlos para qu~e la ESI solicite el IMPLANTA y Ind|c§d9r de 2 documentacion Director Sep-22 Abr-23 0€
su posterior acreditacién institucional en el afio 2025. cumplimiento .
necesaria.

AC-2.2.2

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)

. Publicacién del . .
Elaborar un primer Informe de gestidn de la ESI alineado con el PD-ESI. Ind|ca‘do.r de Primer Informe de Subdirector Fle Estudiantes Abr-22 Dic-24 0€
cumplimiento ., y Titulos
Gestidn.

AC-2.2.3

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)
Informar y proporcionar una mayor visibilidad de las acciones llevadas a Indicador de Transparent.:l'a dela Subdirector de Estudiantes .

. . . o o documentacion de la . Oct-22 Dic-24 0€

cabo en la CGC, evidenciando la calidad en las ensefianzas. cumplimiento CGC y Titulos
OB-ESI 2.3 Favorecer la mejora de tasas de graduacion, tasas de abandono y rendimiento de nuestros titulos.
AC-2.3.1

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)
Establecer un modelo de analisis y seguimiento de las asignaturas con un Indicador de Aprobacién del modelo Subdirector de Mav-22 | Dic-2a 0€
bajo/alto porcentaje de rendimiento y/o bajo/alto niveles de satisfaccion. cumplimiento por CGC. Estudiantes y Titulos v
AC-2.3.2

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)
Proponer y poner en marcha un nuevo reglamento de TFG/M y una Satisfaccién de los Gestion del 100 % de Subdirector de Feb-22 Dic-22 0€
plataforma de gestion. estudiantes los TFG/M Ordenacion Académica
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OB-ESI 4.1 Consolidar a la ESI como un Centro socialmente responsable y comprometido con los ODS.

AC-4.1.1
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)
Disefiar y elaborar unas Jornadas de Difusién y Formacion desde el ambito Indicador de Al menos una jornada Subdirector de .
s L L . Sep-22 Dic-24 1.500 €
de la sostenibilidad. cumplimiento por curso académico Infraestructuras y Sociedad
OB-ESI 4.2 Consolidar y avanzar en la administracion electrdnica de los procesos de la ESI.
AC-4.2.1
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)
T.ra.nsformarllos procedlmlen.tos de gestion de la ESI en papel por formatos Indlca.do‘r de 10% por c,ad.a curso Director Sep-22 | Abr-23 0€
digitales en linea, con autenticacion ADAS. cumplimiento académico
OB-ESI 4.3 Reducir el impacto medioambiental de la ESI.
AC-4.3.1
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)
Implantar un sistema de carga de baterias para patinetes eléctricos asi Indicador de Reduccidn de emision Subdirector de .
. , L . May-22 Dic-22 0€
como un punto de carga eléctrica para vehiculos. cumplimiento de CO, Infraestructuras y Sociedad
AC-4.3.2
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)
. 6 contenedores de .
Colocacion de contenedores para la separacion de residuos. Ind|ca'do.r de separacion de Subdirector de . Oct-22 Dic-24 1.500 €
cumplimiento . Infraestructuras y Sociedad
residuos
AC-4.3.3
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)
C.amblo progresivo de. Fodas las luminarias para la instalacion de luces Indlca\.dc?r de 15 % por c’ad.a curso Subdirector de . May-22 Dic-24 15.000 €
tipo led para la reduccion de consumo. cumplimiento académico Infraestructuras y Sociedad
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OB-ESI 5.1 Reforzar la transparencia externa e interna, explorando y poniendo en marcha acciones con datos en abierto. ‘

AC-5.1.1

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)

Colocar en la web de la ESI toda la informacion relacionada con el Plan . Subdirector fje Estudiantesy
Indicador de Titulos

Director, los Objetivos de Calidad, los resultados de Indicadores y las actas L Actualizacién anual May-22 Dic-24 2.500 €
, . cumplimiento
de los 6rganos de gobierno de la ESI.

Secretario Académico

OB-ESI 6.1 Mejorar las estrategias de acogida, y de desarrollo personal y profesional de profesorado y personal de administracion y servicios.

AC-6.1.1
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)
Establecer un procedimiento, junto con los departamentos con docencia en Indicador de Proced|.m|ento de Subdirector de Ordenacion
. . L acogida para .. Feb-23 Sep-23 0€
la ESI, de acogida del nuevo personal (PDI y PAS) que trabaje en la ESI. cumplimiento PDI/PAS noveles Académica

OB-ESI 6.2 Reconocer al personal mejor evaluado en docencia, investigacion y en la mejora de la calidad de los servicios. ‘

AC-6.2.1
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)
L . . e . Celebracién del
Promover la creacién de unos premios de reconocimiento y su difusién en Indlca_do.r de acto de Director Ene-23 Dic-24 300 €
un acto anual. cumplimiento L
reconocimiento
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OB-ESI 7.1 Implicar a egresados en diferentes actividades universitarias.
AC-7.1.1
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)
Subdirector de Estudiantes y
Promover unos encuentros con egresados dentro del programa de Al menos dos Titulos.
. . L. . g prog ISGC-P06-08 actividades por curso Sep-22 Dic-24 500 €
orientacion académica y profesional. e .
académico Subdirector de
Infraestructuras y Sociedad
OB-ESI 7.2 Mejorar las estrategias de comunicacion interna y externa de la Escuela Superior de Ingenieria.
AC-7.2.1
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)
Elaboracion y aprobacién de un Plan de Comunicacidn de la Escuela Indicador de Plan de Comunicacion | Subdirector de Estudiantes y
. L L . . , Sep-22 | Abr-23 0€
Superior de Ingenieria. cumplimiento disponible en la web. Titulos
AC-7.2.2
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)
Subdirector de Ordenacién
Mostrar todos los .
Coordinar acciones para la mejora de la web de la ESI como ISGC-P01-01 documentos e Académica.
) para 'a mejora ISGC-P01-02 @ Abr-22 | Sep-24 0€
instrumento de comunicacion institucional. indicadores a todos . .,
. , Coordinadora de Gestidn
los grupos de interés. -
Digital
AC-7.2.3
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)
. . - , . N.2 de .
Desarrollar mejores contenidos fotograficos y de video que contribuyan videos/fotografias 12 por cada curso Subdirector de Abr-22 Dic-24 1.000 €

a visualizar los recursos disponibles en la ESI.

creadas

académico

Infraestructuras y Sociedad
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OB-ESI 7.3 Consolidar las actividades culturales, deportivas y artisticas dentro de la Escuela.

AC-7.3.1
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES INICIO FIN PRES. (€)
Al menos dos Director
Promover y fomentar la organizacién de actividades culturales en la ESI Indicador de actividades por curso Sep-22 | Dic-24 1000 €

para fomentar la implicacion y la convivencia de todo su personal.

cumplimiento

académico

Subdirector de
Infraestructuras y Sociedad
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