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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

Id del ministerio: 2503081
Graduado o Graduada en Ingenieria Electronica Industrial por la
Universidad de Cadiz
Escuela Superior de Ingenieria (11006531)
Escuela Politécnica Superior (11006516)
Curso académico de implantacion: 2014-15
Tipo de Ensefanza: Presencial
Convocatoria de seguimiento DEVA:

Denominacion de la Titulacion:

Centros/Sedes en las que se imparte:

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacion para el resto de universidades en

caso de ofertar el titulo conjunto en mas de una universidad o centro):

Universidad participante: Universidad de Cadiz

Escuela Superior de Ingenieria (11006531)

Escuela Politécnica Superior (11006516)
Curso académico de implantacion 2014-15

Centro:

\ 1). INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Web del titulo: ESI: https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/giei/
EPSA: https://n9.cl/a6n69

La informacidn publica del grado se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacion de la informacion publica
disponible detallado en el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master (version
4, de marzo de 2017) y el Protocolo del Programa de Acreditacion de la Direccidn de Evaluacion y Acreditacion (DEVA), (version
v03, del 30 de mayo de 2016) de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC).

Durante el segundo semestre del curso 2019/2020 y como consecuencia de la Declaracion del Estado de Alarma decretado el
16 de marzo de 2020 por COVID-19, y en aplicacidn de la Orden de la Consejeria de Salud y Familia de la Junta de Andalucia,
por la que se adoptan medidas preventivas y recomendaciones de salud publica en la Comunidad Auténoma de Andalucia
como consecuencia de la situacién y evolucidon del coronavirus COVID-19 se suspenden todas las actividades docentes
presenciales (tedricas y practicas) desde el lunes dia 16 de marzo. Ante este escenario, la Universidad de Cadiz (UCA) elabora
el Plan de actuacién COVID-19 que contempla actuaciones en 7 ambitos distintos, estableciendo una Comisién de Seguimiento
asi como un portal web con toda la informacién (https://www.uca.es/coronavirus/).

INFORMACION PUBLICA-GIEI-ESI

En relaciéon con la difusidn de la titulacion y el alumnado se dispone de una pagina web completamente renovada en la que
ahora es mas accesible con contenido actualizado y de interés para el alumnado como son la realizacién de practicas de
empresa. Ademas, se ha continuado con las tareas relacionadas con el Plan de Bilingliismo, asi como las actividades de
Movilidad y se ha mejorado el interés del alumnado en este aspecto. Desde la oficina para la coordinacion del plan de
bilingliismo, se han organizado sesiones de conversacion con aquellos alumnos interesados con personal nativo; actividad de
gran interés para el alumnado y el PDI (https://bit.ly/21dSqiZ).

Ademas, se disponen de perfiles activos en las redes sociales: (a) Twitter, un perfil general de la Escuela Superior de Ingenieria
(@esingenieriauca), un perfil para la difusidon de las actividades cientifico-técnicas (@ACT_ESI) y un perfil del programa de
bilingtiismo (@Bilinguismo_ESI); Facebook, https://bit.ly/250Tbix e Instagram, https://bit.ly/2XjZ9ka.

Por otra parte, durante el segundo semestre del curso 2019/2020 y como consecuencia de la Declaracion del Estado de Alarma
decretado el 16 de marzo de 2020 por COVID-19, desde la Comisidn de Garantia de Calidad (CGC) de la Escuela Superior de
Ingenieria (ESI) se ha mantenido informado durante todo el periodo a los diferentes grupos de interés, a través del canal de
informacidn institucional de correo electrdnico.

También se ha habilitado un portal web (https://esingenieria.uca.es/coronavirus/), con toda la informacion relativa al proceso
sobre medidas extraordinarias por COVID-19, ademas se ha creado un Equipo COVID-19 en el propio Centro el cudl realiza un
seguimiento de la situacion extraordinario que estamos viviendo. En este portal también se ha puesto en enlace al servicio del
Centro de Atencion al Usuario (CAU) para la comunicacién de las incidencias docentes que se reciben en el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo y que se trasladan posteriormente a los centros para su gestién.
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A través de los correos electrénicos y los propios Campus Virtuales el profesorado mantiene informado a sus estudiantes de
cualquier posible actuacion llevada a cabo.

INFORMACION PUBLICA-GIEI-EPSA

En materia de difusion de la titulacidn, la pagina web del centro dispone de informacién actualizada para el alumnado en temas
de estudios, investigacion, movilidad y empresas, asi como informacién sobre la EPSA y las gestiones de interés de atencion al
usuario. Ademas, se disponen de actividades pre-universitarias como jornadas de puertas abiertas, visitas a centros de
ensefianzas, clasesy practicas aplicadas, jornadas de orientacidn universitaria, campus de verano y experiencias investigadoras
donde el alumno puede ver de primera mano como es la vida universitaria en el centro (https://bit.ly/2YDcBg4). Desde octubre
del 2018 cuenta con un boletin de comunicacién donde mensualmente se resumen las noticias mas relevantes publicadas en
la web, asi como un avance de los préximos eventos y cualquier informacion relevante para la comunidad universitaria de la
EPSA.

Por otro lado, el centro cuenta con perfiles activos en las redes sociales mas utilizadas como son Facebook
(https://cutt.ly/IbIXZr) y Youtube (https://cutt.ly/eblCuQ). También dispone de un perfil general de la Escuela Politécnica
Superior de Algeciras en Twitter (@epsalgeciras).

Como consecuencia de la Declaracion del Estado de Alarma decretado el 16 de marzo de 2020 por COVID-19, se ha habilitado
un portal web (https://epsalgeciras.uca.es/plancovid2021/) con toda la informacién relativa al proceso sobre medidas
extraordinarias por Covid-19, ademads se ha creado un Equipo COVID-19 en el propio Centro el cual realiza un seguimiento de
la situacion extraordinario que estamos viviendo.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio I) IPD.

Fecha del , _ Acciones de mejora para dar respuesta a estas
. Recomendaciones recibidas: . . .
informe recomendaciones y evidencia contrastable:

No procede No procede

‘ 1I) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD ‘

Para favorecer la mejora continua de las titulaciones impartidas en la Universidad de Cadiz (UCA), garantizando un nivel de
calidad que facilite la acreditacién de las mismas, y procurando cumplir con los requisitos exigidos en el Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre y en el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio por los que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales en lo que respecta a la calidad de los Titulos, ha implementado su Sistema de Garantia
Interna de Calidad (SGC), asi como unas estructuras estables y continuas de gestidén de la Calidad. El disefio del SGC, marco
comun para todos los Centros de la UCA, fue desarrollado y evaluado positivamente por el programa AUDIT de la ANECA
(primera versidn aprobada en 2008) y certificado por la ANECA en 2010.

El Sistema de Garantia de Calidad de la UCA es revisado periddicamente. A finales del afio 2017, el SGC ha sufrido una nueva
modificacidn para su adecuacidn a nuevos protocolos de la Direccion de Evaluacién y Acreditacidon (DEVA). Siendo aprobada la
version 2.0 por el Consejo de Gobierno de la UCA el 17 de diciembre de 2017 (BOUCA 246) (http://bit.ly/3sRI3Gy), previo
informe favorable del Consejo de Calidad de la UCA.

El Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz que, tiene como objeto fomentar y controlar la excelencia en la docencia,
investigacion y los servicios de la Universidad de Cadiz, aprobd el pasado 14 de diciembre de 2017 la Declaracion de Politica
de Calidad de la Universidad de Cadiz, asi como la politica y los objetivos de calidad de los centros y se encuentran en
https://bit.ly/3sUuWnW.

Desde el pasado 2018, se ha incorporado una nueva modificacion en los apartados correspondientes a los Autoinformes de
Seguimiento y a la revision de los formatos y registros incluidos en el Gestor Documental. Dichas modificaciones han sido
consecuencia de analisis y revisiones realizados por los diferentes grupos de interés asi como de los informes globales de las
auditorias internas de seguimiento realizadas por la Inspeccidn General de Servicios (IGS) de la UCA.

El SGC permite asegurar una docencia de calidad en la Universidad. Para ello recoge toda la informacién e indicadores de
interés en el gestor documental de la UCA (GD-SGC) https://gestdocsgic.uca.es/, habiendo sufrido diversas modificaciones
desde entonces, para adaptarse a las revisiones del SGC y para mejorar su aplicabilidad de cara al seguimiento de los titulos.
El GD-SGC facilita extraordinariamente el acceso y la gestién de dichos documentos.
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Otra plataforma importante para la gestion de los titulos es el “Sistema de informacidn” https://sistemadeinformacion.uca.es/,
valiosa fuente de informacién de la UCA que recoge entre otros, muchos de los indicadores del SGC, datos académicos, de
rendimientos, de practicas en empresas, etc., con los que poder hacer un correcto seguimiento del titulo.

Con ambas plataformas se dispone de toda la informacién necesaria para llevar a cabo el seguimiento y la mejora del titulo,
que es valorada positivamente por sus usuarios. La mayoria de los datos de los indicadores utilizados en el presente auto-
informe han sido generados por el SGC de la UCA a través de los procedimientos correspondientes y desplegados en ambas
plataformas. El conocimiento de estos datos permite la mejora de la actividad docente.

En el segundo semestre del curso 2019-20 y debido a la Declaracion del Estado de Alarma y en aplicacion de la Orden de la
Consejeria de Salud y Familia de la Junta de Andalucia, por la que se adoptan medidas preventivas y recomendaciones de salud
publica en la Comunidad Auténoma de Andalucia como consecuencia de la situaciéon y evolucion del coronavirus COVID-19, se
suspenden todas las actividades docentes presenciales (tedricas y practicas) desde el lunes dia 16 de marzo. EI SGC de la UCA
es la base sobre la que apoyarse para la toma de decisiones en cuanto a asignacion de responsabilidades, adaptaciones de los
planes de estudios a la modalidad no presencial y organizacidn de los recursos humanos y técnicos disponibles.

Por ello, desde el Servicio de Gestidn de la Calidad de la UCA se ha elaborado una adenda al SGC (https://bit.ly/369ssZ3) que
nos permite adoptar los procedimientos de actuacién y adecuarlos para atender estas situaciones excepcionales, donde se
pueda recoger el aprendizaje que esta situacidon nos ha proporcionado e incluso prever otras posibles situaciones
excepcionales, como se menciona en el documento de Orientaciones para la recogida de informacion y registro documental
de las adaptaciones de la docencia y planes de contingencia derivadas de la pandemia de COVID-19 (https://bit.ly/30{JiKZ), de
14 de abril de 2020 de la DEVA.

El actual SGC ya dispone de procesos de recogida de informacidon definidos, validados y experimentados por la Universidad de
Cadiz (UCA), que deberian ser los utilizados. No obstante, debido a la situaciéon de pandemia se han adoptado algunas
herramientas de recogida de informacion orientandolas a evaluar la pertinencia y satisfaccion de las medidas de flexibilidad
adoptadas, como practica ejemplar del uso de la informacion que aporta el SGC a la mejora real de la ensefianza.

Por ello y en base a la adenda anterior este curso 2019-2020 no se ha realizado las encuestas habituales de satisfaccidn con el
titulo de los distintos grupos de interés y la de egresados por las consecuencias que el Estado de Alarma ha provocado en el
mercado laboral. Se han adoptado una encuesta ad-hoc del curso 2019-2020 en donde se han mantenido las preguntas sobre
satisfaccién general con el titulo, centro y UCA en estado de normalidad.

Siguiendo las indicaciones que se muestran en el Documento marco para la adaptacion de la docencia y evaluacion en las
universidades andaluzas a la situacion excepcional provocada por el COVID-19 durante el curso académico 2019/20
(https://bit.ly/3iH3Qfk) y en la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R45REC/2020, por la que aprueban los
criterios académicos de adaptacién del formato presencial al formato no presencial de la docencia, valido para el conjunto de
titulaciones oficiales de la Universidad de Cadiz (https://bit.ly/3cle9ov) se incorporan unas adendas a las guias docentes de
cada asignatura recogiendo los cambios derivados de la aplicacidn y adaptacién de los criterios académicos contenidos.

SGC-ESI

La estructura de calidad de la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) se encuentra recogida en la Comisidn de Garantia de Calidad
(CGC) cuya composicion se encuentra en https://bit.ly/39bfOul garantizando la coherencia de criterios entre todos los Grados
del Centro, con las diferencias naturales debidas a las peculiaridades de cada titulacion.

Para alcanzar los fines perseguidos, tras una primera etapa en la que ha adquirido la experiencia necesaria, la CGC de la ESI se
ha dotado con un Reglamento Interno, aprobado por la Junta de Escuela el 31 de julio de 2013, en el que se establece su
estructura y composicion, las funciones que son de su responsabilidad y el modo de funcionamiento (http://bit.ly/3sSybMJ).
Actualmente no existe vacante alguna en la comisién, estando la lista de miembros disponible en el siguiente enlace:
http://bit.ly/39WRZpC.

La CGC de la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) vela por la correcta implantacién y evolucidn de los titulos. Sirviéndose de los
indicadores obtenidos en el Sistema de Garantia de Calidad de la UCA, asi como de aquellos internos y puestos en marcha por
la propia Comisidn, analiza la informacidn y propone acciones de mejora para cada curso académico que son llevadas a la Junta
de Escuela para su aprobacion. Estd a cargo de supervisar los resultados de aprendizaje, analizar el Autoinforme de
seguimiento y ratificar y proponer mejoras en el buen desarrollo de los titulos, planteando modificaciones sobre las memorias
verificadas y elaborando normativas para el buen desarrollo de la docencia.

Para la coordinacion y organizacidon de la CGC se dispone de un gestor documental corporativo de la Universidad
(https://colabora.uca.es/share/page/), donde se gestiona toda la informacién de la CGC de forma eficiente, ademas de todas
las actas de las diferentes reuniones establecidas. Esto hace que el funcionamiento de la CGC sea agil y por ello se esta
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consiguiendo que la gran mayoria de los acuerdos se tomen por consenso. En concreto, durante el curso que se estd
estudiando, el 2019-2020, se han realizado unas 24 reuniones.

La Comision de Garantia de Calidad (CGC) de la ESI aprueba el 30 de Abril de 2020 las adendas, ya comentadas anteriormente,
a todas las asignaturas del curso 2019-2020. En esta adenda, el profesorado realizara, en su caso, las correspondientes
adaptaciones en su programacion docente, metodologia docente, recursos bibliograficos para garantizar la adquisicion por los
estudiantes de las competencias correspondientes. Posteriormente se les comunico a los estudiantes a través de los distintos
Campus Virtuales. Ademas desde la Direccion de la ESI se ha mantenido un portal web, en donde vienen recogidas todas las
adendas del Grado (https://esingenieria.uca.es/adendas/giei/).

Con ello se garantiza la difusidn y el conocimiento entre el estudiante de cdmo se va a desarrollar la asignatura en el segundo
semestre, y ademds garantiza la informacidn necesaria para el procedimiento de seguimiento de las titulaciones por los
sistemas de garantia de calidad y para las agencias de calidad.

Ademads la Comisidn de Garantia de Calidad de la Escuela Superior de Ingenieria, reunida el dia 30 de abril de 2020 aprueba,
mientras dure la situacion de excepcionalidad producida por la pandemia de COVID-19, que las practicas extracurriculares que
no puedan ser adaptadas a una modalidad no presencial con teletrabajo seran objeto de reconocimiento parcial por el tiempo
de realizacion de la préctica (https://bit.ly/3gRUosi).

SGC-EPSA

La Comisidn de Garantia de Calidad (CGC) se regula por el manual del Sistema de Garantia de Calidad aprobado en Junta de
Gobierno de 16-12-2014 (https://bit.ly/30Xe41U) y por el Reglamento de Régimen Interno de la CGC de la Escuela Politécnica
Superior de Algeciras, aprobado en Junta de Escuela (https://bit.ly/2HwWYMKd). La informacion general del SGC, asi como esta
documentacidn, se encuentran en la web del centro: https://bit.ly/2EPbS2Z .

A lo largo de los ultimos cursos, la CGC del Centro se ha reunido en multitud de ocasiones, con el fin de ir evaluando el
cumplimiento de lo especificado en la memoria oficial del titulo, y el proceso de implantacidn del mismo. Las actas registradas
se encuentran digitalizadas en el repositorio siguiente (acceso restringido): https://cutt.ly/5bOpCc.

Todo lo expuesto ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos
académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacidn recogida en el portal del titulo
(https://bit.ly/2Z0CDcw) y en la documentacidn disponible en el gestor documental del Sistema de Garantia de Calidad.

Puntos Fuertes: \

Ambos centros (GIEI)
- 2019/2020: PF-GIELIL1. Gracias al Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cddiz se han activado los

procedimientos adecuados para el aseguramiento del cumplimiento con la memoria del titulo en situacion de pandemia
mundial, y ha servido para preservar una docencia de calidad en situacion de aislamiento domiciliario de forma dgil.

Escuela Superior de Ingenieria

- 2019/2020: PF-ESI.II.1. El Sistema de Garantia de Calidad ha cumplido con su objetivo de contribuir al correcto desarrollo
del titulo, asi como a su continua mejora. Con unos instrumentos y plataformas (Gestor Documental, Sistema de
Informacion de la UCA, COLABORA) que facilitan su seguimiento y permite detectar tanto aquellos aspectos mds valorados
como aquellos aspectos que son mejorables.

Escuela Politécnica Superior

- 2019/2020: PF-EPSA.II.1. El SGC es efectivo, supone una herramienta util para la gestion del titulo y facilita la realizacién
de un diagndstico de la titulacion.

- 2019/2020: PF-EPSA.II.2. El funcionamiento de la CGC continua siendo dgil y efectivo.

Puntos débiles
No procede No procede

Acciones de mejora

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio 11) APLICACION DEL SISTEMA DE
GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD.

Fecha del . - Acciones de mejora para dar respuesta a estas
. Recomendaciones recibidas: . . ;
informe recomendaciones y evidencia contrastable:

No procede No procede
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‘ 11) PROCESO DE IMPLANTACION

Objetivo

INDICADOR Comparativa 16-17

Indicador
TITULO — ESI - 3,00 2,25 2,92 1,50

- 2,00 | 1,67 1,50 | 2,00
= 2,42 | 2,48 | 2,53 | 3,14

Satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento | TITULO — EPSA
llevado a cabo para la eleccién y realizacion de los | CENTRO-ESI

TFG/TFM. CENTRO-EPSA = 2,45 2,06 2,30 3,13
UCA - 2,87 2,71 2,79 3,64
TfTULO —ESI 29 - 3,38 3,14 3,75 -
Satisfaccion del profesorado con el procedimiento | TITULO — EPSA ! - 3,50 3,40 3,90 -
llevado a cabo para la eleccién y realizacion de los | CENTRO-ESI - 3,40 3,47 3,40 -
TFG/TFM. CENTRO-EPSA - 3,75 3,74 3,83 -
UCA - 3,64 3,73 3,76

En el curso 19/20 el titulo paso el proceso de renovacidn de la acreditacién donde se revisaron todos los aspectos del proceso
de implantacidn del titulo. Asi que, desde su implantacién, se han cumplido los aspectos fundamentales planificados en la
memoria. El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes. Este
hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento de la DEVA en los que no se recibieron recomendaciones relacionadas
con cambios en el plan de estudio. El titulo comenzd su implantacidén en el curso 14/15, realizdndose una implantacion
completa de todos los cursos de manera simultanea, ofertandose todas las asignaturas que estaban previstas en la memoria.
El calendario se ha cumplido segtn lo previsto, sin embargo, la CGC ha tenido que hacer frente a las actividades propias de un
proceso de implantacidn. En ésta se revisan el calendario, los horarios, la planificacion docente del curso, los reconocimientos
de créditos y el reconocimiento de practicas de empresa, asi como asuntos de coordinacién con el alumnado, con los
profesores y entre los dos centros que imparten el titulo.

Este titulo esta disefiado de manera que los médulos de Formacién Basica (60 ECTS) y Formacion Comun de la Rama Industrial
(60 ECTS) descritos en la Memoria verificada tienen su correspondencia con un itinerario del Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales. Tanto en la ESI como en la EPSA este Grado se imparte integramente desde el primer curso y por
tanto se accede desde el procedimiento normal de Preinscripcién mediante el Distrito Unico Andaluz.

Respecto al disefio del titulo, las recomendaciones realizadas en los informes de seguimiento por la DEVA, se han tenido en
consideracién, detalldndose en el plan de mejora de los Autoinformes elaborados por la Comisién de Garantia de Calidad,
Autoinformes que integran ambos centros. En el desarrollo de las actividades formativas se ha contado con los recursos
materiales y los servicios previstos, asi como con el profesorado necesario para la imparticiéon del titulo, dentro de las
limitaciones propias de las universidades.

Tanto la Comisidn de Garantia de Calidad (CGC) del Centro como la Junta de Escuela han desarrollado la normativa necesaria
para dar cumplimiento con lo especificado en la memoria. En concreto, la CGC ha desarrollado los reconocimientos entre
titulos de grado y estudios de formacién profesional de grado superior, el catdlogo de optativas para cada curso, los criterios
de aprobado por compensacion, asi como el desarrollo de la instruccidn para posibilitar la evaluacidon global de las asignaturas.
Estos acuerdos y desarrollos normativos se encuentran recogidos en las siguientes webs: ESI — https://bit.ly/2HQ1ryg, EPSA —
https://bit.ly/2EPbS2Z y https://bit.ly/2LcgNzX.

Durante el segundo semestre del curso 19/20 y como consecuencia de la Declaracidn del Estado de Alarma decretado el 16 de
marzo de 2020 por COVID-19, y en aplicacion de la Orden de la Consejeria de Salud y Familia de la Junta de Andalucia, por la
que se adoptan medidas preventivas y recomendaciones de salud publica en la Comunidad Auténoma de Andalucia como
consecuencia de la situaciéon y evolucién del coronavirus COVID-19 se suspenden todas las actividades docentes presenciales
(tedricas y practicas) desde el lunes dia 16 de marzo (https://bit.ly/3iJDOYP).

Ademads desde el Vicerrectorado de Politica Educativa se emite la Instruccién UCA/I01VPED/2020, de 13 de marzo de 2020
(https://bit.ly/39cCRFh), en donde se toman medidas aplicadas a la docencia no presencial. El Sistema de Garantia de Calidad
(SGC) de la UCA es la base sobre la que apoyarse para la toma de decisiones en cuanto a asignacién de responsabilidades,
adaptaciones de los planes de estudios a la modalidad no presencial y organizacién de los recursos humanos y técnicos
disponibles.

El actual SGC ya dispone de procesos de recogida de informacidn definidos, validados y experimentados por la Universidad de
Cadiz (UCA), que deberian ser los utilizados. No obstante, debido a la situacion de pandemia se han adoptado algunas
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herramientas de recogida de informacién orientandolas a evaluar la pertinencia y satisfaccion de las medidas de flexibilidad
adoptadas, como practica ejemplar del uso de la informacidén que aporta el SGC a la mejora real de la ensefianza.

Por ello y en base a la adenda anterior este curso 19/20 no se ha realizado las encuestas habituales de satisfaccidon con el titulo
de los distintos grupos de interés y la de egresados por las consecuencias que el Estado de Alarma ha provocado en el mercado
laboral. Se han adoptado una encuesta ad-hoc del curso 19/20 en donde se han mantenido las preguntas sobre satisfaccion
general con el titulo, centro y UCA en estado de normalidad.

Programa docente

A la vista de las instrucciones recibidas con motivo de la pandemia de COVID-19, Instruccién UCA/I01VPED/2020, de 13 de
marzo de 2020, de la Vicerrectora de Politica Educativa relativa a medidas aplicadas a la docencia no presencial y el
Comunicado de los Rectores y Rectoras de las universidades de Andalucia ampliando las medidas adoptadas con motivo del
COVID-19, con fecha 15 de marzo de 2020 (https://bit.ly/2YaB1P1). El Consejo de Direccion de la Escuela Superior de Ingenieria
(ESI), reunido el dia 15 de marzo de 2020, aprueba unas indicaciones generales, en donde el PDI de la ESI continuara prestando
sus servicios docentes, buscando alternativas para desarrollar las actividades que requieran presencialidad.

El profesorado debera garantizar el acceso a los materiales y recursos docentes relacionados con los contenidos programados
en este periodo en el Campus virtual, para facilitar el aprendizaje auténomo por parte de los estudiantes. A través de distintas
herramientas, todos los profesores podran comunicarse de forma sincrona con su grupo de estudiantes en el horario de clases
previsto por la planificacién docente (https://bit.ly/2NuqvQx).

Las practicas de laboratorio de las asignaturas experimentales que no puedan realizarse de modo no presencial, se sustituiran
por otro tipo de actividades formativas que permitan adquirir las competencias previstas o, en su caso, se realizaran de forma
intensiva cuando se reanude la actividad docente presencial.

Posteriormente y siguiendo las indicaciones que se muestran en la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R45REC/2020, por la que aprueban los criterios académicos de adaptacidon del formato presencial al formato no
presencial de la docencia, valido para el conjunto de titulaciones oficiales de la Universidad de Cadiz se incorporan una adendas
a las guias docentes de cada asignatura recogiendo los cambios derivados de la aplicacion y adaptacién de los criterios
académicos contenidos.

Con respecto a la estructura de las guias docentes, dentro del proceso de planificacién docente con las fichas 1B, por parte del
profesorado asignado a dicha docencia, coordinadores del titulo y departamento, se puede comprobar que las asignaturas
incluyen competencias, contenidos, metodologia de ensefianza, actividades previstas, sistema de evaluacién y bibliografia,
alineadas dichas fichas 1B con la memoria del titulo (http://asignaturas.uca.es/asig/).

En lo que respecta a la variacion de las guias docentes el profesorado tuvo que realizar adendas a las guias que modificaran
aquellos aspectos afectados por la no prespecialidad. En estas adendas se establecieron los criterios académicos de adaptacion
del formato presencial al formato no presencial de la docencia motivados por la situacidn y evolucién del COVID-19.

En las adendas se establecieron dos aspectos importantes. En primer lugar, se describié como iba a ser la metodologia llevada
a cabo en las actividades formativas en modalidad online, esto es, créditos tipo A, B, X, Cy D. También se establecieron cdmo
iban a ser los nuevos sistemas de evaluacion de adquisicion de las competencias, créditos tipo H, I. Finalmente, la realizacion
de tutorias y revisiones de examenes también fueron descritas en estos documentos.

El proceso seguido para la supervisién de las adendas a las guias docentes implicé a la direccion del centro, departamentos y
coordinaciones de grados. En este sentido los pasos seguidos fueron los que a continuacién se muestran:

a) Los profesores responsables de cada asignatura tuvieron que cumplimentar la adenda. Estas fueron remitidas
por los coordinadores de grado.

b) Una vez realizada, el profesorado la visé para que posteriormente el departamento con el encargo docente la
visara.

c) Finalmente, los coordinadores de grado revisaron todas las adendas recibidas. Aquellas que cumplian fueron
visadas para su paso por la comisidon de garantia de calidad del centro. Aquellas que no cumplian debido a
indefiniciones, erratas, etc, fueron devueltas a los profesores responsables para su modificacion, volviéndose a
activar el paso por el departamento y la coordinacion del grado.

d) Finalmente, la comisidn de garantia de calidad del centro aprobaria las adendas con las que se garantizaba la
calidad docente en el escenario online.
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Con estas adendas se garantiza la difusion y el conocimiento entre el estudiante de cémo se va a desarrollar la asignatura en
el segundo semestre, y ademas garantiza la informacion necesaria para el procedimiento de seguimiento de las titulaciones
por los sistemas de garantia de calidad y para las agencias de calidad.

Las clases impartidas de manera on-line sincrona se adaptaran a los horarios en los que estaban previstas las clases
presenciales. Las alteraciones de dicho horario deberdn ser acordadas con el estudiantado y no podran interferir en las
actividades programadas en el resto de las asignaturas del curso. Los métodos y criterios de evaluacidn que sustituyan a los
previstos deben permitir valorar la adquisicién de competencias y los resultados del aprendizaje de cada materia.

Procedimientos asociados a la gestion de los TFG

En cuanto a los TFG, existe un Reglamento General de Trabajos de Fin de Grado/Master aprobado por Junta de Escuela el 30-
01-2014, que fue modificado parcialmente el 17-7-2017 mejorandose el procedimiento para la defensa del TFG, autorizacion
por parte del Director/es del TFG y designacidn y convocatoria de los miembros del Tribunal. Posteriormente a esta revision
ha habido dos mas que si cabe han mejorado la gestion de asignacidn, desarrollo, finalizacidon y defensa de los TFG por el
alumnado. La primera de las dos revisiones comentadas se llevé a cabo el 31-01-2019 de esta revisidn deriva: la inclusion en
todos los TFG una declaracién de autoria por parte del alumnado, la gestidn de la concesion de matriculas de honor en cada
convocatoria, la inclusién del anexo de especificaciones al modelo TFG/M-01, asi como la modificacion del modelo TFG/M-04
para la inclusion de la declaraciéon explicita de autorizacidn del director a la defensa del trabajo fin de grado.

Respecto a la segunda revision se modificé el articulo 9 del reglamento para la introduccion como directores de TFG a aquellas
personas con un Contrato de Acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o con un Contrato de Investigador
Distinguido, previstos al amparo de la Ley de la Ciencia, y con centro de destino en la ESI. Este reglamento sigue vigente. Cabe
destacar la posibilidad de defensa de los TFG en la Escuela Superior de Ingenieria, con convocatorias mensuales,
proporcionando al alumno una mayor flexibilidad para su finalizacién y defensa.

A raiz de la Instrucciéon UCA/I01VPED/2020, de 13 de marzo de 2020, de la Vicerrectora de Politica Educativa relativa a medidas
aplicadas a la docencia no presencial, donde se indica que quedan suspendidas las defensas presenciales de TFG y TFM, la
Comision de TFG/TFM de la Escuela Superior de Ingenieria reunida el dia 16 de abril de 2020 aprueba una instruccion, de
caracter temporal, mientras dure la situacién de excepcionalidad producida por la pandemia de la COVID-19,
(https://bit.ly/3a608Xg), en donde se garantiza que puedan finalizar sus estudios todos los estudiantes que tengan planificado
hacerlo en el periodo de suspension de las defensas presenciales de TFG, desarrollando un procedimiento telematico de
exposicion y defensa.

Se autoriza la realizacién de la defensa del TFG a distancia mediante el empleo de un sistema de videoconferencia. Para ello,
se habilitara en el campus virtual un curso especifico para la defensa de TFG con una reunién virtual por cada defensa de TFG.
Esas reuniones vendran identificadas con el nombre del alumno. A cada reunién virtual deberan acceder los miembros del
tribunal, asi como el alumno.

Desde la Comisién de TFG/TFM se elabora un documento donde se plasman algunas recomendaciones para el tribunal que
actué en defensas a distancia mediante el empleo de la herramienta Reunidén del campus virtual (https://bit.ly/2Nzfdus).

La tutorizacién y seguimiento de los trabajos se ha adaptado a la modalidad online. Las actas siguen el mismo procedimiento
que establece el Reglamento General de TFG/TFM de la ESI (https://bit.ly/30nD2Cl). Se recomienda en todo caso el uso de
firmas digitales para evitar desplazamientos.

Respecto a los indicadores relacionados con el TFG, se puede comprobar que durante el curso 2019/20 el indicador
“Satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacion de los TFG/TFM” es muy
bajo. Sin embargo, este valor no debe ser tenido en cuenta, pues no es estadisticamente significativo, ya que ese item de la
encuesta solo fue contestado por 2 estudiantes. No obstante, se mantendra la realizacidn de sesiones de informacion sobre el
proceso de eleccion y realizacidén del TFG entre los estudiantes.

En el curso 19/20 se han encontrado grandes dificultades sobre todo en el segundo semestre sin embargo esto no ha supuesto
que la memoria de la titulacidn no se cumpla. En conjunto, el titulo cuenta con muy buena salud, con profesores cada vez mas
cualificados e implicados y alumnado vocacional y proactivo, lo que favorece el desarrollo del titulo. Los mecanismos de control
y mejora funcionan correctamente y los puntos débiles detectados en la mayoria de los casos se solucionan convenientemente.

Puntos Fuertes:

Ambos centros
- 2019/2020: PF.IIL.1. El SGC ha servido para garantizar la continuacién con una docencia de calidad en modalidad no
presencial gracias a la revision por las distintas unidades implicadas en el proceso.
- 2019/2020: PF.I11.2. Los distintos érganos implicados en el titulo (Coordinacién, CGC, Comision de TFG/M, etc.) funcionan
con agilidad.
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Escuela Superior de Ingenieria

- 2019/2020: PF-ESL.III.1. Reglamento y funcionamiento muy consolidado en el centro y con convocatorias mensuales para

la defensa de los TFG, incluso tras la declaracion del estado de alarma.

Escuela Politécnica Superior

- 2019/20: PF-EPSA.III.1. Desarrollo de un procedimiento de coordinaciéon en los Titulos que se imparten en la Escuela

Politécnica Superior de Algeciras.
- 2019/20: PF-EPSA.II1.2. Sube la tasa de evaluacion.

Puntos débiles

2019/2020: PD-ESI1II.1.

Baja satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento llevado

a cabo para la eleccion y realizacion de los TFG/TFM.

Acciones de mejora

2019/2020: PM-ESL.I1I.1.

Realizar unas jornadas informativas para el alumnado
sobre el TFG (procedimiento, asignacion, estructura,

etc.).

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio 11l) PROCESO DE IMPLANTACION.

Fecha del , _ Acciones de mejora para dar respuesta a estas
. Recomendaciones recibidas: . . .
informe recomendaciones y evidencia contrastable:
No procede No procede
1V) PROFESORADO ‘

INDICADOR

Comparativa

Objetivo
Indicador
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15-16

16-17

17-18

18-19

19-20

TITULO - ESI 48,1% | 50,5% | 45,4% | 48,8% | 50,8 %
o . TITULO — EPSA 542% | 57,4% | 64,2% | 72,2% | 58,7%
ISGC—P99—02: Participacion del profesorado en acciones CENTRO—ES! 489% | 553% | 51,5% | 50,4% | 51,3 %
formativas. CENTRO-EPSA 50,5% | 58,1% | 59,8% | 76,9% | 65,3%
UCA 48,7% | 48,5% | 39,6% | 49,8% | 46,1%
TITULO —ESI 30.9% 346% | 23,0% | 42,6% | 27,2% | 41,0%
ISGC-P09-03: Participacién del profesorado en Pr ¢ TITULO — EPSA 20 42,4% | 24,1% | 26,4% | 20,4% | 19,1%
. S rarticlpaclon del profesorado en Froyectos ™ cenTro-Es| 37,8% | 31,5% | 48,9% | 30,4% | 44,4%
de innovacién y mejora docente.
CENTRO-EPSA 26,2% | 18,3% | 25,3% | 28,6% | 21,1%
UCA 32,0% | 30,9% | 34,0% | 34,1% | 37,7%
TITULO - ESI o 47,8% | 10,8% | 179% | 12,5% | 16,1 %
ISGC-P09-04: Asignatur imolicad n Pr " d TITULO — EPSA 11,2% 2,5% 7,6% 20,0% 7,0% 14,6%
) --0% Asignaturas Implicadas en Froyectos A€ ™ ENTRO—ES| 52,9% | 13,3% | 23,7% | 15,0% | 14,3%
innovacion docente.
CENTRO-EPSA 13,4% 9,1% 12,6% 7,1% 4,2%
UCA 33,5% | 15,3% | 22,5% | 17,4% | 24,3%
TITULO — ESI 4,2 4,0 4,1 4,2 -
I 41 ) ) , )
. L. TITULO — EPSA 4,6 4,1 4,2 4,1 -
ISGC-?OQ-OS. Grado de. satisfaccion global de los CENTRO—ESI 38 42 42 42 -
estudiantes con la docencia.
CENTRO-EPSA 4,1 4,1 4,1 41, -
UCA 4,1 4,1 4,2 4,2 -
TITULO — ESI 20.0% 96% | 140% | 21,3% | 159% | 15,7 %
ISGC-P09-06: Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado TITULO — EPSA _ 8,5% | 14,6% | 17,0% | 16,7% | 159%
con DOCENT.IA (evaluaJcién ositiva) CENTRO-ESI 12,4% | 16,2% | 22,1% | 16,6% | 19,2%
P ’ CENTRO-EPSA 10,7% | 15,1% | 19,5% | 17,6% | 16,8%
UCA 16,8% | 17,6% | 17,0% | 13,4% | 17,1%
TITULO - ESI 3,00 3,16 3,41 3,14 -
X L, " L, TITULO — EPSA 3,00 3,33 3,00 3,70 -
ngreslzt;sf?g:;zzr:selljepl);%fzso(’)’rado con la “Coordinacién CENTRO—ESI 3,10 3,25 3,25 313 a
P ’ CENTRO-EPSA 2,54 2,88 3,33 3,45 -
UCA 3,15 3,50 3,52 3,55 -
TiTULO —ESI 2,56 2,72 2,33 2,67 -
. L. “ L TITULO — EPSA 1,57 2,33 2,00 1,71 -
lF;OsS ?z:::zleso;e?teiltjlls’tnnado con la “Coordinacién entre CENTRO—ES! 2,53 231 2,36 2,46 n
P ’ CENTRO-EPSA 2,30 2,37 2,41 2,43 -
UCA 2,71 2,61 2,50 2,65 -
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La formacion, la mejora de sus competencias y un procedimiento publico y transparente para el profesorado, son aspectos
que estan presente en cualquier titulacion impartida en la Universidad de Cadiz. A nivel institucional nos encontramos con los
siguientes procedimientos establecidos:

Formacion del profesorado

En el siguiente enlace se puede encontrar toda la informacidn relativa a las actividades formativas para el curso
https://bit.ly/35Vc8eF. Ademds, el profesorado tiene la posibilidad de aportar ideas sobre tematicas concretas en las que
buscar cursos de formacion a través del siguiente enlace http://bit.ly/35Xch0Z.

Dotacion y sustitucion de profesorado

Respecto al procedimiento para la dotacidn de profesorado y sustitucion, anualmente, antes del inicio del curso académico, el
Vicerrectorado competente en materia de ordenacion académica determina la capacidad inicial y final de cada una de las areas
de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas y departamentos cuenten con el personal suficiente para cubrir la
totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento
a seguir tras determinar las necesidades de plantilla, o atender necesidades sobrevenidas, viene dispuesto en la instruccidon
anual, emitida por este Vicerrectorado (http://bit.ly/39HFRZs), para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacion Docente
de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con cardcter general, para el estudio y solucién de necesidades
sobrevenidas, los Departamentos hacen uso del Centro de Atencién al Usuario (CAU) del Area de Personal (http://cau-

personal.uca.es/).

Ademas, de acuerdo con la planificacion docente del curso anterior, si el profesor se jubila su sustitucidn se realiza a partir de
la bolsa de sustitutos. Si el profesor cambia de destino docente, la Universidad debe garantizar su sustitucién por una figura
de profesorado (CU, TU, PCD, PAD) idéntica. Toda la informacidn relativa al area de personal de la Universidad de Cadiz se
encuentra en el siguiente enlace https://personal.uca.es/convocatorias-pdi/.

Innovacién docente

Asi mismo, la Unidad de Formacidn e Innovacidn Docente, mediante distintas convocatorias incentiva la puesta en marcha de
actividades que conduzcan a mejorar el aprendizaje de nuestros alumnos y la forma de ensefiar de nuestros profesores en
proyectos a ejecutar en las asignaturas, y de esta forma mejorar el titulo en general (http://bit.ly/3sz20H97).

Escuela Superior de Ingenieria

Valoracidn de indicadores relacionados con la actividad del profesorado

Se observa cémo se han incrementado todos los indicadores correspondientes al registro ISGC-P09 con respecto al curso
anterior, a excepcioén del indicador relacionado con el porcentaje de profesorado del titulo evaluado con DOCENTIA (/ISGC-P09-
06), que ha disminuido levemente en un 0,2 %. En cambio, aumenta significativamente (14 %) la participacidn de docentes
del grado en proyectos de innovacidén docente recuperandose la anterior senda de crecimiento que se vio mermada en el curso

anterior.
ISGC-P09-02: Participacion del ISGC-P09-03: Participacion del
profesorado en acciones formativas profesorado en Proyectos de innovacion y
. mejora docente.
52’50/° 50,50% 50,80%
51,00% ! 50,00% 42,60% 41,00%
49,50% 40,00% 3460%
48,00% 30,00%
46,50%
20,00%

45,00%
43,50% 10,00%
42,00% 0,00%

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
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ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en ISGC-P09-06: Porcentaje de Profesorado
Proyectos de innovacién docente. del titulo evaluado con Docentia
(evaluacion positiva).
0000% 17 80%
50.00% 25,00% 21,30%
20,00% 15,90% 9
40,00% o 14,00% 6 15,70%
0, 0l)
30,00% B~ 15,00% 4 e0%
20,00% 12,50% 10,00%
10,00% 5,00%
0,00% 0,00%
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

Analisis y valoracién general del profesorado

En el “RSGG P09-01-Evolucion del personal académico del titulo: categoria, doctores, quinquenios, sexenios, créditos impartidos
en el titulo y porcentaje de dedicacion al titulo”, pueden observarse los datos en detalle en lo referente al profesorado. En la
siguiente tabla se muestra la evolucion del profesorado participante en el grado:

Total Profesorado Porcentaje Doctores

CATEGORIA

Catedratico de Universidad 1 2 4 5 5 100% 100% 100% 100% 100%
Catedratico de Escuela Universitaria 1 0 0 - - 100% - - - -
Profesor Titular de Universidad 19 | 18 | 21 21 | 23 100% 100% 100% 100% 100%
Profesor Titular de Escuela Universitaria| 15 16 14 10 11 20% 25% 28,6% 20% 18,2%
Profesor Contratado Doctor 5 4 4 4 6 100% 100% 100% 100% 100%
Profesor Colaborador 7 5 3 2 3 71,4% 60% 33,3% 50% 66,7%
Profesor Ayudante Doctor 2 10 16 17 14 100% 100% 100% 100% 100%
Profesor Ayudante 0 0 0 - - - - - - 0%
Profesor Asociado 21 | 22 | 16 | 16 | 18 23,8% 27,3% 43,8% 37,5% 33,3%
Profesor Visitante 0 0 0 - - - - - - -
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 34 23 30 50 54 35,3% 21,7% 43,3% 34% 63%
TOTAL 105 | 100 | 108 | 125 | 134 | 50,5% 52% 64,8% 58,4% 68,7%

Analizando el detalle la distribucion de profesorado, se observa cémo ha aumentado el nimero de profesores en todas las
categorias, menos el de Catedraticos de Universidad, que se ha mantenido, y el de Profesores Ayudantes Doctores, que, a
diferencia de los cursos anteriores, que iba en aumento, ha experimentado una disminucion. Esto se debe al proceso de
estabilizacion de las plantillas de profesorado, realizando su conversion a la figura de Profesor Contratado Doctor, y estos a su
vez a la de Titulares de Universidad. Ademas, se observa un fuerte aumento del porcentaje de doctores que imparte clases en
el grado.

Se puede observar también que el colectivo mas numeroso con diferencia sigue siendo el Sustitutos Interinos, que supone el
40 % del profesorado (seguido por el de Titulares de Universidad, con el 17 %). Este impacto puede deberse en gran medida
al valor de la tasa de reposicion limitada desde el afio 2012, con un valor del 0 % varios afios que no ha permitido la renovacién
del profesorado. No obstante, cabe destacar el enorme aumento del porcentaje de doctores en el ultimo afio en dicha
categoria, pasando del 34 % al 63 %. Esto abre la posibilidad a que puedan promocionar en un tiempo aceptable a otro tipo de
figuras, como la de Ayudante Doctor.

Finalmente, en el registro RSGC-P09-01 pueden observarse también otros datos en detalle, como la experiencia docente y
actividades de investigacién. En la siguiente tabla se puede observar cémo ha aumentado considerablemente tanto el nimero
de quinquenios, pasando de 165 a 187, como el numero de sexenios de investigacion, pasando de 45 a 51. La subida de los
quinquenios se debe fundamentalmente a las figuras de Titulares de Universidad y Titulares de Escuela Universitaria,
posiblemente motivada por el aumento de profesores en estas categorias y al envejecimiento de la plantilla. El incremento en
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los sexenios se debe principalmente a las figuras de Titulares de Universidad y Catedraticos, y puede estar motivado en el
primer caso por el aumento de profesores en la categoria y en el segundo por un aumento en las actividades investigadoras.

Experiencia docente Experiencia investigadora
(total Quinquenios) (Total Sexenios)

CATEGORIA
16 17 18 16 17 18

Catedratico de Universidad 6 9 18 22 23 4 8 15 18 21
Catedratico de Escuela Universitaria 6 - - - - 0 - - - -
Profesor Titular de Universidad 75 75 92 87 99 30 32 32 24 26
Profesor Titular de Escuela Universitaria 60 68 60 45 53 1 0 1 0 0
Profesor Contratado Doctor 0 0 0 7 5 9 6 5 3 4
Profesor Colaborador 0 0 0 4 7 0 0 0 0 0
Profesor Ayudante Doctor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesor Ayudante - - - - - - - - - -
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesor Visitante - - - - - = = = = =
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 147 152 170 165 187 a4 46 53 45 51

Haciendo uso del nimero de quinquenios docentes y sexenios de investigacion reconocidos para analizar la experiencia
docente e investigadora del profesorado que puede optar a estos reconocimientos (sélo las cuatro categorias de funcionarios
en el caso de quinquenios y las categorias de vinculacidon permanente en el caso de sexenios) se observa que el perfil promedio
es el de un profesor con 3.9 quinquenios y 1.13 sexenios.

Asimismo, cabe destacar las medidas de estimulo propuestas por la UCA en el curso 2019/20 para facilitar e impulsar la
actividad investigadora. En este sentido, se convocé un procedimiento de solicitud de evaluacidn de la actividad investigadora
en el ambito interno de la Universidad de Cadiz, complementaria a la evaluacion nacional de sexenios de investigacién (BOUCA
299 de 15 enero de 2020). Este procedimiento, de caracter voluntario, ha permitido someter a evaluacion las aportaciones de
investigacion de los Profesores no Permanentes y Permanentes que no cuenten con sexenio vivo reconocido por la CNEAI,
reduciendo su capacidad docente para impulsar la actividad investigadora.

Escuela Politécnica Superior

Valoracion de indicadores relacionados con la actividad del profesorado

En relacién con los indicadores cuantitativos del RSGC-P09-01 Informe de Indicadores, destacar como aspectos positivos la
alta satisfaccion global de los estudiantes con la docencia durante los Ultimos cuatro cursos (4,3 de media sobre 5), asi como
la alta participacién del profesorado en acciones formativas.

Los datos sobre la evolucion del personal académico que estd impartiendo el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
desde su implantacion reflejan no solo la adecuacidn del mismo, sino la clara tendencia a la estabilizacion y especializacién,
como demuestran estos datos.

80,00%

60,00%

40,00%
20,00% .
0,00% — [ | [ | .

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

M ISGC-P09-02: Participacidn del profesorado en acciones formativas.
ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente.

B ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en Proyectos de innovacion docente.
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Andlisis y valoracion general del profesorado

e ; Total Profesorado Porcentaje Doctores
ategoria

& 17-18 18-19  19-20 15-16 16-17 17-18 18-19
Catedratico de Universidad - 0 0 - - - - - - -
Catedratico de Escuela

. Y 1 0 0 - - 100,0% - - - -
Universitaria
Profesor Titular Universidad 14 10 9 10 10 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Profesor  Titular Escuela
Universitari 10 9 9 8 9 10,00% | 22,22% | 22,22% | 25,00% | 22,22%

niversitaria
Profesor Contratado Doctor 1 4 2 1 5 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Profesor Colaborador 2 2 1 1 1 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Profesor Ayudante Doctor 4 5 10 8 5 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Profesor Ayudante - 0 0 - - - - - - -
Profesor Asociado 14 15 12 11 14 28,57% 26,67% 33,33% 27,27% | 35,71%
Profesor Visitante - 0 0 - - - - - - -
Otros: (Sustitutos Interinos y

tros) 14 10 10 15 19 57,14% 60,00% 50,00% 33,33% | 57,89%
otros
TOTAL 60 55 53 54 63 56,67% | 58,18% | 60,38% | 53,70% | 60,32%

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacidn con el profesorado que presenta el perfil idéneo para las materias que se
imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o areas de conocimiento necesarias.
En la memoria de verificacion del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los departamentos de la
Universidad con docencia en el titulo.

Evolucidn del perfil del profesorado del titulo

Haciendo un andlisis del profesorado con docencia en el titulo en la EPS de Algeciras, segun los datos que reflejan el “RSGC
P09-01-Evolucion del personal académico del titulo: categoria, doctores, quinquenios, sexenios, créditos impartidos en el titulo
y porcentaje de dedicacidn al titulo”, se observa que el grueso de la carga docente (medida en créditos) recae sobre Profesores
Sustitutos Interinos (29,0 %), Profesores Asociados (18,9 %), Profesores Titulares de Escuela Universitaria (17,4 %) y
Profesores Ayudantes Doctores (14,2 %). Los profesores funcionarios asumen la docencia del 36,7% de los créditos del titulo.
De los 63 profesores que imparten docencia en el titulo el 60,3 % de ellos son doctores, los cuales imparten el 37,3 % de los
créditos del titulo.

El 47,9 % de la carga docente la asumen profesores asociados y sustitutos interinos, lo que supone el riesgo de contar con una
variabilidad importante a lo largo de los cursos, ya que la contratacidn se realiza por periodos iguales o inferiores al de un
curso académico. No obstante, |a alta presencia de profesionales de la ingenieria procedentes de empresas o industrias de la
comarca en la docencia del titulo bajo la figura de Profesor Asociado sirve para aportar al egresado una vision realista y
actualizada de la profesion, que es imprescindible trasmitir a los alumnos de cualquier ingenieria.

Mads de la décima parte de la carga docente del titulo la desarrollan profesores sustitutos interinos. Esta modalidad de
contratacién temporal estd pensada para cubrir temporalmente puestos de trabajo durante el proceso de seleccién o
promocion para su cobertura definitiva o, en su caso, amortizacion de la plaza.

En la tabla de categorias del profesorado con docencia en el titulo se detalla la evolucidon del perfil del profesorado que imparte
la docencia del titulo en los Ultimos 6 cursos. Puede observarse que la evolucién del nimero total de doctores es muy positiva.
En el registro RSGC-P09-01 del sistema de gestién documental del titulo (https://n9.cl/71y8r) pueden observarse estos datos
en detalle, incluyendo experiencia docente (78 quinquenios hasta el curso 2019 — 2020) y actividades de investigacion (19
sexenios hasta el curso 2019 — 2020). Haciendo uso del nimero de quinquenios docentes y sexenios de investigacion
reconocidos para analizar la experiencia docente e investigadora del profesorado que puede optar a estos reconocimientos
(sélo las cuatro categorias de funcionarios) se observa que el perfil promedio es el de un profesor con 4,1 quinquenios y 0,8
sexenios.
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En cuanto a la valoracién del reconocimiento de la labor docente e investigadora del profesorado destaca que el perfil medio
del profesor funcionario que imparte en el titulo tiene una dilatada experiencia docente y una tendencia creciente en la
actividad investigadora. No obstante, hay que reconocer que no se ha analizado la transferencia del conocimiento al exterior,
actividad en la que destaca el profesorado de las Escuelas de Ingenieria.

Puntos Fuertes:

Ambos centros
- 2019/2020: PF.IV.1. Aumento del nimero de quinquenios y sexenios del profesorado.
- 2019/2020: PF.IV.2. Evaluacion de la actividad investigadora en el dmbito interno de la Universidad de Cddiz,
complementaria a la evaluacién nacional de sexenios de investigacion.

Escuela Superior de Ingenieria

- 2019/2020: PF-ESI.IV.1. Fuerte aumento de la participacién del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente.
- 2019/2020: PF-ESI.IV.2. Incremento considerable del porcentaje de doctores que imparte clases en el grado.

Escuela Politécnica Superior

- 2019/20: PF-EPSA.IV.1. Participacidn del profesorado en acciones formativas superior al objetivo (58,7 % sobre el objetivo
del 56,7 %).
- 2019/20: PF-EPSA.IV.2. Aumento del numero de asignaturas implicadas en Proyectos de innovacién docente.

Puntos débiles Acciones de mejora \

2019/2020: PM-ESL.IV. 1.

2019/2020: PD-ESI.IV.1. Dar difusion a la informacion del programa DOCENTIA

Bajo Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con | en fecha y plazos, mediante talleres de formacion

DOCENTIA (evaluacion positiva) especificos. Ademds, se propone al Vicerrectorado
aumentar el nimero de convocatorias anuales.

2019/2020: PD-EPSA.IV.1. 2019/2020: PM-EPSA.IV.1.

Baja participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y | Promover la participacion de equipos de profesores en

mejora docente. los proyectos de innovacion docente.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio IV) PROFESORADO.

Fecha del . - Acciones de mejora para dar respuesta a estas
Recomendaciones recibidas:

informe recomendaciones y evidencia contrastable:
No procede No procede

‘ V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS ‘

Objetivo

INDICADOR Comparativa . 18-19 19-20
Indicador

TITULO — ESI
ISGC-P10-02: Satisfaccién de los estudiantes con los | TITULO — EPSA 2,90 3,06 2,39 2,15 -
recursos materiales e infraestructuras del titulo. CENTRO-ESI 3,64 3,61 3,51 3,50 -
CENTRO-EPSA 3,07 2,99 2,95 3,06 -
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UCA 335 | 3,38 | 3,37 | 3,31 -
TITULO —ES! 420 | 412 | 405 | 433 -
ISGC-P10-03: Satisfaccién del profesorado con los recursos TITULO — EPSA 3,20 4,03 3,87 3,89 -
. B P , CENTRO-ESI 3,99 4,07 4,15 4,07 -
materiales e infraestructuras del titulo.
CENTRO-EPSA 3,50 3,89 4,04 4,08 -
UCA 3,73 | 4,00 | 4,06 4,0 -
TITULO — ESI 93,0% | 83,1% | 87,2% | 80,4% | 87,2%
ISGC-P10-04: Porcentaje de asignaturas del titulo con TITULO — EPSA 83,3% | 67,7% | 75,0% | 67,5% | 7561%
. ) ) g CENTRO-ESI 95,2% | 82,8% | 79,6% | 84,9% | 89,8%
actividad dentro del Campus Virtual.
CENTRO—EPSA 77,8% | 70,4% | 63,8% | 67,5% | 78,03%

94,0% | 77,6% | 70,4% | 81,0% | 86,23%
231 | 239 | 236 | 227 -
2,00 | 222 | 2,25 1,86 -
250 | 2,37 | 2,41 | 249 =
219 | 231 | 230 | 244 .

UCA
TITULO —ESI
TITULO — EPSA
CENTRO-ESI
CENTRO-EPSA

Satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades
de apoyo y orientacién académica del alumnado.

UCA 2,74 | 2,68 | 2,60 | 2,73 -

TITULO —ESI - 2,38 2,30 2,53 -

Satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades TITULO — EPSA - 3,00 2,00 3,43 -
de orientacién profesional. ! CENIRGT ] . 230 2 AT =
CENTRO-EPSA - 2,36 2,39 2,54 -

UCA - 2,62 2,46 2,65 -

La adecuacion de infraestructuras, servicios y dotacion de recursos son realizadas por parte de la Universidad, Centros y
Departamentos a través de sus dotaciones presupuestarias. No obstante, a nivel institucional se realizan convocatorias anuales
para la cofinanciacién de equipamiento (convocatoria EQUIPA) y para la adquisicidn o renovacidn de programas informaticos
(convocatoria PROGRAMA), siendo ambas convocatorias gestionadas a través de la Unidad de Innovacién Docente
(http://udinnovacion.uca.es).

A través del procedimiento de planificacién docente, tal como se ha comentado anteriormente, concretamente a través de la
aplicacién GOA (https://goa.uca.es/), cuyo procedimiento se encuentra detallado en http://bit.ly/39HFRZs, se establece el
numero de grupos de actividad de cada asignatura, determinado por el nUmero de grupos existentes a la finalizacion del curso
anterior, en este caso el 2018-2019. Como criterio general, |la definicion del nimero de grupos se realizara dividiendo la media
de alumnado por curso, o el alumnado estimado en el caso de optativas o de obligatorias si fuera necesario, entre el nimero
que contempla la instruccién de planificacion docente. Esto permite definir el tipo de actividad (Tedrico, Practico o
Informatico). Durante el proceso de planificacion, los centros adaptan los horarios y espacios docentes para un correcto
cumplimiento del tamafio de grupos marcados por la instruccion docente, de forma que las aulas y laboratorios o talleres sean
asignados en funcién del alumnado que debe realizar la actividad. En caso de no disponibilidad de aulas, talleres o laboratorios
con capacidad para desarrollar la actividad programada, el centro debe comunicarlo al Vicerrectorado competente en materia
de Infraestructuras, desde donde se gestionara la cesidn de un espacio docente alternativo, siempre en el mismo campus. En
caso de inexistencia de dicho espacio, excepcionalmente el VOAP podra autorizar la realizacién de actividades en grupos de
tamafio inferior al indicado en la instruccion.

El desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje se detallan en los programas docentes
de las asignaturas, y se encuentran alineadas con los distintos grupos definidos en la ficha de planificacién docente. En el caso
de una modificacién del tipo de grupo y su ampliacion/reduccidn tras finalizar el periodo de matriculacién, existe un
procedimiento especifico dentro del procedimiento de planificacion docente y su validacion por parte del Vicerrectorado
competente.

Escuela Superior de Ingenieria

El proceso de planificacion docente suele comenzar en el mes de marzo del curso anterior (proceso iniciado desde el Servicio
de Organizacién Académica y Planificacion de Plantillas PDI de la Universidad de Cadiz) con la validacion por parte de los
departamentos (y posteriormente por el Centro), del nimero de grupos de actividad de cada asignatura. Este proceso se realiza
través de la aplicacidn del Gabinete de Ordenacion Académica (GOA) (https://goa.uca.es/).

Durante el proceso de planificacion, los centros adaptan los horarios y espacios docentes para un correcto cumplimiento del
tamaio de grupos marcados por la instruccién docente, de forma que las aulas, laboratorios o talleres sean asignados en
funcion del alumnado que debe realizar la actividad. En caso de no disponibilidad de aulas, talleres o laboratorios con
capacidad para desarrollar la actividad programada, el centro debe comunicarlo al Vicerrectorado competente en materia de
Infraestructuras, desde donde se gestionara la cesion de un espacio docente alternativo, siempre en el mismo campus. En caso
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de inexistencia de dicho espacio, excepcionalmente el VOAP podra autorizar la realizacion de actividades en grupos de tamafio
inferior al indicado en la instruccién.

El desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje se detallan en los guias docentes de
las asignaturas (también llamadas Ficha 1B: https://goo.gl/nvrnPW). En las guias docentes se describen los detalles de cada
asignatura. Las actividades a realizar, clases tedricas, practicas de laboratorio o sesiones de problemas, encajan con el tipo de
grupos definidos en la ficha de planificaciéon docente.

Al cierre del periodo de matricula los centros y los departamentos revisan el nimero de grupos para ajustarlo a lo previsto en
dicha ficha. Los centros proponen la reduccion o aumento del nimero de grupos necesario, siguiendo el procedimiento que
se indique desde el VOAP.

Debido al efecto de la pandemia y al confinamiento acontecido en el segundo semestre y para un correcto desarrollo de las
actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje en modalidad online el profesorado tuvo que realizar una
adenda a la Ficha 1B. En estas adendas se establecieron los criterios académicos de adaptacion del formato presencial al
formato no presencial de la docencia motivados por la situacién y evolucion del COVID-19.

Por otro lado, los grupos de actividades de asignatura se mantuvieron, asi como los horarios previamente establecidos por el
centro. El hecho de no variar ni grupos, ni horarios en la modalidad online de docencia supuso en todo caso un aseguramiento
de la calidad docente dado que un elevado nimero de alumnos en sesiones online hubiera supuesto un detrimento de este
aspecto comentado.

Respecto a los indicadores de satisfaccion tanto de los estudiantes como del profesorado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo, en este curso 2019-2020, no existen indicadores debido a la no prespecialidad del profesorado y el
alumnado durante el segundo semestre del curso académico. Si bien, las infraestructuras de la ESI gozan de buena salud,
aungue ya cuenta con unos afios de antigliedad y las diferencias con el estreno son apreciables en los indicadores disponibles.

Un aspecto a mejorar en cuanto a las infraestructuras de la Escuela seria el aumento de espacios para la docencia presencial,
en condiciones normales de prespecialidad el espacio disponible de aulas, dado el niUmero de alumnos matriculados en la
Escuela, comienza a ser limitado. En el siguiente enlace se pueden consultar todas las infraestructuras disponibles en el edificio
de la Escuela Superior de Ingenieria: http://esingenieria.uca.es/infraestructuras/

Para cualquier medida que se desarrollé en el curso 2019-2020 en lo relativo a las infraestructuras y servicios fue fundamental
la coordinacién con las administraciones y el resto de unidades de la Universidad de Cadiz. En concreto, durante el segundo
semestre del curso 2019-2020, debido a la evolucion del COVID-19, la modificacién en el proceso de aprendizaje supuso un
mayor uso de los recursos informaticos que cada profesor posee en detrimento de las clases presenciales. Por ello, desde el
Vicerrectorado de Digitalizacidn e Infraestructuras, que es el encargado de proveer de los recursos telemdticos y digitales para
el proceso de ensefianza-aprendizaje de manera que se garantice un buen desarrollo de la docencia no presencial tanto por
parte del PDI como de los estudiantes, se crearon espacios virtuales para la docencia y para la defensa de TFG/TFM, se
ampliaron la capacidad de acceso a través de VPN, se ampliaron las dotaciones de licencias de software especifico, y se
dimensionaron adecuadamente el hardware que da soporte al sistema (https://bit.ly/3iFuDsA).

Se reforzé la formacién en competencias on-line, mediante la programacion de Cursos en abierto y convocatorias especificas
de acciones formativas.

Para la dotacidn de la conectividad y equipos informaticos a los estudiantes universitarios que, por diversas circunstancias, no
disponian de los medios adecuados para atender a los nuevos procedimientos lectivos no presenciales motivados por la
situacion de alarma, se realizaron convocatorias para la solicitud tanto de paquetes de conexién, consistentes en tarjetas SIMs
de datos y routers, como de portatiles en préstamo.

A su vez se implantaron todas las medidas de prevencién frente al COVID-19 en el edificio, esto es: sefializacion, dispensadores
de gel hidroalcohdlico, etc.

Por otro lado, la Escuela Superior de Ingenieria cuenta con unas infraestructuras altamente valoradas, dentro del proceso de
mejora continua, se han solicitado equipos de Ultima generacidon que vengan a permitir mantener al titulo a la vanguardia
tecnoldgica.

Desde el Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones del Vicerrectorado de Cultura igualmente se articularon medidas para
favorecer la continuidad de todos los servicios, especialmente el de biblioteca con suscripcion de colecciones editoriales para

ampliar el catdlogo online y la adquisicién preferente de libros electrénicos.

No obstante, cada curso académico, se tratan de actualizar tanto las infraestructuras fisicas como las virtuales, entendidas
estas como el software necesario para el correcto desarrollo de las actividades docentes. A tal fin, existen una convocatoria
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anual en la Universidad de Cadiz: la convocatoria Programa para la adquisicion o renovacion de programas informaticos
(https://bit.ly/30jT3sF).

La plataforma de Campus Virtual empleada por la Universidad de Cadiz, basada en Moodle, constituye una herramienta
imprescindible tanto para el docente como para el alumno para el dptimo desarrollo de la actividad docente. El porcentaje de
asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual (Indicador ISGC-P10-04) ha aumentado un 7 % con respecto al
curso anterior, situandose por encima del 87 %, en la linea de la media del Centro y de la Universidad. El no alcanzar una tasa
mas alta de asignaturas en el campus virtual, puede estar debido a que para las asignaturas optativas ofertadas en todos los
Grados, se genera una plataforma por cada grado; si el equipo docente emplea tan solo uno de ellos, el otro quedara inactivo
pero habil para el computo del indicador.

En relacion a los indicadores que miden la satisfaccion del alumnado con los programas de apoyo y orientacién tanto
académica como profesional, en este curso 2019-2020 no existen datos para las valoraciones de la evolucién de los
indicadores. Si bien, como se comentd anteriormente se utilizé el Plan Integral de Formacion para el Empleo para la
convalidacion de las précticas de empresa que se vieron afectadas por la declaracion del estado de alarma (PIFE/Orientacion
Profesional). Esto que se comenta viene recogido en la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RS8REC/, de 27
de abril de 2020 (https://bit.ly/369gFdf). Ademds, se incluyeron actividades organizadas conjuntamente con la Direccidn
General 3E y la Catedra de emprendedores y jornadas de formacién muy practica de la empresa “Deloitte IT Bootcamp”
enfocadas a acercar el mundo de la empresa a los universitarios

Ademads de lo anterior, en cualquier caso, en la Escuela Superior de Ingenieria se lleva a cabo un programa de orientacién y
apoyo al estudiante (PROA: https://esingenieria.uca.es/estudiantes/proa/) para que los estudiantes de nuevo ingreso se vean
apoyados por estudiantes de cursos superiores que actan como mentores no solo durante las jornadas en las que se celebra
la bienvenida, sino durante el resto de la titulacion. Este programa de apoyo tiene su continuidad en el Plan de Accidn Tutorial
en el que se asignan docentes a estos estudiantes que han actuados como mentores en el PROA para realizar un seguimiento
y una labor de orientacion académica y profesional del alumno.

Escuela Politécnica Superior

Todas las caracteristicas de la infraestructura y servicios de los que dispone la Escuela Politécnica Superior se recogen en el
siguiente enlace https://epsalgeciras.uca.es/escuela/infraestructura/.

Sequimiento de los recursos y servicios

Anualmente, tras la definicion de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las necesidades
adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada.

Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacion y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia o
cualquier otra actividad académica del titulo, a través del sistema informatico de reserva de recursos (SIRE -
https://sire.uca.es/sire/index.do). Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de aulas y medios audiovisuales para el
desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de recursos a través de la misma
plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos de la Universidad de Cadiz y con las
correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran atendidas
segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan inicialmente
antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas al largo del curso se tramitan mediante el CAU del Area
de Informatica (https://cau.uca.es/cau/index.do).

Con objeto de contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, anualmente, se realiza una revision y mejora de
los de los servicios y recursos, articulada a través de los siguientes procedimientos:

P10 Procedimiento para la Gestion de los Recursos y Servicios.

P11 Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.
P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacidon y Mejora del Titulo.

Informes de seguimiento de la DEVA.

En cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefialar que la Universidad de Cadiz mantiene la
trayectoria de sostenibilidad ambiental de sus actividades y centros con la Certificacion en la UNE EN-ISO 14001:2004 de su
Sistema de Gestién Ambiental con alcance a todas sus actividades de docencia, investigacion y actividades administrativas en
sus cuatro campus, obtenida en el afio 2011. Ello implica la ejecucidn de protocolos para la gestidn de residuos y reduccion del
impacto medioambiental en actividades de docencia y practicas en laboratorio.
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Andlisis de los indicadores sequn el procedimiento RSGC-P10

En las encuestas realizadas por la Unidad de Calidad, cuyos resultados se encuentran reflejados en el informe RSGC P08-01, el
alumnado relacionado con el titulo ha valorado de forma global a los recursos materiales e infraestructura con un 2,15 en una
escala entre 1y 5 en el curso 2018 — 2019, y el profesorado con un 3,89. Analizando cada uno de los items valorados se
observa que aquellos que mas se alejan del valor global de la UCA son: con una satisfaccion inferior, el sistema para la gestion
de reclamaciones (BAU), las instalaciones del aula para la docencia tedrica y las instalaciones de aulas para practicas docentes
(laboratorios y aulas de informatica); destacar con un valor algo superior la satisfaccién con los recursos de consulta ofrecidos
por la Biblioteca y los servicios externalizados (cafeteria, limpieza, seguridad).

En cuanto a las valoraciones cualitativas expresadas por el profesorado por escrito, se detectan dos en relacidn a este tema,
la mas alta con respecto a los recursos y materiales tecnolégicos disponibles para la actividad docente y la mas baja donde
reclaman mejoras en la infraestructura docente practica (laboratorios, talleres y aulas de informatica). Esta reclamacion
también se refleja en las valoraciones cualitativas expresadas por el alumnado.

ISGC-P10-02: Satisfaccion de los ISGC-P10-03: Satisfaccion del profesorado
estudiantes con los recursos materiales e con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo. infraestructuras del titulo.
4 6
4
2
2
0 0
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
M Titulacion HCentro Universidad M Titulaciéon H Centro Universidad

Se observa que el porcentaje de asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual es inferior al objetivo indicador
(75,0%). Al realizar un andlisis de los registros utilizados para calcular este indicador, se observan errores: faltan asignaturas
por considerar en el cdmputo, y hay cursos virtuales considerados que no se corresponden con ninguna asignatura del titulo.

Puntos Fuertes: \

Escuela Superior de Ingenieria
- 2019/2020: PF-ESIV.1. El porcentaje de asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual ha aumentado
considerablemente, superando el 87%.
- 2019/2020: PF-ESI.V.2. Adaptacion del edificio a la nueva normalidad.
- 2019/2020: PF-ESI.V.3. Compra de equipamiento para docentes y alumnado.

Escuela Politécnica Superior

- 2019/2020: PF-EPSA.IV.1. Compra de equipamiento para docentes y alumnado.

Puntos débiles Acciones de mejora
No procede No procede

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y
DOTACION DE RECURSOS.
Fecha del . - Acciones de mejora para dar respuesta a estas
. Recomendaciones recibidas: X ) .
informe recomendaciones y evidencia contrastable:

No procede

| VI) INDICADORES Y RESULTADOS. \

VI.1) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO.

INDICADOR Comparativa Ob!e“vo 17-18  18-19
Indicador
TITULO — ESI 50,0% | 82,9% | 72,1% | 60,5% | 37,8%
_P02-01: L . in. T o B , , B )
ISGC-P02-01: Tasa de adecuacion de la titulacion TTULO —EPSA 73,0% - - 93.9% | 80,0% | 100,0%

Pagina 18 de 48



Y UCA

Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

CENTRO-ESI 76,6% | 70,3% | 69,1% | 67,7% | 65,3%
CENTRO-EPSA 88,1% | 75,0% | 85,4% | 81,4% | 91,8%
UCA 69,9% | 64,9% | 67,2% | 67,1% | 67,0%
TfTULO —ESI 100.0% 96,4% | 102,5% | 107,5% | 107,5% | 100%
TITULO — EPSA ! - - 66,0% | 30,0% | 42,0%
ISGC-P02-02: Tasa de ocupacion del titulo. CENTRO-ESI 101,9% | 103,0% | 107,6% | 107,6% | 106,9%
CENTRO-EPSA 53,6% | 54,0% | 60,4% | 38,8% | 38,8%
UCA 90,7% | 93,2% | 90,3% | 86,5% | 85,9%
TfTULO —ESI 75 0% 100,0% | 162,5% | 120,0% | 142,5% | 64,4%
TITULO — EPSA ! - - 68,0% | 26,0% | 48,0%
ISGC-P02-03: Tasa de preferencia de la titulacion. CENTRO-ESI 138,7% | 147,2% | 140,6% | 145,3% | 141,9%
CENTRO-EPSA 59,1% | 47,6% | 63,2% | 43,6% | 48,0%
UCA 139,4% | 144,2% | 135,2% | 127,5% | 135,2%
TITULO - ESI 42,6% | 23,0% | 23,1% | 24,6% | 9,9%
) » ’ TITULO — EPSA 32,0% - 48,6% | 29,5% | 32,8%
:ig:;—:gz-m. Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo CENTRO=ES! 28.4% | 23.6% | 23.1% | 22.8% | 16,6%
CENTRO-EPSA 24,7% | 25,3% | 31,6% | 27,5% | 26,4%
UCA 25,4% | 25,1% | 24,2% | 23,8% | 23,4%
TITULO — ESI 55 40 40 40 40
TITULO — EPSA - - 50 50 50
ISGC-P02: Oferta de plazas. CENTRO-ESI 465 475 475 475 480
CENTRO-EPSA 220 185 250 250 250
UCA 4978 | 4.710 | 4.391 4790 4895
TITULO —ESI 53 41 49 51 54
TITULO — EPSA 8 - 34 18 21
ISGC-P02: Matriculados de nuevo ingreso. CENTRO-ESI 471 489 543 538 575
CENTRO-EPSA 138 100 153 114 96
UCA 4.375 4.391 4.315 4208 4275

VI.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS.

INDICADOR

Comparativa

Objetivo

Indicador

15-16

16-17

17-18

18-19

TITULO — ESI 4,1 4,1 4,1 4,2
N ., ) TITULO — EPSA 4,5 4,0 4,1 4,1 4,6
SS;f?C(;tigi.dS:lt;sLancsc;?]r;ngZI:.bal de los estudiantes con la CENTRO—ESI 39 2,0 40 a1 42
CENTRO-EPSA 4,1 4,0 4,1 4,1 4,2
UCA 4,0 4,1 4,1 4,1 4,2
TI’TULO —ESI 40 4,4 4,3 4,4 4,4 4,4
N ., A TITULO — EPSA ! 4,8 4,2 4,3 4,3 4,7
Lsigrrgﬁoojé ISaa(tjlziaecnc:arT global de los estudiantes con el CENTRO—ESI 42 42 43 43 44
CENTRO-EPSA 4,2 4,2 4,3 4,2 4,4
UCA 4,2 4,3 4,3 4,4 4,4
TI’TULO —ESI 2% 3,3 3,8 3,6 3,9 -
ISGC-P04-04: Satisfaccion global del profesorado con la | TITULO — EPSA ! 3,2 3,7 3,6 4,0 -
organizacién y el desarrollo de la docencia (o con la| CENTRO-ESI 3,2 3,8 3,6 3,6 -
actividad académica). CENTRO-EPSA 3,0 3,6 3,9 3,9 -
UCA 3,4 3,9 3,8 3,9 -
TI’TULO —ESI 65.0% 56,3% | 52,7% | 52,0% | 49,2% | 66,0%
TITULO — EPSA ! 51,6% | 61,2% | 49,0% | 46,5% | 64,8%
ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento. CENTRO-ESI 62,8% | 60,0% | 59,0% | 58,3% | 71,9%
CENTRO-EPSA 55,2% | 52,9% | 52,0% | 48,2% | 61,7%
UCA 77,0% | 75,8% | 75,0% | 74,2% | 85,6%
TITULO — ESI 68,7% | 71,4% | 68,0% | 64,5% | 76,2%
TITULO — EPSA 72,9% | 79,4% | 73,0% | 70,8% | 80,0%
ISGC-P04-06: Tasa de éxito. CENTRO-ESI 75,3% | 74,0% | 74,0% | 72,5% | 82,9%
CENTRO-EPSA 74,8% | 74,1% | 74,0% | 72,7% | 79,6%
UCA 85,8% | 85,3% | 85,0% | 84,4% | 91,8%
TI’TULO —ESI 80.0% 82,0% | 73,3% | 75,0% | 76,2% | 86,6%
TITULO — EPSA ! 70,8% | 77,0% | 67,0% | 65,7% | 81,0%
ISGC-P04-07: Tasa de evaluacion. CENTRO-ESI 83,4% | 81,1% | 80,0% | 80,3% | 86,7%
CENTRO-EPSA 73,9% | 71,4% | 70,0% | 66,4% | 77,4%
UCA 89,8% | 88,9% | 88,0% | 87,9% | 93,3%
ISGC-P04-09: Tasa de graduacion. TITULO —ESI 100,0% | 100,0% | 0,0% 6,1% 10,5%
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TITULO — EPSA - - 0,0% - 50,0%

CENTRO—ESI 573% | 3,1% | 4,3% | 155% | 4,3%

CENTRO—EPSA 3,1% | 2,5% | 2,8% | 9,1% | 6,1%

UCA 18,9% | 21,1% | 24,4% | 38,4% | 24,4%

TITULO —ESI 87,5% | 90,7% | 78,3% | 75,5% | 70,3%

TITULO — EPSA - - 86,5% | 80,6% | 65,5%

ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia. CENTRO—ESI 89,1% | 84,2% | 77.2% | 77,1% | 74,0%
CENTRO—EPSA 82,7% | 77,7% | 69,7% | 65,9% | 64,9%

UCA 92,9% | 90,8% | 88,1% | 87,8% | 86,4%

TITULO —ESI 0,0% | 0,0% | 48,0% | 49,0% | 36,8%

TITULO — EPSA - - 66,7% - 50,0%

ISGC-P04-08: Tasa de abandono. CENTRO—ESI 52,0% | 54,5% | 33,9% | 29,8% | 34,2%
CENTRO—EPSA 70,4% | 69,6% | 57,9% | 59,1% | 69,5%

UCA 29,9% | 29,8% | 29,4% | 27,7% | 30,6%

VI.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

INDICADOR Comparativa Ob!euvo

Indicador
TITULO - ESI - - - - -
ISGC-P05-01: Grado de Satisfaccion global de los tutores | TITULO — EPSA - - - - -
académicos con las practicas externas realizada por los | CENTRO-ESI - 4,5 4,18 5
alumnos. CENTRO-EPSA - = = ©

UCA - 433 | 437 | 447
TITULO — ESI - - - - -
ISGC-P05-02: Grado de Satisfaccién global de los tutores de | TITULO — EPSA - - - - -

las entidades colaboradoras con el desempefio de los | CENTRO-ESI 5 - 4,17 4,72 5

estudiantes en las practicas externas. CENTRO-EPSA o o o o o
UCA 4,67 - 4,52 4,76 4,82

TITULO - ESI - - - - -

ISGC-P05-03: Grado de Satisfaccion global de los | TITULO — EPSA - - - - -

estudiantes con las practicas externas para afianzar los | CENTRO-ESI - 4,17 4,46 5
conocimientos y habilidades adquiridos en el titulo. CENTRO-EPSA - - - -
UCA - 4,08 4,46 4,41
TITULO — ESI - - - - -
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion de los estudiantes con | TITULO — EPSA - - - - -
la contribucidn de la formacidn recibida en el titulo para | CENTRO-ESI 4,2 - 3,83 4,56 4,5
desarrollar la practica externa. CENTRO-EPSA - o ° ° =
UCA 4,29 - 4,03 4,45 4,48
TITULO — ESI - 100% | 100% | 50% -
. o - TITULO — EPSA - _ _ N N
fgfa:t?fasOiI;?csaas(z:ang!Tgcegg)) de las practicas externas [ rpa ) 92,3% | 96,20% | 100% | 86,05% | 45,95%
CENTRO-EPSA 100,0% - 100,0% | 100,0% -
UCA 95,7% | 94,5% | 97,0% | 96,6% | 95,3%

VI.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

INDICADOR Comparativa Tipo Ob!etlvo 18-19
Indicador
TITULO — ESI 50,0% | 50,0% | 40,0% | 62,5% | 36,4%
TITULO — EPSA 100,0% - 100,0% | 16,7% | 40,0%
CENTRO-ESI Internacional 44,7% | 43,9% | 60,5% | 59,7% | 48,5%
1SGC-PO6-01: P taie d tudiant CENTRO—EPSA 44,4% | 33,3% | 57,1% | 38,5% | 50,0%
-7 oeb: Foreentaje de estuclantes que UCA 33,8% | 47,6% | 54,9% | 65,2% | 51,6%
participan en programas de movilidad sobre P
) - TITULO — ESI - - - - 33,3%
total de estudiantes que lo solicitan. -
TITULO — EPSA - - - 50,0% -
CENTRO-ESI Nacional - - - 66,7% | 18,8%
CENTRO—EPSA - - - 50,0% | 0,0%
UCA 37,0% | 27,3%

ISGC-P06-02: Porcentaje de estudiantes que | TITULO—ESI 33,3% | 16,7% | 16,7% - -
participan en programas de movilidad sobre | TITULO —EPSA | Internacional - - 4,2% - -
total de estudiantes de plazas ofertadas. CENTRO-ESI 54,8% | 27,6% | 29,9% - -
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CENTRO-EPSA 10,9% | 4,5% | 6,6% - -
UCA 13,5% | 14,3% | 17,5% - -
TITULO - ESI - - - - 4,0%
TITULO - EPSA - - - 6,7% -
CENTRO-ESI Nacional - - - 7,7% | 1,8%
CENTRO-EPSA = = = 6,7% 0,0%
UCA - - - 12,7% | 8,0%
TITULO - ESI 1,0% | 1,0% | 09% | 2,4% | 1,9%
TITULO — EPSA 4,2% - 1,5% | 1,7% | 3,1%
CENTRO-ESI Internacional 1,8% | 2,3% 2,3% 3,1% | 2,1%
CENTRO-EPSA 2,4% 1,2% 1,7% 1,8% 1,8%
ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de UCA 1,7% | 22% | 2,7% | 2,9% | 2,9%
estudiantes sobre matriculados en el titulo. TITULO —ESI - 0,0% - - 0,5%
TITULO — EPSA - 0,0% - 1,7% -
CENTRO-ESI Nacional - 0,0% - 0,4% | 0,2%
CENTRO-EPSA - 0,8% - 1,7% | 0,0%
UCA - 0,4% - 1,0% | 0,8%
TITULO - ESI 1,0% | 0,5% | 0,9% | 1,4% -
TITULO — EPSA 0,0% | 2,6% - - -
CENTRO-ESI Internacional 2,6% 0,8% 1,7% 1,6% 1,1%
. . CENTRO-EPSA 33% | 2,1% | 2,8% | 2,6% | 2,2%
ISGF—P06—04: Fstudlantes extr’anjeros o UCA 8,9% 3,8% 4,4% 4,3% 3.6%
nacionales matriculados en e.I.tltqu, en el TTULO—ESI 0,0% | 0.5% 1.4% 0,9% | 0,9%
marco de un programa de movilidad. -
TITULO — EPSA 0,0% - 1,5% 1,7% 1,5%
CENTRO-ESI Nacional 0,8% | 0,3% | 0,5% | 0,3% | 0,4%
CENTRO-EPSA 1,7% | 06% | 1,7% | 1,7% | 1,4%
UCA 0,7% | 0,5% | 0,8% | 0,7% | 0,8%
TITULO — ESI 100% | 50,0% | 25,0% | 75,0% -
TITULO — EPSA - 100,0% - - -
CENTRO-ESI Internacional 31,4% | 42,6% | 55,8% | 58,5% | 71,4%
) . CENTRO-EPSA 92,4% | 95,1% | 81,3% | 100,0% | 86,7%
e g e [ v
- TITULO — ESI - 80,0% | 85,7% | 50,0% | 93,8%
movilidad (Entrantes). -
TITULO — EPSA - - 50,0% | 37,5% | 100,0%
CENTRO-ESI Nacional 75,3% | 77,8% | 74,8% | 63,1% | 68,4%
CENTRO-EPSA 85,0% | 74,1% | 77,5% | 78,0% | 80,0%
UCA 83,9% | 84,6% | 88,4% | 86,5% | 87,5%
TITULO — ESI 100% | 100% | 52,6% | 84,6% | 96,6%
ISGC-P06-05: Tasa de rendimiento de los | TITULO — EPSA Internacional y 0,0% - 42,9% | 18,5% | 70,0%
estudiantes que participan en redes de | CENTRO-ESI Nacional 80,2% | 86,7% | 82,9% | 79,0% | 83,8%
movilidad (Salientes). CENTRO-EPSA 45,0% | 97,3% | 77,9% | 51,8% | 45,2%
UCA 65,0% | 93,8% | 91,2% | 90,8% | 91,1%
TITULO — ESI 5 - 4 - -
ISGC-P06-06: Grado de satisfaccion de los | TITULO — EPSA - - - - -
estudiantes que participan en redes de | CENTRO-ESI Internacional 5 - 4,1 - 4,3
movilidad (Entrantes). CENTRO-EPSA 5,0 - - o ©
UCA 4,9 4,2 - 4,6
TITULO - ESI 4 4 3,5 3,8 4,3
ISGC-P06-06: Grado de satisfaccion de los | TITULO — EPSA 4,0 - 3,0 5,0 5,0
estudiantes que participan en redes de | CENTRO-ESI Internacional 4,61 4,1 4,2 4,6 4,5
movilidad (Salientes). CENTRO-EPSA 4,4 4,2 - 5,0 4,6
UCA 4,7 4,2 4,2 4,6 4,4

VI.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA.

INDICADOR

ISGC-P07-01: indice de

Empleo.

insercion profesional.

Comparativa

TITULO - ESI

Objetivo
Indicador

14-15

Promociones de egresados (**)

15-16

16-17

17-18

18-19

Primer

TITULO — EPSA

CENTRO-ESI 70 100 = = o
CENTRO-EPSA 93,3 100 = = o
76,7 88,3 - - -
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TITULO - ESI - 100 - - -
ISGC-P07-03: indice de insercién profesional (afio | TITULO — EPSA - - - - -
realizacidn encuestas) en cualquier sector profesional. | CENTRO-ESI 90,5
(Tasa de ocupacion). CENTRO-EPSA 100 - - -
UCA 75 - - -
TITULO - ESI 100 - - -
ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercién profesional (afio | TITULO — EPSA - - - -
realizacién encuestas) en un sector profesional relacionado | CENTRO-ESI 100 - - -
con los estudios realizados. (Tasa de adecuacion). CENTRO-EPSA 75 - - -
UCA 88,9 . . .
TITULO - ESI 0 - - -
ISGC-P07-05: Tasa de insercién temporal (afio realizacién TITULO — EPSA - - - -
encuestas) en cualquier sector profesional con un contrato | CENTRO-ESI 36,8 - = =
temporal. CENTRO-EPSA 25 - - -
UCA 65,6 - - -
TITULO - ESI 0 - - -
ISGC-P07-06: Tasa d t [ A lizacio TITULO — EPSA - - - =
-P07-06: Tasa de autoempleo (afio realizacion CENTRO—ESI 0 - - -
encuestas).
CENTRO-EPSA 0 = = o
UCA 3,3 - - -
TITULO - ESI 0 - - -
. 9 . ... | TITULO - EPSA - . B _
IS(~5C-P07.-08.”Tasa de insercién con movilidad geogréfica CENTRO—ESI 21 - - -
(afio realizacion encuestas).
CENTRO-EPSA 0 = = o
UCA 41,1 - - -
TITULO - ESI - 3,8 - - -
) - TITULO — EPSA - - - - -
:2?2;:3;{;:;5:;:3028 Satisfaccion de los egresados con CENTRO—ESI 31 29 - - -
’ CENTRO-EPSA 2,7 3,5 - - -
UCA 3,0 2,9 - - -

** Datos referidos a curso de egreso de cada promocion.

VI.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES.

INDICADOR

Comparativa

Objetivo
Indicador

15-16

3,75

3,55

TITULO - ESI
TITULO — EPSA
ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del alumnado | ~gNTRO-ESI
con el titulo.
CENTRO-EPSA
UCA
TITULO - ESI
ISGC-P08-03: Grado de satisfaccién global del PDI | [ TITULO — EPSA
SGC-P08-03: rado de satisfaccion global de con el = e TRO-FsI
titulo.
CENTRO-EPSA
UCA
TITULO - ESI
TITULO - EPSA
I%GC—P08-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el CENTRO-ESI
titulo.
CENTRO-EPSA
UCA
TITULO - ESI
ISGC-P01-05: Grado de satisfaccion del PAS con la TITULO — EPSA
disponibilidad de informacién sobre la/s titulacion/es y el | CENTRO-ESI
Centro/s. CENTRO-EPSA
UCA

2,43 2,56 2,25 2,14 | 2,38
3,08 2,98 2,96 2,96 312
3,11 2,93 3,00 2,90 314
3,32 3,28 3,21 3,31 3,52
350 | 3,86 | 4,06 3,50 | 3,40
350 | 3,80 | 4,25 3,80 | 4,14
4,13 4,00 3,62 3,65
3,47 | 4,19 4,08 | 3,76
3,82 4,15 3,89 3,94
- - 3,60 3,50 | 3,92
- - 3,39 3,52 3,76
- 3,53 3,60 3,50 3,92
- 3,43 3,39 3,52 3,76
- 3,50 3,54 3,52 3,84

- 3,49 3,56 3,65 -

- - 3,41 3,61 -

. 3,53 3,60 3,66 -

- 3,42 3,41 3,61 -

- 3,50 3,52 3,64 -

VI.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES
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TITULO — ESI 3,59% | 0,00% | 0,31% | 0,90% -
TITULO — EPSA 3,61% | 1,09% | 1,68% | 6,19% | 3,94%
ISGC-P11-01: N2 de quejas o reclamaciones recibidas CENTRO=ESI 413% | 2,73% | 1,25% | 1,26% | 0,95%
respecto al nimero de usuarios.
CENTRO-EPSA 2,57% | 3,85% | 2,88% | 4,21% | 1,92%
UCA 1,74% | 2,86% | 1,08% | 0,72% | 0,73%
TITULO — ESI 0,65% | 0,00% | 3,46% | 0,60% | 1,73%
ISGC-P11-02: N de incidencias d ¢ ibid ¢ TITULO — EPSA 1,20% | 1,09% | 0,00% | 0,88% | 2,36%
al nu_mer;) dé u;uaerilgsu enclas docentes recibldas respecto ™ e NTRO—ES| 4,00% | 2,56% | 1,01% | 1,53% | 5,40%
’ CENTRO-EPSA 0,61% | 0,84% | 5,23% | 0,80% | 1,75%
UCA 1,34% | 1,06% | 1,30% | 1,23% | 2,30%
TITULO - ESI 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,30% -
TITULO - EPSA 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% -
ISfSC-Pll-OS: N‘—’. de sugerencias recibidas respecto al CENTRO=ESI 0,13% | 0,21% | 0,27% | 0,15% | 0,15%
numero de usuarios.
CENTRO-EPSA 0,00% | 0,33% | 0,54% | 0,00% | 0,52%
UCA 0,09% | 0,09% | 0,17% | 0,13% | 0,09%
TITULO —ESI 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,30% | 0,29%
TITULO — EPSA 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% -
ISIGC—P11—04: N9. de felicitaciones recibidas respecto al [ r\TRO—ES) 0,13% | 0,46% | 0,23% | 0,19% | 0,19%
numero de usuarios.
CENTRO-EPSA 0,15% | 0,17% | 0,18% | 0,00% | 0,17%
UCA 0,21% | 0,40% | 0,33% | 0,26% | 0,84%
TITULO — ESI 1,75 - - - -
TITULO — EPSA - - - - -
ISGC-P11-05: Prqmedlo dg s.atlsfacaori del usuario con las CENTRO—ESI 1,75 4,0 2,56 2,27 5,00
respuestas/soluciones recibidas a través de BAU.
CENTRO-EPSA - 4,8 3,3 - 1,0
UCA 3,5 4,1 3,6 3,1 3,4
TITULO —ESI 12 - 26,93 - -
TITULO - EPSA 4,45 - 15,5 - -
!SG.C-PI}-OG: Tiempo medio (.:Ie resp.u.esta? a las c!ugas, CENTRO-ESI 12 151 26,9 0,76 0,17
incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones recibidas.
CENTRO-EPSA 4,45 1,2 15,5 2,73 1,75
10,3 1,7 9,6 1,4 0,6

Escuela Superior de Ingenieria

Orientacion preuniversitaria y perfil de ingreso

Analizando los indicadores que aparecen en la tabla, se observa que un 64,44 % de alumnos sobre el nimero de plazas
ofertadas (45), es decir, 29 alumnos, han marcado como su primera opcion, en la preinscripcidn, el grado GIEl; quedando, de
este conjunto, finalmente matriculados en el grado un total de 17 alumnos (el 37,78 % que marca la tasa de adecuacion).
Estos datos nos indican que solo el 50 % de los alumnos que seleccionan GIEI como su primera opcién acaban matriculados en
la titulaciéon. Esto no es un dato positivo y podemos concluir que tan solo entorno al 33 % de las plazas ofertadas se han
cubierto con alumnos que han marcado el Grado como su primera opcion. Esto nos indica que las labores que se estan

realizando de orientacidn no estan siendo efectivas.

Si comparamos estos indicadores con los cursos anteriores, obtenemos:
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Demanda primera opcién t Demanda primera opcidn efectiva *

180,00% 162,50%

160,00%  142,22% 142,50%
140,00% 120%

120,00% 100,00%

100,00% 82,93% B o

80,00% 59,26% 50,00% - 60,47%  64,44%
60,00% e

40,00%
20,00% I
0,00%

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

37,78%

Vemos que se desploma tanto la demanda como primera opcidn de la titulacion como la tasa de adecuacidn. La primera baja
casi un 80 % y la segunda un 23 % con respecto al curso anterior aun ofertando el mismo ndmero de plazas. Son los peores
datos de la serie histérica y no se encuentra explicacion salvo escasa difusion de la titulacidn o pérdida de interés del alumnado.
Esto ultimo podria encajar con las opiniones negativas o de agotamiento mostradas por el colectivo ‘Alumnado’ en el proceso
de renovacion de la acreditacién. Idealmente, se deberia trabajar en la direccion de aumentar, hasta rondar el 100 %, la tasa
de adecuacion. El Unico aspecto positivo de estos datos de demanda se encuentra en que la distancia entre la demanda original
y la demanda efectiva es la menor de la serie. Es decir, que casi todos los que marcan GIEI como primera opcién, acaban
matriculados en el grado.

La tasa de renovacion de la titulacién se encuadra en un valor bajo (en torno al 10 %) para un Grado con una duracién de 4
afos. Esto puede indicar que hay capacidad en la oferta de plazas. Incrementando el nimero de alumnos de nuevo ingreso,
se podria situar este indicador cerca del 25 % esperado en la memoria.

La ocupacién del titulo se posiciona en el 100 %, indicando que se han cubierto todas las plazas ofertadas. Por tanto, esta tasa
de ocupacion nos dice que se han cubierto las 45 plazas por preinscripcion. No obstante, en el detalle de los datos, figuran 46
alumnos como de acceso a través de EVAU. Ademas, se ha llegado a los 54 alumnos de nuevo ingreso conforme a la siguiente
informacién:

2 alumnos vienen de los cursos de adaptacidn al grado (convalidan experiencia laboral).

1 alumno con Titulacién Superior (desconocida) de un programa de Formacidn Profesional.

3 alumnos de Incorporacion desde ensefianzas anteriores a las establecidas por el RD 1393/2007.
2 de origen desconocido.

Es problematico tratar a este tipo de alumnos como de nuevo ingreso en el Grado pues viene a desvirtuar todos los indicadores.
Dos de ellos han defendido el TFG el mismo afio que acceden.

De estos 46 alumnos que acceden mediante pruebas, se observa que 14 de ellos no son nuevos en el sistema Universitario
Espaiiol. De estos, 10 se corresponden con estudiantes provenientes de otros grados y masteres existentes en la Universidad
de Cadiz, en concreto:

2 alumnos del Grado en Ingenieria Eléctrica (GIE)

2 alumnos del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales (GITI)

1 alumno del Grado en Finanzas y Contabilidad

1 alumno del Master en Ingenieria Industrial

4 alumnos del Doble Grado en Ingenieria Eléctrica y Grado en Ingenieria Electrénica Industrial (GIE-GIEI)

De este listado, hay tres alumnos, que han accedido al titulo mediante la opcién de cambio interno de titulacién (con un cupo
limitado a 3 estudiantes).

Si consideramos el detalle del alumnado de nuevo ingreso exclusivamente, vemos que la nota media de admisién ha sido de
6,67 sobre 14. Siendo 9,035y 5,01 la mayor y menor nota de acceso. La comparativa con las notas medias de acceso de otros
afios, consolida la bajada iniciada hace tres cursos y en la linea con el resto de indicadores, este curso arroja el peor valor de
la serie histoérica.
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NOTA MEDIA DE ACCESO

14
13
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11

10
8,58

8,013
733 7,58 7,735

6,67

Ul OO N 00
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Ademds, del total de alumnos, 32 provienen de Bachillerato y 22 se desconoce la procedencia. Un total de 47 alumnos son de
la provincia de Cédizy 7 de fuera de esta.

Si analizamos la adecuacion del alumnado de nuevo ingreso con el perfil de ingreso fijado por el centro (“..serdn preferentes
aquellos alumnos que se hayan examinado en el cuarto ejercicio de la prueba general y en la parte especifica de las asignaturas
de modalidad vinculadas a la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura. En concreto, de las asignaturas de
Matemadticas Il, Dibujo Técnico I, Fisica y Electrotecnia, observamos que un total de 22 alumnos y 3 alumnas han cursado al
menos una asignatura vinculada al perfil. Esto supone que el 60% de los alumnos de nuevo ingreso cumplen el perfil de ingreso
fijado por el centro.

El detalle de las asignaturas cursadas por estos veinte estudiantes se resume en la siguiente tabla:

Asignatura Num. estudiantes
FISICA
TEC.INDUST 7
DIB.TEC.II 14
ELECTROT. 0
MATEM 11 0

De esos 25 alumnos, tres alumnos realizaron dos asignaturas de las vinculadas con el perfil (este es el motivo por el que la
suma de las filas de la tabla no coincide con 25 sino con 28).

Si analizamos el perfil de ingreso de estos alumnos, comparandolo con cursos previos, obtenemos la siguiente grafica:

Evolucion asignaturas vinculadas al perfil de ingreso

16
14 14 14
14 13 — — —

12

10 10
10 T 9

el al ana - s

FISICA TEC.INDUST DIB.TEC.II ELECTROT. MATEM II

B Curso 15-16  BECurso 16-17 Curso 17-18 M Curso 18-19 @ECurso 19-20

Observamos que existe una subida en Fisica y Tecnologias Industriales y una fuerte subida en Dibujo Técnico Il. Electrotecnia
y Matemdticas Il caen a cero. Las que concentran mas atencidn en este curso y atendiendo a la serie serian Fisica y Dibujo
Técnico Il seguidas de Tecnologias Industriales.
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Planificacion, desarrollo y medicion de los resultados de las ensefianzas

Los resultados de satisfaccion de los estudiantes tanto con la planificacion de las ensefianzas como con el desarrollo de la
docencia se siguen manteniendo altos y por encima de la media del centro y en linea con los de la Universidad poniendo de
manifiesto la excelente labor de los docentes involucrados en el Grado.

En la siguiente tabla se muestran los datos segregados por categorias en el caso de la satisfaccion de los estudiantes con
respecto al desarrollo de la docencia. De igual manera que en los cursos pasados, todos los indicadores (salvo el item 8) se
encuentran por encima de 4,2 mostrando una fortaleza importante en la satisfaccion del alumnado. No obstante, se debe
seguir realizando un esfuerzo en la elaboracidon de las guias docentes, en el apartado de bibliografia, para poder incrementar
el indicador del item 8.

INDICADOR 15-16 | 16-17 17-18 19 | 19-20

ISGC—P04—03:' Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo 44 43 44 44 44
de la docencia.
2. Imparte las clases en el horario fijado 4,6 4,5 4,6 4,6 4,7
3. Asiste regularmente a clase 4,7 4,6 4,7 4,7 4,7
4.. Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o 45 43 45 46 45
virtual)
5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura 44 4,3 4,3 44 4,4
6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 4,2 4,2 4,2 4,3 4,2
7. Se ajusta a los sistemas Qe evaluacién especificados en la guia 43 43 43 44 44
docente/programa de la asignatura
8. La bibliografia y o,tr.as fuentes de |nfo.rm'aC|on rec9mendadas 39 38 39 40 39
en el programa son utiles para el aprendizaje de la asignatura

Enlo que respecta a las tasas relacionadas con el desarrollo académico de los estudiantes, se puede observar en los indicadores
que todas excepto la tasa de eficiencia han mejorado sustancialmente respecto al curso anterior. En concreto, la tasa de
rendimiento ha aumentado mas de un 16 %, la tasa de éxito un 12 %, la de evaluacién un 10 %, la de graduacién mas de un
4 %, y la tasa de abandono ha disminuido un 12 %. La tasa de eficiencia, a pesar de haber disminuido respecto al curso pasado
se mantiene por encima del indicador objetivo marcado en la memoria.

Gestion y control de las prdcticas externas

No se tienen datos para poder realizar un andlisis. Las practicas curriculares son gestionadas a través del Vicerrectorado
competente (https://n9.cl/n4dj9). El titulo no contempla la realizacién de practicas curriculares.

Se estdn desarrollando précticas extracurriculares, con una valoracién muy alta por parte de alumnos, empresas y profesorado.
En esta linea la coordinacién del grado tutoriza a gran parte de los alumnos que desean cursar practicas extracurriculares
destacandose que la mayoria de los alumnos pudieron proseguir sus practicas a pesar del confinamiento experimentado ya
que las formas de trabajo en la medida de lo posible variaron a modalidad online, asimismo, con motivo del comunicado de
los rectores y rectoras del 15 de marzo de 2020 aquellas practicas extracurriculares desarrolladas dentro de las instalaciones
universitarias fueron suspendidas . En aquellos casos que no se pudo adaptar la modalidad de trabajo, la practica se suspendid,
si bien segun la “Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RS8REC/, de 27 de abril de 2020, por la que se convoca
el Plan Integral de Formacidn para el Empleo (PIFE/Orientacidn Profesional) para el alumnado de la Universidad de Cadiz”, se
posibilitd convalidar parte de las practicas (maximo 1 crédito ECTS) por cursos a distancia a los que los alumnos con practicas
extracurriculares se apuntaron.

Gestion de la movilidad de los estudiantes

En relacién con la movilidad del alumnado en el curso 2019-2020, dado el caracter internacional de la pandemia, y con caracter
previo a la declaracion del Estado de Alarma por parte del Gobierno de Espafia, la UCA pone en marcha las recomendaciones
recibidas desde el Servicio de Internacionalizaciéon de la Educacién de Espafia (SEPIE), reprogramando las movilidades
entrantes y salientes a todas las zonas de riesgo.

Se constituye una Comisién de Seguimiento compuesta por personal del vicerrectorado de Internacionalizacion y el Servicio
de prevencion, con el fin de atender las incidencias que se producen en las movilidades de nuestros estudiantes salientes y en
los estudiantes entrantes que se encuentran en nuestra universidad.

En la situacion de suspension de las movilidades internacionales, con cierre de fronteras y anulacion de vuelos comerciales y
otros medios de transporte, generando una situacién de aislamiento de nuestros estudiantes en sus respectivos paises de
destino, de desarrollan continuas gestiones con la red consular espafiola, y agencias de viajes que trabajan con la UCA, para
organizar viajes de regreso de nuestros estudiantes y PDI en situacién de aislamiento en sus destinos. Cuando es adecuado, se
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realizan acciones para repatriacion de estudiantes, organizadas en cooperacion con las Universidades Andaluzas, y en
coordinacién con la Embajada de Espafia en los paises de destino de nuestros estudiantes. En las circunstancias excepcionales
creadas, se dan por validas las movilidades desarrolladas de forma no presencial, siguiendo los estudiantes salientes la
docencia on-line ofrecida por las universidades de destino, en sus ciudades de destino o incluso desde sus domicilios en Espaia
accediendo remotamente a los campus virtuales de sus universidades receptoras.

Respecto a los alumnos extranjeros en la UCA, se mantiene un contacto permanente con ellos, para ayudarles en lo que puedan
necesitar. Tanto si regresan a sus paises de destino, cuando las fronteras estén abiertas, como si permanecen en sus
alojamientos pueden continuar siguiendo la docencia on-line ofrecida por la UCA.

Esta pandemia mundial ha incidido sobre los indicadores correspondientes a las tasas de movilidad de estudiantes, no
existiendo datos para la mayoria de ellos. Esto se debe a que es en el segundo semestre (implantacion del estado de alarma)
cuando se suelen realizar la mayoria de los programas de movilidad por parte de los estudiantes, de ahi que no se tengan
indicadores para poder realizar el pertinente andlisis. No obstante, para aquellos en los que existen datos, las tasas de
movilidad, al igual que en cursos pasados, se mantienen bastante bajas. Esto puede deberse, aparte de la situacion de
pandemia mundial de este curso concreto, a las condiciones impuestas por la Escuela Superior de Ingenieria, pues solo se
permite que los estudiantes cursen en Universidades extranjeras asignaturas de tercer y cuarto curso. Esta norma unida a que
el nimero de estudiantes solo con asignaturas de tercer y cuarto curso pendientes es muy reducido hace que los datos de
movilidad sean ain muy bajos.

El indicador de movilidad nacional entrante (/ISGC-PC06-04) se mantiene similar al de cursos pasados, situandose por encima
que el del centro y la Universidad, mientras que para la movilidad entrante internacional no se dispone de datos.

Por otro lado, se observa como los indicadores para los que existen datos en el curso 2019/20 correspondientes a las tasas de
rendimiento de los estudiantes y a los grados de satisfaccion han aumentado respecto al curso anterior.

Andlisis de la insercidn laboral y satisfaccion con la formacion recibida

Tras la sentencia del Tribunal Supremo (STS 13/2011 del 19 de diciembre 2012), la primera promocion de la titulacion
corresponde al curso 17-19. Por lo que estos datos no podran ser analizados hasta el curso 20/21. Por otro lado, este curso
académico 19/20 debido a los efectos de la pandemia no se han realizado encuestas a los egresados del titulo.

Evaluacidn de la satisfaccion de los grupos de interés

En lo que respecta al grado de satisfaccion global del alumnado y del PDI con el titulo, se observa que en ambos casos ha
disminuido levemente respecto al curso pasado (en 0,09 puntos y 0,1 puntos, respectivamente). Analizando con mas detalle
el “Informe de Resultados de Analisis de la Satisfaccion” (RSGC-P08-01), se puede comprobar como el estado de alarma
provocado por el COVID-19 ha podido tener gran influencia en este leve descenso de la satisfaccion. En concreto, para el caso
de los alumnos, el item correspondiente a “Grado de satisfaccion global con los cambios introducidos en tu titulo” ha obtenido
una calificacion de 2,07 puntos, lo que indica gran insatisfaccién con las medidas tomadas. De hecho, ninguno de los items de
la encuesta ha superado los 3 puntos sobre 5 (salvo el de “El apoyo entre los compafieros y compaiieras ha sido bueno”). De
igual forma, en el caso del PDI, el item “Grado de satisfaccion global con el proceso de adaptacidn a la docencia no presencial”
también ha obtenido una valoracién bastante baja (2,82 puntos).

ISGC-P08-02: Grado de ISGC-P08-03: Grado de ISGC-P08-04: Grado de
satisfaccion global del satisfaccion global del PDI con satisfaccion global del PAS
alumnado con el titulo el titulo con el titulo
3,92
3,12 4,2 4,06 4 :
> ’ 2,91 4
3 2,82 3,8 38 3,6
3,5
2,8 2,63 3,6 3,6
3,4
2,6 3,2 3,4
2,4 3 3,2
N RN 3 RN - N 3 NI RN O -
RGN A, IR ICHIFC IS A
’\9 v v v v v v v v v v % v v %

En cambio, el grado de satisfaccion global de PAS con el titulo ha aumentado respecto al caso anterior. Estos resultados
también estan en consonancia con los detalles del informe RSGC-P08-01, pues en este caso todos los items de la encuesta
estan por encima de los 3 puntos (salvo el de “Las medidas de salud laboral, medidas de proteccién y buenas précticas de
limpieza e higiene han sido adecuadas”, que se queda en 2,97).
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Gestidn de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones

Con respecto al nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nUmero de usuarios, se observa un incremento respecto
al curso anterior (de 0,6 % a 1,72 %), aunque se sitia muy por debajo de la media del Centro y de la Universidad (5,40 %y
2,30 %, respectivamente). Este aumento de incidencias puede ser debido al estado de alarma provocado por el COVID-19,
pues las incidencias en el centro y en la Universidad también sufrieron un gran incremento a lo largo del curso.

Por otro lado, el nimero de felicitaciones recibidas se mantiene similar al del curso anterior (0,29 %), situdndose por encima
de la media del centro (0,19 %).

Del resto de indicadores no se dispone de datos para el curso 2019/20.

Escuela Politécnica Superior

Orientacion preuniversitaria y perfil de ingreso

La siguiente figura muestra los indicadores mas relevantes referidos a los datos del perfil de ingreso de los estudiantes donde
se han comparado la evolucién de cada uno de ellos con los datos del Centro y de la UCA desde el curso 2015/16.

100,00% 66.00°
X ——— r____ﬁ;,gu%
80,00% 30,00
0 ———0
0 — 0
90,70% 93,23% 90,27% 86,51% 85,85%
69,90% 64,86% 67,23% 67,06% 67,01%
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2018 2019-2020 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2018 2018-2020

— —I5GC-P02-01 : Tasa de adecuacion de la titulacién (TITULD).
W I3GC-P02-01 : Tasa de adecuacion de |a titulacidn (CENTRO).
15GCP02-01 : Tasa de adecuacion de |a titulacion (UCA).

68,00%

\ /3.00%
26,00
D ——— 0
139,44% 144,25% 135,21% 127,49% 135,20%

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2015-2020
= = |3GCPO2-03: Tasa de preferencia del Titulo {TiTULO).
W ISGCP02-03: Tasa de preferencia del Titulo (CENTRO).
15GCP02-03: Tasa de preferencia de la titulacion (UCA).

Se desprenden los siguientes comentarios:

— —ISGC-P02-02: Tasa de ocupacion del titulo (TITULD).
B ISGC-PO2-02: Tasa de ocupacion del titulo (CENTRO)

|5GC-P0O2-02: Tasa de ocupacion del titulo (UCA)

48,6,

/ \9’ 51——32.81

32.,00%— 0

25,35% 25,11% 24,20% 23,76% 23,38%

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-201% 2015-2020

— —ISGC-P02-04: Tasa de renovacion del titulo o tasa de..
W ISGC-PO2-04: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso (CENTRO).

1SGCP02-04: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso (UCA).

e Lla tasa de adecuacion sigue una tendencia creciente desde el curso 2016/17 quedando por encima de la media
tanto de la UCA como de la Escuela Politécnica Superior, lo que indica que la mayoria de nuestros alumnos consigue
acceder a la titulacién habiéndola solicitado en primera opcién en el proceso de Preinscripcién.

e latasade ocupacidn sigue una tendencia creciente desde el curso 2017 /18 aunque los datos se alejan de los valores
de referencia, y reflejan un equilibrio entre la oferta y la demanda.

® Latasa de preferencia ha aumentado con respecto al curso anterior situandose igual a la media del Centro.

e La tasa de renovacién nos indica la realidad de un grado en la rama industrial en donde los alumnos debido a la
exigencia de los estudios tardan en abandonar el grado (coincidiendo con otros grados especialistas de la rama

industrial).

Estas tasas estan todas en los niveles del centro y la universidad, con lo que el titulo es estable y cuenta con unos muy buenos
datos y demanda. Esto indica que los alumnos del titulo muestran una clara vocacién ya que eligen el titulo como primera

opcioén.
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Por otro lado, el nimero total de matriculados en la titulacion ha aumentado y en el centro ha disminuido ligeramente respecto
al curso anterior tal como podemos ver en la siguiente figura.

=2 114
138
100
g o
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
W I5GC-P02 - Matriculados de nuevo ingreso (TITULD). mISGCP02 : Matriculados de nuevo ingreso (CENTRO).
W I5GC-PO2 : Oferta de plazas (TITULO). W I3GC-P02 - Oferta de plazas (CENTRO).

En cuanto al ISGC-P02-06 el porcentaje de alumnos de nuevo ingreso en el Grado en Ingenieria Electrénica Industrial que se
adecuan al perfil de ingreso del titulo en el curso 2019/2020 asciende al 61,90 % (13 alumnos respecto a los 21 considerados
en el analisis). Este dato es inferior al del curso anterior (curso — porcentaje de alumnos que cumplen el perfil: 2017/18 —
24,00 %; 2018/19 — 90,00 %).

Analizando en mayor detalle la formacién previa de los alumnos de nuevo ingreso, cabe destacar que el 28,57 % accede desde
el bachillerato y, de estos tan sélo el 33,33 % del total cursaron las materias optativas de la rama de Ingenieria o Arquitectura,
que es la mas apropiada para acceder a este Grado.

Enzefianzas anteriores
0,00%

Ingenieria y Arquitectura

19,05%

Bachillerato
28,57% _Ciencias
4,76%

/ _ _C\'encias de la Salud
0,00%
~ Desconocido

Mayores 25 -CFGS —_— 4,76%
0,00% 4,76%

Respecto a la nota media de admision, esta sigue siendo ligeramente inferior al promedio nacional. En funcién de la nota de
admision se realiza un analisis basico de ellas obteniéndose los siguientes resultados:

Cuartiles ’ Distribucion de estudiantes segun tramo de notas de admision (%) ‘
1 20 32  [5-55] [55-6] [6-7] [7-8] [8-10] [10-12] @ [12-14]
9,83 5,53 7,10 6,45 6,71 7,55 0,00 4,76 52,38 23,81 19,05 0,00 0,00

Nota media

Por otro lado, de los 21 alumnos de nuevo ingreso, 1 son mujeres (4,76 %) y 20 hombres (95,24 %), indicando la continuada
prevalencia acusada de hombres frente mujeres en la rama de Ingenieria y Arquitectura.

Planificacion, desarrollo y medicion de los resultados de las ensefianzas

Los indicadores de satisfaccidon del alumno con la planificacion y el desarrollo de la docencia han aumentado con respecto al
afio anterior situandose por encima de la media del Centro y la Universidad. Aun asi, y propiciado por el Estado de Alarma, en
las valoraciones cualitativas por parte del alumnado se incide en: (i) el plazo con el que se ha aportado la informacién sobre
las adaptaciones realizadas no ha sido adecuado y (ii) los medios y recursos tecnolégicos puestos a disposicion por la UCA para
la docencia no presencial no han sido adecuados.

El profesorado con docencia en el titulo sigue siendo muy critico con la organizacién y desarrollo de la docencia, mostrando
un grado de satisfaccidn bajo, aunque también ha sido motivado por el Estado de Alarma ocurrido en el segundo semestre.
Analizando las valoraciones cualitativas relacionadas con la “Organizacién y desarrollo de la docencia” realizadas por el
profesorado, destaca que las asignaturas no son facilmente adaptables al formato no presencial.
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Se puede realizar un analisis mas pormenorizado de la satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo de su docencia mediante
la valoracion de los items del 2 al 8 de los resultados recogidos en el documento RSGC-P04-01 del SGC:

ISGC-P04-03: Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la

. 4,8 4,2 4,3 4,3 4,7
docencia.
2. Imparte las clases en el horario fijado 4,6 4,3 44 4,5 49
3. Asiste regularmente a clase 49 4,5 4,5 4,6 4,8
4. Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual) 5,0 4,3 4,8 41 4,8
5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura 4,6 4,2 43 4.4 4,7
6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 4,8 3,9 4,3 4,0 4,5
7. Se ajusta a los S|sterpas de evaluacion especificados en la guia 46 41 42 43 47
docente/programa de la asignatura
8. La bibliografia y otras fuentes de informacion recomendadas en el 49 3.9 38 41 45

programa son Utiles para el aprendizaje de la asignatura

Tal como se puede observar, ha habido una mejora significativa en la coordinacién de las actividades tedricas y practicas
previstas, asi como en los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de la asignatura.

En cuanto a las mediciones sobre los resultados de las ensefianzas, se observa un ligero aumento de las tasas de éxito y de
rendimiento con respecto al curso anterior. No obstante, estos indices siguen siendo inferiores a los de la universidad (11,84 %
y 20,84 % respectivamente). Los siguientes graficos muestran la tendencia seguida por estos indicadores desde el curso
2015/16.

Tasas de Exito

15-16 16-17 17-18 18-19 19-20

mUCA miIngyArqu EPS Algeciras  m Titulo (GIEI)

Tasas de Rendimiento

15-16 16-17 17-18 18-19 19-20

mUCA mingyArqu EPS Algeciras  m Titulo (GIEI)

La tasa de abandono ha disminuido con respecto al curso 2017/18, siendo un dato preocupante que es necesario aclarar,
debido a que no es un abandono propio de los estudios sino que se debe a un cambio de estudios.

Al estudiar las asignaturas de forma desagregada, se observa que el 75,00 % de las asignaturas evaluadas ha aumentado su
tasa de éxito con respecto al curso 2018/19. Ademas, de las 40 asignaturas que conforman el plan de estudios 39 se
encuentran por encima del 25 % tal como se puede comprobar en la siguiente figura.
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Gestion y control de las prdcticas externas

No se tienen datos para poder realizar un andlisis. Las practicas curriculares son gestionadas a través del Vicerrectorado
competente (https://n9.cl/n4dj9).

Gestion de la movilidad de los estudiantes

Tal y como aparece reflejado en la web de la EPS de Algeciras (https://n9.cl/mmky), existen convenios de intercambio tanto a
nivel nacional (Programa SICUE) como a nivel internacional (ERASMUS+. UCA Internacional, Becas Santander, etc.), que
permiten la movilidad de estudiantes de la EPS con un gran nimero de centros de Ingenieria, pertenecientes a universidades
de Europa (ERASMUS+ KA103 y KA107), América, Asia y Africa (ERASMUS+ KA107, UCA Internacional, etc.). Durante estos
periodos de movilidad, el estudiante de la EPS desarrolla parte de sus estudios en la universidad de destino, con el
correspondiente reconocimiento académico al final de la estancia, proceso que es planificado y supervisado por el coordinador
de movilidad del centro y los coordinadores académicos y coordinadores ECTS de titulacion.

Con la suficiente antelacion, la Subcomisidn de RRRII de la EPS de Algeciras define los indicadores objetivo de movilidad (FSGC-
P06) de cada titulo para cada curso académico, analizando los informes de movilidad preceptivos (RSGC-P14-Movilidad) del
curso anterior, que posteriormente son revisados y aprobados por la Comisién de Garantia de Calidad del centro.

Respecto al analisis de los resultados de movilidad durante el curso 2019/2020, cabe resaltar que la situacion de pandemia
mundial generada por la COVID-19 provocé la cancelacidn o interrupcion de un porcentaje significativo de movilidades (entre
un 30 y un 40%), tanto salientes como entrantes.

A continuacion se analizan los resultados de movilidad en base a los valores de los indicadores expuestos en el apartado VI.4.

Respecto a la participacion de estudiantes frente a la solicitud (ISG-PC06-01), no se consiguio el objetivo del 60%, con un valor
final del 40% en movilidad internacional, inferior incluso a los obtenidos a nivel de centro y universidad. La participacién en
el programa SICUE de movilidad nacional fue nula. En cuanto a la tasa de participacion sobre la oferta de plazas, no se muestran
datos de movilidad internacional. La tasa de movilidad internacional frente a matriculados en el titulo (ISG-PC06-03) (3,1%)
resulta superior al objetivo marcado (2%) y a la tasa media del centro (1,8%). En cuanto a la movilidad entrante (ISG-PC06-
04), se observa un valor inferior de esta tasa en movilidad nacional (1,5%) en comparacién con su valor objetivo (2%). Para
los indicadores I1ISG-PC06-05 y ISG-PC06-06 no se establecieron valores objetivos. La tasa de rendimiento (ISG-PC06-05) de
estudiantes entrantes nacionales fue del 100%, superior a la media a nivel de centro y universidad, mientras que la de
estudiantes salientes fue significativamente superior (70%) a la media del centro (45,2%). El grado de satisfaccién (ISG-PC06-
06) de estudiantes salientes con programas de movilidad toma un valor maximo (5 puntos).

Andlisis de la insercion laboral y satisfaccion con la formacidn recibida

Tras la sentencia del Tribunal Supremo (STS 13/2011 del 19 de diciembre 2012), la primera promocién de la titulacion
corresponde al curso 2017/18. Por lo que estos datos no podran ser analizados hasta el curso 2020/21. El analisis de la
insercion laboral para grados y master se realizara segun el P07 “Procedimiento para el seguimiento de la insercion laboral y
satisfaccion de los egresados con la formacién recibida” (https://goo.gl/TExmmg). Este estudio se realizara, cada curso
académico, mediante metodologia de encuesta sobre los egresados de grado y master, al segundo y cuarto afo de finalizar
sus estudios.

En los titulos de la Universidad de Cadiz unicamente pueden existir datos de satisfaccidon e insercion para la promocion
2013/14. En el caso de las promociones 2014/15y 2015/16, sélo figuran si se corresponde con alguno de los Master de la
Fase IV de renovacién de acreditacidn. Por tanto, no existen datos, ya que el andlisis de la insercion laboral se realizara a los
tres afos de finalizar dicho titulo.

Evaluacidn de la satisfaccion de los grupos de interés

En la siguiente tabla se muestran los cuatro aspectos con peor valoracion y los cuatro con mejor valoracion registrados en el
RSGC-P08-01: INFORME DE RESULTADOS DE ANALISIS DE LA SATISFACCION SEGUN GRUPO DE INTERES — ALUMNADO. Se
indican los resultados obtenidos tanto para el curso 2019/2020 (el del Estado de Alarma) y el anterior debido a que las
cuestiones planteadas han sido distintas a las que se aplican normalmente.

Procedimiento para la elecciéon vy

realizacidon de programas de movilidad Recursos de consulta ofrecidos por la

1,50 S 2,57
del alumnado que se ofertan en la ! Biblioteca.
titulacion.
Programas y actividades de orientacion 150 Actualizacion de la  informacién 538

profesional al alumnado. publicada en la web del centro/titulo.
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Procedimiento llevado a cabo para la = . .

L, L . Servicios externalizados (cafeteria,
eleccidn y realizacién del Trabajo Finde | 1,50 limpieza, seguridad) 2,38
Grado/Master (TFG/TFM). pleza, seg :

Recursos materiales y tecnoldgicos
Metodologias de ensefanza- 157 disponibles para la actividad docente 295
aprendizaje utilizadas en la titulacion. ! (cafion proyector, pizarra, campus ’
virtual).
La gestion de la movilidad por parte de ., . " .
. La atencion tutorial recibida ha sido
la UCA durante el periodo de Estado de | 1,00 3,00
adecuada.
Alarma.
El plazo con el que se ha aportado la ,
. plaz ., qu P . La comunicacion con el profesorado de
informacién sobre las adaptaciones | 1,75 .y , . 3,00
. . mi titulo ha sido fluida.
realizadas ha sido el adecuado.
- ., La temporalizacién (horarios,
Los procedimientos de elaboracion y . )
2,00 | calendario de examenes, plazos de | 2,75
defensa de TFG/TFM. .
entregas de trabajos).
La gestion y realizacion de las précticas . . .
g y P 2,00 | Los contenidos impartidos. 2,71
externas.
Respecto a los aspectos peor y mejor valorados en el RSGC-P08-01 para el PDI son los siguientes:
. . Recursos para la docencia ofrecidos por
Conocimientos previos del alumnado. 3,00 i 4,56
la Biblioteca.
Instalaciones de aulas para grupos 300 Cumplimiento de la planificaciéon (Ficha 450
practicos: laboratorios, informatica... ! 1B). ’
Aprovechamiento de las tutorfas por el Disponibilidad de informacién sobre la
P P 3,30 | titulacion (Web del titulo, guias | 4,50
alumnado.
docentes, etc.).
Instalaciones del aula para la docencia 350 Programas y actividades de orientacion 438
tedrica. ! profesional al alumnado. ’
He tenido dificultades para adaptarme En general, ha sido posible mantener las
a las nuevas metodologias de | 2,50 | actividades de docencia en el tiempoy | 4,33
ensefanza. horario establecido.
La informacion recibi ravé |
La formacién ofertada al PDI en materia ? I. ormacion recibida a t aves.de.?s
~ . . - 2,67 | distintos canales de difusion | 4,14
de ensefianza online ha sido suficiente. N .
institucionales ha sido adecuada.
. . En general, he podido llevar a cabo de
He tenido problemas en la docencia por g . P . L
. Lo " forma satisfactoria el seguimiento de
no disponer de medios informaticos | 2,83 . . . 3,86
las actividades de aprendizaje de mis
adecuados. . ,
estudiantes (tutorias).
- Considero que los sistemas de
En general, el apoyo que he recibido de evaluacién adaptados han permitido
la Universidad me ha facilitado la | 2,83 P . P o 3,71
. . evaluar las competencias planificadas
adaptacidn a la docencia virtual. L
en mis asignaturas.

Gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones

Con respecto al nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios, se ha reducido con respecto al
curso 2018/19, aunque se sitia muy por encima tanto de la media del Centro como de la Universidad que se encuentran en
el 1,92 %y 0,73 % respectivamente.

No se han recibido sugerencias ni felicitaciones respecto al nimero de usuarios en este curso. Indicar también que desde el
curso 2015/16 los valores de los indicadores P11-05 y P11-06 s6lo pueden obtenerse por centro. Por tanto, lo que figura en
el Sistema de Informacidn e incluido en el presente Autoinforme responde a la informacion disponible.

Puntos Fuertes:

Escuela Superior de Ingenieria

- 2019/2020: PF-ESI.VI.1.1. Alta tasa de ocupacion del titulo; se cubren todas las plazas ofertadas.

- 2019/2020: PF.ESI.VI.2.1. Alta satisfaccidn de los estudiantes con la planificacidn y desarrollo de la docencia (ISGC-P04-2
y ISGC-P04-3).

- 2019/2020: PF-ESI.VI.6.1. Alto grado de satisfaccidn del PDI'y el PAS con el titulo.
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de la media del Centro y de la Universidad.

Escuela Politécnica Superior

- 2019/2020: PF-ESI.VI.7.1. El nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios, estd muy por debajo

-2019/2020: PF-EPSA.VI.4.1. Alto grado de satisfaccion de los estudiantes que participacion en redes de movilidad.

Puntos débiles

2019/2020: PD-EPSA.VI.4.1.
En general, bajas tasas de movilidad.

Acciones de mejora
2019/2020: PM-EPSA.VI.4.1.
Impulso en web y redes sociales (Facebook, Twitter,
Instagram) de los diferentes programas de movilidad
a nivel local y a nivel nacional e internacional, con el
objetivo de promocionar la movilidad saliente y
entrante, respectivamente.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio VI) INDICADORES Y RESULTADOS.

Fecha del . i~
Recomendaciones recibidas:

Acciones de mejora para dar respuesta a estas
recomendaciones y evidencia contrastable:

informe
No procede

No procede

Vi) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE
VERIFICACION, MODIFICACION Y RENOVACION DE ACREDITACION.

‘ a) Recomendaciones de los Informes de verificacion.

Recomendaciones del Informe de Verificacion.

Fecha del

) Recomendaciones recibidas:
informe

No procede

Acciones de mejora para dar respuesta a estas
recomendaciones y evidencia contrastable:
No procede

‘ b) Recomendaciones de los Informes de modificacion.

Recomendaciones de los Informes de Modificacion de la DEVA.

Fecha del

) Recomendaciones recibidas:
informe

No procede

Acciones de mejora para dar respuesta a estas
recomendaciones y evidencia contrastable:
No procede

‘ ¢) Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA.

Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA.

Fecha del , i
Recomendaciones recibidas:

Acciones de mejora para dar respuesta a estas

informe

Recomendacion n? 1:

Se recomienda completar la
informacién publica de la oferta de
practicas externas extracurriculares del

recomendaciones y evidencia contrastable:
Accidn de mejora:
Se mejorara la informacion publica disponible y se mejoraran
las webs del centro. En la web de la titulacion se va a incluir un
listado que incluya las ofertas y las empresas relacionadas con
la titulacion.

fomentar la participacion en las

30/06/2020 .,
centro con una seleccion de las que son . .
- o, Evidencia contrastable:
adecuadas a la titulacion y con mayor 3 .
. ., ~, - https://epsalgeciras.uca.es/empresas/practicasyempleo/
informacidon de su repercusién en el . .
curriculum - https://practicas.uca.es/practicas.php
’ - https://esingenieria.uca.es/estudiantes/practicas-en-
empresa/
Recomendacion n2 2: Accion de mejora:
30/06/2020 Se recomienda concretar acciones para | Realizacidn de encuestas de satisfaccién a alumnos a través del

campus virtual, y mayor difusion de las encuestas entre el PDI.

Pagina 34 de 48



https://epsalgeciras.uca.es/empresas/practicasyempleo/
https://practicas.uca.es/practicas.php
https://esingenieria.uca.es/estudiantes/practicas-en-empresa/
https://esingenieria.uca.es/estudiantes/practicas-en-empresa/

Y UCA

Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

encuestas de los grupos de interés o
mejorar la recogida de datos de | Evidencia contrastable:
satisfaccion. Ninguna

Accidn de mejora:

- Estudio de la viabilidad de desarrollar un proceso de
encuestacién a empleadores que obtenga unos resultados
veraces y significativos.

Recomendacion n® 3: - Desde el Vicerrectorado de Planificacién, Calidad vy
Se recomienda incorporar medidas para Evaluacion se esta trabajando en la revisién del SGC. En el

30/06/2020 la recogida de datos de satisfaccion del mismo esta previsto el disefio de una metodologia para
grupo de interés que falta: obtener informacion sobre la satisfaccion de los
empleadores. empleadores con el titulo.

Evidencia contrastable:

Ninguna hasta que no se tenga aprobado y publicado la nueva

metodologia.

Accidn de mejora:

Recomendacion n2 4: Solicitud a gerencia de la activacién de las plazas en la RPT para
Se recomienda analizar en detalle la | dotar de técnicos de laboratorio a la Escuela Superior de
declarada no disponibilidad de personal | Ingenieria.

30/06/2020 técnico de laboratorio en la ESI y
establecer acciones correctoras, en su | Evidencia contrastable:
caso. - Acta de la Junta de Escuela (2/10/19)

- Acta del Consejo de Gobierno (12/11/19)

Accidn de mejora:

- PM-EPSA.8.1. Mejorar la difusién de programas y actividades
de orientacion académica y profesional.

- PM-EPSA.8.2. Analizar si el nimero de respuestas obtenido
en las encuestas es adecuado y si los encuestados han

Recomendacion n® 5: paltticipado en estas actividades para tener certeza de su
- - . validez.
Se recomienda analizar los motivos del
30/06/2020 bajo grado de satisfaccion de los . .
05/ alljmncgm con los servicios de Evidencia contrastable:
. ., - . https://bit.ly/3cwOBBK
orientacion académica y profesional. — -

Accion de mejora:

- PM-ESI.8.1. Reuniones con el alumnado para analizar este
bajo grado de satisfaccion.

Evidencia contrastable:

Acta CGC

Accidn de mejora:

Recomendacion n2 6: Desarrollo de un informe de situacion y posibles mejoras en la
Se recomienda analizar el cierto | titulacidn.
descontento manifestado por los
30/06/2020 estudiantes con la titulacién vy | Evidencia contrastable:
establecer acciones de mejora que | - https://bit.ly/3fESfvz
intenten corregir esta situacion. - https://bit.ly/3cwOBBK
- https://bit.ly/2TORg6I

‘ ViIl) AUDITORIA INTERNA DEL SGC

No recomendaciones del Informe de auditoria interna:

N2 de recomendaciones recibidas: Indique el nimero.

ESI: 27
EPSA: 38

Escuela Superior de Ingenieria

A continuacion, se muestran las incidencias observadas en la auditoria de la informacidn publica del titulo realizada el 2019-
07-28, las cuales han sido resueltas.
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13 - Duracién del programa formativo (créditos/afios). RESUELTA
16 - Normas de permanencia (las especificas del titulo o en su caso las generales por UCA). RESUELTA
20 - Cronograma de implantacion. RESUELTA
21 - Procedimiento de adaptacion de los estudiantes procedentes de ensefianzas anteriores, sélo en el caso de que el titulo
provenga de la transformacidn a la nueva legislacién de otro titulo. RESUELTA
22 - Criterios y procedimiento especifico para una posible extincion del titulo. RESUELTA
25 - Informacidn previa a la matriculacidn, incluida informacion sobre plazos y procedimientos de preinscripcion y matricula,
y, si procede, la informacidn sobre las condiciones o pruebas de acceso especiales. RESUELTA
26 - Perfil recomendado para alumnado de nuevo ingreso. RESUELTA
27 - Informacion dirigida a estudiantes de nuevo ingreso. RESUELTA
28 - Informacion sobre apoyo y orientacion para los estudiantes una vez matriculados. RESUELTA
29 - Requisitos de acceso y criterios de admision. RESUELTA
30 - Datos de alumnado:
- Plazas ofertadas. RESUELTA
- Plazas solicitadas. RESUELTA
31 - Normativa sobre el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos. RESUELTA
32 - GRADO. Informacidn sobre cursos de adaptacion para titulados. RESUELTA
35 - Estructura general del plan de estudios:
- Menciones/Especialidades. RESUELTA
36.3 - Informacién sobre horarios, aulas y exdmenes. RESUELTA
42 - Tasa de graduacion. RESUELTA
43 - Tasa de abandono. RESUELTA
44 - Tasa de eficiencia. RESUELTA
47 - Estudiantes de nuevo ingreso en el titulo. RESUELTA
49 - Duracién media de los estudios. RESUELTA
51 - En su caso, grado de insercion laboral de titulados/as. RESUELTA
52 - En su caso, movilidad internacional de alumnos. RESUELTA
53 - En su caso, % o numero de alumnos de movilidad entrantes. RESUELTA
54 - En su caso, % o numero de alumnos de movilidad salientes. RESUELTA
55 - En su caso, oferta de plazas de practicas externas. RESUELTA
56 - En su caso, nivel de satisfaccion con las practicas externas. RESUELTA

Escuela Politécnica Superior

A continuacion se muestran las incidencias observadas en la auditoria de la informacién publica del titulo realizada el 2019-
07-28, las cuales han sido resueltas.

2 — Los Autoinformes de seguimiento del titulo. RESUELTA

3 — Los informes de seguimiento de la DEVA. RESUELTA

4 — Procedimiento para la expedicién del Suplemento Europeo al titulo. RESUELTA

10 — Centros en los que se oferta el titulo, (en su caso). RESUELTA

16 — Normas de permanencia (las especificas del titulo o en su caso las generales de la UCA). RESUELTA

21 —Procedimiento de adaptacion de los estudiantes procedentes de ensefianzas anteriores, sélo en el caso de que el titulo
provenga de la transformacién a la nueva legislacidn de otro titulo. RESUELTA

23 — Informacion especifica sobre la insercidn laboral. RESUELTA

25 — Informacién previa a la matriculacion, incluida informacidn sobre plazos y procedimientos de preinscripcion y
matricula, y, si procede, la informacién sobre las condiciones o pruebas de acceso especiales. RESUELTA

27 — Informacidn dirigida a estudiantes de nuevo ingreso. RESUELTA

30.1 — Plazas ofertadas. RESUELTA

30.2 — Plazas solicitadas. RESUELTA

30.3 — Total matriculados. RESUELTA

35.1 — Estructura general del plan de estudios: Menciones/Especialidades. RESUELTA

36.1.1 — Listado de asignaturas. Contenidos. RESUELTA

36.1.2 — Listado de asignaturas. Actividades formativas, metodologias docentes. RESUELTA

36.1.3 — Listado de asignaturas. Sistemas de evaluacién. RESUELTA

36.1.4 — Listado de asignaturas. Profesorado. RESUELTA

36.2 — Guias docentes. . RESUELTA

37.1 - Précticas externas (s6lo en caso de que el titulo tenga practicas externas obligatorias): Convenios o empresas donde
realizar las practicas. . RESUELTA

37.2 — Practicas externas (sélo en caso de que el titulo tenga practicas externas obligatorias): Normativa. RESUELTA
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40.1 - Informacidn especifica sobre los programas de movilidad, solo para el caso de titulos que contemplen en la memoria
programas de movilidad. Convenio tanto para estudiantes propios como de acogida. RESUELTA

40.2 — Informacidn especifica sobre los programas de movilidad, solo para el caso de titulos que contemplen en la memoria
programas de movilidad. Normativa. RESUELTA

41 — Recursos materiales disponibles asignados. RESUELTA

42 —Tasa de graduacién. RESUELTA

43 — Tasa de abandono. RESUELTA

44 —Tasa de eficiencia. RESUELTA

45 —Tasa de rendimiento. RESUELTA

46 — Tasa de éxito. RESUELTA

47 — Estudiantes de nuevo ingreso en el titulo. RESUELTA

48 — Nota media de ingreso. RESUELTA

49 — Duracién media de los estudios. RESUELTA

50 — Satisfaccion del alumnado con los estudios. RESUELTA

51— En su caso, grado de insercién laboral de titulados/as. RESUELTA

52 — En su caso, movilidad internacional de alumnos. RESUELTA

53 — En su caso, % o numero de alumnos de movilidad entrantes. RESUELTA

54 — En su caso, % o numero de alumnos de movilidad salientes. RESUELTA

55 — En su caso, oferta de plazas de practicas externas. RESUELTA

56 — En su caso, nivel de satisfaccion con las practicas externas. RESUELTA
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‘ IX) PLAN DE MEJORA
FICHAS DEL PLAN DE MEJORA
Afio: 2020 | Ne 1
Origen:
Informe verificacion o modificacion Informe renovacion acreditacion DEVA: Informe seguimiento DEVA o
DEVA: 1. Informacién publica disponible Autoinforme:
[11. Descripcidn del titulo [1 2. Sistema de Garantia de calidad [1 1. Informacién publica disponible
[13. Competencias [1 3. Disefio, organizacién y desarrollo del | [ 2. Sistema de Garantia de calidad
[14. Acceso y Admision de Estudiantes programa formativo [13. Proceso de implantacién del titulo
[15. Planificacion de ensefianzas [J 4. Profesorado [1 4. Profesorado
[1 6. Personal académico [] 5. Infraestructura, servicios [ 5. Infraestructura, servicios
[17. Recursos materiales y servicios y dotacion de recursos y dotacion de recursos
[1 8. Resultados previstos L] 6. Resultados del programa L] 6. Indicadores y Resultados
[19. Sistema de Garantia de Calidad [J 7. Indicadores
[110. Calendario de implantacién

Tipo de Recomendacion: I Recomendacion [1Recomendacion de especial seguimiento

Descripcion de la Recomendacion:
Recomendacidn Informe de Renovacién de Acreditacion n® 1:

que

Se recomienda completar la informacién publica de la oferta de practicas externas extracurriculares del centro con una seleccion de las

son adecuadas a la titulacién y con mayor informacién de su repercusion en el curriculum.

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACION

que

Descripcion de la Accion de Mejora 1:
Se mejorara la informacidn publica disponible y se mejorarén las webs de los centros. En la web de la titulacién se va a incluir un listado

incluya las ofertas y las empresas relacionadas con la titulacién.

Justificacion de la Accion de Mejora 1 :

La informacion indica que la titulacién no tiene précticas curriculares. En ambos centros se ofrecen vias para la realizacion de practicas
externas extracurriculares, y existe informacion en la WEB, sin mencidn a las que pueden ser mas especificas de la titulacion. En la visita
se puso de manifiesto que las practicas, aun siendo extracurriculares permiten cubrir los créditos optativos y ademas que el interés del
alumnado por esta actividad es muy alto. Podria mejorarse la informacidn en WEB de esta cuestion. Se valora positivamente la
descripcion aportada en el documento de alegaciones sobre la organizacidn a nivel institucional y de centros (ESI - EPSA) de las practicas
con empresas. Es una informacidn valiosa para los estudiantes. No obstante, se mantiene una recomendacién centrada en especificar
o priorizar las practicas mas adecuadas para la titulacion, asi como una informacidn clara de cémo repercuten en el curriculum, ya que
formalmente no son practicas curriculares.

Responsable de la Accién de Mejora 1:
Coordinador del titulo

Fecha de inicio de la Accién de Mejora: Fecha finalizacion:

2020-06-30

Accion finalizada: (1S NO

Fecha cierre (para no finalizadas):

2021-12-31

Indicador:

ISGC-P05-03: Grado de Satisfaccidn global de los estudiantes con las practicas externas para afianzar los conocimientos y habilidades
adquiridos en el titulo.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion de los estudiantes con la contribucion de la formacion recibida en el titulo para desarrollar la
practica externa.

Valor del indicador:
No existen datos actualizados

publ

Observaciones:
Se va a trabajar en la seleccidon de las practicas externas extracurriculares mas afines al titulo. Se solicitara a los centros la peticion de

La informacidn relativa a las practicas extracurriculares, en el caso de la Escuela Superior de Ingenieria (ESI), se encuentra publicada en
la web de la titulacion. Desde esta web se enlaza a la web general de la Universidad en la que se informa de todas las convocatorias
disponibles para la realizacion de estas practicas extracurriculares. No obstante, se ha solicitado un listado de practicas curriculares
vigente para su publicacion en la web del centro, asi como el listado de las empresas que ofertan practicas extracurriculares.

icitar los perfiles de las practicas mas afines al grado.

Evidencia URL:

- Enlace web UCA: https://empleoypracticas.uca.es/
- Enlace web ESI: https://esingenieria.uca.es/estudiantes/practicas-en-empresa/
- Enlace web ESA: https://epsalgeciras.uca.es/empresas/practicasyempleo/
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[ Afo: | 2020 | | Ne | 2
Origen:
Informe verificacion o modificaciéon Informe renovacion acreditacion DEVA: Informe seguimiento DEVA o
DEVA: [1 1. Informacién publica disponible Autoinforme:
[11. Descripcién del titulo 2. Sistema de Garantia de calidad [1 1. Informacién publica disponible
[13. Competencias [1 3. Disefio, organizacién y desarrollo del | [ 2. Sistema de Garantia de calidad
[14. Acceso y Admision de Estudiantes programa formativo [13. Proceso de implantacién del titulo
[15. Planificacién de ensefianzas [] 4. Profesorado [1 4. Profesorado
[16. Personal académico [1 5. Infraestructura, servicios [1 5. Infraestructura, servicios
[17. Recursos materiales y servicios y dotacién de recursos y dotacion de recursos
[18. Resultados previstos [1 6. Resultados del programa [1 6. Indicadores y Resultados
[19. Sistema de Garantia de Calidad [J 7. Indicadores
[110. Calendario de implantacién

Tipo de Recomendacidn: | Recomendacién [JRecomendacion de especial seguimiento

Descripcion de la Recomendacion:

Recomendacidn Informe de Renovacion de Acreditacion n® 2:

Se recomienda concretar acciones para fomentar la participacion en las encuestas de los grupos de interés o mejorar la recogida de
datos de satisfaccion.

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACION
Descripcion de la Accién de Mejora 1:
Realizacion de encuestas de satisfaccion a alumnos a través del campus virtual, y mayor difusion de las encuestas entre el PDI.

Justificacion de la Accion de Mejora 1:

Desde el estado de alarma generado por el COVID-19, las encuestas de satisfacciéon de los alumnos relativas a la docencia se han
realizado a través del campus virtual. Se planteara realizar también de manera online las encuestas de satisfaccidn relacionadas con el
titulo, con lo que se prevé una mayor participacion. Con respecto al profesorado, se les dara una mayor difusion.

Responsable de la Accién de Mejora 1:

Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion

Fecha de inicio de la Accién de Mejora: Fecha finalizacion:
2020-06-30

Lo e 1 Fecha cierre (para no finalizadas):
:
Accion finalizada 1Sl X NO 2021-12-31

Indicador:

ISGC-P08-01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion.

Valor del indicador:

No procede

Observaciones:

Debido al confinamiento las encuestas se estan realizando en el Campus Virtual y esto podria resultar positivo por la mayor
participacidn del personal implicado en el resultado. Con respecto al profesorado se le dara énfasis o difusidn.

Evidencia URL:

No procede
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Afio: 2020 Ne | 3

Origen:

Informe verificacion o modificaciéon Informe renovacién acreditacion DEVA: Informe seguimiento DEVA o
DEVA: [J 1. Informacién publica disponible Autoinforme:

[11. Descripcién del titulo 2. Sistema de Garantia de calidad [1 1. Informacién publica disponible
[13. Competencias [1 3. Disefio, organizacién y desarrollo del | [ 2. Sistema de Garantia de calidad
[14. Acceso y Admision de Estudiantes programa formativo [13. Proceso de implantacién del titulo
[15. Planificacion de ensefianzas [1 4. Profesorado [1 4. Profesorado

[1 6. Personal académico ] 5. Infraestructura, servicios [ 5. Infraestructura, servicios

[17. Recursos materiales y servicios y dotacion de recursos y dotacion de recursos

[18. Resultados previstos [1 6. Resultados del programa [1 6. Indicadores y Resultados

[19. Sistema de Garantia de Calidad [l 7. Indicadores

[110. Calendario de implantacién

Tipo de Recomendacion: | Recomendacién [1Recomendacidn de especial seguimiento

Descripcion de la Recomendacion:
Recomendacién Informe de Renovacion de Acreditacion n? 3:
Se recomienda incorporar medidas para la recogida de datos de satisfaccion del grupo de interés que falta: empleadores.

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACION

Descripcion de la Accion de Mejora 1:

- Estudio de la viabilidad de desarrollar un proceso de encuestaciéon a empleadores que obtenga unos resultados veraces y
significativos.

- Desde el Vicerrectorado de Planificacidon, Calidad y Evaluacion se esta trabajando en la revision del SGC. En el mismo estd previsto el
disefio de una metodologia para obtener informacién sobre la satisfaccion de los empleadores con el titulo.

Justificacion de la Acciéon de Mejora 1:

En relacion con los empleadores, hay que tener en cuenta que tanto en este titulo como en el resto de los titulos de la UCA, estos
estudios se realizan a nivel centralizado, es decir, por los Servicios Centrales de la Universidad y son estudios que alcanzan a la totalidad
de las titulaciones de la UCA, tal como establecen los Estatutos de la Universidad. En el caso de los empleadores se estd estudiando la
forma de hacer esta recogida de informacién debido a varios factores que dificultan el estudio: gran tasa de movilidad geografica de
los egresados (nacional e internacional), insercién laboral en la provincia de Cadiz de egresados de otras universidades, acceso a
determinados puestos de trabajo via oposiciones, tasa de infraempleo. Por otro lado, estaria la dificultad de asignar las titulaciones a
segun qué empresas o instituciones, ya que tanto empresas como instituciones contratan a egresados de mds de una titulacion. Y, por
ultimo, hay que tener en cuenta que obtener los datos por titulacidn significa que las organizaciones tendrian que contestar tantas
encuestas como titulaciones de egresados contratados tuvieran; todo ell0 para poder recoger informacidn veraz y significativa.

Responsable de la Accion de Mejora 1:
Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion

Fecha de inicio de la Accién de Mejora: Fecha finalizacion:
2020-09-01 2022-09-30

Accion finalizada:  C1SI NO Fecha cierre (para no finalizadas):

2022-12-31

Indicador:
Pendiente de concretar

Valor del indicador:
No procede

Observaciones:
El nuevo Sistema esta previsto que se apruebe antes de finalizar el presente curso 2020-2021, pero sera a lo largo del curso 2021-2022
cuando implemente este nuevo sistema y se pueda obtener la informacion.

Evidencia URL:
No procede
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Afio: 2020 Ne I 4 |
Origen:

Informe verificacion o modificacion DEVA: Informe renovacidn acreditacion DEVA: Informe seguimiento DEVA o

[J1. Descripcion del titulo [1 1. Informacidn publica disponible Autoinforme:

[13. Competencias [1 2. Sistema de Garantia de calidad [J 1. Informacién publica disponible
[J4. Acceso y Admision de Estudiantes [1 3. Disefio, organizacién y desarrollo del | [] 2. Sistema de Garantia de calidad
[15. Planificacién de ensefianzas programa formativo [1 3. Proceso de implantacion del
[J6. Personal académico [J 4. Profesorado titulo

[17. Recursos materiales y servicios 5. Infraestructura, servicios [J 4. Profesorado

[1 8. Resultados previstos y dotacidn de recursos [] 5. Infraestructura, servicios

[19. Sistema de Garantia de Calidad [] 6. Resultados del programa y dotacion de recursos

[110. Calendario de implantacién [1 7. Indicadores [1 6. Indicadores y Resultados

Tipo de Recomendacion: | Recomendacion [1Recomendacion de especial seguimiento

Descripcion de la Recomendacion:

Recomendacién Informe de Renovacion de Acreditacion n? 4:

Se recomienda analizar en detalle la declarada no disponibilidad de personal técnico de laboratorio en la ESI y establecer acciones
correctoras, en su caso.

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACION
Descripcion de la Accién de Mejora 1:
Solicitud a gerencia de la activacién de las plazas en la RPT para dotar de técnicos de laboratorio a la Escuela Superior de Ingenieria.

Justificacion de la Accion de Mejora 1:

Desde el autoinforme correspondiente al curso 15/16, se viene poniendo de manifiesto esta carencia de personal técnico de laboratorio
en la Escuela Superior de Ingenieria. En el curso 16/17 se consigue la incorporacion de un técnico para el centro que se refuerza con las
distintas convocatorias de contratacion temporal de Técnicos de Garantia Juvenil como técnicos de apoyo a los laboratorios. Tal y como se
expresa en este informe de renovacidn de la acreditacion, esto resulta en una atenuacién temporal Unicamente del problema. Esto hizo
que la satisfaccién del PDI con los recursos materiales, subiera de 4.17 en 15/16 a 4.38 en 16/17 y que posteriormente descendiera hasta
3.76 en 18/19. Se espera que la incorporacion de personal vuelva a incrementar esta satisfaccion.

En este sentido, en la Junta de Escuela celebrada el 2 de octubre de 2019, en el punto correspondiente al Informe del consejo de direccidn,

se cita lo siguiente:
“Se ha solicitado nuevamente a Gerencia la activacion de las dos plazas de técnicos especialistas de laboratorio con sede en la ESI que
vienen recogidas en la RPT, con objeto de que el préximo afio puedan estar dotadas. En este sentido, tal y como se acordé con los
Departamentos, uno de los técnicos iria al Departamento de Ingenieria Eléctrica, otro al Departamento de Ingenieria Informdtica
apoyando al drea de Arquitectura y Tecnologia de Computadores, el actual técnico que se dispone iria al Departamento de Ingenieria
Mecdnica y Disefio Industrial y se dispondria de 3 técnicos mds en el CASEM compartidos con la ESI que estarian a disposicion de los
Departamentos de Ingenieria en Automadtica, Electrnica, Arquitectura y Redes de Computadores y de Ingenieria Mecdnica y Disefio
Industrial.”

Por tanto, se espera que el proximo curso 20/21 se pueda incrementar el nUmero de personal técnico de laboratorio.

Responsable de la Accion de Mejora 1:

Director del Centro

Fecha de inicio de la Accién de Mejora: Fecha finalizacion:
2020-06-30

Accion finalizada: (S| NO Fecha cierre (para no finalizadas):

2022-12-31

Indicador:

ISGC-P10-02: Satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del titulo

ISGC-P10-03: Satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo.

Valor del indicador:

No procede

Observaciones:

Solicitud a gerencia de la activacion de las plazas en la RPT para dotar de técnicos de laboratorio a la Escuela Superior de Ingenieria. Desde
la coordinacion del titulo, se sigue considerando esencial la contratacion de personal técnico de apoyo para el correcto funcionamiento y
desarrollo de los laboratorios y los talleres de la ESI. Se continuard reivindicando esta accion a los distintos estamentos de la UCA.
Evidencia URL:

- Acta de la Junta de Escuela (2/10/19).

- Acta del Consejo de Gobierno (12/11/19).
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Afio: 2020 Ne | 5 |
Origen:
Informe verificacion o modificaciéon Informe renovacién acreditacion DEVA: Informe seguimiento DEVA o
DEVA: [J 1. Informacién publica disponible Autoinforme:

[11. Descripcién del titulo

[13. Competencias

[14. Acceso y Admision de Estudiantes
[J5. Planificacién de ensefianzas

[J6. Personal académico

[17. Recursos materiales y servicios
[18. Resultados previstos

[1 2. Sistema de Garantia de calidad

[1 3. Disefio, organizacién y desarrollo del
programa formativo

[1 4. Profesorado

5. Infraestructura, servicios
y dotacion de recursos

[1 6. Resultados del programa

[1 1. Informacién publica disponible
[1 2. Sistema de Garantia de calidad
[13. Proceso de implantacién del titulo
[1 4. Profesorado
[ 5. Infraestructura, servicios

y dotacion de recursos
[1 6. Indicadores y Resultados

[19. Sistema de Garantia de Calidad [J 7. Indicadores

[110. Calendario de implantacién

Tipo de Recomendacion: | Recomendacién [1Recomendacidn de especial seguimiento

Descripcion de la Recomendacion:
Recomendacién Informe de Renovacion de Acreditacion n? 5:
Se recomienda analizar los motivos del bajo grado de satisfaccidon con los servicios de orientacién académica y profesional.

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACION

Descripcion de la Accién de Mejora 1:

- PM-EPSA.5.1. Mejorar la difusién de programas y actividades de orientacion académica y profesional.

- PM-EPSA.5.2. Analizar si el nUmero de respuestas obtenido en las encuestas es adecuado y si los encuestados han participado en estas
actividades para tener certeza de su validez

Justificacion de la Accion de Mejora 1:

Responsable de la Accion de Mejora 1:
Coordinador del Titulo

Fecha de inicio de la Accién de Mejora: Fecha finalizacion:

2020-06-30

Fecha cierre (para no finalizadas):

Accion finalizada: [ S| NO

2021-12-31

Indicador:
ISGC-P08-01: Satisfaccion con los Programas y actividades de orientacidon académica y profesional al alumnado (Alumnos y PDI).

Valor del indicador:
No procede

Observaciones:

Evidencia URL:
https://bit.ly/3cwOBBK

Descripcion de la Accién de Mejora 2:
- PM-ESI.5.1. Reuniones con el alumnado para analizar este bajo grado de satisfaccion.

Justificacion de la Accion de Mejora 2:

Desde la ESI se estan llevando a cabo las siguientes actuaciones para mejorar este grado de satisfaccion: (1) realizar una difusion de los
eventos que se realizan en este sentido desde una cuenta de Twitter creada exprofeso para esto; (2) la ESI fue la sede, en el afio 2018,
de la feria de empleo que se incluye dentro del plan integral de formacién para el empleo que organiza la Universidad; (3) desarrollo
de un Plan de Accidon Tutorial (PAT) en el que a los alumnos mentores (participantes en el PROA) se les asigna un profesor para
procurarles orientacion académica y profesional.

Analizando el porqué de este bajo grado de satisfaccion, se plantean las dos siguientes hipdtesis: (1) el alumnado no relaciona las
actividades realizadas en el Centro como actividades de orientacion y (2) el nimero de respuestas a esta pregunta es bajo; se plantea
la posibilidad de que el alumnado mas interesado en este tipo de actividades es aquel matriculado en Gltimos cursos que es escaso y
que, ademas, puede que no responda a las encuestas.

En la comision de garantia de calidad (CGC) del 30 de abril de 2020 en el punto de aprobacion de los registros relacionados con el PO3
- Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo de la formacion del estudiante, se debatid este asunto y se acordé mantener reuniones
con los estudiantes para analizar las causas de esta baja tasa de satisfaccion

Responsable de la Accion de Mejora 2:
Coordinador del Titulo

Fecha de inicio de la Accidn de Mejora: Fecha finalizacion:

2020-06-30

Accién finalizada: S| NO Fecha cierre (para no finalizadas):

2021-12-31

Pagina 42 de 48



https://bit.ly/3cwOBBK

M Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE
== UCA de Cadiz P14 Proced/r.rzlento pgra el seg/wm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Indicador:

ISGC-P08-01: Satisfaccion con los Programas y actividades de orientacidon académica y profesional al alumnado (Alumnos y PDI).

Valor del indicador:

No procede

Observaciones:

Orientacién académica:

Fomentar y dar mas visibilidad a la titulacién a los estudiantes preuniversitarios, proporcionando informacién relevante mediante
visitas guiadas a las distintas insta distintas instalaciones de la ESI. Proporcionar informacion a los matriculados en el grado sobre las
distintas orientaciones que pueden seguir en el titulo, detallando el itinerario recomendado para cursar posteriormente el master de
ingenieria industrial.

Orientacién profesional:

Proporcionar informacién a los matriculados en el grado sobre las practicas de empresa extracurriculares que pueden presentar un
mayor interés para su formacion profesional. Dar mayor difusién a actividades de orientacidn profesional que ya estdn implantadas en
la ESI, como las actividades cientifico técnicas.

Evidencia URL:

Acta CGC del 30 de abril de 2020. Este documento se encuentra en el gestor documental colabora en la ruta: “Documentos>
INFORME_PROVISIONAL> CRITERIO 5> Recomendacién_8"
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[ Afo: | 2020 | | Ne | 6
Origen:
Informe verificacion o modificaciéon Informe renovacion acreditacion DEVA: Informe seguimiento DEVA o
DEVA: [1 1. Informacién publica disponible Autoinforme:
[J 1. Descripcion del titulo [1 2. Sistema de Garantia de calidad [J 1. Informacién publica disponible
[13. Competencias [l 3. Disefio, organizacién y desarrollo del | [I 2. Sistema de Garantia de calidad
[14. Acceso y Admisién de Estudiantes programa formativo [13. Proceso de implantacion del titulo
[J5. Planificacién de ensefianzas [J 4. Profesorado ] 4. Profesorado
[16. Personal académico [] 5. Infraestructura, servicios [1 5. Infraestructura, servicios
[J7. Recursos materiales y servicios y dotacién de recursos y dotacién de recursos
[18. Resultados previstos [J 6. Resultados del programa [1 6. Indicadores y Resultados
[J9. Sistema de Garantia de Calidad 7. Indicadores
[110. Calendario de implantacién

Tipo de Recomendacidn: | Recomendacién [JRecomendacion de especial seguimiento

Descripcion de la Recomendacion:

Recomendacidn Informe de Renovacion de Acreditacion n® 6:

Se recomienda analizar el cierto descontento manifestado por los estudiantes con la titulacion y establecer acciones de mejora que
intenten corregir esta situacion.

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACION
Descripcion de la Accién de Mejora 1:
Desarrollo de un informe de situacion y posibles mejoras en la titulacion.

Justificacion de la Accion de Mejora 1:

Desde la coordinacion de la titulacidn se sigue trabajando con profesores y alumnos para la puesta en marcha de estas mejoras. En este
sentido, se propone la aprobacidn de un informe, consensuado con todas las partes, de situacion y posibles mejoras en la titulacion en
la comision de garantia de calidad.

Responsable de la Accién de Mejora 1:

Coordinador del Titulo

Fecha de inicio de la Accién de Mejora: Fecha finalizacion:
2020-06-30

Fecha ci finali :
Accién finalizada:  [1SI NO echa cierre (para no finalizadas)

2021-12-31

Indicador:
ISGC-P08-01: Grado de satisfaccion global con la titulacion (Alumnos y PDI).
Valor del indicador:

Observaciones:
Analizando las encuestas mas profundamente, hay que hacer constar que el nimero de respuestas obtenido en las encuestas realizadas
por la unidad de Calidad y Evaluacion es bastante bajo si se compara con el nimero de alumnos matriculados en la titulacién. Por tanto,
hay que valorar adecuadamente estos resultados teniendo en cuenta todos estos aspectos.
Evidencia URL:
-EPSA: https://bit.ly/3fESfvz
https://bit.ly/3cwOBBK
https://bit.ly/2TORq6!
-ESI: No disponible en este momento
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Escuela Superior de Ingenieria

FICHAS DEL PLAN DE MEJORA

[ Afo: | 2019 | | Ne | 7
Origen:
Informe verificacion o modificacién Informe renovacion acreditacion DEVA: Informe seguimiento DEVA o
DEVA: [1 1. Informacién publica disponible Autoinforme:
[11. Descripcion del titulo [1 2. Sistema de Garantia de calidad [1 1. Informacién publica disponible
L1 3. Competencias [l 3. Disefio, organizacién y desarrollo del | LI 2. Sistema de Garantia de calidad
[14. Acceso y Admisién de Estudiantes programa formativo 3. Proceso de implantacién del titulo
[J5. Planificacién de ensefianzas L] 4. Profesorado [] 4. Profesorado
[16. Personal académico [1 5. Infraestructura, servicios 1 5. Infraestructura, servicios
[]7. Recursos materiales y servicios y dotacion de recursos y dotacion de recursos
[]8. Resultados previstos [] 6. Resultados del programa [J 6. Indicadores y Resultados
[J9. Sistema de Garantia de Calidad [J 7. Indicadores
[110. Calendario de implantacién

Tipo de Recomendacion: I Punto débil [1Recomendacion de especial seguimiento

Descripcion del Punto Débil:
PD-ESLII.1.
Baja satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento llevado a cabo para la eleccidn y realizacion de los TFG/TFM.

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTE PUNTO DEBIL

Descripcion de la Accién de Mejora 1:
PM-ESL.III.1. Realizar unas jornadas informativas para el alumnado sobre el TFG (procedimiento, asignacidn, estructura, etc.).

Justificacion de la Accion de Mejora 1 :
Estas sesiones, dirigidas Unicamente a los alumnos matriculados en el TFG, abordaran tanto los aspectos administrativos del trabajo
como los relacionados con normativa, realizacion, etc.

Responsable de la Accion de Mejora 1:
Coordinacion del titulo

Fecha de inicio de la Accién de Mejora: Fecha finalizacion:
2020-09-01

Ci g1 Fecha cierre (para no finalizadas):
:
Accion finalizada sl X NO 2021-07-31

Indicador:
RSGC-P08: Satisfaccidn de los estudiantes con el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacion de los TFG/TFM.

Valor del indicador:
Curso 17/18: 2,25
Curso 18/19: 2,92
Curso 19/20: 1,5

Observaciones:
Se adjunta el enlace en el que figura el horario del Grado. Se pueden ver las sesiones programadas durante el curso.

Evidencia URL:
http://bit.ly/3pkHsee
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@ UCA de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento, SGC 05 TITULOS

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

evaluacion y mejora del titulo.

[ Afo: | 2019 | | Ne | 8
Origen:
Informe verificacion o modificacién Informe renovacion acreditacion DEVA: Informe seguimiento DEVA o
DEVA: [1 1. Informacién publica disponible Autoinforme:
[J 1. Descripcion del titulo [1 2. Sistema de Garantia de calidad [J 1. Informacién publica disponible
[13. Competencias [l 3. Disefio, organizacién y desarrollo del | [I 2. Sistema de Garantia de calidad
[14. Acceso y Admisién de Estudiantes programa formativo [13. Proceso de implantacion del titulo
[J5. Planificacién de ensefianzas [J 4. Profesorado 4. Profesorado
[16. Personal académico [] 5. Infraestructura, servicios [1 5. Infraestructura, servicios
[J7. Recursos materiales y servicios y dotacién de recursos y dotacién de recursos
[18. Resultados previstos [1 6. Resultados del programa [J 6. Indicadores y Resultados
[J9. Sistema de Garantia de Calidad [J 7. Indicadores
[110. Calendario de implantacién

| Tipo de Recomendacién: | Punto débil LI Recomendacién de especial seguimiento

Descripcion del Punto Débil:
PD-ESLIV.1.
Bajo Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con DOCENTIA (evaluacién positiva) (ISGC-P09-06).

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTE PUNTO DEBIL

Descripcion de la Accion de Mejora 1:
PM-ESI.IV.1. Dar difusién a la informacién en fecha y plazos del programa DOCENTIA.

Justificacion de la Accién de Mejora 1 :
Informar al profesorado del titulo sobre el programa DOCENTIA, analizando en detalle los aspectos que son objeto de evaluacién, y
fomentar el interés por solicitar la evaluacion.

Responsable de la Accién de Mejora 1:
Coordinaciones de Grado

Fecha de inicio de la Accién de Mejora: Fecha finalizacion:
2020-06-30

Lo e 1 . Fecha cierre (para no finalizadas):
Accion finalizada: (1S NO 2021-12-31

Indicador:
ISGC-P09-06: Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con Docentia (evaluacidn positiva).

Valor del indicador:
Curso 17/18: 21,3%
Curso 18/19: 15,9%
Curso 19/20: 15,7 %

Observaciones:
Se propondra al Vicerrectorado de Profesorado las siguientes recomendaciones:

a)  Simplificacion en la documentacion a aportar por el profesorado, con el fin de reducir el tiempo que el profesorado debe
dedicar al presentarse a la convocatoria.

b)  Aumentar el nimero de convocatorias anuales, con el fin, de permitirles realizar el procedimiento en diferentes ventanas
temporales

A su vez se solicitara informacion detallada de las convocatorias del Programa Docentia a la Unidad de Innovacion de la Universidad de
Cadiz con el objetivo de darle la mayor difusién posible entre el PDI del titulo.

Evidencia URL:
No procede
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Y UCA

Escuela Politécnica Superior
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FICHAS DEL PLAN DE MEJORA

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

[ Afo: | 2021 | | Ne | 9
Origen:
Informe verificacion o modificacién Informe renovacién acreditacion DEVA: Informe seguimiento DEVA o
DEVA: [1 1. Informacién publica disponible Autoinforme:

[11. Descripcién del titulo

[13. Competencias

[14. Acceso y Admision de Estudiantes
[15. Planificacién de ensefianzas

[16. Personal académico

[17. Recursos materiales y servicios
[18. Resultados previstos

[19. Sistema de Garantia de Calidad
[110. Calendario de implantacién

[1 2. Sistema de Garantia de calidad

[1 3. Disefio, organizacién y desarrollo del
programa formativo

[1 4. Profesorado

[] 5. Infraestructura, servicios
y dotacion de recursos

[1 6. Resultados del programa

[] 7. Indicadores

[1 1. Informacién publica disponible
[1 2. Sistema de Garantia de calidad
[13. Proceso de implantacién del titulo
4. Profesorado
[ 5. Infraestructura, servicios

y dotacion de recursos
[1 6. Indicadores y Resultados

Tipo de Recomendacion:

| & Punto débil

| [1Recomendacidn de especial seguimiento

Descripcion del Punto Débil:

PD-EPSA.IV.1. Baja participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente.

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTE PUNTO DEBIL

Descripcion de la Accién de Mejora 1:

PM-EPSA.IV.1. Promover la participacion de equipos de profesores en los proyectos de innovacion docente.

Justificacion de la Accion de Mejora 1:

Valor del indicador ISGC-P09-03 por debajo del valor objetivo (30,9 %).

Responsable de la Accién de Mejora 1:
Subdirector de Planificacidon y Posgrado

Fecha de inicio de la Accién de Mejora:

Fecha finalizacion:
2021-06-01

2021-07-31

Accion finalizada:  [1SI NO

Fecha cierre (para no finalizadas):

2021-12-31

Indicador:

ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente.

Valor del indicador:
ISGC-P09-03: Curso 19/20: 19,1 %

Observaciones:

Tendencia de ISGC-P09-03: curso 16/17: 24,1%; curso 17/18: 26,4%; curso 18/19: 20,4%; curso 19/20: 19,1%.

Evidencia URL:
https://n9.cl/eniglk
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Afio: 2019 Ne | 10 |
Origen:
Informe verificacion o modificacién Informe renovacién acreditacion DEVA: Informe seguimiento DEVA o
DEVA: [J 1. Informacién publica disponible Autoinforme:
[J 1. Descripcion del titulo [1 2. Sistema de Garantia de calidad [J 1. Informacién publica disponible
[13. Competencias [l 3. Disefio, organizacién y desarrollo del | [I 2. Sistema de Garantia de calidad
[14. Acceso y Admisidn de Estudiantes programa formativo [1 3. Proceso de implantacién del titulo
[J5. Planificacién de ensefianzas [] 4. Profesorado [] 4. Profesorado
[1 6. Personal académico [ 5. Infraestructura, servicios [ 5. Infraestructura, servicios
[17. Recursos materiales y servicios y dotacién de recursos y dotacion de recursos
[18. Resultados previstos [1 6. Resultados del programa 6. Indicadores y Resultados
[J9. Sistema de Garantia de Calidad [J 7. Indicadores
[110. Calendario de implantacién

| Tipo de Recomendacion: | Punto débil [1Recomendacidn de especial seguimiento

Descripcion del Punto Débil:
PD-EPSA.VI.4.1. En general, bajas tasas de movilidad (ISGC-P06-04).

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTE PUNTO DEBIL
Descripcion de la Accién de Mejora 1:
PM-EPSA.VI.4.1. Impulso en web y redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram) de los diferentes programas de movilidad a nivel local
y a nivel nacional e internacional, con el objetivo de promocionar la movilidad saliente y entrante, respectivamente.

Justificacion de la Accion de Mejora 1:
Valor del indicador ISGC-P06-04 (internacional) por debajo de los valores del Centro y Universidad (2,2 %y 3,6 %).

Responsable de la Accion de Mejora 1:
Coordinador de Relaciones Internacionales

Fecha de inicio de la Accién de Mejora: Fecha finalizacién:
2021-06-01 2021-07-31
Fecha cierre (para no finalizadas):

Accion finalizada: (1S NO

2021-07-31

Indicador:
ISGC-P06-04: Estudiantes extranjeros o nacionales matriculados en el titulo, en el marco de un programa de movilidad.

Valor del indicador:

ISGC-P06-04 (internacional): Curso 19/20: sin indicador

ISGC-P06-04 (nacional): Curso 19/20: 1,5 %

Observaciones:

Tendencia de ISGC-P06-04 (internacional): curso 16/17: 2,6%; cursos 17/18, 18/19 y 19/20: sin indicador.

Tendencia de ISGC-P06-04 (nacional): curso 16/17: sin indicador; curso 17/18: 1,5%; curso 18/19: 1,7%; curso 19/20: 1,5%.
Evidencia URL:

- https://n9.cl/0g7zd

- https://n9.cl/p3zd

- https://n9.cl/osyal
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