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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: CADIZ

ID Ministerio (cédigo RUCT)

2503081

Denominacion del titulo

Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica Industrial
por la Universidad de Cadiz

Curso académico de implantacion

2014-2015

Convocatoria de renovacion de acreditacion

2019-2020

Centro o Centros donde se imparte

11006516 — Escuela Politécnica Superior (EPSA)
11006531 — Escuela Superior de Ingenieria (ESI)

Web del centro/Escuela de Posgrado

ESI: https://esingenieria.uca.es
EPSA: https://epsalgeciras.uca.es

Web de la titulacion

ESI: https://bit.ly/2y61VKX
EPSA: https://bit.ly/2YOAOLo
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1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacidn publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la sociedad.

Andlisis y Valoracion:

1. Informacion publica de la Universidad de Cadiz.

La Universidad de Cadiz publica y actualiza sistematicamente en la web institucional (http://www.uca.es) los contenidos
adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige dividiéndolos en siete grandes ambitos: Condcenos, Acceso,
Estudios, Investigacion, Transferencia, Internacional y Mds UCA.

Por otro lado, la informacién se desagrega, asimismo, a tres niveles: Personal, Empresas y Estudiantes. Bajo el perfil
Estudiantes, se accede directamente a los recursos necesarios para llevar a cabo sus actividades en la institucién:
informacion institucional, estudios, expediente, alojamiento, transporte, programas y becas de movilidad, atencién a la
discapacidad, etc.

El acceso mediante ambitos se complementa con otros de tipo tematico, que varian en funcion de la oportunidad y
momento, como el acceso directo a los procesos de admisidn y de matricula, convocatorias de becas y ayudas al estudio,
la oferta general de estudios y otros.

2. Informacion publica de los Centros

La informacion que publican las webs de la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) (https://esingenieria.uca.es/) y la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras (EPSA) (https://epsalgeciras.uca.es/) es la necesaria para que los grupos de interés
puedan llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de investigacidn con éxito. En estas webs, se encuentran los
enlaces a las paginas especificas de las titulaciones impartidas por el centro (grados https://bit.ly/2WiAifk — ESI,
https://bit.ly/2XmuUFf — EPSA y masteres https://bit.ly/2DaCQSa), normativa (https://bit.ly/2Wh4mJh — ESI vy
https://bit.ly/2WibxAE — EPSA), informacién sobre el trabajo de fin de grado (https://bit.ly/2v18e0X — ESI vy
https://bit.ly/2W600al — EPSA), informacidn de interés para los estudiantes (pestafia de estudiantes): el programa de
accion tutorial del Centro (https://bit.ly/2WMUJxM — ESl y https://bit.ly/2QL3pTu — EPSA) , la informacion sobre practicas
en empresa (https://bit.ly/2Xmsg9N — ESI y https://bit.ly/2HYIsmp — EPSA) , delegacién de alumnos
(https://bit.ly/2lggmHV — ESI y https://bit.ly/2KnGnAE — EPSA), normativa de interés para este colectivo
(https://bit.ly/2HQ1ryg — ESI y https://bit.ly/2wFdxnf — EPSA), convocatorias (https://bit.ly/2Kk5jcl — ESI vy
https://bit.ly/315LoUn — EPSA), etc. Ademas, las webs de los centros incluyen una seccién de noticias de actualidad e
interés para todos los colectivos involucrados en la Escuela (https://bit.ly/2QEqWWb — ESI y https://bit.ly/2wzlnPn —
EPSA).

3. Informacién publica del Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial.
La informacion publica (IP) sobre el Grado en Ingenieria Electronica Industrial (GIEI) se encuentra disponible en la pagina
Web del titulo: https://bit.ly/2ZkYTOq (ESI) y https://bit.ly/2ZhScx5 (EPSA).

Ademads de otra informacién de interés, en ella se ofrece acceso a la informacion publica del Grado, a la memoria del
titulo, al itinerario curricular recomendado, a los perfiles del titulo, al calendario académico, a los programas de las
asignaturas, a los horarios de clase, a las guias docentes, a la informacion relativa a los Trabajos de Fin de Grado y a las
competencias que desarrolla el grado.

La informacién publica del grado se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacidén de la informacién
publica disponible detallado en el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y
Master (version 4, de marzo de 2017) y el Protocolo del programa de Acreditacion de la Direccién de Evaluacion y
Acreditacion, (version v03, del 30 de mayo de 2016), establecidos por la Direccién de Evaluacién y Acreditacion (DEVA)
de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC).

4. Contenido, estructura y difusion de la informacion publica.
La informacidn publica del Grado en Ingenieria Electrénica Industrial (GIEl) se estructura siguiendo las recomendaciones
de la Agencia Andaluza del Conocimiento, tratando de satisfacer las demandas de informacion de los diferentes grupos
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de interés, pero, a la vez, intentando que sea comprensible y de facil acceso para el alumno. Asi, se pueden encontrar,
las fichas de las asignaturas (http://asignaturas.uca.es/) que contienen el programa docente de cada una de ellas. En ellas
constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacion de competencias y resultados del aprendizaje,
las actividades formativas, el sistema de evaluacién, la descripcién de los contenidos y la bibliografia. Estas fichas se
elaboran el curso académico previo por los profesores, son visadas por el coordinador del titulo y, finalmente,
confirmadas por los directores de departamento después de su aprobacion en los consejos de departamento.

Estas fichas se elaboran por los profesores conforme a un calendario académico y unos horarios disponibles previamente.
El calendario académico de cada curso, es aprobado en Junta de Escuela conforme a unas directrices generales aprobadas
en Consejo de Gobierno de la Universidad. El calendario académico se publica en la web de cada centro
(https://bit.ly/2M2Fnoa - ESI y https://bit.ly/2WuPxSB — EPSA). Este calendario define los periodos de evaluacion,
despliegue temporal de los semestres y dias festivos.

Los horarios de clases, asi como las convocatorias de examenes se aprueban anualmente en la Junta de Escuela y se
encuentran publicados en la misma web. Los horarios estan organizados por semanas e incluyen la informacién del aula,
distribucion de clases a lo largo del semestre y permiten, en el caso de la ESI, la incorporacién a los calendarios online.

Toda la informacidon referente a la planificacion de las ensefianzas esta resumida en tripticos y dipticos
(https://bit.ly/30D4F{E y https://bit.ly/2M9ziXg — ESI y https://bit.ly/2KgbUo3 y https://bit.ly/2QzayYN — EPSA) que se
difunden activamente en los centros, en las jornadas de orientacién de la Universidad y, en general, entre todo el publico
objetivo en toda ocasidn procedente.

Escuela Superior de Ingenieria

En relacion con la difusion de la titulacién y el alumnado, en el curso 17/18 se ha procedido a la renovacién completa de
la pagina web siendo ahora mas accesible con contenido actualizado y de interés para el alumnado como son la realizacidon
de practicas de empresa. Ademas, se ha continuado con las tareas relacionadas con el Plan de Bilingliismo, asi como las
actividades de Movilidad y se ha mejorado el interés del alumnado en este aspecto. Desde la oficina para la coordinacion
del plan de bilingliismo, se han organizado sesiones de conversacion con aquellos alumnos interesados con personal
nativo; actividad de gran interés para el alumnado.

Ademas, se disponen de perfiles activos en las redes sociales: (a) Twitter, un perfil general de la Escuela Superior de
Ingenieria (@esingenieriauca), un perfil para la difusion de las actividades cientifico-técnicas (@ACT_ESI) y un perfil del
programa de bilingtiismo (@Bilinguismo_ESI); (b) Facebook, https://www.facebook.com/esingenieriauca y (c) Instagram,
https://www.instagram.com/esingenieriauca/.

Escuela Politécnica Superior

En materia de difusidn de la titulacién, la pagina web del centro dispone de informacién actualizada para el alumnado en
temas de estudios, investigacion, movilidad y empresas, asi como informacidn sobre la EPSA y las gestiones de interés de
atencidn al usuario. Ademas, se disponen de actividades pre-universitarias como jornadas de puertas abiertas, visitas a
centros de ensefianzas, clases y prdacticas aplicadas, jornadas de orientacidn universitaria, campus de verano y
experiencias investigadoras donde el alumno puede ver de primera mano cémo es la vida universitaria en el centro
(https://bit.ly/2YDcBg4). Desde octubre del 2018 cuenta con un boletin de comunicacién donde mensualmente se
resumen las noticias mas relevantes publicadas en la web, asi como un avance de los proximos eventos y cualquier
informacion relevante para la comunidad universitaria de la EPSA.

Por otro lado, el centro cuenta con perfiles activos en las redes sociales mas utilizadas como son Facebook
(https://cutt.ly/IbIXZr) y Youtube (https://cutt.ly/eblCuQ). También dispone de un perfil general de la Escuela Politécnica
Superior de Algeciras en Twitter (@epsalgeciras).

5. Analisis y actualizacion de la Informacion Publica.

El P13 - Procedimiento de Auditoria Interna del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los titulos de la UCA, contempla
la realizacién de una auditoria interna de la IPD en cada ciclo de acreditacion del titulo con objeto de ajustar lainformacién
gue se comunica a los grupos de interés con las directrices de la DEVA. Esta auditoria, con objeto de evitar posibles sesgos,
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es realizada por alumnado de diferente titulacién a la auditada, siempre bajo la supervisidn de la Inspeccion General de
Servicios.

Como se puede ver en la siguiente tabla de indicadores, el grado de satisfaccién del PDI con la disponibilidad de la
informacion publica del titulo es alto (por encima de 4 puntos en una escala de 0-5). Este grado de satisfaccion esta en
linea con los resultados tanto del centro como de la Universidad (también por encima de 4 puntos).

El grado de satisfaccidén del alumnado con la utilidad de la informacidn publica del titulo esta, en media en estos cuatro
cursos, en 3.16 (ESI) y 2.61 (EPSA) sobre 5. Este valor esta en linea con los indicadores del centro y de la Universidad.

En cualquier caso, en ambos casos, tanto PDI como alumnado, la tasa de participacion en las encuestas es baja y los datos
obtenidos son poco significativos.

Objetivo

INDICADOR indicador

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

TiTULO ESI 11,89% 15,42% 13,37%
ISGC-P08-01: Tasa de respuesta de la| TITULO EPSA 15,79% 33,33% 27,03% 6,15%
encuesta para el andlisis de la 15,57% 19,7% 18,68% 11,18%
satisfaccion. ALUMNADO. Titulo. 10,82% 20,83% 21,63% 7,05%
UCA 11,94% 19,77% 17,43% 8,89%
TiTULO ESI 4,00% 4,84% 21,31% 16,00%
ISGC-P08-01: Tasa de respuesta de la| TITULO EPSA 5,88% 3,13% 10,61% 10,17%
encuesta para el andlisis de la 37,82% 48,59% 83,87% 51,00%
satisfaccion. PROFESORADO. Titulo. 46,30% 57,94% 66,04% 51,02%
UCA 54,89% 25,74% 39,71% 27,28%
TiTULO ESI 3,36 2,96 3,13 3,13
ISGC-P01-02: Grado de Satisfaccion de | TITULO EPSA 2,50 2,67 2,89 2,75
los estudiantes con la utilidad 3,10 3,08 3,15 3,12
informacién publica del titulo. 2,95 2,90 2,92 3,03
UCA 3,30 3,32 3,35 3,34
] . L, TiTULO ESI 3,33 3,38 3,04 3,14
01, o e i e rino s
actualizacion de la informacign publica ESI 3,09 3,23 3,22 3,17
del titulo. EPSA 3,07 3,00 3,00 3,22
UCA 3,28 3,35 3,39 3,40
TiTULO ESI 3,75 4,00 4,21 4,06
ISGC-P01-04: Grado de Satisfaccién del | TITULO EPSA 4,25 3,50 4,00 4,75
PDI con la disponibilidad de Ia ESI 3,64 3,79 4,14 4,30
informacion publica del titulo. EPSA 3,76 3,75 3,94 4,55
UCA 3,84 3,93 4,27 4,34
TiTULO ESI - - 3,49 3,56
ISGC-P01-05: Grado de Satisfaccion del | TITULO EPSA - - 3,42 3,41
PAS con la disponibilidad de Ia ESI - - 3,46 3,56
informacién publica del titulo. EPSA - - 3,42 3,41
UCA - - 3,46 3,52

Por otro lado, la Universidad de Cadiz se encuentra en pleno proceso de renovacion tecnolégica de los servicios que se
prestan desde su web institucional. Este proceso afecta, no sdlo a elementos puramente tecnolégicos de soporte web,
también a la politica de comunicacién y a los propios servicios informativos que se ofrecen a través del portal institucional
y desde las distintas webs asociadas. En este proyecto, en el que estamos actualmente inmersos, se incluye la puesta a
punto de una web que facilite la consulta estandarizada de la informacién de los titulos que se indica en las guias de
seguimiento. Esta web, que lleva implicita una programacion interna (aplicacion web), pretende constituir un marco que
facilite de manera intuitiva el acceso y la visualizacién de la informacidn ligada a cualquier titulo de la Universidad de
Cadiz. La migracion de la web actual constituye un proceso de gran envergadura, de ahi que esté previsto que estas
aplicaciones se pongan en produccién durante este afo.
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El proyecto web que se estd desarrollando afronta el objetivo de hacer intuitiva la busqueda y localizaciéon de la
informacion a través de una planificacién racional de los campos referenciados en las guias de acreditacién. Para ello se
estd trabajando con un modelo de interaccidn técnica que conjuga personal especializado en programacién web y
técnicos del Servicio de Gestién de la Calidad y Titulos.

Para garantizar que la informacién del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de la
Comision de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento P01 Difusion e Informacion Publica del Titulos del SGC,
teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en el Informe de seguimiento de titulos de la DEVA del curso
anterior y el informe resultante de la auditoria interna del SGC en el apartado relativo a informacion publica.

Puntos Fuertes y/o logros:

- 2015/16 (ESI): Incremento respecto del curso anterior de la satisfaccién del PDI con la informacidn publica del titulo.
- 2016/17: Elevada satisfaccion del PDI con la disponibilidad de la informacidn publica del titulo (4.1, en media en las
dos sedes, sobre 5).

- 2018/19 (ESI): Se alcanzan los valores mdximos en cuanto a satisfaccion del alumnado con la informacién publica
disponible y su actualizacion; se consolida la tendencia al alza.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.
Propuestas de mejora mds
relevantes:

Autoinforme
del curso:

Impacto provocado en el titulo

Puntos débiles L.
(relacion causa-efecto):

Subida del indicador: “Utilidad de la
2015/16: PD-ESI.I.1. La | Propuesta de mejora 1: (PM- | informacion publicada en la web del
2015/16 informacién publica del | ESII.1.) Mejorar la Informacion | centro/titulo” desde un 2.96 a 3.13
titulo es mejorable Publica del Titulo. enelcurso 16/17 y a 3.21 en el curso
18/19.
2017/18: Algunos Se espera un incremento en el
alumnos muestran cierto | Realizar ~ sesiones  formativas | indicador “Procedimiento llevado a
2017/18 desconocimiento del | especiales para los alumnos sobre | cabo para la eleccion y realizacion del
Reglamento General de | el Trabajo Fin de Grado. Trabajo Fin de Grado/Mdster
Trabajos de Fin de Grado. (TFG/TFM).”
2017/18 y 18/19: Baja Fomentar la pa{'thIp aclon 1 1 cremento de mds de 4 puntos
empleando el campus virtual para
2017/18 tasa de respuesta en las los estudiantes y el e-mail para los porcentuales en la tasa de respuesta
encuestas. . L del alumnado: de 8.49% a 12.98%.
profesores de la titulacion.

Il. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con los mecanismos

necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y orientado a la mejora continua.

Andlisis y Valoracion:

1. Disefio, implantacion y revision del Sistema de Garantia de Calidad.

La Universidad de Cadiz (UCA) para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE n? 260,
30/10/2007), por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, disefié un Sistema de
Garantia Interna de Calidad (SGIC) para todos sus centros y titulos. La versién 0.1 del SGIC de la UCA fue disefiada segun
la convocatoria AUDIT de la ANECA y se aprobd por Consejo de Gobierno el 15 diciembre de 2008 (BOUCA 87, 16 de
enero 2009). En el afio 2010 ANECA certifico el disefio del SGIC de la UCA por su alineacién con los criterios del Programa
AUDIT.
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En su primera version, el despliegue del SGIC resultd laborioso y extenso, puesto que requeria una profusion documental
que hacia que su realizacién completa fuera practicamente inviable por parte de los agentes y unidades implicados.
Ademads, se hacia necesario facilitar su alineacion a procedimientos de seguimiento y acreditacién de la AAC,
manteniendo el cumplimiento de las normas y directrices del programa AUDIT, e integrando las propuestas de mejora
facilitadas por los centros. En consecuencia, de acuerdo con los diferentes procedimientos de revision del SGIC, posterior
SGC (PAO1 de lav0.1y 0.2 y P16 de la v1.0), se ha modificado en cuatro ocasiones (SGC UCA v0.2 BOUCA 108 de 17 junio
de 2010 y SGC UCA v1.0 BOUCA 152 de 21 diciembre 2012, SGC UCA v1.1 BOUCA 180 de 20 enero 2015, y a finales del
afio 2017, para su adecuacion a nuevos protocolos de la DEVA. Esta uUltima fue aprobada en su version 2.0 por el Consejo
de Gobierno el 17 de diciembre de 2017 (BOUCA 246), previo informe favorable del Consejo de Calidad de la UCA).
https://bit.ly/2ITU]DJ.

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos han sido fruto del analisis y la revisién realizada por los
diferentes grupos de interés a través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccién de
necesidades del SGC, los trabajos de andlisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente en calidad, las
diferentes valoraciones del funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se identifican en los autoinformes de
seguimiento anual de los titulos, informe global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccidon General de
Servicios de la UCA (IGS), asi como en los diferentes estudios de convergencia de procedimientos entre las versiones del
SGCy su correlacidn con las directrices de la DEVA.

El Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz, érgano responsable de la planificacion en materia de politica de calidad,
y que tiene como objeto fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacion y los servicios de la Universidad
de Cadiz, aprobd el pasado 14 de diciembre de 2017 la Declaracion de Politica de Calidad de la Universidad de Cadiz, asi
como la politica y los objetivos de calidad de los centros. Estos documentos fueron aprobados definitivamente por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017 y se encuentran en https://bit.ly/2IFAKgM.

2. La Comision de Garantia de Calidad.

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comisidon de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el érgano
responsable del seguimiento, evaluacion, y control de calidad de los titulos de los Centros. La Comisidon de Garantia de
Calidad del Centro asume como tarea principal las de planificacién y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad,
actuando ademds como uno de los vehiculos de comunicacién interna de la politica, objetivos, planes, programas,
responsabilidades y logros de este sistema. Dichas tareas se encomiendan y ejecutan de manera que en ningiin momento
entren en contradiccién con las competencias que los Estatutos de la UCA asignan a Juntas de Centro, Decanos y
Directores de Centros, Consejos de Departamentos y Directores de Departamentos. La CGC tiene las siguientes funciones:

a) Realizar un seguimiento de los Planes de Mejora que afecten a los Centros, proponiendo, tanto a los responsables de
su ejecucion como a la Junta de Escuela, las medidas que estime oportunas para garantizar su cumplimiento.

b) Efectuar la vigilancia y valoracidn técnica de los datos que puedan servir de referentes sobre el estado y tendencias de
evolucion de la docencia, la investigacidn y los servicios, asi como sobre el funcionamiento de las unidades y procesos
administrativos en el ambito de cada Centro.

c) Realizar el andlisis y seguimiento de la evaluacion de los indicadores de los Centros y de aquellos de la propia
Universidad que afecten a cada Centro.

d) Colaborar con la Unidad Técnica de Evaluacidn y con el Consejo de Calidad de la Universidad, asi como, en su caso, con
la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas.

e) Las funciones que se establecen en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de Grado y Master de
la Universidad de Cadiz.

f) Resolver el reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las Titulaciones de Grado y Master que se imparten
en el centro.

g) Otras funciones que le atribuya tanto la Junta de Escuela como el Director de la Escuela en el contexto de las sefialadas.

En las reuniones mantenidas, la CGC como 6rgano de evaluacidn y control de la calidad de los titulos que se imparten en
ambos Centros, ha elaborado, supervisado y aprobado en su caso, todos los documentos requeridos por el Sistema de
Garantia de Calidad; ha hecho el seguimiento de los titulos, revisando, actualizando y mejorando el programa formativo;
ha velado por el cumplimiento de los objetivos y ha valorado el grado de satisfaccion de los grupos de interés con el titulo.
Prueba de todo ello son los autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma y tiempo, y la atencién

Autoinforme Global de Renovacion de la Acreditacion del Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial
Pdgina 7 de 61



/‘:"\ Agencia Andaluza del Conocimiento
P T T CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD . . L, L
e Direccion de Evaluacién y Acreditacion

a los informes de seguimiento (Sistema de Garantia de Calidad: P14-Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y
mejora del titulo).

2.1. Escuela Superior de Ingenieria

Para la puesta en marcha del SGC, la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) toma como referencia el SGC de la Universidad
de Cédiz (https://bit.ly/2ITUjDJ). La responsabilidad de elaboracion de toda la documentaciéon a desarrollar recae sobre
los siete Coordinadores de los siete Grados existentes en la ESI. Durante el curso 2013/2014, se usé el formato unificado
para la documentacion de los cuatro titulos de grado que se impartieron en la ESl y por el que se reconocié como buena
practica en la auditoria interna del Grado en Ingenieria Informatica realizada en noviembre de 2013.

El funcionamiento interno de esta comision viene regulado por su propio reglamento aprobado el 31 de julio de 2013 en
Junta de Escuela (https://bit.ly/2FClcbB).

Para favorecer la transparencia y la difusion de la informacién publica del titulo, existe un espacio en la web del centro
(https://goo.gl/tWSpfZ) donde se recoge el Reglamento de Funcionamiento de la CGC, los miembros y otra informacién
de interés. Actualmente no existe vacante alguna en la comision, estando la lista de miembros disponible en el siguiente
enlace: https://bit.ly/20Q0Nmb.

Para la coordinacion y organizacion de la CGC se dispone de un gestor documental corporativo de la Universidad, donde
se gestiona toda la informacion de la CGC de forma eficiente. Esto hace que el funcionamiento de la CGC sea agil y por
ello se estd consiguiendo que la gran mayoria de los acuerdos se tomen por consenso. Asi mismo, dado que las solicitudes
de reconocimientos de asignaturas se tramitan automdticamente por la Secretaria académica segln directrices
acordadas por la CGC, asi como la alta frecuencia de las reuniones de la CGC, se da un tiempo de respuesta corto a los
solicitantes. Durante los Ultimos cuatro cursos, se han realizado una media de 20 reuniones por curso.

2.2. Escuela Politécnica Superior

La CGC se regula por el manual del Sistema de Garantia de Calidad aprobado en Junta de Gobierno de 16-12-2014
(https://bit.ly/30Xe41U) y por el Reglamento de Régimen Interno de la CGC de la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras, aprobado en Junta de Escuela de 01-07-2013 (https://bit.ly/2HwYMKd). La informacién general del SGC, asi
como esta documentacion, se encuentran en la web del centro: https://bit.ly/2EPbS27Z.

A lo largo de los ultimos cursos, la CGC del Centro se ha reunido en multitud de ocasiones, con el fin de ir evaluando el
cumplimiento de lo especificado en la memoria oficial del titulo, y el proceso de implantacién del mismo. Las actas
registradas se encuentran digitalizadas en el repositorio siguiente (acceso restringido): https://cutt.ly/5bOpCc

Todo lo expuesto ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los
aspectos académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informaciéon recogida en el
portal del titulo (https://bit.ly/2Z0CDcw) y en la documentacidn disponible en el gestor documental del Sistema de
Garantia de Calidad.

3. Despliegue de los procedimientos incluidos en la memoria verificada.
Actualmente se encuentran implantados el 100% de los procedimientos del SGC.

4. Valoracion sobre el gestor documental (GD-SDC).

Desde su puesta marcha en el curso 2009/2010, el GD-SGC (https://gestdocsgic.uca.es/login) sufrié diversas
modificaciones con objeto de facilitar la usabilidad y aplicabilidad para el seguimiento de los titulos, habitualmente estas
modificaciones se han realizado en paralelo con la revision del SGC UCA, tal como se puede evidenciar en el propio GD-
SGC.

El nuevo gestor documental (implementado en diciembre 2018) recoge los procedimientos propios del SGC y permite
registrar cada uno de los documentos que requiere nuestro Sistema de Garantia de Calidad. Es una herramienta muy util
donde se ubica por campus y centro, cada titulo. Existe una pestafia por curso, ademads de una exclusiva para aquellos
titulos que se encuentran en proceso de renovacién de la acreditacidn. En cada registro se indica la fecha de entrega y el
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responsable de su realizacién. A su vez, el GD-UCA constituye una herramienta fundamental de consulta para todos los
agentes involucrados en la Calidad del titulo.

5. Contribucion del SGC a la mejora del titulo.

En el momento actual, tras la profunda revisién sufrida desde la primera versién del Sistema de Garantia de Calidad ya
comentada, es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento
y mejora del titulo.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Procedimiento para la Planificacién, Desarrollo y Medicién de los
Resultados de las Ensefianzas (P04) cuyos indicadores proporcionan informacién precisa sobre la satisfaccion global de
los estudiantes con la planificacion de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccidén global de los
profesores con su actividad académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacién entre otras. En
este sentido, conviene apuntar que en el Sistema de Informacién de la UCA (http://sistemadeinformacion.uca.es),
accesible para el profesorado, se pueden consultar todas estas tasas, relativas a cada asignatura, desde el inicio del grado;
junto a otros indicadores, no cabe duda de que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la actividad
docente.

6. Plan de mejora.

Resultado del despliegue el P14 Procedimiento para el seguimiento, evaluacion y mejora del Titulo, el Grado en Ingenieria
Electrénica Industrial cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisién de los resultados de los
indicadores y las revisiones llevadas a cabo. Las propuestas de mejora, su seguimiento y su grado de consecucion se
reflejan cada curso en el documento P14- Autoinforme para el Seguimiento del Titulo.

Atendiendo a las recomendaciones de la Agencia, desde el autoinforme del curso 14/15, se incluye un plan de mejora
para la titulacién. Podemos evaluar el impacto que ha producido en el titulo estos planes de mejora a lo largo de estos
cuatro cursos. A continuacion, se resumen las acciones mas relevantes para la mejora de la titulacion y su resultado:

e Autoinforme de 14/15: Potenciar la participacidon en proyectos de innovacion y mejora docente. Para ello, se han
realizado dos acciones: se han difundido de manera mas eficiente las convocatorias de los proyectos de innovacién
y mejora docente y se ha potenciado la participacion del profesorado durante las reuniones de coordinacion. Se han
conseguido mejoras en el indicador ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora
docente desde un 16.3% - ESI / 7.8% - EPSA (14/15) hasta un 42.5% - ESI / 28.3% - EPSA (17/18).

e Autoinforme 15/16: Promover la solicitud de evaluacion de DOCENTIA entre el profesorado de los cuerpos docentes.
Para llevar a cabo esta accion, se informd puntualmente a los profesores de la apertura de la convocatoria. Con esta
accion se ha conseguido un aumento de un 10% (ESI) y un 7.3% (EPSA) (desde el curso 14/15) en el profesorado
evaluado positivamente bajo el programa DOCENTIA (ISGC-P09-06).

e Autoinforme de 16/17: convocar elecciones a la CGC. Estas elecciones fueron convocadas y la comision de garantia
de calidad se ha renovado y cubierto todas sus plazas. La convocatoria de las elecciones se produjo el 13/02/18 y el
acta de resoluciéon se envié por mail a todo el personal del centro el 16 de mayo de 2018. Como consecuencia de
esta renovacion, se espera un incremento en la satisfaccion tanto de los estudiantes como del PDI en el desarrollo
del titulo (RSGC-P08-01).

e Autoinforme de 16/17: Mejorar la difusion de programas y actividades de orientacién académica y profesional. Se
realiza una difusién de las actividades cientifico técnicas de la Escuela mediante las redes sociales (Twitter) y se ha
fomentado la participacidn en el plan de accion tutorial por parte de alumnos y profesores. Como consecuencia de
estas acciones, se ha mejorado el indicador Programas y actividades de orientacién profesional al alumnado de 2.22
a 2.38 (ESI) y de 2.43 a 3.75 (EPSA) en el ultimo curso.

e Autoinforme de 16/17 y 17/18: Mejora de la informacién sobre los TFGs y su asignacién, realizacion, etc. Esta
propuesta de mejora se ha canalizado en dos acciones: inclusion en el horario lectivo de sesiones de orientacién e
informacion a los estudiantes matriculados en la asignatura TFG (evidencia: https://bit.ly/2wgv0jr) y mediante un
curso impartido por la biblioteca sobre la elaboracidon del TFG (https://bit.ly/2FWgMef). Ademds, como un
mecanismo adicional, en el curso 19/20 se ha activado un campus virtual para focalizar la informacion referente a
TFG a los alumnos matriculados. En este campus virtual se postean propuestas de los profesores del Centro
canalizadas a través de la coordinacién de grado. Estas acciones se toman con el objetivo de incrementar el indicador
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recogido en el RSGC_P08 01: Procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizaciéon del Trabajo Fin de
Grado/Master (TFG/TFM).

7. Modificaciones para la mejora del titulo.
Durante estos primeros cuatro afios de vigencia de la titulacion no se han propuesto modificaciones de la memoria
verificada (procedimiento P12- Procedimiento para la modificacién de la memoria del titulo).

8. Acciones ante las recomendaciones del informe de verificacidn y en los informes de seguimiento.
Las recomendaciones del informe de verificacion, asi como las propuestas de mejora derivadas del proceso de
seguimiento (informe de seguimiento) se han incorporado efectivamente a la planificacion y desarrollo del titulo.

En el informe de verificacion emitido el 24 de junio de 2014, se realizan dos recomendaciones que se dan como atendidas
y resueltas en el informe de seguimiento emitido por la Agencia el 15 de noviembre de 2016, en su apartado sexto. A

continuacidn, se recoge la mas relevante:

Recomendaciones recibidas

del Informe de Verificacion:

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a
estas recomendaciones y evidencia contrastable:

Impacto observado en el
titulo:

de los

Recomendacion 1
(24/06/2014): Se valorard
por la CGC evaluar
resultados anuales a través
autoinformes
seguimiento del titulo.

Accion:

los

de
y JE.

Anualmente, el
titulacion prepara el autoinforme de seguimiento
de la titulacion recogido en el procedimiento P14.
Y este es aprobado por la CGC y posteriormente
por la Junta de Escuela.

Evidencia: Actas de aprobacion de los P14 en CGC

coordinador de la | La

publicacion
autoinformes en el sitio web de
la titulacion hace que esta sea
mds
colectivos
como permite un andlisis anual
de la evolucion de la titulacion.

de estos

los
asi

transparente con
involucrados,

En cuanto a las recomendaciones recibidas a los autoinformes, en la siguiente tabla se resumen las mas relevantes.

Informes de . Acciones llevadas a cabo para dar respuesta
oy Recomendaciones . . . Impacto observado en el
Seguimiento recibidas: a estas recomendaciones y evidencia titulo:
de la DEVA: ’ contrastable: )
R ion 1:
ecom.endaaon se Accion: Se ha incluido en los autoinformes y
.| recomienda que en ] L ; Incremento en el
Convocatoria . en la web de la titulacion los mecanismos de | . . “ L
futuros Autoinformes se L . indicador “Coordinacion
15/16 . coordinacion docente. Ademds, se cuenta con
incluya toda la . .| entre los profesores del
(Informe . L actas de las reuniones de coordinacion | [, ,
Nov. 16) informacion sobre los vertical en el espacio  colaborativo titulo”: (Alumnos) de 2.56
’ mecanismos de “colabora” p —ESI/1.67—-EPSA (15/16)
.| coordinacién horizontal y i . a2.72—-ESl/2.33—-EPSA
Convocatoria vertical, la localizacion Evidencia: (16/17) y (PDI) de 3.00 —
16/17 de las actas de las | Autoinformes de {os cursos 16/17y 17/18. ESI/3.00 - EPSA (15/16) a
(Informe reuniones de (https://qestdocsgic.uca.es/) 3.16 — ESI / 3.33 — EPSA
Julio 17) coordinacion docente - Web ESI: https://bit.ly/2K4DIRX (1' 6/17) ’
o V. Web EPSA: https://cutt.ly/cbOgAG ’
las sustituciones
Recomendacion 2: Se | Accion: En el autoinforme del curso 16/17 y
. Ofrecer un mayor detalle
.| recomienda que en | 17/18, se recogen los detalles de las
Convocatoria , . . . , en cuanto a las
futuros autoinformes se | infraestructuras  disponibles  (mediante | .
15/16 . s , e infraestructuras y  su
incluya una descripcion | enlaces) asi como la planificacion de estos I
(Informe de las infraestructuras | segun los grupos de actividad. planificacion.
Nov. 16) ) . g . grup ‘ Indicadores  (RSGC-POS-
.| disponibles, como por | Evidencia: oy
Convocatoria . . 01): todos los indicadores
ejemplo aulas | - Autoinformes de los cursos 16/17 y 17/18: .
16/17 . . ~ . relacionados con las
disponibles y tamarfio de | https://qgestdocsgic.uca.es/ . ,
(Informe . B infraestructuras estdn por
Julio 17) las mismas, aulas de | - Enlace infraestructuras ESI: encima de 4 puntos en el
informdtica, biblioteca, | https://bit.ly/2PHHBHS e P D’/’ s
laboratorios, etc. para el | - Enlace infraestructuras EPSA: y ’
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correcto desarrollo de la | https://bit.ly/2VmcONR puntos en el caso del
docencia teniendo en alumnado.
cuenta el tamafo de los
grupos, el desarrollo de
las actividades
formativas y las
metodologias de
ensefianza-aprendizaje.
Se ha mejorado la
L Accion: Se ha conseguido un técnico de | preparacion de prdcticasy
Recomendacion 3: }
. laboratorio en el Centro (curso 16/17) | el estado de los talleres.
Analizar en detalle la . . L .
, ademds de la incorporacion temporal de | Hubo un incremento de
Convocatoria | declarada no .. , . L.
. L Técnicos de Garantia Juvenil como técnicos de | 4.0 a 4.08 en el curso que
15/16 disponibilidad de ; ,
L. apoyo a los laboratorios. se produjeron las
(Informe personal  técnico de . , . . .
. Evidencia: Correo electronico en colabora | incorporaciones del
Nov. 16) laboratorio y establecer . .
) (https.//colabora.uca.es). personal juvenil. Una vez
acciones correctoras en . L ,
U caso Enlace convocatoria Técnicos de Garantia | que este ha cesado, el
' Juvenil: https://bit.ly/2UrR0c5 indicador ha caido a 3.88
para el curso 17/18.
Accion: Se desarrolla un Plan de Accién | Los indicadores medidos
Tutorial (PAT) en el que a los alumnos | por el procedimiento
mentores (participantes en el PROA) se les | RSGC-P08-01 respecto a
asigna un profesor para procurarles | la satisfaccion del
orientacion académica y profesional. alumnado con las
Ademds, la Universidad realiza un plan | actividades de orientacion
Recomendacion 4: Se | integral de formacion para el empleo al que | académica y profesional
recomienda aportar | todos los alumnos pueden concurrir | se toman desde el curso
informacion y efectuar el | incluyendo una feria de empleo que en su | 16/17 y estdn en los
Convocatoria andlisis de la adecuacion | edicion de 2018 se ha realizado en la ESI. valores 2.39y 2.38 — ESI /
15/16 de los servicios | EI centro difunde las actividades de | 2.22y3.00—-EPSA (16/17)
(Informe necesarios para poder | orientacion académica empleando las redes | y2.36 y 2.30—ESI/2.25y
Nov. 16) garantizar la orientacion | sociales (Twitter). 2.00 — EPSA (17/18). Se
’ académica y profesional | Evidencia: espera una subida de
de los estudiantes, | - ESI: https://bit.ly/31X42i2 estos indicadores en los
detallando las | - ESI: https://bit.ly/2UwLY9q cursos venideros.
actuaciones realizadas. - EPSA: https://bit.ly/2QL3pTu En cuanto a la satisfaccion
- https://bit.ly/2ExZioM que percibe el PDI, ha
- https://bit.ly/2GbLXE5 crecido desde 3.39 y 3.71
- Autoinformes de los cursos 16/17 y 17/18. —ESI/3.67 y 3.80 — EPSA
- Twitter: https://twitter.com/ACT ESI (16/17)y 3.79y 3.75 — ESI
- Feria de empleo: | / 3.60 y 3.60 — EPSA
https://vrteit.uca.es/empleo/feria-empleo/ (17/18).
Recomendacion 5: Se
reclom/enda pr(?fyijd/zar Accion: En el punto X del autoinforme del
mds en el andlisis del . .
. curso 16/17 se incluyen estos indicadores. En
.| resultado de las mejoras . .
Convocatoria el autoinforme del curso 17/18 se mantiene e
llevadas a cabo, por | . g
16/17 . . . incrementa el uso de estos indicadores para
ejemplo, introduciendo . No procede
(Informe . comprobar el estado de las mejoras
. indicadores de | | .
Julio 17) C ., | introducidas.
seguimiento de la accidn . .
de mejora que permitan Evidencia:
J que p - Autoinformes de los cursos 16/17 y 17/18.
evaluar el antes y el
después de la mejora.
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Mayor conocimiento
sobre el programa
formativo del profesorado
y potenciacion para la
realizacion de cursos.
-Aumento de un 10% (ESI)
yun 7.3% (EPSA) (desde el
curso 14/15) en el
Accion: En los autoinformes de los cursos | profesorado evaluado
16/17 y 17/18, se incluyd toda la informacion | positivamente bajo el
Recomendacion 6: Se | relacionada con los cursos disponibles para el | programa DOCENTIA
recomienda que ambas | PDI. (ISGC-P09-06).
.| escuelas incluyan en | Evidencia: - Aumento del indicador
Convocatoria . . .
16/17 préximos autoinformes | - Autoinformes de los cursos 16/17 y 17/18: ISGC-P09-02:
(Informe el plan de formacion con | https://qgestdocsgic.uca.es/ Participacion del
Julio 17) que cuenta el | - Convocatorias anteriores: | profesorado en acciones
profesorado para | https://bit.ly/2Z6dApl formativas desde un 38% -
incrementar su | - Propuestas de cursos: | ESI/39.1% - EPSA (14/15)
cualificacion. https://bit.ly/2Ue3pQU hasta un 45.3% - ESI /
- Convocatorias 2017/2018: | 69.8% - EPSA (17/18).
https://bit.ly/2SNdO5a - Aumento del indicador
ISGC-P09-03:
Participacion del
profesorado en Proyectos
de innovacion y mejora
docente desde un 16.3% -
ESI / 7.8% - EPSA (14/15)
hasta un 42.5% - ESI /
28.3% - EPSA (17/18).
Recomendacion 7: Para £l autoinf o.r me. .es mas
roximos autoinformes claro e intuitivo. En
p . Accién: En el autoinforme del curso 17/18 se | contra, se extiende su
.| se recomienda la | . (e L .
Convocatoria ., incluyen grdficas con la evolucion de los | longitud.
presentacion de la | . . .
16/17 . indicadores. El indicador
tendencia de los . . . i
(Informe indicadores en forma Evidencia: Disponibilidad de
Julio 17) o .., |- Autoinforme  del curso  17/18: | informacion sobre la
grdfica, lo cual facilitaria . . S .
. .. | https://gestdocsgic.uca.es/ titulacion (PDI) estd por
el estudio de la evolucidn .
. encima de 4 puntos sobre
de los mismos. 5

Como prueba de su compromiso con la excelencia y mejora continua, la UCA posee diversas certificaciones y
acreditaciones segun normas ISO, modelo EFQM, GRI,... aspecto que se abordara mas detenidamente en el Criterio 5.

Puntos Fuertes y/o logros:

Escuela Superior de Ingenieria

-2014/15: PF: F.II.1. Existencia de un gestor documental de las actas de las reuniones de la CGC desde 2011 con acceso
para todos los miembros de la CGC. Estas actas estdn encuadernadas en varios tomos, y se encuentran a disposicion de
toda la comunidad educativa en la Secretaria Académica de la ESI. Este aspecto ha sido positivamente valorado en la
auditoria interna realizada en noviembre de 2013 y se mantiene.

-2016/17: PF.Il.1. Profesorado y alumnado participa activamente en la CGC.

- 2017/18: PF-ESLII.1. El funcionamiento de la CGC es dgil y efectivo.

- 2017/18: PF-ESI.II1.2. Existe una participacion activa de los implicados en el SGC.
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Escuela Politécnica Superior

- 2014/15: PF-EPSA.II.2. El funcionamiento de la CGC estd consiguiendo que la gran mayoria de los acuerdos se tomen
por consenso, contentado a todas las partes representadas.
-2015/16: PF-EPSA.II.1. EI SGC es efectivo, supone una herramienta util para la gestién del titulo y facilita la realizacién
de un diagndstico de la titulacion.
-2016/17: PF-EPSA.II.2. El SGC implantado garantiza la recogida de informacidn y de los resultados relevantes para la
toma de decisiones y la gestion eficaz del titulo, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los
grupos de interés.
- 2017/18: PF-EPSA.II.3. La Comisién de Garantia de Calidad tiene la estructura adecuada en su composicion, se ha
dotado de un reglamento de funcionamiento dgil y es diligente en las tareas encomendadas.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme

Puntos débiles

Propuestas de mejora mds

Impacto provocado en el titulo

del curso: relevantes: (relacion causa-efecto):
El alumnado participa activamente
- 2014/15: PM-ESLIILI. .
- 2014/15: PD-ESI.I.1. Poca /. . en la CGC (seis alumnos son
- Convocatoria de las elecciones . . . L
2014/15 representatividad  de  los miembros). Evidencia: composicion
a CGC para los representantes
alumnos. de los alumnos actual de la CGC:
) https://bit.ly/20Q0Nmb
Desde la Subdireccion y Ia
. 2014/15: PD-EPSAILL La | '2014/15: PM-EPSA.II.1. Coord/na'aon' de'/, Grado no se
difusion de la documentacion Mejorar el  grado de | observa implicacion por parte del
2014/15 . conocimiento y la | PAS en el Sistema de Garantia de
generada en las reuniones de S . ,
. participacion de los grupos de | Calidad del titulo.
la CGC del centro es mejorable. | . i , I
interés en el SGC. Impacto minimo sobre la difusion
del SGC.
- 2015/16:  PDESLILL |- 2015/16:  PM-EsLiia. | MCremento en el indicador:
Desconocimiento de alumnos Mejorar la informacion de las Coordinacidn entre los profesores
2015/16 rofesores de las actividade)s/ actfvidades desarrolladas por del titulo (Alumnos): de 2.56
Ze s g PO\ (15/16) a 2.72 (16/17) y (PDI) de
' ) 2.00 (14/15) a 3.41 (17/18).
- 2015/16:.' PD-EPSA.II.1. La . 2015/16: PM-EPSA.ILL. Desde. IC.’, Subdireccion 'y la
interpretacion de los , Coordinaciéon del Grado no se
. . Mejorar el  grado de L
indicadores de calidad a veces conocimiento a observa implicacion por parte del
2015/16 no es totalmente significativa L, y PAS en el Sistema de Garantia de
. L participacion de los grupos de . .
debido al muy bajo numero de | . , , Calidad del titulo.
. interés en el SGC asi como la . e
respuestas obtenidas de las N Impacto minimo sobre la difusion
comunicacion interna.
encuestas. del SGC.
En la composicion actual de la CGC,
- 2016/17: PD-ESLIL1. L
/ . al. 2016/17: PM-ESILIL1. | el PAS estd representado.
2016/17 representacion del PAS en la . . . L
CGC estd vacante Convocar elecciones a la CGC. | Evidencia: composicion actual de la
’ CGC: https://bit.ly/20Q0Nmb
Un modelo estable de
- 2017/18: PD-ESLII.1. Los | 2017/18; PM-ES/'H'I' funcionamiento se deberia reflejar
. ) Proponer a la unidad de . p
2017/18 cambios del SGC ralentizan el . en un incremento en los items
calidad un modelo estable de . .
proceso. . . recogidos en el registro RSGC-P08-
funcionamiento. 01
- 2017/18: PD-EPSA.IL1. La | | .201 7/18:  PM-EPSA.IL.L.
, L Mejorar el  grado de , . .
interpretacion de los conocimiento a Se deberia reflejar un incremento
2017/18 indicadores de calidad a veces e y en la participacion de las encuestas
. participacion de los grupos de
no es totalmente significativa | . , , referente al SGC.
. L interés en el SGC asi como la
debido al muy bajo nimero de N
comunicacion interna.
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respuestas obtenidas de las
encuestas.

lil. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) estd actualizado segun los

requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Mdster.

Andlisis y Valoracion:

En el dmbito de la ingenieria industrial, hay cuatro titulos que son impartidos en la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) y
la Escuela Politécnica Superior de Algeciras (EPSA). Los denominados titulos compartidos son los siguientes:

e Graduado/a en Ingenieria Eléctrica (GIE)

e Graduado/a en Ingenieria Electronica Industrial (GIEI)

e Graduado/a en Ingenieria Mecanica (GIM)

e Graduado/a en Ingenieria en Tecnologias Industriales (GITI)

Estos titulos se disefiaron de manera que los médulos de Formacion Basica (60 ECTS) y Formacién Comun de la Rama
Industrial (60 ECTS) descritos en las Memorias verificadas tienen su correspondencia con un itinerario del Grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales.

En la ESI estos cuatro Grados se imparten integramente desde el primer curso y por tanto se accede desde el
procedimiento normal de Preinscripcién mediante el Distrito Unico Andaluz. Sin embargo, en la EPS de Algeciras sélo la
titulacién de Graduado/a en Ingenieria en Tecnologias Industriales estd programada integramente desde el primer curso
y por tanto es la Unica que tiene acceso por Preinscripcion. Las otras tres titulaciones de Grado compartidas con la EPS
de Algeciras sdlo tendran acceso desde los mddulos de formacion basica y los comunes a la rama de ingenieria industrial.
Todo ello sin perjuicio de las otras modalidades de acceso previstas en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre,
Capitulos lllal V, y de conformidad con las reglas de admisidn establecidas en el Capitulo IV de las memorias de los grados
correspondientes.

En aras de la movilidad de los estudiantes, se permite que los alumnos cambien de titulo, reconociéndose los créditos
aprobados segun la Normativa de la UCA (Reglamento de la Universidad de Cadiz por el que se regula el Reconocimiento
y Transferencia de Créditos en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre de 2010: https://bit.ly/1WSswmF), tal como se especifica en el punto 4.4 de las memorias de las titulaciones.
Estos traslados se regulan mediante unos cupos de acceso que determinara anualmente el Consejo de Gobierno de la
Universidad, a propuesta de las correspondientes Juntas de Centro.

En junio de 2014 se recibio el informe final de evaluacién para la verificacion del titulo, con informe FAVORABLE. Por lo
tanto, el curso 14/15 es el primer afio de implantacién del titulo, realizdndose una implantacién completa de todos los
cursos de manera simultanea.

1.- Disefio del titulo.
El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento. En el primer informe de seguimiento emitido en noviembre
de 2016, se incluia la siguiente recomendacion respecto del disefio del titulo:
- RECOMENDACION: Se recomienda aportar informacién sobre el desarrollo de las competencias del titulo y de
las metodologias docentes previstas en la memoria de verificacidn (ej. guias docentes y guias para la elaboracion
del TFG, etc.).

Posteriormente, en el segundo informe de seguimiento de la DEVA, emitido en Julio de 2017, se da esta recomendacién
por resuelta con el siguiente texto:
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1. Recomendacién: Se recomienda aportar informacién sobre el desarrollo de las competencias del titulo y de
las metodologias docentes previstas en la memoria de verificacion (ej. guias docentes y guias para la elaboracidn
del TFG, etc.).

Justificacion de la ESI: La informacién de las competencias del titulo se encuentra en la web:
https://bit.ly/2NTVKVc, y, en el siguiente enlace, aparecen las guias docentes de todas las asignaturas del titulo,
asi como las competencias que desarrollan cada una de ellas: https://bit.ly/2ynmQcs

Justificacion de la EPSA: Las guias docentes de las asignaturas se publican en abierto en el enlace
https://bit.ly/30WyMyé6. En ellas se detalla esta informacion.

Valoracion: Atendida y resuelta.

Ademas, en ese informe de seguimiento de Julio de 2017, se recibio la siguiente recomendacion:
- Se recomienda profundizar mds en el anadlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo, por ejemplo,
introduciendo indicadores de seguimiento de la accion de mejora que permitan evaluar el antes y el después de
la mejora.

Como respuesta a esta recomendacion, se incluyeron en el siguiente autoinforme, un plan de mejora en el que se
establecian los indicadores que debian mostrar la efectividad de la mejora propuesta. Estos indicadores estan reflejados
en el plan de mejora. No se ha recibido otro informe de seguimiento.

2.- Instrumentos para el desarrollo del programa formativo.
En relacién con el programa formativo de la Titulacion se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacién del Grado
en Ingenieria Electrénica Industrial. A lo largo de los cursos académicos se han realizado distintos avances en relacién a:

a) Guias docentes.

Desde el comienzo de la implementacién del Grado se ha realizado un gran esfuerzo por concienciar al profesorado del
cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretandose éste, en primer lugar, en la elaboracién de los
programas docentes de cada asignatura.

En este proceso de planificacion docente, existe una aplicacion denominada GOA que engloba todos los procedimientos
que componen el proceso anual de la planificacidn, que depende del Vicerrectorado competente, y cuyo procedimiento
se encuentra detallado, para el Gltimo curso de la acreditacién a modo de ejemplo, en (https://bit.ly/2T1Jor3). En esta
aplicacidn se encuentran todas las asignaturas de los titulos que se imparten en la Universidad de Cadiz y se dispone de
los Programas docentes de cada asignatura del Grado. Los Coordinadores del Grado —uno por centro con un estrecho
contacto entre si- revisan y validan las fichas, asegurando que su contenido se ajuste a lo previsto en la Memoria del
titulo. Para la cumplimentacion de estos programas docentes, se siguen las indicaciones de la Guia que se incluye en la
Instruccion del Plan Docente relativo a los titulos oficiales impartidos por la Universidad de Cadiz, y ofrece el marco
normativo y los instrumentos de planificacion con los que centros, departamentos y demas unidades administrativas
afectadas deben contar para dar cumplimiento a sus funciones de planificacidn. Todas las guias se pueden encontrar en
http://asignaturas.uca.es/asig/.

b) Coordinacién de la formacion tedrica y prdctica.

La coordinacion horizontal en cada una de las asignaturas es responsabilidad del coordinador de asignatura que puede
encontrarse detallado en los programas docentes de estas. En consecuencia, es tarea del coordinador de cada asignatura
la organizacion del equipo docente para poder conseguir los objetivos y metas docentes planteados para la misma. Estas
reuniones permiten organizar correctamente la temporizacién de las practicas de laboratorio, las clases de problemas y
las sesiones de teoria.

La coordinacién vertical es responsabilidad del coordinador del Grado. Peridédicamente, cada semestre tipicamente, el
coordinador de la titulacién mantiene reuniones con todos los coordinadores de las distintas asignaturas. En estas
reuniones se tratan diferentes aspectos de coordinacién docente, se adoptan acuerdos que permiten una mejor
organizacion y funcionamiento del titulo, evitando solapamientos de actividades y sobrecargas puntuales de trabajo para
el alumnado en momentos puntuales, se proporcionan recomendaciones a los profesores y se tiene siempre un punto
final en el orden del dia para ruegos y preguntas de los asistentes.
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Ademds de estas reuniones conjuntas, se llevan a cabo otras en las que se convocan sélo a los coordinadores de
asignaturas del mismo curso o de cursos en los que puedan plantearse problemas a la hora de planificar actividades
transversales comunes para el alumnado (normalmente primero y segundo, por un lado, y tercero y cuarto por otro).

Para conseguir una trazabilidad de estas reuniones y los asuntos tratados, existe un espacio colaborativo en la plataforma
colabora en el que participan todos los docentes del grado. En el repositorio preparado para la renovacion de la
acreditacion, se encuentran las actas de las ultimas reuniones mantenidas (en la ruta: “Documents> ESI> 4.
PROFESORADO> 4.2. Coordinacién Académica”).

c) Perfil de competencias.

Las competencias de la titulacion se pueden observar en los siguientes enlaces: EPSA — https://bit.ly/32IrXb2 y ESI —
https://bit.ly/2NTVKVc. Estas competencias se han sistematizado por asignaturas y curso comprobando que todas las
competencias sean desarrolladas a lo largo de la Titulacion y secuenciando estas competencias a lo largo de los cuatro
cursos. De esta forma la relacion de competencias de la Memoria Verifica son trabajadas y evaluadas, de forma
ponderada segun el curso académico, por alguna o algunas asignaturas a lo largo del Plan de Estudios.

d) Actividades formativas.

En relacidn a las actividades dirigidas a la orientacidn académica y profesional, en la Escuela Superior de Ingenieria se han
realizado un total de 44 actividades dirigidas a los estudiantes del grado durante el Gltimo curso objeto de esta renovacién
(curso 17/18). Entre estas, podemos destacar las siguientes: Electrénica digital divertida con FPGAs libres, Disefio y
fabricacién de guitarras eléctricas, Deep Learning & Face Recognition, MATLAB-Workshop for Engineers. Estas actividades
pretenden aumentar la visibilidad del mundo laboral a los estudiantes, asi como ofrecer interesantes puntos de vista de
profesionales en el ambito de la ingenieria electrdnica industrial. En el siguiente enlace se encuentra la informacion de
estas actividades: https://bit.ly/2UwLY9a.

La Escuela Politécnica Superior organiza todos los cursos académicos los denominados curso 0 de nivelacion cuyo objetivo
es aclimatar al alumno a los contenidos de algunas asignaturas que se va a encontrar en su primer curso de carrera, asi
como darles a conocer las herramientas basicas que les proporcionan estas asignhaturas para su futuro desarrollo como
Ingeniero (https://bit.ly/2T35WrG).

e) Sistemas de evaluacion.

Se ha realizado una destacada coordinacion de los sistemas de evaluacion para diversificarlos y asegurar que las tareas a
realizar por el alumnado se corresponden con el numero de horas de trabajo auténomo que debe realizar, sin excederse
en esas horas a través de un exceso de tareas. Para ello se realiza un calendario por curso con las fechas de entrega de
las actividades académicamente dirigidas que debe realizar el alumno, que permite velar por una correcta distribucion
en el tiempo.

f) Evaluacién de competencias.

En general, las competencias recogidas en la Memoria Verificada son trabajadas y evaluadas, de forma ponderada segin
el curso académico, por alguna o algunas asignaturas a lo largo del Plan de Estudios. Este sistema de evaluacidn supone,
por una parte, que cada estudiante habra superado las competencias de una asignatura cuando haya aprobado la misma
y, por otra, que se considerara que ha adquirido una determinada competencia cuando haya aprobado todas las
asignaturas que tengan asignada dicha competencia. En el Criterio 6 se aborda este aspecto con mas profundidad.

En las fichas de las asignaturas aparecen los procedimientos de evaluacion donde se especifican las actividades o tareas
a desarrollar por los alumnos para adquirir determinada competencia. A modo de ejemplo, en la asignatura Electrdnica
de Potencia, para evaluar competencias actitudinales se propone una asistencia continuada a las sesiones de la asignatura
con un minimo del 80% de asistencia.

g) Movilidad.

Escuela Superior de Ingenieria

Para la gestion de la movilidad en el centro, existe una coordinacién de movilidad con una persona de apoyo para
gestionar la movilidad de los estudiantes. Toda la informacion aparece en la siguiente web: https://bit.ly/2K5Sivd.
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El objetivo principal del programa de movilidad del centro es incrementar la movilidad de los estudiantes, planteandose
para ello los siguientes objetivos:

e Incrementar el nimero de alumnos salientes que solicitan la participacién en programas de movilidad.

e Incrementar el nimero de alumnos entrantes y salientes que participan en programas de movilidad.

Los criterios de seleccion de los estudiantes para la movilidad nacional (SICUE) se lleva a cabo en funcidn de la nota media,
con las calificaciones obtenidas hasta el 30 de septiembre del curso vigente, siempre y cuando hayan superado el minimo
de 45 créditos a esa fecha.

En el caso de programas de movilidad internacional, los criterios de seleccion atenderan, en cada caso, a lo especificado
en las convocatorias publicadas por la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad (https://bit.ly/2ZgQRGV).

Escuela Politécnica Superior

La EPS de Algeciras dispone de una Subcomision de Relaciones Internacionales que, segun se recoge en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz (art. 177, 2), es el 6rgano colegiado encargado de ordenar las actividades del centro en materia
internacional. Sus funciones son:

e Elaborar un Plan de Relaciones Internacionales del centro.

e Velar por las caracteristicas de la oferta del centro en materia de intercambios para cada titulacion, y trabajar en
el disefio inicial y analisis de viabilidad de posibles alianzas para impartir titulaciones conjuntas, planteando lineas
de accidn para la potenciacion de la movilidad de profesores y alumnos y para la mejora de la oferta académica
de las titulaciones.

Por otro lado, segun se establece en el PO6 — Procedimiento para la gestion de la movilidad de los estudiantes del Sistema
de Garantia de Calidad de la UCA (https://bit.ly/2WUBstL), la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) del centro tendra las
siguientes funciones en materia de movilidad nacional e internacional:
e  Fijar los objetivos relativos a la movilidad de los estudiantes entrantes y salientes. Estos objetivos deberan tener
en cuenta el resultado del seguimiento de los objetivos establecidos en el curso anterior.
e  Fijar los criterios de seleccidn de los estudiantes de movilidad saliente y el responsable de movilidad del centro se
encargara de la seleccidn de los mismos. A excepcién de la movilidad SICUE, establecida por la CRUE (Conferencia
de Rectores de las Universidades Espafiolas).

Toda la informacion aparece en la siguiente web: https://bit.ly/32fEPiJ.

h) Prdcticas Externas.
El titulo no incluye el desarrollo de practicas curriculares. Los alumnos recurren a las practicas extracurriculares a través
de la plataforma Icaro para la realizacion de practicas externas.

A fecha de 25 de abril de 2019, existen 104 empresas con procesos de seleccidn abiertos o con alumnos ya realizando las
practicas. El listado de estas empresas se encuentra en el colabora dispuesto para la renovacién de la acreditacién del
titulo.

i) TFG.

Escuela Superior de Ingenieria

Para el correcto desarrollo de los trabajos de fin de grado (TFG), se aprobd un Reglamento General de Trabajos de Fin de
Grado/Master por la Junta de Escuela el 30/01/2014, que ha sido posteriormente modificado parcialmente el 17/07/2017
mejorandose el procedimiento para la defensa del TFG, autorizacidén por parte del Director/es del TFG y designacién y
convocatoria de los miembros del Tribunal. Este reglamento sigue vigente.

La comisidn de TFG/M se reline mensualmente y, es la encargada de, entre otras, evaluar las propuestas presentadas y
proceder o no a su asignacion, designar a los miembros del tribunal evaluador de cada trabajo y proponer la concesién
de las matriculas de honor. Las asignaciones adjudicadas son publicadas mensualmente en la web del Centro
(https://bit.ly/2v18e0X) y tienen una validez de dos afios. Ademds, en la web esta publicada la ribrica empleada para la
evaluacion de los trabajos por el tribunal.
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Esta comision estd compuesta por el director del centro, los coordinadores de todas las titulaciones, un representante
por cada uno de los departamentos con sede en la Escuela y un estudiante de entre los miembros de la Junta de Escuela.
Cabe destacar la posibilidad de defensa de los TFG, en la Escuela Superior de Ingenieria, con convocatorias mensuales,
proporcionando al alumno una mayor flexibilidad para su finalizacidn y defensa.

Escuela Politécnica Superior
La EPS de Algeciras dispone de un Reglamento de Proyectos Fin de Grado aprobado por Junta de Escuela el 25-11-2013 y
por la instruccién UCA/I06VDF/2014 BOUCA el 27-06-2014. Este aspecto se analizard en mayor detalle en el criterio 4.

j) Cursos de adaptacion o complementos formativos, en su caso.

Los cursos de adaptacidn estaban previstos en la memoria y de acuerdo a esta se han ofertado cada uno de los cursos.
Sin embargo, no ha sido hasta el curso 17/18 cuando, por primera vez, se ha conseguido el minimo niimero de alumnos
para que se puedan desarrollar. El acceso a estos cursos de adaptacion se realiza con un procedimiento de acceso similar
a los nuevos estudiantes a través del Distrito Unico Andaluz (https://bit.ly/2xnp262).

k) Atencion continua de la titulacion.

Con objeto de detectar, de forma rapida y eficaz, cualquier incidencia en el desarrollo diario de la titulacion, existe una
comunicacion continua entre el Coordinador del Grado, Coordinador/a del, el profesorado responsable de las asignaturas
y el alumnado.

1) Gestion burocrdtica y administrativa del programa formativo.

Un elemento a considerar para el desarrollo del Programa Formativo es lo relativo a los procesos de gestién burocratica
de la Titulacion y la administracion del Titulo. En este sentido se ha realizado un gran avance dado que toda la planificacion
del curso académico se cierra antes de la matriculacién de dicho curso, siendo informacidn publica y disponible para su
consulta a través de la pagina web del Centro antes del periodo de matriculacion. Por otro lado, existen a lo largo del
curso cuestiones burocraticas que son atendidas y a las que se les da una respuesta de forma inmediata, como son los
reconocimientos de créditos, el buzdn de incidencias, reclamaciones y sugerencias, los tramites sobre movilidad de
intercambio, etc. Junto con la mejora de los procesos de gestion del Titulo, ha habido un importante impulso al desarrollo
de la Administracion Electrénica por parte de la Universidad para atender procesos transversales y comunes UCA.

m) Avances en el desarrollo normativo.

Escuela Superior de Ingenieria

Tanto la comisién de garantia de calidad (CGC) del centro como la Junta de Escuela han desarrollado la normativa
necesaria para dar cumplimiento con lo especificado en la memoria. En concreto, la CGC ha desarrollado los
reconocimientos entre titulos de grado y estudios de formacién profesional de grado superior, el catdlogo de optativas
para cada curso, los criterios de aprobado por compensacidn, asi como el desarrollo de la instruccidn para posibilitar la
evaluacion global de las asignaturas. Estos acuerdos y desarrollos normativos se encuentran recogidos en la siguiente
web: https://bit.ly/2HQ1ryg.

Escuela Politécnica Superior

Tanto la comisidon de garantia de calidad (CGC) del centro como la Junta de Escuela han desarrollado la normativa
necesaria para dar cumplimiento con lo especificado en la memoria. Estos acuerdos y desarrollos normativos se
encuentran recogidos en los siguientes webs: https://bit.ly/2EPbS2Z y https://bit.ly/2LcgNzX.

n) Extincién del titulo de grado.

A través del P15 Procedimiento y criterios en el caso de Extincion del Titulo, la UCA establece los criterios que pueden
llevar a la interrupcién de un titulo de Grado o Master universitario, temporal o definitivamente, asi como los
procedimientos a seguir por los responsables del mismo, el Centro y la Universidad para garantizar a los estudiantes que
hubiesen iniciado los correspondientes estudios, a su superacién una vez extinguidos.

3.- Revision y mejora del programa formativo.
Anualmente, se realiza una revision y mejora de los programas formativos, articulada a través de los siguientes
procedimientos: P11 Procedimiento para la gestién de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones; P12
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Procedimiento para la modificacion de la memoria del Titulo; P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacion y
Mejora del Titulo, asi como los Informes de seguimiento de la DEVA.

Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefio, la organizacién y el desarrollo del programa formativo de la
Titulacion es la capacidad de resolucién del Centro a través del BAU (Buzdn de atencion al usuario P11). Algunos de los
aspectos mas relevantes de las incidencias recibidas versan sobre los plazos en la publicacién de notas, asi como la
evaluacion de las asignaturas. La media de este periodo de cuatro afios resulta de 1,6% —ESly 0,6% — EPSA (ISGC-P11-02)
que esta ligeramente por encima de la media de la Universidad (1,36%) pero aun resulta un nimero muy bajo (unas 4
reclamaciones en media anualmente).

Los prmupales puntos débiles de estos cuatro afios se pueden resumir en tres:

Escaso personal técnico de apoyo en los laboratorios: con la inauguracidn del nuevo edificio, se produjo una
centralizacidn de laboratorios y se ponia de manifiesto la escasez de personal técnico de laboratorio de apoyo
para la docencia. Este punto débil se reforzd puntualmente con las convocatorias de garantia juvenil, pero esto
puede resultar una solucion en el corto espacio de tiempo siendo necesario adoptar medidas por parte de la
Universidad para paliar esta deficiencia.

- Mejorable informacidn publica de la titulacion: con la mejora de la pagina web y la creacién de las cuentas en
redes sociales se ha combatido este punto débil. Hoy en dia, se encuentra informacion actualizada en la web.

- Mejorable gestion en la asignacidn de los trabajos de fin de grado: en este aspecto, se han creado sesiones en
el horario (una en cada semestre) para informar a los alumnos tanto del reglamento como de los procedimientos
a seguir. Ademas, se ha habilitado un aula virtual en la que figuran todos los alumnos matriculados en el TFG
para que los profesores de la ESI puedan hacer propuestas y sea mas agil la asignacién y busqueda por parte de
los estudiantes.

Como se aprecia en la siguiente tabla, la satisfaccion global de los estudiantes con la organizacién y desarrollo de la
titulacion es muy elevada en ambas sedes donde se imparte el titulo manteniéndose por encima de 4 puntos. Esta
puntuacién demuestra que la planificacidn inicial era correcta y se estd cumpliendo con lo previsto. La satisfaccién del
profesorado es algo menor y es en ese aspecto donde se estda buscando mejorar en ambos centros con estudios en
profundidad de la titulacidn para proponer mejoras en la memoria en cuanto a la temporizacién de asignaturas, inclusién
de nuevos contenidos, etc. Este Ultimo aspecto busca, por una parte, aumentar los indicadores de movilidad de ambos
centros que, sin estar alejados de los de la Universidad, se quieren incrementar de acuerdo con lo establecido en el Plan
Estratégico de la Universidad y el Plan director de la ESI en su reto 5 (https://bit.ly/2NUgbB0).

INDICADOR Comparativa M _ ) _ _
indicador

TITULO-ESI

TITULO-EPSA - 4,80 4,20 4,27

ISGC-P04-02: Satisfaccion global de los estudiantes con la

CENTRO-ESI 4,10 4,20 4,20 4,28

organizacion y desarrollo de la titulacién.
CENTRO-EPSA 4,10 4,20 4,20 4,28

UCA 4,20 4,20 4,30 4,30

TITULO-ESI 3,60 2,83 3,77 3,50

Satisfaccidn del profesorado con la estructura del Plan de Estudios. | TITULO-EPSA 2,50 3,00 3,33 3,40

(item: “Estructura del Plan de Estudios”, de la encuesta PDI del CENTRO-ESI 3,10 3,23 3,58 3,63

procedimiento P08. Satisfaccion de los grupos de interés con el
titulo, enlace: http://bit.ly/1miG22V ).

CENTRO-EPSA 2,83 2,91 3,29 3,61

UCA

3,25 3,40 3,75 3,82

TITULO-ESI - 1,00% | 1,00% | 0,95%

TITULO-EPSA - 4,20% | 0,00% | 1,52%

ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de alumnos sobre matriculados en

el titulo. INTERNACIONAL. SRR

2,00% | 1,80% | 2,30% | 2,33%

CENTRO-EPSA - 2,40% | 1,20% | 1,70%

1,70% | 2,20% | 2,65%
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TITULO-ESI 3,50 4,50 | 4,00 | 3,75
- 4,0
TITULO-EPSA - 4,00 - 3,00
ISGC.-I?06-06: Grado de .S.atlsfamm de Ios. estudiantes que CENTRO-ESI 4,80 4,10 416
participan en redes de movilidad (Entrantes y Salientes).
CENTRO-EPSA 4,40 4,20 -
UCA 4,65 4,20 4,20
TITULO-ESI - 3,00 | 2,25
Satisfaccién de los estudiantes con el procedimiento llevado a cabo P
L. . TITULO-EPSA - 2,00 1,67
para la eleccidn y realizacion de los TFG.
CENTRO-ESI 5 2,42 | 2,48
CENTRO-EPSA - 2,45 2,06
UCA - 2,87 2,71
TITULO-ESI - 338 | 3,14
TITULO-EPSA - 3,50 | 3,40
Satisfaccion vc!el profe.sor‘?\fio con el procedimiento llevado a cabo CENTRO-ESI _ 3,40 347
para la eleccion y realizacion de los TFG.
CENTRO-EPSA - 3,75 | 374
UCA - 3,64 3,73

No se han realizado modificaciones en el titulo en este periodo puesto que se considera que el desarrollo del programa
formativo previsto en la memoria es el adecuado.

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mds relevantes durante la implantacién del programa
formativo.

Puntos Fuertesyfologros: |

Ambos centros (GIEI)
- 2014/15: PF-GIEI.I.3. Implantacion del titulo completo en el primer afio de la memoria verificada.

Escuela Superior de Ingenieria

-2014/15: PF-ESI.I.4. Nuevo edificio que mejoran las infraestructuras que se disponian para dar la docencia del titulo.
-2014/15: PF-ESI.I.5. Puesta en marcha de un plan de bilingiismo

- 2015/16: PF-ESI.1.1 Excelentes infraestructuras disponibles para el titulo.

- 2015/16: PF-ESI.1.2 Alumnado interesado en las materias especificas de la titulacion.

- 2015/16: PF-ESI.1.3 Profesorado involucrado en las actividades de innovacidn docente.

-2016/17: PF-ESI.III.1. Todas las plazas ofertadas se han cubierto.

-2016/17: PF-ESI.III.2. Profesorado y alumnado se encuentran plenamente involucrados en las actividades del centro.
-2016/17: PF-ESI.1II.3. Reglamento y funcionamiento muy consolidado en el centro y con convocatorias mensuales para
la defensa de los TFG.

-2017/18: PF-ESI.I.1. No existen incidencias resefiables y el titulo funciona correctamente

- 2017/18: PF-ESI.I.2. Los distintos drganos implicados en el titulo (Coordinacién, CGC, Comisién de TFG/M, etc.)
funcionan con agilidad.

Escuela Politécnica Superior

-2014/15: PF-EPSA.I.1. Funcionamiento de la CGC con publicacién de sus acuerdos y disposicion de un espacio de trabajo
colaborativo

-2015/16: PF-EPSA.I1.2.Tasas de éxito, rendimiento y eficiencia con valores superiores a los establecidos en la memoria.
-2016/17: PF-EPSA.1.4. Desarrollo de un plan de bilingiiismo.

-2017/18: PF-EPSA.I.1. Implantacién de un procedimiento de coordinacion en los Titulos que se imparten en la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras.
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Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme

Puntos débiles

Propuestas de mejora

Direccién de Evaluacion y Acreditacion

Impacto provocado en el titulo (relacion causa-

del curso: mads relevantes: efecto):
Accion: Se ha conseguido un técnico de
laboratorio en el Centro (curso 16/17) ademds de
la incorporacion temporal de Técnicos de
Garantia Juvenil como técnicos de apoyo a los
laboratorios.
Evidencia: Correo electrénico en colabora
-2014/15: PM-ESI.I.1.
- 2014/15: PD-ESI.I.1. 014/15 .5. se (https://colabora.uca.es).
: propone la solicitud de ; [ ,
2014/15 Ausencia de personal ersonal  técnico  de Enlace convocatoria Técnicos de Garantia
técnico de laboratorio. | © . Juvenil: https://bit.ly/2UrR0Oc5
laboratorio. ; - _
Se ha mejorado la preparacion de prdcticas y el
estado de los talleres.
Hubo un incremento de 4.0 a 4.08 en el curso que
se produjeron las incorporaciones del personal
juvenil. Una vez que este ha cesado, el indicador
ha caido a 3.88 para el curso 17/18.
_ 2015/16: PM-ESLI.L. Enelcurso17/18 sc:z h'a proced/qo ala renovaczo’n
. .. | completa de la pdgina web siendo ahora mds
Mejorar la Informacion accesible con contenido actualizado y de interés
-2015/16: PD-ESI.I.1. La | Publica  del  Titulo, para el alumnado y
2015/16 u?formaaon'pub//ca del | atendiendo ' a las Los indicadores recogidos en el RSGC-POS y en
titulo es mejorable. recomendaciones  del P .
. concreto los “Aspectos relacionados con la
Informe de Seguimiento | . . . o
informacion que dispone sobre el titulo” se
DEVA 14-15. .
encuentran por encima de los 3 puntos.
- 2015/16: PD-EPSALL | 5015/16. pM-EPSALL.
No ofertarse el titulo - .
. Solicitar que el titulo
por procedimiento .
este ofertado en el | Se proponen y desarrollan acciones para la
2015/16 normal de . P e s
preinscripcion Distrito Unico Andaluz | difusion.
mediante el Distrito glizS(eAr:;a d;n:(l:zaezgo el
Unico Andaluz. :
El grado de satisfaccion del alumnado y el
P L
- 2015/16: PM-EPSA.1.2. profesorado con reslpecto ala coor,dmaaon entr.e
Establecer mecanismos los profesores del titulo — PO8 estdn en la media
- 2015/16: PD-EPSA.I.2. . . del Centro y la UCA. En el curso 17/18 se ha
L, de coordinacion vertical | . O
2015/16 Falta de coordinacion . . implantado  de  un  procedimiento  de
. y horizontal efectivos . ’ .
entre asignaturas. . coordinacion en los Titulos que se imparten en la
entre asignaturas 'y . . .
. Escuela Politécnica Superior de Algeciras del que
profesores del titulo. .
se espera que haya un incremento en estos
indicadores.
- 2016/17: PM-ESLIIL1. | El impacto apreciado en el indicador
- 2016/17: PD-ESLIIL1 Beal:zar _unas jornadas Satlsfc'vcc'/on de los estudiantes con_, el
Baja satisfaccion del informativas para el | procedimiento llevado a cabo para la eleccion y
2016/17 al Jmna do con ol alumnado sobre el TFG | realizacion de los TFM” en el Centro, que crece
2017/18 . (procedimiento, de 2,42 a 2,48. Se espera alcance valores mds
proceso de eleccion y . L - .
o asignacion, estructura, | elevados en proximos cursos debido a que se ha
realizacion del TFG. . . . . L
etc.) (evidencia: | procedido a crear un aula virtual para la gestion
https://bit.ly/2waqv0ijr) de los TFG en el curso 18/19.
i 2016/17: PD- - 2016/17: PM- Se ha obtenido ligeras mejoras en los indicadores
2016/17 EFSA.VI.Z.l. No se EPSA: V/..2.l. Rea//za,r .u.n ISGC-P04-08 y ISGC-PO4-10 pero se debe incidir
tienen valores sobre las | sequimiento y andlisis
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tasas de abandono, | de las asignaturas con | mds para alcanzar los niveles establecidos en
graduacion y de | tasas de rendimiento | memoria.
eficiencia. mds bajo (inferior al
25%).
- 2017/18: PD-ESLL1. Puesto que se trata de una accion puesta en
Algunos alumnos | - 2017/18: PM-ESLI1. q P
. . . marcha en el curso 18/19, se espera observar un
muestran cierto | Realizar sesiones . . emn: L
. . . crecimiento en el indicador “Satisfaccion de los
2017/18 desconocimiento  del | formativas  especiales . .
estudiantes con el procedimiento llevado a cabo
Reglamento General de | para los alumnos sobre i o ”
. . L para la eleccion y realizacién de los TFM” en el
Trabajos de Fin de | el Trabajo Fin de Grado. curso 19/20
Grado/Madster. ’
- 2017/18: PD- | - 2017/18: PM-
EPSA.V.2.1 Tasas de | EPSA.V.2.1. Redisefio de | Puesto que se trata de una accion puesta en
2017/18 Graduacion y | cursos de nivelacion | marcha en el curso 18-19, se espera observar un
Abandono con | para facilitar la | crecimiento en los indicadores ISGC-P04-09 y
desviaciones asistencia del alumnado | ISGC-P04-08 en el curso 19/20.
significativas. a las clases.

IV. PROFESORADO.

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente y adecuado en su

cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

Andlisis y Valoracion:

1. Personal académico del titulo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por dreas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacidn con el profesorado que presenta el perfil idoneo para las materias que
se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el area o areas de conocimiento
necesarias. En la memoria de verificacién del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los
departamentos de la Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento que
se integran en los siguientes departamentos:

e Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaldrgica y Quimica Inorgdnica (https://d128.uca.es).
e  Estadistica e Investigacion Operativa (https://d146.uca.es).

e  Fisica Aplicada (https://d142.uca.es).

e Ingenieria en Automatica, Electrénica, Arquitectura y Redes de Computadores (https://d140.uca.es).
e Ingenieria Eléctrica (https://d119.uca.es).

e Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil (https://d120.uca.es).

e Ingenieria Mecénica y Disefio Industrial (https://d121.uca.es).

e Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos (https://d151.uca.es).

e Ingenieria Informatica (https://d137.uca.es).

e Maquinas y Motores Térmicos (https://d147.uca.es).

e  Matematicas (https://d101.uca.es).

e  Organizacidn de Empresas (https://d139.uca.es).

e Quimica Orgénica (https://d129.uca.es).

e Tecnologias del Medio Ambiente (https://d149.uca.es).

Respecto al profesorado disponible en el titulo que figura en la memoria verificada (que se corresponde con el
profesorado que impartid docencia en el curso 2012/2013 en el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
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(antecedentes del Grado en Ingenieria Electrdénica Industrial) y la situacion actual (junio 2019), queda de la siguiente
forma:

Numero de ,
Numero de
Departamento LGS Profesores
(Curso | nio 2019)
12/13)
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica y Quimica Inorganica 37 7
Estadistica e Investigacion Operativa 46 5
Fisica Aplicada 26 7
Ingenieria en Automatica, Electrdnica, Arquitectura y Redes de 48 18
Computadores
Ingenieria Eléctrica 26 8
Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil * 44 -
Ingenieria Mecdnica y Disefio Industrial 35 30
Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos * 46 -
Ingenieria Informatica 60 5
Mdquinas y Motores Térmicos 22 5
Matematicas 63 12
Organizacién de Empresas 60 8
Quimica Organica 22 7
Tecnologias del Medio Ambiente 27 4
TOTAL 562 116

* Estos dos departamentos tenian encargo docente en los cursos de adaptacion al grado que se contemplaban en la memoria
verificada. En la actualidad no tienen encargo docente en el grado.

La gran disparidad de nimero de profesores estriba en que en el curso 2012/2013, el Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales incluia a todos los grados de indole industrial, a saber, Electrdnica, Eléctrica y Mecanica. Por tanto, cabia
esperar que, al dividirse en cuatro grados diferenciados, la cifra inicial se divida aproximadamente por cuatro.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado competente en materia de ordenaciéon académica
determina la capacidad inicial y final de cada una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas y
departamentos cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las
necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de
plantilla viene dispuesto en la instruccion anual, emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para
elaborary coordinar los Planes de Ordenacién Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter
general, para el estudio y solucién de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacion GOA,
plataforma del Servicio de Organizacién Académica y Planificacion Plantillas PDI).

1.1. Evolucion del perfil del profesorado del titulo.

En el registro RSGC-P09-01 del sistema de gestién documental del titulo (https://gestdocsgic.uca.es) pueden observarse
estos datos en detalle, incluyendo experiencia docente y actividades de investigaciéon de los profesores con docencia
asignada en el titulo. Haciendo uso del numero de quinquenios docentes y sexenios de investigacién reconocidos para
analizar la experiencia docente e investigadora del profesorado que puede optar a estos reconocimientos. En el
repositorio colabora (Aparatado 4) se encuentra un fichero (“Evolucion_profesorado_GIEl.pdf”) con la tabla con los
valores detalladas en cuanto a la evolucién del profesorado.

El personal académico de la Universidad se distribuye por dreas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacidn con el profesorado que presenta el perfil idoneo para las materias que
se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el area o areas de conocimiento
necesarias. En la memoria de verificacién del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los
departamentos de la Universidad con docencia en el titulo, no obstante, se pueden comparar los valores relativos al
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porcentaje de doctores, mejorando significativamente desde el 53,9% reflejado en la memoria del titulo, hasta el 63,35%
en el curso 2017/18.

Aunque se sigue manteniendo un porcentaje alto de profesor sin vinculacion permanente, debido a las bajas/nulas tasas
de reposicion que han soportado las universidades en los ultimos afios. Llama la atencién, principalmente el descenso
del profesorado Sustituto Interino y otros, y la subida del Profesorado Ayudante Doctor, lo que constituye un avance en
el plan de estabilizacién del profesorado. Esto esta alineado con una de las lineas principales del Il Plan Estratégico de la
Universidad de Cadiz (https://bit.ly/2NiWPoW) concretamente con la Linea de Accidn 6.1: Alcanzar una plantilla de PDI y
PAS estable y equilibrada en areas, unidades y campus.

En el registro RSGC-P09-01 del sistema de gestion documental del titulo (https://bit.ly/2F211z0) pueden observarse estos
datos en detalle, incluyendo experiencia docente (243 quinquenios hasta el curso 2017/18) y actividades de investigacion
(66 sexenios hasta el curso 2017/18). Haciendo uso del niumero de quinquenios docentes y sexenios de investigacion
reconocidos para analizar la experiencia docente e investigadora del profesorado que puede optar a estos
reconocimientos (sélo las figuras con vinculacion permanente), se observa que el perfil promedio del profesor ha
evolucionado positivamente, desde el curso 2014/15 con valores de 3,65 quinquenios y 0,65 sexenios, hasta el curso
2017/18 con 4,26 quinquenios y 1,04 sexenios.

Escuela Superior de Ingenieria

Analizando el detalle la distribuciéon de profesorado, se observa un cambio muy significativo: los colectivos mas
numerosos son ahora los de Sustitutos Interinos y Titulares de Universidad; colectivo este ultimo que desbanca al de
profesores asociados que baja significativamente (de 22 a 16) por primera vez desde la implantacion del grado.

El aumento continuado en el nimero de profesores ayudantes doctores estd vinculado al plan aprobado por la junta para
la estabilizacion de las plantillas de profesorado con la convocatoria de estas plazas, produciéndose un incremento en el
colectivo de ayudantes doctores hasta situarse en un 15% del total. Ademds, se observa que se ha producido un
incremento en el nimero de Titulares de Universidad y que se ha doblado el nimero de Catedraticos. El primer aspecto
puede estar debido a la conversion de titulares de Escuela o jubilacidon de estos; el incremento en el nimero de
catedraticos puede deberse a la antigliedad de la plantilla con un incremento en su actividad investigadora.

Los datos de mejora en la categoria docente del profesorado participante en el grado, hace que tanto el nimero de
sexenios de investigacion como de quinquenios docentes haya aumentado.

La comparativa de estos datos de profesorado con los que figuran en la memoria verificada se antoja compleja por la
proveniencia del titulo. No obstante, encontramos que la cantidad de Profesores Titulares de Universidad y Escuela
Universitaria han aumentado significativamente pasando de 16 (8 TUy 8 TEU) a 36 (21 TU y 14 TEU). Ademas, el reparto
de figuras era el mismo que se aprecia ahora: la categoria mas numerosa en la memoria es la de Profesores Sustitutos
Interinos y Otros.

Escuela Politécnica Superior de Algeciras

Los datos sobre la evolucidn del personal académico que ha impartido el Grado en Ingenieria Electrénica Industrial desde
su implantacidn y haciendo un analisis del profesorado con docencia en el titulo en la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras, segun los datos que reflejan el “RSGG P09-01-Evolucidén del personal académico del titulo: categoria, doctores,
guinquenios, sexenios, créditos impartidos en el titulo y porcentaje de dedicacidn al titulo”, se observa que el grueso de
la carga docente (medida en créditos) recae sobre Profesores Asociados (22,6%), Profesores Ayudantes Doctores
(20,7%), Profesores Titulares de Escuela Universitaria (19,7%), y Profesores Titulares de Universidad (18,0%). Los
profesores funcionarios asumen la docencia del 39,0% de los créditos del titulo. De los 53 profesores que imparten
docencia en el titulo el 60,4% de ellos son doctores.

1.2. Perfil del profesorado tutor de los TFM y criterios de asignacion.

En el entendimiento de que los trabajos de fin de master deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los
contenidos formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo,
corresponde a la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacion homogénea
de sus centros para la planificacidn y la evaluacion de los Trabajos de Fin de Master. Atendiendo a esta idea, la Universidad
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de Cadiz formulé el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio
de 2012, de Trabajos Fin de Master de la Universidad de Cadiz (http://goo.gl/laonHK) y las modificaciones registradas en
el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio (http://goo.gl/h8FPf6).

Escuela Superior de Ingenieria

Posteriormente, la Escuela Superior de Ingenieria elaboré unas normas que adaptan este Reglamento Marco a las
particularidades de los titulos de grado/master que se imparten bajo la responsabilidad del centro. Este Reglamento fue
aprobado por Junta de Escuela el 30-01-2014 y modificado parcialmente el 17-7-2017, donde se ha mejorado el
procedimiento para la defensa del TFG, autorizaciéon por parte del Director/Codirector del TFG y designacion y
convocatoria de los miembros del Tribunal. Cabe destacar la posibilidad de defensa de los TFG en la Escuela Superior de
Ingenieria, con convocatorias mensuales, proporcionando al alumno una mayor flexibilidad para su finalizacion y defensa.
La normativa se encuentra disponible en la web del centro (https://bit.ly/2v18e0X), dentro del apartado “Informacion
relevante”.

En la pagina web del Centro, en su seccidn creada para la gestion de los TFG/M (https://bit.ly/2v18e0X), se encuentra
publicada, entre otras, la siguiente informacion:
e Composicién Comision de TFG/M de la Escuela Superior de Ingenieria.
e Instrucciones para la solicitud de asignacién de trabajos, a través del formulario TFG/M-01, donde se incluyen
los datos para la solicitud, asi como un anexo de especificaciones.
e  Formularios para los tramites relacionados con los TFG/M (solicitud de asignacidn, presentacién en otro idioma,
autorizacién de defensa, difusion publica y renuncia de nombramiento como miembro del tribunal).
e Rubrica orientativa para la evaluacién de los TFG/M.
e Adjudicacién del director/codirector del TFG a cada estudiante del Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales, incluidos en el listado mensual publicado.
e Fechas de préximas convocatorias para la defensa de los TFG/M.

En general, es la Comision de Trabajos de Fin de Grado/Master quien, atendiendo al marco normativo citado, propone la
asignacion del TFG/TFM y del director/codirector a cada alumno que lo haya solicitado, tratando de atender las
preferencias de alumnos y director/codirector.

Escuela Politécnica Superior de Algeciras

Por su parte, la Escuela Politécnica Superior elabord unas normas que adaptan este Reglamento Marco a las
particularidades de los titulos de grado que se imparten bajo la responsabilidad del centro. Este Reglamento fue aprobado
por Junta de Escuela el 25-11-2013 y por la instruccion UCA/I06VDF/2014 el 27-06-2014 por el Vicerrector de Docencia y
Formacion de la Universidad de Cadiz.

En la pagina web del Centro, en su seccidn creada para la gestion de los TFG/M (https://bit.ly/2W600al), se publica de
forma anual, entre otras, la siguiente informacion:
e Composicion Comisidon de TFG del Grado en Ingenieria Electrénica Industrial.
e Instrucciones para la solicitud de asignacion de trabajos, a través del formulario 1-01, donde se incluyen los
datos para la solicitud.
e Formularios para los tramites relacionados con los TFG (solicitud de propuesta, Informe del tutor,
comunicacion incidencias miembro de Comisiéon Evaluadora, recepcidén Secretaria TFG, informe revisién
TFG).
e Fechas de préximas convocatorias para la defensa de los TFG.
e Informacién aula de proyectos.

En general, es la Comisién de Trabajos de Fin de Grado quien, atendiendo al marco normativo citado, propone la
asignacion del TFG/TFM y del tutor a cada alumno que lo haya solicitado, tratando de atender las preferencias de alumnos
y tutores.

La siguiente informacion es de aplicacién para ambas sedes en las que se imparte el titulo:
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La asignacion de profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las normas de la Escuela
Politécnica Superior para la organizacion, realizacién y evaluacidn de trabajos de fin de grado. El tutor académico es
designado por la Comisién de los Trabajos de Fin de Grado de entre los profesores pertenecientes a los departamentos
con docencia en el plan de estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible, a las preferencias expresadas por
el profesor que solicite el ejercicio de la tutela y en su caso a las del alumno que asi lo solicite con refrendo del profesor.
En cualquier caso, la Comisidn procura asumir las propuestas de designacién comunicadas por los departamentos a los
que pertenecen los citados profesores.

El reglamento marco, también contempla propuestas de trabajos con perfil profesional que podran formularlas otros
expertos y profesionales externos vinculados con la titulacién. En este supuesto, en que el trabajo se realice en el marco
de un convenio de colaboracién para la realizacion de practicas externas con una empresa o cualquier otra institucion,
publica o privada, serd necesaria la designacion de dos tutores, debiendo pertenecer uno de ellos a la empresa o a las
instituciones indicadas.

En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que dicha Comisidon hace publica en la pagina web del titulo la
adjudicacion provisional del tutor y del TFG a cada estudiante del Grado en Ingenieria Electrénica Industrial.

1.3. Perfil del profesorado que supervisa las practicas externas.
No se ofertan practicas externas curriculares, por lo que no es de aplicacion este apartado.

2. Acciones de coordinacion docente en el titulo.

Tal y como figura en la Memoria verificada del titulo, la coordinacién docente es imprescindible para asegurar el correcto
desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacién de carga de trabajo al
estudiante como una adecuada planificacion temporal.

La coordinacion docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Grado en Ingenieria
Electronica Industrial se garantiza con:
a) El coordinador del grado, cuyas competencias son:
e  Realizar la coordinacién horizontal y vertical del grado.
e  Evitar solapamientos de contenido entre los distintos médulos o materias.
e Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.
e  Planificar las actividades formativas de las distintas materias para evitar |la sobrecarga del alumnado.
e Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.
e  Participar en la Comisidn de Trabajos Fin de Grado y Master y en la Comisién de Garantia de Calidad de cada
centro.
e Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Grado.
e Cualquier otra competencia que le sea asignada por la Junta de Escuela.
b) La Comision de Trabajo Fin De Grado/Madster, cuyas competencias son:
e Gestionar y tutelar el proceso de los trabajos de Fin de Grado/Master resolviendo las incidencias que puedan
plantearse.
e Recabar de los departamentos vy, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la relacién de
los temas que puedan constituir objeto de los trabajos de Fin de Grado.
e Resolver las asignaciones de trabajos de Fin de Grado/Master.
e  Fijar los periodos de examen para las convocatorias de TFG/M para cada curso académico.
e Designar los miembros de los tribunales de TFG/M.
e  Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la
exposicion y la evaluacién de los trabajos.
c¢) Coordinacion horizontal y vertical entre los coordinadores de las asignaturas de los diferentes mddulos, al objeto de
coordinar horarios, entregas de trabajos individuales, pruebas previas, examen final y TFG, con objeto de eliminar
posibles solapamientos de horarios y contenidos y secuenciar la carga de trabajo del alumnado.
d) Coordinacién horizontal entre los coordinadores de grado de los diferentes titulos de cada Centro, bajo la direccion de
la Subdireccion de Ordenacién Académica, al objeto de coordinar los recursos, horarios e infraestructuras.
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e) Finalmente, la Comisién de Garantia de Calidad de cada Centro como responsable del seguimiento, revision y la toma
de decisiones de mejora del plan de estudios.

3.Actuaciones de formacion e innovacion docente.

Dentro del contexto universitario actual y el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) el profesorado implicado en
la docencia del Grado en Ingenieria Electréonica Industrial ha realizado en los ultimos afios un gran esfuerzo de adaptacion
y renovacién pedagdgica.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicidon del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacidn y actualizacidon en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y
gestion universitaria (http://udinnovacion.uca.es).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto
de mejorar continuamente la manera de ensefar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias
son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacién del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusidn de Resultados de Innovacion Docente (http://udinnovacion.uca.es).

El profesorado del titulo participa en gran medida en proyectos de innovacidn y mejora docente. Esta preocupacion por
la innovacidn y mejora se refleja en la tendencia creciente (con un altibajo un afio en ambos centros) en la participacion
del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente.

4.Seguimiento y evaluacion de la actividad docente.
La formacién del profesorado y su participacidn en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente (https://bit.ly/2HFbuHi), éste permite
estudiar el rendimiento del titulo en esta materia.
e P08 Procedimiento para la evaluacidn de la satisfaccion de los grupos de interés (https://bit.ly/2IDDBDA), en
éste se evaluan indicadores de percepcion, tales como el Programa de desarrollo y formaciéon del PDI,
coordinacién docente, entre otros.

Como se aprecia en la siguiente tabla, la participacion del profesorado en acciones formativas con valores medios del
periodo del 45,48% (ESI) y 53,95% (EPSA), son cifras proximas al promedio de los grados de cada Centro y superiores a
las de la Universidad, por lo que se valora positivamente. Respecto a la participacion del profesorado en Proyectos de
innovacién y mejora docente, ha tenido una tendencia positiva, acercandose a los valores del Centro y en el caso de la
ESl incluso por encima de los valores de la Universidad. Respecto a las asignaturas implicadas en Proyectos de innovacion
docente, en los ultimos afios se ha trasladado a la transversalidad horizontal entre titulos industriales (grado en ingenieria
en tecnologias industriales-grado en ingenieria mecdnica-grado en ingenieria eléctrica-grado en ingenieria en electrénica
industrial), por ello la disminucién del porcentaje del nimero de asignaturas implicadas en cada titulo de forma individual,
aunque se siguen potenciando para aumentar dicho indicador.

Estos esfuerzos realizados por el profesorado participante en la titulacidn, se reflejan en un alto grado de satisfaccion del
alumnado con la docencia recibida (por encima de 4 puntos en ambos centros) y, en menor medida, con el procedimiento
para la eleccion vy realizacion de los TFG/TFM, situandose este ultimo indicador, no obstante, en linea con los valores
medios de cada Centro y de la Universidad.
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Objetivo

INDICADOR Comparativa indicador 14-15 16-17 17-18
TITULO-ESI 56.5% 37,9% | 48,1% | 50,5% | 45,4%
TITULO-EPSA =% | 40,0% | 54,2% | 57,4% | 64,2%
ISGC-P09-02: Participacién del profesorado en acciones formativas. CENTRO-ESI 46,5% | 48,9% | 55,3% | 51,5%
CENTRO-EPSA 41,1% | 50,5% | 58,1% | 59,8%
UCA 46,8% | 48,7% | 48,5% | 39,6%
TITULO-ESI 16,4% | 34,6% | 23,0% | 42,6%
- 30,0%
TITULO-EPSA 7,7% 42,4% | 24,1% | 26,4%
ISGC-P09-03: Participacid | f P
.SGC 09’ 03 értlupauon del profesorado en Proyectos de CENTRO-ESI 204% | 37,8% | 31,5% | 48,9%
innovacion y mejora docente.
CENTRO-EPSA 5,4% 26,2% | 18,3% | 25,3%
UCA 28,4% | 32,0% | 30,9% | 33,9%
TITULO-ESI 47,8% | 10,8% | 17,9% 8,9%
- 9%
TITULO-EPSA 0,0% 2,5% 7,6% | 20,0%
LS;ECZ—;(?—M: Asignaturas implicadas en Proyectos de innovacién CENTRO-ESI ‘ 89% | 52,0% | 133% | 23.6%
CENTRO-EPSA 2,5% | 13,4% | 9,1% | 12,6%
UCA ‘ 18,4% | 33,5% | 15,3% | 22,5%
TITULO-ESI 4,0 4,2 4,0 4,1
- 4,0
TITULO-EPSA - 4,6 4,1 4,2
ISGC-PQ9-05: Grado de satisfaccidn global de los estudiantes con la CENTRO-ESI 39 39 40 a1
docencia.
CENTRO-EPSA 3,9 4,1 4,1 4,1
UCA 4,0 4,1 4,1 4,1
TITULO-ESI - - - 3,0 2,3
TITULO-EPSA ’ - - 2,0 1,7
Satisfaccién del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo
ENTRO-E - - 2 2
para la eleccién y realizacion de los TFG/TFM. CENTRO-ESI 4 '5
CENTRO-EPSA - - 2,5 2,1
UCA - - 2,9 2,7

La evaluacidn de los mecanismos de coordinacidon docente se realiza a través de la satisfaccion de los diferentes grupos
de interés.

En la siguiente tabla se detallan algunos de los resultados mas relevantes. Mencionar de esta, que el item referente a la
Satisfaccion del profesorado con la coordinacién entre los profesores ha mejorado en la ESI (+1,4 puntos en los cursos
implicados) y en la EPSA (+0.3 punto en los cursos implicados) estando ambos indicadores por encima del objetivo fijado.
Por otro lado, el indicador de satisfaccion del alumnado con la coordinacién entre los profesores del titulo es mas bajo
en ambos centros, aunque alineado con los valores de los Centros y la Universidad. La existencia de numerosas
asignaturas cuya docencia se distribuye entre profesores que pueden pertenecer a diferentes dreas de conocimiento e
incluso a diferentes departamentos, factores que contribuyen notablemente a la complejidad en las labores de
coordinacidén, pueden estar detras de estos bajos indicadores. No obstante, estos indicadores contrastan tanto con los
indicadores ISGC-P04-02/03 —de satisfaccion global de los estudiantes con la planificacidn y desarrollo de la docencia—
con valores iguales o superiores a 4 (recogidos en el apartado 3 del Criterio 3 de este Autoinforme), como con la
satisfaccion global con la docencia conforme al indicador ISGC-P09-05 de la tabla anterior.

INDICADOR Comparativa = OPI€HVO 1415 156 1617 17-18

indicador
P08 Satisfaccion del profesorado con la “Coordinacién entre los| TITULO-ESI 310 2,0 3,0 3,2 3,4
profesores del titulo”. TITULO-EPSA ’ 2,7 3,0 33 3,0
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CENTRO-ESI 3,1 3,2 3,3

CENTRO-EPSA 2,5 2,9 3,3

UCA 3,1 3,5 3,5

TITULO-ESI 2,6 2,7 2,3

TITULO-EPSA 1,7 | 23 | 20

z(r)ffejca):::adceclut)ir;miil alumnado con la “Coordinacién entre los CENTRO-ESI 25 23 24
CENTRO-EPSA 2,3 2,4 2,4

UCA 2,7 2,6 2,5

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz “todo Profesor sera
objeto de evaluacién ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”. A través del
Vicerrectorado competente en materia de calidad, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del
procedimiento de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA:
(http://docentia.uca.es/).

Hay que destacar positivamente que el porcentaje de profesores del titulo que han solicitado su participacion en el
programa ha tenido una evolucidn positiva. En la EPSA, ha crecido un 7% y en la ESl un 11%. Las tasas alcanzadas, se
asemejan al valor medio de los Centros e igualan/superan a las tasas de la Universidad. Los resultados de la aplicacién de
programa DOCENTIA de manera agregada estan en la siguiente tabla:

Objetivo

INDICADOR Comparativa ‘ indicador

TITULO-ESI

TITULO-EPSA
CENTRO-ESI
CENTRO-EPSA

10,3% | 9,6% | 14,0% | 21,3%
10,8% | 8,5% | 14,6% | 17,0%
11,7% | 12,4% | 16,2% | 22,1%
11,6% | 10,7% | 15,1% | 19,5%
16,7% | 16,8% | 17,7% | 17,0%

Puntos Fuertes y/o logros:

Ambos centros (GIEI)

La cualificacion del profesorado implicado en el titulo se considera adecuada para asegurar la adquisicion de
competencias por parte del alumnado, avalado por los resultados de la encuesta del Grado de satisfaccion global de
los estudiantes con la docencia, la cual aporta un valor del 4,2 para la ESl y 4,6 para EPSA, valores superiores al
indicador objetivo (4), y superior a la media del Centro y de la Universidad en ambos casos.

ISGC-P09-06: Porcentaje de profesores del titulo que han
participado y superado las convocatorias del programa de
evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).

Escuela Superior de Ingenieria

-2014/15: PF-ESI.III.1. Elevado porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con Docentia (evaluacién positiva).

- 2014/15: PF-ESI.III.2. Creacion de un gestor documental donde se encuentran las actas de las reuniones de
coordinacion horizontal y vertical.

- 2014/15: PF-ESI.III.3. Reuniones de coordinacion docente establecidas de forma periédica con los coordinadores de
asignaturas.

-2014/15: PF-ESI.IIL4. La Universidad de Cddiz a través de la Unidad de Innovacién Docente ofrece un amplio y variado
programa de formacion para el personal docente.

-2015/16: PF-ESL.III.1. El numero de asignaturas del grado involucradas en proyectos de innovacion y mejora docente
ha aumentado un 47%.

- 2015/16: PF-ESI.II.2. Ha aumentado un 18% los profesores involucrados en proyectos de innovacion y mejora
docente

- 2016/17: PF-ESI.IV.1 y 2017/18: PF-ESLIIL.1. Alto grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia
(2017/18: 4,1 sobre 5).

-2017/18: PF-ESL.III.2. Alta tasa de Profesorado del titulo evaluado con Docentia (evaluacién positiva); por encima del
objetivo y de la media de la Universidad.
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sexenios)

Escuela Politécnica Superior

sobre 9,1%).

- 2017/18: PF-ESI.III.3. Aumento en la participacion en acciones de innovacion docente (12% por encima del objetivo).
- 2017/18: PF-ESI.IIL4. Incremento en la dedicacion investigadora de los docentes (incremento anual constante de

- 2015/16: PF-EPSA.III.1. El grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia del titulo es bueno (4,6
sobre el objetivo indicador 4,1).
-2016/17: PF-EPSA.IV.2. Aumento del numero de sexenios reconocidos al profesorado con docencia en el titulo.

- 2016/17: PF-EPSA.IV.5. El perfil medio del profesorado con docencia en el titulo es el de un profesional con una
dilatada experiencia docente.
-2017/18: PF-EPSA.1. Grado de satisfaccion global del profesorado con la coordinacion entre los profesores del titulo
alcanza el objetivo (3,0 sobre el objetivo de 2,9).
-2017/18: PF-EPSA.2. Aumento de la participacion del profesorado en acciones formativas (64,2% sobre 58,1%).

- 2017/18: PF-EPSA.3. Aumento del nimero de asignaturas implicadas en proyectos de innovacion docente (20,0%

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles

Propuestas de mejora mds
relevantes:

Impacto provocado en el titulo
(relacién causa-efecto):

- 2015/16: PD-EPSA.IIl.L1 y | - 2015/16: PM-EPSA.Ill.1 'y | Mejora del porcentaje de profesorado del
2016/17:  PD-EPSA.IV.1. | 2016/17: PM-EPSA.IV.1. | titulo evaluado con Docentia (evaluacién
2015/16 Bajo porcentaje de | Potenciar la formacion y el | positiva), aumentando el indicador ISGC-
2016/17 Profesorado del titulo | desarrollo profesional del | P09-06, desde el 85% (curso 15/16) al
evaluado con Docentia | Profesorado y del Personal de | 14,6% (curso 16/17) y al 17,0% (curso
(evaluacion positiva). Apoyo. 17/18).
- 2015/16: PD-GIELIN1. | PM-GIEI. Ill.1: Promover la . .
. . .. L Se ha conseguido un incremento de un
Bajo porcentaje de | solicitud de evaluacion de ,
. 12% en el numero de profesores
profesorado sometido a | DOCENTIA entre el profesorado .
2015/16 L . evaluados con Docentia de forma
evaluacion con Docentia | de los cuerpos docentes, dando .
L o e . L favorable desde que se llevd a cabo la
(evaluacion positiva). difusion a la informacién en .
propuesta de mejora.
fecha y plazos.
- 2016/17: PD-ITEPSA./V.Z. - .2016/1 7: ,?MjEPSA./V.Z. Aumento del nimero de Profesor
El porcentaje de | Realizar un andlisis de la o
2016/17 profesorado sin | situacion de la plantilla 'y Ayudante Doctor (curso 14/15 ~ 3,08%,
. . . , curso 15/16 — 6,67% y curso 16/17-
vinculacién permanente es | proponer mejoras a los érganos
9,09%).
elevado. competentes.
PD-ESI.IV.1. Bajo
participacion del
profesorado de{ titulo 'el'n ] Aumento de un 11% del indicador ISGC-
proyectos de innovacion | PM-ESI. IV.1: Potenciar la S
S, P09-03 (Participacion del profesorado en
2016/17 docente. participacion en proyectos de . . .
. . . ) . Proyectos de innovacion y mejora
PD-ESI.IV.1. Bajo numero | innovacion y mejora docente.
. . docente).
de asignaturas implicadas
en proyectos de
innovacion docente.
- 2017/18: PD-ESLIN1. | - 2017/18: PM-ESI.I.1 Realizar .
. . . . . Estas propuestas se estdn llevando a
Satisfaccion de los | sesiones formativas especiales
. .| cabo actualmente y se espera un efecto
estudiantes con el | paralos alumnos sobre el Trabajo . s iy
2017/18 _ . en el indicador: “Satisfaccion del
2018/19 procedimiento llevado a | Fin de Grado. alumnado sobre el procedimiento llevado
cabo para la eleccion y | - 2017/18: PM-ESL.III.2. Creacion 9 o
o . a cabo para la eleccion y realizacion de
realizacion de los | de aula virtual para propuesta y los TFG/TFM.”
TFG/TFM es baja. seguimiento de los trabajos. )
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los adecuados para las

caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacidn e informacion.

Andlisis y Valoracion:

1.- Descripcion de la infraestructura de los Centros.

La adecuacion de infraestructuras, servicios y dotacidn de recursos son realizadas por parte de la Universidad, Centros y
Departamentos a través de sus dotaciones presupuestarias. No obstante, a nivel institucional se realizan convocatorias
anuales para la cofinanciacion de equipamiento (convocatoria EQUIPA) y para la adquisicidn o renovacién de programas
informaticos (convocatoria PROGRAMA), siendo ambas convocatorias gestionadas a través de la Unidad de Innovacién
Docente (http://udinnovacion.uca.es).

1.1. Escuela Superior de Ingenieria
Todas las caracteristicas de la infraestructura y servicios de los que dispone la Escuela Superior de Ingenieria se recogen
en el siguiente enlace: https://bit.ly/2PHHBHS.

1.2. Escuela Politécnica Superior de Algeciras
Todas las caracteristicas de la infraestructura y servicios de los que dispone la Escuela Politécnica Superior se recogen
en el siguiente enlace: https://bit.ly/2VmcONR.

2.- Descripcion de recursos y servicios.

La Universidad de Cadiz ha recibido en julio de 2018 el Sello de Excelencia Europea EFQM 500+, esto es, el mas alto
reconocimiento establecido por la European Foundation for Quality Management (EFQM), mejorando el sello 400+
conseguido por la UCA en 2016 (https://bit.ly/2K5RsTu). Se trata, pues, de un reconocimiento internacional del maximo
nivel que se concede tras una evaluacion completa del sistema de gestién de los procesos de docencia, investigacion,
transferencia y servicios de nuestra Universidad. En estos momentos, una veintena de universidades espaiolas disponen
de algun tipo de Sello de Excelencia, aunque solo tres universidades en Espafia mantienen actualmente un nivel 500+
para toda la organizacidn, entre ellas, la UCA.

En esta misma linea, el Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestidn, siendo éste
el maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestidon que se concede en Europa segun el Modelo EFQM de Excelencia.
Acredita la excelencia, la eficacia en la gestidn, la eficiencia operativa y la diferenciacidn en su entorno competitivo de
cualquier tipo de organizacion. Ademas, es el Unico servicio en el ambito deportivo de las universidades espafolas que
cuenta con este reconocimiento.

a) Biblioteca.

La biblioteca de la Escuela Superior de Ingenieria da servicio a todo el personal de la ESI: 2361 alumnos de grado, 234
alumnos de master y 172 personal docente e investigador. La biblioteca cuenta con 3 Salas de trabajo, un espacio de
aprendizaje y ordenadores portétiles de Préstamo diario / Préstamo por curso académico.

La Biblioteca de Campus de Puerto Real, es una biblioteca comun, que da servicio a mas de siete mil alumnos (7339
alumnos en el curso 18-19). Esta cuenta con: 9 Salas de Trabajo Individuales y de Grupo (destinadas al trabajo individual
o grupal respectivamente), Aula de Formacién (pequefias salas con equipamiento audiovisual y de ofimatica que pueden
ser utilizadas por el PDI y PAS para actividades académicas o de formacion. La capacidad maxima es de 15 a 30 personas),
Espacio de Aprendizaje (salas multifuncionales destinadas a la docencia, con equipamiento audiovisual y de ofimatica,
que pueden ser utilizadas por el PDI y PAS para la realizacion de actividades académicas, cursos, seminarios o sesiones
de formacidn. La capacidad maxima es de 40 a 50 personas) y Videoconferencia, Ordenadores portatiles de Préstamo
diario y de Préstamo por curso académico. Estos espacios pueden ser reservados de forma rapida y agil a través de la
direccion web https://biblioteca.uca.es/servicio-de-prestamo/prestamo-de-espacios-de-trabajo/. La Biblioteca se ubica
en un edificio propio de 2736 m?, cuenta con 390 puestos de lectura y 2595 metros lineales de estanterias, de los cuales
1595 m son de libre acceso y 1000 m son de depdsito. El fondo bibliografico integrado por un total de 74.250 monografias
y mas de 1000 titulos de publicaciones periddicas, cubre las dreas de conocimiento de los centros a los que atiende.
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Dispone también de 35 ordenadores a disposicion de los usuarios, 60 ordenadores portatiles de préstamo y 60 lectores,
reproductores diversos (microformas, videos, etc.) y 2 bancos de autopréstamo.

La Biblioteca del Campus de la Bahia de Algeciras, es un edificio de 3 plantas mds s6tano y 2.600m2 de superficie total,
en donde, entre otros equipamientos y espacios, destacan sus 21.000 volumenes de fondo bibliografico, 350 puestos de
lectura, 10 salas de trabajo en grupo, una sala de aprendizaje, 6 aulas para docencia y un total de 32 plazas de
aparcamiento en el sétano, dos de ellas para personas con discapacidad, a las que pueden acceder todos nuestros
alumnos.

b) Campus virtual.

Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente las Escuelas Superior de Ingenieria, asi como la Politécnica
de Algeciras, han sido pioneras en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de
Recursos Docentes y de la Comunicacidn mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informética que utiliza
la aplicacién de software libre Moodle. El Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la
docencia universitaria, por ello ha de ser modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con
agilidad vy flexibilidad. La direccion o vicerrectorado responsable del Campus Virtual tiene la misidon de desarrollar el
Campus Virtual integrando los servicios que le sean demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad.
Igualmente, las incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por la
direccion o vicerrectorado responsable del Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por el 75% de las asignaturas
en la EPSAy el 87% en la ESI en el Grado en Ingenieria Electrénica Industrial.

c) Acceso a internet.
Nuestros Centros disponen de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La red
ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para el PDI y PAS y la red Eduroam
ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes
(pasillos, cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, salas de
estudio y de trabajo.

d) Buzén de Atencion al Usuario (BAU).

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los
usuarios se canalizan a través del Buzén de atencién al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, segun su
naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009,
fue galardonada con el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de
Direccion Universitaria. El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016 (https://bit.ly/210SQmP).

e) Centro de Atencion al Usuario (CAU).

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los titulos, la
Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencidn al Usuario (CAU), disponible en https://bit.ly/2dTx9tu. EI CAU es el
instrumento electrénico disponible para realizar las solicitudes de servicios y recursos de manera estructurada y
sistematica y dispone de una relacién detallada de los servicios ofertados organizados en funcion de las areas
responsables. El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la
tramitacion de peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la
comunidad universitaria) un sistema Unico para su resolucion y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU son:
Ordenacion Académica y Personal, Gestion de la Calidad y Titulos, Administraciones y Secretarias de Campus, Atencion
al Alumnado, Servicio de Atencién Psicoldgica y Psicopedagdgica, Atencidn a Centros, Biblioteca y Archivo, Informatica,
Infraestructuras y Personal.

En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccion Universitaria en su segunda edicién de los premios TELESCOPI otorgé el
PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencién al Usuario de la UCA" (CAU).
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f) Sistema Informdtico de Reserva de Recursos (SIRE).

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es) . En ella
constan todos los espacios disponibles, con indicacién de su ocupacién y con la posibilidad de solicitar la reserva de
espacios que luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente, la reserva de
espacios de trabajo puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccidn anteriormente mencionada.

g) Institutos de investigacion.
El Il Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz incluye entre sus lineas de actuacion la vertebraciéon de la Investigacion
en Institutos de Investigacion. Contamos con Institutos tanto propios, como mixtos e interuniversitarios de la Universidad
de Cadiz, los cuales estan vinculados con el potencial investigador de nuestra Institucién. En los Institutos de Investigacion
de la Universidad de Cadiz se integra la excelencia investigadora de nuestra Institucion, asi como la infraestructura
cientifica especializada. Los Institutos de Investigacién son focos de atraccién de talento investigador a nuestra
Universidad. Se dispone en la actualidad de los siguientes centros: (Mas informacidn en: https://bit.ly/2JGH3PY)

e Instituto de Investigacidn en Linglistica Aplicada.

e Instituto de Microscopia Electrénica y Materiales.

e Instituto de Investigaciones Vitivinicolas y Agroalimentarias.

e Instituto de Investigaciones Marinas.

e Instituto de Investigacidn para el Desarrollo Social Sostenible.

e Instituto de Investigacién en Biomoléculas

e Instituto de Investigacidn en Ciencias Biomédicas de Cadiz

e Instituto de Investigaciones en Historia y Arqueologia Maritima

e Instituto de Investigacidn en Ingenieria y Tecnologias

e Instituto de Investigacidn en Estudios del Mundo Hispanico

h) Otros.
Finalmente, la Escuela Politécnica Superior y la Escuela Superior de Ingenieria cuentan ademds con otros recursos y
servicios como son: Delegacion de alumnos, Servicio de copisteria y Servicio de cafeteria/comedor.

3.- Orientacién universitaria/académica.

a) Servicio de Atencién Psicolégica y Psicopedagdgica (SAP): Este tiene como objetivo atender las necesidades personales
y académicas del ALUMNADO asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje.
Cuenta con un equipo de psicélogos y psicopedagogos que ofrecen informacién y asesoramiento en areas relacionadas
con: Técnicas para mejorar el rendimiento académico; Control de la ansiedad ante los examenes; Superar el miedo a
hablar en publico; Entrenamiento en relajacion; Habilidades sociales; Estrategias para afrontar problemas; Toma de
decisiones y Otros aspectos personales y/o académicos.

b) Servicio de atencion a la Discapacidad. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad, tratando
de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

¢) Unidad de Igualdad. La finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una
participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de que los principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan
realidad tanto dentro como fuera de ella.

d) Oficina de Relaciones Internacionales (ORI). La Universidad cuenta, con una Oficina de Relaciones Internacionales,
integrada en el Area de gestién de alumnado y relaciones internacionales, configurada como una herramienta béasica en
el objetivo estratégico de la Universidad. Desde este servicio se gestionan los distintos programas de movilidad con
universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como a personal docente e investigador y de
administracion y servicios, asi como los proyectos de cooperacion internacional, se organizan actividades de difusion e
informacién y se apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacién en las que participa el conjunto de la Universidad.
Mas informacidn en: http://internacional.uca.es/ .
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e) Programa de Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROA): En él se programan las lineas prioritarias de actuacion
atendiendo a las necesidades detectadas y se realizan una serie de actividades de tutorizacién para guiar al alumno a tomar
las riendas de su aprendizaje y a definir su propio curriculo. Tanto la Escuela Politécnica Superior (https://bit.ly/2QL3pTu)
como la Escuela Superior de Ingenieria (https://bit.ly/31X42i2) realizan diferentes actividades para todos los grados que
actualmente se imparten en él, actividades que estan planificadas en el Procedimiento PO3-Procedimiento de Acogida,
Tutoria y Apoyo a la formacion del Estudiante, dentro del marco del Sistema de Gestién de Calidad.

f) Proyecto Compafiero: Este tiene como objetivos: facilitar la integracién del nuevo estudiante y el conocimiento del
entorno universitario, y orientar acerca de la dindmica de trabajo en la Universidad (EPSA — https://bit.ly/2QL3pTu, ESI —
https://bit.ly/21hIFkS).

g) Delegacién de Alumnos: Este desempefia la funcién necesaria de comunicar las inquietudes de los alumnos a la propia
Delegacidn para que ésta adopte las medidas adecuadas para transmitirlas al profesorado y a la direcciéon (EPSA —
https://bit.ly/2KnGnAE, ESI — https://bit.ly/2lggmHV).

h) Tablén de Anuncios: EPSA — https://bit.ly/2wzInPn y ESI — https://bit.ly/2QEqWWhb.

4.- Orientacion profesional.

La Universidad cuenta con un Plan Integral de Formacion para el Empleo anual (https://bit.ly/2LhUIFt) con el objetivo de
proporcionar los recursos necesarios para mejorar la empleabilidad del alumnado, que incluye formacién sobre destrezas
de busqueda de empleo, oportunidades de formaciéon y empleo en Europa, politicas de igualdad en la empresa o
encuentros empresariales. Ambos Centros colaboran en la difusidon de esta actividad.

Igualmente, desde la ESI, y en particular desde su Factoria de Emprendedores, se persigue el fomento del autoempleo en
sus alumnos. Durante la Semana global del Emprendimiento se realizan diversas actividades abiertas a toda la comunidad
(conferencias, seminarios, etc.). Un ejemplo es el Plan Integral de Formacidn para el Empleo (PIFE): Este se encarga de
desarrollar itinerarios formativos, compuestos por Acciones Formativas y Encuentros Empresariales en todos los campus
de nuestra Universidad (https://bit.ly/2ExZioM).

Asimismo, se llevan a cabo conferencias y charlas, en colaboracién con la Catedra de Emprendedores y charlas de
orientacion profesional enfocadas a la bisqueda del primer empleo (redes sociales, elaboracién de CV en la web, enlaces
a convocatorias, ayudas, etc.).

La coordinacion del grado también organiza -en colaboracion con diferentes entidades- conferencias y jornadas con
enfoque profesional alrededor de las ramas de ingenierias industriales. Todas estas convocatorias se difunden por la
coordinacién del grado entre alumnos y egresados del grado a través del correo electrénico y redes sociales.

5.- Adecuacidn del Personal de Administracion y Servicio y del personal de apoyo, en su caso.

Tanto la Escuela Politécnica Superior como la Escuela Superior de Ingenieria cuentan con Personal de Administracidn y
Servicios (PAS) con dedicacion exclusiva (consejeria, auxiliares de administracién, administracién y biblioteca), cuyas
funciones son las tareas administrativas y de gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y
que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente e investigadora a disposicién del PD.

Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de
caracter administrativo, el personal de Administracion y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que
estan a disposicidn de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

PAS POR PUESTO TIPO REGIMEN JURIDICO - GRUPO/ESCALA | N2 PAS | % PAS SEGUN PUESTO TIPO
ADMINISTRACION Funcionario de Carrera - C1 5 33,33%
BIBLIOTECA Laboral Fijo - Grupo IlI 3 20,00%
RECURSOS - PAS p Laboral Eventual - Grupo IV 1
ESCUELA SUPER,IOR DE CONSERJERIA Laboral Fijo - Grupo Il a 33,33%
INGENIERIA
LABORATORIO Laboral EYentuaI - Grupo IV 1 13,33%
Laboral Fijo - Grupo Ill 1
15 100%
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RECURSOS - PAS
ESCUELA POLITECNICA
SUPERIOR - ALGECIRAS

ADMINISTRACION

Direccion de Evaluacién y Acreditacion

Funcionario de Carrera - A2

Funcionario de Carrera - C1

Funcionario Interino - C2

31,71%

AUDIVISUALES

Laboral Eventual - Grupo I

2,44%

BIBLIOTECA

Funcionario de Carrera - A2

Laboral Eventual - Grupo IV

Laboral Fijo - Grupo IlI

14,63%

CONDUCTOR

Laboral Fijo - Grupo llI

2,44%

CONSERJERIA

Laboral Eventual - Grupo IV

Laboral Fijo - Grupo Il

Laboral Fijo - Grupo IV

14,63%

DEPORTES

Laboral Eventual - Grupo IV

4,88%

INFORMATICA

Funcionario de Carrera - A2

Funcionario de Carrera - C1

4,88%

INFRAESTRUCTURAS

Laboral Eventual - Grupo Il

Laboral Eventual - Grupo IV

4,88%

LABORATORIO

Laboral Eventual - Grupo Il

Laboral Fijo - Grupo Il

Laboral indefinido no fijo - Grupo Ill

Rlo|Rr|Rr|Rr|Rr|Rr(N|R|lw|N[RN W Rk~

19,51%

H
Py

100%

RECURSOS UCA
(Comunes a todos los
titulos)

INFORMATICA

Funcionario Carrera - A1

[y
(o)}

Funcionario Interino- Al

Funcionario Carrera - A2

Funcionario Interino- A2

Funcionario Carrera - C1

30,00%

AUDIOVISUALES

Laboral Fijo - Grupo llI

Laboral Eventual - Grupo |

Laboral Eventual - Grupo Il

4,55%

MANTENIMIENTO

Funcionario Carrera - A2

Funcionario Interino - A2

Laboral Fijo - Grupo Il

RIN[(R|IR|ININN|O O |-

Laboral Fijo - Grupo Il

[any
N

Laboral Eventual - Grupo IV

19,09%

PREVENCION

Laboral Fijo - Grupo |

Laboral Fijo - Grupo Il

2,73%

DEPORTES

Funcionario Carrera - Al

Laboral Fijo - Grupo Il

Laboral Fijo - Grupo Il

Laboral Eventual - Grupo IV

10,00%

ACTIVIDADES CULTURALES

Laboral Fijo - Grupo |

Laboral Fijo - Grupo Il

Laboral Eventual - Grupo Il

3,64%

BIBLIOTECA

Funcionario Carrera - A1

Funcionario Carrera - A2

Funcionario Interino - A2

RPINIVRP|IRININIOIN|P[RINO,

Laboral Fijo - Grupo Il

ey
w

Laboral Eventual - Grupo IV

~

30,00%

110

100%

NOTA: Se trata del personal de administracion y servicios que, si bien atienden las necesidades del centro / titulo, no necesariamente
estan asociados al titulo. En definitiva, son recursos conjuntos de todos los titulos del centro o sedes que, en algunas cuestiones, son
compartidos con titulos de otros centros (por ejemplo, el personal de administracién de departamentos ubicados en el centro, pero con
docencia adicional en otros centros). Los recursos humanos del drea de informatica, audiovisuales, mantenimiento, prevencion, deportes
y actividades culturales son comunes para toda la Universidad en los procesos de docencia, gestion e investigacion.

6.- Seguimiento y valoracion de los recursos y servicios.

Anualmente, tras la definicién de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las
necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada. En caso de necesidad,
el centro lo comunica a la direccidn general o vicerrectorado competente en materia de recursos al objeto de gestionar
la cesidn de espacios alternativos dentro del mismo campus.
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Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacién y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia o
cualquier otra actividad académica del titulo, a través del SIRE. Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de aulas
y medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de
recursos a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos de la
Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informdticas, peticiones que seran
atendidas segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan
inicialmente antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas a lo largo del curso se tramitan
mediante el CAU del Area de Informatica (https://cau.uca.es/cau/index.do).

Con objeto de contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, anualmente, se realiza una revisién y mejora
de los de los servicios y recursos, articulada a través de los siguientes procedimientos:
— P10 Procedimiento para la Gestidn de los Recursos y Servicios.
— P11 Procedimiento para la gestidn de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.
— P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacién y Mejora del Titulo.
— Informes de seguimiento de la DEVA.
— En cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefialar que la Universidad de Cadiz
mantiene la trayectoria de sostenibilizacion ambiental de sus actividades y centros con la Certificacion en la UNE
EN-ISO 14001:2004 de su Sistema de Gestion Ambiental con alcance a todas sus actividades de docencia,
investigacién y actividades administrativas en sus cuatro campus, obtenida en el afio 2011. Ello implica la
ejecucion de protocolos para la gestién de residuos y reduccion del impacto medioambiental en actividades de
docencia y practicas en laboratorio.

Fruto de este proceso de seguimiento, se desprenden los siguientes resultados:

INDICADOR Comparativa  OP1ENO 4405 4596 1617
Indicador
ISGC-P10-01: Satisfaccién del usuario (centros, titulos) con CENTRO - ESI 4,62 5 4,50 4,97
los recursos y servicios solicitados, y resueltos, a través CENTRO — EPSA 5 496 4.99 490
del CAU: Grado de satisfaccidn del servicio relacionado con
los Recursos Materiales (A). UCA 4,72 | 4,89 | 4,90 4,77
ISGC-P10-01: Satisfaccion del usuario (centros, titulos) con CENTRO —ESI 485 | 4,82 4,81 4,93
los recursos y servicios solicitados, y resueltos, a través CENTRO — EPSA 498 491 492 488
del CAU: Grado de satisfaccion del servicio relacionado con - : -
los Recursos Tecnoldgicos (C). UCA 489 | 493 | 4,86 4,92
TITULO —ESI 3,77 | 3,77 | 3,68 3,58
p 3,4
TITULO — EPSA 1,92 2,9 3,06 2,39
ISGC-P10-02: S-atlsfac-aon de los estud|lantes con los CENTRO — ESI 357 364 361 351
recursos materiales e infraestructuras del titulo.
CENTRO — EPSA 3,28 | 3,07 2,99 2,95
UCA 3,37 | 3,35 3,38 3,37
TiTULO - ESI 4,20 4,20 4,12 4,05
TITULO - EPSA 3,32 | 3,20 | 4,03 | 3,87
ISGC-I?lO-03:.Sat|sfaCC|on del prof?sorado con los recursos CENTRO — ESI 405 | 399 | 407 415
materiales e infraestructuras del titulo.
CENTRO — EPSA 3,45 3,50 3,89 4,04
UCA 3,7 3,73 4 4,06
TiTULO - ESI 90,9% | 93,0% | 83,1% | 87,2%
- 80,2%
ISGC-P10-04: Porcentaje de asignaturas del titulo con TITULO - EPSA 59,7% | 83,3% | 67,7% | 75,0%
actividad dentro del Campus Virtual. CENTRO — ESI 90,6% | 95,2% | 82,8% | 79,6%
CENTRO — EPSA 60,3% | 77,8% | 70,4% | 63,8%
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UCA 81% |94,0% | 77,6% | 70,3%
TiTULO - ESI 0,77% | 3,59% | 0,00% | 0,31%
” 1,9%
TITULO — EPSA 0,00% | 3,61% | 1,09% | 1,68%
ISG_C-.P11-01: Numero qe guejas o reclgmauones CENTRO — ESI 11,4% | 413% | 2,73% | 1,25%
recibidas respecto al nimero de usuarios (BAU).
CENTRO — EPSA 1,32% | 2,57% | 3,85% | 2,88%
UCA 2,95% | 1,74% | 2,86% | 1,08%
TITULO - ESI 2,50% | 2,31* | 2,39 2,36
- 2,7
Satisfaccion del alumnado con los Programas de TITULO — EPSA - - 2,22 2,25
orientacion y apoyo académico (PROA) (orientacién CENTRO —ESI 2,34% | 2,50* | 2,37 2,41
académica). CENTRO — EPSA - - - -
UCA 2,61% | 2,74% | 2.68 2,60
TITULO —ESI - - 2,38 2,30
TITULO - EPSA - - 3,00 | 2,00
Satlsf.acuon. ’del alumr?ado con los Programas y actividades CENTRO — ESI i i 230 231
de orientacién profesional.
CENTRO — EPSA - - - -
UCA - - 2,62 2,46

* Se han seleccionado los datos de la pregunta “Programas de apoyo y orientacion al alumnado (PROA)” de los cursos anteriores para poder realizar
una valoracién adecuada de la evolucién del indicador.

Si observamos la consecucion de los objetivos fijados, podemos comentar:

- Se alcanzan y superan los indicadores relativos a la satisfaccidon de los estudiantes y profesorado con los recursos
materiales e infraestructuras. Esta consecucién viene sin duda avalada por la inauguracion del nuevo edificio con su
correspondiente equipamiento en la ESI.

- El objetivo de asignaturas en el campus virtual se alcanza en el caso de la ESl y se queda muy cerca, a 5%, en caso
de la EPSA. El no alcanzar una tasa mas alta, de asignaturas en el campus virtual, puede estar debido a que, para las
asignaturas optativas ofertadas en todos los Grados, se genera una plataforma por cada grado; si el equipo docente
emplea tan solo uno de ellos, el otro quedara inactivo pero habil para el cdmputo del indicador.

- Elindicador relacionado con las reclamaciones recibidas se alcanza siendo este un indicador que debemos tender a
minimizar buscando un objetivo cero.

- En cuanto a los indicadores dirigidos al alumnado tanto en orientaciéon académica como profesional, en la ESI, se
observa un ligero descenso en la satisfaccién con la orientacién académica y un incremento en la satisfaccion con la
orientacion profesional quedandose cerca del objetivo, pero por encima de la media del centro. En la EPSA, por el
contrario, se observa un ligero incremento en la satisfaccidn con la orientaciéon académica y un descenso en la
satisfaccion con la orientacidn profesional queddndose por debajo tanto de la media del centro como de Ila
universidad.

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la gestion de las infraestructuras,
los servicios y la dotacion de recursos.

Puntos Fuertes y/o logros:

Escuela Superior de Ingenieria

-2014/15: PF-ESI.IV.1. El nuevo edificio proporciona una mejora en las instalaciones docentes.

- 2015/16: PF-ESI.IV.1. Las nuevas instalaciones propician un valor elevado en los indicadores de satisfaccion con los
recursos materiales e infraestructura.

-2016/17: PF-ESI.IV.1. Todos los indicadores de satisfaccion con los recursos se han mantenido por encima de la media
de la Universidad.

- 2016/17: PF-ESI.IV.2. Se ha conseguido un técnico de laboratorio en el Centro ademds de la incorporacion temporal
de Técnicos de Garantia Juvenil como técnicos de apoyo a los laboratorios.

- 2017/18: PF-ESI.IV.1. La satisfaccion de estudiantes y profesores con los recursos materiales e infraestructuras es
satisfactoria (ISGC-P10-02 y ISGC-P10-03) y estd en linea con la media del centro y la Universidad.
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Escuela Politécnica Superior

titulo.

- 2014/15: PF-EPSA.IV.1 y 2015/16: PF-EPSA.IV.1. Buena satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo (2014/15: 3,32 sobre el objetivo de 3,89 y 2015/16: 3,2 sobre el objetivo de 3,89).

- 2014/15: PF-EPSA.IV.2, 2015/16: PF-EPSA.IV.2 y 2016/17: PF-EPSA.IV.2. El grado de satisfaccién con los servicios
externalizados es excelente (2014/15: alumnos 3,0 sobre 5,0 y PDI 2,75 sobre 5,0; 2015/16: alumnos 3,43 sobre 5,0 y
PDI 3,5 sobre 5,0; 2016/17: alumnos 3,78 sobre 5,0 y PDI 4,0 sobre 5,0).
-2016/17: PF-EPSA.IV.1. Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo
alcanza el objetivo (4,03 sobre el objetivo de 3,89).
- 2017/18: PF-EPSA. IV.1. Mejora en la satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme L. Propuestas de mejora mds Impacto provocado en el titulo
Puntos débiles ”»

del curso: relevantes: (relacion causa-efecto):
Solicitar  personal técnico de | No se apreciar incremento en el
laboratorio. indicador correspondiente pues

2014/15 Falta de personal de laboratorio | Evidencia: Correo electronico en | solo se consiguio la
colabora incorporacion de un técnico de
(https://colabora.uca.es). laboratorio.

- 2014/15: PD-EPSA.V.2. El . -
2014/15 plorcentaje de' gsignaturas del | -2014/15: PM-EPSA. V.2. Potenciar ';3 (l)f_?;;erzzgcl;c;;; mi/mf_;j_g’r;o;(;i_/
titulo con actividad dentro del | el uso del campus virtual.
) . 83,3%.
Campus Virtual es baja.
Propuesta de mejora 1 (PM-
ESI.IV.1): Continuar solicitando
una mejora del Personal Técnico
de Laboratorio
Propuesta de mejora 2 (PM- | Se ha mejorado la preparacion
ESI.IV.2): En el espiritu de mejora | de prdcticas y el estado de los
continua del equipamiento, con | talleres.
Poco personal técnico de intenci'én .de mantener el alto valor '

2015/16 laboratorio de los indicadores, desde el centro | Hubo un incremento de 4.0 a
se solicitarad a la Universidad la | 4.08 en el curso que se
incorporacion de recursos | produjeron las incorporaciones
innovadores para intentar seguir | del personal juvenil. Una vez que
estando en la vanguardia | este ha cesado, el indicador ha
tecnoldgica. caido a 3.88 para el curso 17/18.
Evidencia:

Enlace convocatoria Técnicos de
Garantia Juvenil:
https://bit.ly/2UrR0c5
- 2015/16: PD-EPSA.V.1. Tanto . L
2015/16 profesorado co.mo alumnado | - 2015/16: .PM-EPSA.V.l. Mej'orar lS;; gg;e;?jigf;i/s/dlgczlj;a:;f()lg(;g/
2017/18 /’:Jfrlge’zfr'zj Ctu’:;e"” as sgceniz ‘:;i;:’spam'e”m de laboratorios y | . icodor 1SGC-P10-03 pasando
L ’ de 3,2 a 4,03.
prdctica.
i 2016/1.7: PD-EF.’SA'V'Z' Bajo ) Se incrementa el indicador ISGC-
2016/17 p,orcentaje de. (‘ZSIgnCItUI’CIS del | -2016/17: PM-EPSA.V.Z. Potenciar P10-04 pasando del 67,7% al
titulo con actividad dentro del | el uso del campus virtual.
] 75,0%.
Campus Virtual.
La Satisfaccion del alltlr'nnado Mejorar la visibilidad de las Se h(.il cqnsegwdo una rr.Jejora'e:n
2017/18 con los Programas y actividades .. . .._ | el indicador de orientacion
de apoyo y orientacion tanto actividades de orientacion profesional, de 2,30 a 2,53.
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académica como profesional es | académica y profesional entre el
baja. alumnado.

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de la titulacion y las

competencias del titulo.

Andlisis y Valoracion:

1.- Anilisis de las actividades de formacion.

Las actividades formativas recogidas en la memoria del titulo estan orientadas a la consecucidn de las competencias de
la titulacién. Como se explica en el Criterio 3 de este documento los principales bloques de competencias del titulo son
las competencias basicas, generales, especificas y transversales. Considerando las competencias a desarrollar en los
diferentes médulos del plan de estudios se realizé una estimacién de la dedicacién establecida a las diferentes actividades
formativas (teoria, problemas, practicas, etc.) en cada uno de ellos. Las actividades formativas segiin la memoria del titulo
se clasifican en Actividades presenciales y no presenciales.

La metodologia docente tomara como referente los modelos de innovacidn docente propuestos para las universidades
andaluzas. De acuerdo con el Procedimiento anual de Planificacion Docente se ajustaran los grupos de docencia tedrica
y practica de las distintas materias y asignaturas en atencién a los recursos disponibles, a las propuestas de los
departamentos y a los criterios de ordenacién que se establezcan por el Centro, en coordinacién con el Vicerrectorado
competente en materia de Ordenacion Académica, considerando las siguientes:
1. Clases de teoria.
Clases de problemas.
Practicas de laboratorio.
Practicas con ordenador.
Seminarios.
Tutorias en grupo.
Actividades de evaluacion.
Tutorias académicas individuales.
. Actividades académicamente dirigidas.
10. Tutorias académicas a través del campus virtual.
11. Preparacion de las actividades de evaluacion.
12. Estudio auténomo.

©CEeNOU AW

La carga global de trabajo del estudiante constituye la base sobre la que construir un programa de aprendizaje centrado
en la adquisicién de competencias que comprenda, no sélo clases presenciales, sino también otro tipo de actividades
docentes, dirigidas o no por el profesor, y que pueden desarrollarse dentro o fuera del aula. La Universidad de Cadiz
adoptd como referencia que 25 horas de trabajo del alumno equivalen a un crédito.

La distribucion particular de cada asignatura puede consultarse en el apartado 5.4 “Descripcion de los mddulos. Fichas
de las asignaturas” de la memoria.

En general, se pretende complementar las sesiones tedricas y practicas para dotar al egresado de las habilidades aplicadas
basadas en el conocimiento de los fundamentos. Las sesiones tedricas seguirdn una metodologia de tipo expositivo de la
materia objeto de estudio, fomentando la participacion del alumnado. Las sesiones practicas, de aplicaciéon de los
conocimientos a situaciones concretas y a la adquisicion de habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la
materia objeto de estudio, en la que los estudiantes tendran un papel activo, de manera que el profesor actue como
orientador y dinamizador; consistiran en la resolucidn de casos practicos —tanto en aula como fuera— encaminados a que
el alumno se familiarice con la aplicacién de los conceptos, los instrumentos y la metodologia.
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Estas actividades se han considerado adecuadas en estos afios por el profesorado que imparte el titulo. En la Figura 1y
la Figura 2 se puede ver grificamente la evolucién de la satisfacciéon del profesorado con las metodologias de
ensefianza/aprendizaje del titulo. En el caso de la ESI, se observa que la tendencia indica un crecimiento futuro. En
cualquier caso, los valores son muy elevados, un 3.9 en media. Por tanto, puede deducirse que el profesorado que imparte
el titulo las ha considerado adecuadas en estos afios.

2016/17 2017/18 2018/19

Figura 1. Evolucién temporal de la satisfaccidn del profesorado con las metodologias de
ensefianza/aprendizaje. Escuela Superior de Ingenieria.

PDI-GIEI EPSA UCA

= 2014/15 m2015/16 m2016/17 2017/18 m2018/19

Figura 2. Evolucion temporal de la satisfaccion del profesorado con las metodologias de
ensefianza/aprendizaje. Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

2.- Analisis de la metodologia y los sistemas de evaluacion.

El proceso de evaluacion debe entenderse como un procedimiento para asegurar que los alumnos adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios. Los sistemas de evaluacidn que se proponen para el titulo se encuentran
definidos en el apartado 5.2.4. “Sistemas de Evaluacion” de la memoria, y estan agrupados segun se evalien mediante
resultados de las actividades de aprendizaje realizadas durante la asignatura (trabajos escritos realizados por el alumno,
exposiciones, etc.) o por medio de pruebas escritas de acreditacion de las competencias.

Pero ademas de especificar los sistemas de evaluacion, la memoria del titulo también establece unos pesos maximos y
minimos de cada tipo de sistema en las asignaturas. La distribucion en cada asignatura puede consultarse en el apartado
5.4 “Descripcion de los madulos. Fichas de las asignaturas” de la memoria.

Mencidn aparte merece la evaluacién del Trabajo Fin de Grado, que se valora en la ESI segun lo indicado en el Articulo 21
de su reglamento (https://bit.ly/32hKswL). El tribunal designado por la Comisidn debe estar formado por tres miembros
(ninguno de los cuales puede ser director/codirector del TFG a evaluar). Este tribunal cuenta con una rabrica especifica
para su evaluacion, desarrollada por la Comisién de TFG/M de la ESI (https://bit.ly/2GIdBOo).

La evaluacién del Trabajo Fin de Grado en la EPSA se realiza segun lo indicado en los articulos 92 y 102 del Reglamento
Interno de la EPSA de Proyectos Fin de Grado (https://bit.ly/2LI6Quk). Las Comisiones de Evaluacion de Proyectos Fin de
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Grado estaran formadas por tres profesores con docencia en las materias de la Tecnologia Especifica de la Titulacion
correspondiente.

Estos sistemas de evaluacion se desarrollan a partir de la componente tedrico- practica de las actividades formativa y se
orientan a la adquisicion de las competencias y objetivos del titulo. Asi, la prueba escrita final asegura - a través de su
evaluacién- la consecucién de las competencias tedricas, mientras que los otros dos sistemas evaltan la adquisiciéon de
competencias aplicadas y practicas.

Asi, la adquisicion efectiva de las competencias viene refrendada por la Figura 3, en donde se puede observar
graficamente la evolucion positiva del profesorado, tanto en la ESI como en la EPSA con el “Nivel de adquisicion por parte
del alumnado de las competencias previstas en la materia/asignatura”, tal y como se manifiesta en el Informe de
resultados de analisis de la satisfaccion seguin grupos de interés (RSGC- PO8- 01) y comparar con el comportamiento del
promedio de grados del centro y de la universidad.

3,4(34f 3,313 28

ESI GIEI EPSA GIEI_EPSA uc

>

m 2014/15 wm2015/16 2016/17 2017/18 m2018/19

Figura 3. Evolucion temporal de la satisfaccion del profesorado con el nivel de adquisicién por
parte del alumnado de las competencias previstas en la materia/asignatura.

3.- Valoracion de los resultados del titulo y por asignatura.

La valoracién de los resultados del titulo y por asignatura se realiza en el registro RSGCP-04-1 del sistema de gestion
documental del titulo (https://gestdocsgic.uca.es). En la uUltima version (curso 2017/18) de dicho registro se analiza la
evolucion de los principales indicadores a nivel de titulo y de asignatura desde la implantacion de este titulo.

Escuela Superior de Ingenieria

Los resultados de satisfaccidn de los estudiantes tanto con la planificacion de las ensefianzas como con el desarrollo de
la docencia son altos y por encima de la media del centro y en linea con los de la Universidad poniendo de manifiesto la
excelente labor de los docentes involucrados en el Grado. Ademas, esta elevada valoracion denota una valoracién muy
positiva del alumnado a pesar de las dificultades asociadas a las titulaciones técnicas.

En las tablas que aparecen en el apartado 2 del criterio 7, se muestran los datos segregados por categorias en el caso de
la satisfaccion de los estudiantes con respecto al desarrollo de la docencia. En todos los cursos, todos los indicadores
(salvo el item 8) se encuentran por encima de 4 puntos mostrando una fortaleza importante en la satisfaccion del
alumnado. Por otra parte, el apartado relacionado con la utilidad de la informacion bibliografica no parece obedecer
tendencia alguna y se debe seguir realizando un esfuerzo en la elaboracidn de las guias docentes, en el apartado de
bibliografia, para poder incrementar ese indicador.

Al estudiar las asignaturas de forma desagregada, se observa que en determinadas materias se tienen una tasa de
rendimiento anormalmente baja. Tal y como se aprecia en el grafico subido a colabora en el apartado 6.2. Calificaciones
Globales del Titulo y por Asignatura (“Tasas_exito_asignaturas_GIEI_ESI.pdf”), esto ocurre, principalmente en asignaturas
del segundo curso del titulo. Lo que si se aprecia es que tan solo queda una asignatura con una tasa por debajo del 20%.
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Escuela Politécnica Superior

Los indicadores de satisfaccidon del alumno con la planificacién y el desarrollo de la docencia han aumentado con respecto
al afio anterior situandose casi en la media con respecto al Centro y la Universidad. Aun asi, en las valoraciones cualitativas
por parte del alumnado se sigue demandando: (i) que los profesores impartan mejor las clases, (ii) utilicen metodologias
mas efectivas y distintas a la leccion magistral, (iii) contenidos de las asignaturas mds practicos y ajustados a la realidad,
(iv) mayor coordinacién con las empresas, y (v) mayor uso de software especifico de ingenieria (Autocad, Matlab, Cype).

El profesorado con docencia en el titulo sigue siendo muy critico con la organizacién y desarrollo de la docencia,
mostrando un grado de satisfacciéon bajo, aunque mejorado respecto a cursos anteriores. Analizando las valoraciones
cualitativas relacionadas con la “Organizacion y desarrollo de la docencia” realizadas por el profesorado, destaca la
recurrencia sobre la falta de coordinacidn entre las asignaturas, la necesidad de mejora de la infraestructura de docencia
practica, la ausencia de debate entre el profesorado, y la necesidad de mejorar la comunicacidn interna.

Se puede realizar un analisis mas pormenorizado de la satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo de su docencia
mediante la valoraciéon de los items del 2 al 8 de los resultados recogidos en el documento RSGC-P04-01 del SGC (tablas
que aparecen en el apartado 2 del criterio 7).

En estas tablas se aprecia que ha habido una mejora significativa en la coordinacion de las actividades tedricas y
practicas previstas, asi como en los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de la asignatura.
No obstante, hay que seguir trabajando en la bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa,
ya que, segun los estudiantes, no son Utiles para el aprendizaje de la asignatura (3,8).

Al estudiar las asignaturas de forma desagregada, se observa que el 13,16% de las asignaturas evaluadas han aumentado
su tasa de éxito con respecto al curso 16/17. Ademas, el 97,37% de las asignaturas se encuentra por encima del 25% tal
como se puede comprobar en la figura subida a colabora en el apartado 6.2. Calificaciones Globales del Titulo y por
Asignatura (“Tasas_exito_asignaturas_GIEl_EPSA.pdf”).

4.- Valoracion sobre los TFG

La normativa de TFG/M de la Escuela Superior de Ingenieria requiere que los trabajos de los que son objeto los TFG/M
de la titulacion, asi como la asignacion de los tutores sean aprobados por la Comision de TFG/M del Centro, que
comprueba la conformidad con la normativa y la memoria del titulo. Una vez aprobados, estos trabajos son dirigidos por
el tutor y evaluados por un tribunal de acuerdo con una rubrica tal y como se recoge en los apartados 1.2.1 del criterio 4
y en el apartado 2 del presente criterio 6 de este informe.

En la EPSA esta responsabilidad recae también a la Comisidon de TFG/M del Centro, encargado de aprobar las fechas de
defensa de los TFG y tramites relacionados, proponiendo la asignacion del TFG/TFM y del tutor a cada alumno que lo
haya solicitado, tratando de atender las preferencias de alumnos y tutores, tal y como se recoge en los apartados 1.2.1
del criterio 4 y en el apartado 2 del presente criterio 6 de este autoinforme.

La funcion primordial del TFG es conseguir que nuestro egresado sea capaz, como colofén de sus estudios, de realizar
individualmente y defender ante un tribunal universitario, un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la
Ingenieria Electrdnica Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas
en las ensefianzas.

Tanto en el animo de los correspondientes tutores, como en la Evaluacion que se realiza de cada trabajo se tiene presente
este objetivo de aprendizaje que remata la actuacion de los estudiantes como aplicacidon practica de toda una fase
pormenorizada de estudios previos. Ademas de la ayuda personal del director/es, el alumno cuenta con unas
Recomendaciones generales para la elaboracidn del TFG, publicadas en la web de la ESI (https://bit.ly/2v18e0X) y la EPSA
(https://bit.ly/2U9Y5h9).

Los valores de las tasas asociadas al TFG en ambos centros se muestran en la Figura 5. Respecto a las tasas de rendimiento,
existe una desviacion entre los alumnos matriculados en el TFG y los que finalmente llegan a presentarse, esto es debido
principalmente a que el alumno pospone la realizacidn del TFG hasta el siguiente curso académico para la realizacién de
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practicas extracurriculares, aunque cuando afronta el TFG lo realiza con un mayor nivel de profundizacién, lo que
evidencia la buena adquisicion de las competencias y objetivos del titulo por parte del alumnado. Dando como resultado
una tasa de éxito del 100%.

ESI EPSA ESI EPSA ESI EPSA ESI EPSA

14-15 15-16 16-17 17-18

Exito m Rendimiento

Figura 5. Evolucion temporal de las tasas del Trabajo Fin de Grado.

5.- Valoracion de las practicas externas curriculares.

El titulo no contempla la realizacién de practicas curriculares, las cuales son gestionadas a través del Vicerrectorado
competente (https://bit.ly/2HdRys5). Se estan desarrollando practicas extracurriculares, con una valoracién muy alta por
parte de alumnos, empresas y profesorado.

Puntos Fuertes y/o logros:

Ambos Centros (GIEI)
-2015/16: PF-GIEL.V2.1. Alta satisfaccion del alumnado en cuanto a la planificacién y desarrollo de la docencia.

Escuela Superior de Ingenieria

-2014/15: F.V2. 1. Se realizan cursos de nivelacidn.

-2015/16: PF-ESI.V2.1. Las tasas se sittian por encima de los previstos en la memoria

-2016/17: PF-ESI.VI.2.1. Alto nivel de satisfaccion global de los estudiantes.

-2016/17: PF-ESI.VI.2.2. Tasas de éxito en linea con lo previsto en la memoria

- 2017/18: PF.ESI.V.2.1. Alta satisfaccion de los estudiantes con la planificacién y desarrollo de la docencia (ISGC-P04-2
y ISGC-P04-3)

-2017/18: PF-ESI.V.2.2. Tasas de éxito en linea con lo previsto en la memoria

Escuela Politécnica Superior

-2015/16: PF-EPSA.V2.1y 2016/17: PF.EPSA.VI.2.1. Las tasas de éxito se encuentran muy por encima de los previstos
en la memoria.

- 2016/17: PF.EPSA.VI.2.2 y 2017/18: PF-EPSA.V.2.1. Alta satisfaccién del alumnado en cuanto a la planificacién y
desarrollo de la docencia.

-2016/17: PF.EPSA.VI.2.3. Sube la tasa de evaluacion.

- 2016/17: PF.EPSA.VI.2.4. Mejora la satisfaccion global del profesorado con la organizacién y el desarrollo de la
docencia.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme . Propuestas de mejora mds Impacto provocado en el titulo
Puntos débiles iy
del curso: relevantes: (relacion causa-efecto):
-2014/15: PD-ESI.V2.1. Las | - 2014/15: PM-ESI.V2.1. Realizar
asignaturas que tienen | un seguimiento de las
tasas muy por debajo de | asignaturas con tasas de
rendimiento y éxito mds bajo

La tasa de rendimiento aumentd un
10% en el curso siguiente pasando
del 46% al 56%.

2014/15
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los limites explicitados en | (inferior al 25%), que motiven los
la memoria. valores promedios bajos
alcanzados en estas.
Propuesta de mejora 1 (PM-
ESI.V2.1): Crear un espacio
colaborativo con idea de
mejorar la coordinacion entre el se  disvone de un  espacio
- 2015/16: PD-ESLV2.1. | profesorado. P P
. . . colaborativo para los profesores de
Hay asignaturas que tienen | Propuesta de mejora 2 (PM- la titulacién v se realizan reuniones
2015/16 tasas por debajo de los | ESI.V2.2): Crear un Grupo de . Y ) .
. . . ., de coordinacion. Se formalizé la
limites contemplados en la | Trabajo para analizar el titulo, . .
. . . creacion de un grupo de trabajo en
memoria. especialmente las asignaturas , .
- , | la Comision de Garantia de Calidad.
con tasas de rendimiento mds
bajas  con intencion  de
identificar problemas y
establecer un plan de mejora.
Se observa un minimo impacto
entre los estudiantes. Por parte de
la Subdireccion de Planificacion y
. Propuesta de mejora 1 (PM- | Posgrado y de esta Coordinacion de
?015/.16' PD E'?SA'VZ'I' EPSA.V2.1): Realizar un | Titulos se ha hecho recomendacién
Existencia de asignaturas - e R -
. seguimiento y andlisis de las | a la direccion de sustituir a
2015/16 que tienen tasas muy por . .
. S asignaturas con tasas de | profesores de asignaturas con tasas
debajo de los limites L . e . . .
explicitados en la memoria rendimiento mds bajo (inferior al | de rendimiento inferior al 25%
p " | 25%). debido a que los profesores
implicados no adoptan medidas
alineadas con nuevas metodologias
docentes.
El grupo de trabajo acordd unas
modificaciones y  estas  se
- 2016/17: PD.ESI.VI.2.1. | - 2016/17: PM-ESIVI.2.1. | aprobaron en la Junta de Centro,
Tasas de rendimiento | Creacion de un grupo de trabajo | pero no llegaron a implantarse
2016/17 . . . . . .
alejada de la prevista en la | para analizar propuestas de | debido a diferencias en los
memoria. mejora en el titulo. departamentos y los Centros que
imparten la titulacidn. Se esperaba
aumentar la tasa de rendimiento.
_ 2016/17: PD-EPSAVI.2.1. | - 2.016/17: PM—I:?PS'A.V/.Z.l. Se ha ol.)te/"udo ligeras mejoras en
. Realizar un seguimiento y | ambos indicadores pero se debe
No se tienen valores sobre . ; e, .
2016/17 andlisis de las asignaturas con | incidir mds para alcanzar los niveles
las tasas de abandono, . , . . .
raduacion y de eficiencia tasas de rendimiento mds bajo | establecidos en memoria (ISGC-
g y “ | (inferior al 25%). P04-05: 61,20 %).
- 2017/18: PM-ESILV.2.1.
Creacion de un grupo de trabajo
para analizar propuestas  de Se espera conseguir en el curso
2017/18 - 2017/18: PD.ESI.V.2.1. | mejora en el titulo. réxinfo una megor explicacion a
Baja tasa de graduacién. | - 2017/18:  PM-ESLV.2.2. | ProXimo jor expiic
. s esta baja tasa de graduacion.
Realizar un andlisis de los
factores que provocan esa baja
tasa de graduacion.
- 2017/18: PD-EPSA.V.2.1 | - 2017/18: PM-EPSA.V.2.1. .
L L . .| Se espera conseguir en el curso
Tasas de Graduacion y | Redisefio de cursos de nivelacion (. .
2017/18 e . . proximo mejoras en estos
Abandono con | para facilitar la asistencia del | "
L . indicadores.
desviaciones significativas. | alumnado a las clases.
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccién y de rendimiento, asi como la informacidn sobre la insercidn laboral aportan

informacion util para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

Andlisis y Valoracion:

1.- Indicadores de satisfaccion.

Objetivo

INDICADORES: Comparativa indicador 14-15 15-16 16-17 17-18

TITULO-ESI 2,67 3,12 3,00 2,63

) TITULO-EPSA S 3,50 2,43 2,56 2,25

Liicergfu(l); Grado de satisfaccion global del alumnado CENTRO-ESI 3,40 3,08 298 2,96
CENTRO-EPSA 3,50 2,43 2,93 3,00

UCA 2,8 2,96 3,28 3,21

TITULO-ESI 3,40 | 3,50 | 3,86 | 4,06

) TITULO-EPSA 3,00 3,50 3,80 4,25

It?t(z(lic;.POS-O& Grado de satisfaccion global del PDI con el CENTRO-ESI 4,00 367 413 4,00
CENTRO-EPSA 3,00 3,50 3,47 4,19

UCA 3,60 3,50 3,80 4,15

TITULO-ESI - - - 3,60

- TITULO-EPSA - - - 3,39

L?tGUICj08—O4: Grado de satisfaccidn global del PAS con el CENTRO-ESI i i 3,53 3,60
CENTRO-EPSA - - - 3,39

UCA - - 3,50 3,54

TITULO-ESI 1,6 2,57 2,58 2,45

Satisfaccién del alumnado con el procedimiento para la TITULO-EPSA 2,50 2,71 3,17 2,50
eleccién y realizacidn de programas de movilidad del CENTRO-ESI 2,11 2,42 2,68 2,57
alumnado que se ofertan en la titulacién. CENTRO-EPSA 2,86 2,59 2,70 2,30
UCA 2,66 2,89 2,89 2,83

Escuela Superior de Ingenieria

Si analizamos el grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo de forma general (sélo contemplando el detalle
de la tabla de indicadores), contemplando los datos que se tienen de los ultimos cinco cursos, vemos que el titulo se
encuentra en media (2,86) cerca de la media del centro (3,07) y por debajo de la Universidad. Esto puede estar debido al
mensaje erroneo preconcebido por los estudiantes de que las titulaciones técnicas tienen un mayor grado de dificultad.
El analisis de detalle de este indicador, aparece recogido en el criterio 1.

En los aspectos relacionados con la informacién de que se dispone del titulo, el indicador rompid la tendencia a la baja 'y
se avanza hasta el maximo nivel de la serie. Este aumento puede estar debido a las mejoras que se han realizado en la
pagina web de la titulacién. En cuanto al indicador que arroja la satisfaccion del alumnado con los recursos disponibles
para el titulo, ha descendido ligeramente con respecto al curso anterior.

Si analizamos ahora el grado de satisfaccion del PDI con el titulo, vemos que la progresion que se mantenia al alza se ha
roto y esta muy correlacionado con el indicador del Centro. Si vamos al detalle de este indicador, se observa que ha
descendido hasta 15, en el ultimo afio, el numero de profesores que responden a la encuesta (aproximadamente un 15%
de los docentes del titulo). Estos datos nos dicen que los indicadores relacionados con los recursos de infraestructuras
estan todos por encima de cuatro puntos y que los indices de satisfaccion global con el centro, titulacién y Universidad
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estdn por encima de 3,5 puntos. Por ultimo, los indicadores que aparecen como los mas desfavorecidos son los
relacionados con el alumnado: con sus conocimientos previos y con su compromiso con el proceso de aprendizaje.
Escuela Politécnica Superior

El grado de satisfaccidn global del alumnado con el titulo ha ido disminuyendo con respecto al objetivo indicador (3,15)
estando en el periodo del 2014/15 al 2017/18 por debajo de la media tanto del Centro (2,97) como de la Universidad
(3,06) en los ultimos tres cursos. Por el contrario, el grado de satisfaccién global del PDI con el titulo ha tenido una
tendencia creciente desde el curso 2014/15 situdandose la media de los dos Ultimos cursos por encima tanto del objetivo
indicador (3,75) como a la media del Centro (3,54) y de la Universidad (3,76). Con respecto al grado de satisfaccion global
del PAS con el titulo, cuyo indicador se incluyé a partir del curso 2016/17, la media esta en torno a la media del Centro
(3,39) y a la de la Universidad (3,52).

La satisfaccion del alumnado con el procedimiento para la eleccidn y realizacién de practicas curriculares del titulo no
tiene indicadores puesto que el titulo no contempla practicas curriculares. Con respecto a la satisfaccién con el
procedimiento para la eleccién y realizacidon de programas de movilidad del alumnado que se ofertan en la titulacién la
media es superior a la del Centro estando en linea con la media de la Universidad.

Por otro lado, la valoracién de los conocimientos previos del alumnado también ha disminuido levemente con respecto al
curso anterior y sigue siendo el aspecto peor valorado por el PDL.

Ambos colectivos valoran negativamente la coordinacién entre los profesores del titulo. También coinciden en la
percepcidn positiva del servicio de biblioteca y de los servicios externalizados.

2.- Valoracién de la planificacion y desarrollo de las ensefianzas.

INDICADORES: Comparativa  OPIeVO 405 1546 1617 17-18
indicador

TITULO-ESI 3,9 4,1 4,1 41

ISGC-PO4-02:  Satisfaccid de | | | TITULO-EPSA - 4,5 4,0 4,1

-P04-02: alsacc~|on e los _agmnos con la CENTROIS] 38 3.9 7 7
planificacién de la ensefianza y aprendizaje.

CENTRO-EPSA 3,9 4,1 4,0 4,1

UCA 3,9 4 4,1 4,1

TITULO-ESI 4,2 4,4 43 4,4

. - TITULO-EPSA - 4,8 4,2 43

ISGC-P04-03: Satlsfacc.lon de los alumnos con el CENTRO-ESI a1 472 42 43

desarrollo de la docencia.

CENTRO-EPSA 4,1 4,2 4,2 4,3

UCA 4,2 4,2 4,3 4,3

TITULO-ESI 3,3 3,3 3,8 3,6

) ., TITULO-EPSA 3,3 3,2 3,6 3,6

e St St e prfesrado 0 2 | g

& y ‘ CENTRO-EPSA 3,0 3,0 3,5 3,9

UCA 3,2 3,4 3,9 3,8

Escuela Superior de Ingenieria

Los resultados de satisfaccion de los estudiantes tanto con la planificacion de las ensefianzas como con el desarrollo de
la docencia se mantienen altos y por encima de la media del centro y en linea con los de la Universidad poniendo de
manifiesto la excelente labor de los docentes involucrados en el Grado durante todo el periodo.

En la siguiente tabla (incluida en el préximo apartado) se muestran los datos segregados por categorias en el caso de la
satisfaccion de los estudiantes con respecto al desarrollo de la docencia y en concreto con lo relacionado a la asistencia
a clases y tutorias. Todos los indicadores detallados (salvo en un afio, uno de ellos) estan por encima de 4,5 puntos.
Estos valores indican que, mayoritariamente, el profesorado cumple con sus labores docentes.

Escuela Politécnica Superior

Los indicadores de satisfaccion del alumno con la planificacidn y el desarrollo de la docencia han aumentado con respecto
al afo anterior situandose casi en la media con respecto al Centro y la Universidad. Aun asi, en las valoraciones cualitativas
por parte del alumnado se sigue demandando: (i) que los profesores impartan mejor las clases, (ii) utilicen metodologias
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mas efectivas y distintas a la leccion magistral, (iii) contenidos de las asignaturas mds practicos y ajustados a la realidad,
(iv) mayor coordinacidn con las empresas, y (v) mayor uso de software especifico de ingenieria (Autocad, Matlab, Cype).

El profesorado con docencia en el titulo sigue siendo muy critico con la organizacién y desarrollo de la docencia,
mostrando un grado de satisfaccion bajo, aunque mejorado respecto a cursos anteriores. Analizando las valoraciones
cualitativas relacionadas con la “Organizacion y desarrollo de la docencia” realizadas por el profesorado, destaca la
recurrencia sobre la falta de coordinacidn entre las asignaturas, la necesidad de mejora de la infraestructura de docencia
practica, la ausencia de debate entre el profesorado, y la necesidad de mejorar la comunicacidn interna.

Se puede realizar un analisis mas pormenorizado de la satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo de su docencia
mediante la valoracion de los items del 2 al 8 de los resultados recogidos en el documento RSGC-P04-01 del SGC:

INDICADOR Centro 14-15 15-16 16-17
ESI 4,2 4,4 4,3 4,35
ISGC-P04-03: Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia.
EPSA - 48 4.2 43
ESI 4,5 4,6 4,5 4,6
2. Imparte las clases en el horario fijado.
EPSA - 4.6 4.3 4.4
ESI 4,7 4,7 4,6 4,7
3. Asiste regularmente a clase.
EPSA - 4.9 4,5 4,5
ESI 4,7 4,5 4,3 4,5
4. Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual).
EPSA - 5.0 4,3 4,8

Tal como se puede observar, ha habido una mejora significativa en la coordinacion de las actividades tedricas y practicas
previstas, asi como en los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de la asignatura. No
obstante, hay que seguir trabajando en la bibliografia y otras fuentes de informacion recomendadas en el programa, ya
que, segun los estudiantes, no son Utiles para el aprendizaje de la asignatura (3,8).

; ) : Objetivo LT
Resultados RSGC-P04-01 por item del TITULO Comparativa s
indicador
14-15 15-16 16-17 17-18

) I . TITULO — ESI 4,2 4,4 4,3 4,3
5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura TFTULO - EPSA 4,3 ~ 16 42 43
6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas TITULO -ESI 43 4,0 4,2 4,2 4,2
previstas TITULO - EPSA ! - 4.8 3,9 4,3
7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en TITULO -ESI 43 4,1 4,3 4,3 4,3
la guia docente/programa de la asignatura TITULO - EPSA ! -- 4.6 4,1 4,2
8. La bibliografia y otras fuentes de informacién TITULO - ESI 3,7 3,9 3,8 3,9
recome.nd.adas en . el programa son Uutiles para el TITULO - EPSA 4 B 49 39 38
aprendizaje de la asignatura.

En la tabla anterior se encuentran las valoraciones de los estudiantes con respecto a las labores de los docentes durante
las sesiones de teoria y practicas. En todos los cursos y todos los indicadores, salvo el punto 8, se encuentran por encima
de 4 puntos mostrando una fortaleza importante en la satisfaccién del alumnado con las labores del profesorado. Si
cabe realizar un mayor esfuerzo para que la percepcién por parte del alumnado de los recursos bibliograficos se
incremente en los préximos cursos.
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3.- Valoracion en funcidn del perfil de acceso y matriculacion.

Objetivo

. 14-15 15-16 16-17 17-18
indicador

INDICADORES: Comparativa

TiTU LO-ESI 23 0% 59,26% | 50,00% | 82,93% | 72,09%
ISGC-P02-01: Tasa de adecuacion de la TITULO-EPSA : . . - 93,94%
apivel CENTRO-ESI 75,28% | 76,63% | 70,35% | 69,08%
CENTRO-EPSA 86,62% | 88,14% | 75,00% | 85,43%
UCA 72,27% | 69,90% | 64,86% | 67,23%
TITULO-ESI 100,00% | 96,36% | 102,50% | 107,5%
. g S del TITULO-EPSA - - - 66,00%
L?tilc:oz-oz. Tasa de ocupacion del ——rr e o g 101,08% | 101,94% | 102,95% | 107,6%
CENTRO-EPSA 87,00% | 53,64% | 54,05% | 60,40%
UCA 109,11% | 90,70% | 93,23% | 90,27%
TITULO-ESI 142,22% | 100,00% | 162,50% | 120%
_ 4 " o del TITULO-EPSA - - - 68,00%
|Tsifuc|;F.>02-03. Tasa de preferencia del ' F rp5 g 172,99% | 138,71% | 147,16% | 140,6%
CENTRO-EPSA 78,26% | 59,09% | 47,57% | 63,20%
UCA 167,64% | 139,44% | 144,25% | 135,21%
'!'I'TULO—ESI 25 0% 100,00% | 42,57% | 23,04% | 23,10%
ISGC-P02-04: Tasa de renovacién del TITULO-EPSA : 100,00% | 32,00% . 48,60%
titulo o tasa de nuevo ingreso. CENTRO-ESI 25,04% | 28,43% | 23,62% | 23,1%
CENTRO-EPSA 47,64% | 24,69% | 2530% | 31,60%
UCA 30,86% | 25,39% | 25,11% | 24,20%
TITULO-ESI 55 55 55 40 40
TITULO-EPSA 120 0 - - 50
ISGC-P02: Oferta de plazas. CENTRO-ESI 465 465 475 475
CENTRO-EPSA 200 220 185 250
UCA 4808 4978 4710 4391
TITULO-ESI 55 (146) | 53(88) 41 49
TITULO-EPSA 19 8 - 34
ISGC-P02: Matriculados de nuevo CENTRO-ESI oA 471 489 543
X (1022)
Ingreso. 174
CENTRO-EPSA Gis) 138 100 153
UCA 5257 4375 4391 4315

(1) en la rama de Ingenieria y Arquitectura

Escuela Superior de Ingenieria

Los indicadores P02-03 y P02-01 nos dicen que un porcentaje de alumnos igual o superior al 100% de alumnos, sobre el
numero de plazas ofertadas, marcan como su primera opcion, en la preinscripcion, el grado GIEl; quedando, de este
conjunto, finalmente matriculados en el grado un total indicado por el P02-01 que marca la tasa de adecuacién. Estos
datos nos indican que un elevado porcentaje de los alumnos matriculados de nuevo ingreso en la titulacidn, han elegido
ésta como su primera opcion. Esto pone en valor las labores de orientacién realizadas desde el centro vy, al ser alumnos
que han elegido la titulacién como primera opcién, prevé que el desarrollo del grado sea favorable en cuanto a
indicadores de resultados por parte del alumnado.

Si comparamos estos indicadores con los cursos anteriores, obtenemos:

INDICADORES: 14/15 15/16 16/17 17/18
Alumnos matriculados de nuevo ingreso 55 53 41 49
Alumnos que marcan GIEI como primera opcion en la preinscripcion 78 55 68 48
Matriculados con GIEIl en primera opcién 33 27 34 35

Vemos que un numero de alumnos superior a la oferta de plazas marca el Grado como su primera opcién en la
preinscripcion pero que, finalmente, el nimero de matriculados con GIEI como primera opcion esta por debajo del
numero de plazas ofertadas, aunque se mantiene por encima del 60% total. Idealmente, se deberia trabajar en la
direccidon de aumentar, hasta rondar el 100%, la tasa de adecuacion.
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La tasa de renovacion de la titulacién se encuadra en un valor normal (en torno al 25%) para un Grado con una duracién
de 4 afios, es decir, el numero de alumnos de nuevo ingreso se corresponde con un cuarto de los totales de los
matriculados en la titulacion.

La ocupacion del titulo se posiciona ligeramente por encima del 100% en media, indicando que, normalmente, se cubren
mas plazas de las ofertadas. Concepto posible por los cambios entre titulaciones en la propia Universidad y fuera de esta.
La media de las notas de acceso en los Ultimos cinco afios es de 7,84.

Si analizamos la adecuacion del alumnado de nuevo ingreso con el perfil de ingreso fijado por el centro (“...seran
preferentes aquellos alumnos que se hayan examinado en el cuarto ejercicio de la prueba general y en la parte especifica
de las asignaturas de modalidad vinculadas a la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura. En concreto, de las
asignaturas de Matematicas Il, Dibujo Técnico Il, Fisica y Electrotecnia.”), obtenemos la siguiente comparativa:

Evolucidn asignaturas vinculadas al perfil de ingreso

16
14 14
14
12
10
8
6
6
4
2 2
. l!! | S

FISICA TEC.INDUST DIB.TEC.II ELECTROT. MATEM II

B Curso 15-16 m®Curso 16-17 mCurso 17-18

Observamos una tendencia a la baja en Fisica y un crecimiento sostenido en Tecnologias Industriales. En Dibujo Técnico
Il se mantiene la media (algo mas de 8 en los tres cursos) y en Matematicas Il se aprecia una brusca caida. En el caso de
Electrotecnia, se mantiene el mismo nimero de alumnos (2) en todos los cursos.

* Conforme al “P02 - Procedimiento de orientacidn preuniversitaria y perfil de ingreso”, este calculo se realiza sobre el
total de alumnos de nuevo ingreso.

Escuela Politécnica Superior

Al ser éste curso el primero en ofertarse el titulo en este centro para alumnos de nuevo ingreso, no hay valores para la
mayoria de indicadores. Si se ha detectado una elevada demanda de alumnos que han solicitado el cambio de titulo a
este.

El porcentaje de alumnos de nuevo ingreso en el Grado en Ingenieria Electrénica Industrial que se adecuan al perfil de
ingreso del titulo en el curso 2017/18 asciende al 11,00 % (2 alumnos respecto a los 18 considerados en el analisis). Es
importante indicar que debido a que en el curso 2016/17 esta titulaciéon no estaba disponible en la Escuela Politécnica
Superior de Algeciras y este curso académico si, han habido un total de 21 cambios de Grado (20 procedentes del Grado
en Ingenieria en Tecnologias Industriales y 1 del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima) con respecto a los
34 alumnos de nuevo ingreso.
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Analizando en mayor detalle la formacion previa de los alumnos de nuevo ingreso en el curso 2017/18, cabe destacar
que el 76,00 % accede desde el bachillerato y, de estos, el 3,85 % cursaron las materias optativas de la rama de Ingenieria
o Arquitectura, que es la mas apropiada para acceder a este Grado.

Por otro lado, de los 34 alumnos de nuevo ingreso, 5 son mujeres (15,00 %) y 29 hombres (85,00 %).

4.- Indicadores de los resultados del aprendizaje.

En la siguiente pagina Web de la Universidad de Cadiz https://sistemadeinformacion.uca.es, se tiene acceso a los
indicadores de rendimiento, la tasa de éxito, tasa de eficiencia y tasa de rendimiento, entre otros. Esta informacion
permite valorar los resultados obtenidos y detectar posibles problemas que permitan intervenir con acciones de mejora.

El andlisis de los valores y su evolucién se realizan de manera sistematica y regular mediante los informes de seguimiento
de la titulacién, y son tomados como indicadores informativos que determinan diagndsticos y acciones para la mejora.
Con el fin de analizar los valores académicos y su adecuacion a las caracteristicas de la titulacion, nos centraremos
principalmente en la evolucion de estos indicadores desde la implantacion del titulo.

Objetivo

INDICADORES: Comparativa . 14-15 | 15-16
indicador

'!'I'TU LO-ESI - 46,3% | 56,3% | 52,7% | 52,0%
TITULO-EPSA 33,7% | 51,6% | 61,2% | 49,0%
ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento. CENTRO-ESI 62,8% | 60,0% | 59,0%
CENTRO-EPSA 55,2% | 52,9% | 52,0%
UCA 77,0% | 75,8% | 75,0%
TiTU LO-ESI . 62,7% | 68,7% | 71,4% | 68,0%
TITULO-EPSA 56,9% | 72,9% | 79,4% | 73,0%
ISGC-P04-06: Tasa de éxito. CENTRO-ESI 74,2% | 75,3% | 74,0% | 74,0%
CENTRO-EPSA 73,3% | 74,8% | 74,1% | 74,0%
UCA 85,8% | 85,8% | 85,3% | 85,0%
TITULO-ESI 73,9% | 82,0% | 73,3% | 75,0%
TITULO-EPSA 59,2% | 70,8% | 77,0% | 67,0%
ISGC-P04-07: Tasa de evaluacién. CENTRO-ESI 82,1% | 83,4% | 81,1% | 80,0%
CENTRO-EPSA 73,4% | 73,9% | 71,4% | 70,0%
UCA 89,9% | 89,8% | 88,9% | 88,0%
TITULO-ESI - 100% | 100% | 0,0%
TITULO-EPSA - - - 0,0%
ISGC-P04-09: Tasa de graduacion. CENTRO-ESI 3,3% | 57% | 3,1% | 4,3%
CENTRO-EPSA 3,9% | 3,1% | 2,5% | 2,8%
UCA 19,6% | 18,9% | 21,1% | 24,4%
TITULO-ESI - 87,5% | 90,7% | 78,3%
TITULO-EPSA - - - 90,8%
ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia. CENTRO-ESI 89,8% | 89,2% | 84,2% | 77,2%
CENTRO-EPSA 86,1% | 82,7% | 77,7% | 71,0%
UCA 94,6% | 92,9% | 90,8% | 88,4%
TITULO-ESI - 0,0% | 0,0% | 48,0%
TITULO-EPSA - - - 66,7%
ISGC-P04-08: Tasa de abandono. CENTRO-ESI 28,5% | 50,5% | 54,5% | 33,9%
CENTRO-EPSA 43,8% | 70,4% | 69,6% | 56,6%
UCA 27,7% | 29,9% | 29,8% | 29,5%

Escuela Superior de Ingenieria

En cuanto a las tasas de rendimiento académico: (1) la media de la tasa de éxito se encuentra en 67,7% y, por tanto,
dentro de lo previsto en la memoria; (2) la tasa de evaluacién media es de 76,05% y se sitUa cerca de la prevista en la
memoria (80%); (3) la tasa de rendimiento media es de 51,73% siendo este el mas alejado de lo previsto en la memoria.
El no encontrarse mas cerca de los valores medios de la Universidad, es debido a las dificultades tradiciones que conllevan
una titulacién con un fuerte contenido técnico.
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En cuanto a la tasa de graduacidn, se observa una llamativa vuelta de la tasa de graduacién al 0% en el curso 17/18 desde
un 100% en los dos cursos precedentes. El curso 17/18, deberia, en teoria, arrojar datos de esta tasa de graduacién en
torno al 20% al tratarse del cuarto curso desde la implantacion del titulo. Esta cifra anormal, puede estar motivada porque
debido a los cambios de matriculacion de estudiantes desde el Grado de Ingenieria Electrénica hacia otros grados del
ambito industrial de la Escuela en cursos pasados, haya muy pocos alumnos matriculados en cuarto o debido que alumnos
de GIEI han cambiado matricula hacia otros grados de la Escuela.

La tasa de abandono muestra una evolucion de 0% hasta un 48%. Esta tasa esta en consonancia con la explicacién
expuesta para el descenso en la tasa de graduacién en el Gltimo supuesto.

Estos datos se ven refrendados con el siguiente grafico en el que se muestra el nimero de alumnos matriculador por

cursos. En los tres primeros cursos (14/15, 15/16 y 16/17) se observan alumnos matriculados en todos los cursos del
grado cuando, en principio, no deberia ocurrir.

Evolucién nimero de alumnos matriculados totales
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Escuela Politécnica Superior

En cuanto a las mediciones sobre los resultados de las ensefianzas, se observa una ligera disminucion de las tasas de
rendimiento y de éxito con respecto al curso anterior. No obstante, estos indices siguen siendo inferiores a los de la
universidad (26% y 12% respectivamente).

La tasa de abandono ha aumentado con respecto al curso 16/17 y sigue siendo un dato preocupante que es necesario
aclarar. Debido a que no es un abandono propio de los estudios, sino que se debe a un cambio de estudios. Ello también
es motivo de la disminucion de la tasa de graduacidn obtenida con respecto a los cursos anteriores.

5.- Insercién laboral.
El primer anélisis se reflejara en el autoinforme del curso 2021/22 (tres afios después de la primera promocion).

6.- Andlisis de la sostenibilidad del titulo.
Se encuentra subido a colabora en el apartado 7.3 — Informe sobre la sostenibilidad del titulo

Puntos Fuertes y/o logros:
2015-16: PF-GIEI.V1.1 Alta tasa de ocupacion
2015-16: PF-GIEI.V2.1. Alta satisfaccion del alumnado en cuanto a la planificacion y desarrollo de la docencia.

Escuela Superior de Ingenieria
2014/15: F.V.1.1. Valor cercano al promedio nacional en la tasa de preferencia
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2014/15: F.V.1.2. Elevado numero de visitas a la escuela de centros de educacién secundaria, bachillerato y ciclos
formativos.

2014/15: F.V.1.3, 2016/17: PF-ESI.VI.1.1 y 2017-18: PF-ESI.V.1.1. Se cubren todas las plazas ofertadas.

2014/15: F.V.1.4. Alta implicacién en las jornadas de orientacion.

2014/15: F.V2. 1. Se realizan cursos de nivelacion.

2014/15: F.V6.1. Grado de satisfaccion del alumnado comparable con la media de la Universidad.

2014/15: F.V6.2. Grado de satisfaccion del PDI superior con la media de la Universidad.

2015/16: PF-ESI-V1.1 La tasa de preferencia del titulo se mantiene por encima de la media.

2015/16: PF-ESI.V2.1. Las tasas se sitian por encima de los previstos en la memoria

2015/16: PF-ESI.V6.1. Elevado grado de satisfaccion tanto de profesorado como de alumnado con los recursos de
infraestructuras

2016/17: PF-ESI.VI.1.2. Alumnos de nuevo ingreso con preferencia con el titulo.

2016/17: PF-ESI.VI.1.3. Alta demanda del titulo.

2016/17: PF-ESI.VI.2.1. Alto nivel de satisfaccién global de los estudiantes.

2016/17: PF-ESI.VI.2.2 y 2017/18: PF-ESI.V.2.2. Tasas de éxito en linea con lo previsto en la memoria

2016/17: PF-ESI.VI.6.1 y 2017/18: PF-ESI.V.6.1. Alta satisfaccion de alumnos y PDI con el servicio de biblioteca y los
servicios externalizados.

2016/17: PF-ESI.VI.6.2. Alta satisfaccion de alumnos y PDI con las infraestructuras del centro.

2017/18: PF-ESI.V.2.1. Alta satisfaccion de los estudiantes con la planificacién y desarrollo de la docencia (ISGC-P04-2 y
ISGC-P04-3)

2017/18: PF-ESI.V.6.2. Alta satisfaccion del PDI con el titulo.

Escuela Politécnica Superior

2014/15: PF-EPSA.V1.6. Tasa de adecuacion alta.

2014/15: PF-EPSA.V1.7. Sensible mejora en el porcentaje de alumnos de nuevo ingreso que alcanzan con suficiencia el
perfil de ingreso.

2015/16: PF-EPSA.V1.1, 2016/17: PF-EPSA.VI.1.1 y 2017/18: PF-EPSA.V.1. Alta tasa de adecuacion de la titulacion en el
centro.

2015/16: PF-EPSA.V2.1y 2016/17: PF-EPSA.VI.2.1. Las tasas de éxito se encuentran muy por encima de los previstos en la
memoria.

2015/16: PF.EPSA.V2.4y 2016/17: PF-EPSA.VI.2.4. Mejora la satisfaccion global del profesorado con la organizacién y el
desarrollo de la docencia

2015/16: PF-EPSA.V6.1. Alta satisfaccion de alumnos y PDI con el servicio de biblioteca y los servicios externalizados.
2015/16: PF-EPSA.V6.2. Satisfaccién de alumnos y PDI con el titulo superiores al centro y universidad.

2016/17: PF-EPSA.VI.1.2. Se ha implantado el PROA en el curso 2016-17.

2016/17: PF-EPSA.VI.2.2 y 2017/18: PF-EPSA.V.2.1. Alta satisfaccion del alumnado en cuanto a la planificacion y desarrollo
de la docencia.

2016/17: PF-EPSA.VI.2.3. Sube la tasa de evaluacidn.

2016/17: PF-EPSA.VI.6.1. Satisfaccion de alumnos con el titulo superiores al centro y universidad.

2016/17: PF-EPSA.VI.6.2 y 2017/18: PF-EPSA.V.6.2. Alta satisfaccién de alumnos y PDI con los recursos materiales y
tecnoldgicos disponibles para la actividad docente.

2017/18: PF-EPSA.V.6.1. Satisfaccion de alumnos con el titulo superiores al centro y universidad.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinform - Propuestas de mejora mds Impacto provocado en el titulo (relacion
Puntos débiles
e del curso: relevantes: causa-efecto):
- 2014/15: PM-ESILV.1. Impulsar
- 2014/15:  PD- la promocion de la titulacion
ESI.V.1.1. Bajo en las actividades de

La tasa de adecuacion crecio hasta un 82% en
el curso 16/17.

2014/15 valor de la tasa orientacion universitaria . .
L . Se ha mejorado la tasa de preferencia: de
2017/18 de adecuacion realizada por el Centro. 120% en el curso 17/18 al 142% en el curso
del titulo. - 2017/18: PM-ESI.V.1.1. ; ’

. 18/19.
Incrementar la presencia de la /

Escuela en las redes sociales
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para aumentar las vocaciones
de los estudiantes en su etapa
preuniversitaria.
- 2014/15 y 2015/16: PM-
- 2014/15: PD- | ESIV.2. Potenciar el papel de
ESI.V.1.2. Existe la mujer en la ingenieria en | Se ha incluido una mencién explicita a las
un bajo redes sociales, egresados de | mujeres en el triptico informativo del grado:
2014/15 porcentaje de éxito, asi como en las visitas de | https://bit.ly/30D4FfE
2015/16 matriculas de centros educativos de
mujeres en educacion secundaria, | El 12% de los matriculados de nuevo ingreso
estudiantes de bachillerato y ciclos | en el curso 17/18 son mujeres.
nuevo ingreso. formativos que se realicen en
la Escuela.
- 2014/15:  PD- .
ESLV2.1. las | - 2014/15: F"M'-ESI. V2.1Realizar
. un seguimiento de las
asignaturas que .
. asignaturas con tasas de
tienen tasas L L. . . L.
2014/15 muy por debajo rendimiento y éxito mds bajo | La tasa de éxito se encuentra en los valores
de los limites (inferior al 25%), que motiven | fijados en la memoria: 68% en el curso 17/18.
. los valores promedios bajos
explicitados en
. alcanzados en estas.
la memoria.
Se ha realizado una campafa publicitaria
atractiva consistente en 1) mejorar la imagen
£ S
aouaps. ro el o et o, o
EPSA.V1.2. - 2014/15: PM-EPSA.V1.3. Plan p , P I plp, Y
. carteleria de difusion de los titulos que
2014/15 Quedan plazas de acciones para atraer | . . . . .
imparte; 2) elaborar imprimir y difundir
vacantes  por | talento. . . . .
rimera vez tripticos informativos de todos los titulos de
p ’ grados y de madster; 3) difusion de material
publicitario en las sedes de evaluacion de las
pruebas selectivas.
Propuesta de mejora 1 (PM-
EPSA.V1.1): Fomento de
actividades de orientacion pre-
universitaria en el c.entro. - publicidad del PAT.
Propuesta de mejora 2 (PM- . . .
. - Reuniones mantenidas por el Subdirector de
EPSA.V1.2): Plan de acciones L -
- 2015/16: PD- Ordenacion Académica y Recursos para
para atraer talento y fomentar | . . .
EPSA.V1.1 y ol centro v la titulacion nivelacion de asignaturas.
2015/16 2016/17: PD- y T https://epsalgeciras.uca.es/escuela/proa/
| Propuesta de mejora 3 (PM- . . .
2016/17 EPSA.VI.1.1. Bajo . ., https://epsalgeciras.uca.es/preuniversitarios
. EPSA.V1.3):  Continuacién 'y
numero de . . L /propu/
. mejora en la nivelacion de .
matriculados. e . https://www.facebook.com/epsalgeciras/
Formacion Bdsica para mejorar . -
el perfil de ingreso https://www.linkedin.com/company/escuela
i p2016/17:g PM-EPSA.VI.J.l. -polit%C3%A9cnica-superior-de-algeciras
Fomento de actividades de
orientacion pre-universitaria en
el centro.
- 2015/16: PD- | Propuesta de mejora 1 (PM- | Se dispone de un espacio de coordinacién en
ESI.V2.1. Hay | ESI.V2.1): Crear un espacio | colabora donde, desde la coordinacion, se
2015/16 . . . . >
2016/17 asignaturas que | colaborativo con idea de | cuelga informacion sobre el grado.
tienen tasas por | mejorar la coordinacion entre el | La tasa de éxito se encuentra en los valores
debajo de los | profesorado. fijados en la memoria: 68% en el curso 17/18.
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limites Propuesta de mejora 2 (PM- | Se consensuaron unos cambios en el seno del
contemplados en | ESI.V2.2): Crear un Grupo de | grupo de trabajo que buscaban mejorar esta
la memoria. Trabajo para analizar el titulo, | tasa de rendimiento. Se aprobaron por Junta
especialmente las asignaturas | de Escuela estos cambios. No obstante, no se
con tasas de rendimiento mds | han implantado debido a desacuerdos entre
bajas con intencion  de | los Centros que imparten el titulo y las
identificar problemas y | decisiones de los departamentos implicados.
establecer un plan de mejora.
- 2015/16: PD- Se observa un minimo impacto entre los
EPTS‘A.VZ.'l. Propuesta de mejora 1 (PM- estufli'ante'e_'s. Por parte de la Subdireccion de
Existencia de . Planificacion 'y Posgrado y de esta
. EPSA.V2.1): Realizar un L ,
asignaturas que . i Coordinacion de Titulos se ha hecho
. seguimiento y andlisis de las . . L i
2015/16 tienen tasas muy ; recomendacion a la direccion de sustituir a
. asignaturas con tasas de .
por debajo de los L . . . profesores de asignaturas con tasas de
. rendimiento mds bajo (inferior L . . .
limites al 25%) rendimiento inferior al 25% debido a que los
.. 0/. . . .
explicitados en la profesores implicados no adoptan medidas
memoria. alineadas con nuevas metodologias docentes.
Propuesta de mejora 1 (PM-
ESILV6.1, 2016/17: PM-
EPSA.VI.6.1 y 2017/18: PM-
EPSA.V.6.1): Fomentar la
cumplimentacion de las
~ 2015/16: PD- encuestas de valoracion por
parte del profesorado y del
ESILV6.1, alumnado
2016/17: PD- '
/. Propuesta de mejora 2 (PM- .
EPSA.VI.6.1 y ESI.V6.2): Elevar peticién a la La tasa de respuesta se vio incrementada en el
2015/16 2017/18: PD- Un;' daév/ o}e calida dp ara aue se PDI pasando de 6 respuestas en el curso 15/16
2016/17 | EPSA.V.6.1. Baja | 07 O€ ©TICT fncuezm "* | a26enelcurso 16/17.
2017/18 participacion de . . w El PAS estd incluido en las encuestas desde el
grupo de interés “personal de
los grupos de L L .., | curso16/17.
. ; administracion 'y  servicios
interés en las
encuestas de (PAS).
L. - 2016/17: PM-EPSA.VI.6.2 y
valoracion.
2017/18: PM-EPSA.V.6.2.
Reconocer el buen hacer de las
personas que soportan
indicadores positivos en los
registros del titulo en el SGC-
UCA
- 2016/17: PD-
EPSA.VI.2.1. No | - 2016/17: PM-EPSA.VI.2.1.
ti I Reali. imient [ . . .
se tienen vaiores eoz I'Zt-'ll’ un segu:mlen o Organizacion de actividades de nivelacion
2016/17 sobre las tasas de | andlisis de las asignaturas con )
. ) .| dentro del horario.
abandono, tasas de rendimiento mds bajo
graduacion y de | (inferior al 25%).
eficiencia.
-2016/17: D- . j
OI6/17: PD-| _ 3016/17 PM-ESI. V.1: Mejorar | >¢ 19 €reado un espacio en la web con la
ESI.VI.6.1. Tasa la difusién de programas informacién de actividades de orientacion:
baja en la actividades, en tosasgas eta a)s/ https://bit.ly/2UwLY9q.
2016/17 valoracion en el L . -p .| El indicador “Programas y actividades de
(pre-universitaria, universitaria . L . ,,
2017/18 programa y . orientacion profesional al alumnado” ha
z. y profesional). .
actividades  de . incrementado desde 2.3 en el curso 17/18 a
orientacion - 2017/18: PM-ESL.IV.1. Mejorar 2.53 en el curso 18/19
) la visibilidad de las actividades | = ’
profesional.
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de orientacion académica y
profesional entre el alumnado
-2016/17: PD-
ESI.VI.6.2.  Bajo Se realizaron reuniones con los representantes
conocimiento de | -2016/17: PM-ESIVI.6.1. | de los alumnos.
2016/17 . . . . “ L
2017/18 los alumnos de | Mejorar la informacion sobre la | El indicador  “Coordinacion entre los
las actividades de | coordinacion de profesores profesores del titulo” ha pasado de 2.33 en el
coordinacion del curso 17/18 a 2.67 en el curso 18/19.
profesorado.
oos B0 | dades de
2017/18 EPSA.V.1.1. Perfil . L, . o Se espera un impacto positivo del indicador.
. ) orientacion pre-universitaria en
de ingreso bajo.
el centro.
- 2017/18: PM-ESIV.2.1.
Creacion de un grupo de trabajo
- 2017/18: li
017/ 8 P ‘",C’ ana ’za': propuestas de Se espera poder ofrecer una valoracion con
2017/18 PD.ESI.V.2.1. Baja | mejora en el titulo. datos que explique esos vaivenes en la tasa de
tasa de |- 2017/18:  PM-ESLV.2.2. que explla
L . s graduacion.
graduacion. Realizar un andlisis de los
factores que provocan esa baja
tasa de graduacion.
- 2017/18: PD-
EPSA.V.2.1 Tasas | - 2017/18: PM-EPSA.V.2.1.
de Graduacion y | Redisefio de cursos de nivelacion
2017/1 . .\ . '
017/18 Abandono  con | para facilitar la asistencia del Se espera un impacto positivo del indicador.
desviaciones alumnado a las clases.
significativas.
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Localizacién del enlace web o URL a las Evidencias o Indicadores:

Criterio 1

EPSA - https://bit.ly/20XTZ277
ESI - https://bit.ly/2kKyStb

ID DEVA  ID GESTOR

EVIDENCIAS

Informacion adicional

) DEVA19- Informacién sobre el procedimiento para la | Accede al PO1 (Procedimiento para la difusidn e informacién publica
00.1G actualizacion de la IPD del titulo. del titulo).
DEVA19- (. ,
- 002G Pagina web del titulo. ---

Criterio 2

EVIDENCIAS

Informacion adicional

ID DEVA

1 DEVA19-01G

ID GESTOR

informacién, resultados del

satisfaccion.

titulo vy

Herramientas del SGC para la recogida de

En su caso, las herramientas de recogida de informacién estdn
incorporadas en su correspondiente procedimiento del SGC.

Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos > 2.

2 DEVA19-02G | Informacidn sobre la revision del SGC. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD > 2.1. Revisiones del Sistema de
Garantia de Calidad de los Titulos UCA.

icacid : > 6.

3 DEVA19-03G | Plan de mejora. Consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos > 6

RESULTADOS DE APRENDIZAJE > 6.3. Plan de Mejora del Titulo.

4 DEVA19-04G

Histdrico de Plan de Mejora del Titulo.

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
académico de interés: Buscar procedimiento P14 (Procedimiento
para el seguimiento del titulo , consultar el registro RSGC-P14-01/G
(Autoinforme para el Seguimiento, evaluacidon y mejora del Titulo),
cada titulo dispone de un plan de mejora.

5 DEVA19-05G

Se recomienda disponer de una plataforma
propia de documentacion del sistema.

Aplicacion de Gestor documental.

6 DEVA19-06G

Criterio 3
ID GESTOR

Certificaciones externas. (1ISO, AUDIT, EFQM,
etc.)

Localizacion del enlace web o URL

Consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos > 2. Sistema
de Garantia de Calidad > 2.3. Certificaciones externas.

Informacion adicional

ID DEVA
7 DEVA19-07G

Pagina web del titulo.

8 DEVA19-08G

Memoria de Verificacidn actualizada.

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo, en el
apartado de “Verificacion” y descargar.

9 DEVA19-09G | Informe de verificacion. Informe de Verificacion DEVA.
Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos > 3.
10 DEVA19-10G | Informes de seguimiento. DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO > 3.5. Informes de

Seguimiento.

Consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos > 3.

11 DEVA19-11G | En su caso, informes de modificacion. DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO > 3.6. Informes de
Modificacion.
Informacién sobre la gestion e
12 DEVA19-12G | implementacion del procedimiento de | Informacién publicada en BOUCA n2 109 - Pags. 36 a 57.
reconocimiento de créditos.
Informacién sobre la gestion e
13 DEVA19-13G implementacion del procedimiento para | Accede al PO6 (Procedimiento para la gestién de la movilidad de los
garantizar la calidad de los programas de | estudiantes).
movilidad.
14 DEVA19-14G | Informacién sobre la gestién de las practicas. Accede al PQS (Procedimiento para la gestién de las practicas
externas curriculares).
Consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos > 3.
15 DEVA19-15G | Informacién sobre la gestién de los TFG. DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO > 3.3. Trabajos Fin de

Grado.
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Criterio 4
ID DEVA

DEVA19-16G

ID GESTOR

En su caso, informacién sobre la gestion

sobre los cursos de adaptacion o

complementos formativos.

EVIDENCIAS

Informacién sobre el perfil y distribucion

Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos > 3.
DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO > 3.4. INFORMACION
CURSOS ADAPTACION O COMPLEMENTOS FORMATIVOS.

Informacion adicional

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
académico de interés: Buscar procedimiento P09 (Procedimiento

17 DEVA19-17G | global del profesorado que imparte docencia . - ;
| titul para garantizar la calidad del personal docente), consultar el registro
en et titulo. RSGC-P09-01 (Informe de indicadores).
Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
En su caso, actuaciones y resultados sobre el | académico de interés: Buscar procedimiento P09 (Procedimiento
incremento o disminucién del profesorado | Para garantizar la calidad del personal docente), consultar el registro
18 DEVA19-18G | teniendo en cuenta su cualificacion. Esta ISGC:P09—01 (Dlstrlb'uuon y caracteristicas del pers?onal aFademlco
o i6n debe iustifi i del titulo), en este fichero consultar la segunda hoja del libro Excel
n ormac.lon eoe JU.S Ificarse con €l NUMEro | 4o nominado "ISGC-P09-01" (Evolucion del personal académico del
de estudiantes matriculados. titulo: categoria, doctores, quinquenios, sexenios, y créditos
impartidos en el titulo y porcentaje de dedicacion al titulo).
. ., » Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos > 4.
Satisfaccidn del alumnado sobre la actividad e . o,
19 DEVA19-19G PROFESORADO > 4.1. Personal Académico > 4.1.1. Satisfaccién con
docente del profesorado. .
la Docencia.
Documento sobre criterios de seleccién de | Consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos > 4.
20 DEVA19-20G | profesores y asignacion de estudios | PROFESORADO > 4.1. Personal Académico > 4.1.2. CRITERIOS
TFG/TFM. SELECCION PROFESORES PARA TFG.
. . Consultar la Ruta en la aplicaciéon Colabora: Documentos > 4.
Informacién sobre el perfil del profesorado L.
21 DEVA19-21G . PROFESORADO > 4.1. Personal Académico > 4.1.3. PERFIL
que supervisa el TFG/TFM.
PROFESORADO SUPERVISOR DE TFG.
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacidn: Inicio > Indicadores
SGC > Informes de resultados de satisfaccion de grupos de interés
Satisfaccién del alumnado sobre el | €on el titulo > Evolucién del grado satisfaccion segun grupos de
22 DEVA19-22G | procedimiento llevado a cabo para la interés. AIumn?do:tApartado de la encuesta: A.spect'ols relacionados
lecci lizacion de los TEG con la organizacion y desarrollo de la titulacion que cursa
elecciony reafizacion de fos ’ actualmente". El dato es referido al item "Procedimiento llevado a
cabo para la eleccion y realizacién del Trabajo Fin de Grado/Master
(TEG/TEM)".
En su caso, informacion sobre el perfil del | consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos > 4.
23 DEVA19-23G | profesorado que supervisan las practicas | PROFESORADO > 4.1. Personal Académico > 4.1.4. PERFIL
externas. PROFESORADO SUPERVISOR DE PRACTICAS EXTERNAS.
4 DEVA19-24G En su caso, informacidn sobre la gestion con | Consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos > 3.
las practicas externas. DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO > 3.2. Practicas Externas
Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
académico de interés: Buscar procedimiento PO5 (Procedimiento
»5 DEVAL9.25G En su caso, satisfaccion del alumnado con 1as | para la gestién de las practicas externas curriculares), consultar el
practicas externas. registro RSGC-P05-03 (Grado de satisfaccion global de los
estudiantes con las practicas externas para afianzar los
conocimientos y habilidades adquiridos en el titulo).
%6 DEVAL9-26G Informacién ~ sobre  la  coordinacién | Consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos > 4.
académica horizontal y vertical. PROFESORADO > 4.2. Coordinacion Académica
27 DEVA19-27G | Plan de formacidn e innovacién docente. Acceso a la Web de Unidad Docente.
Documento donde se especifique la politica ) .
28 DEVA19-28G Web del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal

Criterio 5
ID DEVA

ID GESTOR

de recursos humanos.

EVIDENCIAS

Informacion adicional
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Visita a las instalaciones del panel externo

29 DEVA19-29G | representante de la comisién de renovacion
de la acreditacién de la DEVA.
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacién: Inicio > Indicadores
SGC > Informes de resultados de satisfaccion de grupos de interés
Satisfaccion  del  alumnado con la | con el titulo > Evolucién del grado satisfaccion segun grupos de
30 DEVA19-30G | infraestructura, los recursos y los servicios interés. Alumnado 'y PDI. _Apartado c_le la encuesta: "Aspectos
) entorno a recursos materiales y de infraestructuras puestos a
del titulo. disposicion del titulo. El dato es referido al item "Aspectos entorno
a recursos materiales y de infraestructuras puestos a disposicion del
titulo".
Documentacion asociada al proceso del SGC o ) ’
31 DEVA19-31G | sobre la orientacion académica y profesional Accede. ,al POS, (Pro.c,ed|m|ent.o de acog|da,. tutoria, apoyo a la
. formacidén y orientacion profesional del estudiante).
del estudiante.
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacion: Inicio > Indicadores
SGC > Informes de resultados de satisfaccion de grupos de interés
Satisfaccion del alumnado con la orientacion | €N el titulo > Evolucion del grado satisfaccion segun grupos de
32 DEVA19-32G interés. Alumnado y PDI. Apartado de la encuesta: "Aspectos

Criterio 6

académica y profesional.

entorno a recursos materiales y de infraestructuras puestos a
disposicion del titulo. El dato es referido al item: Programas vy
actividades de orientacién profesional al alumnado.

ID DEVA

ID GESTOR

EVIDENCIAS

Informacion adicional

33 DEVA19-33G | Pagina web del titulo. -
34 DEVA19-34G | Guias docentes. —
Informacidn sobre las actividades formativas
35 DEVA19-35G .
por asignatura.
Informacién  sobre los sistemas de
36 DEVA19-36G | evaluacién por asignatura. Valorar, la|---
tipologia, la pertinencia, innovacion....
Informacién sobre calificaciones globales del Consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos > 6.
37 DEVA19-37G titulo v por asignaturas RESULTADOS DE APRENDIZAJE >6.2. CALIFICACIONES GLOBALES DEL
yporasig : TITULO Y POR ASIGNATURAS.
Informéc'?n sobre los resylltados S_Obre el Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
procedimiento de evaluacion y mejora de | 3cadémico de interés: Buscar procedimiento P04 (Procedimiento
38 DEVA19-38G | calidad de la ensefianza, se debe incluir los | para la planificacién, desarrollo y medicidn de los resultados de la
indicadores con la evolucién temporal de los | ensefianza), consultar el registro RSGC-P04-01/G (Informe de
mismos. indicadores).
Trabajos fin de grado. Se debe aportar una | consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos > 3.
39 DEVA19-39G | muestra de TFG representativa de todas las | DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO > 3.3. Trabajos Fin de
posibles calificaciones. Grado_Master > 3.3.2. Muestra TFG_TGM.
En su caso, relacion entre el niumero de
plazas ofertadas de practicas y el nmero de | Consultar la Ruta en el Sistema de Informacion: Inicio > Précticas en
estudiantes que solicitan précticas externas. | €MPresa > Practicas curriculares > Numero de alumnos con practicas
40 DEVA19-40G | _. - . asignadas y realizadas. Filtrar por Centro y titulo. El datos es referido
Disponibilidad de convenios. En su caso . N , . . .
) . al item: "N2 de alumnos con précticas asignadas y efectivamente
aportar  informacién  sobre  seguros | .. odas por curso académico”.
complementarios.
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacidn: Inicio > Indicadores
SGC > Informes de resultados de satisfaccion de grupos de interés
Satisfaccidon del alumnado con el programa i
a1 DEVA19-41G prog con el titulo >

formativo.

Informe de resultados de analisis de la satisfaccidon segun grupo de
interés > ISGC-P08-02: Grado de satisfaccidn global del alumnado
con el titulo.
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Criterio 7

DEVA19-42G

Plan de mejora del titulo.

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
académico de interés: Buscar procedimiento P14 (Procedimiento
para el seguimiento del titulo, consultar el registro RSGC-P14-01/G
(Autoinforme para el Seguimiento, evaluacidon y mejora del Titulo),
cada titulo dispone de un plan de mejora.

ID DEVA  ID GESTOR EVIDENCIAS Informacion adicional
. . o Consultar la Ruta en el Sistema de Informacidn: Inicio > Indicadores
Satisfaccién de los agentes implicados: SGC >
estudiantes, profesorado, personal de
gestion de administracion del titulo, | Ahora elegir la informacién:
43 DEVA19-43G . . L. . L.
empleadores, egresados, etc. Se debe incluir | e Insercidn laboral y satisfaccién de los egresados, por ramas.
el tamafio de la muestra y el nimero de| ® Informesde resultados de satisfaccion de grupos de interés con
encuestar respondidas (n). el titulo.
o Informes sobre las encuestas de satisfaccién global UCA.
Satisfaccion del alumnado sobre la actividad Consultar la Ruta en la aplicaciéon Colabora: Documentos > 4.
44 DEVA19-44G PROFESORADO > 4.1. Personal Académico > 4.1.1. Satisfaccién con
docente del profesorado. .
la Docencia
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacidn: Inicio > Indicadores
SGC > Informes de resultados de satisfaccion de grupos de interés
En su caso, satisfaccion del alumnado con las | €N el titulo > Evoluciéon del grado satisfaccion segun grupos de
45 DEVA19-45G e interés: Alumnado y PDI. Apartado de la encuesta: "Aspectos
précticas externas. . N . L
relacionados con la organizacidn y desarrollo de la titulacién que
cursa actualmente". El dato es referido al item "Desarrollo de las
practicas curriculares del titulo".
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacidn: Inicio > Indicadores
SGC > Informes de resultados de satisfaccion de grupos de interés
con el titulo > Evolucién del grado satisfaccidon segun grupos de
46 DEVALS-46G En su caso, satisfaccion del alumnado con los | interés: Alumnado y PDI. Apartado de la encuesta: "Aspectos
programas de movilidad. relacionados con la organizacion y desarrollo de la titulaciéon que
cursa actualmente". El dato es referido al item "Desarrollo de los
programas de movilidad del alumnado que se ofertan en la
titulacion".
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacién: Inicio > Indicadores
Satisfaccion de los estudiantes con los | SGC > Informes de resultados de satisfaccién de grupos de interés
servicios de informacién y los recursos de con el titulo > Evolucién del grado satisfaccion segun grupos de
47 DEVA19-47G . Ly . . interés: Alumnado y PDI. Apartado de la encuesta: "Aspectos
orientacién académico profesional . N . L,
. i relacionados con la organizacidn y desarrollo de la titulacién que
relacionados con el titulo. cursa actualmente". El dato es referido al item: "Programas de apoyo
y orientacidn al alumnado (PROA)".
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacién: Inicio > Indicadores
SGC > Informes de resultados de satisfaccion de grupos de interés
Satisfaccion  del  alumnado con  la | con el titulo > Evolucién del grado satisfaccion segun grupos de
48 DEVA19-48G | infraestructura, los recursos y los servicios interés: Alumnado y PDI. Apartado de la encuesta: "Aspectos

del titulo.

relacionados con la organizacion y desarrollo de la titulacion que
cursa actualmente". El dato es referido a "Aspectos en torno a
recursos materiales y de infraestructuras puestos a disposicion del
titulo".

49. Evolucion de los indicadores de demanda:

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
académico de interés: Buscar procedimiento PO2 (Procedimiento de

DEVA19- Relacién oferta/demanda en las plazas de
49.1 4916 nuevo ingreso orientacién preuniversitaria y perfil de ingreso) y Consultar RSGC-
’ ' P02-03 (Informe de indicadores) y RSGC-P02-04 (Informe de acceso
a los titulos de la UCA y analisis del perfil de ingreso).
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacién: Inicio > Datos
49.2 DEVA19- | Estudiantes de nuevo ingreso por curso | gcadémicos > Nuevo Ingreso > Nuevo Ingreso por centro, titulacion
49.2G académico. y rama. El dato es referido al item: "Estudios de Grado". Filtrar por

Centro y luego por el titulo.
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49.3

DEVA19-
49.3G

Numero de egresados por curso académico.

Consultar la Ruta en el Sistema de Informacion: Inicio > Datos
académicos > Egresos > Egresados por centros, titulacion y ramas. El
dato es referido al item: "Estudios de Grado". Filtrar por Centro y
luego por el titulo.

50. Evolucién de los indicadores de resultados académicos:

50.1

DEVA19-
50.1G

Tasa de rendimiento.

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
académico de interés: Buscar procedimiento P04 (Procedimiento
para la planificacién, desarrollo y medicion de los resultados de la
ensefianza), y consultar el registro RSGC-P04-01/G (Informe de
indicadores).

50.2

DEVA19-
50.2G

Tasa de abandono.

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
académico de interés: Buscar procedimiento P04 (Procedimiento
para la planificacidn, desarrollo y medicién de los resultados de la
ensefianza), y consultar el registro RSGC-P04-01/G (Informe de
indicadores).

50.3

DEVA19-
50.3G

Tasa de graduacion.

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
académico de interés: Buscar procedimiento P04 (Procedimiento
para la planificacién, desarrollo y medicion de los resultados de la
ensefianza), y consultar el registro RSGC-P04-01/G (Informe de
indicadores).

50.4

DEVA19-
50.4G

Tasa de eficiencia.

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
académico de interés: Buscar procedimiento P04 (Procedimiento
para la planificacién, desarrollo y medicion de los resultados de la
ensefianza), y consultar el registro RSGC-P04-01/G (Informe de
indicadores).

51

DEVA19-51G

Los indicadores que la titulacién contemple
en su SGC ya utilizados en el seguimiento.

En el Gestor Documental del SGC se encuentran cargados todos los
resultados de los indicadores.

Para ello, acceder al gestor documental, buscar cada procedimiento,
y descargar los ficheros de Informes de indicadores siguientes: RSGC-
P01-01; RSGC-P02-03; RSGC-P04-01; RSGC-P05-01; RSGC-P06-02;
RSGC-P09-01; RSGC-P10-01; RSGC-P11-02.

52

DEVA19-52G

Indicadores sobre la tasa de ocupacion y
adecuacién de la insercion laboral de los
egresados.

Consultar la Ruta en el Sistema de Informacidn: Inicio > Inicio >
Indicadores SGC > Informes de insercion laboral y satisfaccion de los
egresados > 2 opciones: a) Insercidn laboral y satisfaccion de los
egresados, por sexos y b) Insercién laboral y satisfaccidn egresados,
por sexos (Nueva encuesta, a partir de promociones de egresados
del curso 2014/2015 inclusive).

53

DEVA19-53G

Informe sobre la sostenibilidad del titulo
teniendo en cuenta el perfil de formacion de
la titulacién y los recursos disponibles.

Consultar la Ruta en la aplicaciéon Colabora: Documentos > 7.
INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO > 7.3. Informes de
Sostenibilidad

Autoinforme Global de Renovacidn de la Acreditacion del Grado en Ingenieria Electronica Industrial
Pdgina 61 de 61




