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| DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO H

Id del ministerio: 2502561

Graduado o Graduada en Ingenieria en Disefio Industrial
y Desarrollo del Producto por la Universidad de Cadiz
Centros/Sedes en las que se imparte: 11006531 — Escuela Superior de Ingenieria

Curso académico de implantacion: 2011-12

Tipo de Ensefianza: Presencial

Convocatoria de seguimiento DEVA: 2020-2021

Denominacion de la Titulacidn:

I). INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Web del titulo: https://esingenieria.uca.es/docencia/grados/gididp/ |

La informacion publica del grado se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacion de la informacion publica
disponible detallado en el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master (versidn
4, de marzo de 2017) y el Protocolo del programa de Acreditacidn de la Direccidn de Evaluacién y Acreditacion (DEVA), (version
v03, del 30 de mayo de 2016).

Ademas de otra informacion de interés, en ella se ofrece acceso a la informacién publica del Grado, a la memoria del titulo, a
los perfiles del titulo, al calendario académico, a los programas de las asignaturas, a los horarios de clase, a las guias docentes,
a la informacion relativa a los Trabajos de Fin de Grado y a las competencias que desarrolla el grado.

Durante el segundo semestre del curso 2019/2020 y como consecuencia de la Declaracion del Estado de Alarma decretado el
16 de marzo de 2020 por COVID-19, y en aplicacion de la Orden de la Consejeria de Salud y Familia de la Junta de Andalucia,
por la que se adoptan medidas preventivas y recomendaciones de salud publica en la Comunidad Auténoma de Andalucia
como consecuencia de la situacién y evolucidon del coronavirus COVID-19 se suspenden todas las actividades docentes
presenciales (tedricas y practicas) desde el lunes dia 16 de marzo. Ante este escenario, la Universidad de Cadiz (UCA) elabora
el Plan de actuacién COVID-19 que contempla actuaciones en 7 ambitos distintos, estableciendo una Comisidn de Seguimiento
asi como un portal web con toda la informacidn (https://www.uca.es/coronavirus/)

Ademas desde la Comision de Garantia de Calidad (CGC) de la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) se ha mantenido informado
durante todo el periodo a los diferentes grupos de interés, a través del canal de informacion institucional de correo electrénico.
Y ademas también se ha habilitado un portal web (https://esingenieria.uca.es/coronavirus/), con toda la informacion relativa

al proceso sobre medidas extraordinarias por COVID-19, ademas se ha creado un Equipo COVID-19 en el propio Centro el cudl
realiza un seguimiento de la situacion extraordinario que estamos viviendo.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio 1) IPD.

Fecha del . _ Acciones de mejora para dar respuesta a estas
. Recomendaciones recibidas: . . .
informe recomendaciones y evidencia contrastable:

08/11/2019 | No procede No procede

| 1) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD H

Andlisis:

Para favorecer la mejora continua de las titulaciones impartidas en la Universidad de Cadiz (UCA), garantizando un nivel de
calidad que facilite la acreditacidon de las mismas, y procurando cumplir con los requisitos exigidos en el Real Decreto

1393/2007 de 29 de octubre y en el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio por los que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales en lo que respecta a la calidad de los Titulos, ha implementado su Sistema de Garantia
Interna de Calidad (SGC), asi como unas estructuras estables y continuas de gestion de la Calidad. El disefio del SGC, marco
comun para todos los Centros de la UCA, fue desarrollado y evaluado positivamente por el programa AUDIT de la ANECA
(primera versidn aprobada en el 2008) y certificado por la ANECA en el 2010.
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El Sistema de Garantia de Calidad de la UCA es revisado periddicamente. A finales del afio 2017, el SGC ha sufrido una nueva
modificacion para su adecuacion a nuevos protocolos de la Direccidn de Evaluacion y Acreditacion (DEVA). Siendo aprobada
la versién 2.0 por el Consejo de Gobierno de la UCA el 17 de diciembre de 2017 (BOUCA 246) (https://ucalidad.uca.es/sistema-
de-gestion-de-la-calidad-de-grados-y-masters/), previo informe favorable del Consejo de Calidad de la UCA. El Consejo de

Calidad de la Universidad de Cadiz tiene como objeto fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacion y los
servicios de la Universidad de Cadiz, aprobd el pasado 14 de diciembre de 2017 la Declaracion de Politica de Calidad de la
Universidad de Cadiz, asi como la politica y los objetivos de calidad de los centros y se encuentran en https://bit.ly/3sUuWnW

Desde el pasado 2018, se ha incorporado una nueva modificacion en los apartados correspondientes a los Autoinformes de
Seguimiento y a la revision de los formatos y registros incluidos en el Gestor Documental. Dichas modificaciones han
sido consecuencia de andlisis y revisiones realizados por los diferentes grupos de interés asi como de los informes globales
de las auditorias internas de seguimiento realizadas por la Inspeccion General de Servicios (IGS) de la UCA.

El SGC permite asegurar una docencia de calidad en la Universidad. Para ello recoge toda la informacion e indicadores de
interés en el gestor documental de la UCA (GD-SGC) https://gestdocsgic.uca.es/, habiendo sufrido diversas modificaciones

desde entonces, para adaptarse a las revisiones del SGC y para mejorar su aplicabilidad de cara al seguimiento de los titulos.
El GD-SGC facilita extraordinariamente el acceso y la gestidn de dichos documentos.

Otra plataforma importante para la gestion de los titulos es el “Sistema de informacion de la UCA”
https://sistemadeinformacion.uca.es/, valiosa fuente de informacién que recoge entre otros, muchos de los indicadores del
SGC, datos académicos, de rendimientos, de practicas en empresas, etc., con los que poder hacer un correcto seguimiento del

titulo.

Con ambas plataformas se dispone de toda la informacién necesaria para llevar a cabo el seguimiento y la mejora del titulo,
que es valorada positivamente por sus usuarios. La mayoria de los datos de los indicadores utilizados en el presente auto-
informe han sido generados por el SGC de la UCA a través de los procedimientos correspondientes y desplegados en ambas
plataformas. El conocimiento de estos datos permite la mejora de la actividad docente.

La estructura de calidad de la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) se encuentra recogida en la Comisidén de Garantia de Calidad
(CGC) cuya composicidn se encuentra en https://bit.ly/39bfOul garantizando la coherencia de criterios entre todos los grados

del Centro, con las diferencias naturales debidas a las peculiaridades de cada titulacidn.

Para alcanzar los fines perseguidos, tras una primera etapa en la que ha adquirido la experiencia necesaria, la CGC de
la ESI se ha dotado con un Reglamento Interno, aprobado por la Junta de Escuela el 31 de julio de 2013, en el que se establece
su estructura y composicidn, las funciones que son de su responsabilidad y el modo de funcionamiento
(https://esingenieria.uca.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento CGC-ESI.pdf). Actualmente no existe vacante alguna

en la comisién, estando la lista de miembros disponible en el siguiente enlace https://esingenieria.uca.es/wp-
content/uploads/2020/12/CGC-2.pdf.

La CGC de la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) vela por la correcta implantacién y evolucidn de los titulos. Sirviéndose de los
indicadores obtenidos en el Sistema de Garantia de Calidad de la UCA, asi como de aquellos internos y puestos en marcha por
la propia Comisidn, analiza la informacidn y propone acciones de mejora para cada curso académico que son llevadas a la Junta
de Escuela para su aprobacion. Estd a cargo de supervisar los resultados de aprendizaje, analizar el Autoinforme de
seguimiento y ratificar y proponer mejoras en el buen desarrollo de los titulos, planteando modificaciones sobre las memorias
verificadas y elaborando normativas para el buen desarrollo de la docencia.

Para la coordinacién y organizacion de la CGC se dispone de un gestor documental corporativo de la Universidad
(https://colabora.uca.es/share/page/), donde se gestiona toda la informacion de la CGC de forma eficiente, ademds de todas
las actas de las diferentes reuniones establecidas. Esto hace que el funcionamiento de la CGC sea agil y por ello se esta
consiguiendo que la gran mayoria de los acuerdos se tomen por consenso. Durante el curso que se esta estudiando, el 2019-

2020, se han realizado unas 24 reuniones.

En el segundo semestre del curso 2019-20 y debido a la Declaracion del Estado de Alarma y en aplicacion de la Orden de la
Consejeria de Salud y Familia de la Junta de Andalucia, por la que se adoptan medidas preventivas y recomendaciones de salud
publica en la Comunidad Auténoma de Andalucia como consecuencia de la situacién y evolucién del coronavirus COVID-19, se
suspenden todas las actividades docentes presenciales (tedricas y practicas) desde el lunes dia 16 de marzo. El SGC de la UCA
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es la base sobre la que apoyarse para la toma de decisiones en cuanto a asignacion de responsabilidades, adaptaciones de los
planes de estudios a la modalidad no presencial y organizacion de los recursos humanos y técnicos disponibles.

Por ello, desde el Servicio de Gestion de la Calidad de la UCA se ha elaborado una adenda al SGC (https://bit.ly/369ssZ3) que
nos permite adoptar los procedimientos de actuacidon y adecuarlos para atender estas situaciones excepcionales, donde se

pueda recoger el aprendizaje que esta situacién nos ha proporcionado e incluso prever otras posibles situaciones
excepcionales, como se menciona en el documento de Orientaciones para la recogida de informacion y registro documental
de las adaptaciones de la docencia y planes de contingencia derivadas de la pandemia de COVID-19 (https://bit.ly/30jJiKZ), de
14 de abril de 2020 de la DEVA.

El actual SGC ya dispone de procesos de recogida de informacidn definidos, validados y experimentados por la Universidad de
Cadiz (UCA), que deberian ser los utilizados. No obstante, debido a la situacién de pandemia se han adoptado algunas
herramientas de recogida de informacidn orientandolas a evaluar la pertinencia y satisfaccion de las medidas de flexibilidad
adoptadas, como practica ejemplar del uso de la informacidn que aporta el SGC a la mejora real de la ensefianza.

Por ello y en base a la adenda anterior este curso 2019-2020 no se ha realizado las encuestas habituales de satisfaccidn con el
titulo de los distintos grupos de interés y la de egresados por las consecuencias que el Estado de Alarma ha provocado en el
mercado laboral. Se han adoptado una encuesta ad-hoc del curso 2019-2020 en donde se han mantenido las preguntas sobre
satisfaccion general con el titulo, centro y UCA en estado de normalidad.

Siguiendo las indicaciones que se muestran en el Documento marco para la adaptacion de la docencia y evaluacion en las
universidades andaluzas a la situacion excepcional provocada por el COVID-19 durante el curso académico 2019/20
(https://bit.ly/3iH3Qfk) y en la Resolucidn del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R45REC/2020, por la que aprueban los
criterios académicos de adaptacién del formato presencial al formato no presencial de la docencia, valido para el conjunto de

titulaciones oficiales de la Universidad de Cadiz (https://bit.ly/3cle9ov) se incorporan unas adendas a las guias docentes de

cada asignatura recogiendo los cambios derivados de la aplicacidn y adaptacidn de los criterios académicos contenidos.

La Comision de Garantia de Calidad (CGC) de la ESI aprueba el 30 de Abril de 2020 las adendas a todas las asignaturas del curso
2019-2020. En esta adenda, el profesorado realizara, en su caso, las correspondientes adaptaciones en su programacion
docente, metodologia docente, recursos bibliograficos para garantizar la adquisicién por los estudiantes de las competencias
correspondientes. Posteriormente se le comunicara al estudiante a la mayor brevedad posible. Ademas desde la Direccidn de
la ESI se ha mantenido un portal web, en donde vienen recogidas todas las adendas del Grado
(https://esingenieria.uca.es/adendas/gididp/)

Con ello se garantiza la difusion y el conocimiento entre el estudiante de cdmo se va a desarrollar la asignatura en el segundo
semestre, y ademas garantiza la informacion necesaria para el procedimiento de seguimiento de las titulaciones por los
sistemas de garantia de calidad y para las agencias de calidad.

Ademas la Comision de Garantia de Calidad de la Escuela Superior de Ingenieria, reunida el dia 30 de abril de 2020 aprueba
con caracter mientras dure la situacion de excepcionalidad producida por la pandemia de COVID-19, que las practicas
extracurriculares que no puedan ser adaptadas a una modalidad no presencial con teletrabajo seran objeto de reconocimiento

parcial por el tiempo de realizacion de la practica (https://bit.ly/3gRUosi).

Puntos Fuertes:
- 2019-20: PF.I1.1. El funcionamiento de la CGC continta siendo agil y efectivo.
- 2019-20: PF.11.2. Profesorado y alumnado participa activamente en la CGC.

Puntos débiles Acciones de mejora

No procede No procede

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio 1) APLICACION DEL SISTEMA DE
GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD.

Fecha del | " Acciones de mejora para dar respuesta a estas
. Recomendaciones recibidas: . , ;
informe recomendaciones y evidencia contrastable:

Recomendacion n® 17: Accidn de mejora n? 1:
PDI.II.1. Los cambios del SGC ralentiza el proceso

08/11/2019
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PM.II.1. Proponer a la Unidad de Calidad y
Evaluacion de la Universidad de Cadiz un modelo
mas estable en el Sistema de Garantia de Calidad
(SGC) en el sentido de ubicacién de los indicadores,
asi como su trazabilidad en cursos anteriores.

Evidencia contrastable:

- Acta de la CGC 28 de noviembre de 2019 donde se
aprueba la peticién.

- Relacién de URL de ubicacion de indicadores para
P14-Autoinforme: https://bit.ly/39v7jLe

| 1ll) PROCESO DE IMPLANTACION H

Objetivo
Indicador

INDICADOR Comparativa 15-16  16-17 18-19 | 19-20

Satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento TITULO
llevado a cabo para la eleccién y realizacion de los CENTRO
TFG/TFM. UCA
TITULO
CENTRO
UCA

- 2,42 2,48 | 253 | 314
- 2,87 2,71 | 2,79 | 3,64
- 326 | 3,45 | 2,67 -
5 3,40 | 3,47 | 3,40 =
- 364 | 373 | 376 -

3,7

Satisfaccion del profesorado con el procedimiento llevado
a cabo para la eleccion y realizacién de los TFG/TFM.

Con respecto al proceso de planificacién docente, existe una aplicacion denominada GOA (https://goa.uca.es/) que engloba

todos los procedimientos que componen el proceso anual de la planificacion, que depende del Vicerrectorado competente, y
cuyo procedimiento se encuentra detallado en (https://gabordenacion.uca.es/planificacion-docente-2019-2020/). En esta
aplicacion se encuentran todas las asignaturas de los titulos que se imparten en la Universidad de Cadiz y se dispone de la ficha
1B de Programa docente de cada asignatura. Los Coordinadores del Grado —uno por centro con un estrecho contacto entre si-
revisan y validan las fichas, asegurando que su contenido se ajuste a lo previsto en la Memoria del titulo. Para la
cumplimentacion de la ficha 1B se siguen las indicaciones de la Guia que se incluye en la Instruccidn del Plan Docente relativo
a los titulos oficiales impartidos por la Universidad de Cadiz, y ofrece el marco normativo y los instrumentos de planificacidn
con los que centros, departamentos y demds unidades administrativas afectadas deben contar para dar cumplimiento a sus
funciones de planificacion.

Desde la implantacion del titulo, se ha velado por el cumplimiento de la memoria verificada mediante los distintos mecanismos
que establece el Sistema de Garantia de Calidad, asi como por otros mecanismos adicionales puestos en marcha como los
Grupos de Trabajo. Asi mismo el titulo ha ido mejorando gracias a los Planes de Mejora que se han ido incorporando y que
han redundado en un mejor control y calidad del titulo. Sin embargo, cabe resaltar que en ningin momento se han encontrado
dificultades en la implantacién de materias en cada curso o la programacién anual de las mismas, mas alla de las puramente
organizacionales que en la mayoria de los casos quedan fuera de la propia organizacién del titulo y que atafien a distintos
vicerrectorados.

Con respecto a las metodologias docentes y la innovacion educativa, gracias a las convocatorias de la Unidad de Innovacién
Docente de la Universidad de Cadiz y del Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacidn, se ha ido realizando de
actividades que vienen a dotar al titulo de novedosos procesos, sistemas e incluso equipos docentes que en general son de
gran interés y acogida por parte del alumnado.

Asi mismo se ha conseguido contar con una persona del Campus de Puerto Real que realiza tareas de Personal Técnico de
Laboratorio en la Escuela Superior de Ingenieria en exclusividad. Esto si bien no cubre todo el problema existente es un buen
primer paso hacia la mejora buscada y con un valor muy importante.

Con respecto a la estructura de las guias docentes, dentro del proceso de planificacién docente con las fichas 1B, por parte del
profesorado asignado a dicha docencia, coordinadores del titulo y departamento, se puede comprobar que las asignaturas
incluyen competencias, contenidos, metodologia de ensefianza, actividades previstas, sistema de evaluacion y bibliografia,
alineadas dichas asignaturas con la memoria del titulo.
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En cuanto a los TFG, existe un Reglamento General de Trabajos de Fin de Grado/Mdster aprobado por Junta de Escuela el 30-
01-2014 y modificado parcialmente el 17-7-2017, donde se ha mejorado el procedimiento para la defensa del TFG, autorizacion
por parte del Director/es del TFG y designacion y convocatoria de los miembros del Tribunal. Cabe destacar la posibilidad de
defensa de los TFG en la Escuela Superior de Ingenieria, con convocatorias mensuales, proporcionando al alumno una mayor
flexibilidad para su finalizacién y defensa.

El indicador “Satisfaccidn de los estudiantes con el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacion de los TFG/TFM”
mantiene valores aun bajos, por debajo del objetivo. Cabe destacar la posibilidad de defensa de los TFG en la Escuela Superior
de Ingenieria, con convocatorias mensuales, proporcionando al alumno una mayor flexibilidad para su finalizacién y defensa.
Se han realizado sesiones de informacion sobre el proceso de eleccidn y realizacidn del TFG, a principio de cada semestre, por
lo que es de esperar que en afos sucesivos el efecto de estas actividades tenga reflejo en estos indicadores.

No obstante, en relacidn con los indicadores cuantitativos del RSGC-P09-01, destacar como aspecto positivo la alta satisfaccion
global de los estudiantes con la docencia en (ISGC-P09-05) 4,3 sobre 5. Este grado satisfaccién ha tenido unos valores
practicamente constantes y alza en los Ultimos afios, no afectando los problemas estructurales del profesorado y situandose
sobre los niveles del centro y la universidad. Con respecto al alumnado, se ha difundido las tareas relacionadas con el Plan de
Bilingliismo, asi como las actividades de Movilidad y se ha mejorado el interés del alumnado en este aspecto. Asi mismo, se
han publicitado otras actividades del centro y se ha conseguido una mayor implicacién del alumnado. Se estima que todas las
tareas estan siendo muy bien valoradas por el alumnado.

Araiz de la Instruccion UCA/I01VPED/2020, de 13 de marzo de 2020, de la Vicerrectora de Politica Educativa relativa a medidas
aplicadas a la docencia no presencial, donde se indica que quedan suspendidas las defensas presenciales de TFG y TFM, la
Comision de TFG/TFM de la Escuela Superior de Ingenieria reunida el dia 16 de abril de 2020 aprueba una instruccién, de
caracter temporal, mientras dure la situacion de excepcionalidad producida por la pandemia de la COVID-19,
(https://bit.ly/3a608Xg), en donde se garantiza que puedan finalizar sus estudios todos los estudiantes que tengan planificado
hacerlo en el periodo de suspension de las defensas presenciales de TFG, desarrollando un procedimiento telematico de
exposicion y defensa.

Se autoriza la realizacién de la defensa del TFG a distancia mediante el empleo de un sistema de videoconferencia. Para ello,
se habilitara en el campus virtual un curso especifico para la defensa de TFG con una reunidn virtual por cada defensa de TFG.
Esas reuniones vendran identificadas con el nombre del alumno. A cada reunidn virtual deberan acceder los miembros del
tribunal, asi como el alumno.

Desde la Comisién de TFG/TFM se elabora un documento donde se plasman algunas recomendaciones para el tribunal que
actué en defensas a distancia mediante el empleo de la herramienta Reunidn del campus virtual (https://bit.ly/2Nzfdus). La
tutorizacién y seguimiento de los trabajos se ha adaptado a la modalidad on-line. Las actas siguen el mismo procedimiento
que establece el Reglamento General de TFG/TFM de la ESI (https://bit.ly/3onD2Cl). Se recomienda en todo caso el uso de
firmas digitales para evitar desplazamientos

La satisfaccion del estudiante con este nuevo sistema dentro de este Grado ha bajado ya que son trabajos de un alto
componente practico, en el que generalmente se muestran prototipos fisicos que el estudiante no queda satisfecho con
ensefiarlos tras la cdmara.

Puntos Fuertes:

- 2019/20: PF.II.1. Se cumple con la planificacién establecida en la memoria verificada, sin registrar incidencias
significativas.

-2019/20: PF.111.2. Alta satisfaccion de los estudiantes con la docencia.

Puntos débiles Acciones de mejora
No procede No procede

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio I111) PROCESO DE IMPLANTACION.

Fecha del . L. Acciones de mejora para dar respuesta a estas
. Recomendaciones recibidas: . . .
informe recomendaciones y evidencia contrastable:
08/11/2019 | No procede. No procede.
| IV) PROFESORADO H
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Objetivo
Indicador

18-19

INDICADOR Comparativa 15-16  16-17 17-18

50% | 43,48% | 47,17% | 55,56% | 53,57%
48,89% | 55,26% | 51,52% | 50,41% | 51,34%
48,66% | 48,5% | 39,63% | 49,78% | 46,11%
50% | 37,21% | 52,83% | 30,16% | 48,21%
37,78% | 31,53% | 48,92% | 30,43% | 44,44%
32,01% | 30,9% |33,95% | 34,13% | 37,7%
80,56% | 24,29% | 29,03% | 21,57% | 21,05%
52,91% | 13,29% | 23,65% | 15,03% | 14,32%
33,51% | 15,3% | 22,52% | 17,35% | 24,31%

TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA

ISGC-P09-02: Participacion del profesorado en acciones
formativas

ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en Proyectos
de innovacién y mejora docente

ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en Proyectos de
innovacion docente

4o d toccion elobal de | TITULO 3.8 4 4.1 4.1 43
ISGC—I.>O9—05. Grado e. satisfaccion globa e los CENTRO 39 2.0 a1 a1 42
estudiantes con la docencia

UCA 4.1 4.1 4.2 4.2 4.2

TITULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO

2,38% | 93% | 17% |15,63% | 12,5%
12,44% | 16,22% | 22,1% | 16,58% | 19,16%
16,79% | 17,65% | 17% | 13,36% | 17,09%
329 | 3,19 | 3,60 | 3,69 -
3,10 | 3,25 | 3,25 | 3,13 =
3,15 350 | 3,52 | 3,55 -
2,63 1,96 | 2,23 | 2,56 -
2,53 2,66 | 2,75 | 2,83 =
2,71 2,61 2,50 | 2,65 -

ISGC-P09-06: Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado
con DOCENTIA (evaluacién positiva)

P08 Satisfaccion del profesorado con la “Coordinacién
entre los profesores del titulo”.

P08 Satisfaccion del alumnado con la “Coordinacién entre
los profesores del titulo”.

La formacién, mejora de sus competencias y un procedimiento publico y transparente para el profesorado, son aspectos que
estan presente en cualquier titulacién impartida en la Universidad de Cadiz. A nivel institucional nos encontramos con los
siguientes procedimientos establecidos:

Formacién del profesorado

En el siguiente enlace se puede encontrar toda la informacion relativa a las actividades formativas para el curso
https://bit.ly/20NZtQX. Ademas, el profesorado tiene la posibilidad de aportar ideas sobre tematicas concretas en las que
buscar cursos de formacion a través del siguiente enlace https://bit.ly/2EidId7.

Dotacidn y sustitucidn de profesorado

Respecto al procedimiento para la dotacion de profesorado su sustitucion, anualmente, antes del inicio del curso académico,
el Vicerrectorado competente en materia de ordenacion académica determina la capacidad inicial y final de cada una de las
areas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas y departamentos cuenten con el personal suficiente para cubrir
la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El
procedimiento que seguir tras determinar las necesidades de plantilla, o atender necesidades sobrevenidas, viene dispuesto
en la instruccién anual, emitida por este Vicerrectorado (https://bit.ly/2SIGsTA), para elaborar y coordinar los Planes de
Ordenacién Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con cardcter general, para el estudio y soluciéon de
necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso del Centro de Atencién al Usuario (CAU) del Area de Personal
(http://cau-personal.uca.es/).

Ademas, de acuerdo con la planificacion docente del curso anterior, si el profesor se jubila su sustitucidn se realiza a partir de
la bolsa de sustitutos. Si el profesor cambia de destino docente, el centro debe garantizar su sustitucion por una figura de
profesorado (CU, TU, PCD, PAD) idéntica. Toda la informacién relativa al drea de personal de la Universidad de Cadiz se
encuentra en el siguiente enlace https://personal.uca.es/convocatorias-pdi/.

Valoracién de indicadores relacionados con la actividad del profesorado

El profesorado ha reducido levemente su participacion en acciones formativas, siendo actualmente un 53,57%. Respecto a los
Proyectos de Innovacion y mejora docente y las asignaturas implicadas en dichos proyectos, de acuerdo a los datos de los
indicadores, a pesar del cambio de la metodologia de presentacién y de plazos de proyectos de innovacion y mejora docente,
los indicadores han sufrido un aumento respecto al afio anterior, que se puede comprobar que se produce en el centro y la
universidad. Teniendo en cuenta este cambio metodoldgico, los datos de los profesores del titulo se mantienen por encima
del centro y cerca o superan, en el caso de las asignaturas implicadas, de los de la universidad.
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Por otra parte, el porcentaje de profesores que ha sido evaluado positivamente en DOCENTIA se mantiene en valores en

100
90
e |SGC-P09-02: Participacion
80 del profesorado en
70 acciones formativas.
60

ISGC-P09-03: Participacion

50 \ del profesorado en
40

Proyectos de innovacién y
mejora docente.

30 ISGC-P09-04: Asignaturas
20 implicadas en proyectos de
10 innovacién y mejora
docente.
0

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

sintonia con la universidad, aunque inferiores a esta. Esto se debe mejorar fomentando la participacion del profesorado
mediante la oferta de mas convocatorias.

Andlisis y valoracion general del profesorado

En el “RSGG P09-01-Evolucion del personal académico del titulo: categoria, doctores, quinquenios, sexenios, créditos impartidos
en el titulo y porcentaje de dedicacion al titulo”, pueden observarse los datos en detalle en lo referente al profesorado. La
siguiente tabla muestra el detalle del profesorado.

Total Profesorado | Porcentaje Doctores

Categoria

Catedratico de Universidad 2 3 3 4 4 100% 100% | 100% 100% 100%
Cat.edra.tlcc? de Escuela 0 0 0 ) ) ) . ) ) )
Universitaria

Profesor Titular Universidad 7 5 6 4 3 100% 100% | 100% 100% 100%
Profesor Titular Escuela 3 s | s |3 ]3] 000% |000%]|000%]| 000% | 0%
Universitaria

Profesor Contratado Doctor 2 1 0 2 3 100% 100% - 100% 100%
Profesor Colaborador 3 2 3 1 2 66,67% |50,00% [66,67% | 100% 50%
Profesor Ayudante Doctor 1 4 7 6 2 100% 100% | 100% 100% 100%
Profesor Ayudante 0 0 0 - - - - - - -
Profesor Asociado 8 9 10 9 8 25,00% |11,11% {20,00% | 22,22% 12,5%
Profesor Visitante 0 0 0 - - - - -
gtt:g:): (Sustitutos Interinos y 17 | 14 | 19 | 34 | 31 | 29,41% |21,43% [42,11%| 23,53% | 58,06%
TOTAL 43 | 43 53 63 | 56 | 48,80% |41,86% |52,83% | 42,86% | 57,14%
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Porcentaje de créditos de dedicacion al titulo
sobre el total de créditos impartidos en el
resto de titulos

Categoria

2018-19

Catedratico de Universidad 51,28% 25,45% 20,13% 48,02% 29,5%
Catedratico de Escuela
Universitaria

Profesor Titular Universidad 18,89% 60,29% 59,52% 47,42% | 70,15%
Profesor Titular Escuela
Universitaria

59,60% | 38,77% 21,86% | 27,95% | 33,03%

Profesor Contratado Doctor 23,16% 38,46% - 20,86% | 45,89%
Profesor Colaborador 25,00% 25,69% 5,92% 15,79% 3,23%
Profesor Ayudante Doctor 31,30% 49,27% 18,20% 36,80% | 19,26%
Profesor Ayudante - - - - -

Profesor Asociado 13,74% 39,07% 19,12% 40,59% | 18,82%

Profesor Visitante - - - - -
Otros: (Sustitutos Interinos y
otros)

TOTAL 24,40% 46,76% 20,38% 36,10% | 22,08%

26,22% | 54,63% 19,68% | 3524% | 21,4%

Comparando estos datos con la Memoria verificada del Titulo, se ha mejorado el % de doctores. En la memoria verificada se
indicaban unos porcentajes de doctores en los departamentos con sede en la Escuela que oscilaba entre el 26,5%al 45.9% y
actualmente el porcentaje de doctores que imparten clase en el titulo se sitia en un 57,14%. Por otra parte, el % de dedicacién
de créditos, se produce una redistribucion, de forma que se equilibra en la mayoria de categorias docente, salvo en el caso de
Profesor Titular de Universidad, que se mantiene por encima del 50%.

Con respecto a la distribuciéon del profesorado, se sigue manteniendo un porcentaje alto de profesor sin vinculacidon
permanente, mas del 75% del profesorado y de la docencia del titulo recaen en estas figuras. El porcentaje de profesorado
Sustituto Interino sigue siendo alto; sin embargo, ha disminuido. Ademas, las figuras de profesor Contratado Doctor y Profesor
Titular de Universidad han aumentado considerablemente en este Grado. En el profesorado Sustituto Interino, ya un 58% tiene
el grado de doctor, por lo que se prevé que puedan pasar a otra figura, como la de Ayudante Doctor en un tiempo aceptable.
El impacto es debido en gran medida al valor de la tasa de reposicion limitada desde el afio 2012, con un valor del 0% varios
afios que no ha permitido la renovacion del profesorado. Actualmente este desfase estd empezando a corregirse con las
nuevas convocatorias de plazas de profesorado Ayudante Doctor.

Total de quinquenios

70
60 B Profesor Colaborador
[
50 ||
B Profesor Contratado Doctor
40

Profesor Titular de Escuela

3 Universitaria
5 B Profesor Titular de
Universidad
1 M Catedratico de Universidad
0

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

o

o

o

En el registro RSGC-P09-01 del sistema de gestion documental del titulo (https://bit.ly/2KrPoKY) pueden observarse estos
datos en detalle, incluyendo experiencia docente vy actividades de investigacion. Incluyendo experiencia docente (52
quinquenios hasta el curso 19-20) y actividades de investigacion (18 sexenios hasta el curso 19-20). Haciendo uso del nimero
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de quinquenios docentes y sexenios de investigacién reconocidos para analizar la experiencia docente e investigadora del
profesorado que puede optar a estos reconocimientos (sélo las cuatro categorias de funcionarios en el caso de quinquenios y
las categorias de vinculacion permanente en el caso de sexenios) se observa que el perfil promedio es el de un profesor con 4
quinquenios y 1.4 sexenios, lo cual es aceptable. Ademas, para un correcto asesoramiento sobre los sexenios y acreditaciones
del profesorado, se ha creado en la Universidad un servicio de informacion y asesoramiento al Personal Docente e Investigador
de la UCA interesado en la solicitud (https://biblioteca.uca.es/sexenios-y-acreditacion/), lo que mejorara estos datos a medio
plazo.

Cabe indicar que desde el Vicerrectorado de Politica cientifica y Tecnoldgica de la UCA, se ha puesto en marcha desde 2020 un
procedimiento de solicitud de evaluacién de la actividad investigadora en el ambito interno de la universidad de Cadiz
(Sexenios UCA), al que se pueden presentar los profesores que no pueden acceder a la evaluacién nacional. Desde la
coordinacion del titulo se cree que esta iniciativa permitira incentivar la investigacion en los profesores asociados y sustitutos,
lo que redundard en una mejora de los indicadores asociados a los sexenios de investigacion.

Total sexenios

25

20
- B Profesor Contratado Doctor
[ |
1 Profesor Titular de Escuela
Universitaria
1 B Profesor Titular de
Universidad
B Catedréatico de Universidad
0
1 2 3 4 5

En cuanto a los TFG, aunque se ha mejorado, el indicador “Satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento llevado a cabo
para la eleccion y realizacion de los TFG/TFM” mantiene valores bajos, por debajo del objetivo. Cabe destacar la posibilidad de
defensa de los TFG en la Escuela Superior de Ingenieria, con convocatorias mensuales, proporcionando al alumno una mayor
flexibilidad para su finalizacién y defensa.

(2]

o

]

No obstante, en relacidn con los indicadores cuantitativos del RSGC-P09-01, destacar como aspecto positivo la alta satisfaccion
global de los estudiantes con la docencia en (ISGC-P09-05) 4,3 sobre 5. Este grado satisfaccién ha tenido unos valores
practicamente constantes, no afectando los problemas estructurales del profesorado y situandose en los niveles del centro y
la universidad.

El Estado de Alarma no ha afectado negativamente a la participacion del profesorado en evaluaciones y acciones formativas,
de hecho han aumentado a excepcion de la evaluaciéon en la convocatoria DOCENTIA. Ademas, se observar un aumento del
numero de Profesores Sustitutos Interinos con el Grado de Doctor que imparten clase en este Grado.

Puntos Fuertes:

-2019/20: PF.IV.1 Los indicadores de satisfaccion superan los valores objetivos.
-2019/20: PF.IV.2. Aumento del nimero de doctores que imparte clases en el grado.

Puntos débiles Acciones de mejora
Accidn de mejora n? 1:
Punto débil n® 1: Dar difusiéon a la informacion del programa DOCENTIA
PD.IV.1. Baja participacion del profesorado del titulo en la | en fecha y plazos, mediante talleres de formacion
evaluacion del DOCENTIA (evaluacidn positiva) especificos. Ademds, se propone al Vicerrectorado

aumentar el nimero de convocatorias anuales.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio IV) PROFESORADO.
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Fecha del . - Acciones de mejora para dar respuesta a estas
Recomendaciones recibidas:

informe recomendaciones y evidencia contrastable:
08/11/2019 | No procede No procede

V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS H

Objetivo
Indicador

17-18 18-19 19-20

INDICADOR Comparativa

TiTULO 3,45 3,69 3,61

ISGC-P10-02: Satisfaccion de los estudiantes con los

- ; . CENTRO 3,64 3,61 3,51 3,50 -
recursos materiales e infraestructuras del titulo.
UCA 3,35 3,38 3,37 3,31 -
. » TITULO 3,73 3,90 4,00 3,64 -
ISGC-P10-03: Sa‘xtlsfacc.lon del profesorado clon los CENTRO 3,09 4,07 415 4,07 -
recursos materiales e infraestructuras del titulo.
UCA 3,73 4 4,06 4,00 -

TiTULO
CENTRO
UCA

94,90% | 89,83 % | 62,00% | 90,48 % | 92,00 %
95,20% | 82,83% | 79,64 % | 84,85% | 89,82 %
94,00% | 77,58 % | 70,35% | 80,96 % | 86,23 %

ISGC-P10-04: Porcentaje de asignaturas del titulo
con actividad dentro del Campus Virtual.

Satisfaccidn del alumnado con los Programas y TiTuLO - 2,42 2,48 2,29 -
actividades de apoyo y orientaciéon académica del CENTRO - 2,37 2,41 2,49 -
alumnado. UCA - 2,68 2,60 2,73 -
) y TiTULO - 1,97 1,94 2,43 -
Sat.lsfacuon del a.lumna.d’o con Ios' Programasy CENTRO N 2,30 231 2,40 :

actividades de orientacidn profesional.
- 2,62 2,46 2,65 -

La adecuacion de infraestructuras, servicios y dotacion de recursos son realizadas por parte de la Universidad, Centros y
Departamentos a través de sus dotaciones presupuestarias, no obstante a nivel institucional se realizan convocatorias anuales
para la cofinanciacién de equipamiento (convocatoria EQUIPA) y para la adquisicién o renovacion de programas informaticos
(convocatoria PROGRAMA), ambas convocatorias gestionadas a través de la Unidad de Innovacion Docente
(http://udinnovacion.uca.es).

A través del procedimiento de planificacion docente, tal como se ha comentado anteriormente, concretamente a través de la
aplicacion GOA (https://goa.uca.es/), cuyo procedimiento se encuentra detallado en (https://bit.ly/2T1Jor3), se establece el
numero de grupos de actividad de cada asignatura, determinado por el nimero de grupos existentes a la finalizacién del curso
anterior. Como criterio general, |la definicidn del nimero de grupos se realizara dividiendo la media de alumnado por curso, o
el alumnado estimado en el caso de optativas o de obligatorias si fuera necesario, entre el nUmero que contempla la instruccién
de planificacién docente. Esto permite definir el tipo de actividad (Tedrico, Practico, Informdtico o Practicas Clinicas). Durante
el proceso de planificacion, los centros adaptan los horarios y espacios docentes para un correcto cumplimiento del tamafio
de grupos marcados por la instruccién docente, de forma que las aulas y laboratorios o talleres sean asignados en funcién del
alumnado que debe realizar la actividad. En caso de no disponibilidad de aulas, talleres o laboratorios con capacidad para
desarrollar la actividad programada, el centro debe comunicarlo al Vicerrectorado competente en materia de Infraestructuras,
desde donde se gestionara la cesidn de un espacio docente alternativo, siempre en el mismo campus. En caso de inexistencia
de dicho espacio, excepcionalmente el VOAP podra autorizar la realizacién de actividades en grupos de tamafiio inferior al
indicado en la instruccién.

El desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje se detallan en los programas docentes
de las asignaturas, y se encuentran alineadas con los distintos grupos definidos en la ficha de planificacién docente. En el caso
de una modificacién del tipo de grupo y su ampliacion/reduccion tras finalizar el periodo de matriculacidn, existe un
procedimiento especifico dentro del procedimiento de planificacion docente y su validacion por parte del Vicerrectorado
competente.

Todas las caracteristicas de la infraestructura y servicios de los que dispone la Escuela Superior de Ingenieria se recogen en el
siguiente enlace: http://esingenieria.uca.es/infraestructuras/.

Sequimiento de los recursos y servicios
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En lo referente al Campus Virtual (Plataforma Moodle), se ha recuperado y aumentado el porcentaje de las asignaturas del
titulo que cuentan con actividad dentro del Campus Virtual, superando los valores del centro y la universidad. Su
funcionamiento es correcto y dispone de un servicio de atencion al usuario, tanto para los alumnos como para el profesorado
(https://cau.uca.es/cau/grupoServicios.do?id=CVI).

El resto de servicios e instalaciones, incluyendo las instalaciones del nuevo edificio de la Escuela Superior de Ingenieria situada
en el Campus de Puerto Real, siguen funcionado correctamente, esto se manifiesta en el Grado de Satisfaccion de los miembros
de interés (estudiantes y profesores) con los recursos materiales e infraestructuras del titulo que se han mantenido en valores
altos y constantes, ligeramente por encima del centro y la universidad. Esto demuestra la estabilidad del titulo y de los recursos
que influyen en el desarrollo del mismo.

Dentro del Plan de Mejora del Titulo, se encontraba la propuesta concreta de “Solicitar personal técnico de laboratorio”.
Gracias a los esfuerzos del centro en esta actuacion, se consiguié que en el curso 15-16 un Técnico de Laboratorio del Campus
de Puerto Real fue destinado a la Escuela Superior de Ingenieria. Este camino se ha continuado a través de las convocatorias
de Personal Técnico de Apoyo del Sistema de Garantia Juvenil, en el marco del Fondo Social Europeo (FSE), lo que ha permitido
aumentar durante temporalmente la dotacion de técnicos en los laboratorios (https://bit.ly/2vZsnli).

Por otro lado, y aunque la Escuela Superior de Ingenieria cuenta con unas infraestructuras altamente valoradas, dentro de un
proceso de mejora continua, se pretende solicitar equipos de uUltima generacidon que vengan a permitir mantener al titulo a la
vanguardia tecnoldgica.

Respecto a la orientacién académica y profesional del alumnado, en la Escuela Superior de Ingenieria existe un Programa de
Apoyo y Orientacion (PROA), accesible en https://esingenieria.uca.es/estudiantes/proa/. Todos los afios se realiza un
Programa de Orientacion y Apoyo (PROA) para el alumnado que se aprueba en la CGC y por Junta de Escuela, el cual se
incorpora mas tarde al Registro del Sistema de Garantia de Calidad en el Procedimiento P03 (https://goo.gl/Zrz6dL), contando
el centro con figuras de estudiantes mentores y docentes tutores que llevan a cabo la tutoria de orientacién de varios mentores
y de su grupo de nuevo ingreso. EI PROA de la ESl abarca tanto la etapa de orientacidn pre-universitaria, actividades de acogida
con el Proyecto Compaiiero (https://bit.ly/21hIFkS), seguimiento del alumno sobre las especialidades e itinerarios formativos,
asi como la etapa final de orientacion profesional (emprendimiento, busqueda de empleo, etc.) y de formacion avanzada
(master, doctorado, etc.). Se realizan también actividades de orientacion profesional, mediante conferencias, ferias de empleo,
talleres y otras actividades.

Durante el segundo cuatrimestre del curso 2019-2020, debido a la evolucion del COVID-19, la modificacion en el proceso de
aprendizaje supuso un mayor uso de los recursos informaticos que cada profesor posee en detrimento de las clases
presenciales. Por ello, desde el Vicerrectorado de Digitalizacidn e Infraestructuras, que es el encargado de proveer de los
recursos telematicos y digitales para el proceso de ensefianza-aprendizaje de manera que se garantice un buen desarrollo de
la docencia no presencial tanto por parte del PDI como de los estudiantes, se pusieron en practica una serie de actuaciones.

Se crearon espacios virtuales para la docencia y para la defensa de TFG/TFM, se ampliaron la capacidad de acceso a través de
VPN, se amplian las dotaciones de licencias de software especifico para ello, como por ejemplo Adobe Connect (pasando de
25 a 100 licencias) o BigBlueButton, y dimensiona adecuadamente el hardware que da soporte al sistema
(https://bit.ly/3iFuDsA).

Desde el Area de Sistemas de la Informacién la UCA se ha puesto a disposicién de estudiantes y PDI la plataforma de aulas
virtuales de la universidad (broker) para el desarrollo de dicha actividad docente, incrementando el nimero de puestos
virtuales y sin necesidad de establecer la conexidn a la red de la UCA por VPN y sin instalar ningun software.

Para dotar de conectividad y equipos informaticos a los estudiantes universitarios que, por diversas circunstancias, no
disponian de los medios adecuados para atender a los nuevos procedimientos lectivos no presenciales motivados por la
situacion de alarma, se realizan convocatorias para la solicitud tanto de paquetes de conexidn, consistentes en tarjetas SIMs
de datos y routers, como de portatiles en préstamo.

Desde el Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones del Vicerrectorado de Cultura se articulan medidas para favorecer la
continuidad de todos los servicios, especialmente el de biblioteca con suscripcion de colecciones editoriales para ampliar el
catalogo on-line y la adquisicion preferente de libros electrénicos.

Para la optimizacion de las herramientas y procedimientos de docencia no presencial es fundamental la coordinacién con las

administraciones y el resto de unidades de la Universidad de Cadiz para cualquier medida que se desarrolle en todo lo relativo
a las infraestructuras y servicios.

Puntos Fuertes:
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- 2019/20: PF.IV.1. La satisfaccidn de estudiantes y profesores con los recursos materiales e infraestructuras es adecuada.
-2019/20: PF.IV.2. El porcentaje de asignaturas con actividad en el campus virtual supera el 90%.

Puntos débiles Acciones de mejora
No procede No procede

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y
DOTACION DE RECURSOS.

. Recomendaciones recibidas: . ; .
informe recomendaciones y evidencia contrastable:

Accién: PM.IV.1.
Mejorar la visibilidad de las actividades de orientacién
académica y profesional entre el alumnado

Fecha del Acciones de mejora para dar respuesta a estas ‘

Recomendacidn sequimiento 19 y 22:

PD.IV.1. PD.V.6. La Satisfaccion del alumnado
08/11/2019 | con los Programas y actividades de apoyo y
orientacion tanto académica como profesional
es baja.

Evidencia contrastable:

- Acta JE 1 febrero 2018. Contrato programa. Linea
preferente Mejora de atencidon profesional al
alumnado (acceso restringido) (https://bit.ly/30tli8B)
Accién: PM.IV.2.

Realizar un analisis de las causas y darle difusion al
profesorado.

Recomendacion sequimiento 20:
08/11/2019 | PD.IV.2. Disminucion del porcentaje de
asignaturas con actividad en el campus virtual

Evidencia contrastable:

- El propio indicador lleva dos curso en tendencia
positiva alcanzado el objetivo previsto
https://gestdocsgic.uca.es/

| VI) INDICADORES Y RESULTADOS. |

VI.1) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO.

Objetivo
Indicador

70% 65,38% | 74,55% | 69,64% | 65,45%
76,63% | 70,35% | 69,08% | 67,71% | 65,30%
69,90% | 64,86% | 67,23% | 67,06% | 67,01%
101,80% | 104,00% | 110,00% | 112,00% | 110,00%
101,94% | 102,95% | 107,58% | 107,58% | 106,88%
90,70% | 93,23% | 90,27% | 86,51% | 85,95%
120,00% | 120,00% | 126,00% | 122,00% | 112,00%
138,71% | 147,16% | 140,63% | 145,26% | 141,88%
139,44% | 144,25% | 135,21% | 127,49% | 135,20%
25,45% | 21,54% | 22,10% | 22,26% | 22,26%
28,43% | 23,62% | 23,10% | 22,81% | 16,63%
25,39% | 25,11% | 24,20% | 23,76% | 23,38%

INDICADOR Comparativa

TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA

ISGC-P02-01: Tasa de adecuacion de la titulacién.

ISGC-P02-02: Tasa de ocupacion del titulo.

ISGC-P02-03: Tasa de preferencia de la titulacion.

ISGC-P02-04: Tasa de renovacion del titulo o tasa
de nuevo ingreso.

TITULO 55 50 50 50 50

ISGC-P02: Oferta de plazas CENTRO 465 475 475 475 480
UCA 4978 4710 4780 4790 4895

TITULO 57 52 57 59 59

ISGC-P02: Matriculados de nuevo ingreso CENTRO 471 489 543 538 575
4375 4391 4391 4208 4275

VI.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS.

Pagina 13 de 33


https://colabora.uca.es/share/page/site/actas-y-acuerdos-junta-escuela-de-ingenieria/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/4a906684-333a-4272-8529-c577436f426b
https://gestdocsgic.uca.es/

joad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
p g ’ GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

Objetivo
Indicador

INDICADOR Comparativa

o Tiuo | 4 | 38 3,9 4 4 4,2
ISGC-?O4-02: Satlsfac.c.lon By global de~ los CENTRO 39 2 2 a1 42
estudiantes con la planificacion de la ensefianza
UCA 4 4,1 4,1 4,1 4,2
ISGC-P04-03:  Satisfaccién global de los TTuLo 21 22 42 433 2,49
. . CENTRO 4,2 4,2 4,28 4,32 4,4
estudiantes con el desarrollo de la docencia.
UCA 4,2 4,3 4,3 4,35 4,4
ISGC-PO4-04:  Satisfaccion  global  del TiTULO 3,08 3,70 3,65 3,70 -
profesorado con la organizacion y el desarrollo CENTRO 3,23 3,80 3,63 3,62 -
de la docencia (o con la actividad académica) UCA 3,40 3,90 3,82 3,86 -
TiTULO 74,13% | 68,92% | 66,00% | 5842% | 75,56 %
ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento CENTRO 62,80 % | 59,97 % | 59,00 % 58,28% | 71,86%
UCA 77,00% | 75,83% | 75,00% | 74,24% | 85,59 %
TTULO 82,01% | 79,75% | 75,00% | 71,60% | 87,40%
ISGC-P04-06: Tasa de éxito CENTRO 75,30% | 73,97% | 74,00 % 72,55% 82,93 %
UCA 85,76 % | 85,33% | 85,00 % 84,43% 91,79 %
TiTULO 90,40 % | 86,43% | 87,00% | 81,59% | 88,74%
ISGC-P04-07: Tasa de evaluacion CENTRO 83,41 % | 81,07% | 80,00 % 80,33% 86,65 %
UCA 89,78 % | 88,87% | 88,00 % 87,93% 93,25 %
TiTULO 23,10% | 7,50% | 16,07% | 24,07% | 4,08%
ISGC-P04-09: Tasa de graduacion CENTRO 13,35% | 4,65% 12,60 % 15,49% 4,27 %
UCA 32,45% | 26,59% | 37,00% | 38,44% | 24,40%
TTULO 100% | 91,00% | 77,37% | 79,25% | 80,25 %
ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia CENTRO 89,15% | 84,20% | 76,93 % 77,08% 74,01 %
UCA 92,94% | 90,80% | 88,10 % 87,81% 86,40 %
TiTULO 9,62% | 36,550% | 10,71% | 12,96% | 38,78 %
ISGC-P04-08: Tasa de abandono CENTRO 50,53 % | 54,50% | 33,88 % 29,84% 34,17 %
UCA 29,92 % | 29,80% | 29,42 % 27,72% 30,62 %

VI.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Objetivo

Indicador 19-20

15-16  16-17 18-19

INDICADOR Comparativa

ISGC-P05-01: Grado de Satisfaccion global de los tutores TITULO 4,5 3,86
académicos con las practicas externas realizada por los CENTRO - - 4,5 4,18 5)
alumnos. UCA - - 4,33 4,37 4,47
ISGC-P05-02: Grado de Satisfaccion global de los tutores de TITULO - - 4,17 4,67 5
las entidades colaboradoras con el desempefio de los CENTRO - - 4,17 4,72 5
estudiantes en las practicas externas. UCA - - 4,52 4,76 4,82
ISGC-PO5-03: Grado de Satisfacciéon global de los TiTULO - - 417 | 483 5
estudiantes con las practicas externas para afianzar los CENTRO - - 4,17 4,46 5
conocimientos y habilidades adquiridos en el titulo. UCA - - 4,08 4,46 4.41
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién de los estudiantes con TITULO n - - 3,83 4,83 4

= = 3,83 4,56 4,5

- - 4,03 4,45 4,48

- - 100% | 80,00% | 63,64%

100,00 | 86,05% | 45,95%
%

- - 97,03% | 96,61% | 92,26%

la contribucién de la formacion recibida en el titulo para CENTRO
desarrollar la practica externa. UCA
TITULO

ISGC-P05-05: Tasa de rendimiento de las practicas

P .. . CENTRO
externas o practicas clinicas (area de CCSS).

UCA

VI.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Objetivo

Indicador 15-16 18-19  19-20

INDICADOR Comparativa Tipo

. 57,10
TITULO 9 /
. . | ol 44,40% | % | 81,82% | 53,33% | 28,57%
ISGC—POG—(t).li Porcentaje de estudlantjs CENTRO nternaciona 44,7% | 43,9% | 60,5% 59,7% | 48,5%
ue articipan en rogramas e
gue  Pparticip Progre UCA 33,8% | 47,6% | 54,9% | 652% |51,60%
movilidad sobre total de estudiantes que . o S -
lo solicitan TiTULO - - - 33,33% | 14,29%
CENTRO Nacional - - - 66,7% | 18,75%
UCA - - - 37,0% | 27,25%
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Objetivo
Indicador

INDICADOR Comparativa

18-19 19-20

TITULO 400% 100% 450% - -

CENTRO Internacional 54,8% 27,6% 29,9% - -

ISGC-P06-02: Porcentaje de estudiantes UCA 13,5% | 14,3% | 17,5% _ _

que participan en programas de TTuLo : ; ; 3333% | 14.29%
movilidad sobre total de estudiantes de CENTRO n n N 769% | 181%

I fertad i
plazas orertadas UCA tactona! - - - 12,71% | 7,96%

) 1,80% | 1,60% | 3,52% | 2,99% | 0,77%
TiTULO 2,3%

1,80% 2,3% 2,33% 3,07% | 2,10%

CENTRO Internacional
1,70% | 2,2% | 2,65% | 2,92% | 2,90%
ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de UCA
tudiant b triculad |
e’s udiantes sobre matriculados en e ) - 0,40% . 037% | 038%
titulo TITULO
. - 0,0% - 0,36% | 0,16%
CENTRO Nacional
UCA - 0,4% - 0,96% | 0,79%

) 5,80% | 2,00% | 3,91% | 2,55% | 2,61%
TiTULO 3,8%

2,60% 0,8% 1,70% 1,59% | 1,08%

CENTRO Internacional
8,90% 38% | 435% | 4,25% | 3,63%
ISGC-P06-04: Estudiantes extranjeros o UCA
ional icul | titul I
nacionales matriculados en e t{t.u o,ene - 130% | 1.20% | 0,78% - 0,76%
marco de un programa de movilidad. TITULO 1,2%
TG Nacional 0,80% | 0,3% | 0,54% | 0,34% | 0,38%
aciona
UCA 0,70% | 0,5% | 0,79% | 0,73% | 0,83%

. 24,60% | 45,5% | 69,23% | 57,14% | 62,86%
TITULO 50%

31,40% | 42,6% | 55,75% | 58,50% | 71,43%

CENTRO Internacional
68,40% | 71,4% | 75,23% | 69,91% | 73,01%

ISGC-P06-05: Tasa de rendimiento de los UCA
estuq.lantes que participan en redes de ) r— 66,70% | 100% | 33,33% - 72.02%
movilidad (Entrantes). TITULO 17%

CENTRO Naci | 75,30% | 77,8% | 74,78% | 63,08% | 68,42%

aciona
UCA 83,90% | 84,6% | 88,35% | 85,54% | 87,51%

. 67,90% | 94,9% | 54,72% | 86,57% | 83,33%
(]

80,20% | 86,7% | 82,86% | 78,97% | 83,83%

CENTRO Internacional
65,00% | 93,8% | 91,15% | 90,75% | 91,13%
ISGC-P06-05: Tasa de rendimiento de los UCA
estudiantes que participan en redes de
movilidad (Salientes). TITULO -
CENTRO Nacional i i i ) i
UCA i i i i i
] - - 4,31 - -
TITULO 3,5
ISGC-?OG-OG: Grado dfe .satisfaccion de los . 5 : 414 B 4,29
estudiantes que participan en redes de CENTRO Internacional
movilidad (Entrantes)
4,88 - 4,22 - 4,61

UCA
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INDICADOR Comparativa Tipo Objetivo 16-17 17-18 1819  19-20
Indicador
] 4,5 4,5 4,4 4,25 4
TITULO 4,5
ISGC-P06-06: Grado de satisfaccién de los 4,61 a1 419 26 4,49

estudiantes que participan en redes de CENTRO Internacional
movilidad (Salientes)

4,56 4,2 4,17 4,62 4,44
UCA

VI.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA.

Promociones de egresados (**)

Objetivo
Indicador  14-15  15-16

INDICADOR Comparativa

16-17 17-18 | 18-19

, TiTuLO
ISGC-P07-01: Indice de insercion profesional. Primer CENTRO 70 100
Empleo.
UCA 76,66 | 88,33
ISGC-P07-03: Indice de insercién profesional (afio TITULO 100 100
realizacion encuestas) en cualquier sector profesional. CENTRO 70 90,48
(Tasa de ocupacion). UCA 53,85 75
ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercién profesional (afio TITULO 100 100
realizacion encuestas) en un sector profesional relacionado CENTRO 100 100
con los estudios realizados. (Tasa de adecuacion). UCA 86,7 88,89
ISGC-P07-05: Tasa de insercién temporal (afio realizacion TITULO 100 66,67
encuestas)en cualquier sector profesional con un contrato CENTRO 71,43 | 36,84
temporal UCA 72,41 | 6556
" acis TiTuLo 0 0
ISGC-P07-06: Tasa de autoempleo (afio realizacién CENTRO 0 0
encuestas).
UCA 5,42 3,33
o iy . TITULO 50 100
ISC~5C—P07.—08.. :I'asa de insercidon con movilidad geogréfica CENTRO 57,14 | 42,11
(afio realizacidn encuestas).
UCA 46,8 41,11
<facci TiTULO 363 | 2,92
:2?2;?3;;::;;@:30? Satisfaccion de los egresados con CENTRO 3,05 2,88
) UCA 3,03 2,89

** Datos referidos a curso de egreso de cada promocion.

VI.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES.

Objetivo

INDICADOR Comparativa 16-17 18-19 | 19-20

Indicador

TITULO
CENTRO
UCA

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del alumnado

. 3,08 2,98 2,96 2,96 312
con el titulo.

3,32 328 | 321 | 331 | 352

ISGC-P08-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el ——TUL0 4 4,14 > 415 | 391
o + (arado de satistacclon global el FLT con € CENTRO 3,89 | 403 | 409 | 3,94 | 3,65
: UCA 3,82 | 4,07 4 414 | 3,94

TiTULO
CENTRO

UCA
TiTULO

CENTRO

- 364 | 3,64 3,8 3.92
- 3,64 3,64 3,8 3,92
- 3,6 3,58 3,8 3,84

ISGC-P08-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el
titulo.

—
——

ISGC-P01-05: Grado de satisfaccion del PAS con la
disponibilidad de informacion sobre la/s titulacion/es y el
Centro/s.

VI.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES
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INDICADOR Comparativa Ob!et'vo 17-18 1819
Indicador

2,26% | 1,73% | 1,94% | 0,91% -
CENTRO 4,13% | 2,73% | 1,25% | 1,26% | 0,95%
UCA 1,74% | 2,86% | 1,08% | 0,72% | 0,73%
TiITULO 1,88% | 4,50% | 0,32% | 0,00% | 3,47%
CENTRO 4,00% | 2,56% | 1,01% | 1,53% | 5,40%
UCA 1,34% | 1,06% | 1,30% | 1,23% | 2,30%
TiTULO 0,15% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% -
CENTRO 0,13% | 0,21% | 0,27% | 0,15% | 0,15%
UCA 0,09% | 0,09% | 0,17% | 0,13% | 0,09%
TiTULO 0,00% | 0,35% | 0,00% | 0,00% -
CENTRO 0,13% | 0,46% | 0,23% | 0,19% | 0,19%
UCA 0,21% | 0,40% | 0,33% | 0,26% | 0,84%
TiTULO 1,75 - - - -

ISGC-P11-01: N2 de quejas o reclamaciones recibidas
respecto al nimero de usuarios.

ISGC-P11-02: N2 de incidencias docentes recibidas respecto
al nUmero de usuarios.

ISGC-P11-03: N2 de sugerencias recibidas respecto al
nUmero de usuarios.

ISGC-P11-04: N2 de felicitaciones recibidas respecto al
numero de usuarios.

ISGC-P11-05: Promedio de satisfaccion del usuario con las

0,1
10

respuestas/soluciones recibidas a través de BAU. CETHD L2 =l 25 . :
UCA 3,53 4,1 3,58 3,10 3,39
Tulo | 10 [ 12 - 26,93 | - -
ISGC-P11-06: Tiempo medio de respuesta a las quejas,
CENTRO 12 15,1 26,9 0,76 0,17

incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones recibidas.

10,3 1,7 9,59 1,39 0,59

ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO.

Como se indica en el registro P02-04, informe de acceso a los titulos y analisis del perfil de ingreso, el nimero de estudiantes
matriculados de nuevo ingreso que solicitan la titulacion en primera opcion, respecto al total de alumnos matriculados de
nuevo ingreso se sitla en el 65,45%. Este valor es similar al del centro y de la universidad.

Dado que como criterio de acceso se considera preferente aquellos alumnos que se hayan examinado en el cuarto ejercicio de
la prueba general y en la parte especifica de las asignaturas de modalidad vinculadas a la rama de conocimiento de Ingenieria
y Arquitectura, en concreto, de las asignaturas de Matematicas Il, Dibujo Técnico, Fisica y Quimica, se ha contemplado como
perfil de ingreso preferente aquellos alumnos que hayan superado al menos una de estas asignaturas, ya que con ellas se
considera haber adquirido las habilidades, capacidades y actitudes.

El nimero de alumnos de nuevo ingreso que cumplen el perfil de ingreso es de 42, alcanzando un porcentaje del 71,18% del
total de alumnos de nuevo ingreso, practicamente las tres cuartas partes. Ha mejorado sensiblemente respecto al afio anterior
(57.62%).El porcentaje de hombres y mujeres esta desequilibrado (64% - 36%), tanto en el nimero de alumnos de nuevo
ingreso como en el que cumplen el perfil de acceso. En este ultimo caso, el desequilibrio es menor (60% - 40%).

En estos dos aspectos, si se tienen en cuenta los datos del doble titulo, el porcentaje de alumnos que cumple el perfil de
ingreso aumenta hasta el 72,6%, y el porcentaje de hombres y mujeres se equilibra un poco (57% - 43%).

Ademas, las actividades de divulgacién de la ingenieria han aumentado (clases aplicadas, jornadas de orientacidn, etc.), tanto
en el nimero de docentes como las tematicas de difusion.

La tasa de ocupacidn del titulo es ligeramente superior al 100%, lo cual indica que se cubren todas las plazas ofertadas, desde
la implantacion del titulo. La tasa de preferencia se mantiene por encima del 100%. Parece que la tendencia de esta tasa se va
estabilizando. Al tener en cuenta las preinscripciones de primera opcidn sobre las plazas ofertadas, el porcentaje del 112% es
aceptable, aunque esté por debajo del Centro y de la Universidad. La tasa de renovacion del titulo se encuentra en un valor
ligeramente inferior al dptimo para unos estudios de cinco afios, 22,26%. Aumenta levemente respecto a los afios anteriores.

Tras la evaluacidn por parte de la DEVA y siguiendo sus recomendaciones de seguimiento se incluyen las evoluciones de estos
indicadores de forma gréfica.
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Tasas del titulo

140%
190% e=@==|SGC-P02-01 : Tasa de
A L, . L
/ adecuacion de la titulacion.
100%
e=@==|SGC-P02-02: Tasa de
80% ocupacién del titulo.
60% ISGC-P02-03: Tasa de
preferencia de la titulacion.
40%
20% C——————o ° ° —@—SGC-P02-04: Tasa de
renovacion del titulo o tasa de
0% nuevo ingreso.
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Plazas y matricula
60
58
56
54
==@==|SGC-P02 : Oferta de plazas
52
50 ® ® ° —O—ISGC—PQZ : Matriculados de
nuevo ingreso
48
46
44

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Como se observa en el grafico, el nimero de alumnos matriculados de nuevo ingreso supera a la oferta de plazas, como viene
ocurriendo en afios anteriores, lo que es ilustrativo de la demanda del titulo.

PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS.

Los indicadores de satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza y el desarrollo de la docencia se
mantienen en unos niveles altos, todos por encima de 4, y en cada caso, alineados con los valores del centro y la universidad.

Respecto a la satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia, se puede realizar una descripcion mas
pormenorizada de la satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo de su docencia mediante la valoracion de los items del
2 al 8 de los resultados recogidos en el documento RSGC-P04-01 del SGC:

INDICADOR 15-16 ‘ 16-17 17-18

2. Imparte las clases en el horario fijado 43 4.4 43 4,50 4,6
3. Asiste regularmente a clase 4,6 4,6 4,6 4,70 4,8
4. Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual) 4,5 4,2 4,1 4,60 4,5
5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura 4,1 4,3 4,2 4,30 4,5
6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 3,9 4,1 4,1 4,20 4,4
7. Se ajusta a los sistemas de evaluacidn especificados en la guia

docentje/programa de la asignatura P ’ 41 43 43 4,30 45
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8. La bibliografia y otras fuentes de informacidn recomendadas en el
programa son Utiles para el aprendizaje de la asignatura

3,7 | 3,6 | 3,8 ‘ 3,80 ‘ 4,0 |

Tal como se puede observar, ha habido una mejora significativa en los Gltimos cursos en todos los apartados, a pesar del Estado
de Alarma, situandose la totalidad de los indicadores en valores por encima de 4. Es destacable el aumento de la satisfaccidén
de los estudiantes con el cumplimiento de los horarios, las asistencias a clase, tutorias y la planificacién de las asignaturas.

Respecto a la Tasa de Rendimiento, los valores de esta tasa se sitUan por encima de los del centro y por debajo de la
universidad. Se ha producido un ligero aumento, que ademas supera ampliamente el limite superior del objetivo previsto en
la memoria, indicado en el grafico con una linea roja. Como indica la tasa, el nimero de créditos superados respecto a los
matriculados, se mantiene por encima de los objetivos.

Tasa de rendimiento
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H Titulo ®mCentro M Universidad

Respecto a la Tasa de Exito, ha aumentado respecto a anteriores cursos, encontréndose por encima de las tasas del centroy
ligeramente por debajo de la universidad. La tasa de éxito recoge en los créditos superados frente a los presentados a examen.
Teniendo en cuenta los datos de la tasa de eficiencia, indican una situacidn aceptable en cuanto a la presentacion a exameny
la superacion de créditos respecto a los matriculados.

Tasa de éxito
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En cuanto a la Tasa de Eficiencia, se ha incrementado sensiblemente respecto al curso anterior, el valor estd por encima de la
media del centro y ligeramente por debajo de la universidad. El valor superior al 80% indica un buen rendimiento de los
estudiantes. Por ultimo, la Tasa de Abandono tiene un valor superior a lo previsto en la memoria, siendo superior a la del
centro y a la de la universidad. Esta tasa recoge el efecto de la implantacién del doble grado, que ha producido un importante
numero de cambios de titulo, sin ser realmente un abandono.
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Tasa de eficiencia
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En lo relativo a la tasa de Graduacion, se debe hacer un andlisis profundo. De acuerdo con los datos disponibles en el
Autoinforme del curso 2017-18, la tasa de graduacién habia sufrido un descenso importante (del 7,5% al 1,8%), que se tradujo
en la elaboracion de un plan de mejora con dos acciones especificas.

No obstante, al obtener los datos de esa tasa para la elaboracidn de este Autoinforme, como se puede comprobar en la tabla
que se incluye a continuacién, el dato correspondiente al curso 2017-18, varia sensiblemente, siendo en el curso 18-19 un
900% superior, y obteniéndose una tasa de graduacién que supera el limite inferior del objetivo de esa tasa recogido en la
memoria. Sin embargo, en el curso 2019-20 ha vuelto a bajar. Esto puede achacarse a la situacion sanitaria del Estado de
Alarma que ha producido un fuerte impacto en los métodos de estudio y al que ha tenido que adaptarse en un tiempo record.

Se requiere, por tanto, contrastar estos datos. Planteemos la evolucidn de las tasas de éxito, rendimiento y eficiencia de la
asignatura TFG, la cual determina el nivel de graduados del titulo.

Tasa de asignatura TFG

0,8
0,6
0,4

0,2

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

e Tasa de éxito ===Tasa de rendimiento ® Tasade presentados

Podemos observar el aumento de la tasa de rendimiento y de éxito hasta el curso anterior (2018-19). Como habitualmente
existen pocos suspensos en el TFG, estas tasas suelen coincidir. Este aumento parece reflejar el efecto de las medidas
adoptadas para la mejora de la tasa de graduacién del titulo. A partir de ahi, baja ligeramente debido a la crisis sanitaria en la
que muchos alumnos tuvieron que paralizar sus trabajos por no poder estar presencialmente en el centro a realizar ensayos
y/o prototipos.
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Evolucion del numero de egresados
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De todo lo expuesto, se puede concluir que es necesaria una revision de la forma de obtener los indicadores por parte de la
universidad. También se pone de manifiesto que el indicador de la tasa de graduacion, en su valor del curso 2018-19 es de
24,07%, lo cual significa que se cumple el objetivo indicado en la memoria del titulo, aunque todo parece indicar que los valores
del curso anterior en el momento de realizar el informe no estaban actualizados y no coinciden con los actuales. Por tanto, el
que el valor de la tasa de graduacion del curso 2019-20 de 4,08%, no parece reflejar la realidad de graduacién para ese curso,
y habra que esperar a obtener los datos consolidados cuando se disponga de ellos.

GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS.

El curso 2017-18 es el primer curso efectivo en el que se dispone de datos sobre las practicas externas. Por tanto, en el curso
del informe 2019-20 ya se puede analizar las tendencias. Los indicadores muestran unos resultados satisfactorios, alineados
con los datos del centro y de la universidad. Destacan especialmente la satisfaccion de los tutores profesionales y de los
estudiantes con las practicas, y el grado de satisfaccion de los estudiantes con la contribucion de la formacion recibida en el
titulo para desarrollar la practica externa.

En cuanto la tasa de rendimiento de las mismas, el descenso se debe principalmente a que algunos alumnos se han matriculado
de practicas curriculares y simultdneamente han solicitado practicas extracurriculares, por lo que han podido tener opcidn de
elegir, y en varios casos, han optado por las extracurriculares. No obstante, en el curso 2019-20, el Estado de Alarma paralizé
las practicas de muchos alumnos que reducen también este indicador. Muchos de estos alumnos han podido retomarlas, pero
debido a la situacidn sanitaria, muchas de las empresas han decidido retirar la oferta por un tiempo indefinido.

No obstante, dentro del programa PIFE (Plan Integral de Formacion para el Empleo), que es un sistema de Orientacion
Profesional disefiado en la Universidad de Cadiz pensado para mejorar las posibilidades de insercion laboral del alumnado a
través del conocimiento de las herramientas y recursos de empleo disponibles, se ofertaron cursos/asignaturas de caracter
prdactico que pudieran sustituir estas practicas externas a aquellos alumnos que se vieron afectados por la situacién sanitaria.

La situacidon excepcional de pandemia ha provocado que numerosas practicas curriculares y extracurriculares hayan sido
alteradas. Algunas de estas practicas habrdn podido continuarse siempre que se haya provisto un sistema de teletrabajo
acordado con la empresa, el tutor y el alumno responsable. Pero la no existencia de este tipo de medida en todas las empresas
hace que nuestros alumnos puedan encontrar dificultades de finalizacion de las mismas en el curso 2019-20, por lo que se
hace necesario establecer medidas que permita el reconocimiento de las practicas curriculares y extracurriculares.

De acuerdo con la Resolucién del Rector de la Universidad de Cddiz UCA/R61REC/2020, de 29 de abril, por la que se dictan
directrices sobre la adaptacidon del formato presencial al formato no presencial de las practicas externas curriculares
(https://bit.ly/39ZAeWP) y teniendo en cuenta que no todos los estudiantes solicitan el reconocimiento posterior de las
mismas por créditos de formacién adaptable en nuestros titulos, la Comisién de Garantia de Calidad de la Escuela Superior de
Ingenieria, reunida el dia 30 de abril de 2020 aprueba con caracter mientras dure la situacién de excepcionalidad producida
por la pandemia de COVID-19, que las practicas extracurriculares que no puedan ser adaptadas a una modalidad no presencial
con teletrabajo seran objeto de reconocimiento parcial por el tiempo de realizacion de la practica (https://bit.ly/3gRUosi).
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Las actividades que podran emplearse para la complementacion y sustitucidn de practicas curriculares son las que aparecen
en el Plan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE/Orientacidn Profesional), vienen recogidas en la Resolucion del Rector
de la Universidad de Cadiz UCA/R58REC/, de 27 de abril de 2020 (https://bit.ly/369gFdf).

Ademas, se incluyen actividades organizadas conjuntamente con la Direccién General 3E y la Catedra de emprendedores y
jornadas de formacion muy practica de la empresa “Deloitte IT Bootcamp” enfocadas a acercar el mundo de la empresa a los
universitarios

También de acuerdo con la Resolucidn del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R61REC/2020, de 29 de abril, la Comisién de
Garantia de Calidad de la Escuela Superior de Ingenieria, reunida el dia 30 de abril de 2020 aprueba mientras dure la situacién
de excepcionalidad producida por la pandemia de COVID-19, que las practicas curriculares en titulaciones de Grado
(https://bit.ly/2KQk3m8):

a) Serdn reconocidas integramente si se han realizado en un porcentaje de al menos el 70% de la practica.

b) Si se han realizado en un porcentaje entre el 50% y el 70% de la practica debera complementarse mediante la
realizacion de al menos 50 horas entre las actividades ofertadas en el Plan Integral de Formacién para el Empleo
(PIFE/Orientacién Profesional).

c) Si se han realizado en un porcentaje entre el 25% y el 50% de la practica deberd complementarse mediante la
realizacion de al menos 125 horas entre las actividades ofertadas en el Plan Integral de Formacién para el Empleo
(PIFE/Orientacién Profesional).

d) Sise han realizado en un porcentaje inferior al 25% de la practica deberd complementarse mediante la realizacién
de al menos 210 horas entre las actividades ofertadas en el Plan Integral de Formacién para el Empleo
(PIFE/Orientacién Profesional).

GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Algunas de las acciones de mejora programadas (analisis y adecuacién de acuerdos bilaterales a la demanda real del centro,
internacionalizacion de la pagina web y difusion de la oferta de movilidad, cursos de inglés para profesores y fomento de la
movilidad de profesores visitantes extranjeros) se estan desarrollando y se espera que den sus frutos a medio/largo plazo.

Tal como aparece reflejado en la web de la ESI (https://esingenieria.uca.es/internacional/movilidad/), existen convenios a nivel
de la universidad con otras universidades de Europa y América para el intercambio de estudiantes, con el reconocimiento de
créditos de las asignaturas estudiadas en el pais de destino.

En general, las tasas de rendimiento de los alumnos de movilidad de las que se dispone, tanto entrante como saliente son
aceptables, situandose en valores proximos que la media del resto de centros de la universidad, aunque se proponen
actuaciones para mejorar las tablas, destaca el alto grado de satisfaccién de los estudiantes que participan en redes de
movilidad.

Desde hace varios afios se estd desarrollando el Plan Plurilingie de la ESI (https://esingenieria.uca.es/internacional/plan-
plurilingue/), con el apoyo del Centro Superior de Lenguas Modernas (http://www.uca.es/csIm/), existiendo una oficina para
la atencidén de los asuntos de movilidad a los estudiantes y profesores.

Debido al Estado de Alarma impuesto en el segundo semestre del curso 2019/2020, y debido a que es en este semestre donde
se suelen realizar la mayoria de los programas de movilidad por parte de los estudiantes, no se tienen indicadores para poder
realizar un andlisis mas detallado. Por tanto, no se tienen en cuenta estos valores. En general, las tasas de rendimiento de los
alumnos de movilidad salientes han sido aceptables en cursos anteriores, situandose en valores préximos o incluso mayores
que la media del resto de centros de la universidad.

ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA.

El curso 2017-18 es el primero en el que se dispuso de datos sobre la insercidn laboral. Este afio por tanto es el segundo curso
en el que se disponen, por lo que aun pueden ser no significativos, pues el nimero de egresados es bajo, y esto puede hacer
que pierdan representatividad. Por otra parte, los datos disponibles a fecha de elaboracién de este Autoinforme no estan
completos. Los aspectos mas destacables son la buena insercidn profesional, tanto en el primer empleo como en el sector
profesional relacionado con los estudios realizados.

El grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados sigue manteniendo un valor es aceptable.

EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES.

La satisfaccion global del alumnado ha mejorado respecto a cursos anteriores, situandose en el objetivo. La satisfaccion global
del PDI con el titulo se ha mantenido en niveles adecuados, superior al de la universidad y del titulo, aunque parece haber
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caido este ultimo curso. Esto hace pensar que el alumnado a pesar de las dificultades del titulo y de la implantacién del mismo
valora muy positivamente el trabajo realizado por la coordinacidn del titulo y la direccién del centro. En cuanto a la satisfaccion
global del PAS, aumenta, y se situa en valores muy adecuados.

En la siguiente tabla se muestran los cuatro aspectos con peor valoracidn y los cuatro con mejor registrados en el RSGC-P08-
01: Informe de Resultados de Andlisis de la Satisfaccion seglin grupo de Interés (https://goo.gl/vof51C), en este caso
Alumnado, para el curso 2018-2019. Ya que el ultimo curso ha valorado items relacionados directamente con el Estado de
Alarma que se evaltan por separado. Segun se observa en los datos desagregados, se observa una menor puntuacion sobre la
coordinacion entre metodologias, y en las actividades de orientacién. También se observa la mejora de estos datos respecto
al curso anterior.

ALUMNADO
17-18  18-19 |
Progra.mas y actividades de orientacién 1,94 243 Rfecyrsos de consulta ofrecidos por la 4,04 4,18
profesional al alumnado Biblioteca
P —
r‘ogram‘a’s Y lact}Vldades de apoyo y 2,48 2,29 Utilidad de las tutorias académicas 3,28 3,71
orientacion académica al alumnado
L , Servicios  externalizados cafeteria,

Coordinacién entre los profesores del titulo 2,23 2,56 . R ( 4,07 4,21

limpieza, seguridad)

Recursos materiales y tecnoldgicos
MfeFodoIoglas .de ”ensenanza—aprendlzaje 2,45 247 dlseqnlbles para la ac.tlwdad docente 355 357
utilizadas en la titulacién (cafidon proyector, pizarra, campus

virtual...).

En la siguiente tabla se muestran los cuatro aspectos con peor valoracién y los cuatro con mejor registrados en el RSGC-P08-
01: Informe de Resultados de Andlisis de la Satisfaccion segtin grupo de Interés (https://goo.gl/vof51C), en este caso Alumnado,
para el curso 2019-2020. Segun se observa en los datos desagregados, se observa una menor puntuacién principalmente en
los items muy afectados por el estado de alarma y la presencialidad, igual que se observa en el resto de estamentos.

ALUMNADO - ESTADO DE ALARMA

19-20 19-20
Los procedimientos de elaboracion y defensa de 1,00 La atencidn tutorial recibida ha sido adecuada 2,80
TFG / TFM
- N I Las relaciones con el profesorado han sido
La gestion y realizacidn de las practicas externas 1,75 : P ! 2,91
adecuadas
La gestion de la movilidad por parte de la UCA El apoyo entre los compafieros y compafieras
. 1,00 . 3,94
durante el periodo de Estado de Alarma han sido bueno
. ., El entorno y los recursos con los que he
El plazo con el que se ha aportado la informacién ) .
. X . contado durante el confinamiento me han
sobre las adaptaciones realizadas ha sido el | 2,09 . X R 2,97
permitido seguir las clases virtuales con
adecuado R
normalidad

Con respecto al PDI, se denota un grado de satisfaccion mantenido que, aunque con niveles por debajo del centro, siguen
superando los de la universidad, demostrando que el profesorado se ha involucrado en las tareas del titulo. Anualmente se
analizan el nimero de alumnos por grupo, en muchos casos, la toma de decisiones es demasiado lenta, pero corresponde al
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado determinar el nimero de grupos, algo que queda reflejado en las
encuestas del PDI. En todos los casos se procura que los grupos de practicas estén constituidos por el nimero mas adecuado
de alumnos desde el punto de vista docente o de espacios/seguridad.

PDI
‘ 17-18 18-19 17-18 18-19
Aprovechamiento de las tutorias por el 271 317 Ins’taflauones del aula para la docencia 44 417
alumnado tedrica
Recursos materiales y tecnoldgicos
L . disponibles para la actividad docente
Conocimientos previos del alumnado 2,93 2,71 = R 4,14 4,15
(cafion  proyector, pizarra, campus
virtual...)
Compromiso del.al.umnado con su 293 3,07 Rfecgrsos de consulta ofrecidos por la 433 4,20
proceso de aprendizaje Biblioteca
. Instalaci d |
Namero de alumnos/as por clase/grupo 2,87 2,93 n%a.aC|ones € Vau .as palra. grupos 3.60 3,50
practicos: laboratorios, informatica...

Respecto a los aspectos peor y mejor valorados en el RSGC-P08-01 para el PDI, en el curso 2019-2020, dentro del estado de
alarma son los siguientes:
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PDI - ESTADO DE ALARMA

19-20 | 19-20
Los cambios incorporados no han supuesto una
2,18 merma en la consecucidn de las competencias 4,40
y los resultados de aprendizaje previstos
En general, ha sido posible mantener las
2,82 actividades de docencia en el tiempo y horario 4,50
establecido
En general, he podido llevar a cabo de forma
2,73 satisfactoria el seguimiento de las actividades 4,50

He tenido dificultades para adaptarme a las nuevas
metodologias de ensefianza

He tenido problemas en la docencia por no
disponer de medios informaticos adecuados

Los servicios y recursos de apoyo han sido

adecuados de aprendizaje de mis estudiantes (tutorias)

En general, el apoyo que he recibido de la Considero que los sistemas de evaluacidn
Universidad me ha facilitado la adaptacion a la 3,27 adaptados han permitido evaluar las 4,00
docencia virtual competencias planificadas en mis asignaturas

Por ultimo, respecto al PAS, cuyos datos se han comenzado a recoger en el curso 2017-2018 (https://goo.gl/mWdPgg), con los
siguientes aspectos peor y mejor valorados, y su evolucién al curso 2018-19:

- . L icacio | i del ici
La atencion a las sugerencias que hace el PAS 3,00 3,05 a comunicacién con los usuarios/as del servicio 3,83 3,91
que presta (profesores, alumnos, otros PAS, etc.).
El prog.r:ama de formacmn de la UCA para la 3,19 3,00 Grad.o d.e satisfaccion glo.bal con N el 358 3,80
realizacion de su trabajo funcionamiento general de su Unidad o Servicio
El conocimiento que tienen profesores y Grado de satisfaccion global con el Centro
estudiantes sobre las funciones que desempefiaen | 3,17 3,23 3,62 3,73
el servicio
L — . El sistema para la gestion de las reclamaciones
Informacién aportada por la Comisidn de Garantia . . - R !
. P P 3,20 3,28 | felicitaciones, sugerencias e incidencias docentes 3,55 3,62
de Calidad de los Centros . L
de la titulacion (BAU)

A modo de resumen, en los aspectos positivos, las infraestructuras de la Escuela Superior de Ingenieria y los servicios
prestados, tanto de biblioteca como de servicios externos, estan muy bien valorados.

Como aspectos negativos, el programa y actividades de orientacion profesional, debiendo de potenciar las relaciones con el
tejido productivo dentro de su ambito de influencia.

Respecto a los aspectos peor y mejor valorados en el RSGC-P08-01 para el PAS, en el curso 2019-2020, dentro del estado de
alarma son los siguientes:

PAS — ESTADO DE ALARMA
19-20 | 19-20

. . La coordinacion con los responsables de su
Las medidas de salud laboral, medidas de . o P .
L P - . Unidad para la realizacion y seguimiento de las
proteccion y buenas practicas de limpieza e higiene 2,97 R . R 4,03
. tareas en modalidad no presencial ha sido
han sido adecuadas
adecuada
Las medidas adoptadas por la Universidad para la . . .
. L . . El clima y relaciones de trabajo con tus
reincorporacion presencial al puesto de trabajo 3,06 o . . 4,29
. compafieros/as de Unidad ha sido el adecuado
han sido adecuadas
El esfuerzo y capacidad de la Universidad para S = .
. La coordinacién entre compafieros ha sido
conocer y dar respuesta a las necesidades del PAS 3,15 4,35
. adecuada
han sido adecuados
Los medios y recursos tecnoldgicos puestos a su . . .
. . R . El clima y relaciones de trabajo con el
disposicion por la UCA para el trabajo no presencial 3,29 X 4,07
. profesorado ha sido el adecuado
han sido adecuados

Anualmente se analizan el nimero de alumnos por grupo, en muchos casos, la toma de decisiones es demasiado lenta, pero
corresponde al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado determinar el nimero de grupos. En todos los casos
se procura que los grupos de practicas estén constituidos por el nimero mas adecuado de alumnos desde el punto de vista
docente o de espacios/seguridad.
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En el analisis del Estado de Alarma, dentro del ultimo curso evaluado, los tiempos de actuacion han sido ajustados por la
situacion y es comprensible la baja satisfaccion tanto del alumnado como del resto de estamentos. Ademas, existe una baja
respuesta en la mayoria de los items, que no denota un resultado fiable (en muchos casos por debajo de 5 respuestas). No
obstante, se observan unas valoraciones aceptables acerca de los recursos y una satisfaccion global con la titulacién de 3,
cercana a los valores del centro y la universidad.

GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES

Existen muy pocas quejas e incidencias docentes, al nivel del centro y la universidad. Analizando el RSGC P11-02: Informe de
indicadores del Buzén de Atencidn al Usuario se observa que son coherentes con los valores del centro. No se registra en el
curso 2018-19 un numero de incidencias docentes relevante. En el Ultimo curso, objeto de este Autoinforme, no se han
registrado datos en este aspecto.

Puntos Fuertes:

-2019/20: PF.VI.1.1. Alta tasa de ocupacidn del titulo.

-2019/20: PF.VI.2.1. Alta satisfaccidn de los estudiantes con la planificacion y desarrollo de la docencia.

-2019/20: PF.VI.2.2. Tasas de eficiencia y rendimiento por encima de los objetivos de la memoria.

-2019/20: PF.VI.2.3. Tendencia creciente del nimero de egresados.

-2019/20: PF.VI.3.1. Alta satisfaccién de todos los grupos de interés con las practicas externas.

- 2019/20: PF.VI.4.1. Disponibilidad de una oficina para la atencién de los asuntos de movilidad a los estudiantes y
profesores.

-2019/20: PF.V.5.1. Mejora la satisfaccion de los egresados con los estudios realizados.

-2019/20: PF.VI.6.1. El Grado de satisfaccién global del alumnado y del PAS con el titulo aumentan

-2019/20: PF.VI.7.1. Bajo nimero de quejas o reclamaciones del titulo.

Puntos débiles Acciones de mejora
No procede No procede

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio VI) INDICADORES Y RESULTADOS.

Fecha del . i Acciones de mejora para dar respuesta a estas
. Recomendaciones recibidas: X ) ;
informe recomendaciones y evidencia contrastable:

Accién de mejora:
Recomendacion sequimiento 15: Creacién de un grupo de trabajo para analizar los

Se recomienda analizar las causas del indicadores y proponer acciones de mejora
incumplimiento de la tasa de graduacién prevista
en la Memoria Verificada y emprender acciones Evidencia contrastable:

para mejorarla. Gestor documental (sube el indicador de la Tasa de
Graduacidn): https://gestdocsgic.uca.es/

08/11/2019

Accién de mejora 1:
2017/18: PM.V.2.1. Realizar un andlisis de las
causas de la baja tasa de graduacion

Evidencia contrastable:

Gestor documental (sube el indicador de la Tasa de
Recomendacion sequimiento 21: Graduacion): https://gestdocsgic.uca.es/
08/11/2019 | 2017/18: PD.V.2.1. Baja tasa de graduacion. Accién de mejora 2:

2017/18: PM.I.1. Realizar sesiones formativas
especiales para los alumnos sobre el Trabajo Fin de
Grado

Evidencia contrastable:

Horario del Grado donde se pueden ver las sesiones
organizadas durante el curso:
https://tinyurl.com/y57cdfhv
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evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Vi) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE
VERIFICACION, MODIFICACION Y RENOVACION DE ACREDITACION.

“ a) Recomendaciones de los Informes de verificacion. H

Recomendaciones del Informe de Verificacion.

Fecha del . _ Acciones de mejora para dar respuesta a estas
. Recomendaciones recibidas: , . ;
informe recomendaciones y evidencia contrastable:

28/07/2011 | No procede No procede

H b) Recomendaciones de los Informes de modificacion. H

Recomendaciones de los Informes de Modificacion de la DEVA.

Fecha
[ [] Recomendaciones recibidas:
informe
- No procede. No procede

Acciones de mejora para dar respuesta a estas
recomendaciones y evidencia contrastable:

H ¢) Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA. H

Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA.
Fecha del . -~ Acciones de mejora para dar respuesta a estas
. Recomendaciones recibidas: . . .
informe recomendaciones y evidencia contrastable:

08/11/2019 | No procede No procede

| VIlI) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (No procede). |

No recomendaciones del Informe de auditoria interna:

N2 de recomendaciones recibidas: Indique el nimero. 0
| IX) PLAN DE MEJORA |
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

FICHAS DEL PLAN DE MEJORA

Afio: 2019 | Ne 1

Origen:

Informe verificacion o modificacién Informe renovacién acreditacion DEVA: Informe seguimiento DEVA o
DEVA: [1 1. Informacidn publica disponible Autoinforme:

[11. Descripcion del titulo [1 2. Sistema de Garantia de calidad [J 1. Informacién publica disponible
[]3. Competencias [ 3. Disefio, organizacién y desarrollo del | X 2. Sistema de Garantia de calidad
[J4. Acceso y Admision de Estudiantes programa formativo [13. Proceso de implantacion del titulo
[15. Planificacién de ensefianzas [] 4. Profesorado [1 4. Profesorado

[16. Personal académico [] 5. Infraestructura, servicios [1 5. Infraestructura, servicios

[17. Recursos materiales y servicios y dotacidn de recursos y dotacidn de recursos

[18. Resultados previstos [1 6. Resultados del programa [J 6. Indicadores y Resultados

[19. Sistema de Garantia de Calidad [1 7. Indicadores

[110. Calendario de implantacién

Tipo de Recomendacion: | X Recomendacién/Punto débil [1Recomendacion de especial seguimiento

Descripcién de la Recomendacién/Punto Débil:
Recomendacion n2 17: PDLIL.1. Los cambios del SGC ralentiza el proceso

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACION/PUNTO DEBIL
Descripcion de la Acciéon de Mejora 1:
Accién de mejora:
PM.II.1. Proponer al Servicio de Gestion de la calidad y Titulos de la Universidad de Cadiz un modelo mas estable en el Sistema de
Garantia de Calidad (SGC) en el sentido de ubicacién de los indicadores, asi como su trazabilidad en cursos anteriores.

Justificacion de la Accion de Mejora 1:

Los continuos cambios en formatos e informacién del SGC dificultan el seguimiento de los indicadores y ralentizan el proceso de
seguimiento. Se trasladara al Servicio de Gestién de la calidad y Titulos una solicitud para establecer un modelo estable de registro del
SGC que permita realizar el seguimiento con garantias.

Responsable de la Accion de Mejora 1:
Director de Centro

Fecha de inicio de la Accion de Mejora: Fecha finalizacion:

2018-10-01 2020-12-15

Accién finalizada: X S| “'NO Fecha cierre (para no finalizadas):
Indicador:

Valor del indicador:

Observaciones:
Mayor agilidad en la elaboracion del Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacidn y Mejora del Titulo (P14-Autoinforme).

Claves de acceso a la Url de COLABORA:

Usuario: evgradisefio

Clave:  ¢201930

Ruta: Documentos > SEGUIMIENTO_19_20

Evidencia URL:

- Acta de la CGC 28 de noviembre de 2019 donde se aprueba la peticidn: https://bit.ly/3qBozEG
- Relacion de URL de ubicacion de indicadores para P14-Autoinforme: https://bit.ly/2Ztvt2D
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

FICHAS DEL PLAN DE MEJORA

Afio: 2020 | Ne 2

Origen:

Informe verificacion o modificacion Informe renovacion acreditacion DEVA: Informe seguimiento DEVA o
DEVA: [1 1. Informacién publica disponible Autoinforme:

[11. Descripcion del titulo 1 2. Sistema de Garantia de calidad [J 1. Informacién publica disponible
[J3. Competencias [1 3. Disefio, organizaciéon y desarrollo del | [ 2.Sistema de Garantia de calidad
[14. Acceso y Admision de Estudiantes programa formativo [13. Proceso de implantacion del titulo
[15. Planificacién de ensefianzas [1 4. Profesorado X 4. Profesorado

[16. Personal académico [1 5. Infraestructura, servicios [J 5. Infraestructura, servicios

[17. Recursos materiales y servicios y dotacién de recursos y dotacidn de recursos

[18. Resultados previstos [1 6. Resultados del programa [1 6. Indicadores y Resultados

[19. Sistema de Garantia de Calidad [J 7. Indicadores

[110. Calendario de implantacion

Tipo de Recomendacion: | X Recomendacién/Punto débil | [1Recomendacion de especial seguimiento

Descripcién de la Recomendacién/Punto Débil:
PD.IV.1. Baja participacion del profesorado del titulo en la evaluacion del DOCENTIA (evaluacion positiva).

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACION/PUNTO DEBIL

Descripcion de la Accién de Mejora 1:

Dar difusidon al programa DOCENTIA a través de la coordinacién de los grados mediante correos para los profesores que no tengan la
evaluacidn vigente. Transmitir al profesorado la importancia a nivel personal y de la titulacidon de la evaluacién en el programa
DOCENTIA con la realizacion de un pequefio Taller, en donde se describan sus caracteristicas y el procedimiento de evaluacidn. Se
propone al Vicerrectorado de Profesorado aumentar el nimero de convocatorias anuales, con el fin, de permitirles realizar el
procedimiento en diferentes ventanas temporales

Justificacion de la Accion de Mejora 1:
El indicador de profesores que aplican al programa DOCENTIA es bajo.

Responsable de la Accion de Mejora 1: Coordinador de Titulo.

Fecha de inicio de la Accion de Mejora: 2020-09-01 Fecha finalizacion:
Accion finalizada: [/ SI XNO Fecha cierre (para no finalizadas): 2021-12-31
Indicador:

ISGC-P09-06 Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con DOCENTIA (evaluacidn positiva).

Valor del indicador:
e Curso 2019-20: Valor 12,5%
e Curso 2018-19: Valor 15,63%
e Curso 2017-18: Valor 17%
e Curso 2016-17: Valor 9,3%

Observaciones:
Se espera aumentar el porcentaje de profesorado del titulo evaluado con el DOCENTIA, hasta alcanzar el objetivo marcado (15%).

Claves de acceso a la Url de COLABORA:
Usuario: evgradisefio

Clave: 201930

Ruta: Documentos > SEGUIMIENTO_19_20

Evidencia URL:
- El Indicador incluido en el Gestor documental del Sistema de Garantia de Calidad: https://bit.ly/37gahin
- Documentacion del programa DOCENTIA: https://personal.uca.es/docentia/
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

FICHAS DEL PLAN DE MEJORA

Afio: 2019 | Ne 3

Origen:

Informe verificacion o modificacion Informe renovacion acreditacion DEVA: Informe seguimiento DEVA o
DEVA: [1 1. Informacién publica disponible Autoinforme:

[11. Descripcion del titulo 1 2. Sistema de Garantia de calidad [J 1. Informacién publica disponible
[J3. Competencias [1 3. Disefio, organizaciéon y desarrollo del | [ 2.Sistema de Garantia de calidad
[14. Acceso y Admision de Estudiantes programa formativo [13. Proceso de implantacion del titulo
[J5. Planificacién de ensefianzas [J 4. Profesorado [J 4. Profesorado

[16. Personal académico [1 5. Infraestructura, servicios X 5. Infraestructura, servicios

[17. Recursos materiales y servicios y dotacién de recursos y dotacidn de recursos

[18. Resultados previstos [1 6. Resultados del programa [1 6. Indicadores y Resultados

[19. Sistema de Garantia de Calidad [J 7. Indicadores

[110. Calendario de implantacién

Tipo de Recomendacion: | X Recomendacién/Punto débil [1Recomendacion de especial seguimiento

Descripcién de la Recomendacién/Punto Débil:

Recomendacién 19: 2017/18: PD.IV.1. La Satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades de apoyo y orientacién tanto
académica como profesional es baja.

Recomendacién 22: 2017/18: PD.V.6. La Satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades de apoyo y orientacidn tanto
académica como profesional es baja.

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACIGN/PUNTO DEBIL

Descripcion de la Accién de Mejora 1:

PM.IV.1. Mejorar la visibilidad de las actividades de orientacién académica y profesional entre el alumnado

Se pretende mejorar la visibilidad de las actividades realizadas por el centro y que el alumnado no relaciona con su orientacién

académica y profesional mediante las siguientes acciones:

- Difusion de los eventos

- El centro (ESI) fue la sede, en el afio 2018, de la feria de empleo que se incluye dentro del plan integral de formacion para el
empleo que organiza la Universidad

- Desarrollo de un Plan de Accidon Tutorial (PAT) en el que a los alumnos mentores (participantes en el PROA) se les asigna un
profesor para procurarles orientacién académica y profesional.

Justificacion de la Accion de Mejora 1:

Analizando este bajo grado de satisfaccion, se llega a la conclusidn de que el alumnado no relaciona las actividades realizadas en el
Centro como actividades de orientacion. Ademds, el nUmero de respuestas a esta pregunta es bajo.

Responsable de la Accion de Mejora 1: Director de Centro

Fecha de inicio de la Accion de Mejora: 2018-10-01 Fecha finalizacion: 2019-09-01
Accion finalizada: X SI [INO Fecha cierre (para no finalizadas):
Indicador:

Grado de satisfaccion del alumnado con Programas y actividades de orientacion profesional al alumnado
Valor del indicador:
. Curso 2019-20: No se obtienen datos (COVID_19)
. Curso 2018-19: Valor 2,43
. Curso 2017-18: Valor 1,94
Observaciones:
Ha mejorado el indicador sobre la satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion tanto académica
como profesional, y se espera que siga haciéndolo.

Claves de acceso a la Url de COLABORA:

Usuario: evgradisefio

Clave:  c201930

Ruta: Documentos > SEGUIMIENTO_19 20

Evidencia URL:

- Acta JE 1 febrero 2018. Contrato programa (acceso restringido): https://bit.ly/3s8sUiR

- Programa de Orientacién y apoyo al estudiante:_https://esingenieria.uca.es/estudiantes/proa/

- Difusidn de eventos, Feria de empleo: https://bit.ly/2ZyyQ8y

- Memoria de titulo en la que se incluye la accion de mejora del Plan de Accidn Tutorial: https://bit.ly/2NGPocl
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

FICHAS DEL PLAN DE MEJORA

Afio: 2019 | Ne 4

Origen:

Informe verificacion o modificacion Informe renovacion acreditacion DEVA: Informe seguimiento DEVA o
DEVA: [1 1. Informacién publica disponible Autoinforme:

[11. Descripcion del titulo [1 2. Sistema de Garantia de calidad [J 1. Informacién publica disponible
[13. Competencias [1 3. Disefio, organizacién y desarrollo del | [ 2.Sistema de Garantia de calidad
[14. Acceso y Admision de Estudiantes programa formativo [13. Proceso de implantacion del titulo
[15. Planificacién de ensefianzas [1 4. Profesorado [1 4. Profesorado

[16. Personal académico [1 5. Infraestructura, servicios X 5. Infraestructura, servicios

[17. Recursos materiales y servicios y dotacién de recursos y dotacién de recursos

[18. Resultados previstos [1 6. Resultados del programa [J 6. Indicadores y Resultados

[19. Sistema de Garantia de Calidad [J 7. Indicadores

[110. Calendario de implantacién

Tipo de Recomendacion: | X Recomendacién/Punto débil [1Recomendacion de especial seguimiento

Descripcién de la Recomendacién/Punto Débil:
Recomendacion 20: PD.IV.2. Disminucion del porcentaje de asignaturas con actividad en el campus virtual.
ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACION/PUNTO DEBIL
Descripcion de la Accién de Mejora 1:
Accion: PM.IV.2. Realizar un andlisis de las causas y darle difusidn al profesorado.
Justificacion de la Accion de Mejora 1:
Se pretende analizar que asignaturas del titulo no tienen actividad en el Campus Virtual y su motivo y trasladar esta informacién al
profesorado para mejorar el uso de la plataforma.
Responsable de la Accién de Mejora 1: Coordinador del Titulo.

Fecha de inicio de la Accién de Mejora: 2018-10-01 Fecha finalizacion: 2019-09-01
Accion finalizada: X SI [INO Fecha cierre (para no finalizadas):
Indicador:

ISGC-P10-04: Porcentaje de asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual
Valor del indicador:

. Curso 2019-20: Valor 92,00%

. Curso 2018-19: Valor 90,48%

. Curso 2017-18: Valor 62,00%

. Curso 2016-17: Valor 89,83%

Observaciones:
Ha mejorado el porcentaje de asignaturas con actividad en el campus virtual.

Claves de acceso a la Url de COLABORA:

Usuario: evgradisefio

Clave: 201930

Ruta: Documentos > SEGUIMIENTO_19_20

Evidencia URL:

- El Indicador incluido en el Gestor documental del Sistema de Garantia de Calidad: https://bit.ly/2M60FSL

- Acta de CGC como evidencia de la creacién de un grupo de trabajo para el analisis de las causas:_https://bit.ly/3k9sLIt
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

FICHAS DEL PLAN DE MEJORA

Afio: 2019 | Ne 5

Origen:

Informe verificacion o modificacién Informe renovacién acreditacion DEVA: Informe seguimiento DEVA o
DEVA: [1 1. Informacidn publica disponible Autoinforme:

[11. Descripcion del titulo [1 2. Sistema de Garantia de calidad [J 1. Informacién publica disponible
[13. Competencias [1 3. Disefio, organizacién y desarrollo del | [ 2.Sistema de Garantia de calidad
[14. Acceso y Admision de Estudiantes programa formativo [13. Proceso de implantacion del titulo
[15. Planificacién de ensefianzas [1 4. Profesorado [1 4. Profesorado

[1 6. Personal académico [1 5. Infraestructura, servicios [1 5. Infraestructura, servicios

[17. Recursos materiales y servicios y dotacién de recursos y dotacidn de recursos

[18. Resultados previstos [1 6. Resultados del programa X 6. Indicadores y Resultados

[19. Sistema de Garantia de Calidad [1 7. Indicadores

[110. Calendario de implantacién

Tipo de Recomendacion: | []Recomendacién/Punto débil X Recomendacion de especial seguimiento

Descripcién de la Recomendacién/Punto Débil:
Recomendacion 15: Se recomienda analizar las causas del incumplimiento de la tasa de graduacidn prevista en la Memoria Verificada
y emprender acciones para mejorarla.
ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACION/PUNTO DEBIL
Descripcion de la Acciéon de Mejora 1:
Creacién de un grupo de trabajo para analizar los indicadores y proponer acciones de mejora.
Justificacion de la Accion de Mejora 1:
Se crea un grupo de trabajo que es capaz de analizar las causas de este incumplimiento de la tasa de graduacion y asi proponer acciones
de mejora para solventarlo.
Responsable de la Accién de Mejora 1: Director de Centro.

Fecha de inicio de la Acciéon de Mejora: 2018-12-01 Fecha finalizacion: 2019-09-30
Accion finalizada: X SI [INO Fecha cierre (para no finalizadas):
Indicador:

ISGC-P04-09: Tasa de graduacion.

Valor del indicador:

Curso 2019-20: Valores aun no actualizados

Curso 2018-19: Valor 24,07

Curso 2017-18: Valor 16,07

Curso 2016-17: Valor 7,50

Observaciones:

Al analizarse los indicadores se observa un aumento de la tasa de graduacion en la cohorte de los datos, a pesar de no poder analizar
los datos del Ultimo curso por no estar la actualizacion disponible.

Claves de acceso a la Url de COLABORA:

Usuario: evgradisefio

Clave: 201930

Ruta: Documentos > SEGUIMIENTO_19_20

Evidencia URL:

- El Indicador incluido en el Gestor documental del Sistema de Garantia de Calidad: https://bit.ly/3s7W9SX
- Acta de CGC como evidencia de la creacidn de un grupo de trabajo:_https://bit.ly/3k9sLIt

- Acta de CGC como evidencia: https://bit.ly/3blsILR
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

FICHAS DEL PLAN DE MEJORA

Afio: 2019 | | Ne 6

Origen:

Informe verificacion o modificacion Informe renovacion acreditacion DEVA: Informe seguimiento DEVA o
DEVA: [1 1. Informacién publica disponible Autoinforme:

[11. Descripcidn del titulo [] 2. Sistema de Garantia de calidad [1 1. Informacidn publica disponible
[J3. Competencias [1 3. Disefio, organizaciéon y desarrollo del | [ 2.Sistema de Garantia de calidad
[14. Acceso y Admision de Estudiantes programa formativo [13. Proceso de implantacion del titulo
[J5. Planificacién de ensefianzas [J 4. Profesorado [J 4. Profesorado

[16. Personal académico [1 5. Infraestructura, servicios [1 5. Infraestructura, servicios

[17. Recursos materiales y servicios y dotacién de recursos y dotacion de recursos

[18. Resultados previstos [1 6. Resultados del programa X 6. Indicadores y Resultados

[19. Sistema de Garantia de Calidad [J 7. Indicadores

[110. Calendario de implantacién

Tipo de Recomendacion: | X Recomendacion/Punto débil [1Recomendacidn de especial seguimiento

Descripcién de la Recomendacién/Punto Débil:
Recomendacién 21: 2017/18: PD.V.2.1. Baja tasa de graduacion.
ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACION/PUNTO DEBIL
Descripcion de la Accion de Mejora 1:
PM.V.2.1. Realizar un analisis de las causas de la baja tasa de graduacion.
Justificacion de la Accion de Mejora 1:
Se pretende analizar cuadles son las causas que producen la baja tasa de graduacién en los ultimos dos cursos. Para ello, se creara un
grupo de trabajo que realice un seguimiento de los indicadores. Se llega a la conclusion que esto se debe principalmente a que los
alumnos no completan el Trabajo Final de Grado.
Responsable de la Accién de Mejora 1: Director de Centro.

Fecha de inicio de la Accién de Mejora: 2019-02-01 Fecha finalizacién: 2019-09-01
Accion finalizada: X SI [INO Fecha cierre (para no finalizadas):
Indicador:

ISGC-P04-09: Tasa de graduacion.

Valor del indicador:

Curso 2019-20: Valores aun no actualizados

Curso 2018-19: Valor 24,07

Curso 2017-18: Valor 16,07

Curso 2016-17: Valor 7,50

Observaciones:

Aumento de la tasa de graduacién en la cohorte de los datos, a pesar de no poder analizar los datos del Ultimo curso por no estar la
actualizacion disponible.

Claves de acceso a la Url de COLABORA:

Usuario: evgradisefio

Clave: €201930

Ruta: Documentos > SEGUIMIENTO_19 20

Evidencia URL:

- El Indicador incluido en el Gestor documental del Sistema de Garantia de Calidad: https://bit.ly/3s7W9SX
- Acta de CGC como evidencia de la creaciéon de un grupo de trabajo:_https://bit.ly/3k9sLJt

- Acta de CGC como evidencia: https://bit.ly/3blsILR

Descripcion de la Accién de Mejora 2:
PM.1.1. Realizar sesiones formativas especiales para los alumnos sobre el Trabajo Fin de Grado.
Responsable de la Accion de Mejora 2: Coordinador de titulo.

Fecha de inicio: 2018-10-01 Fecha finalizacion: 2019-03-01
Accion finalizada: X SI NO Fecha cierre (para no finalizadas):
Indicador:

Procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacion del Trabajo Fin de Grado/Master (TFG/TFM).
Valor del indicador:

e Curso 2019-20: Valor 1,00

e Curso 2018-19: Valor 2,33

e Curso 2017-18: Valor 2,71

e Curso 2016-17: Valor 1,97

Observaciones:
La situacion sanitaria motivd cambios rapidos en los procedimientos y ha causado baja satisfaccién del alumnado al respecto. Se
continuan las jornadas de orientacion sobre el Proyecto Fin de Grado cada afio (4/afio) que estan recogidas en el calendario del titulo.
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Universidad .. L. SGC DE LOS TiTULOS DE
@ [TCA de Cadiz P14 - Proced/r.r’nento pgra el seqwm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Las sesiones han tenido muy buena acogida entre el alumnado. A las sesiones se les ha afiadido una sesidn especial sobre Recursos de
Biblioteca.

Claves de acceso a la Url de COLABORA:
Usuario: evgradisefio

Clave: 201930

Ruta: Documentos > SEGUIMIENTO_19_20
Evidencia URL:

- Horario de la titulacién: https://bit.ly/3udQ0O
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