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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: CADIZ

ID Ministerio (cédigo RUCT) 4314325

Master Universitario en Ingenieria Acustica por la Universidad de
Cadiz y la Universidad de Granada

Curso académico de implantacion 2013/14

Convocatoria de renovacion de acreditacion | 2015/16

Escuela Superior de Ingenieria (11006531) UCA

Escuela Internacional de Posgrado (18013411) UGR

Denominacion del titulo

Centro o Centros donde se imparte

1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la sociedad.

1. Informacion publica de la Universidad de Cadiz — Universidad de Granada

La Universidad de Cadiz y la Universidad de Granada publican y actualizan sistematicamente en la web institucional
(http://www.uca.es) y https://www.ugr.es/ los contenidos adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige
dividiéndolos en cuatro grandes dmbitos: estudiantes, profesorado, administracidn y servicios, y visitantes y empresas. Bajo el
perfil Estudiantes, se accede directamente a los recursos necesarios para llevar a cabo sus actividades en la institucion:
informacién institucional, estudios, expediente, alojamiento, transporte, programas y becas de movilidad, atencion a la
discapacidad, etc.

En el caso de los Masteres, la Universidad de Cadiz, a través de su pagina web “Estudios y Acceso — Masteres” publica de manera
anual, la oferta completa de este tipo de Estudios. http://bit.ly/2gfxzeP. es posible acceder a la informacion relativa al Master
en Ingenieria Acustica: http://bit.ly/2ddOUCW,

En el caso de la Universidad de Granada la oferta formativa se lleva a cabo a través de la Oficina Internacional de Posgrado:
http://bit.ly/2e0Swwb. es posible acceder a la informacion relativa al Master en Ingenieria Acustica: http://bit.ly/2grAELH.

2. Informacién publica de la Escuela Superior de Ingenieria (UCA) y de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la
Edificacion (ETSIE) (UGR)

La informacién que se publica en la web de la Escuela Superior de Ingenieria (http://esingenieria.uca.es/) y en la Web de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Edificacién (ETSIE) (http://etsie.ugr.es/) es la necesaria para que los grupos de
interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de investigacién con éxito. En este apartado se pueden
encontrar, los enlaces a las paginas especificas de las titulaciones, normativa, el programa de accién tutorial del Centro, etc.

3. Informacién publica del Master en Ingenieria Acustica

La informacion sobre el Master en Ingenieria AcuUstica se encuentra disponible en las respectivas paginas Web del titulo en
ambas universidades: http://esingenieria.uca.es/docencia/mia/ - http://www.ugr.es/~acustica/

Ademas de otra informacion de interés, en ella se ofrece acceso a: Informacion del titulo (memoria, itinerario curricular y
perfiles del titulo), Datos de identificacion del titulo, Calendario de implantacion del titulo, Sistema de garantia de calidad,
Acceso, Competencias, Planificacién de la ensefianza, Resultados del titulo, Insercién Laboral, Horarios, Becas y ayudas,
Calendarios, Convocatorias y Normativas, Guias docentes, Trabajos de Fin de Mdaster, enlaces de interés, etc.

La informaciéon publica del master se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacién de la informacién publica
disponible detallado en el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master (version 3,
del 25 de septiembre de 2014) y el Protocolo del programa de Acreditacion de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion,
(version v03, del 30 de mayo de 2016), establecidos por la Direccion de Evaluacién y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza
del Conocimiento (AAC).

4. Contenido, estructura y difusion de la informacidn publica.

Las fichas de las asignaturas (http://bit.ly/2dzk9Ko) y (http://bit.ly/2dRpQTx) contienen el programa docente de cada una de
ellas. En ellas constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacién de competencias y resultados del
aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de evaluacion, la descripcion de los contenidos y la bibliografia. Se elaboran
antes de cada curso académico por los docentes, son visadas por el coordinador del titulo y, finalmente, confirmadas por los
directores de departamento después de su aprobacion en los consejos de departamento.

Igualmente en el apartado de planificacién de la ensefianza (http://bit.ly/2dzk9Ko) de la web del titulo se incluye informacién
sobre calendario académico, horarios de clase y de exdmenes, etc. para cada curso académico.

La informacién sobre el Trabajo Fin de Master estd en un apartado de la web de la Escuela compartido por todos los titulos de
Grado y Master del centro (http://bit.ly/2dAhZhx). Contiene informacion sobre el Reglamento de TFG/M, formularios, rubricas
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para la evaluacion, miembros de la Comision de TFG/M, las fechas de defensa, etc. En la Universidad de Granada, esta
informacién se puede encontrar en la web del Titulo http://bit.ly/2d1z8zT.

Se elaboran tripticos y dipticos en los que se resume la informacién mds relevante del Master y que han tenido una amplia
difusién en los grupos de interés y en las Jornadas de Orientacién de la Universidad. En el curso 15/16 se celebraron las |
Jornadas de Orientacién de Masteres en la Escuela Superior de Ingenieria donde estudiantes de ultimo curso de Grado,
egresados y profesionales, que deseaban acceder a los estudios de posgrado pudieron conocer de primera mano las
particularidades de la oferta de titulaciones de Masteres que se imparten en la ESI.

Este Master ademas se difunde a través de las asociaciones nacionales e internacionales de Acustica, tales como:

La Sociedad Espafiola de Acustica: http://bit.ly/2drN6JG; La sociedad Europea de Acustica: EAA Schola (Education):
http://bit.ly/2drN6JG; La Federacidn Iberoamericana de Acustica: http://www.fia.ufsc.br/courses/; El Aula iberoamericana de la
Universidad de Cadiz: http://bit.ly/2dRaq3D

5. Andlisis y actualizacidn de la Informacion Publica.

El P13 — “Procedimiento de Auditoria Interna del Sistema de Garantia de Calidad (SGC)” de los titulos de la UCA, contempla la
realizacién de una auditoria interna de la IPD en cada ciclo de acreditacién del titulo con objeto de ajustar la informacién que se
comunica a los grupos de interés con las directrices de la DEVA. Esta auditoria, con objeto de evitar posibles sesgos, es realizada
por alumnado de diferente titulacién a la auditada, siempre bajo la supervision de la Inspeccién General de Servicios. El
resultado de dicha auditoria se encuentra colgado en el Gestor Documental del SGC: RSGC P13-01: Informe de Al del SGC:
seccion IP: http://bit.ly/2grluQv. La auditoria interna llevada a cabo determino que existia informacidon incompleta y
desactualizada en determinados aspectos, aunque la estructura de la web permite un facil acceso a la informacidn y es tiene una
buena visibilidad para los grupos de interés. Como respuesta a esta auditoria se han llevado a cabo acciones para actualizar y
completar la informacién, muchas de las cuales han sido tenidas en cuenta.

En el Informe de Seguimiento del curso 13/14 se estimé que “Con caracter general la informacidn publicada de este titulo se
considera satisfactoria” aunque se recomendaba ampliar la informacion. Esta fue mejorada y ampliada en ambas universidades,
cambiando incluso el portal completo para mejorar la accesibilidad a la informacion.

En el Informe de Seguimiento del curso 14/15 se recomendaba establecer acciones de mejora para mejorar la difusién del titulo, esta
recomendacion fue atendida, cambiando el portal completo para mejorar la accesibilidad a la informacidn del Titulo.

En el Informe de Seguimiento del curso 15/16 se da como Atendida y Resuelta las recomendaciones referidas a la web del titulo.
No se han encontrado recomendaciones sobre la informacidon publica.

Esto hace pensar que, segun los datos disponibles y que se representan en la siguiente tabla, la informacion es correcta y ha ido
mejorando progresivamente. Los indicadores del Grado de satisfaccion de los estudiantes refuerzan esta misma reflexion ya que
se ve que en el curso 15/16 donde se puso en funcionamiento toda la informacién publica al completo han mostrado una
mejora del grado de satisfacciéon. Estas mejoras también fueron bien acogidas PDI.

2013- 2014- 2015-

INDICADOR 2014 2015 2016

ISGC-P01-02: Grado de Satisfaccion de los estudiantes con la utilidad informacion publica

del titulo.

ISGC-P01-03: Grado de Satisfaccidn de los estudiantes con el grado de actualizacion de la

informacién publica del titulo.

ISGC-P01-04: Grado de Satisfaccidn del PDI con la disponibilidad de la informacién publica
del titulo.

Para garantizar que la informacion del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de la
Comisién de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento PO1 — “Difusion e Informacién Publica del Titulos del SGC”,
teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en el Informe de seguimiento de titulos de la DEVA del curso
anterior y el informe resultante de la auditoria interna del SGC en el apartado relativo a informacién publica.

Puntos Fuertes y/o logros:

2013-2014: El centro cambid su pagina web durante el periodo analizado. Se realizaron diversas mejoras con objeto de que esté mas visible la
informacidén y alinear la web con los requerimientos de la DEVA. (En los cursos posteriores el grado de satisfaccion ha mejorado)

2013-2014: En el Informe de Seguimiento de la DEVA 13/14 la informacién publica del titulo se considera Satisfactoria.
2014-2015: Se atendieron las recomendaciones de la DEVA sobre la informacién publica disponible.

2015-2016: Ademas de la Informacion Web, el titulo cuenta con material impreso para su difusidn: triptico informativo de la titulacién y
cuadernillo informativo con el itinerario curricular recomendado disponible en el Vicerrectorado de Alumnos. Segun el proceso de auditoria
interna, la estructura de la web permite un facil acceso a la informacién y es tiene una buena visibilidad para los grupos de interés. Se observa
una elevada satisfaccion en todos los grupos de interés tanto en la informacién suministrada como en el esfuerzo de difusion realizado
incorporando enlaces a organismos nacionales e internacionales.
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Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.
Impacto provocado en el titulo
(relacion causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes:

s , V.1-PM-1.- Mejorar la difusion del mdster Segtn el RSGC-P08-01, hemos pasados de
V.1-D-1. La difusion de los mdsteres adolece de . N .
L mediante la actualizacion continua de la 2,53y2,67a4,5y4encuantoa la
2014 - 2015 poca efectividad entre los alumnos del Centro . . . ) , L o i P
. . . - pdgina web y difusion entre los estudiantes informacidn y utilidad de la informacion
en particular y de la Universidad de Cddiz. .
del Centro publicada en la web

Segun el ISGC-P01-01 recogido en el RSGC
P13-03, el grado de cumplimiento aumento
de 2,67 a 4 entre los periodos 2013/2014 al

I1-D.1 Una difusidn aun deficiente de la
2014 - 2015 Propuesta Formativa detectada principalmente 1.PM-2. Mejorar la difusion de los estudios
entre los alumnos de los Grados.

2015/2016
Mejorar la difusion del Titulo mediante la Segun el RSGC-P08-01, hemos pasados de
2013/2014 Una difusion deficiente de la Propuesta actualizacion de las pdginas web y mejorar 2,33y 2,67a2,5y3encuantoala
Formativa en la difusion interna de la Titulacion a informacion y utilidad de la informacion
través de la pdgina web de la Escuela. publicada en la web
Criterio 1
ID EVIDENCIAS Localizacion del enlace web o URL Informacioén adicional
* En GD-SGC del titulo ver RSGC P01-01: Informe de indicadores,
Informacién sobre el asi como el RSGC P13-01: Informe de Al del SGC: seccién IP, en su
- procedimiento para la http://bit.ly/2dhi0J4 caso.
actualizacidén de la IPD del titulo. * En http://sgc.uca.es/procedimientos-v1.1 ver PO1
Procedimiento de difusidn e Informacién Publica del Titulo.
L. , http://esingenieria.uca.es/docencia/mia/ http://bit.ly/2ddOUCW
Paginas web del titulo. http://www.ugr.es/~acustica/ http://bit.ly/2e0Swwb

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TiTULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con los mecanismos

necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y orientado a la mejora

continua.

1. Diseiio, implantacion y revision del Sistema de Garantia de Calidad.

La Universidad de Cadiz (UCA) para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE n2 260, 30/10/2007),
por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, disefié un Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) para todos sus centros y titulos.

La versién 0.1 del SGIC de la UCA fue disefiada segun la convocatoria AUDIT de la ANECA y se aprobé por Consejo de Gobierno el
15 diciembre de 2008 (BOUCA 87, 16 de enero 2009). En el afio 2010 ANECA certificé el disefio del SGIC de la UCA por su
alineacidn con los criterios del Programa AUDIT.

En su primera version, el despliegue del SGIC resultd laborioso y extenso, puesto que requeria una profusién documental que
hacia que su realizacién completa fuera practicamente inviable por parte de los agentes y unidades implicados en la misma.
Ademas, se hacia necesario facilitar su alineacién a procedimientos de seguimiento y acreditacion de la AAC, manteniendo el
cumplimiento de las normas y directrices del programa AUDIT, e integrando las propuestas de mejora facilitadas por los centros.
En consecuencia, de acuerdo con los diferentes procedimientos de revisién del SGIC, posterior SGC (PAO1 de lav0.1y 0.2 y P16
de la v1.0), se ha modificado en tres ocasiones (SGC UCA v0.2 BOUCA 108 de 17 junio de 2010 y SGC UCA v1.0 BOUCA 152 de 21
diciembre 2012 y SGC UCA v1.1 BOUCA 180 de 20 enero 2015).

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos, ha sido fruto del analisis y la revision realizada por los diferentes
grupos de interés a través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccidén de necesidades del SGC, los
trabajos de analisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente en calidad, las diferentes valoraciones del
funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se identifican en los autoinformes de seguimiento anual de los titulos, informe
global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccion General de Servicios de la UCA (IGS), asi como en los diferentes
estudios de convergencia de procedimientos entre las versiones del SGCy su correlacidn con las directrices de la DEVA.

La Universidad de Cadiz, en la bisqueda de la excelencia, ha desarrollado su segundo Plan Estratégico (Il PEUCA, 2015-2020)
donde se definen Lineas de Accion que engarzan con el Sistema de Garantia de Calidad y con el Protocolo para la Renovacién de
la Acreditacién de DEVA. A estas Lineas de Accidn, que se conciben como el plan de mejora a nivel institucional de mayor
alcance, se ha adherido la Escuela Superior de Ingenieria mediante su Plan Director 2016-2020, que se espera quede concluido
en el mes de enero de 2016, como apoyo a los procesos de mejora de calidad del programa formativo y su desarrollo.
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2. La Comision de Garantia de Calidad.

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el 6rgano responsable
del seguimiento, evaluacidn, y control de calidad de los titulos del centro. La Comisién de Garantia de Calidad del Centro
asumird como tarea principal las tareas de planificacién y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad, actuando ademas
como uno de los vehiculos de comunicacién interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de
este sistema. Dichas tareas se encomiendan y ejecutan de manera que en ningin momento entren en contradiccién con las
competencias que los Estatutos de la UCA asignan a Juntas de Centro, Decanos y Directores de Centros, Consejos de
Departamentos y Directores de Departamentos. Tendra las siguientes funciones:

a) Realizar un seguimiento de los Planes de Mejora que afecten a la ESI, proponiendo, tanto a los responsables de su ejecucion
como a la Junta de Escuela, las medidas que estime oportunas para garantizar su cumplimiento.

b) Efectuar la vigilancia y valoracion técnica de los datos que puedan servir de referentes sobre el estado y tendencias de
evolucion de la docencia, la investigacion y los servicios, asi como sobre el funcionamiento de las unidades y procesos
administrativos en el dmbito de la ESI.

¢) Realizar el andlisis y sequimiento de la evaluacion de los indicadores de la ESI y de aquellos de la propia Universidad que
afecten a la ESI.

d) Colaborar con la Unidad Técnica de Evaluacion y con el Consejo de Calidad de la Universidad asi como, en su caso, con la
Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas.

e) Las funciones que se establecen en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de Grado y Mdster de la
Universidad de Cddiz.

f) Resolver el reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las Titulaciones de Grado y Mdster que se imparten en el
centro.

g) Otras funciones que le atribuya tanto la Junta de Escuela como el Director de la Escuela en el contexto de las sefialadas.

La CGC se relne regularmente para atender las necesidades. En 2010/11 se celebraron 21 reuniones. En 2011/12 realiz6 18
reuniones, En 2012/2013 realiz6 36 reuniones. En 2013/14 celebrd 32 reuniones (practicamente todas las semanas excepto
algunos meses que presentaron menos carga de trabajo). El funcionamiento interno de esta comision viene ademas regulado
por su propio reglamento, aprobado el 31 de julio de 2013 en Junta de Escuela, que se encuentra disponible en la siguiente URL:
http://bit.ly/2dROVhb y http://bit.ly/2fPiBvg respectivamente

En las reuniones mantenidas, la CGC como érgano de evaluacion y control de la calidad de los titulos que se imparten en el
Centro ha elaborado, supervisado y aprobado en su caso, todos los documentos requeridos por el Sistema de Garantia de
Calidad; ha propuesto las modificaciones a la memoria inicial verificada, que después de los primeros afios de implantacién, ha
creido convenientes para la mejora del propio titulo; ha hecho el seguimiento de los titulos, revisando, actualizando y
mejorando el programa formativo; ha velado por el cumplimiento de los objetivos y ha valorado el grado de satisfaccién de los
grupos de interés con el titulo.

Prueba de todo ello son los autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma y tiempo, y la atencion a los
informes de seguimiento (Sistema de Garantia de Calidad: P14-Procedimiento para el seguimiento, evaluacidon y mejora del
titulo).

En el plan de mejora del autoinforme del curso 2012-2013 se incluyd con prioridad 3 la propuesta de Mejora de la difusion de los
acuerdos de la CGC de la ESI. Debido a un cambio en el gestor de contenidos de la web de la Escuela, se han incorporado
durante el afio 2014-2015. Para ello ya se ha habilitado un espacio en la nueva web del centro: http://bit.ly/2dJhrAO

Igualmente, en el plan de mejora del autoinforme del curso 2013-2014 se incluyé con prioridad 2 la creacion de un espacio en el
gestor documental corporativo del Centro donde se encuentran disponibles las actas de la CGC: http://bit.ly/2d2M8D1

ademas de esto la universidad cuenta con un gestor documental propio: http://gestordocsgic.uca.es

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos académicos,
docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacion recogida en el portal del titulo
(http://esingenieria.uca.es/docencia/mia/ y http://www.ugr.es/~acustica/, respectivamente y en la documentacion
anteriormente comentada.

3. Despliegue de los procedimientos incluidos en la memoria verificada.

Actualmente se encuentran implantados el 100% de los procedimientos del SGC, lo que facilita el proceso de mejora continua en
el titulo. http://sgc.uca.es/procedimientos-v1.1

4. Valoracion sobre el gestor documental (GD-SDC).

Desde su puesta marcha en el curso 2009-2010, el GD-SGC (http://sgc.uca.es) ha sufrido diversas modificaciones con objeto de
facilitar la usabilidad y aplicabilidad para el seguimiento de los titulos, habitualmente estas modificaciones se han realizado en
paralelo con la revisién del SGC UCA, tal como se puede evidenciar en el propio GD-SGC.

5. Contribucion del SGC a la mejora del titulo.

En el momento actual, tras la profunda revisidon sufrida desde la primera versién del Sistema de Garantia de Calidad ya
comentada, es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento y mejora
del titulo.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Medicién de los Resultados
de las Ensefianzas (P04) cuyos indicadores proporcionan informacion precisa sobre la satisfaccion global de los estudiantes con

6
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la planificacién de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccién global de los profesores con su actividad
académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacion entre otras. En este sentido, conviene apuntar
que, en su momento, se cred una plataforma (http://rendimiento.uca.es y http://sistemadeinformacion.uca.es), accesible para
el profesorado, en la que constan todas estas tasas relativas a cada asignatura desde el inicio del mdster; junto a otros
indicadores, no cabe duda de que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la actividad docente. Todo ello se
puede evidenciar en el propio GD-SGC de dicho titulo.

6. Plan de mejora

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisién de los resultados de los indicadores y las
revisiones llevadas a cabo desde el SGC. Las propuestas de mejora, su seguimiento y su grado de consecucion de se reflejan cada
curso en el documento Autoinforme para el Seguimiento del Titulo.

El Procedimiento P14 (PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA DEL TI'TULO) tiene por objeto el
establecer la sistematica para el seguimiento, evaluacion y mejora de los titulos de Grado y Master de la Universidad de Cadiz
por medio de actividades de revisidon y control periddico.

Para ello, se analiza los puntos fuertes, puntos débiles y con ellos se realiza unas propuestas de mejora, elaborando un plan de
mejora anual del titulo.

En la siguiente tabla, se evidencia una muestra de las actividades propuestas que se realizaron y cual ha sido su influencia en la
mejora del titulo. (Analisis causa-efecto). Todas las propuestas de mejora se han incorporado al documento “Seguimiento de los
planes de mejora” que se encuentra en el “colabora, carpeta 1.3”.

Autoinforme . ;
f Propuesta de mejora: Impacto observado en el titulo:
del curso:

Solicitar a la Consejeria de Medio Ambiente que el Titulo de “Mdster
Un/verfltar/o en Ingenieria .ACUStlL‘('I incluye y dfzsarrolla en s.us L Se obtiene el reconocimiento de Mdster habilitante y de las
contenidos, las competencias propias en materia de contaminacion . . L.

2013/2014 . L . atribuciones profesionales de Técnico Competente el
acustica para poder alcanzar las atribuciones profesionales que puede

S ; . 16/04/2015
desarrollar el Técnico Competente en esta materia y definidas en el
Decreto 6/2012, de 17 de enero.
1.PM-2. Mejorar la difusion de los estudios. . L o
. s . . o Se ha procedido a la renovacién y actualizacion completa

V.1-PM-1.- Mejorar la difusion del mdster mediante la actualizacion . .

2014/15 . . P i de la Web del Mdster. Ha mejorado el acceso a la
continua de la pdgina web y difusion entre los estudiantes del Centro . L .

informacion del Mdster

1I-PM-1.- Convocatoria de las elecciones parciales al estamento de

2014/15 alumnos de acuerdo a la modificacidn del Reglamento. Ha permitido la incorporacion del estamento de alumnos

2014/15 V.4-PM-1 Realizar reuniones de orientacién sobre movilidad para los Se ha creado un despacho para orientacion académica y
alumnos. Mejorar las posibilidades de ampliacion de los periodos de profesional para la Subdirectora de Orientaciéon Académica
prdcticas especialmente con en los Programas de movilidad (Erasmus, y Alumnos.
AUIP). Ha facilitado la informacion a los alumnos de grado de la

oferta formativa de Mdsteres en la UCA

7. Modificaciones para la mejora del titulo.

Fruto del analisis de los datos aportados por el Sistema de Garantia de Calidad y de la tarea realizada por la Comisién de
Garantia de Calidad de la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz, desde la coordinacién del Master se remitié
la actual memoria verificada con fecha 24/03/2015 a la CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO de la
Junta de Andalucia. Tras su analisis, con fecha del 16/04/2015, por parte de la CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION
DEL TERRITORIO de la Junta de Andalucia a través de su Direccion General de Prevencién y Calidad Ambiental se informa que “e/
Master de Ingenieria Acustica impartido en la Universidad de Cddiz reune los requisitos necesarios para habilitar como Técnico
Competente en materia de contaminacion acustica y ejercer asi las atribuciones que el Decreto 6/2012 les otorga”.
(http://bit.ly/2gAZaHQ)

En respuesta a la recomendacion de la DEVA (con fecha del 23 de noviembre del 2016), ha decidido aprobar, dentro de la
Comisién de Garantia de Calidad de la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz celebrada el dia 28 de
noviembre del 2016 un grupo de trabajo con el objetivo de: “Estudiar detalladamente la estructura y contenidos del mdster y ver
si es necesario y procede, una modificacion sustancial del mismo en base al reconocimiento que se le ha hecho para habilitar
como Técnico Competente en materia de contaminacion acustica”.

Dicho Grupo de trabajo estara compuesto por las siguientes personas: Direccidn de la Escuela, Coordinador de los Masteres,
responsables de los Médulos del Titulo (conforme aparece en la memoria verificada, representantes de la Asociacion Andaluza
de Ingenieros Acusticos y del Colegio Profesional de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales.

Dado que el reconocimiento obtenido por parte de la CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO se ha
hecho sobre la memoria verificada en el curso 2012/2013 (en la que se garantizan las competencias definidas en la misma a
todos los alumnos) y dado que estamos inmerso en el procedimiento de verificacion de dicho Titulo se entiende que las
conclusiones a las que se llegue por parte del Grupo de trabajo mencionado, una vez aprobadas por la Comisién de Garantia de
Calidad de la Escuela Superior de Ingenieria, no tendran aplicacién en tanto en cuanto no proceda la solicitud de modificacidon
sustancial, en caso de que fuese necesaria.
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8. Acciones ante las recomendaciones del informe de verificacion y en los informes de seguimiento.

En el Informe final de evaluacidn de la solicitud para la verificacion de un Titulo oficial de la DEVA de 28/06/2013 se recogian
algunas recomendaciones a tener en cuenta durante la implantacién del titulo. Las recomendaciones del informe de verificacién,
asi como las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento (informe de seguimiento) se han incorporado
efectivamente a la planificacién y desarrollo del titulo.

Para evidenciar este hecho, se ha generado un extracto de la recomendacion de verificacién mas relevante, es decir aquella con

mayor impacto en el titulo, que se han recogido en la siguiente tabla:
Recomendaciones recibidas del Informe de Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas
Verificacion: recomendaciones y evidencia contrastable:
Accidn: Se ha procedido a mejorar los contenidos
de la Web y a mejorar su difusion mediante
carteles
Evidencia: http://bit.ly/2dA9D5t

Impacto observado en el titulo:

Recomendacion 1: Establecer acciones
para incrementar la difusion del Mdster

Se ha observado una mejoria en el acceso
a la informacién

ISGC-P04-04: Satisfaccidn global de los
profesores con la actividad académica
13-14: 3,14 sobre 5
14-15: 3,25 sobre 5

Recomendacion 2: -Analizar el grado de
satisfaccion con el titulo y establecer
acciones para mejorarlo

Accion: La satisfaccion del PDI se mantiene por
encima de la media.
Evidencia: 1ISGC-P04-04

Accion: La coordinacion ha mejorado mediante

Recomendacion 3: Se recomienda Y , )
un contacto periodico mds fluido y la

mejorar la coordinacion entre las dos

Se ha observado una mejoria en la
movilidad del alumnado entre ambas

Universidades

flexibilizacion de los horarios. . .
universidades

Evidencia: E-Mails y llamadas

Asi mismo, en los Informes de Seguimiento de la DEVA de 12 de enero de 2015 vinculado al curso 13/14 y el de 6 de noviembre
de 2015 referido al curso 14/15 y mas recientemente el de 23 de noviembre de 2016 referido al curso 15/16 se recogen otras
recomendaciones a tener en cuenta durante el curso siguiente. Estas han sido tenidas en cuenta y se han intentado ir
corrigiendo durante el curso académico siguiente al informe.

Informes de

Seguimiento
de la DEVA:

Recomendaciones recibidas:

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas
recomendaciones y evidencia contrastable:

Impacto observado en el titulo:

. . N ISGC-P01-01 el grado d
Convocatoria Recomendacion 1: Se recomienda Accidn: Se subsana incluyendo la indicacién de los L ©lgrado ,e
. ) ) . cumplimiento aumenté de 2,67 a 4
2013/14 actualizar la informacidn sobre los centros dos centros en la web del Titulo entre os periodos 2013/2014 al
12/01/2015 en los que se imparte el titulo Evidencia: http://esingenieria.uca.es/docencia/mia/ 2015/201%
Convocatoria ISGC-P01-01 el grado de
2013/14 Recomendacion 2: Se recomienda ampliar Accion: Actualizacién de la web del Titulo cumplimiento aumenté de 2,67 a 4
12/01/2015 en la pagina web del titulo Evidencia: http://esingenieria.uca.es/docencia/mia/ entre los periodos 2013/2014 al
2015/2016
Convocatoria ISGC-P01-01 el grado de
2014/15 Recomendacion 1: Establecer acciones para | Accidn: Actualizacion de la web del Titulo cumplimiento aumenté de 2,33 a
17/11/2015 incrementar la difusién del Mdster Evidenciahttp://esingenieria.uca.es/docencia/mia/ 4,5 entre los periodos 2013/2014 al
2015/2016
. 5 . ACFIO“: Mayqr partlapaa?n en el Aula Vlrtu.al ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion
Convocatoria Recomendacidn 2: -Analizar el grado de Evidencia: Asignaturas abiertas en el Aula Virtual de lobal del alumnado con el titulo
2014/15 satisfaccion con el titulo y establecer la UCA (100%) %»14. 2 75 sobre 5
17/11/2015 acciones para mejorarlo RSGC-P08-01: informe de resultados de andlisis de la Y
. - , . . 14-15: 3,25 sobre 5
satisfaccion segun grupo de interés
A pesar de que los calendarios
Convocatoria L, . . Accidn: Se realizan contactos periddicos entre los aca.dem.l cos de ambgs
2014/15 Recomendacidn 3: Se recomienda mejorar coordinadores Universidades son diferentes, se ha
la coordinacién entre las dos Universidades X . L. conseguido la simultaneidad en los
17/11/2015 Evidencia: Correos electrénicos , s
mddulos de especializacion en un
80%
Estudiar detalladamente la estructura y
tenidos del mdst i [ p . C
Convocatoria content OS e.rlnas ey v.er shes n?cesarlo Accion: Se crea un grupo de trabajo en la CGC No es de aplicacion en tanto no se
una modificacién sustancial del mismo en e . . e i .
2015/16 base al reconocimiento que se le ha hecho especifica para estudiar la posible modificacion tengan las conclusiones del Grupo
23/11/2016 para habilitar como Técnico Competente en Evidencia: Acta de la CGC (28/11/2016) de trabajo.
materia de contaminacion acustica
Se observa que dicha diferencia ha
Analizar la problemdtica de diferencias en Accion: Se han analizados los calendarios y horarios quedqdo subsar'l'uda, dado que
. . - . X . . permite la movilidad de alumnos
. los calendarios de las dos universidades, de ambas Universidades incorporando un criterio de . ,
Convocatoria . o . e entre ambas Universidades para
con objeto de unificar en la medida de lo flexibilidad
2015/16 . . . . . . que puedan cursar las
23/11/2016 posible, mdxime por lo que supone el hecho | Evidencia: UGR: http://bit.ly/2fiHVO6; especialidades aue elian sin que
del reconocimiento para la habilitacion UCA: http://bit.ly/2fBE4KI P q . d q
rofesional ello suponga un riesgo del
P ’ reconocimiento para la habilitacion
profesional
Convocatoria . . Accion: Convocatoria de las elecciones parciales al Durante el curso 2015/2016 se ha
Establecer acciones para mejorar la e . L
2015/16 representatividad del alumnado estamento de alumnos de acuerdo a la modificacién ampliado la representacion del
23/11/2016 P del Reglamento estamento alumnos en la Junta de
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Evidencia: La composicidn de la Junta de Escuelay de | Escuelay en la Comision de
la Comision de Garantia de calidad se encuentran en Garantia de Calidad, de forma que
los siguientes enlaces: todos los titulos quedan mejor
[http://bit.ly/2fv7f4] representados
http://bit.ly/2gbpuaz
. . . Accidn: La Universidad de Cddiz a través de la Unidad . S
Convocatoria Establecer acciones de mejora para . . . Creciente participacion del
. - . de Innovacion Docente ofrece un amplio y variado L
2015/16 incrementar en las actividades formativas o profesorado en actividades y
23/11/2016 del profesorado programa de formacion proyectos de Innovacion Docente
Evidencia: http://bit.ly/1Pwx220
En el curso 15/16 se celebraron las |
Jornadas de Orientacion de
Madsteres en la Escuela Superior de
.. P . o, Ingenieria donde estudiantes de
. . . Accidn: Difusion de tripticos y organizacion de iy
Convocatoria Establecer acciones de mejora para . L ultimo curso de Grado, egresados y
. . . Jornadas de Orientacion .
2015/16 incrementar la demanda en la Universidad Evidencia: Los tripticos v noticias publicadas en la profesionales, que deseaban
23/11/2016 de Cadiz web ' p y P acceder a los estudios de posgrado
pudieron conocer de primera mano
las particularidades de la oferta de
titulaciones de Mdsteres que se
imparten en la ESI.
Accién: Estudiar la posibilidad de ampliar los plazos .
. . . . o . ) o Las actuales convocatoria Erasmus
Convocatoria Estudiar acciones para facilitar a los de la realizacion de las prdcticas con el fin de facilitar i
. . permiten el acceso a los alumnos.
2015/16 alumnos el acceso a las convocatorias a los alumnos el acceso a las convocatorias Erasmus ,
. - entendemos que estd totalmente
23/11/2016 Erasmus prdcticas y empresa. prdcticas y empresa subsanada
Evidencia: http://bit.ly/2fyBd1D :
Como prueba de su compromiso con la excelencia y mejora continua, la UCA posee diversas certificaciones y acreditaciones segiin normas
ISO, modelo EFQM, GRI,... aspecto que se abordara mas detenidamente en el Criterio 5

Puntos Fuertes y/o logros:

- 2013-14: Existe un registro documental de todas las actas de las reuniones de la CGC desde 2011. Estas actas estan encuadernadas en varios
tomos, y se encuentran a disposicidon de toda la comunidad educativa en la Secretaria Académica de la ESI.

- 2014-15: Existencia de un gestor documental de las actas de las reuniones de la CGC desde 2011 con acceso para todos los miembros de la
CGC. Estas actas estdn encuadernadas en varios tomos, y se encuentran a disposicidn de toda la comunidad educativa en la Secretaria
Académica de la ESI. Este aspecto ha sido positivamente valorado en la auditoria interna realizada en noviembre de 2013 y se mantiene.

- 2015-16: El espacio habilitado en la web del centro donde se recoge el Reglamento de Funcionamiento de la CGC y los acuerdos adoptados
para dar una mayor transparencia al sistema cuenta con un excelente funcionamiento.

- 2015-16: Se ha incrementado la representacion de los distintos estamentos incluyendo a un alumno por titulo impartido en la ESI.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado en el titulo
(relacion causa-efecto):

Autoinforme

Propuestas de mejora mds relevantes:
del curso:

Puntos débiles

2013 - 2014 Una difusion deficiente de la Propuesta Mejorar la difusion del Titulo mediante la Segun el ISGC-P01-02: se observa un
Formativa (2,67 sobre 5) actualizacion de las paginas web incremento en este indicador a 3 sobre 5
Una difusion deficiente de la Propuesta Mejorar la difusion del Titulo mediante la .?egun el ISGC_POl_O.Z: st observa un
2014 - 2015 . s L . incremento en este indicador a 4,5 sobre
Formativa (3 sobre 5 actualizacion de las paginas web 5
Se han publicado los acuerdos tomados.
No se han publicado en la Web de la Publicacion en la web de la ESI de los acuerdos Tanto alumnos como PDI tiene acceso
2013 - 2014 - . .
Escuela los acuerdos de la CGC de la CGC rapido a toda la informacion. Se ha
mejorado la gestion del SGC.
2013 - 2014 Necesidad de incluir en la CGC un alumno Actualizacién de la CGC para incluir alumnos de Modificacién del reglamento para cubrir
por titulo. todos los titulos del centro los alumnos en todos los titulos.
No hav gestor documental de actas de Ia Se ha elaborado un registro documental
2013 - 2014 CGC Ve Elaborar un registro documental de la CGC de todas las actas de las reuniones de la
CGC
Necesidad de incluir en la CGC un alumno Convocatoria de las elecciones parciales al Aumento de la representacién del
2014 - 2015 )
por titulo estamento de alumnos alumnado en CGC
Criterio 2
ID EVIDENCIAS Localizacion del enlace web o URL Informacidn adicional

Herramientas del SGC para la

. . L En su caso, las herramientas de recogida de informacidn estdn
recogida de informacién,

http: . . imi -vl.1 i i imi
1 resultados del titulo y ttp://sgc.uca.es/procedimientos-v incorporadas en su correspondiente procedimiento del SGC
. L. v1.1.
satisfaccion.
) Informacion sobre la revision htto://sac.uca.es En esta pagina web se explica el proceso de revisién llevado a
del SGC, : E— cabo en el SGC, con la aportacién de referencias.
3 Plan de mejora. http://sgc.uca.es Se refiere al plan de mejora del SGC. RSGC P13-03
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Documento relativo al "SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE
http://bit.ly/2gViXoo MEJORA", situado en 1- DOCUMENTACION DEL TiTULO> 1.2-
Seguimiento del Titulo.

Histérico del Plan de Mejora
del Titulo.

Se recomienda disponer de . ) . .

5 una plataforma propia de http://gestordocsgic.uca.es/wuca sgic v11 titulaciones )
http://bit.ly/2d7 Z

documentacion del sistema. ttp://bit.ly/2d70dw

Documentos relativos a certificaciones externas se encuentran

Certificaciones externas. (ISO, en cada espacio colabora de titulos, concretamente en carpeta

® | AUDIT, EFQM, etc.) http://bit.ly/2gViXoo 5- PERSONAL ACADEMICO Y RECURSOS > 5.2. Recursos > 5.2.1.
Certificados - Reconocimientos recursos UCA.
, , En su caso, las herramientas de recogida de informacidén estan
7 Acciones para incrementar la http://sgc.uca.es/procedimientos-v1.1 incorporadas en su correspondiente procedimiento del SGC
difusion del Mdster - — - Vil

Il. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) estd actualizado segtn los

requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Madster.

Andlisis y Valoracion:
1.- Disefio del titulo.

Conforme a lo establecido en la Memoria de ésta Verificacidn, el nuevo Titulo se implanté durante el Curso 2013/2014, si bien
esta titulacidn, bajo otra denominacion se implantd por primera vez, en las universidades resefiadas durante el curso 2007/2008
produciendo los primeros alumnos egresados ese mismo curso académico la mayoria de ellos realizando TFM en las propias
empresas. En este sentido debemos reconocer que se han obtenido los resultados esperados para el desarrollo del Master,
cumpliendo asi con los objetivos definidos en la Memoria de verificacion. En relacién con el cronograma de implantacién, al
tratarse de un Mdster de un ano académico de duracidn, no se ha observado ningun tipo de incidencia, impartiéndose todas las
materias previstas durante el curso.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada (http://bit.ly/2dxjmxn), es adecuado, coherente y no se han
producido incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los
estudiantes. Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento de la DEVA (http://bit.ly/2dxjmxn) y por el
reconocimiento obtenido por parte de la Consejeria de Medio Ambiente de que “el Mdster de Ingenieria Acustica impartido en
la Universidad de Cddiz” reune los requisitos necesarios para habilitar como Técnico Competente en materia de contaminacién
acustica y ejercer asi las atribuciones que el Decreto 6/2012 les otorga. Esto ultimo ha supuesto un logro muy importante y muy
valorado por los alumnos del Master y egresados que ven en este reconocimiento la seguridad de las competencias definidas en
el Titulo y las garantias de sus atribuciones en el ejercicio profesional.

Por tanto y conforme a los establecido en el Real Decreto 113/2014, de 15 de julio, por el que se autoriza la implantacién de
ensefianzas universitarias de Grado, Master y Doctorado, en consonancia con lo establecido en el articulo 81.3.b) de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, a efectos de precios publicos de los masteres (casos de los Masteres de: Ingenieria
Quimica, Ingenieria Informatica o Prevencidon de Riesgos Laborales), el Master Universitario en Ingenieria Acustica por la
Universidad de Cadiz y la Universidad de Granada (ID: 4314325)”, estd actualmente reconocido como Titulo de Master
Universitario asimilados a efectos de precios publicos y por tanto incluido en la horquilla baja de precios a efectos estrictamente
econdmicos, a partir del curso 2015/2016.

Este reconocimiento (http://bit.ly/2gunzkF) vincula las atribuciones profesionales definidas en el Decreto 6/2012 al Master y
establece para el alumno, una obligatoriedad implicita al reconocimiento de sus atribuciones profesionales, que evidentemente
en el caso de las competencias en materia de acustica y vibraciones ya podran ser acreditadas. Asi mismo, plantea una revisién
de la estructura del Master que ha sido recogida como recomendacién en el ultimo informe de seguimiento de la DEVA del 23
de noviembre del 2016.

Como consecuencia de este hecho dentro de la Comisidon de Garantia de Calidad de la Escuela Superior de Ingenieria de la
Universidad de Cadiz celebrada el dia 28 de noviembre del 2016 se ha constituido un “grupo de trabajo” con el objetivo de:
“Estudiar detalladamente la estructura y contenidos del master y ver si es necesario y procede, una modificacién sustancial del
mismo en base al reconocimiento que se le ha hecho para habilitar como Técnico Competente en materia de contaminacion
acustica”.

En relacién con la difusién e informacién publica del Titulo, se ha hecho un esfuerzo en mejorar las paginas web y en la difusién
interna de la misma. En el curso 15/16 se celebraron las | Jornadas de Orientacion de Masteres en la Escuela Superior de
Ingenieria donde estudiantes de ultimo curso de Grado, egresados y profesionales, que deseaban acceder a los estudios de
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posgrado pudieron conocer de primera mano las particularidades de la oferta de titulaciones de Masteres que se imparten en la
ESI. Destacamos que la inclusién de estos estudios en las redes internacionales (europeas e lberoamericanas) ha hecho posible
el mantenimiento de su reconocimiento Internacional. Por otro lado el apoyo mediante “Becas de matricula” que se mantiene
por parte de la Sociedad Espafiola de Acustica, debemos extenderlo a empresas y otras instituciones, con el fin de, al menos
obtener reducciones porcentuales de los costes de matriculacidn. Esto facilitaria el aumento del n2 de alumnos matriculados.
Todas estas acciones se traducido en un aumento “discreto” de la matriculacién.

En relacién con los resultados obtenidos en los indicadores Se mantiene la tendencia analizada en el informe anterior y que fue
difundida en el XI Foro Internacional de Evaluacion de la Calidad de la Investigacion y la Educacion Superior (XI FECIES); Deusto
8-10 de Julio, 2014 y posteriormente publicados en: “La ingenieria Acustica en el contexto del Nuevo Espacio Europeo de
Educacion Superior. Una experiencia practica 2007-2013, Master en Ingenieria Acustica”; Ricardo Hernandez Molina; Revista de
acustica | Vol. 45 | Nos 3 y 4. ISSN: 0210-3680; pag 25-36. http://bit.ly/2dJNcgi.

Nuestra valoracidn respecto al proyecto inicial, es bastante positiva. Su integracién en la Red Europea «Schola» de la European
Acoustics Association y de la Sociedad Espafiola de Acustica permite las colaboraciones con Universidades y Centros de
Investigacién, tanto nacionales como europeas. El gran interés suscitado y los altos ratios obtenidos demuestran la existencia de
unos estudios necesarios en el mercado laboral. A pesar de los problemas derivados por la implantacion de los nuevos Masteres.
El mantenimiento del Mdaster Universitario en Ingenieria Acustica es necesario y sin duda un valor afiadido para aquellas
Universidades que pretendan destacar en los estudios Superiores de Ingenieria y obtener la acreditacion de las atribuciones
profesionales dentro del campo de la acustica

Es importante ademas destacar que el master se imparte en horario de tarde de forma que resulta atractivo para muchos
trabajadores que desean mejorar su formacion asi como para muchos egresados que comienzan su andadura en el mundo
laboral. El Aprendizaje Basado en la realizacidon de trabajos cada vez de mayor complejidad consigue alcanzar de forma
progresiva y constante en nivel requerido para afrontar un Trabajo Fin de Master de caracter profesional vinculados a proyectos
reales en ejecucion bien en la empresa o en las administraciones publicas. Prueba de ello es el bajo nimero de suspensos en el
Trabajo Fin de Master. Hay que resaltar ademas que un programa especifico de Tutela Académica complementa este sistema,
permitiendo un seguimiento personalizado de cada alumno. Es la Comisidon Académica del master la que se encarga, entre otras
funciones, de dicho seguimiento.

Cabe destacar la coordinacion entre profesorado que se ha ido incrementando en los Ultimos cursos. De esta forma, y dado el
numero de profesores externos invitados asi como la secuencialidad de las asignaturas se utilizan unos mecanismos electrénicos
para dicha coordinacidn. Previo al comienzo de la docencia de una asignatura, el coordinador del titulo junto con el coordinador
de la asignatura, disefian el calendario de la asignatura, teniendo en cuenta las peticiones del profesorado y con especial
atencién al profesorado externo invitado. Posteriormente se manda el calendario a todos el profesorado y realizan cambios o no
en el mismo. Asi mismo se coordinan la materia a impartir y se fijan profesores “suplentes” si se estima necesario. De esta
forma, todas las incidencias docentes son cubiertas y son corregidas sin repercusién para la docencia, algunas incluso antes de
producirse.

2.- Instrumentos para el desarrollo del programa formativo.
En relacién con el programa formativo de la Titulacion se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacion del Master
Universitario en Ingenieria Acustica. A lo largo de los cursos académicos se han realizado distintos avances en relacién a:

a) Guias docentes. Desde el comienzo de la implementacion del Master en Ingenieria Acustica se ha realizado un gran esfuerzo
por concienciar al profesorado del cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretdndose éste, en primer
lugar, en la elaboracién de los programas docentes de cada asignatura (fichas de las asignaturas 1B), http://bit.ly/2dzk9Ko,
donde constan todos los aspectos relevantes de cada una. Los programas docentes se convierten asi en el eje vertebrador
de la docencia universitaria. En el caso del master es la coordinacién del master junto con los coordinadores especificos de
modulos y asignaturas los que han disefiado dichas fichas. En cada curso académico, estas fichas junto con el calendario por
bloque tematico de cada asignatura son proporcionadas al alumno utilizando para ello la plataforma Moodle Campus
Virtual. Desde el curso 15/16 ademas son colgadas en la web del master para atender a las recomendaciones de los
Informes de Seguimiento.

b) Coordinacion de la formacion tedrica y prdctica. Desde la imparticién del titulo siempre se ha hecho un esfuerzo por
compaginar la formacion tedrica con la formacidn practica, por ello, se han ido introduciendo practicas que complementen
la formacidn tedrica. Asi mismo se han incrementado los recursos para la realizacién de practicas en grupos basados en el
tratamiento de datos, que permiten el uso de 25 licencias de software especializado. En relacidn con la realizacién de las
practicas curriculares definidas en la memoria y la insercién laboral, cabe destacar que el 100% de los alumnos han
realizado sus practicas en una de las empresas de las 22 que actualmente mantienen convenio con este Titulo, como
consecuencia de lo cual el 98% de los egresados (de los tres ultimos afios estan trabajando en este campo. La gestién de las
practicas se lleva a cabo a través de la plataforma de practicas: http://practicas.uca.es

c) Perfil de competencias. Estas competencias se dividen en bdsicas, generales, especificas y transversales. En este caso, y
dado el caracter secuencial del master, el alumno va adquiriendo competencias a medida que va avanzando el periodo
docente del master, hasta llegar al Trabajo Fin de Master donde un alumno debe haber adquirido todas las competencias.
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d)

e)

f)

g)

h)

i)

Estas pueden consultarse en: http://bit.ly/2dQtxYn

Actividades formativas. Considerando las competencias a desarrollar en los diferentes mddulos del plan de estudios se
incluyé en la memoria del Grado una estimacién del porcentaje del tiempo de cada asignatura dedicado a las diferentes
actividades formativas (teoria, problemas, practicas y tutorias). Estas actividades se han considerado adecuadas en estos
anos tanto por el profesorado que imparte el titulo como en los informes de seguimientos recibidos, por lo que no se
considera modificarlos

Evaluacion de competencias. La memoria del titulo, en su apartado 5.5.1.8. (Sistemas de evaluacion) define un el peso
minimo y maximo que cada médulo puede otorgar a estos. Se ha realizado una destacada coordinacion de los sistemas de
evaluacién para diversificarlos y asegurar que las tareas a realizar por el alumnado se corresponden con el nimero de horas
de trabajo auténomo que debe realizar, sin excederse en esas horas a través de un exceso de tareas. El peso de cada
apartado se ajusta de forma que sea lo mds favorable posible para el alumnado.

Movilidad. Si bien la incorporacion de alumnado extranjero se gestiona a través de DUA en Fase |, a principios de curso se
proponen a los alumnos la posibilidad de realizar las prdcticas curriculares en Universidades y centros de investigacion
extranjeros, mediante programas de movilidad Erasmus a través de la Red Schola (http://www.european-acoustics.org/)
pudiendo realizar parte del Trabajo Fin de Master durante su estancia. En este sentido es fundamental el hecho de que los
plazos de las convocatorias Erasmus tengan lugar dentro del periodo lectivo del Master. En algunos cursos se detectaron
dificultades en este sentido que se plasmaron en los autoinformes de seguimiento y que se encuentra recogidos en el
informe de la DEVA 2015/2016 como recomendacién. Dado que en la actualidad y desde el curso 2014/2015, estas
convocatorias tienen lugar dentro de los meses de Noviembre Diciembre, el problema ha quedado totalmente subsanado.
Garantizando estancias de 3/6 meses segun la convocatoria. La gestion de estas practicas se lleva a cabo a través de la
oficina de Relaciones Internacionales: http://bit.ly/2gLKA|C. La incorporacién de alumnos espafioles a los programas de
movilidad Erasmus Practicas, favorece la formacion del alumno en temas muy especializados y su participacion en
programas europeos. El intercambio de alumnos con la Universidad de Granada, en los médulos de especializacion se suele
hacer basandose en las becas de movilidad del Ministerio que los alumnos solicitan..

Prdcticas Externas. Los convenios de Practicas son generales de la Universidad de Cadiz. Las actividades de Practicas que se
realicen en el Master se supeditan a esos convenios. Actualmente el master mantiene 22 convenios con empresas e
instituciones nacionales y extranjeras para la realizacidon de dichas prdcticas. Para visualizar los convenios especificos,
pueden consultarse las siguientes webs: convenios especificos: http://bit.ly/2d7UHMG; Unidad de practicas UCA:
http://bit.ly/IW1N6ji; Unidad de practicas UGR: http://bit.ly/2cYIhUi

Desde el curso 2012/2013, la gestién de las practicas curriculares se gestiona a través de la Direccion General de
Universidad y Empresa de la Universidad de Cadiz : http://practicas.uca.es y del Centro de Promocion de Empleo y Practicas
(CPEP) del Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Granada: http://cpep.ugr.es/. Es destacable el desarrollo de
Trabajos Fin de Mdaster como actividades de |+D+i realizadas en entidades publicas y privadas, que actian como Ente
Promotor Observador (EPO) en Proyectos de Investigacion vinculados con el Master. En relacion con el nimero de plazas
ofertadas para la realizacion de las prdcticas, estas pueden variar en funcidon del n? de alumnos que opten por el perfil
profesional. Hasta la fecha y en los ultimos seis afios, todos los alumnos han desarrollado sus practicas sin ningin problema.

TFM. En la Universidad de Cadiz los Trabajos de Fin de Master estdn regulados por el Reglamento Marco UCA/CG07/2012,
de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz (http://goo.gl/laonHK) y las
modificaciones registradas en el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio (http://goo.gl/h8FPf6). Posteriormente, la ESI
elaboré una norma (http://goo.gl/oLKt4U) que adapta este Reglamento Marco a las particularidades de los titulos de grado
y de master del centro, aprobada en sesidn extraordinaria de Junta de Escuela el dia 30 de enero de 2014, tras resolver las
alegaciones recibidas en su tramite de exposicion publica, y aprobada por Instruccién UCA/I05VDF/2014, de 27 de junio de
2014, pag.5,el Vicerrector de Docencia y Formacién de la Universidad de Cadiz (http://goo.gl/cl6t|C).

Cursos de adaptacion o complementos formativos, en su caso. En este caso no se contemplan complementos formativos
en la memoria del titulo.

Atencion continua de la titulacién. Con objeto de detectar, de forma rapida y eficaz, cualquier incidencia en el desarrollo de
la titulacion, existe una comunicacidn continua entre la Coordinacién del Master, Coordinacion del PROA (Subdireccion de
Orientacién y Alumnado), el profesorado responsable de las asignaturas y el alumnado. A su vez los coordinadores
mantienen periddicamente reuniones con los tutores de practicas y los responsables de cada mddulo a fin de tratar las
incidencias que pudieran presentarse. Esto es asi en ambas Universidades. Ahora bien a partir de la determinacién de la
Universidad de Granada de adelantar la apertura del curso académico, se detectaron ciertas dificultades para mantener la
simultaneidad en el calendario y horarios entre las dos sedes del Master, este hecho fue incluido en los informes de
seguimiento como un punto débil ya que afectaba a la coordinacién entre ambas universidades. En el ultimo informe de la
DEVA (2015/2016) se recomienda subsanar este hecho tanto en el punto 1 como en el punto 6 del informe. En este sentido
es necesario resaltar que durante el curso 2015/2016 y el actual 2016/2017 se han podido subsanar esta incidencia gracias a
una mejora sustancial en la coordinacidon entre ambas universidades mantenida a través de reuniones al inicio del curso
introduciendo un criterio de flexibilidad en los calendarios académicos, que permite la movilidad de los alumnos entre
ambas Universidades para que puedan cursar las especialidades que elijan sin que ello suponga un riesgo del
reconocimiento para la habilitacion profesional. UGR: http://bit.ly/2f{HVO6; UCA: http://bit.ly/2fBE4KI
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k) Gestion burocrdtica y administrativa del programa formativo. Un elemento a considerar para el desarrollo del Programa
Formativo es lo relativo a los procesos de gestion burocratica de la Titulacidn y la administracion del Titulo. En este sentido
se ha realizado un gran avance dado que toda la planificacion del curso académico se cierra antes de la matriculacidn de
dicho curso, siendo informacién publica y disponible para su consulta a través de la pagina web de la Escuela antes del
periodo de matriculacién. Por otro lado, existen a lo largo del curso cuestiones burocraticas que son atendidas y a las que se
les da una respuesta de forma inmediata, como son los reconocimientos de créditos, el buzdn de incidencias, reclamaciones
y sugerencias, los tramites sobre movilidad de intercambio, etc. Junto con la mejora de los procesos de gestion del Titulo, ha
habido un importante impulso al desarrollo de la Administracién Electrénica por parte de la Universidad para atender
procesos transversales y comunes UCA (Servicios comunes a Titulos: http://ae.uca.es/catalogo).

1) Avances en el desarrollo normativo. Durante el proceso de implantacién del titulo el Centro ha desarrollado reglamentos y
normativas de interés, destacando los siguientes:
® Reglamento de la Comisién de Garantia de Calidad: regula el funcionamiento de esta comisién (composicidn,

convocatoria y régimen de las sesiones, funciones, etc.) http://bit.ly/2dQo2c3
e Reglamento de TFG/M: regular los aspectos referentes a los Trabajos Fin de Grado o Master (comisiones, asignaciones,
defensas, etc.). http://bit.ly/2dc1Vji

Asi

mismo hay otros reglamentos desarrollados a nivel Universidad que afectan al titulo:

® Reglamento de la Universidad de Cadiz por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las
ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre http://bit.ly/2dPmiAl

e Reglamento UCA/CG08/2014, de 16 de diciembre, de Evaluacion por Compensacién para el Alumnado de la
Universidad de Cadiz que cursa los titulos oficiales de Grado y Master”. (http://bit.ly/2dDgm82)

® Reglamento de Permanencia en los estudios oficiales de Grado/Master para los alumnos para los alumnos de la
Universidad de Cadiz. http://bit.ly/2dPISKP

e Reglamento UCA/CG04/2012, de 30 de marzo de 2012, para la concesidén de premios extraordinarios de Fin de Grado y
de Fin de Master en las titulaciones que se imparten en la Universidad de Cadiz. (http://bit.ly/2dxpfKV

e Reglamento marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio de 2012, de trabajos fin de grado y fin de master de la Universidad
de Cadiz. http://bit.ly/2dimBTE

e Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio de 2012, de practicas académicas externas de los alumnos de la
Universidad de Cadiz. (http://bit.ly/2dzQAZA)

m) Extincion del titulo de grado o mdster: A través del P15 “Procedimiento y criterios en el caso de Extincion del Titulo”, la UCA
establece los criterios que pueden llevar a la interrupcion de un titulo de Grado y Master universitario, temporal o
definitivamente, asi como los procedimientos a seguir por los responsables del mismo, el Centro y la Universidad para
garantizar a los estudiantes que hubiesen iniciado los correspondientes estudios, a su superacién una vez extinguidos.

3.- Revision y mejora del programa formativo.

Anualmente, se realiza una revision y mejora de los programas formativos, articulada a través de los siguientes procedimientos:
P11 “Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones”; P12 “Procedimiento para la
modificacion de la memoria del Titulo”; P14 “Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo”, asi como los
Informes de seguimiento de la DEVA. Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefio, la organizacion y el desarrollo
del programa formativo de la Titulacién es la capacidad de resolucion del Centro a través del BAU (Buzdn de atencién al usuario
P11). Cabe resaltar que no se han recibido incidencias a lo largo de estos afios, excepto 1 ocurrida en el curso 2014/2015, que
segun los indicadores del RSGC-P11-01, representa el 4,7% respecto al nimero de usuarios de ese curso. La incidencia fue
resuelta satisfactoriamente con un indice de satisfaccion por parte del usuario de 3,1, recibida a través del BAU. Ninguna
incidencia era relativa al programa formativo, diseio o sistemas de evaluacidn.

INDICADOR
ISGC-P04-02: Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacidon de la ensefianza y aprendizaje. 3,5 4,6 4,5
ISGC-P04-03: Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia. 4,2 4,5 4,6
Satisfaccién del profesorado con la estructura del Plan de Estudios. RSGC-P08-01 3,20 | 3,67 3
Satisfaccién del profesorado con el Desarrollo y organizacion de la docencia. RSGC-P08-01 3,05 | 3,15 | 3,35
Satisfaccién del alumnado con el Desarrollo de las practicas curriculares de la titulacién. RSGC-P08-01_3(E) 2,75 3 4

Satisfaccién del alumnado con el Desarrollo de los programas de movilidad del alumnado en la titulacién. RSGC-P08-

o1 3(E) 25 | 35 | -

100 100 100
% % %
ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de alumnos sobre matriculados en el titulo. - 2,5 3,5

ISGC-P05-04: Tasa de Rendimiento de las practicas externas o practicas clinicas
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Como se aprecia en la tabla anterior, el Grado de Satisfaccién global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza y
aprendizaje es bueno, algo mejor en relacion con el grado de Satisfaccion del profesorado con la estructura del Plan de Estudios
(4,6 frente a 3,67). En relacion con el desarrollo de las practicas curriculares estimamos que los datos nos indican que es
bastante aceptable, al igual que los datos relativos al desarrollo de los programas de movilidad del alumnado en la titulacidn.
Debemos destacar el alto porcentaje en relacion con el rendimiento de las practicas externa asi como el pequefio incremento en
relacion con las tasas de movilidad.

Tal como se indica en los autoinformes, a tenor de los resultados obtenidos, y tras el estudio de los indicadores para el andlisis
del proceso del desarrollo del seguimiento del titulo estimamos que el grado de cumplimiento del proyecto inicial definido en la
Memoria es muy positivo. Estimamos que el Master se encuentra completamente consolidado, con un elevado nivel de
satisfaccion por parte de los estudiantes, aunque creemos necesario estudiar la posibilidad de incorporar ciertas modificaciones
en la estructura de la planificacidon de la ensefianza que mejoren el proceso formativo. Seguidamente se muestran los puntos
fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la implantacién del programa formativo.

Puntos Fuertes y/o logros:

2013-2014: Desarrollar e implementar en las materias del Mdster las competencias necesarias para obtener la acreditacion de Técnico Competente conforme en
materia de ruidos y vibraciones conforme a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 6/2012, de 17 de enero, y por tanto poder desarrollar las atribuciones
profesionales que les son propias.

2014 - 2015: Se obtiene el reconocimiento anterior, asi como el “reconocimiento como Titulo de Mdster Universitario asimilados a efectos de precios publicos y
por tanto incluido en la horquilla baja de precios a efectos estrictamente econémicos, a partir del curso 2015/2016”. Puntos I-F.1 y I.F.2 de ambos autoinformes.
2014 -2015: ISGC-P04-02: Aumento de la satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza (4,6 sobre 5).

2014 -2015: ISGC-P04-03: Aumento de la satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia (4,5 sobre 5).

2015-2016: Se crea un grupo de trabajo en la CGC especifica para estudiar la posible modificacion en base al reconocimiento de Mdster habilitante.

2015-2016: El sistema de coordinacidn docente, liderado por la coordinacidn del mdster resuelve todas las incidencias docentes. (Coordinacidn entre los
profesores del titulo. 14-15:2,23 / 15-16:3.25)

2015-2016: Se amplia la representacion del estamento alumnos en la Junta de Escuela y en la Comision de Garantia de Calidad, de forma que todos los titulos
quedan mejor representados

2015-2016: Se ha mejorado notablemente los procedimientos de difusién y actualizacidn del titulo. 14-15:2,50 / 15-16:4,50

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme - Propuestas de mejora mds Impacto provocado en el titulo
Puntos débiles L
del curso: relevantes: (relacion causa-efecto):
2013-2014 No obtener el reconocimiento de Mdster habilitante Solicitar a la Consejeria de Medio Un aumento en la satisfaccion del
Ambiente dicho reconocimiento, alumnado con el Titulo de 14-15:3 / 15-16:4
Una difusién deficiente de la Propuesta Formativa Mejorar la difusion del Titulo Un aumento en la satisfaccion del
mediante la actualizacion de las alumnado Aspectos relacionados con la
2013-2014 L . g . .
pdginas web informacion que dispone sobre el titulo 14-
15:2,50 / 15-16:4,50.
Una difusidn aun deficiente de la Propuesta Formativa | Mejorar la difusion del Titulo Un aumento de satisfaccion del alumnado
2014-2015 actualizacion de la pdgina web en relacion con la informacion que dispone
http://bit.ly/2dA9D5t sobre el titulo (14-15:3 / 15-16:4
Mantenimiento de las diferencias en los calendarios Mejora de la coordinacion entre Un aumento en la Coordinacion entre los
2014-2015 académicos de las dos Universidades, Granada y ambas universidades y en los planes | profesores del titulo. 14-15:2,23 / 15-
Cddiz, generan dificultades en la simultaneidad de los de movilidad de los alumnos 16:3.25)
estudios y en la movilidad de los estudiantes
Mejorar la oferta formativa como consecuencia del I.PM-1. Revision de la estructura del | Se crea un grupo de trabajo en la CGC
2014-2015 reconocimiento obtenido como Madster habilitante mdster. especifica para estudiar la posible
modificacion

Direccion General de Universidad y Empresa de la Universidad de Cadiz : http://practicas.uca.es y del Centro de Promocion de Empleo y
Préacticas (CPEP) del Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Granada: http://cpep.ugr.es/

Criterio 3
ID EVIDENCIAS Localizacion del enlace web o URL Informacién adicional
7 Pdgina web del titulo. http://bit.ly/2dA9D5t http://www.ugr.es/~acustica/
8 Memoria de Verificacion actualizada. http://bit.ly/2dxjmxn
9 Informe de verificacion. http://bit.ly/2dxjmxn
10 Informes de seguimiento. http://bit.ly/2dxjmxn
11 En su caso, informes de modificacion. N/A

Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento de

12 L - http://bit.ly/2dWSKBH
reconocimiento de créditos.
13 Inforch:on sobfe la gestion e /mplementacmn' r;lel procedimiento para htto://bit.Iv/2dzISKK
garantizar la calidad de los programas de movilidad.
14 Informacién sobre la gestién de las practicas http://bit.ly/2dzk9Ko http://cpep.ugr.es/
g P ' http://practicas.uca.es p/icpep.ugr.
15 Informacion sobre la gestion de los TFM/TFG. http://bit.ly/2dzk9Ko http://bit.ly/2d1z82T
16 En su caso, informacidn sobre la gestidn sobre los cursos de adaptacién o | http://bit.ly/2dxkUY8 N/A
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| ‘ complementos formativos. | | ‘

IV. PROFESORADO.

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente y adecuado en

su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

1. Personal académico del titulo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que ambas
Universidades impartan el titulo objeto de evaluacidn con el profesorado que presenta el perfil idéneo para las materias que se
imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o areas de conocimiento necesarias. En
la memoria de verificacion del titulo http://bit.ly/2dxjmxn, se presentéd todo el personal académico disponible en los
departamentos de la Universidad con docencia en el titulo (ver anexos: apartado 6: Personal Académico. Memoria Verificacion
20/02/2013). La plantilla de profesorado que interviene en el Master, no ha sufrido ninguna modificacidn excepto en lo que se
refiere a su promocion, que se ha visto reforzada y su participaciéon en programas de evaluacion docente (Docentia) que ha
aumentado asi como en su participacion en las actividades formativas organizada por la universidad y el Centro.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz y de la Universidad de Granada, de diferentes
areas de conocimiento que se integran en los siguientes departamentos: C120 "Ingenieria industrial e ingenieria civil". Ciencias y
Técnicas de la Navegacion C136. Didactica EF, P y Musical C132. Fisica de la Materia Condensada C143. Historia, Geografia y
Filosofia C118. Ingenieria de sistemas y automatica C140. Ingenieria Eléctrica C119. Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil.
Maquinas y Motores Térmicos C147. Matematicas C101.

Por la Universidad de Cadiz, se dispone de un 81,8% de doctores y por la Universidad de Granada, se dispone de un 100% de
doctores, lo que garantiza la formacién hacia la investigacidon. El profesorado se complementa con profesionales especializados
de Empresas y Entidades, que colaboran con la Universidad de Cadiz y de Granada, y que, en la actualidad, se encuentran
vinculadas a las mismas a través de Proyectos de I+D+i o de colaboraciones en temas de Transferencia de Tecnologia.
Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado competente en materia de ordenacién académica
determina la capacidad inicial y final de cada una de las dreas de conocimiento, garantizando que se cuenta con el personal
suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada y, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico
siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla, o atender necesidades sobrevenidas, viene
dispuesto en la instruccidn anual, emitida por este Vicerrectorado (http://goo.gl/IUzDi9), para elaborar y coordinar los Planes de
Ordenacion Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y solucién de
necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso del Centro de Atencién al Usuario (CAU) del Area de Personal
(http://cau-personal.uca.es/). En los sucesivos informes de la DEVA, se ha considerado satisfactoria la plantilla y formacién del
profesorado de este Master. No obstante se han establecido acciones de mejora para incrementar en las actividades formativas
del profesorado, como es un aumento de este tipo de actividades tanto en la Universidad como en el centro a través de la
Unidad de Innovacién Docente que ofrece un amplio y variado programa de formacion http://bit.ly/1Pwx220

1.1. Evolucion del perfil del profesorado del titulo.
En este aspecto y conforme a lo expuesto en el autoinforme para el seguimiento del Titulo RSGI-P14- 01:2014/2015, no se han
producido cambios en la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de Verificacién. No obstante en la siguiente tabla
se refleja la evolucidn que en este apartado se han producido.

Total Profesorado Porcentaje Doctores

Categoria — UNIVERSIDAD CADIZ

12/13 13/14 14/15 15/16 12/13 13/14 14/15
Catedratico de Universidad 2 2 3 4 11,76 11,76 17,65 23,53
Catedratico de Escuela
Universitaria
Profesor Titular Universidad 7 7 6 5 41,18 41,18 35,29 29,41
Profesor Titular Escuela 5 5 3 3 0,00 0,00 0,00 0,00
Universitaria
Profesor Contratado Doctor 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 5,88
Profesor Colaborador 2 2 2 1 0,00 0,00 0,00 5,88
Profesor Ayudante Doctor 0 0 1 1 0,00 0,00 5,88 5,88
Profesor Ayudante
Profesor Asociado 1 1 1 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Profesor Visitante
Otros: (Sustitutos Interinos y 0 0 1 2 0,00 0,00 5,88 11,76
otros)

15


http://bit.ly/2dxjmxn�
http://goo.gl/IUzDi9�
http://cau-personal.uca.es/�
http://bit.ly/1Pwx22o�

/:'\ Agenicia Andaluza del Conocimiento
YT ] CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

| TOTAL ‘ 17 ‘ 17 | 17 | 17 ‘ 52,94 52,94 64,71 82,35

Categoria— UNIVERSIDAD GRANADA Total Profesorado Porcentaje Doctores

12/13 13/14 14/15 15/16 12/13 13/14 14/15 15/16
Catedratico de Universidad 3 3 4 4 18,75 18,75 25 25
Catedratico de Escuela Universitaria
Profesor Titular Universidad 8 8 7 8 50 50 43,75 43,75
Profesor Titular Escuela Universitaria 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesor Contratado Doctor 1 1 1 1 6,25 6,25 6,25 6,25
Profesor Colaborador
Profesor Ayudante Doctor 1 1 1 1 6,25 6,25 6,25 6,25
Profesor Ayudante 1 1 1 1 6,25 6,25 6,25 6,25
Profesor Asociado
Profesor Visitante
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 2 2 2 2 12,5 12,5 12,5 12,5
TOTAL 16 16 16 16 100 100 100 100

En relacion con posibles cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los aportados en la Memoria de Verificacidon
del Master en el curso 2012/2013, debemos comentar que la plantilla ha permanecido estable y no se han producidos cambios
significativos que hayan podido influir en la Planificacién académica. Si bien hay ligeros aumentos en la promocién del
profesorado con poca dependencia del personal contratado, lo cual proporciona una estabilidad de personal al Master. En
relacion con el porcentaje de profesores Doctores, se ha producido un ligero aumento, lo que redunda en la calidad de la
docencia. No obstante y segun los datos aportados por la UCA relativos al ISGC-P09-01 Relativo a la Distribucién y caracteristicas
del personal académico del titulo, los datos sobre la evolucién del personal académico que ha impartido el Master en Ingenieria
Acustica desde su implantacion reflejan que la evolucién del perfil del profesorado se mantiene de acuerdo a lo comprometido
en la memoria verificada en el curso 2012/2013. El perfil del profesorado que imparte docencia en el Master en Ingenieria
Acustica es un profesor implicado en la docencia, en constante vinculacién con el mundo de la Acustica a través de su
participacion en Proyectos de investigacion |+D+i y proyectos de asistencia técnica tipo OTRI, vinculado directamente con Las
Sociedades Espafiola e Internacionales de Acustica y que participa activamente en la Comision Europea de Ruidos mediante su
participacion en WordShops y Proyectos Twining de integracion. La Universidad de Cadiz a través de la Unidad de Innovacién
Docente ofrece un amplio y variado programa de formacidn para el personal docente incluyendo incluso la financiacién de
acciones formativas solicitadas y justificadas por un grupo de profesores bajo la modalidad de “Convocatoria de Actuaciones
Avaladas para la Formacidn del Profesorado”. En relacién con el Programa de Bilingliismo de la Escuela en los casos de presencia
de profesores visitantes internacionales, el idioma en que se imparten las clases es el inglés.

1.2. Perfil del profesorado tutor de los TFG y TFM y criterios de asignacion.
En el entendimiento de que los trabajos de fin de grado/master deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los
contenidos formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo,
corresponde a la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacién homogénea de sus
centros para la planificacién y la evaluacidn de los Trabajos de Fin de Grado. Atendiendo a esta idea, la Universidad de Cadiz
formuld el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de
Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz (http://goo.gl/laonHK) y las modificaciones registradas en el
Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio (http://goo.gl/h8FPf6).
Posteriormente, la Escuela Superior de Ingenieria elaboré una norma (http://goo.gl/oLKt4U) que adapta este Reglamento Marco
a las particularidades de los titulos de grado y de master que se imparten bajo la responsabilidad del centro, aprobada en sesion
extraordinaria de Junta de Escuela el dia 30 de enero de 2014, tras resolver las alegaciones recibidas en su tramite de exposicion
publica, y por Instruccién UCA/I05VDF/2014, de 27 de junio de 2014, del Vicerrector de Docencia y Formacion de la Universidad
de Cadiz. Es importante destacar que la Escuela Superior de Ingenieria tiene una importante tradicién en los trabajos fin de
titulo (anteriormente Proyectos Fin de Carrera), por lo que dicho documento tiene sus antecedentes en el Reglamento de
Proyecto Fin de Carrera (http://goo.gl/vt8V7X) aln en vigor para los titulos en extincién.
En la pagina web de la Escuela (http://goo.gl/Osiw6S), se dispone, entre otras, la siguiente informacion:

e Composicion de la Comisién de TFG/TFM de la Escuela Superior de Ingenieria.

e Contacto con el Presidente de la Comision.

® Instrucciones para la solicitud de asignacidn de trabajos. Formularios.

® Anexos de las actas de la Comisién de TFG/TFM de la Escuela Superior de Ingenieria con la asignacién de los

TFG/TFM.
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® Rubrica de evaluacién del Trabajo Fin de Grado.

® Fechas de las convocatorias aprobadas por la Comisidn
En general, es la Comisién de Trabajos de Fin de Grado/Master quien, atendiendo al marco normativo citado, asigna el TFG y
el/los tutor/es a cada alumno que lo haya solicitado, tras considerar las preferencias de alumnos y tutores.
La asignacion de profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las normas de la Escuela Superior de
Ingenieria para la organizacidn, realizacién y evaluacién de TFG/M. El tutor académico es designado por la Comision de los
Trabajos de Fin de Grado/Master de entre los profesores pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de
estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible, a las preferencias expresadas por el profesor que solicite el ejercicio
de la tutela y, en su caso, a las del alumno que asi lo solicite con refrendo del profesor. El reglamento también contempla
propuestas de trabajos con perfil profesional que podran ser co-dirigidos por expertos y profesionales externos conjuntamente.
En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que dicha Comision publica en la pagina web del centro las adjudicaciones
del tutor y del TFG a cada estudiante. En este supuesto, en que el trabajo se realice en el marco de un convenio de colaboracién
para la realizacidn de prdacticas externas con una empresa o cualquier otra institucion, publica o privada, serd necesaria la
designacion de dos tutores, debiendo pertenecer uno de ellos a la empresa o a las instituciones indicadas.
En el caso del master y en cumplimiento de la memoria, dado el caracter profesional/investigador exigido en el Trabajo Fin de
Master, los tutores deben ser profesores doctores del master. Sin embargo, en la memoria se contempla la posibilidad de
realizar un trabajo de I+D+i en empresa, en general de caracter aplicado en colaboracién con Empresas o Entidades. Estos se
realizan en el marco de un convenio de colaboracidn para la realizacidén de practicas externas con una empresa o cualquier otra
institucién tal y como fija el reglamento marco de la Universidad de Cadiz. En ese supuesto, la tutela del TFM recaerd en un
Profesor Doctor del Master Universitario en Ingenieria AcuUstica, existiendo la posibilidad de un co-tutor en la empresa o entidad
designado por la misma y aprobado por la Comisién Académica del Master.
Para velar con el cumplimiento de estos criterios y fijar unas lineas para los Trabajos Fin de Master Académicos en base a las
propuestas del profesorado, se encuentra Comisiéon Académica del Master. La Comision Académica ademas establece un
protocolo para la propuesta de Trabajos Fin de Mdster que se encuentra publicado en los Campus Virtuales Generales del titulo.
De forma esta forma, un alumno puede postularse por un tema y con ayuda del profesorado proponente puede disefar un
Trabajo Fin de Master recogiéndolo en un documento que debe ser aprobado por la Comisién Académica del Mdster, que pre-
asigna tutores y tribunal. De esta forma, cuando esta informacion llega a la Comisién de TFG/M del centro, ya cuenta con la
aprobacién del master y de los expertos en la linea de investigacién del trabajo.

1.3. Perfil del profesorado que supervisa las practicas externas.

En la orientacién profesional, este mdédulo se enfoca hacia la realizacién de un trabajo fin de master y a la realizacién de
practicas en empresas y/o instituciones. En este sentido en la actualidad se cuenta con convenios de colaboracion con diferentes
empresas e instituciones. Ello ha permitido que los alumnos que optan por este perfil hayan realizado sus practicas sin ninguna
dificultad. El periodo de practicas en empresas, podra alargarse al objeto de acumular un mayor nimero de créditos, una vez
evaluados, y siempre que sea del interés del alumno y asi lo solicite. Para el adecuado desarrollo de las Practicas en Empresa, se
llevan a cabo, por parte de ambas universidades, convenios especificos de colaboracion con las empresas publicas y privadas, asi
como con otras universidades nacionales y extranjeras. Estos convenios pueden consultarse en la siguiente direccidn:
Universidad de Cadiz: http://bit.ly/2d7UHMG y http://bit.ly/2dBHnjk y Universidad de Granada: http://bit.ly/2dMvmsY

Desde su inicio en 2007, la capacidad de ambas universidades de establecer convenios) con las empresas del sector y las
administraciones publicas (Ayuntamientos y Consejerias), ha garantizado la realizacion de las practicas curriculares de los
alumnos del Master en Ingenieria Acustica, en la siguiente tabla se muestra el n2 de plazas ofertadas por cada universidad.
Existe la posibilidad de firmar nuevos acuerdos de colaboracidn cada curso académico.

Practicas Ofertadas

2012/13 | 2013/14 2014/15 2015/16
Universidad de Cadiz 8 6 6 8
Universidad de Granada 11 12 12 12

En cada Universidad, el personal técnico, estd constituido por los profesores responsables de cada materia, asi como los
Profesionales o investigadores externos que se detallan en cada materia. Es funcion del Coordinador del Titulo, en cada caso, el
establecer las relaciones y los convenios de los proyectos formativos consustanciales con el periodo de practicas con las
empresas, universidades, centros de investigacidon y/o instituciones publicas para la realizacion de las mismas. Tras realizar las
practicas, el alumno debe elaborar una Memoria de Précticas en la que describa la labor realizada, la cual debe presentarse al
Coordinador del Master, junto con el certificado de realizacion de las practicas elaborado por la empresa. Las prdcticas
curriculares son las que se hacen en entidades colaboradoras (empresas, instituciones, profesionales...) y forman parte como
asignatura de la titulacion que los alumnos estdn estudiando; es decir, que han de aprobarse para terminar la carrera y
conseguir el titulo. Las entidades que acogen a alumnos en esta modalidad de practicas participan directamente en la formacién
académica de los estudiantes: la entidad asigna un tutor profesional de entre sus propios empleados, y el informe de este tutor
es definitivo para que el alumno supere o no la practica. Ademds, su aportacion es fundamental para ir adaptando
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continuamente las titulaciones a la realidad del mundo laboral.
Las practicas vinculadas a los Trabajos Fin de Master, son de gran valor afiadido porque pueden servir para desarrollar proyectos
de innovacién empresarial que atiendan a problemas especificos de su actividad, mediante el trabajo de los alumnos, con el
asesoramiento de sus empleados y la direccién académica de un profesor universitario. Las practicas externas curriculares se
han desarrollado segun lo establecido en la memoria de verificacién, desplegando las siguientes asignaturas de practicas
curriculares:

Caracter:

Denominacion asignatura: Semestre: Créditos: (basicas, obligatorias,
optativas)
1762902 PRACTICAS EN EMPRESAS O ENTIDADES VINCULADAS AL TFM 29 5 Optativa

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por Consejo de
Gobierno el dia 13 de julio de 2012 (http://goo.gl/MxCV1g). Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para ejercerlas y los Articulos
29 y 30, sobre derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el perfil de profesorado que supervisa las
practicas externas en base a las areas especificas en que estd especializado dicho profesor/a y la asignacién del alumnado por
curso académico. La gestidon de las practicas de empresas curriculares de la Universidad de Cadiz esta centralizada en la
aplicacién: https://practicas.uca.es/practicas.php, y en la Universidad de Granada en el centro de promociéon de empleo y
practicas (http://bit.ly/2gy7NIg)donde tienen acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional y tutor
académico. En cuanto a la realizacion de practicas externas no curriculares, éstas se gestionan mediante la plataforma
informatica ICARO (http://icaro.ual.es/uca) que es el Portal de Gestion de Practicas en Empresa y Empleo utilizado por las
Universidades Publicas Andaluzas. En el caso del Master en Ingenieria Acustica, el nimero de alumnos que optaron por la
realizacién de Practicas Curriculares y su valoracidn se expresa en la siguiente tabla:

1762902 PRACTICAS EN EMPRESAS O ENTIDADES VINCULADAS AL TFM
Curso 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 Total (%)
N2 Alumnos 8 5 4 5 22 100%
Empresas 4 4 2 4 14 63,64%
Instituciones 4 1 2 1 8 36,36%
Valoracién 9 9 9 - - -
Insercién Laboral 4 4 3 - 11 50,00%

Se observa que del 100% de alumnos que optaron por la realizacidn de priacticas, el 63,64% lo hicieron en empresas privadas del
sector de acustica. El 36,36% lo hicieron en instituciones nacionales y/o extranjeras vinculadas al Méster en Ingenieria Acustica
(generalmente otras Universidades) y entidades publicas (Ayuntamientos y delegaciones de Medio Ambiente). Es destacable
que de estos alumnos practicamente la mitad han continuado en las empresas al menos al afio siguiente de haber finalizado el
Master. Los convenios de Practicas son generales en la Universidad de Cadiz y Granada vy las actividades de Practicas que se
realizan en el Master se supeditan a esos convenios. Al mantener una coordinacién a nivel nacional y europeo, nuestros
alumnos tienen la posibilidad de realizar sus practicas en otras Universidades e instituciones dentro y fuera del dmbito nacional,
en este Ultimo extremo a través de la Red Europea Schola, nuestros alumnos se integran via Erasmus en centros de investigacién
y empresas europeas. En relacién con el nimero de plazas ofertadas para la realizacién de las practicas, estas pueden variar en
funcion del n2 de alumnos que opten por el perfil profesional. Hasta la fecha y en los ultimos seis afios, todos los alumnos han
desarrollado sus practicas sin ningln problema. Desde el curso 2012/2013, la gestidon de las practicas curriculares se gestiona a
través de la Direccidon General de Universidad y Empresa de la Universidad de Cadiz y del Centro de Promocion de Empleo y
Practicas (CPEP) del Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Granada.

2. Acciones de coordinacion docente en el titulo.

Tal y como se especifica en los puntos 5,6 y 7 del convenio de cooperacidon académica para desarrollar el master conjunto en
Ingenieria Acustica entre las Universidades de Cadiz y Granada, los mecanismos de coordinacién docente estan constituidos por
los coordinadores del Master propuestos por cada Universidad, las comisiones académicas del Master de cada Universidad y la
Comision Coordinadora Interuniversitaria. El coordinador del Mdster es propuesto por cada universidad y trabajaran de forma
conjunta. Ambos deben ser Profesores de los Cuerpos Docentes Universitarios y estar adscritos al Master. Los coordinadores del
Master, en cada universidad convocaran al menos una vez cada cuatrimestre a los profesores coordinadores de materias para
llevar a cabo reuniones de coordinacion docente.

Las Comisiones académicas del Master, en cada Universidad, estard formada por los profesores coordinadores de cada materia 'y
tiene la responsabilidad de desarrollar el programa docente y asignar la docencia, tanto a los profesores universitarios como al
personal investigador de otros centros publicos o privados y empresas participantes. Asi mismo es el drgano encargado de la
admision de nuevos alumnos, la evaluacién de las convalidaciones, la gestién de convenios, la movilidad y ayudas al programa y
todos cuantos temas surjan durante la implementacion y desarrollo del Master durante el curso académico. La Comisién
Académica del Master Interuniversitario en Ingenieria Acustica de cada Universidad es el 6rgano encargado de la organizaciéon
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docente y establecera el sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa propia de cada Universidad. Este sistema serd
aprobado por la Comisidn Coordinadora interuniversitaria del titulo.

La Comisién Coordinadora interuniversitaria del Master, estd constituida por los coordinadores del Master de cada Universidad y
presidida por coordinador General (éste debe pertenecer la Universidad Coordinadora del Master). Tiene la funcidon de
establecer la programacion y los aspectos académicos generales del Mdster. Por otra parte el coordinador general convocara, al
menos una vez en el curso académico, el pleno del claustro de profesores para informar a todo el profesorado del seguimiento
del programa formativo, los resultados de las encuestas entre el alumnado y recoger las sugerencias que se propongan. Los
mecanismos concretos a emplear en la materia junto con el despliegue de competencias y criterios a seguir, se concretaran en la
Guia para el Sistema de Evaluacion del Aprendizaje que se publicard anualmente para la titulacion, de acuerdo al procedimiento
“PC03- Proceso de evaluacion de los aprendizajes” del Sistema de Garantia de Calidad. No obstante, los criterios especificos de
calificacidon dependeran de las pruebas de evaluacién concretas y vendran definidos en la guia de la asignatura, que se publicara
de forma anual. Estos criterios estardn orientados a determinar el grado de consecucién por parte del alumnado de los
resultados de aprendizaje previstos. Tal y como figura en la Memoria verificada del titulo, la coordinacion docente es
imprescindible para asegurar el correcto desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es garantizar tanto una adecuada
asignacion de carga de trabajo al estudiante como una adecuada planificacién temporal.

La coordinacion docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Master en Ingenieria Acustica se
garantiza con:

a) Las distintas COMISIONES DE ORDENACION ACADEMICA DE LOS DEPARTAMENTOS, cuyas competencias son:

e Coordinar las actividades formativas de los distintos grupos de una misma asignatura.

e Coordinar las actividades formativas de las distintas asignaturas de una misma materia.

e Evitar solapamientos de contenidos entre las distintas asignaturas de una misma materia.

e Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de una misma materia.

e Sugerir las actividades formativas previas de otras materias necesarias para la docencia de las materias propias.

b) EL COORDINADOR DEL GRADO/MASTER, cuyas competencias son:

e Realizar la coordinacién horizontal y vertical del Grado/Madster.

e Evitar solapamientos de contenido entre los distintos médulos o materias.

e Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.

e Planificar las actividades formativas de las distintas materias para evitar la sobrecarga del alumnado.

e Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.

® Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Grado.

* Cualquier otra competencia que le sea asignada por la Junta de Facultad.

¢) LA COMISION DE TRABAJO FIN DE MASTER, cuyas competencias son:

e Gestionar y tutelar el proceso referido a los trabajos de Fin de Mdster resolviendo las incidencias que puedan plantearse.

® Recabar de los departamentos y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la relacion de los temas que
puedan constituir objeto de los trabajos de Fin de Mdster.

® Proponer a la junta de centro el procedimiento de asignacion de los estudiantes y de los tutores a los trabajos.

e Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la exposicion y la
evaluacion de los trabajos.

d) COORDINACION HORIZONTAL ENTRE LOS COORDINADORES DE GRADO/MASTER de los diferentes titulos de la Escuela Superior
de Ingenieria, bajo la direccion del Vicedecanato de Ordenacion Académica, al objeto de:

e Coordinacion de dobles titulaciones y perfiles multidisciplinares.

e Coordinacion de recursos, horarios e infraestructuras.

e) Finalmente, la COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD de la Escuela Superior de Ingenieria, como responsable del sequimiento,
revision y la toma de decisiones de mejora del plan de estudios.

3. Actuaciones de formacidn e innovacion docente.

Dentro del contexto universitario actual y el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) el profesorado implicado en la
docencia del Master Universitario en Ingenieria Acustica ha realizado en los ultimos afios un gran esfuerzo de adaptacién y
renovacion pedagdgica. La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado
oportunidades y mecanismos para continuar su formacién y actualizacion en herramientas para la mejora de la docencia,
investigacion y gestion universitaria (http://goo.gl/L19f6R). Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se
disefia un catalogo de acciones formativas para el profesorado. (http://goo.gl/zVHOI4).

Ademads, existen convocatorias para potenciar la innovacidn y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias son las
siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://goo.gl/eNUkHo).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://goo.gl/UeSALz).
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e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://goo.gl/bezss6).
e Convocatoria de Ayudas para la Difusidn de Resultados de Innovacion Docente (http://go0o.gl/sc9UOC).

4. Seguimiento y evaluacion de la actividad docente.
La formacion del profesorado y su participacion en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto clave en el proceso
de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluaciéon de la actividad docente se articula a través de los
siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente (http://goo.gl/nQwch3), éste permite estudiar el
rendimiento del titulo en esta materia.
e P08 Procedimiento para la evaluacién de la satisfaccion de los grupos de interés (http://goo.gl/iFynXl), en éste se
evaltan indicadores de percepcion, tales como el Programa de desarrollo y formacién del PDI, coordinacién docente...
Como se aprecia en la siguiente tabla,

2012- 2013- 2014- 2015-

INDICADOR

2013 2014 2015 2016
ISGC-P09-02: Participacion del profesorado en acciones formativas - 52,90% | 31,25% 389
ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en Proyectos de
innovacién y mejora docente - 17,60% 37,50% 11,1%
ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en Proyectos de innovacion
docente - 0,00% 0,00% 0,00%-
ISGC-P09-05: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la
docencia N 4 - 45
P08 Satisfaccion del profesorado con el Programa de desarrollo y - 3 3 35
formacion del PDI.
Satisfaccion del alumnado sobre la utilidad de las tutorias ) 25 3 4
académicas. ’

Como consecuencia de la aplicacién de la propuesta del plan de mejora del autoinforme del pasado, “Fomentar la participacion
del profesorado de la ESI en proyectos de innovacién y mejora docente” se observa un incremento significativo tanto de
profesores como de asignaturas que participan en Proyectos de Innovacién Docente. La propuesta parece haber resultado
efectiva y proponemos mantenerla. En la tabla se puede verificar que los resultados a lo largo de estos cursos, se mantienen y
en algunos aspectos importantes como la participacién del profesorado en acciones formativas o en proyectos de innovacion y
mejora docente aumenta ligeramente, se mantiene un alto grado (4 sobre 5) la satisfaccion del alumnado con la docencia
recibida. Dado que la evaluacién del profesorado con el Docentia es voluntaria y debido a que durante este curso 2015/16 aun
no se disponen de datos en este aspecto.

La participacién del Profesorado en acciones formativas y Proyectos de innovacidon y mejora docente es buena asi como la
satisfaccion del profesorado con el Programa de desarrollo y formacidon del PDI. Aun no se disponen de datos suficientes en
relacién con la satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacion de los TFG/TFM.
(Esta previsto el incluirla en la encuesta PO8 en curso 16-17, ya que requiere una recogida mas individualizada), no obstante nos
ha parecido interesante incluir la satisfaccion que este grupo de interés tiene en relacién con las tutorias académicas dada la
relevancia que estas tienen en la eleccién y realizaciéon de este los Trabajos Fin de Master por su caracter individualizado y
personal. La evaluacion de los mecanismos de coordinacién docente se realiza a través de la satisfaccion de los diferentes grupos
de interés (P08), seguidamente se detallan algunos de los resultados mas relevantes.

INDICADOR 11-12  12-13 13-14 14-15 15-16
P08 Satisfaccion del profesorado con la “Coordinacion entre los profesores del titulo”. 2,67 2,33 3,25
P08 Satisfaccion del alumnado con la “Coordinacidn entre los profesores del titulo”. 1,25 3 4

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz “todo Profesor sera objeto
de evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”. A través del Vicerrectorado
competente en materia de calidad, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento de
evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA ( http://docentia.uca.es/). Esta evaluacion es
voluntaria, no obstante el porcentaje de profesorado que ha sido evaluado con una evaluacién positiva supone un 6,25% del
total. Los resultados de la aplicacién de programa Docentia de manera agregada son los siguientes.

INDICADOR 13-14 14-15 15-16

ISGC-P09-06: Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con Docentia (evaluacidn positiva) 0% 6,25% 5,6%

Como puede apreciarse no ha habido un aumento sostenido, aunque se espera que esta cifra vaya aumentando
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progresivamente por las caracteristicas del programa, aunque hay que decir que esto depende del profesorado mas que del
titulo en cuestion.

Otro mecanismo de entrada para la evaluacién del profesorado y la actividad docente son las recomendaciones y sugerencias
recibidas en los Informes de Verificacion, Modificacidon y Seguimiento. Seguidamente se detallan las recomendaciones mas
relevantes, donde se explicitan las acciones llevadas a cabo y el impacto que se estima ha provocado en el titulo.

Tipo informe:
Verificacion/

Modificacion/

Recomendaciones recibidas

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta
a estas recomendaciones Yy evidencia
contrastable:

Impacto observado en el
titulo:

Seguimiento.

Informe Satisfactorio Accion: Incentivar la participacion del Un aumento de la participacion
seguimiento DEVA | Recomendacién acciones de mejora para profesorado en acciones formativas en las acciones formativas del
Curso o fecha: incrementar en las actividades formativas del profesorado 14/15: 31,25 a
2014/2015 profesorado Evidencia: ISGC-P09-02 15/16 del 38,9
Informe Satisfactorio Accién: Mejora de la coordinacion entre Un aumento en la
seguimiento DEVA | Recomendacidn 1: Establecer acciones especificas ambas universidades y en los planes de Coordinacion entre los
Curso o fecha: para mejorar la coordinacion entre las dos movilidad de los alumnos Seguimiento de los | profesores del titulo. 14-
2014/2015 Universidades indicadores del titulo 15:2,23 / 15-16:3.25) RSGC-
Evidencia: RSGC-P09-01 P09-01

Informe de Modificacion 1: Se debe especificar el personal de | Accidn: Se incluye en la memoria el Personal | Informe favorable en la
Verificacion apoyo de las distintas universidades que estd | deapoyo verificacion. Permite la mejora
Curso o fecha: implicado en el titulo de forma directa, a fin de que de la gestion del Titulo
2012/2013 pueda valorarse su adecuacion Evidencia: Informe favorable
Informe de Recomendacion 1: Se recomienda indicar si la | Accidn: Se incluye en la memoria los Informe favorable en la
Verificacion universidad tiene establecidos mecanismos para | mecanismos existentes en ambas verificacion. Permite la mejora
Curso o fecha: garantizar  los  principios de igualdad de | Universidades de la gestion del Titulo
2012/2013 oportunidades entre hombres y mujeres y de no

discriminacién de personas con discapacidad en la | Evidencia: Informe favorable

contratacion del profesorado. No se hace referencia

alguna en la memoria

Puntos Fuertes y/o logros:

2015-2016; Un aumento de la participacion en las acciones formativas del profesorado 14/15: 31,25 a 15/16 del 38,9

2015-2016; Mejora de la coordinacion entre ambas universidades y en los planes de movilidad de los alumnos: 14-15:2,23 / 15-16:3.25)

2014-2015; Satisfaccion del alumnado con el titulo:UCA: 4 sobre 5; UGR: 3,6 sobre 5
Satisfaccion del PDI con el titulo: UCA: 3,5 sobre 5 UGR: 3,5 sobre 5
Se ha producido un ligero aumento en la participacion del profesorado en acciones formativas y proyectos de innovacion docente.
Segun los Informes de seguimiento de la DEVA, en relacion con el apartado Ill. Profesorado, El resultado en este punto es satisfactorio. “Se aporta informacion
suficiente y satisfactoria sobre el personal académico implicado en titulo. Se valora positivamente la satisfaccion de los estudiantes con la docencia recibida y
el perfil del profesorado vinculado con el mundo de la Acustica y preocupado por la innovacion y la formacidn docente.

El flujo de movilidad de alumnos entre las dos Universidades se mantiene a la hora de cursar las especialidades ofertadas en cada Universidad

2013-2014; Satisfaccion del alumnado con el titulo: UCA: 2,75 sobre 5; UGR: 3 sobre 5
Satisfaccion del PDI con el titulo:UCA: 3,6 sobre 5; UGR: 3,5 sobre 5
Segun los Informes de seguimiento de la DEVA, en relacion con el apartado Ill. Profesorado, El resultado en este punto es satisfactorio. No hay evidencia de
recomendaciones.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado en el
titulo (relacién causa-
efecto):

Autoinforme

Puntos débiles
del curso:

Propuestas de mejora mds relevantes:

Segun los Informes de seguimiento de la DEVA, . i . Incremento segun los
o Se han llevado cabo acciones especificas para mejorar | . .
en relacion con el apartado lll. Profesorado, se L . . indicadores RSGC-P09
. . o la coordinacion entre las dos universidades en
2014-2015 recomienda Establecer acciones especificas para 9 o - ,
. L relacién con: Seguimiento de los indicadores del titulo
mejorar la  coordinacion entre las dos o . . . .
. . y coincidencia de los calendarios de imparticion.
Universidades
Aunque es voluntario, baja tasa de Profesorado El porcentaje de profesorado
evaluado en las convocatorias del procedimiento L . que ha sido evaluado con una
2014-2015 de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, Esta evaluacidn es voluntaria evaluacion positiva supone un
6,25% del total
2014-2015 Escasa participacion del profesorado en | Dar difusidn a la informacién en fecha y plazos de los | Incremento del 17,60€ a un 37,5
Proyectos de innovacién y mejora docente proyectos de innovacion docente segun el indicador ISGC-P09-03
Mejora de la movilidad del alumnado A través de la Direccion del Centro se llevan a cabo | Incremento del 2,5 a un 3,5
jornadas de Orientacion sobre movilidad. En las | segun el indicador ISGC-PO8 en
2014-2015 Jornadas de presentacion del Mdster se detallan las | la satisfaccion del alumnado con
posibilidades de estos planes especificos para la | los programas de movilidad
Ingenieria Acustica, via Schola
Mejora de los Recursos materiales y tecnoldgicos Promover el uso v la particivacién del Campus Virtual Incremento del 3,8 a un 4 segun
2014-2015 disponibles para la actividad docente . yiap . P P el indicador ISGC-P08 en la
en las asignaturas del mdster . L
satisfaccion del alumnado
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Criterio 4

ID EVIDENCIAS Localizacion del enlace web o URL Informacidn adicional

Ver ISGC-P09-01: Distribucion y caracteristicas del personal

Informacion sobre el perfil y distribucion global . académico del titulo dentro de RSGC-P09-01: Procedimiento
! ; http://bit.ly/2dzk9Ko/ . . )

17 | del profesorado que imparte docencia en el http-//bit.Iy/2dRQTX para garantizar la calidad del Personal Docente * Ficha del

titulo. http://bit.ly/2dRpQTx Profesorado: Ver http://bit.ly/2dhi0J4/. UGR:

http.//bit.ly/2dRpQTx

En su caso, actuaciones y resultados sobre el

incremento o disminucién del profesorado Ver ISGC-P09-01: Distribucidn y caracteristicas del personal
18 | teniendo en cuenta su cualificacion. Esta http://bit.ly/2eq8xrB académico del titulo dentro de RSGC-P09-01: Procedimiento
informacion debe justificarse con el numero de para garantizar la calidad del Personal Docente

estudiantes matriculados.
Satisfaccion del alumnado sobre la actividad

19 http://bit.ly/2eq8xrB Ver RSGC-P04-01: Informe de Indicadores.
docente del profesorado.
20 Documento sobre criterios de seleccion de htto://bit.Iv/2dAhZhx Ver Procedimiento general para la propuesta y asignacion de

profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
Informacion sobre el perfil del profesorado que

TFM; UGR: http://bit.ly/2d1z82T

21 supervisa el TFG/TFM. http://bit.ly/2dAhZhx Reglamento para los PFG/PFM; UGR: http://bit.ly/2d1z82T

Satisfaccion del alumnado sobre el http://bit.ly/2dAhZhx Reglamento para los PFG/PFM; UGR: http://bit.ly/2d1z82T
22 | procedimiento llevado a cabo para la eleccién y

realizacién de los TFG/TFM.

En su caso, informacicn sobre el perfil del Ver memoria verificada y los Informes de seguimiento; UGR:
23 | profesorado que supervisan las prdcticas http://bit.ly/2dxjmxn ’ '

http://bit.ly/2fH5efN
externas.

La gestion de las prdcticas curriculares se gestiona a través de

. L I . la Direccién General de Universidad y Empresa de la
En su caso, informacion sobre la gestion con las | http://practicas.uca.es

24 rdcticas externas htto-//eDeD.uar. es Universidad de Cddiz : http://practicas.uca.es y del Centro de
P ’ - — Promocion de Empleo y Prdcticas (CPEP) del Vicerrectorado de
Estudiantes de la Universidad de Granada: http://cpep.ugr.es
El ti: ion del al d I
25 n’s u'caso, satisfaccion del alumnado con las http://bit.ly/ImiG22V Desarrollo de las prdcticas curriculares del titulo RSGC-P08-01
prdcticas externas.
2 Infgrmac:on sobfe la coordinacién académica htto://bit.Iv/2dzk9Ko Web deIAtItqu, Planificacion de la ensefianza. UGR:
horizontal y vertical. http://bit.ly/2gEoRY2
— %
27 | Plan de formacion e innovacidn docente. http://bit.ly/1Pwx220 .Enlace a'lrplan de form'a(:lon del PDI. * Para cons'ultar el plan de
innovacion docente clickar este enlace: http://bit.ly/2dDkBuT
28 Documento donde se especifique la politica de http://bit.Iy/2dtiik Enlace a la instruccién Instruccion Planificacién Docente 15-16

recursos humanos.

— BOUCA Instruccién UCA/101VOAP/2015 http://bit.ly/2dtiiKg

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los adecuados para

las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

1.- Descripcion de la infraestructura del Centro.
El edificio que ocupa la Escuela Superior de Ingenieria (ESI), inaugurado en 2014, dispone de unos 25.000 metros cuadrados
construidos en una parcela de 60.000 metros cuadrados, en el Campus Universitario de Puerto Real, que da cabida a una
comunidad universitaria formada por mds de 3000 personas entre docentes, investigadores, estudiantes y personal de
administracion y servicios. El edificio estd distribuido en tres plantas que cuenta entre otras dependencias con 24 aulas de
docencia, 10 aulas de informatica, 7 talleres para practicas, 44 laboratorios, Sala de Juntas, Sala de Reuniones, 4 Salas de
Videoconferencia, 18 Salas de Seminarios, Salén de Grados, Salén de Actos, Cafeteria, Copisteria, Biblioteca, etc. Toda la
informacién de las aulas, laboratorios y demas infraestructuras esta disponible en la web de la ESI. http://bit.ly/2cNnOQA)
2.- Descripcion de recursos y servicios.
Cabe resaltar que en abril de 2016, los servicios de la Universidad de Cadiz fueron reconocidos con el Sello de Excelencia
Europea 400+, siendo éste el maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestidon que se concede en Europa segun el Modelo
EFQM de Excelencia. Acredita la excelencia, la eficacia en la gestidn, la eficiencia operativa y la diferenciacién en su entorno
competitivo de cualquier tipo de organizacién. En esta misma linea, el Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello de Excelencia
Europea 500+ en la gestidn, siendo el Unico servicio en el ambito deportivo de las universidades espafiolas que cuenta con este
reconocimiento.
a) Biblioteca.
La Escuela Superior de Ingenieria dispone de una Biblioteca propia del Centro integrada en la red de Bibliotecas de la
Universidad de Cadiz y del Campus de Puerto Real.
La Biblioteca de la ESI dispone de 5 espacios bien diferenciados:

e Zona de estudio que cuenta con fondos bibliograficos especificos de ingenieria con mesas de estudio individual para

244 puestos + 4 puestos para discapacitados, disponen de conexidn a internet a través de wifi y red de cable.
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® Zona de préstamo/circulacién que dispone de banco de autopréstamo y con personal de biblioteca para ayuda al
usuario. También esta disponible el préstamo de portatiles.
® Zona administrativa que cuenta con personal de biblioteca.
e Espacio de aprendizaje que dispone de portdtiles, con capacidad para 40 personas.
e Salas de trabajo en grupo. Se dispone de 3 salas de trabajo en grupo con capacidad para 8 personas cada una.
Ademas de la Biblioteca propia, el Campus de Puerto Real, donde se encuentra la Escuela Superior de Ingenieria, dispone de una
biblioteca comun, que da servicio a todos los titulos del mismo campus. Ofrece los siguientes recursos:
» Salas de Trabajo individual: espacios destinados al trabajo individual.
» Salas de Trabajo en Grupo: espacios destinados al trabajo en grupo.
» Aulas de Formacion: pequenias salas con equipamiento audiovisual y de ofimatica que pueden ser utilizadas por el PDI y
PAS para actividades académicas o de formacidn. La capacidad maxima es de 15 a 30 personas.
> Espacios de Aprendizaje: salas multifuncionales destinadas a la docencia, con equipamiento audiovisual y de ofimatica,
qgue pueden ser utilizadas por el PDI y PAS para la realizacidn de actividades académicas, cursos, seminarios o sesiones
de formacién. La capacidad maxima es de 40 a 50 personas.
Estos espacios pueden ser reservados de forma rapida y agil a través de la direccion web http://bit.ly/2fSSTpJ
Cabe resaltar que el Servicio de Biblioteca y Archivo de la UCA cuenta con un Sello de Excelencia EFQM 500+, siendo un
referente a nivel nacional. Toda la informacidn sobre la Biblioteca de la ESI y la Biblioteca del Campus de Puerto Real esta
disponible en los siguientes enlaces: (http://biblioptoreal.uca.es/) y en (http://biblioteca.uca.es/)
b) Campus virtual.
Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la Escuela Superior de Ingenieria, han sido pioneras en el uso de
herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacidon mantiene el
Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicacién de software libre Moodle. El Campus Virtual es
una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha de ser modelado de acuerdo con las
necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad y flexibilidad. La direccion o vicerrectorado responsable del Campus
Virtual tiene la mision de desarrollar el Campus Virtual integrando los servicios que le sean demandados por los titulos y Centros
gue conforman la Universidad. Igualmente, las incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad
académica son resueltas por la direccidn o vicerrectorado responsable del Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por
todas las asignaturas del Master Universitario en Ingenieria Acustica. http://bit.ly/2dc6auG
c) Acceso a internet.
Existen, en la Escuela Superior de Ingenieria tres subredes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interé s. La
red ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para el PDI y PAS y la red Eduroam
ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes (pasillos,
cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, salas de estudio y de
trabajo.
d) Buzon de Atencion al Usuario (BAU).
Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios se
canalizan a través del Buzén de atencion al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, segin su naturaleza, a los
responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009, fue galardonada con el
Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de Direccidon Universitaria. El
funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 se
septiembre de 2006 (http://bit.ly/210SQmP).
e) Centro de Atencién al Usuario (CAU).
Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los titulos, la
Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencién al Usuario (CAU), disponible en http://bit.ly/2dTx9tu. EI CAU es el
instrumento electrénico disponible para realizar las solicitudes de servicios y recursos de manera estructurada y sistematica y
dispone de una relacion detallada de los servicios ofertados organizados en funcion de las areas responsables. EI CAU constituye
asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacién de peticiones administrativas y de
servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad universitaria) un sistema Unico para su resolucién y
seguimiento. Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU
son: Administraciones y Secretarias de Campus, Atencién al Alumnado, Servicio de Atencién Psicolégica y Psicopedagdgica,
Atencion a Centros, Biblioteca y Archivo, Informatica, Infraestructuras y Personal.
En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccion Universitaria en su segunda edicién de los premios TELESCOPI otorgd el PREMIO
A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencién al Usuario de la UCA" (CAU).
f) Sistema Informadtico de Reserva de Recursos (SIRE).
La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es). En ella constan
todos los espacios disponibles, con indicacién de su ocupacién y con la posibilidad de solicitar la reserva de espacios que luego,
es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente la reserva de espacios de trabajo puede
realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccidén anteriormente mencionada.
g) Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la Universidad de Cadiz.
Desde el afio 2011 este servicio estad certificado segun norma UNE EN-ISO 9001:2008. En el Campus de Puerto Real se encuentra
ubicado el Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la Universidad de Cadiz (certificado con la Norma ISO 9001:2008),
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gue dan servicio a los grupos de investigacién de esta Universidad, a otros organismos publicos de investigacidon y a empresas
privadas.

h) Otros. Finalmente, la Escuela Superior de Ingenieria cuenta ademads con otros recursos y servicios como son: Delegacién de
alumnos, Servicio de copisteria y Servicio de cafeteria/comedor.

3. Orientacion universitaria.

En la Escuela Superior de ingenieria, y en el marco del Programa de Orientacion y apoyo al Estudiante (PROA), se llevan a cabo
actividades de orientacion. A estas acciones se suman las Jornadas de Orientacion de Mdsteres, que con alcance a los cuatro
campus y dirigidas al alumnado de ultimo curso de grados, egresados UCA y a todas las personas con titulacion universitaria
interesadas en la diversa y especializada oferta de posgrado de la UCA (http://bit.ly/2dClvrN) se han desarrollado por primera
vez en el curso 15/16. Ademas de estas Jornadas, la Escuela Superior de ingenieria ha realizado sus propias Jornadas de
Orientacién de Masteres donde se ha realizado un encuentro entre todos los grupos de interés (http://bit.ly/2dDj6ZT). Estas
jornadas se suman a otras muchas actividades organizadas desde la Subdirectora de Orientacidn Académica y Alumnado de la
Escuela Superior de ingenieria (http://bit.ly/2dc24Do).

Ademas de esto, el master cuenta con un programa propio de Tutela Académica en la que, a principio de curso a cada alumno se
le asigna uno o dos tutores (profesores del master) que van guiando al alumno en todo el devenir del master. Esta guia muy
importante para afrontar la evaluacion asi como para orientar las especialidades y los TFM.

Servicio _de Atencién Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): Este tiene como objetivo atender las necesidades personales y
académicas del ALUMNADO asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje. Cuenta
con un equipo de psicélogos y psicopedagogos que ofrecen informacién y asesoramiento en areas relacionadas con: Técnicas
para mejorar el rendimiento académico; Control de la ansiedad ante los exdmenes; Superar el miedo a hablar en publico;
Entrenamiento en relajacion; Habilidades sociales; Estrategias para afrontar problemas; Toma de decisiones y Otros aspectos
personales y/o académicos.

Servicio _de atencidon a la Discapacidad. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad, tratando de que
estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

Unidad de Igualdad, cuya finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacidn
igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los
principios de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera
de ella. La informacién aqui mostrada se da a conocer a los alumnos, entre otros medios, a través de un curso especifico para la
titulacion en la plataforma de Campus Virtual de la Universidad. Alli se dispone de un Tablén de Anuncios en web que envia
notificaciones a los correos electrénicos de todos los alumnos del titulo.

Ademas, desde el octubre de 2014 se dispone en la Escuela de un espacio especifico para orientacion académica presencial en el
Despacho 4.13.01.078 del centro

4. Orientacion profesional.

La Universidad cuenta con un Plan Integral de Formacidn para el Empleo que se celebra anualmente (http://goo.gl/uAPY9q) que
incluye formacién para los alumnos con acciones como formacion sobre destrezas de busqueda de empleo, oportunidades de
formacién y empleo en Europa, politicas de igualdad en la empresa o encuentros empresariales. La Escuela colabora en la
difusion de esta actividad. Igualmente, desde la Escuela, y en particular desde su Factoria de Emprendedores, se persigue el
fomento del autoempleo en sus alumnos. Durante la Semana global del Emprendimiento se realizan diversas actividades
(conferencias, seminarios, etc.). Asi mismo, se llevan a cabo conferencias y charlas, en colaboracion con la Catedra de
Emprendedores y charlas de orientacién profesional enfocada a la busqueda del primer empleo (redes sociales, elaboracién de
CV en la web, enlaces a convocatorias, ayudas, etc.).

En el caso del Master Universitario en Ingenieria Acustica, existe una estrecha relacidon con la Sociedad Espafiola de Acustica
donde se organizan anualmente un congreso ibérico al que los alumnos del Master pueden asistir solicitando la correspondiente
bolsa de viaje, siempre y cuando participen de manera actica mediante la presentacidn de papers derivados de sus trabajos Fin
de Master., también se les invita a participar de forma gratuita en los foros nacionales de los Jévenes Acusticos , entidad sin
animo de lucro vinculada a la SEA. http://bit.ly/2drN6JG

5. Adecuacion del Personal de Administracidn y Servicio y del personal de apoyo, en su caso.

La Escuela Superior de Ingenieria cuenta con el PAS necesario para garantizar el buen desarrollo del titulo. La composicién del
personal adscrito ha sido modificada debido al traslado del centro al nuevo edificio, principalmente en el personal de
Administracién. Las labores que desarrolla el PAS actualmente son las siguientes:

El personal de la Conserjeria del Centro, 5 personas distribuidas en dos turnos, ofrece la informacién/atencién de los usuarios,
garantiza el buen funcionamiento del equipamiento y atiende las incidencias en las entradas y salidas. Hay que destacar que
todas las aulas y talleres disponen de apertura centralizada a través de tarjeta de acceso que facilitan a los usuarios las
entradas/salidas de las distintas dependencias.

Los servicios de limpieza, cafeteria, centro de control y copisteria estan externalizados y las empresas adjudicatarias prestan
estos servicios en la Escuela con buena calidad, tal y como se refleja en las encuestas de satisfaccion de los usuarios que se
realizan anualmente por la UCA.
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La Escuela se encuentra integrada en el Campus Universitario de Puerto Real, de esta forma todos los servicios de
Administracion, Secretaria, Mantenimiento, Climatizacion, Informatica, Audiovisuales, asi como los servicios médicos estan
centralizados en todo el Campus de Puerto Real, y por tanto se dispone de todo el personal que la UCA tiene en este Campus.
Los cuatro Departamentos que tienen sede en la ESI, Ingenieria Informatica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica e
Ingenieria Electrénica disponen de cuatro PAS que realizan las labores de gestién propias de dichos Departamentos. El equipo de
direccidn de la ESI dispone de un PAS que realiza las labores de gestidn de la Direccién del Centro. En la Biblioteca ubicada en la
ESI se dispone de PAS especifico del Area de Biblioteca de la UCA, que en dos turnos garantizan el buen funcionamiento de los
servicios de préstamo de biblioteca, de ayuda al usuario, de préstamo de portatiles, de la gestidon de reservas de las salas de
trabajo en grupo y del espacio de aprendizaje de la Biblioteca. Este servicio estd muy bien valorado por toda la comunidad de la
ESI. Debemos ademas destacar que desde el curso 2015-2016 se cuenta ademas con un PAS de laboratorio que presta servicios
para todos los laboratorios y talleres de la ESI, como respuesta a las peticiones continuadas realizadas por la Direccion al
Rectorado sobre la falta de este tipo de personal.

6. Seguimiento y valoracion de los recursos y servicios.

Anualmente, tras la definicién de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las necesidades
adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada. En caso de necesidad, el centro lo
comunica a la direccién general o vicerrectorado competente en materia de recursos al objeto de gestionar la cesién de espacios
alternativos dentro del mismo campus.

Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacién y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia o
cualquier otra actividad académica del titulo, a través del SIRE. Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de aulas y
medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de recursos a
través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos de la Universidad de Cadiz y
con las correspondientes normativas de los centros. Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas
de informaticas, peticiones que seran atendidas segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las
aulas. Las solicitudes se gestionan inicialmente antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas a los
largo del curso se tramitan mediante el CAU del Area de Informatica (http://cau.uca.es).

Con objeto de contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, anualmente, se realiza una revision y mejora de los
de los servicios y recursos, articulada a través de los siguientes procedimientos: P10 “Procedimiento para la Gestion de los
Recursos y Servicios”. P11 “Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones”. P14
“Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo”. “Informes de seguimiento de la DEVA”.

En cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefialar que la Universidad de Cadiz mantiene la
trayectoria de sostenibilizacién ambiental de sus actividades y centros con la Certificacién en la UNE EN-ISO 14001:2004 de su
Sistema de Gestion Ambiental con alcance a todas sus actividades de docencia, investigacion y actividades administrativas en sus
cuatro campus, obtenida en el afio 2011. Fruto de este proceso de seguimiento, se desprenden los siguientes resultados:

INDICADOR 12-13 13-14 14-15 15-16

C-P10-01: Satisfaccion del usuario (centros, titulos) con los recursos y  servicios solicitados, y resueltos, a
Vés del CAU: Grado de satisfaccion del servicio relacionado con los Recursos Materiales (A).

ISGC-P10-01: Satisfaccion del usuario (centros, titulos) con los recursos y servicios solicitados, y resueltos, a
través del CAU: Grado de satisfaccion del servicio relacionado con los Recursos Tecnoldgicos (C).

- 4,83 4,62 5

- 4,91 4,85 4,82-

ISGC-P10-02: Satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del titulo. 3,24 3,23 3,00 3,34

ISGC-P10-03: Satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo. 3,36 3,75 3,73 4
69,20% | 100% 90,9%

ISGC-P10-04: Porcentaje de asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual. -

ISGC-P11-01: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios (BAU). - - 1 -

Los valores del indicador ISGC-P10-01 son globales para todo el centro, no solo el titulo en cuestion. No obstante, los altos
valores y la escasez de criticas recibidas sobre recursos materiales y tecnoldgicos permiten aseguran la satisfaccion con su
gestion. En cuanto a los indicadores ISGC-P10-03 y ISGC-P10-04 ambos alcanzan en el ultimo curso analizados valores altos que
son maximos histdricos de la serie, probablemente debido al traslado de la Escuela al nuevo edificio que ocupa actualmente.

El porcentaje de asignaturas que hacen uso de Campus Virtual es muy alto, en la actualidad todas las asignaturas lo utilizan
como nexo de unién entre profesorado y alumnado. Dado que se encuentra totalmente establecido el uso no se espera que este
pueda descender. Todas las asignaturas del titulo tienen un curso especifico en el Campus Virtual de la Universidad de Cadiz. Sin
embargo, el indicador que proporciona el SGC de la UCA no considera aquellas asignaturas que no llega a una actividad minima
independientemente del nimero de alumnos matriculados. Con respecto al “Nimero de quejas o reclamaciones recibidas
respecto al nimero de usuarios (BAU)” hay que puntualizar que en el curso 14/15, mas que una queja fue una pregunta
formulada por un cauce inapropiado. Se estd trabajando en la creacién de un “FAQ” que vendra a solventar dichas dudas. No
obstante se valora muy positivamente que la comunidad se considere el BAU un canal util para presentar problemas para
resolverlos, permitiendo identificarlos de manera rapida para resolverlos. Seguidamente se muestran los puntos fuertes y
puntos débiles mas relevantes durante la gestién de las infraestructuras, los servicios y la dotacién de recursos.
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Puntos Fuertes y/o logros:

2014 -2015: Desde octubre de 2014 La Escuela se encuentra en un nuevo edificio en el Campus de Puerto Real con nuevas instalaciones

2014 -2015: Una buena satisfaccion del alumnado en relacion a los recursos y servicios del titulo (3,44 sobre 5).

2014-2015: Un ligero aumento en el grado de satisfaccion de los alumnos en relacidn con los recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad
docente (cafidn proyector, pizarra, campus virtual...). (3 sobre 5)

2014-2015: Un ligero aumento en el grado de satisfaccion del PDI en relacién con los recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente
(cafidon proyector, pizarra, campus virtual...). (3,67 sobre 5)

2013-2014: Una buena satisfaccion del alumnado en relacién a los recursos y servicios del titulo (3 sobre 5).

2013-2014: Un ligero aumento en el grado de satisfaccion del PDI en relacién con los recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente
(cafidon proyector, pizarra, campus virtual...). (3,8 sobre 5)

Queremos resaltar dos aspectos destacables incluidos en los autoinformes del Titulo:

IV-F-1 La participacion en las materias de profesores especializados fomenta el interés de los estudiantes y el seguimiento de las asignaturas, enriquece la
docencia y los motiva al aprendizaje.

IV-F-2 La participacién de las empresas especializadas y de las entidades publicas facilita el tratamiento real de las soluciones acusticas y la posterior integracién
en el mundo laboral.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado en el titulo
(relacion causa-efecto):

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes:
del curso:

2014-2015: E{ bajo grado de actividad en el campus Pr.'omover el us? y la participa’cién del Campus Aumentar el indicador RSGC-PO8-01
virtual Virtual en las asignaturas del mdster
2014-2015: Mejorar las infraestructuras docentes | Promover la adquisicion de infraestructura | Un aumento en el grado de satisfaccion
existentes para esta Titulacion. especifica (Cadmaras) para esta Titulacion de 3 a 3,44 RSGC-P08-02
Se deberia incentivar la mejora de las
2013-2014: infraestructuras docentes existentes para | Solicitar personal técnico de laboratorio No se ha producido
esta Titulacion.
Criterio 5
ID EVIDENCIAS Localizacion del enlace web o URL Informacidn adicional
29 Visita a las instalaciones del panel externo representante | )
de la comision de renovacion de la acreditacion de la DEVA.
30 Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los htto://bit.lv/2eNz0 RSGC-P08-01: Un aumento en los indices de
recursos y los servicios del titulo. - - satisfaccion 2014-15: 3 a 2015/16: 3,44.
31 Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la hito-//bit.Iv/2av5EdV Jornada de orientacién de masteres ESI:
orientacion académica y profesional del estudiante. http://bit.ly/2qv5FdV http://bit.ly/2dDj6ZT
32 Satisfaccion del alumnado con la orientacion académica y htto://bit.lv/2eNz0 RSGC-P08-01: Un aumento en los indices de
profesional. - - satisfaccion 2014-15: 3 a 2015/16: 3,44

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAIE.

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de la titulacion y las

competencias del titulo.

And y Valorac
1.- Anadlisis de las actividades de formacion.

Las actividades formativas recogidas en la memoria del titulo estan orientadas a la consecucion de las competencias de la
titulacion. Las actividades recogidas en la memoria son:

AF1. CLASES TEORICAS y CONFERENCIAS

AF2. CLASES PRACTICAS (Problemas y Aula Informatica)
AF3. PRACTICAS DE TALLER-LABORATORIO

AF4. VISITAS

AF5. TALLERES-SEMINARIOS

AF6. TRABAJOS DIRIGIDOS y CASOS PRACTICOS

AF7. TUTORIAS

AF8. PRESENTACION y PUESTA EN COMUN DE TRABAJOS
AF9. TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO

AF10. PRUEBAS Y EXAMENES ESCRITOS

Considerando las competencias a desarrollar en los diferentes mddulos del plan de estudios se incluyé en la memoria una
estimacién del porcentaje del tiempo de cada asignatura dedicado a las diferentes actividades formativas (teoria, problemas,
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practicas y tutorias). Estas actividades se han considerado adecuadas en estos afos tanto por el profesorado que imparte el titulo
como en los informes de seguimientos recibidos, por lo que no se considera modificarlos.
El resumen de las actividades formativas realizadas se puede ver en el cuadro resumen.

Horas dedicadas a cada Actividad Formativa por
ASIGNATURA (MATERIA) COD. Asignatura/Materia
AF1 | AF2 | AF3 | AF4 | AF5 | AF6 | AF7 | AF8 | AF9 | AF10
Métodos Matematicos en Acustica MB1 75 50 25 | 10 | 10 | 40 2
Acustica Fisica MB2 65 30 5 15| 10 | 10 | 40 2
Instrumentacion MB3 65 6| 6,5 30| 15| 10 | 10 | 40 2
Fundamentos de ingenieria acustica MB4 65 6| 6,5 6| 15| 10 | 10 | 40 2
Medida y Evaluacion del Ruido Ambiental MA1.1 65 25 5 6| 15| 10 | 10 | 40 2
Control y Gestién del Ruido Ambiental MA1.2 65 6| 6,5 5 6| 15| 10 | 10 | 40 2
Mapas de ruido y cartografiado acustico MA1.3 50 40| 25 6| 25| 10 | 10 | 40 2
Proyectos de Acustica Ambiental y Planes de Accidn MA1.4 25 50| 50 6| 25| 10 | 10 | 40 2
Aislamientos Acusticos MA2.1 65 30 5 15| 10 | 10 | 40 2
Acustica de Salas MA2.2 65 30 5 5 15| 10 | 10 | 40 2
Instalaciones y Ensayos Acusticos MA2.3 65 30 5 15| 10 | 10 | 40 2
Sistemas Electroacusticos MA2.4 65 30 5 5 15| 10 | 10 | 40 2
Vibraciones Mecdnicas Estructurales MA3.1 65 25 5 6| 15| 10 | 10 | 40 2
Vibraciones en la Edificacién MA3.2 65 25 5 6| 15| 10 | 10 | 40 2
Técnicas de medida y analisis MA3.3 65 25 5 6| 15| 10 | 10 | 40 2
Vibraciones en la Industria MA3.4 65 25 5 6| 15| 10 | 10 | 40 2
Metodologia de la investigacion MA1 25 22 | 25 | 10 40 2
Trabajo Fin de Master MA2 40 | 10 | 325 2

Todas estas actividades tienen caracter presencial salvo los “TRABAJOS DIRIGIDOS y CASOS PRACTICOS”, el “TRABAJO PERSONAL
DEL ALUMNO” y las “TUTORIAS” que podran ser no presenciales salvo en el Trabajo Fin de Master.

Para asegurar un correcto alineamiento de estas competencias con las actividades de formacién durante los primeros afios de
implantacién del titulo la Coordinacién del Master tuvo reuniones con los coordinadores de las asignaturas de cada materia para
realizar el reparto de competencias entre ellas. Estas actividades se han considerado adecuadas en estos afos tanto por el
profesorado que imparte el titulo como en los informes de seguimientos recibidos, por lo que no se considera modificarlos.

Si se analiza los datos de satisfaccién de los grupos de interés (RSGC-P08-01) en concreto el item “Metodologias de ensefianza-
aprendizaje utilizadas en la titulacién”, se observa que la satisfaccién del alumnado se ha incrementado, situdndose en4 sobre 5,
al nivel del centro y cercano al de la universidad.

RSGC-P08-01: INFORME DE RESULTADOS DE ANALISIS DE LA Curso Curso Curso
SATISFACCION SEGUN GRUPO DE INTERES. 2013-14 | 2014-15 | 2015-16
Contenido del programa docente de las asignaturas o materias 3,00 3,50 4
Metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas en la titulacién. 2,50 3,00 4
Procedimientos y criterios de evaluacién utilizados en la titulacion. 3,00 3,00 4

El profesorado por su parte, siempre se ha encontrado muy satisfecho con las metodologias del master. El profesorado invitado
se encuentra especialmente satisfecho con las actividades de formacion del master llegando al 4,6 sobre 5 puntos.

2.- Analisis de la metodologia y los sistemas de evaluacion.

La memoria del titulo, en su apartado 5.5.1.8. (Sistemas de evaluacidn) define un el peso minimo y maximo que cada mddulo
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puede otorgar a estos. Se ha realizado una destacada coordinacidn de los sistemas de evaluacion para diversificarlos y asegurar
que las tareas a realizar por el alumnado se corresponden con el nimero de horas de trabajo auténomo que debe realizar, sin
excederse en esas horas a través de un exceso de tareas. El peso de cada apartado se ajusta de forma que sea lo mas favorable
posible para el alumnado. El alumno puede conocer los sistemas de evaluaciéon consultando las fichas de cada una de las
materias. http://bit.ly/2efA4zQ. Basicamente el porcentaje de ponderacion correspondiente al procedimiento de evaluacién
general del master se recoge en la siguiente tabla:

SE1.Pruebas de Seguimiento

SE2.Pruebas Tedrico Practicas

SE3.Trabajos en Grupo (Sin Exposicién Oral)
SE4.Trabajos en Grupo (Con Exposicién Oral)
SE5.Trabajos Individuales (Sin Exposicidn Oral)
SE6.Trabajos Individuales (Con Exposicidn Oral)

% de ponderacion
ASIGNATURA (MATERIA) COD.

SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE6
Métodos Matematicos en Acustica MB1 10-25 | 25-75 25-75
Acustica Fisica MB2 10-25 | 25-75 10-25 | 25-75
Instrumentacion MB3 10-25 | 25-75 10-25 | 25-75
Fundamentos de ingenieria acustica MB4 10-25 | 25-75 10-25 | 25-75
Medida y Evaluaciéon del Ruido Ambiental MA1.1 10-25 | 25-75 | 10-25
Control y Gestion del Ruido Ambiental MA1.2 10-25 | 25-75 | 10-25 10-25
Mapas de ruido y cartografiado acustico MA1.3 10-25 | 25-75 | 10-25 | 10-25 25-75
Proyectos de Acustica Ambiental y Planes de Accién MA1.4 10-25 | 25-75 | 10-25 | 10-25 | 10-25 | 25-75
Aislamientos Acusticos MA2.1 | 10-25 | 25-75 | 10-25 10-25
Acustica de Salas MA2.2 | 10-25 | 25-75 | 10-25 10-25
Instalaciones y Ensayos Acusticos MA2.3 10-25 | 25-75 | 10-25 10-25
Sistemas Electroacusticos MA2.4 |10-25 |25-75 | 10-25 10-25
Vibraciones Mecdnicas Estructurales MA3.1 |10-25 | 25-75 | 10-25 10-25
Vibraciones en la Edificacion MA3.2 |10-25 | 25-75 | 10-25 10-25
Técnicas de medida y analisis MA3.3 10-25 | 25-75 | 10-25 10-25
Vibraciones en la Industria MA3.4 |10-25 |25-75 | 10-25 10-25
Metodologia de la investigacion MA1 10-25 25-75
Trabajo Fin de Master MA2 100

Mencién aparte merece la evaluacion del Trabajo Fin de Master, que se evalla segun lo indicado en el Articulo 21 de su
reglamento (http://goo.gl/c2U5V0). El tribunal designado por la Comisidn debe estar formado por tres profesores (ninguno de los
cuales puede ser director/codirector del TFG a evaluar). Este tribunal cuenta con una rdbrica especifica para su evaluacion,
desarrollada por la Comisién de TFG/M del centro (http://goo.gl/akNJji). Estos trabajos son dirigidos exclusivamente por
profesores del master. En el caso de PFM con perfil investigador los profesores han de ser doctores El “Nivel de adquisicidon por
parte del alumnado de las competencias previstas en la materia/asignatura” evaluado en los datos de satisfaccidon de los grupos
de interés (RSGC-P08-01) muestra como el master ha ido mejorando progresivamente este indicador. Esto es fruto del trabajo de
coordinacién entre materias realizado por la coordinacidn del master y la incorporacién de sistemas de coordinacién horizontales
como el uso de la plataforma Colabora.

3.- Valoracidn de los resultados del titulo y por asignatura.

Tomando en consideracion las actividades formativas por asignatura y la metodologia de ensefianza-aprendizaje planificadas, el
grado de consecucion de las competencias previstas en la memoria de verificacion es bastante alto, se observa con cardcter
general para el titulo alcanzan el 100%. Es decir todos los alumnos que superan todas las asignaturas del Mdster alcanzaron los
objetivos descritos en la memoria y por tanto el reconocimiento de sus competencias.

Tasas 2013/14 2014/15 2015/16
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Exito 1 1 1
Redimiento 0,958 0,95 0,32
Presentados 0,958 0,95 0,32

En la siguiente tabla se muestran los resultados obtenidos por asignatura y curso académico:

Tasas de asignaturas 2013/2014 2014/2015 2015/2016

Asignaturas Exito ‘ Redimiento Presentados Exito | Pr | Exito Pr d
1762001 Métodos Matematicos en Acustica 1 1 1 1 1 1 1 0,857 0,857
1762002 Acustica Fisica 1 1 1 1 1 1 1 0,857 0,857
1762003 Instrumentacion 1 1 1 1 1 1 1 0,857 0,857
1762004 Fundamentos de Ingenieria Acustica 1 1 1 1 1 1 1 0,857 0,857
1762101 Medida y Evaluacion del Ruido Ambiental 1 1 1 1 1 1 1 0,833 0,833
1762102 Control y Gestion del Ruido Ambiental 1 1 1 1 1 1 1 0,833 0,833
1762103 Mapas de ruido y cartografiado acustico 1 1 1 1 1 1 1 0,833 0,833
176.2,104 Proyectos de Acustica Ambiental y Planes de 1 1 1 1 1 1 0,6 0,5 0,833
Accion
1762201 Aislamientos Acusticos - - - - - - 1 0,75 0,75
1762202 Acustica de Salas - - - - - - 1 0,75 0,75
1762203 Instalaciones y Ensayos Acusticos - - - - - - 1 0,75 0,75
1762204 Sistemas Electroacusticos - - - - - - 1 0,75 0,75
1762301 Vibraciones Mecdnicas Estructurales 1 1 1 - - - - - -
1762302 Vibraciones en la Edificacion 1 1 1 - - - - - -
1762303 Técnicas de medida y analisis 1 1 1 - - - - - -
1762304 Vibraciones en la Industria 1 1 1 - - - - - -
1762901 Metodologia de la investigacion - - - 1 1 1 - 0,8 0,8
1762902 Practicas en empresa 1 1 1 1 1 1 1 - -
1762903 Trabajo Fin de Master 1 0,833 0,833 1 0,8 0,8 - - -

Se debe tener en cuenta que a la fecha de la realizaciéon de esta memoria los alumnos aun estdn desarrollando las practicas y no
ha defendido su PFM, razén por la que no aparecen resultados en este ultimo curso todavia. También podemos observar que se
facilitan los resultados obtenidos en la Universidad de Cadiz, razén por la que no en todos los cursos se ofertan todas las
especialidades, ya que se requiere un minimo nimero de alumnos para poder impartirse. No obstante los resultados son muy
buenos alcanzando 100% de la tasa de éxito.

Estos resultados implican un esfuerzo en el seguimiento de los estudiantes en las distintas asignaturas, la tutela individualizada
de los mismos y la preparacién de trabajos, pruebas de seguimiento y exdmenes de acuerdo a lo recogido en la Memoria
incluida en el proceso de Verificacion Abreviada de 2012. La valoracién de estos resultados se ha llevado a cabo por medio del
andlisis de las calificaciones globales del titulo, por asignaturas. Esta informacion se encuentra disponible en: Colabora: 9-
RESULTADOS DEL TITULO> 9.1. Indicadores de rendimiento. Documento: Calificaciones - Rendimiento por Asignatura 2010-11 al
2014-15 - XXXXXXXX.xIsx) y en el sistema de informacion de la UCA: (http://bit.ly/2efGclz).https://sistemadeinformacion.uca.es

La valoracién de los resultados del titulo y por asignatura se basa en el registro P04-02 del SGC del centro.

Los indicadores correspondientes a los cursos 2007/2008 — 2012/2013 fueron presentados en el XI Foro Internacional de Evaluacion de la Calidad de la
Investigacion y la Educacion Superior (XI FECIES); Deusto 8-10 de Julio, 2014 y posteriormente publicados en: Ricardo Hernandez Molina; “La ingenieria AcUstica
en el contexto del Nuevo Espacio Europeo de Educacidn Superior. Una experiencia practica 2007-2013, Master en Ingenieria Acustica”; Revista de acustica | Vol.
45 | Nos 3y 4. ISSN: 0210-3680; pag 25-36.

Los resultados obtenidos en el periodo que nos ocupa para la renovacion de la verificacidn del Titulo, se situan entre el 80-90%- y
se encuentran dentro de la media de la Universidad de Cadiz y del propio Centro . Las tasas descritas se aplican a los estudiantes
matriculados a tiempo completo. La estimacién de estos pardmetros estd basada en:
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e Resultados académicos de los alumnos matriculados en las seis promociones anteriores del Master, curso 2007/2008 hasta el
curso 2012/2013. Estos datos corresponden a las Universidades de Cadiz y de Granada

¢ Interés mostrado por los alumnos que trabajan en el ambito profesional de la acustica.

¢ Planificacion de las ensefianzas segun el modelo del Espacio Europeo de Educacién Superior, con predominio de la accién
tutorial guiada del aprendizaje.

e Horario compatible, en lo posible, con la jornada laboral de los alumnos (presumiblemente la mayoria de ellos trabajando a
tiempo completo y con una disponibilidad limitada).

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO UNIVERSIDAD
14-15 15-16 13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16

TiTULO

ISGC-P04-02: Satisfaccion global de los estudiantes con la

. ‘s ~ 35 4,6 4,5 4,2 38 4,2 4,2 4 4,10
planificacion de la ensefianza
ISGC-P04-03: Satisfaccion global de los estudiantes con el
) 4,2 45 46 4,3 3,88 4,3 4,2 4,20 4,30
desarrollo de la docencia.
ISGC-P04-04: Satisfaccion global del profesorado con la
3,95 3,58 3,35 3,30 3,62 3,46 3,33 3,38 3,52

organizacion y el desarrollo de la docencia.

UCA: 85 UCA: 95 UCA: 65

ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento UGR:95 UGR:95 UGR-95 96,70% 84,45% 76,88% 96,30% 90,81% 84,82%
(. UcA:100 | ucA:100 | UCA: 100
ISGC-P04-06: Tasa de éxito UGR99 UGR:99 UGR99 99,60% 98,57% 96,48% 99,80% 99,53% 97,94%
UCA: 958 | UCA: 95 UCA- 67
ISGC-P04-07: Tasa de evaluacion UGR: UGR: UGR: 96.2 97,10% 85,67% 79,68% 96,50% 91,24% 86,60%
96,2 96,2 T
UCA:16,7 | UCA: 20 UCA: 20
ISGC-P04-08: Tasa de abandono UGRT UGR10 UGR10 14,67% 81,25% 70,75% 9,36% 31,46% 53,81%
L UCA: 83 UCA: 80 UCA: 80
ISGC-P04-09: Tasa de graduacion UGR90 UGR:90 UGR:90 80,00% 12,50% 16,98% 84,20% 63,38% 41,99%
N UcA:100 | ucA:100 | UCA: 100
ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia UGR:8S UGR:85 UGR90 100% 100% 98,49% 99,60% 99,52% 99,21%

La experiencia respecto al Programa de Postgrado Oficial segin el R.D. 56/2005 que se transforma en la propuesta actual, la
mayor parte de los alumnos (en torno al 90%) esta trabajando, por lo que no pueden dedicar todo su esfuerzo a la actividad
académica. Esto hace que la duracién de sus estudios sea mayor que la programada. No obstante, en el calculo de la tasa de
graduacion se tiene en cuenta la equivalencia de dedicacidn a tiempo completo, por lo que la tasa de graduacidn resulta notable.
La tasa de abandono estimada es bastante baja. Un motivo fundamental para ello es la madurez de los alumnos a nivel de
Master. Por otro lado, el alumno que se matricula de Master, tal como se ha comentado anteriormente, lo hace para obtener una
mayor cualificacion profesional o cientifica, por lo que el grado de compromiso en la finalizacion de sus estudios es muy alto.

En relacién con la tasa de abandono, existen al menos dos causas que se han detectado, una estd relacionada con el escaso nivel
de formacién con el que algunos alumnos llegan al Master y la otra es la pérdida del interés sobre los temas que se tratan en el
mismo, esta ultima intimamente relacionada con la confusién del alumno.

La tasa de eficiencia esta igualmente relacionada con la madurez de los alumnos a la hora de establecer la carga docente que son
capaces de asumir en cada periodo formativo, asi como el interés personal en obtener unas cualificaciones profesionales
adecuadas.

Estos resultados implican un esfuerzo en el seguimiento de los estudiantes en las distintas asignaturas, la tutela individualizada
de los mismos y la preparacion de trabajos, pruebas de seguimiento y exdmenes de acuerdo a lo recogido en la Memoria
incluida en el proceso de Verificacidon Abreviada de 2012.

4.- Valoracion sobre los TFM.

La normativa de TFG/M de la Escuela Superior de Ingenieria se encuentra en http://bit.ly/2dAhZhx y requiere que los trabajos de
los que son objeto los TFG/M de la titulacién, asi como la asignacion de los tutores sean aprobados por la Comision de TFG/M del
Centro, quien comprueba la conformidad con la normativa y la memoria del titulo. Una vez aprobados, estos trabajos son
dirigidos por el tutor y evaluados por un tribunal empleando una rdbrica para su evaluacién (http://bit.ly/2fo3gG2).

En la tabla del epigrafe anterior se pueden consultar las tasas de rendimiento, eficiencia y éxito de esta materia del Master
correspondiente a los cursos anteriores. El TFM tiene un tratamiento especial dentro de la docencia del master. En el caso del
Master Universitario en Ingenieria Acustica, el TFM es un trabajo que puede ser académico o profesional realizado en el seno de
la empresa o instituciéon donde el alumno realiza sus practicas en empresa.

El objetivo del TFM en Ingenieria Acustica tiene como objetivo que el alumno ponga en practica los conocimientos y
competencias adquiridos, por ello el profesorado les anima a elegir un proyecto profesional lo mas practico y real posible donde
se vera obligado a enfocarlo desde una perspectiva realista. Este es el principal motivo por lo que intentamos vincularlo a sus
practicas en las cuales el tutor de la empresa en la mayoria de las ocasiones se constituye en el cotutor del TFM.

Esta practica es muy bien aceptada por los alumnos lo que es posible demostrar tanto por la naturaleza de los proyectos como
por sus resultados e impacto social.

En los trabajos de tipo académico, se les ofrece la posibilidad de desarrollar los TFM dentro de las lineas de investigacién del
Laboratorio de Ingenieria Acustica. En los casos que el alumno decide trasladarse a una universidad o institucién extranjera el
TFM se vincula a la decisidn del responsable del equipo de investigacion de dicho organismo, este uUltimo caso se lleva a cabo
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mediante el programa Erasmus. Posteriormente es la Comision Académica la que admite una tematica y pre-asigna unos
tutores que ayudan al alumnado a la hora de concretar esta tematica en un documento. Este documento se denomina TFM-00 y
en él se plasma el objetivo, el alcance y las metodologias que se seguiran en el TFM. Este documento es analizado por la
Comisién Académica que vela por el cumplimiento de los requisitos de un TFM y por la adquisicidn de competencias. Si es
aprobado, se emite un informe favorable y se asignan tutores definitivos y tribunal. Los tutores definitivos suelen ser profesores
doctores y vinculados con la tematica del TFM.

5.- Valoracidn de las practicas externas curriculares.

En el Master en Ingenieria Acustica cuenta con practicas externas curriculares. Estas pueden llevarse a cabo en cualquiera de las
empresas, universidades y/o instituciones con las que se disponen de convenios especificos de formacidn. Es posible llevarlas a
cabo tanto en Espafia como en el extranjero. Ello es posible gracias a que el master se encuentra adscrito a la Sociedad Europea
de Acustica y a la red europea EAA Schola. Esta es una guia para los estudiantes europeos de Acustica y proporciona a nuestros
alumnos la posibilidad, via Erasmus, de realizar sus practicas y PFM en instituciones europeas. La web de esta red es:
http://bit.ly/2dyedSI

Las practicas tienen una duracién media de tres meses, se realizan entre los meses de mayo a septiembre y se llevan a cabo a
través de la unidad de gestion de practicas de la UCA, https://practicas.uca.es/ y la movilidad del alumno a través de Relaciones
Internacionales de la UCA en las convocatorias Erasmus.

Nuestra valoracién es muy positiva, dado que en la mayoria de los casos el alumno tiene la posibilidad de incorporarse al
mercado laboral a través de estas practicas.

Puntos Fuertes y/o logros:

2015-2016 Se mantiene un indice de satisfaccion alta de los alumnos con la planificacion de la ensefianza y aprendizaje (ISB#-02), ¢ on el desarrollo de la
docencia (ISGC-P04-03) y el resto de items el desarrollo de la docencia recogidos en el documento RSGC-P04-01 del SGC. Las Tasas de rendimiento y éxito en
general presentan buenos valores.

2014-2015: Elevada satisfaccion del alumnado con la planificacion de la ensefianza, 4,6 sobre 5 lo que supone un incremento respecto al curso anterior.
2014-2015: Elevada satisfaccion del alumnado con el desarrollo de la ensefianza, 4,5 sobre 5 lo que supone un incremento con respecto al curso anterior.
2014-2015: Moderada satisfaccién del profesorado con la organizacion y el desarrollo de la docencia, 3,52 sobre 5

El seguimiento individualizado de los alumnos permite detectar defectos formativos y reaccionar desde el primer momento para facilitar su aprendizaje.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme Impacto provocado en el titulo

Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes: 9
del curso: (relacion causa-efecto):
La difusion de los mdsteres adolece Mejorar la difusion del mdster mediante la Se observa un incremento en la
de poca efectividad entre los actualizacion continua de la pdgina web y difusion entre | satisfaccion del alumnado en la
2015-2016 alumnos del Centro en particular y de | los estudiantes del Centro Actualizacion de la informacion publicada
la Universidad de Cadiz en la web del centro/titulo RSGC-P08-01
de2,7504,25
Financiacidn insuficiente en Mejorar el sistema de autofinanciacion del Mdster, La participacion de profesores extranjeros
2014 -2015 profesores externos basado en la regularizacion de las convocatorias de de Reconocido prestigio implica un mayor
movilidad del profesorado rendimiento de las ensefianzas..
Es mejorable la satisfaccion del Mejorar el seguimiento de las metodologias docentes Se observa un incremento en la
2014 -2015 alumnado con las metodologias satisfaccion del alumnado ISGC-P04-02 y
docentes mejorable. ISGC-P04-03
Ausencia de infraestructuras Ampliacion de las actuales instalaciones del laboratorio | No obstante el indicador de satisfaccion
2014 -2015 especificas de Ingenieria Acustica con los recursos empleados es aceptable
de 3 sobre 5 segun el ISGC-P10-02 y el
ISGC-P10-03
Criterio 6
ID EVIDENCIAS Localizacion del enlace web o URL Informacién adicional
UCA: http://bit.ly/2ddOUCW
33 | Pdgina web del titulo. http://esingenieria.uca.es/docencia/mia/ | UGR, EIP: http://bit.ly/2e0Swwb
UGR: http://www.ugr.es/~acustica
34 | Guias docentes. http://bit.ly/2dzk9Ko Fichas asignaturas 1B
35 Inf.ormacién sobre las actividades formativas por htto//bit.Iv/2dximxn Memoria Verificacion
asignatura.

Informacién sobre los sistemas de evaluacion por Fichas asignaturas 1B

36 . . . . Lo s http://bit.ly/2dzk9Ko
asignatura. Valorar, tipologia, pertinencia, innovacion....

37 Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por | http://bit.ly/2gViXoo Colabora carpeta 9.1.
asignaturas. http://bit.ly/2efGclz Sistema de informacion UCA
Informacién sobre los resultados sobre el procedimiento Informes de seguimiento

38 de evaluacion y mejora de calidad de la ensefianza, se http://bit.ly/2dxjmxn

debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de
los mismos.
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Trabajos fin de grado/mdster. Se debe aportar una Reglamento TFM
39 | muestra de TFG/TFM representativa de todas las posibles | http://goo.qgl/c2U5V0
calificaciones.

En su caso, relacion entre el numero de plazas ofertadas Para visualizar los convenios especificos, pueden
de prdcticas y el numero de estudiantes que solicitan consultarse las siguientes webs: convenios

40 | prdcticas externas. Disponibilidad de convenios. En su | http://bit.ly/2d7UHMG especificos: http.//bit.ly/2d7UHMG; Unidad de
caso aportar informacion sobre seguros prdcticas UCA: http.//bit.ly/1IW1N6ji; Unidad de
complementarios. prdcticas UGR: http://bit.ly/2cYIhUi

P08 - Procedimiento para la evaluacion de la
satisfaccion de los grupos de interés

P14 Procedimiento para el Seguimiento,
Evaluacion y Mejora del Titulo; Colabora:
Documentacion del titulo, 1.2- Seguimiento del
Titulo

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccién y de rendimiento, asi como la informacién sobre la insercién laboral

41 | Satisfaccion del alumnado con el programa formativo. http://bit.ly/2dhiOJ4

42 | Plan de mejora del titulo. http://bit.ly/2g3rbaa

aportan informacidn atil para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

Andlisis y Valoracion:

1.- Indicadores de satisfaccion.

Destaca positivamente que la satisfaccion global del tanto del alumnado como del PDI con el titulo es alta, siento para el caso del
alumnado una de las mas alta de los ultimos afios. Esto es sintomdtico de que las medidas tomadas para la mejora del titulo, tales
como el seguimiento académico y una mayor profesionalizaciéon en los trabajos de Trabajos Fin de Mdster han sido valoradas
positivamente.

Destacar también que el reconocimiento como Titulo de Master Universitario asimilados a efectos de precios publicos y por tanto
incluido en la horquilla baja de precios a efectos estrictamente econdmicos, a partir del curso 2015/2016. Y el reconocimiento
por parte de la CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO, a través de su Direccién General de
Prevencién y Calidad Ambiental de que “el Mdster de Ingenieria Acustica impartido en la Universidad de Cddiz reune los requisitos
necesarios para habilitar como Técnico Competente en materia de contaminacion acustica y ejercer asi las atribuciones que el
Decreto 6/2012 les otorga”. Ha sido muy importante para los alumnos que realizan este Master al ver sus expectativas
profesionales reconocidas.

Cabe destacar que en el caso del Profesorado la satisfaccion global se mantiene con valores estables muy altos, incluyendo al
profesorado visitante de universidades nacionales y extranjeras. El prestigio del Master en organismos y asociaciones
profesionales tanto nacionales como extranjeras es muy alto, prueba de ello son las contrataciones realizadas a egresados del
Master en Ingenieria Acustica de la Universidad de Cadiz en Universidades Iberoamericanas y Europeas, asi como el alto indice de
insercion laboral y de generacién de empresas.

Por lo que entendemos que el Master responde a las expectativas que la sociedad demanda en el ambito de la Ingenieria
Acustica.

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

15-16 12- 13- 14- | 15- 12- 13-  14-
14 16 13 14

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:
12-13 13-14 14-15

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con

) - 2,75 3,00 4,00 - 2,5 3 4 - 2,75 3 4
el titulo.
SSIZPOS—O& Grado de satisfaccion global del PDI con el ) 3,60 3,33 3,50 ) 330 | 333 | 35 ) 36 | 233 | 35

ISGC-P07-09: Grado de Satisfaccion de los egresados con los
estudios realizados.

Satisfaccion del alumnado con el desarrollo de las prdcticas
curriculares del titulo.

Satisfaccion del alumnado con el desarrollo de los programa
de movilidad del alumnado que se ofertan en la titulacion.
[item del cuestionario, consultar informes del PO8. 2,5 3,5 - 1,95 2,96
Analizaremos si dispondremos de los datos de la encuesta de
Erasmus plus del PO5].

97,5% | 97,8% | 97,8% | 97,5% - - - - - - - -

2,75 3,00 4,00 2,23 2,41

En cuanto al grado en que las ensefianzas en las diferentes materias se orientan al aprendizaje de competencias por parte del
alumno, nuestra valoracidon es muy positiva, dado que todas ellas estdn orientadas al ejercicio profesional en el campo de la
ingenieria acustica y la realizacidn de prdcticas en empresas o estancias en centros universitarios europeos y en instituciones
publicas, y permiten cumplir con los objetivos propuestos en el plan de estudios. Podriamos decir que entre un 85% y un 90% de
nuestros egresados, (tasa de rendimiento) actualmente trabajan en el campo de la Ingenieria Acustica bien por cuenta propia o
por cuenta ajena.
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2.- Valoracion de la planificacién y desarrollo de las ensefianzas

La satisfaccion de estudiantes y profesorado con este aspecto se recoge en P04 “Procedimiento para la Planificacidn, Desarrollo
y Mediacidn de los resultados de la ensefianza”. En concreto, la satisfaccién de los alumnos con la planificacién de la ensefianza
y aprendizaje en el titulo son altos, siendo similares a la media del centro y la UCA en todo el periodo analizado aunque
ligeramente superiores. La satisfaccién de los alumnos con el desarrollo de la docencia muestra un comportamiento similar
siendo ligeramente superior.

La satisfaccion global del profesorado con la organizacién y el desarrollo de la ensefianza es buena, siendo siempre similar a la
media del centro y de la Universidad.

TfTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES CENTRO UNIVERSIDAD

INDICADORES: 13-14 14-15 15-16 11- 13-14  14-15 15-16 11- 12- 13- 14-
12 12 13 14 15

ISGC-P04-02: Satisfaccion
- 4,2 3,8 4 4,2 4

de los alumnos con la 35 | 46 | 45 4,2 4,10

planificacion de la

ensefianza y aprendizaje

ISGC-P04-03: Satisfaccion

- 4,3 3,88 4,2 4,2 4,20
de los alumnos con el 4,2 4,5 4,6 4,3 4,30
desarrollo de la docencia
ISGC-P04-04: Satisfaccion
4,10 3,95 3,58 3,96 3,30 3,62 3,27 | 333 | 338
global del profesorado con 3,35 3,46 3,52

la organizacién y el
desarrollo de la ensefianza.

Estos resultados se pueden complementar con diversos items sobre el desarrollo de la docencia recogidos en el documento
RSGC-P04-03 del SGC: Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia. En todos ellos se observan valores
muy altos aunque actualmente solo se disponen de datos del curso 13-14. Ver tabla.

Atendiendo a estos valores, la escasez de quejas recibidas de profesores y alumnos al respecto y que no se han recibido
comentarios al respecto en los informes de seguimientos recibidos se consideran satisfactoria la planificacion y desarrollo de las
ensefianzas y no se considera la modificacién de los procedimientos seguidos en estos cursos.

Resultados RSGC-P04-01 por item del TITULO 13-14 14-15 15-16
2. Imparte las clases en el horario fijado 4,5 - 45
3. Asiste regularmente a clase 5 - 4,6
4. Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual) 4,3 - 4,6

. I .z . 3:3 - 4 5

5. Se ajusta a la planificacién de la asignatura 4

4 -

6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 48

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacidn especificados en la guia 4,1 - 4,4

docente/programa de la asignatura

8. La bibliografia y otras fuentes de informacidn recomendadas en el 4 - 4,6

programa son Utiles para el aprendizaje de la asignatura

3.- Valoracion en funcion del perfil de acceso y matriculacidn.

Si bien los resultados obtenidos durante estos afios son satisfactorios y teniendo en cuenta que entre la Universidad de Granada
y la Universidad de Cadiz se mantiene la oferta de plazas, dentro de lo aceptable, es necesario aclarar que la naturaleza del
Master estd vinculada a la demanda social existente y el caracter transversal de la titulacién favorece que esto se refleje en los
indices de matriculacién actuales. No obstante es cierto que existe una diferencia entre el nimero de personas que optan
inicialmente por este Master y las que al final realmente formalizan su matricula. A este respecto se mantiene el hecho del bajo
n2 de estudiantes provenientes de titulaciones existentes en la Universidad de Cadiz, cuyo nimero no llega a un 40%, frente a
alumnos provenientes de otras titulaciones, en ocasiones superior al 65%. La razén se encuentra en que los estudios en origen,
de estos estudiantes provienen de Escuelas de Arquitectura o de Telecomunicaciones mayoritariamente, dandose la
circunstancia que estos estudios no se ofertan en la Universidad de Cadiz.
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COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO UNIVERSIDAD
14-15 15-16 13-14 14-15 15-16 13-14 14-15 15-16
ISGC-P02-01: Tasa de adecuacion de la titulacion. - 100,00% - - 98,04% - - 86,58%
ISGC-P02-02: Tasa de ocupacion del titulo. 20% | 16,70% | 36,00% | 63% | 62,70% | 60,00% |61,74% |62,80% | 72,58%
ISGC-P02-03: Tasa de preferencia del Titulo. - - 56,00% - - 92,94% - - 115,69%
ISGC-P02-04: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso. 100% 100% 80,00% | 100% | 100,00% | 66,92% | 94,83% | 95,90% | 85,57%

ISGC-PO2 : Oferta de plazas 30 30 25 120 185 170 1692 | 1612 1332
UCA:6 UCA:8 UCA:10

ISGC-PO2 : Matriculados de nuevo ingreso 75 116 89 1062 | 1170 877
UGR:18 | UGR:11 UGR:11

TiTULO

En la siguiente tabla se facilitan el acceso por titulacién de origen arroja estos resultados:

Ingenieros Superiores 7,32%
Ingenieros Técnicos 65,04%
Licenciados 17,07%
Arquitectos 10,57%
100,00%

En la tabla anterior se observa que en la Universidad de Granada el nimero de alumnos de nuevo ingreso siempre es algo mayor
lo que refuerza nuestro analisis en este aspecto, ya que esta Universidad si oferta las titulaciones de origen de mayor preferencia.
El nimero de matriculados en este curso ha aumentado de los cuales todos son de nuevo ingreso. La tasa de renovacion -que
mide la proporcién de estudiantes de una titulacion que son de nuevo ingreso- es del 100% Como se observa, la tasa de
ocupacion del titulo ha aumentado al doble, 36% en el curso 2015/16 frente a 16,7% en el curso anterior. Aun asi, no es
suficiente ya que el nimero de plazas ofertadas en todos los masteres del Centro es de 25. No obstante si se tiene en cuenta que
el titulo es conjunto, los datos globales junto con la Universidad de Granada son aceptables. En las tasas de matriculacidn, en el
caso que nos ocupa hay que tener en cuenta que muchos egresados de los grados de las distintas ingenierias buscan trabajo para
su colocacién en el mercado laboral. En las disciplinas de las ingenierias frente a otras titulaciones, los egresados tienen mayor
tasa de éxito en cuanto a empleabilidad. La Tasa de preferencia del titulo es del 56% ya que hay una gran diversidad de masteres
de ingenieria ofertados por el Centro. Para tener una mayor visibilidad de los datos del master, se ha creado en la web del Centro
un enlace con toda la informacidn relativa actualizada. http://bit.ly/2fFd5xY
Respecto a la distribucion en funcidn de variables sociodemogréficas y de acceso al titulo: Del total de alumnos de nuevo ingreso
en el curso que se esta analizando, el 30% provienen de UCA el resto de otras Universidades. Del total de alumnos , el 10% es
extranjero
- En cuanto a titulacidn de acceso, dado el caracter multidisciplinar del titulo la procedencia del alumnado es diversa:

1 Licenciado en Maquinas Navales.

2 ingenieros técnicos en Telecomunicaciones ( imagen y sonido)

3 Ingenieros de la Edificacion.

1 Licenciado en Ciencias Ambientales.

1 Licenciado en Navegacidon Maritima.

1 Arquitecto

1 ingeniero en Electricidad (Ecuador)

Por tanto, La tasa de adecuacién de la titulacion es del 100%.

Sin embargo, nuestra valoracion respecto al proyecto inicial, es bastante positiva. Su integracion en la Red Europea «Schola» de
la European Acoustics Association y de la Sociedad Espafiola de Acustica permite las colaboraciones con Universidades y Centros
de Investigacion, tanto nacionales como europeas. El gran interés suscitado y los altos ratios obtenidos demuestran la existencia
de unos estudios necesarios en el mercado laboral. A pesar de los problemas derivados por la implantacién de los nuevos
Masteres. El mantenimiento del Mdster Universitario en Ingenieria AcUstica es necesario y sin duda un valor afiadido para
aquellas Universidades que pretendan destacar en los estudios Superiores de Ingenieria y obtener la acreditacidon de las
atribuciones profesionales dentro del campo de la acustica
Si comparamos estos resultados con los obtenidos en otras Universidades espafiolas y si nos centramos en los alumnos

matriculados frente a los graduados, vemos que en la Universidad de Cadiz se encuentra dentro de la media en estos aios.

Para este andlisis se puede consultar el documento: https://colabora.uca.es. Correspondiente a: “Comparativas por Master-
Universidad Matriculados y Graduados 2009-10 al 2014-15” que se encuentra en la plataforma colabora. Se observa en todos los
casos una ligera disminucién en el nimero de alumnos de nuevo ingreso, aunque se mantiene por encima de los 15 alumnos en
todos los casos. En cuanto al nimero de egresados se mantiene por encima del 90% con respecto a los alumnos de nuevo ingreso
por lo que entendemos que la tasa de efectividad es buena.
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Master Universitario en Ingenieria Acustica 2012-13 2013-14 2014-15
. . = . Matriculado .
Universidades Espafiolas Matriculados Egresados |su Egresados = Matriculados Egresados

Madster Universitario en Ingenieria Acustica por la Universidad 10 9 6 /d P 3
de Cddiz y la Universidad de Granada (UCA) f
Madster Universitario en Ingenieria Acustica por la Universidad 13 10 18 15 11 3
de Cddiz y la Universidad de Granada (UGR)
Madster Universitario en Ingenieria Acustica y Vibraciones por la
Universidad de Ledn y la Universidad de Valladolid 8 n/d 10 6 n/d n/d
Madster Universitario en Ingenieria Acustica y Vibraciones por la
Universidad de Ledn y la Universidad de Valladolid (Ledn) 16 12 6 6 7 n/d
Madster Universitario en Ingenieria Acustica por la Universidad

, g P 9 n/d 0 0 7 n/d
de Mdlaga
Madster Universitario en Ingenieria Acustica de Edificacion y
Medio Ambiente. UPM 33 13 23 10 18 n/d
Madster Universitario en Ingenieria Acustica en la Industria y el
Transporte UPM 9 n/d 12 n/d 8 n/d
Madster Universitario en Ingenieria Acustica. U Valencia 33 24 24 15 10 n/d

Como se puede observar en la tabla, el master desde sus inicios siempre ha contado con una Tasa de Ocupacidn razonable. En el
ultimo curso se observa una recuperacion en el n? de alumnos matriculados. Pensamos que este hecho se debe a los esfuerzos
realizados para consolidar las atribuciones profesionales recientemente reconocidas y que son demandadas tanto por los
graduados como por los profesionales de empresa que desean mejorar o ampliar su formacidn en Ingenieria Acustica.

Hay que destacar ademds que durante estos afios en Espafia han aparecido y desaparecido otros masteres de la misma tematica
mientras que el Master Universitario en Ingenieria Acustica de la Universidad de Cadiz se ha mantenido con una gran estabilidad
y una demanda acorde con la situaciéon de los sectores de la construccién y de la Ingenieria en época de una fuerte crisis
estructural.. Desde la imparticién de la memoria inicial, el master tiene un menor nimero de matriculados que otros masteres,
sin embargo si tiene un nimero de egresados por encima de la media. Esto es porque los matriculados en el Mdster Universitario
en Ingenieria Acustica de la Universidad de Cadiz son en su gran mayoria alumnos de nuevo ingreso que completan el master con
éxito. Esto es debido a dos factores fundamentales, el primero la calidad y vocacién de los alumnos y por otro, al sistema de
control del alumnado y las metodologias docentes utilizadas.

4.- Indicadores de los resultados del aprendizaje.

En la siguiente pagina Web de la Universidad de Cadiz (http://bit.ly/23eCHSg), se tiene acceso a los indicadores de rendimiento
como la tasa de éxito, tasa de eficiencia y tasa de rendimiento, entre otros. Esta informacidon permite valorar los resultados
obtenidos y detectar posibles problemas que permitan intervenir con acciones de mejora.

El analisis de los valores y su evolucién se realizan de manera sistematica y regular mediante los informes de seguimiento de la
titulacion, y son tomados como indicadores informativos que determinan diagndsticos y acciones para la mejora. Con el fin de
analizar los valores académicos y su adecuacion a las caracteristicas de la titulacién nos centraremos principalmente en la
evolucién de estos indicadores, desde la implantacidon del titulo.

Como se puede apreciar, curso a curso, se han cumplido con los objetivos de la memoria, obteniéndose valores muy altos en
todas las tasas evaluadas, situdndose en algunos casos por encima de los valores de centro y universidad. Hay que puntualizar
que los datos de origen de la titulacidon eran buenos por los que es importante que se hayan mantenido, esto es sintomatico de lo
establecido que se encuentra el titulo y que los sistemas de evaluacion y control siguen funcionando bien. Las mejoras
proporcionadas han venido a dar mds estabilidad al master. Para ver mejora la evolucién se ha realizado un analisis grafico de los
datos de lo que se dispone.

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA

Previsto en la CENTRO UNIVERSIDAD
memoria

PRINCIPALES INDICADORES:

13-14 14-15 ~ 13-14 14-15 15-16 | 13-14 14-15 @ 15-16

ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento. 80% s | Voanes | e | 96,70% | 84,45% | 76,88% | 96,30% | 90,81% | 84,82%
ISGC-P04-06: Tasa de éxito. - Uberes | uense lsjufgm 99,60% | 98,57% | 96,48% | 99,80% | 99,53% | 97,94%
ISGC-P04-07: Tasa de evaluacion. - el I Ucfgr;s 97,10% | 85,67% | 79,68% | 96,50% | 91,24% | 86,60%
ISGC-P04-09: Tasa de graduacion. 80% e | Vs ”ch‘,;'g‘; 80,00% | 75,00% | 16,98% |84,20% | 63,38% | 41,99%
ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia. 80% el Iapred %35”0 100% | 100% | 98,49% | 99,60% | 99,52% | 99,21%
ISGC-P04-08: Tasa de abandono. 10% Al Iy ”chr;;ﬁ?, 14,67% | 12,50% | 70,75 | 9,36% |31,46% | 53,81

Teniendo en cuenta que en la Universidad de Cadiz aun no se disponen de los datos definitivos correspondientes al curso
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2015/2016, los resultados obtenidos son buenos -se situarian éstos en el 90-95%- y se encuentran dentro de la media de la

Universidad de Cadiz. Las tasas descritas anteriormente se aplican a los estudiantes matriculados a tiempo completo. La

estimacién de estos parametros esta basada en:

¢ Resultados académicos de los alumnos matriculados en las promociones anteriores del Master, curso 2007/2008 hasta el
curso 2015/2016. Estos datos corresponden a las Universidades de Cadiz y de Granada

¢ Interés mostrado por los alumnos que trabajan en el ambito profesional de la acustica.

e Planificacion de las ensefianzas seglin el modelo del Espacio Europeo de Educacién Superior, con predominio de la acciéon
tutorial guiada del aprendizaje.

e Horario compatible, en lo posible, con la jornada laboral de los alumnos (presumiblemente la mayoria de ellos trabajando a
tiempo completo y con una disponibilidad limitada).

La experiencia respecto al Programa de Postgrado Oficial segin el R.D. 56/2005, es que la mayor parte de los alumnos (en torno

al 90%) esta trabajando, por lo que no pueden dedicar todo su esfuerzo a la actividad académica. Esto hace que la duracién de

sus estudios sea mayor que la programada. No obstante, en el calculo de la tasa de graduacién se tiene en cuenta la equivalencia

de dedicacidon a tiempo completo, por lo que la tasa de graduacion resulta notable. En la memoria del titulo se previd una tasa de

rendimiento del 80%, por lo que se estaria mejorando esta estimacion. La tasa de abandono estimada es bastante baja. Un

motivo fundamental para ello es la madurez de los alumnos a nivel de Master. Por otro lado, el alumno que se matricula de

Master, tal como se ha comentado anteriormente, lo hace para obtener una mayor cualificacién profesional o cientifica, por lo

que el grado de compromiso en la finalizacién de sus estudios es muy alto. En relacién con esta tasa existen al menos dos causas

gue se han detectado, una esta relacionada con el escaso nivel de formacién con el que algunos alumnos llegan al Master y la

otra es la pérdida del interés sobre los temas que se tratan en el mismo, esta uUltima intimamente relacionada con la confusion

del alumno.

La tasa de eficiencia estd igualmente relacionada con la madurez de los alumnos a la hora de establecer la carga docente que son
capaces de asumir en cada periodo formativo, asi como el interés personal en obtener unas cualificaciones profesionales
adecuadas. Estos resultados implican un esfuerzo en el seguimiento de los estudiantes en las distintas asignaturas, la tutela
individualizada de los mismos y la preparacion de trabajos, pruebas de seguimiento y exdmenes de acuerdo a lo recogido en la
Memoria incluida en el proceso de Verificacién Abreviada de 2012. En lo referente a la Tasa de evaluacién, hay que decir que ha
seguido un comportamiento similar a la Tasa de Rendimiento, descendiendo ligeramente como ha ocurrido en el centro y
universidad y al mismo nivel.

3.- Acceso y matriculacion.

El nimero total de matriculados de nuevo ingreso desde la implantacién de la memoria se ha mantenido en rangos aceptables
sobre las 25 plazas ofertadas (en cada una de las Universidades UCA/UGR) y aun habiendo descendido en algunos cursos,
siempre se ha mantenido en tasas razonables. Esta cifra es coherente con la oferta de otros masteres nacionales.

Si bien los resultados obtenidos durante estos afios son satisfactorios y teniendo en cuenta que entre la Universidad de Granada
y la Universidad de Cadiz se mantiene la oferta de plazas, dentro de lo aceptable, es necesario incidir en algunos hechos que han
repercutido negativamente en el nUmero de estudiantes matriculados en el Master.

En primer lugar la relacion entre el nUmero de personas que optan inicialmente por este Master y las que al final realmente
formalizan su matricula, a este respecto hay dos circunstancias que merecen ser analizadas. La primera es el bajo n? de
estudiantes provenientes de titulaciones existentes en la Universidad de Cadiz, cuyo n? no llega a un 40%, frente a alumnos
provenientes de otras titulaciones, en ocasiones superior al 65%. Esto demuestra que no existe una difusidn suficiente dentro de
los centros de la propia UCA, en relacidn con este Master. El perfil de los alumnos que acceden al Mdaster en Ingenieria Acustica,
en origen supone que un 30,08% provienen de la Universidad de Cadiz frente a un 69,92% que provienen de otras Universidades
(incluyendo extranjeras).

La incorporacién de los Masteres Profesionalizantes correspondientes al ambito de la Ingenieria y de la Arquitectura, han incidido
fuertemente sobre el nimero de alumnos matriculados en el Master en Ingenieria Acustica aunque es necesario reconocer una
timida recuperacion ligada sin duda a la necesidad de obtener el reconocimiento de la capacitacidn profesional en éste dmbito
para su correcto ejercicio profesional. Los alumnos que deseen matricularse en el Master en Ingenieria Acustica, en general
deben estar interesados en algiin campo de la Acustica, bien por necesidades de actualizacién de conocimientos, bien por interés
particular o carencias detectadas a lo largo de su formacién previa.

El Mdster Universitario en Ingenieria Acustica estd destinado a Titulados Universitarios que posean las competencias vinculadas
con la profesién de Ingeniero Acustico y que deseen adquirir y desarrollar sus competencias. Debido a ello, el Master
Universitario en Ingenieria Acustica esta destinado preferentemente a los arquitectos, a los ingenieros industriales o graduados
en ingenieria del ambito industrial, a los ingenieros de telecomunicacion o graduados en el ambito de la ingenieria de
telecomunicacion, a los ingenieros técnicos industriales a los arquitectos técnicos o graduados en ingenieria de la edificacion y
aquellos Licenciados relacionados con estas materias, tales como Fisicos o especialistas en Tecnologias del Medio Ambiente.

Es habitual que el alumno que se matricula tenga interés por la ingenieria acUstica, la acustica musical y/o el sonido en general. El
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alumno saldra de la titulacién con capacidad para abordar y proponer soluciones reales a problemas de acustica en los ambitos
de acustica ambiental, arquitectdnica e industrial. Este hecho se ve corroborado por los indices de insercion laboral de nuestros
egresados.

Los alumnos matriculados provenientes principalmente de la Fase 2 y 3, aunque cada curso se cuenta con algun alumno
extranjero. De todos los preinscritos, una gran mayoria han elegido el master en primer puesto del orden de preferencia el 96%
de los matriculados en el curso 15-16 y manifestando algunos de ellos un interés por continuar sus estudios de doctorado. Un
13,59% se han decidido por realizar PFM con un claro perfil investigador frente a un 86,1% que optan por un PFM de caracter
eminentemente profesional. El perfil de ingreso se mantiene constante, siendo el perfil mas comun el de alumnos provenientes
de titulaciones de Arquitectura, Telecomunicaciones, Ciencias Ambientales y Graduados en Ingenieria.

4.- Insercion laboral.

Segun el procedimiento para el seguimiento de la insercion laboral y la satisfaccion de los egresados con la formacion recibida
(PO7 del SGC: https://goo.gl/LiOmKz), el estudio sobre la insercidn laboral y la satisfaccién con la formacion de los egresados de la
UCA se realiza, cada curso académico, mediante metodologia de encuesta, sobre los egresados de grado y master a los tres afios
de finalizar sus estudios. Puesto que la primera promocién del titulo finalizé en el curso académico 2013/2014, el estudio se ha
realizado recientemente, durante el curso 2016/17.

En el momento de la elaboracidon de este documento no se disponia de los resultados de la encuesta del procedimiento P07,
dichos datos se encuentran en: https://sistemadeinformacion.uca.es/insercionlaboral

Cabe decir que el master goza de buena reputacidn entre las empresas del Sector a nivel nacional e internacional por lo que esto
se considera un punto positivo.

En cuanto al grado en que las ensefianzas en las diferentes materias se orientan al aprendizaje de competencias por parte del
alumno, nuestra valoracidon es muy positiva, dado que todas ellas estdn orientadas al ejercicio profesional en el campo de la
ingenieria acustica y la realizacién de practicas en empresas o estancias en centros universitarios europeos y en instituciones
publicas, permiten cumplir con los objetivos propuestos en el plan de estudios. Podriamos decir que entre un 85% y un 90% de
nuestros egresados, (tasa de rendimiento) actualmente trabajan en el campo de la Ingenieria Acustica bien por cuenta propia o
por cuenta ajena. También es de destacar la participacién de las entidades pUblicas (Delegaciones de Medio Ambiente, Areas de
Urbanismo y Ayuntamientos) en la realizacién de las précticas de nuestros alumnos.

El seguimiento que se hace sobre los egresados para conocer el grado de insercion laboral, se basa en las relaciones que éstos
mantienen con el Laboratorio de Ingenieria Acustica y diferentes asociaciones nacionales y extranjeras de Acustica a través de
las cuales nos hacen llegar su situacién laboral. En este sentido egresados del Master en Ingenieria Acustica de la Universidad de
Cadiz se encuentran de profesores en Universidades Iberoamericanas, en empresas consolidadas del Sector y en instituciones
publicas, asi como trabajando como auténomos por cuenta propia. Destacar que ellos demandan a su vez alumnos de este
Madster para la realizacion de las practicas curriculares lo que fomenta, sin duda, la insercién en el mundo laboral.

5.- Analisis de la sostenibilidad del titulo.

Después de realizar un andlisis general de la evolucién del titulo en los ultimos cursos se pueden obtener las siguientes
conclusiones:

- El master desde el curso 2013-2014 ha tenido siempre una tasa de ocupacidon mas que razonable y muy vinculada a la
demanda social existente. Esta se mantiene lo que hace pensar que el titulo sigue siendo interesante para nuevos
egresados y profesionales.

- Los egresados de nuevas titulaciones de la propia universidad se estan integrando como demandantes de plazas, lo que
hace mejorar la hipdtesis de continuidad del interés en el titulo.

- Las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés muestran que existe una alta satisfaccion con el titulo general.
Esto ademas es importante ya que se refuerzan las metodologias docentes del master como mecanismos adecuados de
docencia y control.

- Caso especial es el de profesorado externo invitado que demuestra un grado de satisfaccion muy alto. Esto es de
especial relevancia sobre todo en el caso de profesorado de otras universidades que hace pensar que a nivel
comparativo con otros masteres de otras entidades, el master es muy valorado.

- Esta satisfaccion hace pensar ademds que las medidas tomadas para la mejora del master han sido acogidas
favorablemente.

- Asi mismo los alumnos del mater estan demostrando interés por el titulo asi como una muy favorable absorcién de los
mecanismos de los sistemas de evaluacidn y metodologias docentes del master. Esto se puede demostrar con las
excelentes tasas de rendimiento, éxito y graduacién.

- De forma transversal, cabe destacar que la mejora sustancial de infraestructuras, (aulas, talleres, laboratorios, etc...) asi
como de los medios utilizados para la imparticion del master ha venido a mejorar el desarrollo del master e incluso el
grado de interés de un cierto grupo de alumnos.

- De la misma forma otros medios tales como la Biblioteca UCA cuenta con niveles de calidad que apoyan de forma
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significativa la docencia.

Es evidente la necesidad de mantener y fomentar el Master en Ingenieria Acustica como una clara respuesta a las demandas
sociales y a la necesidad de mantener los conocimientos superiores en los campos que abarca la ingenieria acustica al igual
gue ocurre en la mayoria de los paises desarrollados. En nuestro caso la participacion del Master y sus conexiones con las
principales asociaciones y universidades europeas e iberoamericanas permiten garantizar una formacion profesionale e
investigadora en este campo que la propia Universidad debe tener en cuenta y valorar.

En términos globales y como sintesis de la evolucidn del titulo, en la siguiente tabla se facilita la evolucion de los principales

indicadores.
Sintesis de la evolucién del Titulo 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Demanda del titulo 33,30% 20% 16,70% 36,00%
2,75 4
Satisfaccion grupos de interés Alumnado
PDI 3,8 4 3,75
Cumplimiento de las Alumnado 3 3,5 4
competencias PDI 4,17 4,33
. . 0, 0, 0,
Cumplimiento de los objetivos Rendimiento 97,5% 95,8% 95,00%
de tasas académicas .. 100% 100% 100%
Exito
Idoneidad Recursos Humanos | Alumnado 3,23 3 3,44
e infraestructuras PDI 3,75 3,73 4

En su lectura se observa que el Titulo tiene una evolucion favorable en estos indicadores, lo cual pensamos que es un indicio
de su sostenibilidad, teniendo en cuenta el perfil de formacidn de la titulacion y los recursos disponibles.

Puntos Fuertes y/o logros:

2014-2015: Se ha producido un incremento en el grado de satisfaccion de los grupos de interés en relacidon con el cumplimiento de las
competencias del Titulo.

2014-2015: Se mantiene el grado de satisfaccién de los grupos de interés en relacién con el cumplimiento de los objetivos de tasas
académicas.

2014-2015: Se ha producido un incremento en el grado de satisfaccidn de los grupos de interés en relacién con la planificacion de la ensefianza
y el desarrollo de la docencia.

2015.16: Se cuenta con una excelente Tasa de Rendimiento y éxito lo que refuerza las metodologias docentes y sistemas de evaluacion
utilizados.

2015.16: Se cuenta con una alta demanda y con alumnos que se preinscriben con un interés especial por el titulo.

2015.16: Los grados de satisfaccion de los grupos de interés han experimentado una notable mejoria.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado en el titulo
(relacion causa-efecto):

Propuestas de mejora mds
relevantes:

Autoinforme

Puntos débiles
del curso:

2014-2015: El grado de satisfaccion del alumnado es Mejorar la coordinacion docente y la Se observa un incremento con el grado de
mejorable aunque es mds bajo que el del PDI. distribucion de los recursos satisfaccion con el desarrollo de la docencia
entre los grupos de interés ISGC-P04
2014-2015: Mejorar la difusion del mdster mediante la Se ha actualizado la pdgina web del Se observa un ligero incremento en la
actualizacion continua de la pdgina web y difusion | Madster. http://bit.ly/2dA9D5t demanda del titulo ISGC-PO8
entre los alumnos del Centro
2014-2015: No se cuentan con datos objetivos de insercion Se elabora un procedimiento para ISGC-P07-09: Grado de Satisfaccion de los
laboral. valorar el grado de insercion laboral de egresados con los estudios realizados
los Titulados
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Criterio 7
Localizacion del enlace .. ..
ID EVIDENCIAS Informacion adicional
web o URL
Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado,
ersonal de gestion de administracion del titulo, empleadores, _PO8- slisi
43 p g : : ¢ Pl http://bit.ly/2dhi0s4 RSGC PO? 01 I.nlformelde resultadqs de lanallsts
egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el numero de de la satisfaccién segun grupo de interés
encuestas respondidas (n).
44 | Satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado. http://bit.ly/2dhi0J4 ISGC-’,)[M_O‘;" satisfaccion global de los )
estudiantes con el desarrollo de la docencia.
45 | En su caso, satisfaccion del alumnado con las prdcticas externas. http://bit.ly/2dhiOJ4 RSGC‘POfg-Ol I,n,f ormelde resultadqs de lanahs:s
de la satisfaccion segun grupo de interés
. L " . . PO6-Procedimiento para la gestion de la
46 | En su caso, satisfaccion del alumnado con los programas de movilidad. : :
f prog http://bit ly/2dhi0}4 Movilidad de los estudiantes
Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los ) »
47 | recursos de orientacion académico profesional relacionados con el | http://bit.ly/2dhiOJ4 1SGC-P08-02: Grad’o de satisfaccion global del
) alumnado con el titulo
titulo.
Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los _P08-01: slisi
48 f ! fi y http://bit.ly/2dhi0J4 RSGC PO? 01: .Iflforme’ de resultad?s de’anulms
servicios del titulo. de la satisfaccion segun grupo de interés.
49. Evolucion de los indicadores de demanda:
49.1 | Relacidn oferta/demanda en las plazas de nuevo ingreso. http.//bit.ly/2dhiOJ4 /SGC_PQZ : Oferta de plazas/Matriculados de
nuevo ingreso
49.2 | Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico. http://bit.ly/2dhi0J4 1SGC-P02-04: T'asa de renovacion del titulo o
tasa de nuevo ingreso.
49.3 | Numero de egresados por curso académico. http.//bit.ly/23eCHSg Informacion UCA
50. Evolucion de los indicadores de resultados académicos:
. ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento
50.1 | Tasa de rendimiento. ://bii T
http.//bit.ly/2dhiOJ4 http://bit.ly/2g45xmt
ISGC-P04-08: Tasa de abandono
50.2 | Tasa de abandono. ://bi i
http://bit.ly/2dhiOJ4 http://bit.ly/2g45xmt
L R . ISGC-P04-09: Tasa de graduacion
50.3 | Tasa de graduacion. :
g http://bit.ly/2dhi0J4 http://bit ly/2g45xmt
L . . ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia
50.4 | Tasa de eficiencia. : ,
fi http://bit.ly/2dhi0J4 http://bit.ly/ 2g45xmt
Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el En el gestor documental del SGC se encuentran
51 . http://bit.ly/2dhi0J4 cargados todos los resultados de los
seguimiento. o
indicadores.
Indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion -P07-09: i i6
52 p y http://bit ly/2e7IDN4 ISGC-P07-09: Grado de .‘.Iat/sfac.aon de los
laboral de los egresados. egresados con los estudios realizados
Criterio 7: indicadores de satisfaccion y de
Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de ) rendimiento Colabora
53 http://bit.ly/2quCPvn

formacion de la titulacion y los recursos disponibles.

Documentacion del titulo, 1.3- Modificacion
Memoria del Titulo
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	Jornada de orientación de másteres ESI: http://bit.ly/2dDj6ZT
	Si comparamos estos resultados con los obtenidos en otras Universidades españolas y si nos centramos en los alumnos matriculados frente a los graduados, vemos que en la Universidad de Cádiz se encuentra dentro de la media en estos años.
	Para este análisis se puede consultar el documento: https://colabora.uca.es. Correspondiente a: “Comparativas por Máster-Universidad Matriculados y Graduados 2009-10 al 2014-15” que se encuentra en la plataforma colabora. Se observa en todos los casos una ligera disminución en el número de alumnos de nuevo ingreso, aunque se mantiene por encima de los 15 alumnos en todos los casos. En cuanto al número de egresados se mantiene por encima del 90% con respecto a los alumnos de nuevo ingreso por lo que entendemos que la tasa de efectividad es buena.




