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VICTOR PEREZ FERNANDEZ, PROFESOR TITULAR Y SECRETARIO DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA DE CADIZ

CERTIFICA:

Que en sesion extraordinaria de Junta de Escuela celebrada el dia 8 de marzo de 2016, cuya
acta esta pendiente de aprobarse, se aprobo por asentimiento el informe de evaluacién del
grado de calidad del programa formativo del titulo de Master Universitario en Ingenieria de
Fabricacién en la E.S.I (autoinforme de seguimiento), para el curso 2014-2015.

Y para que asi conste a los efectos oportunos firmo el presente certificado en Puerto Real,
a 8 de Marzo de 2016.
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H DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO |

Id del ministerio 4814326

Denominacion de la Titulacién: Master Universitario en Ingenieria de Fabricacion
RUUCH AL L NERGTERTN I RERHN Escuela Superior de Ingenieria

Curso académico de implantacién 13/14

Tipo de Ensefianza: Presencial

Web del titulo: http://esingenieria.uca.es/docencia/mif/

Convocatoria de seguimiento:

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacion para el resto de
universidades en caso de ofertar el titulo conjunto en mas de una universidad o centro):

Universidad participante:
Centro:

Curso académico de implantacion
Web del titulo en el centro:

H I) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO. |

Andlisis y Valoracion:

El Mdster Universitario en Ingenieria de Fabricacion proviene del Master homdnimo que estuvo vigente en la
Universidad de Cadiz hasta el curso 2012-2013.

El Mdster Universitario en Ingenieria de Fabricacion surge en el curso 2007-2008 de la adaptacion del Programa de
Doctorado con Mencién de Calidad en Ingenieria de Fabricacion. Este es un Programa Interuniversitario que nace
bajo la coordinacidon de la Universidad de Cadiz y en el que participan la Universidad de Cadiz y la Universidad
Nacional de Educacidn a Distancia (UNED). Dicho programa comienza en 2005 y obtiene la Mencién de Calidad en
2006. El Master nace con el nombre de Master Oficial en Ingenieria de Fabricacion, cambiando al nombre actual de
Master Universitario en Ingenieria de Fabricacidon en el curso 2009-2010. En el afio 2013, el Master se volvio a
presentar con éxito a verificacion siguiendo R.D. 99/2011.

El master comprende las dos especialidades con las que nacié: Ingenieria de la Calidad Industrial e Ingenieria y
Tecnologias Avanzadas de Mecanizado. Se lleva, pues, un total de OCHO afios con el titulo en marcha, por lo que se
encuentra totalmente implantado y con un recorrido suficiente como para poder valorar las principales dificultades
que conlleva su desarrollo.

Precisamente, este autoinforme se centra en el desarrollo del Master de acuerdo con dicha Memoria, en la cual se
ha hecho hincapié en las medidas adoptadas para salvar distintas dificultades:

1. Ajuste del Calendario. El periodo de matricula finaliza aproximadamente en noviembre. Por esta razén es
complicado ajustar el calendario al de un curso convencional (octubre-septiembre) por lo que ha sido
necesario adecuarlo al afio natural (enero-diciembre). En el periodo enero-junio se concentra la docencia
y se habilita la posibilidad de inicio del Trabajo Fin de Master (TFM) en el mes de abril, de forma que pueda
permitirse su defensa en el mes de julio y tener previstas convocatorias desde septiembre que han
permitido la finalizacion de los estudios antes de diciembre, algo que sdélo ocurridé en un caso en los seis
afios anteriores. Cabe resaltar que el master presenta un calendario con una planificacidn secuencial de
las asignaturas. Esta planificacion se viene utilizando con éxito desde el curso 2008-2009 siendo valorada
muy positivamente por el alumnado. Esta planificacion sin embargo, exige una planificacion exhaustiva ya
gue un desajuste en los calendarios es complejo de ajustar. Sin embargo, en la actualidad y en gran parte
debido a la experiencia acumulada, los problemas de planificacidn son resueltos con solvencia en el 100%
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de los casos, garantizandose la imparticién de todos los bloques tematicos por el profesorado seleccionado
para ello.

2. Profesorado Externo. Una de las bondades del MUIF es la presencia de un elevado porcentaje de
profesorado externo a la Universidad de Cadiz, procedente de otras universidades espafiolas y extranjeras
o de empresas y entidades relacionadas con la Ingenieria de Fabricacidn. La financiacion resulta cada vez
mas complicada y probablemente sea necesario buscar soluciones alternativas. No obstante, hasta la
actualidad se estd salvando con el procedimiento establecido por el Vicerrectorado competente de la
Universidad de Cadiz.

3. Comisidn Académica. Una de los elementos que ofrecen cohesion y garantizan el correcto funcionamiento
del master es la Comisién Académica. Esta comisidon tiene reuniones periddicas donde realiza un
seguimiento personalizado del alumnado, toma decisiones sobre la planificacion del master y sobre la
adecuacién de la formacion de cada alumno y planifica, asigna y coordina los Trabajos Fin de Master. En la
actualidad, esta Comisidn se coordina a la perfeccién aunque se pretende crear nuevos sistemas de
comunicacion para ofrecerle una mayor agilidad.

4. Procedencia de los Alumnos. Aunque el Master se encuentra especialmente recomendado para aquellos
alumnos que poseen titulos universitarios de la Rama Industrial de Ingenieria, cada afio es posible
encontrar alumnos con procedencia ajena a esta rama. Las necesidades formativas de cada alumno es
diferente segln su procedencia -formacién y experiencia previas- y se hace necesario planificarle un
periodo de formacién complementaria individualizado. Hasta la actualidad, se ha llevado con éxito. En el
presente curso no ha sido necesario ningun programa especial ya que los Tutores Académicos han actuado
para asistir al alumnado en sus necesidades.

5. Exclusividad de Perfil 1+D+i. En la implantacion para el curso 2013-2014 se elimind el Perfil Profesional,
presentandose solo el Perfil de Investigacion con dos vertientes: I+D+i en Centros de Investigacion e [+D+i
en empresas. Los resultados siguen siendo buenos, con estudiantes realizando su TFM en empresas en
actividades de I+D+i y en Centros y Grupos de Investigacion. Sin embargo, es complejo establecer los
pertinentes convenios con las entidades colaboradoras por lo que debe mejorarse este funcionamiento.

De acuerdo con lo anterior, y dado el caracter continuista del Titulo, se sigue cumpliendo sin problemas la memoria
verificada. Por la misma razon, y dada su duracion de un afio académico, no han existido problemas en la
coordinacion de las asignaturas y en el seguimiento del alumnado. Prueba de ello es el alto éxito del alumnado que
consiguen superar las asignaturas sin problema. Si bien resulta mucho mas dificil el TFM por enfrentarse a un trabajo
de investigacion. Gracias al alto porcentaje profesorado doctor incluido en el master esto se consigue adecuar sin
problemas.

Por otro lado, cabe resaltar la implicacidn de la Catedra Externa TECNALIA de la Universidad de Cadiz que interviene
de forma decisiva en el master invitando de forma especial al alumnado a todas las actividades que en ella se
organizan. Esto unido a la mejora en las instalaciones de la Escuela Superior de Ingenieria dotada de Talleres y
Laboratorios de Ingenieria de los Procesos de Fabricacidon con tecnologias de alto nivel y con unas instalaciones
docentes inmejorables hacen que en los Ultimos cursos el master haya experimentado un crecimiento en la
satisfaccidn global de todos los implicados en el mismo.

En lo que se refiere al sistema de informacién publica, la Escuela Superior de Ingenieria publicita sus titulos
mediante la pagina web y participa en las Jornadas de Orientacidon Universitaria con los Institutos de Educacion
Secundaria (IES) y de Formacion Profesional organizada por la Direccién General de Acceso de la UCA. Asi mismo
desde la coordinacién se ofrece informacion puntual tanto a los alumnos de 42 curso de Grado como a los futuros
alumnos que la solicitan via electrénica. Fruto de esto es el alto nimero de preinscripciones que se reciben
anualmente muchas de ellas en primera opcidn, esta hace que el grupo de alumnos sean alumnos vocacionales y
con una alta adecuacion al perfil requerido.

Finalmente, indicar la evolucién de mejora continua del Titulo -desde su origen- gracias a las revisiones anuales y a
la necesidad por la VERIFICACION del mismo segtn los diferentes marcos legislativos, pudiéndose en todo caso
mejorar la calidad del mismo.

Puntos Fuertes y logros: ‘ Puntos Débiles:
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I-F-1.  El Mdéster se encuentra completamente | |-D-1. La informacién sobre el Titulo es mejorable y
consolidado, con una alta demanda y un elevado nivel de | deben incluirse respuestas a las dudas mas frecuentes.
satisfaccion por parte de los estudiantes.

Propuestas de mejora:

I-PM-1.

Mejorar la difusidon del master mediante la actualizacidon continua de la pagina web y difusion entre los alumnos
del Centro.
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1) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TITULO

Andlisis y Valoracion: |

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comisidn de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el 6rgano responsable
del seguimiento, evaluacidn, y control de calidad de los titulos del centro. La Comision de Garantia de Calidad del Centro asumira
como tarea principal las tareas de planificacion y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad, actuando ademas como uno
de los vehiculos de comunicacion interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema.
Dichas tareas se encomiendan y ejecutan de manera que en ningin momento entren en contradiccidn con las competencias que
los Estatutos de la UCA asignan a Juntas de Centro, Decanos y Directores de Centros, Consejos de Departamentos y Directores
de Departamentos. Tiene las siguientes funciones:

a) Realizar un seguimiento de los Planes de Mejora que afecten a la ESI, proponiendo, tanto a los responsables de su
ejecucion como a la Junta de Escuela, las medidas que estime oportunas para garantizar su cumplimiento.

b) Efectuar la vigilancia y valoracién técnica de los datos que puedan servir de referentes sobre el estado y tendencias de
evolucién de la docencia, la investigacion y los servicios, asi como sobre el funcionamiento de las unidades y procesos
administrativos en el dmbito de la ESI.

c) Realizar el analisis y seguimiento de la evaluacién de los indicadores de la ESI y de aquellos de la propia Universidad
que afecten a la ESI.

d) Colaborar con la Unidad Técnica de Evaluacion y con el Consejo de Calidad de la Universidad asi como, en su caso, con
la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas.

e) Las funciones que se establecen en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de Grado y Master de
la Universidad de Céadiz.

f)  Resolver el reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las Titulaciones de Grado y Master que se imparten
en el centro.

g) Otrasfunciones que le atribuya tanto la Junta de Escuela como el Director de la Escuela en el contexto de las sefialadas.

La SGC la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) es la responsable de elaboracion de toda la documentacion a desarrollar recae
sobre los Coordinadores de Grados y coordinadores de Mdasteres de la ESI. Durante el curso 2013-2014 se us6 el formato
unificado para la documentacién de los titulos que se imparten en la actualidad en la ESl y por el que se reconocié como Buena
Préctica en la ultima auditoria interna del Grado en Ingenieria Informatica (noviembre de 2013).

Desde la Comisidn de Garantia de Calidad (CGC) se realiza un especial seguimiento y atencion de los procedimientos del SGC que
a continuacion se citan, ya que se considera que abarcan todo lo relativo a planificacidn y evaluacion de la docencia, movilidad
y satisfaccion de los distintos colectivos del centro y atencidén a las reclamaciones/sugerencias del usuario, asi como la
informacion publica del titulo. Estos procedimientos se encuentran documentados en el SGC de la UCA y son los siguientes:

- P01 Procedimiento de difusidn e Informacion Publica del Titulo

- P02 Procedimiento de Orientacion Pre-Universitaria y Perfil de Ingreso

- P03 Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo de la formacién del estudiante

- P04 Procedimiento para la Planificacién, Desarrollo y Mediacion de los resultados de la ensefianza
- PO5 Procedimiento para la gestidon y Control de las Practicas Externas Curriculares

- P06 Procedimiento para la gestion de la Movilidad de los estudiantes

- PO7 Procedimiento para el seguimiento de la insercion laboral y satisfaccidn con la formacidn recibida
- P08 Procedimiento de evaluacién de la satisfaccion de los grupos de interés

- P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente

- P10 Procedimiento para la gestién de los recursos materiales y servicios

- P11 Procedimiento para la gestidn de incidencias, reclamaciones, sugerencias y Felicitaciones

- P12 Procedimiento para la modificacién de la memoria del Titulo

- P13 Procedimiento de auditoria interna del SGC

- P14 Procedimiento de Seguimiento, Evaluacién y Mejora del Titulo

En las reuniones mantenidas, la CGC como drgano de evaluacion y control de la calidad de los titulos que se imparten en el
Centro ha elaborado, supervisado y aprobado en su caso, todos los documentos requeridos por el Sistema de Garantia de
Calidad; ha propuesto las modificaciones a la memoria inicial verificada, que después de los primeros afios de implantacién, ha
creido convenientes para la mejora del propio titulo; ha hecho el seguimiento de los titulos, revisando, actualizando y mejorando
el programa formativo; ha velado por el cumplimiento de los objetivos y ha valorado el grado de satisfaccién de los grupos de
interés con el titulo. Prueba de todo ello son los autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma y tiempo,
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y la atencidn a los informes de seguimiento (Sistema de Garantia de Calidad: P14-Procedimiento para el seguimiento, evaluacién
y mejora del titulo).

A raiz de los cambios en cargos del Equipo de Direccion del Centro, la composicion de la CGC ha cambiado respecto al ultimo
autoinforme, siendo lo miembros en dicha comisién a fecha 30 de septiembre de 2015:

DIRECTOR
D. Juan José Dominguez Jiménez

SECRETARIO DEL CENTRO
D. Victor Pérez Fernandez

SUBDIRECTORES

Orientacidon Académica y Alumnado: Dfia. M2 Carmen De Castro Cabrera
Ordenacion Académica: D. Luis Miguel Marin Trechera

Innovacién y Transferencia: D. Francisco Palomo Lozano
Infraestructuras y Calidad: D. Antonio Gamez Mellado

COORDINADORES DE TiTULO

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto: D. Rafael Bienvenido Barcena
Grado en Ingenieria Aeroespacial: D. Luis Lafuente Molinero

Grado en Ingenieria Informatica: D. Manuel Palomo Duarte

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales: D2. Rosario Garcia Garcia

Grado en Ingenieria Mecanica: D. Antonio Juan Gamez Lépez

Grado en Ingenieria Eléctrica y Grado en Ingenieria Electrénica Industrial: D. Higinio Sdnchez Sainz
Master Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales: D. José Enrique Diaz Vazquez

Madster Interuniversitario en Ingenieria Acustica: D. Ricardo Hernandez Molina

Master Universitario en Ingenieria de Fabricacion: D. Moisés Batista Ponce

Master Universitario en Ingenieria Industrial: D. Antonio Juan Gamez Lépez

Master Universitario en Ingenieria Informatica: D. Juan Manuel Dodero Beardo

Master Universitario en Investigacién en Ingenieria de Sistemas y de la Computacién: D. Arturo Morgado Estévez

RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD DEL CENTRO
D. Carlos Rioja del Rio

ALUMNOS
D. Pedro Francisco Mayuet Ares
D. Diego Farifias Fernandez

REPRESENTANTES PROFESORES DEL CENTRO
2 Vacantes

AGENTE EXTERNO
D. Domingo Villero Carro (Decano del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Cadiz)

Aunque las dos plazas de profesorado estan vacantes, este estamento queda representado por los coordinadores de titulos. No
obstante, se hace necesario incluir un alumno por titulo para lo que se modificé el reglamento de la Comisidn de acuerdo al plan
de mejora del autoinforme del curso 13-14, con prioridad 4, quedando pendiente para el curso 15-16 la convocatoria de
elecciones parciales a la comisidn en el estamento de alumnos.

Las constantes reuniones de la comision de garantia de calidad (practicamente una vez a la semana durante el periodo lectivo
salvo los meses de febrero, mayo y junio) permiten que esta proporcione una respuesta rapida a las necesidades del centro. Se
muestran las reuniones durante el curso 14-15:

Afo 2014

| SESION de 8 de octubre

11 SESION de 21 de octubre

1l SESION de 4 de noviembre
IV SESION de 18 de noviembre
V SESION de 25 de noviembre
VI SESION de 2 de diciembre
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VII SESION de 9 de diciembre
VIII SESION de 15 de diciembre
Afio 2015

IX SESION de 13 de enero

X SESION de 22 de enero

XI SESION de 27 de enero

XII SESION de 10 de febrero
XII1 SESION de 27 de febrero
XIV SESION de 3 de marzo

XV SESION de 10 de marzo

XVI SESION de 17 de marzo
XVII SESION de 20 de marzo
XVIII SESION de 26 de marzo
XIX SESION de 21 de abril

XX SESION de 28 de abril

XXI SESION de 13 de mayo

XXII SESION de 20 de mayo
XXI11 SESION de 9 de junio
XXIV SESION de 13 de julio
XXV SESION de 28 de julio
XXVI SESION de 31 de julio
XXVII SESION de 8 de septiembre
XXVIII SESION de 15 de septiembre

El funcionamiento interno de esta comisidn viene ademas regulado por su propio reglamento, aprobado el 31 de julio de 2013
en Junta de Escuela, que se encuentra disponible en la siguiente URL: http://esingenieria.uca.es/centro/organos-de-
gobierno/comision-de-garantia-de-calidad/

En el plan de mejora del autoinforme del curso 2012-2013 se incluyd con prioridad 3 la propuesta de Mejora de la difusidn de
los acuerdos de la CGC de la ESI. Debido a un cambio en el gestor de contenidos de la web de la Escuela, se han incorporado
durante el afio 2014-2015. Para ello ya se ha habilitado un espacio en la nueva web del centro:
http://esingenieria.uca.es/centro/organos-de-gobierno/comision-de-garantia-de-calidad/acuerdos-comision-de-garantia-de-

calidad/

Igualmente, en el plan de mejora del autoinforme del curso 2013-2014 se incluyd con prioridad 2 la creacién de un espacio en
el gestor documental corporativo de la Universidad, donde se encuentran disponibles las actas de la CGC:
https://colabora.uca.es/share/page/site/esi/documentlibrary#filter=path | %2FCGC| &page=1

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos académicos,
docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacion recogida en el portal del titulo
(http://esingenieria.uca.es/docencia/master-en-investigacion-en-ingenieria-de-sistemas-y-de-la-computacion/) y en la
documentacion disponible en gestor documental del Sistema de Garantia de Calidad.

El funcionamiento de la CGC estd consiguiendo que la gran mayoria de los acuerdos se tomen por consenso, contentado a todas
las partes representadas. Muchos de las solicitudes de reconocimientos de asignaturas se tramitan automaticamente por la
Secretaria académica segun directrices acordadas por la CGC. Esto proporciona un tiempo de respuesta corto a los solicitantes
y descarga de trabajo a la comision. En casos de reconocimientos de estudios que necesitan una atencidn personalizada se
convoca una subcomisién de reconocimiento mas 4agil, cuyos resultados se tramitan para su aprobacion, si procede, por la CGC.
Existe un registro documental de todas las actas de las reuniones de la CGC desde 2011. Estas actas estan encuadernadas en
varios tomos, y se encuentran a disposicion de toda la comunidad educativa en la Secretaria Académica de la ESI. Se ha habilitado
un espacio en la web del centro donde se recoge el Reglamento de Funcionamiento de la CGC y los acuerdos adoptados para
dar una mayor transparencia al sistema. Se emplea un gestor documental para gestionar toda la documentacién de la CGC,
incluyendo las actas desde su creacién. Se ha incrementado la representacion de los distintos estamentos incluyendo a un
alumno por titulo impartido en la ESI.

En la UCA cuenta con la Unidad de Calidad que entre otras tareas, se encarga de realizar las encuestas, procesarlas y reflejarlas
en los informes RSGC P08-01 que se encuentran dentro del sistema de Informacién global de la UCA.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:
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II-F-1.- Existencia de un gestor documental de las actas de las II-D-1.- Poca representatividad de los alumnos.
reuniones de la CGC desde 2011 con acceso para todos los
miembros de la CGC. Estas actas estan encuadernadas en varios
tomos, y se encuentran a disposicién de toda la comunidad
educativa en la Secretaria Académica de la ESI. Este aspecto ha sido
positivamente valorado en la auditoria interna realizada en
noviembre de 2013 y se mantiene.

II-F-2.- El funcionamiento de la CGC esta consiguiendo que la gran
mayoria de los acuerdos se tomen por consenso, contentado a
todas las partes representadas.

II-F-3.- Muchas de las solicitudes de reconocimientos de asignaturas
(que representan una gran parte del trabajo de la CGC) se tramitan
automaticamente por la Secretaria Académica segun directrices
acordadas por la CGC. Esto proporciona un tiempo de respuesta
corto a los solicitantes y descarga de trabajo a la comision.

II-F-4.- Existe un registro documental de todas las actas de las
reuniones de la CGC desde 2011. Estas actas estdn encuadernadas
en varios tomos, y se encuentran a disposicion de toda la
comunidad educativa en la Secretaria Académica de la ESI. Este
aspecto ha sido positivamente valorado en la auditoria interna (Gll)
realizada en noviembre de 2013 y se mantiene.

Propuestas de mejora: \

II-PM-1.- Convocatoria de las elecciones parciales al estamento de alumnos de acuerdo a la modificacion del Reglamento.
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U 1)) PROFESORADO

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
11- | 12- 10- 11- | 12- 13- ‘ 14-  10- | 11- 12- ‘ 13-

TiTULO
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Andlisis y Valoracion: ‘

Como viene siendo habitual, el Master Universitario en Ingenieria de Fabricacidn se imparte desde la premisa de que cada bloque
tematico debe ser impartido por un especialista en este. Por ello, el equipo docente durante todos los cursos mantiene una alta
idoneidad que se busca a partir de los CVs del profesorado. Existe ya un grupo consolidado de profesorado que lleva bastantes
afios impartiendo docencia en el master, muchos de ellos desde la primera promocién en el curso 2007-08. Cuando una
incidencia impide que un profesor pueda impartir docencia, este bloque es cubierto con otro especialista. Existe una cartera de
“suplentes” para este tipo de incidencias. Generalmente todas las incidencias se resuelven para mantener el equipo docente
seleccionado mediante una modificacion de calendario o una permuta de bloques tematicos, en buena parte gracias a la
predisposicién del equipo docente. En caso extremo, la docencia es asumida por el coordinador de la asignatura.

Cada afio se pide al profesorado invitado que envie su CV actualizado y se cuelgan en la web del master.

Asi mismo para el caso de docencia practica en especial, el tratamiento es similar aunque en este caso hay que diferenciar entre
Practicas en Taller/Laboratorio o Ejemplo Practicos en aula. En estas segundas se imparte una clase tedrico/préctica
convencional pero apoyada en ejemplos que en alguna ocasidn requiere de apoyo de algun tipo de equipo. Ejemplo de esto es
el Bloque Teméatico “METROLOGIA DEL ACABADO SUPERFICIAL” de la asignatura METROLOGIA INDUSTRIAL. En este caso el
equipo docente especialista lleva consigo su equipo que es portatil/portable y lo utiliza directamente en el aula para ejemplificar
algun caso practico. La Practica de Taller/Laboratorio es impartida por profesorado de la Universidad de Cédiz familiarizado con
los talleres de la Escuela Superior de Ingenieria y con una formacién especifica.

Para realizar una coordinacidn que permita un correcto desarrollo de las ensefianzas, se realizan reuniones virtuales periddicas,
previas al comienzo de cada asignatura. En estas reuniones se aprueba el calendario definitivo de la misma y si es necesario se
comparte la informacion de cada bloque tematico. A estas reuniones son invitados, todo el equipo docente de cada asignatura
asi como el coordinador de la misma, el del médulo y el del master. Para evitar problemas de disponibilidad y que la informacién
fluya con facilidad se usa el correo electronico como medio de comunicacion.

Si se detecta algun error o problema se subsana en ese momento. Si hubiera un problema de calendario o de desplazamiento
del docente (Profesorado externo) se busca una fecha alternativa o un sustituto experto al que se invita de forma inmediata.

En el curso 14/15 la participacién del profesorado en acciones formativas parece haber descendido ligeramente, como ha
ocurrido con el resto de participacion tanto del Centro como de la Universidad. Este descenso no parece significativo sino
coyuntural por la carga del profesorado. Sin embargo, hay que recordar que el Master Universitario en Ingenieria de Fabricacién.
Colabora con la Catedra Externa TECNALIA de la UCA en el ambito de la Ingenieria de Fabricacion para el Horizonte 2020 y

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 9



\% Universidad - - SGC DE LOS TiTULOS DE
= UCA de Cadiz P14 - Proced/l?'ll/ento pgra el segu:m/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

comparte distintas actividades ya que todo el profesorado implicado en la coordinacion de esta Catedra es profesor del master.
Por lo que realmente la existe una participacion mucho mas activa de la aparente.
Fruto de esta colaboracién son las || JORNADAS FACTORY OF THE FUTURE DE LA CATEDRA TECNALIA DE LA UCA.

Con respecto a la participacidén en proyectos de innovacion, la tendencia ha sido similar, si bien en este curso un alto porcentaje
del profesorado participa activamente en la publicacion del Volumen 759 de la revista Materials Science Forum “New Frontiers
in Manufacturing Engineering and Materials Processing Training and Learning” (http://www.scientific.net/MSF.759/book)
derivado del 22 Congreso Universitario de Innovacién Educativa en las Ensefianzas Técnicas cuyo siguiente volumen esta
pendiente de publicacién.

Asi mismo, en el curso 14/15 se realizé un estudio de las necesidades docentes relativas a mejoras en el proceso de aprendizaje
que se ha plasmado en una Actuacién Avalada de la Universidad de Cadiz concedida que lleva por titulo “Disefio y Fabricacion
de Utiles para la realizacién de Practicas Avanzadas en el drea de Ingenieria de los Procesos de Fabricacién”. Estas Actuacién
tiene especial interés en las sesiones practicas del master, con lo cual tiene una vinculacidn trasversal con el mismo.

Si bien, aunque esta Actuacién auin no se ha llevado a cabo, y los resultados se prevé que tengan repercusion en el curso 16/17,
el grado de satisfaccion del alumnado con la docencia es alto, en el curso 13/14 mas elevado que el global ESI/UCA aunque no
se cuentan con los datos para el curso 14/15 se espera que siga con la misma tendencia manteniendo el valor como ha ocurrido
en el centro y universidad.

Por su parte el profesorado va siendo evaluado con el programa Docentia de forma progresiva como puede observarse por la
evolucion porcentual si bien dado el gran niumero de profesorado invitado esto es dificil de controlar.

Con respecto a las Practicas Curriculares como es habitual son tutorizadas por el profesorado UCA y un tutor de empresa en este
caso, existe la posibilidad que el tutor de empresa sea también profesor invitado del master. En cualquier caso se busca que sea
coordinada por un profesor doctor con experiencia en el puesto a cubrir.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

ll-F-1 Se estan realizando actividades coordinadas con la | II'D-1. Dificultad de coordinacion entre las actividades

Cétedra Externa TECNALIA de la UCA donde los profesores del propuestas para el alumnado

MUIF son directamente implicados y los alumnos son invitados lI-D-2. No existe una publicidad de la idoneidad del
especiales lo que redunda en la calidad de las actividades del profesorado.

master. Asi mismo se han comenzado Actuaciones Avaladas en
el campo de la innovacién docente.

I1I-F-2. El grado de satisfaccidn global, con los resultados y con
las asignaturas es muy alto.

Propuestas de mejora:

I1I-PM-1 Crear un espacio para la colaboracion/coordinacion del profesorado.
I1I-PM-2 Utilizar la pagina web para difundir las actividades del master.
I11-PM-3 Publicitar los CV del profesorado invitado en la web.

H IV) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS |

i MPARATIVAS CENTR A
TiTULo } co SC o/uc

PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO | UNIVERSIDAD

10- | 11- | 12- | 13- | 14- 10- | 11- | 12- 13- | 14- | 10- | 11- | 12- | 13- | 14-
11 12 13 14 15 11 12 13 14 15 11 12 13 14 15

SGC DE LA VERSION 1.1 Pagina 10




% Universidad - - SGC DE LOS TiTULOS DE
= UCA de Cadiz P14 - Procedu.’rll/ento pgra el segu:m/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Andlisis y Valoracion: |

Con respecto a las infraestructuras, la Escuela Superior de Ingenieria cuenta con un nuevo edificio, recién estrenado con unas
infraestructuras nuevas y una dotacion especifica de nueva implantacidn. El centro cuenta con unos 25000 m? construidos en
una parcela de unos 60000 m2. El edificio estd distribuido en tres plantas que cuenta entre otras dependencias con 24 aulas de
docencia, 10 aulas de informatica, 7 talleres para practicas, 44 laboratorios, Sala de Juntas, Sala de Reuniones, 4 Salas de
Videoconferencia, 18 Salas de Seminarios, Salén de Grados, Salon de Actos, Cafeteria, Copisteria, Biblioteca, etc.

En la ESI se esta consolidando una importante actividad cientifica y de transferencia de resultados en 1+D+i.

Las aulas que se vienen utilizando para impartir el master son aulas Tedrico/Précticas o de Problemas con una capacidad
suficiente. Asi mismo la ESI cuenta con Aulas de Mdaster que son ideales para el trabajo colaborativo y en grupo. Cabe resaltar
que todas las aulas estan dotadas con pupitres electrificados, red inaldmbrica y todo lo necesario para una docencia avanzada
como requiere un master de caracter investigador.

Con respecto a la docencia practica, en el master se utilizan los talleres y laboratorios relacionados con el area de Ingenieria de
los Procesos de Fabricacion, concretamente tres talleres (Taller Mecanico, Taller de Soldadura y Taller CNC) y un laboratorio
(Laboratorio de Procesos de Conformado de Materiales). La coordinacidn de estos con el resto de docencia se lleva a cabo desde
la Coordinacidén de Talleres y Laboratorios de Ingenieria de los Procesos de Fabricacién de la Escuela Superior de Ingenieria junto
con el Subdirector de Planificacién Académica.

Todos los alumnos del master pasan por todos los talleres y laboratorios en al menos una ocasién y todos ellos tienen Practicas
Especificas en, al menos, el Laboratorio de Procesos de Conformado de Materiales, el Taller Mecénico y el Taller de Soldadura.
Los alumnos del Mddulo Especifico de Ingenierias y Tecnologias Avanzadas de Mecanizado ademas tienen sesiones practicas en
el Taller de CNC, sesiones estas mucho mas especificas.

Cabe destacar que estos laboratorios cuentan con modernos equipos y ultimas tecnologias ademas de equipos especificos para
docencia que en el caso especial del master son utilizados para practicas avanzadas.

Con respecto a los recursos humanos, el Departamento de Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial al que pertenece el Area de
Ingenieria de los Procesos de Fabricacidn no cuenta con ningln personal de apoyo a la docencia. Se ha solicitado esto en
repetidas ocasiones y se ha incluido como uno de las lineas de actuacion del Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz.

Para garantizar la correcta orientacién del alumnado, ademads de las actividades propuestas por la Subdireccion de Orientacion
Académica y Alumnado de la Escuela Superior de Ingenieria, el master cuanta con un programa propio de orientacién basado en
la asignacién de Tutores Académicos a los alumnos durante el Médulo Comun. Estos tutores son todos profesores del master
con una formacién similar a la formacién previa del alumno a tutorizar. La coordinacién se realiza desde un curso general en el
Campus Virtual (https://av03-14-15.uca.es/moodle/course/view.php?id=2073)

A los tutores no se les exige el ser doctores pero en ese caso van acompafiados de otro tutor doctor y siempre un tutor al menos
debe ser de la Universidad de Cadiz. Los alumnos tienen contacto directo con el tutor ya que se les informa mediante correo
electrénico personalizado o a través del Campus Virtual, del correo electrénico y teléfono del tutor. Hasta el momento de la
asignacion de tutores académicos, el Coordinador del Titulo se encarga de estas labores.

Se sigue manteniendo el uso del Campus Virtual como herramienta basica de gestion de la informacién interna del master. Cada
asignatura tiene su propio espacio para la gestion de todo lo relacionado con ella (Material Docente, Evaluacién, Control,
Calendario, etc...) ademas del espacio general ya nombrado que se crea por curso académico y donde se encuentran temas
generales de funcionamiento del master (Actividades Transversales, Trabajos Fin de Master, Informacidn, Solicitudes, etc...).

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

IV-F-1. Los alumnos tienen una formacion practica extensa y | IV-D-1. No existe un personal de apoyo especifico y adecuado.
especifica para la titulacion donde se utiliza equipos de ultima

generacién modernos y nuevos y son impartidos por profesor

especialista.
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IV-F-2. Los alumnos se pueden beneficiar de las nuevas
instalaciones de la Escuela Superior de Ingenieria.

IV-F-3. Existe implantado y en funcionamiento un programa de
Tutorizacién propio de la titulacién.

Propuestas de mejora:

IV-PM-1. Continuar solicitando personal técnico de laboratorio.
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U V) INDICADORES |
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Andlisis y Valoracion: |

No todos los matriculados lo hacen en primera opcidn, pero todos poseen una fuerte vocacion industrial ya que todos solicitan
masteres de esta rama.

La gran mayoria de alumnos expresan la alta motivacién y el alto tiempo de dedicacion al master, lo que hace que el esfuerzo
que deben realizar sea fructifero, lo que se refleja en la Tasa de Exito.

Sin embargo, algunos estudiantes no disponen del perfil mas adecuado al titulo. Esto ocurre en casos aislados y se subsana con
formacion complementaria individualizada en cada caso y un seguimiento por parte del Tutor Académico.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:
V.1-F-1 Alto interés y motivacién por estudiar el V.1-D-1 El perfil no siempre responde al éptimo.
Master.

Propuestas de mejora:

V.1-PM-1. Establecer un procedimiento de seguimiento de los alumnos e incorporarlo al programa de Tutela
Académica.
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Andlisis y Valoracion: \

Los Resultados Generales de las Ensefianzas son Planificados, Desarrollados y Medidos por la Comision Académica del Master.
A partir de los datos de evaluacién generados por el Equipo Docente de cada asignatura, el Profesor Coordinador de la misma
junto con la Comisién Académica, en reunidn ordinaria, establece la calificacidn final del alumno de forma individualizada
proponiendo un plan de formacion especial para superar la asignatura si fuera necesario. Este procedimiento junto con el
programa de Tutela Académica hace que cada alumno tenga una atencién personalizada.

Esto es posible gracias a la programacién secuencial de las asignaturas, donde el alumno va superando asignaturas y actividades
cada vez mas complejas que le lleva a alcanzar el nivel requerido para abordar el Trabajo Fin de Mdster con garantias de éxito.
En relacién con los indicadores cabe destacar que los de Tasa de abandono y graduacién no se cumplen por estar la informacién
incompleta, sin embargo, una vez cerradas las actas estas tasan se adecuaron pasando la Tasa de abandono a alrededor del 7%
y la de graduacién cercana al 90%.

Cabe destacar que los niveles de satisfaccién de todos los implicados en el master es elevada aunque la informacién del
profesorado no es completa al no incluir informacién del profesorado externo.
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Puntos Fuertes y logros: ‘ Puntos Débiles:

V.2-F-1 Se han obtenido puntuaciones elevadas. La | V.2-D-1 Es necesario disponer de una evaluacion del grado de
distribucion de asignaturas en maédulos, la secuenciacién de las | satisfaccidn con el profesorado externo a la UCA.

mismas y la participacion de profesores especialistas por
tematica dentro de cada asignatura hace muy fuerte al MUIF.

Propuestas de mejora:

V.2-PM-1. Desarrollar un sistema para la evaluacion del grado de satisfaccidén de los estudiantes con el Profesorado Invitado al
MUIF proveniente de otras entidades.

V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS |

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:

10-11 11-12 1213 | 1314 14-15
Ne de instituciones/empresas con convenio de Practicas.
ISGC-P05-05: Tasa de rendimiento de las practicas externas o practicas
clinicas (area de CCSS).

Andlisis y Valoracion:

No existen Préacticas en Empresa (o externas) como tales programadas en el MUIF. Sin embargo se contempla la posibilidad a
demanda de realizar TFM en entidades externas a la UCA, bajo los convenios marcos que tiene la Universidad.

Esta es una férmula que se viene utilizando desde hace varios cursos y cuya viabilidad estd contrastada por los buenos
resultados obtenidos en los TFM.

Por otro lado se debe valorar la existencia de la Catedra Externa TECNALIA de la UCA que acoge anualmente, al menos, una
estancia de iniciacion a la 1+D para el desarrollo de TFM a estudiantes del MUIF.

Actualmente se colabora con:
e  AIRBUS Defence & Space (CBC, Pto Sta Maria) / Convenio Marco UCA
e AIRBUS (Pto. Real) / Convenio Marco UCA
e  CARBURES (Planta Jerez)
e  CARBURES (Planta Pto. Sta. Maria)
e  Universidad de Malaga (Area de Ingenieria de los Procesos de Fabricacién)
. TECNALIA
e  Bochas
e  TEP-027:Ingenieria y Tecnologias de Materiales y Fabricacidn (Universidad de Cadiz)

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

V3-F-1 El desarrollo de TFM en entidades externas a la UCA | No se detectan.
permite un primer acercamiento a la I+D en entornos
externos, en bastantes casos empresas.

Propuestas de mejora:

V3-PM-1. Proponer una serie de lineas para la realizaciéon de Trabajos Fin de Master a principio de curso para Centros de
Investigacion.
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H V.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES |

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES Tipo de CENTRO ‘ UNIVERSIDAD

INDICADORES: movilidad 11- | 12- ‘ 12- 13- ‘ 14- ‘ 10- ‘ 11-  12- | 13-

13 11

N2 de convenios con
otras Universidades.

ISGC-P06-03: Tasa de
movilidad de Internacional | -- - - -- - - - -- -- -- -- -- -- -- --

estudiantes sobre
matriculados en el

Nacional - -- - -- - -- - - -- -- - -- -- - -
titulo.
ISGC-P06-04:
Estudia_:ntes Internacional | -- | - | - -- - | - - - - - | - - | - - -
extranjeros o
nacionales

matriculados en el
titulo, en el marco de
un programa de
movilidad.
ISGC-P06-05: Tasa de
rendimiento de los Internacional - - - - - - - - - - - - - - -
estudiantes que
participan en redes
de movilidad Nacional - - - - - - - - - - - - - - -
(Entrantes).
ISGC-P06-05: Tasa de
rendimiento de los Internacional - - - - - - - - - - - - - - -
estudiantes que
participan en redes
de movilidad Nacional - - - - - - - - - - - - - - -
(Salientes).

Andlisis y Valoracion:

Los convenios con otras Universidades son generales de la Universidad de Cadiz. Las actividades de movilidad que se realicen en
el MUIF se supeditan a esos convenios.

Nacional -- - - -- - - - - - - - - - . -

Un alumno que deseara solicitar acogerse a un programa de movilidad deberia solicitarlo antes de resolverse su plaza ya que
deberia disfrutar de esta movilidad durante el afio de duracidn del master. La duracidon del Master y los calendarios de
preinscripcion y matricula condicionas la movilidad.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

V4-F-1 Las posibles necesidades de movilidad son cubiertas | V-4.D.1. La duracién del titulo -un curso académico- hace muy
con la realizacién de Trabajos Fin de Master en entidades | dificil, y probablemente poco eficaz, la oferta de un programa
externas a la Universidad. oficial de movilidad.

Propuestas de mejora: \

No se proponen.
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H V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA |

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

10- | 11- | 12- | 13- | 14- 10- 11- | 12- | 13- | 14- | 10-  11- | 12- | 13- | 14-
11 12 13 14 15 12 13 14 15 11 12 13 14 15

PRINCIPALES INDICADORES:

ISGC-P07-01: indice de insercién
profesional. Primer Empleo.
ISGC-P07-04: Tasa efectiva de
insercion profesional (afio
realizacidn encuestas) en un -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
sector profesional relacionado
con los estudios realizados.
ISGC-P07-09: Grado de
Satisfaccion de los egresados con -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
los estudios realizados.

Andlisis y Valoracion: |

El analisis de la insercidn laboral para grados y master se realizara a los tres afos de finalizar dicho titulo.
No se aplica.

Puntos Fuertes y logros: \ Puntos Débiles:

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES:  CENTRO UNIVERSIDAD

11- 12- 13- 14- 11- 12- 13- 11- 12- 13- 14-
12 13 14 15 12 13 14 15 12 13 14 15

ISGC-P08-02: Grado de satlsf'accmn i 277 | 2,04 i 238 | 2,29 i 285 | 2,74
global del alumnado con el titulo.

ISGC-P08-03: Grado delz satisfaccion i 4 425 i 275 | 3,89 i 275 | 3,50
global del PDI con el titulo.

Andlisis y Valoracion:

Si bien el grado de satisfaccion global del alumnado ha descendido, el del PDI ha aumentado. Esto es debido a la implantacidn
de mejoras de coordinacidn de asignaturas que ha venido a mejorar el trabajo del PDI facilitando el control y por ende, el grado
de exigencia al alumnado, de ahi se desprende la respuesta del alumnado.

La implantacion del sistema de Tutela Académica conseguird mejorar esta satisfaccién.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

V6.F-1 La solidez del titulo en si. V6.D-1 Se detecta la necesidad de aumentar las vias de
coordinacion en las asignaturas.
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evaluacion y mejora del titulo.

Propuestas de mejora:

V6-PM-1 Crear un espacio para la colaboracion/coordinacién del profesorado.

H V.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TITULO
PRINCIPALES INDICADORES: EENIRO UNIVERSIDAD

12- 11- | 12- 13- 11- | 12- 13-

13 12 | 13 14 12 | 13 14
ISGC-P11'-01: Ne d.e 9uejas o . ° . © ° < ° < <
reclamaciones recibidas respecto ' - L - I B ' S O A T = T R Y
al nimero de usuarios. o R B B e I

51107 N2 de e -
ISGC-P11 02..N. de incidencias ° i % © ° ° © < <
docentes recibidas respecto al ' - - SENES - ' ' R & ||| |23 ] 7
ntmero de usuarios. ~ R B L B A R
ISGC-P11-03: N2 de sugerencias i i . i ° ° © < i
recibidas respecto al niimero de ' - - - - ' 8|8 S|IR| =2 R]8
usuarios. R B I
D11-04- Ne -

ISGF .P11 04: N2 de fellf:ltacmnes i i . i < < © ° <
recibidas respecto al numero de ' ' ' S| 8 ' ' ' gl8 ||| 23|8]8
usuarios. ele el e e
ISGC-P11-05: Promedio de
satisfaccion del usuario con las . . ‘ . “ . . . ~ “a ) . <, . "
respuestas/soluciones recibidas a ™ ™ ™ o ™
través de BAU.
ISGC-P11-06: Tiempo medio de
respuesta a las quejas, incidencias P ) L
docentes, sugerencias y R I H
felicitaciones recibidas.
Andlisis y Valoracion: \
El dato de incidencias no es significativo para su valoracién. La Unica declamacién recibida fue mds una peticién de
informacion que reclamacion como tal y fue retirada por el alumno tras recibir la informacion.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

V7-F-1 No existen reclamaciones. Datos no significativos.

Propuestas de mejora: \

No procede
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VI) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,

MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO.

a) Recomendaciones de los Informes de verificacion. H

Recomendaciones del Informe de Verificacion: \

N2 de Recomendaciones recibidas:

6

Existencia de acciones para dar respuesta a las
recomendaciones:

Sl

Recomendaciones recibidas:

la que se hace referencia sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos que va a
ser aplicado en el titulo, y cuyo enlace se aporta,
adapte aquellos apartados que correspondan al RD
861/2010 que modifica el 1393/2007.

Recomendacidn 1: Se recomienda que la normativa a

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas
recomendaciones y evidencia contrastable:
Existe un nuevo reglamento de 01/08/2014: “Reglamento
UCA de reconocimiento y transferencia de créditos"

http://www.uca.es/secretaria/portal.do ?TR=A&IDR=1&ide
ntificador=1563

Recomendacion _2: Se recomienda revisar la
coordinacion entre la "Comision de Trabajos de Fin de
Master" y la “Comision Académica del Mdster” a los
efectos de designacion de tutores y de las titulaciones
requeridas de la normativa aportada sobre
evaluacion de los Trabajos Fin de Mdster, la
Composicion de los Tribunales y las normas de
presentacion.

Se ha creado un protocolo de asignacion de tematicas,
tutores y tribunales propios para los TFM propios del
Master donde la Comision Académica toma unos
acuerdos que son refrendados por la Comision de
Trabajos Fin de Master. El Coordinador del Titulo
pertenece a ambas comisiones.

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA PROPUESTA Y
ASIGNACION DE TFM: https://av03-14-
15.uca.es/moodle/course/view.php?id=2073

Recomendacidon 3: Teniendo en cuenta la propuesta
del Trabajo Fin de Madster, se recomienda garantizar
la disponibilidad de medios para su correcta
realizacion, mediante la publicacion de los convenios
establecidos con empresas y el numero de plazas que
se ofertardn en cada una de ellas, antes del comienzo
del mdster.

Dentro del protocolo de asignacion, se ha establecido un
plazo para la publicacion de propuestas de TFM en
coordinacion con el profesorado doctor del master. Los
convenios que se vayan adquiriendo seran colgados en la
web del master.

PROPUESTA TFM GENERAL: https://av03-14-
15.uca.es/moodle/course/view.php?id=2073

Recomendacion 4: Teniendo en cuenta el enfoque
predominante investigador del Mdster propuesto, se
recomienda considerar la conveniencia de incorporar
acciones de movilidad, en relacion con la formacion
para la investigacion en el dmbito de los objetivos
principales del Mdster. En su caso, se recomienda
especificar las acciones de movilidad propias del titulo
propuesto, incluyendo la informacion sobre acuerdos
y convenios de colaboracion activos de intercambio de
estudiantes, convocatorias o programas de ayudas a
la movilidad financiados por las universidades o
centros participantes, y sobre las unidades de apoyo y
sistemas de informacion para el envio y acogida de
alumnado

Las acciones de movilidad estan supeditadas al protocolo
de movilidad de la universidad.

Recomendacion 5: Se hace referencia a profesorado
externo y visitante e indican una direccion web con los
documentos de aceptacion, aunque se aporta
informacion al respecto se recomienda corregir la

Se ha subido a la web del master la documentacion
referente al profesorado externo invitado.
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aceptacion.

direccion web facilitada para sobre las cartas de

prdcticas.

Recomendacion 6: Se recomienda especificar el
personal disponible para prdcticas y los perfiles
académicos de los que serdn nombrados tutores de

Comision Académica.

Conocidos los curricula del profesorado, se nombraran los
tutores en funcion de estos y con el visto bueno de la

b) Recomendaciones de los Informes de modificacién. H

Recomendaciones de los Informes de Modificacién de la DEVA: ‘

N2 de Recomendaciones recibidas:

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones:

(SI/NO)

Recomendaciones recibidas:

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a

estas recomendaciones y evidencia contrastable:

¢) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DEVA.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento: ‘

N2 de Recomendaciones recibidas:

13

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones:

Sl

Recomendaciones recibidas:

Acciones llevadas a cabo para
dar respuesta a estas

recomendaciones y evidencia

Acciones llevadas a cabo
para dar respuesta a estas
recomendaciones y

Recomendacion _1: Se recomienda
ampliar en la pdgina web del titulo la
informacion referida a:

e  Fecha de publicacién del titulo
en el BOE.

e Salidas académicas en relacion
con otros estudios.

e Salidas profesionales.

e  Procedimiento de adaptacion
de los estudiantes procedentes
de ensefianzas anteriores.

e  (Criterios y procedimientos
especificos en caso de una
posible extincion del titulo.

e Recursos materiales disponibles
asignados.

contrastable:

Se ha subido toda la informacién a
la nueva web del master, con base
en la web de la escuela.

evidencia contrastable:
http://esingenieria.uca.es/do
cencia/mif/

Recomendacion 2): Se recomienda que en
los autoinformes de afios sucesivos se
realice un andlisis, criterio por criterio, del
cumplimiento del proyecto establecido en
la ultima memoria verificada, con el fin

Se ha realizado este analisis.
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de que ninguno de los criterios quede sin
analizar

Recomendacion 3: Se recomienda incluir
un andlisis del resultado de las mejoras
llevadas a cabo.

Se ha realizado este analisis.

Recomendacién _4: Se recomienda
realizar acciones para conseguir una
plataforma interna donde se recoja toda
la informacion relativa a las cuestiones
que debe analizar la UGC.

Se ha habilitado una plataforma
colabora para tal efecto y los
acuerdos tomados son subidos a la
pagina web de la escuela.

http://esingenieria.uca.es/ce
ntro/organos-de-
gobierno/comision-de-
garantia-de-calidad/

Recomendacion _5: Se recomienda
detallar las actividades realizadas para el
correcto desarrollo de las ensefianzas, en
relacion a los mecanismos de
coordinacion docente.

Se ha creado un espacio Colabora
con informacion del master, asi
mismo se realizan reuniones
virtuales perioddicas.

https://colabora.uca.es/shar
e/page/site/master-
universitario-ingenieria-
fabricacion/dashboard

Recomendacidn 6: Se recomienda indicar
el procedimiento existente para la
sustitucion de profesores en caso baja o
ausencial.

Existe un listado en base al
profesorado para la suplenciay en
caso extremo esta seria asumida por
el coordinador de la asignatura.

https://colabora.uca.es/shar
e/page/site/master-
universitario-ingenieria-
fabricacion/dashboard

Recomendacién 7: Se recomienda
detallar las actividades realizadas para
incrementar  la  cualificacion  del
profesorado.

La universidad cuenta con un plan
de formacién del PDI.

http://www.uca.es/udinnova
ion/portal.do?IDM=36&NM
=1

Recomendacion 8: Se recomienda incluir
un andlisis del perfil del profesorado de
prdcticas.

Se ha realizado este analisis.

Recomendacién 9: Se recomienda
realizar un andlisis en mayor profundidad
de las infraestructuras que se dispone
para el desarrollo de la docencia

Se ha realizado este analisis.

Recomendacidn 10: Se recomienda incluir
en proximos autoinformes un apartado
donde se realice un andlisis de los
recursos humanos (personal de apoyo y
personal de administracion y servicios)
disponibles para el correcto desarrollo de
la docencia teniendo en cuenta el tamafio
de los grupos, el desarrollo de las
actividades formativas y las
metodologias de ensefianza-aprendizaje.

Se ha realizado este analisis.

Recomendacion _11: Se recomienda
demostrar la existencia de convenios de
colaboracion para realizar prdcticas
externas y realizar un andlisis de las
infraestructuras existentes en esos
centros o instalaciones para el correcto
desarrollo de las prdcticas.

Los convenios existentes son
colgados en la web de la
Universidad de Cadiz.

http://www.uca.es/dgempre
sas/practicas-en-empresa

Recomendacidn 12: Se recomienda incluir
en el autoinforme los servicios de los que
se dispone para poder garantizar la
orientacion académica y profesional del
estudiante

Se ha puesto en marcha un
programa de Tutela Académica.

http://campusvirtual.uca.es/
(Curso: 1763000_14_15_01)

Recomendacion 13: Se recomienda la
presentacion de la tendencia de los

No se considera. Una evolucion con
solo dos puntos se puede estudiar
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indicadores en forma grdfica, lo cual | sin problemas en forma de tabla. Se
facilitaria el estudio de la evolucion de los | tendra en cuenta para el préximo
mismos. autoinforme.

VII) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL
CONSEJO DE UNIVERSIDADES.

Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de
Universidades.

N2 de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades: _

Especificar dichas modificaciones: Justificacion breve de las mismas:

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las Nota: Se requiere justificar muy brevemente las modificaciones
modificaciones solicitadas en este Autoinforme. solicitadas en este Autoinforme.

Modificacion n:

Modificacién n+1:

H ViIl) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso)

No conformidades del Informe de auditoria interna:
N2 de no conformidades recibidas:

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas

Enumerar brevemente las No conformidades NO conformidades:
Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del apartado
detectadas: oY

; ) 8 de este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo requiere.
Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades
detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el informe

L » . No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la deteccion
de auditoria interna de la Inspeccion General de Servicios.

de los problemas o No Conformidades. Las soluciones se abordardn
seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

No conformidad n:

No conformidad n+1:

Puntos Fuertes resefiados en informe auditoria: Puntos Débiles resefiados en informe auditoria:

Propuestas concretas de mejora:
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IX) PLAN DE MEJORA |

Propuesta de mejora

Prioridad

Acciones a desarrollar

Responsable/s

del Centro
(indicar cargo de la/s
persona/s)

Mes/aiio
inicio*

Mes/afio
fin *

1I-PM-1.- Convocatoria de las elecciones parciales al estamento de Director de Centro 09/2015 06/2016
alumnos de acuerdo a la modificacion del Reglamento. 1 Elecciones a Comisiones de Centro
Se estudiara la idoneidad de un curso en el Campus Virtual Coordinador de 09/2015 06/2016
II-PM-1 Crear un espacio para la colaboracién/coordinacién del para la coordinacién docente controlado por los Titulo
profesorado. 2 Coordinadores de las asignaturas o bien un espacio
Colabora gestionado desde a Coordinacidn del master y se
creard
. o i . L Subdireccién de 09/2015 06/2016
I-PM-1. Mejorar la difusion del master mediante la actualizacion . L . . . .,
. . L Actualizar la web donde estd alojada la informacion del Orientacién
continua de la pagina web y difusidn entre los alumnos del 3 i . o L
Master y realizar jornadas de difusion Académica y
Centro.
Alumnado
_PM- ili 4oi i i ivi Director de Centro 09/2015 06/2016
1 ,PM 2 Utilizar la pédgina web para difundir las actividades del Colgar las actividades creadas para el MUIF en la web de la . / /
master. 4 ES| Coordinador de
’ Titulo
Director de Centro 09/2015 06/2016
11I-PM-3 Publicitar los CV del profesorado invitado en la web. 5 Publicitar los CV del profesorado invitado en la web Coordinador de
Titulo
IV-PM-1. Continuar solicitando personal técnico de laboratorio. .. .. . Director del centro 09/2015 06/2016
P 6 Solicitudes de personal técnico de laboratorio ! / /
Crear un canal directo para la coordinacion de las Coordinador de 09/2015 06/2016
V.1-PM-1. Establecer un procedimiento de seguimiento de tutorizaciones. Titulo
los alumnos e incorporarlo al programa de Tutela 2 Establecer un procedimiento para el control y registro de

Académica.

tutorias.
Establecer un procedimiento de seguimiento de los
alumnos.
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Implantar un sistema para la evaluacion del grado de Coordinador de 09/2015 06/2016
V.2-PM-1. Desarrollar un sistema para la evaluacién del grado de satisfaccion de los estudiantes con el Profesorado Invitado | Titulo
satisfaccion de los estudiantes con el Profesorado Invitado al MUIF 8 al MUIF proveniente de otras entidades.
proveniente de otras entidades. Implantar un sistema para la evaluacién del grado de
satisfaccion del Profesorado Invitado con la coordinacién e
infraestructuras usadas en el MUIF
. i L Crear una serie de reuniones periddicas para informar al Coordinador de 09/2015 06/2016
V3-PM-1. Proponer una serie de lineas para la realizacion de )
- . N alumnado. Titulo
Trabajos Fin de Master a principio de curso para Centros de 9

Investigacion.

Proponer una serie de lineas para la realizacién de Trabajos

Fin de Master a principio de curso
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X) SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PLANES DE MEJORA PREVIOS.

Propuesta de mejora

Acciones desarrolladas

Mes/aio
de fin

Grado de
cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa

de la accion efecto de la propuesta de mejora

La disposicion de nuevos equipos e instalaciones,

Accién: Traslado a un nuevo Edificio
de la ESI

(0-100%)

El impacto ha sido grande. Las aulas y

Curso 13/14 provenientes del traslado a un nuevo edificio de 10/2014 100 espacios se han adecuado a las
la ESI. Evidencia: http://esingenieria.uca.es/ necesidades de una titulacién oficial.
Accién: Envio al responsable de la web
del centro de los acuerdos que se
tomen en la CGC b ; Se han publicado los acuerdos tomados.
urante
L . . Tanto alumnos como PDI tiene acceso
Curso 13/14 Publicacién en la web de la ESI de los acuerdos de Evidencia: todo el 100 an . u
la CGC. . . rapido a toda la informacion. Se ha
http://esingenieria.uca.es/centro/organos- | curso . .,
. L. X mejorado la gestion del SGC.
de-gobierno/comision-de-garantia-de-
calidad/
Accién: Creacién de un espacio en el
gestor documental corporativo de la
q q | | | Universidad y subida de actas Durante Se ha creado un espacio en la plataforma
Curso 13/14 Uso de un gestor documental para almacenar las . . todo el 100 colabora. Se ha mejorado la gestion del
actas de la CGC. Evidencia: curso sGe
https://colabora.uca.es/share/page/site/es '
i/documentlibrary
Ac-aon: Designacion de nuevos Se ha modificado el reglamento para cubrir
L, . . miembros Durante , )
Actualizacién de la CGC para incluir alumnos de los alumnos en todos los titulos. Existen
Curso 13/14 ) todo el 50 3
todos los titulos del centro. . . alumnos pero aun quedan plazas por
Evidencia: curso

http://esingenieria.uca.es/centro/organos-

cubrir. Se ha mejorado la gestién del SGC.
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@ Universidad n - SGC DE LOS TITULOS DE
= =4 UCA de Cadiz P14 - Procedl(r’nento pgra el segu:mlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de

Autoinforme ~ .. p
Mes/afio | cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa

seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarrolladas
curso XX/XX

de fin de la accion efecto de la propuesta de mejora
(0-100%)

de-gobierno/comision-de-garantia-de-
calidad/

Accioén: Creacidn de Sistema de . . o
Todas las asignaturas tienen su espacio asi

A Mejora del del C Virtual ral val i6 I : l : como uno general con informacion
Cur 13/1 EJIO a . ,e USOI e .alnpus Irtual para la | I 100 I : l |
Ev iond Asignaturas. . . eneral. Ha mejorado el acceso de a la
aluacio € 1as Asignhaturas Evid ia: curso 8 ]

informacion.

Accién: Puesta en marcha de la nueva

o Se ha creado un espacio dentro de la web
Pagina WEB

Mei del Si de Inf L, di | Durante de la ESI donde aparece toda la
Curso 13/14 ejora del Sistema de In or'maCIon r"ne lante e A . todo el 100 informacion. Toda la comunidad
desarrollo de una web propia del master. Evidencia : S . L
curso universitaria tiene acceso a informacién

http://esingenieria.uca.es/docencia/mif/ . ] J
sobre el funcionamiento del master.

Accién: Firma de Convenios especificos

. para el Master Durante
Desarrollo de TFM en temas de [+D+i en Se han creado acuerdos que se encuentran
Curso 13/14 R todo el 50 .
Entidades Externas a la UCA. . . a la espera de firma.
Evidencia : curso
Se ha creado el Il Plan Estratégico del
Accion: Solicitar la contratacion de Universidad de Cadiz donde el Coordinador
Necesidad de disponer de Maestros/Técnicos de Maestros de Taller/Laboratorio Durante del Titulo ha intervenido en el Comité y se
Curso 13/14 Taller/Laboratorio para mejorar la docencia de todo el 25 esta desplegando. Dentro del Objetivo
caracter practico. Evidencia : http://peuca.uca.es/ curso estratégico 6 esta la “Alcanzar una plantilla
de PDIy PAS estable y equilibrada en areas,
unidades y campus”.
Desarrollar un sistema para la evaluacién del Accién: Proponer la inclusién de Durante
Curso 13/14 grado de satisfaccion de los estudiantes con el encuestas sobre |a satisfaccion del todo el ’5 Se ha desarrollado las encuestas pero atin
Profesorado Invitado al MUIF proveniente de Profesorado Externo curso no hay datos evaluables.

otras entidades.
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Autoinforme
seguimiento
curso XX/XX

W UCA | Uiz

Propuesta de mejora

P14 - Procedimiento para el sequimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Mes/afio
de fin

Grado de
cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa

de la accion efecto de la propuesta de mejora

Evidencia :

(0-100%)

Accién: Disponer de un sistema para
identificar incidencias en la
coordinacién de las asignaturas

Antes del comienzo de las asignaturas se

Mejorar la Coordinacién de las asignaturas del Durante informa a todo el profesorado y se
Curso 13/14 Master mediante reuniones periddicas por Evidencia : todo el 100 resuelven las incidencias. Todas las
madulos. https://colabora.uca.es/share/page/site/m | curso incidencias se han resuelto sin perjuicio
aster-universitario-ingenieria- para la docencia.
fabricacion/dashboard
Accién: Planificar la formacion
Planificacion de un periodo de formacidon complementaria Durante Mediante el programa de tutela académica
Curso 13/14 complementaria individualizada para los ' ' . todo el 100 se han resuelto todas las necesidades del
estudiantes que no cumplen el perfil de ingreso Evidencia : http://campusvirtual.uca.es/ curso alumnado. El alumnado se ha enfrentado
recomendado. (Curso: 1763000_14_15_01) con mas garantias al periodo académico.
Accién: Elaborar acuerdos y Buscar Se ha generado un listado de trabajos con
entidades para la realizacién de TFM. intervencion de la Catedra TECNALIA,
Preparar acuerdos de colaboracién con entidades | Coordinador del master Durante Grupo de Investigacién TEP-027 “Ingenieria
Curso 13/14 que permitan disponer de un listado de TFM a todo el 75 y Tecnologias de Materiales y Fabricacién y
comienzo del curso. Evidencia : http://campusvirtual.uca.es/ curso el Laboratorio de Proteccidn y Corrosion.

(Curso: 1763000_14_15_01)

Falta la inclusion de otros TFM exclusivos
de empresas para |+D+i.
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