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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: CADIZ

ID Ministerio (cédigo RUCT) 4314326

Denominacion del titulo Master Universitario en Ingenieria de Fabricacién por
la Universidad de Cadiz

Curso académico de implantacion 13/14

Convocatoria de renovacion de acreditacion 16/17

Centro o Centros donde se imparte Escuela Superior de Ingenieria

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la sociedad.

1. Informacidn publica de la Universidad de Cadiz.

La Universidad de Cadiz publica y actualiza sistematicamente en la web institucional (http://www.uca.es) los contenidos
adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige dividiéndolos en cuatro grandes ambitos: estudiantes,
profesorado, administracidn y servicios, y visitantes y empresas. Bajo el perfil Estudiantes, se accede directamente a los recursos
necesarios para llevar a cabo sus actividades en la institucidn: informacion institucional, estudios, expediente, alojamiento,
transporte, programas y becas de movilidad, atencidn a la discapacidad, etc.

El acceso mediante ambitos se complementa con otros de tipo tematico, que varian en funcién de la oportunidad y momento,
como el acceso directo a los procesos de admisién y de matricula, convocatorias de becas y ayudas al estudio, la oferta general
de estudios y otros.

2. Informacién publica de la Escuela de Superior de Ingenieria

La informacion que publica la web de la Escuela Superior de Ingenieria (http://esingenieria.uca.es/) es la necesaria para que los
grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de investigacion con éxito. En este apartado se
pueden encontrar, los enlaces a las paginas especificas de las titulaciones, normativa, el programa de accidn tutorial del Centro,
etc.

3. Informacion publica del Master Universitario en Ingenieria de fabricacién

La informacion publica (IP) sobre Master Universitario en Ingenieria de fabricacidn se encuentra disponible en la pagina Web del
titulo

http://esingenieria.uca.es/docencia/mif/

Ademas de otra informacién de interés, en ella se ofrece acceso a la informacion publica del Master, a la memoria del titulo, al
itinerario curricular recomendado, a los perfiles del titulo, al calendario académico, a las fichas de las asignaturas, a los horarios
de clase, a las guias docentes, a la informacién relativa a los Trabajos de Fin de Master, etc.

La informacion publica del grado/master se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacidn de la informacion
publica disponible detallado en el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master
(versién 3, del 25 de septiembre de 2014) y el Protocolo del programa de Acreditacion de la Direccién de Evaluacion y
Acreditacion, (version v03, del 30 de mayo de 2016), establecidos por la Direccion de Evaluacidon y Acreditacién (DEVA) de la
Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC).

4. Contenido, estructura y difusion de la informacién publica.

Las guias docentes de las asignaturas (https://goo.gl/dYYfow) contienen el programa docente de cada una de ellas. En ellas
constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacién de competencias y resultados del aprendizaje, las
actividades formativas, el sistema de evaluacion, la descripcion de los contenidos y la bibliografia. Se elaboran antes de cada
curso académico por los docentes, son visadas por el coordinador del titulo y, finalmente, confirmadas por los directores de
departamento después de su aprobacién en los consejos de departamento.
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La informacién sobre el calendario académico, horarios de clase y horarios de examenes se encuentra en la direccidn
https://goo.gl/QOC4wm y se actualiza curso a curso.

La informacién sobre el Trabajo Fin de Grado relativa a la normativa, composicion de la Comisidn de Trabajos Fin de
Grado/Master, fechas de convocatorias y todos los procedimientos administrativos se encuentra en https://goo.gl/KQ6cAm. En
esa misma direccion son colgadas todas las resoluciones de la Comisidn de Trabajos Fin de Grado/Master de la Escuela Superior
de Ingenieria.

Otra informacién académica tales como las tematicas de los Trabajos Fin de Master ofertadas, el procedimiento de solicitud de
tematica del Master y adjudicacion de tutores, programa de tutela académica, etc... se recoge en la web del titulo y en un curso
especifico del Master creado dentro de la plataforma Moodle de la Universidad de Cadiz “Campus Virtual”. En este curso se
duplica la informacién de la web y se afiade toda la informacidn especifica necesaria para el desarrollo del master para que el
alumnado la tenga condensada. Este curso sirve de comunicacion directa entre el alumnado y la coordinacion, por lo que se
utiliza para publicar ademas informacion relevante para el alumnado.

Se elaboran tripticos y dipticos en los que se resume la informacion mas relevante del grado y que han tenido una amplia difusion
en los grupos de interés y en las Jornadas de Orientacion de la Universidad. En el curso 15/16 se celebraron las | Jornadas de
Orientacién de Masteres en la Escuela Superior de Ingenieria donde estudiantes de ultimo curso de Grado, egresados y
profesionales, que deseaban acceder a los estudios de posgrado pudieron conocer de primera mano las particularidades de la
oferta de titulaciones de Masteres que se imparten en la ESI.

Asi mismo la Escuela Superior de Ingenieria tiene participacidn activa en las Redes sociales mas utilizadas (Facebook y Twitter,
app (Acceso UCA)...).

5. Andlisis y actualizacion de la Informacion Publica.

El P13 - Procedimiento de Auditoria Interna del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los titulos de la UCA, contempla la
realizacién de una auditoria interna de la IPD en cada ciclo de acreditacion del titulo con objeto de ajustar la informacién que se
comunica a los grupos de interés con las directrices de la DEVA. Esta auditoria, con objeto de evitar posibles sesgos, es realizada
por alumnado de diferente titulacién a la auditada, siempre bajo la supervision de la Inspeccién General de Servicios. El resultado
de dicha auditoria se encuentra colgado en el Gestor Documental del SGC: RSGC P13-01: Informe de Al del SGC: seccion IP
(https://goo.gl/ImveDe).

La auditoria interna llevada a cabo determino que existia informacién incompleta y desactualizada en determinados aspectos,
aunque la estructura de la web permite un facil acceso a la informacion y es tiene una buena visibilidad para los grupos de
interés. Como respuesta a esta auditoria se estan llevando a cabo acciones para actualizar y completar la informacién, muchas
de las cuales ya son tenidas en cuenta.

En el Informe de Seguimiento del curso 13/14 se estimd que “Con caracter general la informacion publicada de este titulo se
considera satisfactoria” aunque se recomendaba ampliar la informacién. Esta fue mejorada y ampliada, cambiando incluso el
portal completo para mejorar la accesibilidad a la informacion.

En el Informe de Seguimiento del curso 14/15 solo se realiza una puntualizacion sobre la informacion del profesorado externo.
Esta ha sido tenida en cuenta incluyendo fichas curriculares del profesorado.

En el Informe de Seguimiento del curso 15/16 se da como Atendida y Resuelta las recomendaciones referidas a la web del titulo.
No se han encontrado recomendaciones sobre la informacidn publica.

Esto hace pensar que la informacidn es correcta y ha ido mejorando progresivamente. Los indicadores del Grado de satisfaccion
de los estudiantes refuerzan esta misma reflexion ya que se ve que en el curso 15/16 donde se puso en funcionamiento toda la
informacion publica al completo han mostrado una mejora del grado de satisfaccion. Esto ha significado que incluso la web del
titulo se encuentre mejor valorada que la de la propia universidad en lo que a utilidad se refiere. Estas mejoras también fueron
bien acogidas PDI. En el caso del PDI que ha trabajado mas de continuo con la informacion publica, tuvo su punto maximo en el
curso 14/15 donde se comenzé a trabajar en la mejora.
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Grado de Satisfaccion del PDI: Disponibilidad de informacion
sobre la titulacion (web del titulo, guias docentes,...)

Curso 2013-14 Curso 20 Curso 2015-16
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Para garantizar que la informacion del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de la Comision
de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento PO1 - Difusion e Informacion Publica del Titulos del SGC
(https://goo.gl/VVPEOL), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en el Informe de seguimiento de titulos de
la DEVA del curso anterior y el informe resultante de la auditoria interna del SGC en el apartado relativo a informacion publica.

Puntos Fuertes y/o logros:

2013-2014: El centro cambid su pagina web durante el periodo analizado. Se realizaron diversas mejoras con objeto de que esté mas visible
la informacion y alinear la web con los requerimientos de la DEVA. (En los cursos posteriores el grado de satisfaccion ha mejorado)

2013-2014: En el Informe de Seguimiento de la DEVA 13/14 la informacidn publica del titulo se considera Satisfactoria.
2014-2015: Se atendieron las recomendaciones de la DEVA sobre la informacidn publica disponible.

2015-2016: Ademas de la Informaciéon Web, el titulo cuenta con material impreso para su difusién: triptico informativo de la titulacién y
cuadernillo informativo con el itinerario curricular recomendado disponible en el Vicerrectorado de Alumnos.

2015-2016: Segun el proceso de auditoria interna, la estructura de la web permite un facil acceso a la informacion y es tiene una buena
visibilidad para los grupos de interés.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme - Propuestas de mejora mds Impacto provocado en el titulo (relacién
Puntos débiles
del curso: relevantes: causa-efecto):
Se crea una division mas uniforme con el
resto de titulaciones del centro mejorando
la accesibilidad. Se ha incluido una mayor

Mejorar la difusion del mdster

Autoinforme . . . . R informacion sobre la planificacion de la
L La informacion sobre el Titulo es | mediante la  actualizacion o
seguimiento . . . . . ensefianza y el profesorado.
mejorable y deben incluirse respuestas a | continua de la pdgina web y . . . L.
curso  2014- , P Se ha incluido una mayor informacidn
las dudas mas frecuentes. difusion entre los alumnos del L
2015 Centro sobre el profesorado invitado colgando

fichas de la mayor parte de estos
profesores.
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Mejora del Grado de Satisfaccion del
alumnado.

(P08: Grado de satisfaccion del alumnado
con la Actualizacién de la informacion
publicada en la web del centro/titulo pasa
del 14-15: 2.16 al 15-16: 3.10)

(P08: Grado de satisfaccion del alumnado
con la Utilidad de la informacién publicada
en la web del titulo pasa del 14-15: 2.65 al
15-16: 3.45)

Criterio 1

ID EVIDENCIAS Localizacién del enlace web o URL Informacion adicional

* En GD-SGC del titulo ver RSGC P01-01:
Informe de indicadores, asi como el RSGC
P13-01: Informe de Al del SGC: seccidn IP, en
su caso. * En https://goo.gl/097Nrl ver PO1
Procedimiento de difusién e Informacion
Pdblica del Titulo.

Informacién sobre el
- | procedimiento parala https://goo.gl/yJbfbH
actualizacién de la IPD del titulo.

http://esingenieria.uca.es/docencia/mif/
https://goo.gl/b0G30S

- | Pagina web del titulo.

II. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con los mecanismos

necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y orientado a la mejora
continua.

1. Disefio, implantacién y revision del Sistema de Garantia de Calidad.

La Universidad de Cadiz (UCA) para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE n2 260, 30/10/2007),
por el que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, disefié un Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) para todos sus centros y titulos.

La versién 0.1 del SGIC de la UCA fue disefiada segun la convocatoria AUDIT de la ANECA y se aprobd por Consejo de Gobierno
el 15 diciembre de 2008 (BOUCA 87, 16 de enero 2009). En el afio 2010 ANECA certificé el disefio del SGIC de la UCA por su
alineacion con los criterios del Programa AUDIT.

En su primera version, el despliegue del SGIC resulté laborioso y extenso, puesto que requeria una profusién documental que
hacia que su realizacién completa fuera practicamente inviable por parte de los agentes y unidades implicados en la misma.

Ademas, se hacia necesario facilitar su alineacién a procedimientos de seguimiento y acreditacién de la AAC, manteniendo el
cumplimiento de las normasy directrices del programa AUDIT, e integrando las propuestas de mejora facilitadas por los centros.

En consecuencia, de acuerdo con los diferentes procedimientos de revision del SGIC, posterior SGC (PAO1 de lav0.1y 0.2y P16
de la v1.0), se ha modificado en tres ocasiones (SGC UCA v0.2 BOUCA 108 de 17 junio de 2010 y SGC UCA v1.0 BOUCA 152 de
21 diciembre 2012 y SGC UCA v1.1 BOUCA 180 de 20 enero 2015).

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos, ha sido fruto del analisis y la revision realizada por los diferentes
grupos de interés a través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccidn de necesidades del SGC, los
trabajos de analisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente en calidad, las diferentes valoraciones del
funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se identifican en los autoinformes de seguimiento anual de los titulos, informe
global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccidn General de Servicios de la UCA (IGS), asi como en los diferentes
estudios de convergencia de procedimientos entre las versiones del SGCy su correlacidon con las directrices de la DEVA.
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2. La Comision de Garantia de Calidad.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro asumira como tarea principal las tareas de planificacidon y seguimiento del
Sistema de Garantia de Calidad, actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacion interna de la politica, objetivos,
planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema. Dichas tareas se encomiendan y ejecutan de manera que en
ninglin momento entren en contradiccidn con las competencias que los Estatutos de la UCA asignan a Juntas de Centro, Decanos
y Directores de Centros, Consejos de Departamentos y Directores de Departamentos. Tendra las siguientes funciones:

a) Realizar un seguimiento de los Planes de Mejora que afecten a la ESI, proponiendo, tanto a los responsables de su
ejecucién como a la Junta de Escuela, las medidas que estime oportunas para garantizar su cumplimiento.

b) Efectuar la vigilancia y valoracién técnica de los datos que puedan servir de referentes sobre el estado y tendencias
de evolucion de la docencia, la investigacion y los servicios, asi como sobre el funcionamiento de las unidades y
procesos administrativos en el ambito de la ESI.

c) Realizar el analisis y seguimiento de la evaluacion de los indicadores de la ESl y de aquellos de la propia Universidad
que afecten a la ESL.

d) Colaborar con la Unidad Técnica de Evaluacidon y con el Consejo de Calidad de la Universidad, asi como, en su caso,
con la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas.

e) Las funciones que se establecen en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de Grado y Master
de la Universidad de Cadiz.

f) Resolver el reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las Titulaciones de Grado y Master que se
imparten en el centro.

g) Otras funciones que le atribuya tanto la Junta de Escuela como el Director de la Escuela en el contexto de las
sefialadas.

La CGC se reune regularmente para atender las necesidades. En 2010/11 se celebraron 21 reuniones. En 2011/12 realiz6 18
reuniones, En 2012/2013 realizé 36 reuniones. En 2013/14 celebrd 32 reuniones (practicamente todas las semanas excepto
algunos meses que presentaron menos carga de trabajo). El funcionamiento interno de esta comisién viene ademas regulado
por su propio reglamento, aprobado el 31 de julio de 2013 en Junta de Escuela, que se encuentra disponible en la siguiente
URL:

https://goo.gl/uhnbl)

En las reuniones mantenidas, la CGC como érgano de evaluacidon y control de la calidad de los titulos que se imparten en el
Centro ha elaborado, supervisado y aprobado en su caso, todos los documentos requeridos por el Sistema de Garantia de
Calidad; ha propuesto las modificaciones a la memoria inicial verificada, que después de los primeros afios de implantacién, ha
creido convenientes para la mejora del propio titulo; ha hecho el seguimiento de los titulos, revisando, actualizando y
mejorando el programa formativo; ha velado por el cumplimiento de los objetivos y ha valorado el grado de satisfaccidn de los
grupos de interés con el titulo.

Prueba de todo ello son los autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma y tiempo, y la atencidn a los
informes de seguimiento (Sistema de Garantia de Calidad: P14-Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora del
titulo).

En el plan de mejora del autoinforme del curso 2012-2013 se incluyé con prioridad 2 la creacion de un espacio en el gestor
documental corporativo del Centro donde se encuentran disponibles las actas de la CGC. Igualmente, se incluyé con prioridad
3 la propuesta de Mejora de la difusion de los acuerdos de la CGC de la ESI. Debido a un cambio en el gestor de contenidos de
la web de la Escuela, se han incorporado durante el afio 2014-2015. Para ello ya se ha habilitado un espacio en la nueva web
del centro:

https://goo.gl/FKnupe
ademas de esto la universidad cuenta con un gestor documental propio:
http://gestordocsgic.uca.es

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos académicos,
docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informaciéon recogida en el portal del titulo
(http://esingenieria.uca.es/docencia/mif/) y en la documentacion anteriormente comentada.
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3. Despliegue de los procedimientos incluidos en la memoria verificada.

Actualmente se encuentran implantados el 100% de los procedimientos del SGC, lo que facilita el proceso de mejora continua
en el titulo.

4. Valoracion sobre el gestor documental (GD-SDC).

Desde su puesta marcha en el curso 2009-2010, el GD-SGC (http://sgc.uca.es) ha sufrido diversas modificaciones con objeto de
facilitar la usabilidad y aplicabilidad para el seguimiento de los titulos, habitualmente estas modificaciones se han realizado en
paralelo con la revisién del SGC UCA, tal como se puede evidenciar en el propio GD-SGC.

5. Contribucion del SGC a la mejora del titulo.

En el momento actual, tras la profunda revision sufrida desde la primera versidn del Sistema de Garantia de Calidad ya
comentada, es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento y
mejora del titulo.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Medicién de los Resultados
de las Ensefanzas (P04) cuyos indicadores proporcionan informacion precisa sobre la satisfaccion global de los estudiantes con
la planificacion de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccidn global de los profesores con su actividad
académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacion entre otras. En este sentido, conviene apuntar
que, en sumomento, se cred una plataforma (http://rendimiento.uca.es; http://sistemadeinformacion.uca.es), accesible para
el profesorado, en la que constan todas estas tasas relativas a cada asignatura desde el inicio del grado; junto a otros
indicadores, no cabe duda de que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la actividad docente.

6. Plan de mejora.

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisién de los resultados de los indicadores y las
revisiones llevadas a cabo desde el SGC. Las propuestas de mejora, su seguimiento y su grado de consecucion de se reflejan
cada curso en el documento Autoinforme para el Seguimiento del Titulo.

El Procedimiento P14: PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA DEL TIiTULO (https://goo.gl/[VEmWA)
tiene por objeto el establecer la sistematica para el seguimiento, evaluacidén y mejora de los titulos de Grado y Master de la
Universidad de Cadiz por medio de actividades de revisién y control periddico.

Para ello, se analiza los puntos fuertes, puntos débiles y con ellos se realiza unas propuestas de mejora, elaborando un plan de
mejora anual del titulo.

En la siguiente tabla, se evidencia que las actividades propuestas se realizaron y cual ha sido su influencia en la mejora del
titulo. (Analisis causa-efecto).

Autoinforme
del curso:

Propuesta de mejora: Impacto observado en el titulo:

El impacto ha sido grande. Las aulas y espacios se han adecuado a las
necesidades de una titulacién oficial.

ISGC-P10-02: Satisfaccidn de los estudiantes con los recursos materiales e

Autoinforme La disposicidon de nuevos equipos e infraestructuras del titulo.
del Curso instalaciones, provenientes del traslado a ij’i:: 2’213;
13/14 un nuevo edificio de la ESI. T

ISGC-P10-03: Satisfaccidn del profesorado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo.

13-14: 2,78

14-15: 3,93

Todas las asignaturas tienen su espacio asi como uno general con

Autoinforme informacién general. Ha mejorado el acceso de a la informacién.

Mejora del uso del Campus Virtual para la

del Curso | ]

13/14 Evaluacion de las Asignaturas. ISGC-P10-04: % de asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual.
13-14: 69,20%
14-15: 100%

. . L . Antes del comienzo de las asignaturas se informa a todo el profesorado
Autoinforme Mejorar la Coordinacidn de las asignaturas o . o . .
) . . L y se resuelven las incidencias. Todas las incidencias se han resuelto sin
del Curso del Master mediante reuniones periddicas

erjuicio para la docencia.
13/14 por médulos. per) P
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13-14: 4
14-15:4.25

ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo.

Autoinforme Crear un espacio para la
del Curso

14/15 profesorado.

colaboracién/coordinacién del

entre los profesores del titulo:
14-15:3.00
15:16: 3.80

14-15: 1.65
15:16: 2.60

El profesorado puede coordinar mejor sus materias con el resto de
profesores y asignaturas y disponen de informacion completa del titulo.
Cuestionario P08 — Grado de satisfaccion del PDI con la Coordinacidn

Cuestionario PO8 — Grado de satisfaccion del alumnado con la
Coordinacidn entre los profesores del titulo:

Autoinforme
del Curso

14/15 L
Investigacion.

Proponer una serie de lineas para la
realizacion de Trabajos Fin de Master a
principio de curso para Centros de

de las tutorias académicas:
14-15:2.84
15:16:3.25

Los alumnos conocen desde el primer dia de clase las tematicas
generales propuestas y van orientando su formacion hacia las lineas de
mayor interés lo que hace que la eleccién de TFM sea mas agil y fluida.

Cuestionario PO8 — Grado de satisfaccion del alumnado con la Utilidad

7. Modificaciones para la mejora del titulo.

Fruto del andlisis de los datos aportados por el Sistema de Garantia de Calidad y de la tarea realizada por la Comisidn de Garantia
de Calidad de la Escuela Superior de Ingenieria no se han propuesto modificaciones de la memoria.

8. Acciones ante las recomendaciones del informe de verificacidn y en los informes de seguimiento.

Las recomendaciones del informe de verificacidn, asi como las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento
(informe de seguimiento) se han incorporado efectivamente a la planificacion y desarrollo del titulo.

En el Informe final de evaluacién de la solicitud para la verificacion de un Titulo oficial de la DEVA de 28/06/2013 se recogian
algunas recomendaciones a tener en cuenta durante la implantacién del titulo. Estas han sido tenidas en cuenta y se han
intentado ir corrigiendo los aspectos marcados en ellas.

Evidenciar un extracto de las recomendaciones de verificacidn mas relevantes, es decir aquellas con mayor impacto en el titulo.

Recomendaciones recibidas del Informe
de Verificacion:

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a
estas recomendaciones y evidencia

Impacto observado en el titulo:

Recomendacién 1: Se recomienda que la
normativa a la que se hace referencia
sobre el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos que va a ser
aplicado en el titulo, y cuyo enlace se
aporta, adapte aquellos apartados que
correspondan al RD 861/2010 que
modifica el 1393/2007.

contrastable:

Accidn: Existe un nuevo reglamento de
01/08/2014: “Reglamento UCA de
reconocimiento y transferencia de créditos".

Se crea un grupo de trabajo para estudiar la
modificacidn del titulo que adecue el contenido
al nuevo reglamento.

Evidencia:

1. Reglamento UCA/CG06/2014, de 17 de junio
de 2014: https://goo.gl/ab9Hsf

2. Creacién Grupo de Trabajo. Espacio Colabora
Renovacién Acreditacién. Carpeta 1.3.
http://colabora.uca.es

Se van actualizando los
procedimientos lo que favorece la
informacién del alumno.

(Informe de Seguimiento 14/15:
Atendida y resuelta.)

Recomendacidn 2: Se recomienda revisar
la coordinacion entre la "Comisién de
Trabajos de Fin de Master" y la “Comision
Académica del Master” a los efectos de
designacién de tutores y de las titulaciones
requeridas de la normativa aportada sobre
evaluacién de los Trabajos Fin de Master,
la Composicion de los Tribunales y las
normas de presentacion.

Accidn: Se ha creado un protocolo de asignacién
de tematicas, tutores y tribunales propios para
los TFM propios del Master donde la Comision
Académica toma unos acuerdos que son
refrendados por la Comision de Trabajos Fin de
Master. El Coordinador del Titulo pertenece a
ambas comisiones.

Evidencia:
PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA PROPUESTA
Y ASIGNACION DE TFM: https://goo.gl/8px4KP

Existe una trazabilidad total
personalizada para cada alumno de su
progreso académico.

(Informe de Seguimiento 14/15:
Atendida y resuelta.)
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Accion: Dentro del protocolo de asignacién, se
ha establecido un plazo para la publicacion de
propuestas de TFM en coordinacién con el
profesorado doctor del master. Los convenios
gue se vayan adquiriendo seran colgados en la
web del master.

Recomendacion 3: Teniendo en cuenta la
propuesta del Trabajo Fin de Master, se
recomienda garantizar la disponibilidad de
medios para su correcta realizacion,
mediante la publicacion de los convenios
establecidos con empresas y el numero de
plazas que se ofertaran en cada una de
ellas, antes del comienzo del master.

Se ha conseguido que todos los
Trabajos sean dirigidos por
especialistas y todos con un alto
interés industrial.

Evidencia: PROPUESTA TFM GENERAL:
https://goo.gl/8px4KP

Asi mismo, en los Informes de Seguimiento de la DEVA de 12 de enero de 2015 vinculado al curso 13/14 y el de 30 de octubre
de 2015 referido al curso 14/15 se recogian otras recomendaciones a tener en cuenta durante el curso siguiente. Estas han sido
tenidas en cuenta y se han intentado ir corrigiendo durante el curso académico siguiente al informe.

Para evidenciar este hecho, se ha generado un extracto de las recomendaciones de verificacion mas relevantes, es decir
aquellas con mayor impacto en el titulo, que se han recogido en la siguiente tabla.

Informes de
Seguimiento
de la DEVA:

Acciones llevadas a cabo para dar

Recomendaciones recibidas: respuesta a estas recomendaciones y

evidencia contrastable:

Impacto observado en el titulo:

Al tener el profesorado toda la informacién de
forma actualizada y precisa de todo el master,
se muestra mucho mas participativos e

implicados en las distintas tareas académicas.

Accidn: Se ha creado un espacio
Colabora con informacidn del master,
asi mismo se realizan reuniones virtuales
periddicas.

Recomendacién 1: Se recomienda
detallar las actividades realizadas para el
correcto desarrollo de las ensefianzas, en
relacién a los mecanismos de
coordinacion docente.

Convocatoria

13/14 ISGC-P11-02: N2 de incidencias docentes

recibidas respecto al nimero de usuarios.
13-14: 2,20%

14-15: 0%

Los alumnos desde el comienzo del master
pueden recurrir a un tutor lo que les guia
durante todo el master y aumenta el grado de
personalizacion. De esta forma la Comisién
Académica es capaz de conocer en todo
momento la evolucién del alumnado.

Desde el comienzo del uso del programa de
tutela académica el item “Utilidad de las
tutorias académicas” para el alumnado ha
pasado de un 2.84 (14-15) a un 3.25 (15-16).

Evidencia: https://colabora.uca.es/
Espacio “Master Universitario en
Ingenieria de Fabricacién”

Recomendacion 12: Se recomienda
incluir en el autoinforme los servicios de
los que se dispone para poder garantizar
la orientacion académica y profesional
del estudiante

Accidn: Se ha puesto en marcha un
programa de Tutela Académica.

Convocatoria
13/14

Evidencia: https://goo.gl/eLQpuj

Se aporta el analisis pormenorizado por

Convocatoria
14/15

Recomendacidn 6: Realizar un andlisis
por asignaturas del indicador tasa de
rendimiento y tasa de éxito

asignaturas.

Evidencia: Criterio 6 de este

Se cuenta con informacion de todas las
asignaturas y se puede detectar puntos negros
en el analisis.

autoinforme.

Como prueba de su compromiso con la excelencia y mejora continua, la UCA posee diversas certificaciones y acreditaciones
segln normas ISO, modelo EFQM, GRI,... aspecto que se abordara mas detenidamente en el Criterio 5.

Puntos Fuertes y/o logros:

- 2013-14: El funcionamiento de la CGC estd consiguiendo que la gran mayoria de los acuerdos se tomen por consenso.

- 2013-14: Existe un registro documental de todas las actas de las reuniones de la CGC desde 2011. Estas actas estan

encuadernadas en varios tomos, y se encuentran a disposicién de toda la comunidad educativa en la Secretaria Académica de la ESI.

- 2014-15: Existencia de un gestor documental de las actas de las reuniones de la CGC desde 2011 con acceso para todos los

miembros de la CGC. Estas actas estan encuadernadas en varios tomos, y se encuentran a disposicion de toda la comunidad

educativa en la Secretaria Académica de la ESI. Este aspecto ha sido positivamente valorado en la auditoria interna realizada en

noviembre de 2013 y se mantiene.

- 2014-15: El funcionamiento de la CGC esta consiguiendo que la gran mayoria de los acuerdos se tomen por consenso, contentado a todas
las partes representadas.

- 2014-15: Muchas de las solicitudes de reconocimientos de asignaturas (que representan una gran parte del trabajo de la CGC) se tramitan
automadticamente por la Secretaria Académica segln directrices acordadas por la CGC. Esto proporciona un tiempo de respuesta corto a los
solicitantes y descarga de trabajo a la comision.
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- 2014-15: Existe un registro documental de todas las actas de las reuniones de la CGC desde 2011. Estas actas estan encuadernadas en
varios tomos, y se encuentran a disposicion de toda la comunidad educativa en la Secretaria Académica de la ESI.

- 2015-16: El espacio habilitado en la web del centro donde se recoge el Reglamento de Funcionamiento de la CGCy los acuerdos
adoptados para dar una mayor transparencia al sistema cuenta con un excelente funcionamiento.

- 2015-16: Se ha incrementado la representacion de los distintos estamentos incluyendo a un alumno por titulo impartido en la ESI.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme Ly Propuestas de mejora mds Impacto provocado en el titulo
Puntos débiles L.
del curso: relevantes: (relacion causa-efecto):
Se han publicado los acuerdos
tomados.
. Tanto alumnos como PDI tiene
Autoinforme . L -
No se han publicado en la web de la ESI Publicacion en la web de la ESI de los acceso rdpido a toda la
del Curso . L .
los acuerdos de la CGC. acuerdos de la CGC. informacion. Se ha mejorado la
13/14 o
gestion del SGC.
Evidencia: https://goo.gl/uhnbl)
Se ha creado un espacio en la
plataforma colabora. Se ha
Autoi jorado | tion del SGC.
d:l zl:fs oorme No hay gestor documental de actas de la Uso de un gestor documental para fmejorado fa gestion e
. I I I .
13/14 cee almacenar las actas de la CGC. Evidencia: http://colabora.uca.es/
(Espacio “ESI - Comisidon de
Garantia de Calidad"
Se ha modificado el reglamento
Autoi A lizacié I inclui ir los al I
utoinforme Hay necesidad de incluir en la CGC un ctualizacion de la CG? para incluir p'ara cubn’r os alumnos en todo’s os
del Curso alumno por titulo alumnos de todos los titulos del titulos. Existen alumnos pero aun
13/14 P ’ centro. quedan plazas por cubrir. Se ha
mejorado la gestion del SGC.
Se amplia la representacion del
. Convocatoria de las elecciones estamento alumnos en la Junta de
Autoinforme . s
. parciales al estamento de alumnos de | Escuelay en la Comisidn de
del Curso Poca representatividad de los alumnos. e , .
acuerdo a la modificacion del Garantia de Calidad, de forma que
14/15 . .
Reglamento. todos los titulos quedan mejor
representados.
Criterio 2
ID EVIDENCIAS Localizacion del enlace web o URL Informacion adicional

. . En su caso, las herramientas de recogida de
Herramientas del SGC para la recogida de

1 |informacion, resultados del titulo y http://sgc.uca.es/procedimientos-v1.1
satisfaccion.

informacidn estan incorporadas en su
correspondiente procedimiento del SGC
v1.1.

En esta pagina web se explica el proceso de

2 | Informacion sobre la revision del SGC, http://sgc.uca.es/ revision llevado a cabo en el SGC, con la
aportacion de referencias.

3 | Plan de mejora. http://sgc.uca.es/ Se refiere al plan de mejora del SGC.
Documento relativo al "SEGUIMIENTO DE
LOS PLANES DE MEJORA", situado en 1-
DOCUMENTACION DEL TITULO> 1.2-
Seguimiento del Titulo.

4 | Histérico del Plan de Mejora del Titulo. http://bit.ly/2fLuCkS

5 | Se recomienda disponer de una
plataforma propia de documentacion del | https://goo.gl/yJbfbH -
sistema.

Documentos relativos a certificaciones
externas se encuentran en cada espacio

. colabora de titulos, concretamente en
Certificaciones externas. (ISO, AUDIT, . ,
6 EFQM, etc) http://bit.ly/2fLucks carpeta 5- PERSONAL ACADEMICO Y

, etc.
RECURSOS > 5.2. Recursos > 5.2.1.

Certificados - Reconocimientos recursos
UCA.
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1. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta actualizado segun los

requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Madster.
Andlisis y Valoracion:

1.- Diseno del titulo.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias
significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes. Este hecho se ve
confirmado por los informes de seguimiento de la DEVA en los que no se recibieron recomendaciones relacionadas con cambios
en el plan de estudio.

El titulo se implanté por completo en el curso 2013/14, produciendo los primeros alumnos egresados ese mismo curso
académico. Igualmente, en los dos ultimos cursos muchos alumnos han complementado su formacion con éxito muchos de
ellos realizando TFM de investigacion en empresa por primera vez desde que se cred el master en 2007/2008. La eliminacion
por tanto del Perfil Profesional no ha repercutido negativamente sino todo lo contrario, ha significado una oportunidad de
mejora constante para empresas del entorno.

Es importante ademas destacar que el master se imparte en horario de tarde de forma que resulta atractivo para muchos
trabajadores que desean mejorar su formacién, asi como para muchos egresados que comienzan su andadura en el mundo
laboral. Asi mismo, el disefio del master estd fundamentado en dos pilares. Uno primero que se basa en la secuencialidad de
conceptos, por ello las asignaturas (solo hay una asignatura por materia) se programan secuencialmente y un alumno no
comienza la formacion de una asignatura hasta haber completado el periodo docente de la anterior. El segundo pilar se basa
en las Ultimas técnicas de aprendizaje en Ingenieria de Fabricacién. En concreto el Research Works Based Learning o Aprendizaje
Basado en Trabajos de Investigacidn constituye una forma de aprendizaje donde el alumno en base a proyectos cada vez de
mayor complejidad consigue alcanzar de forma progresiva y constante en nivel requerido para afrontar un Trabajo Fin de
Master de Investigacion con solvencia. Prueba de ello es el bajo nimero de suspensos en el Trabajo Fin de Master, tan solo 3
en los ultimos 3 cursos.

Las primeras experiencias de uso del Research Works Based Learning son del curso 10/11 donde fueron publicadas en revistas
de ensefianzas técnicas (Materials Science Forum Vol. 692 (2011) pp 50-57. doi:10.4028/www.scientific.net/MSF.692.50) y
fueron acogidas con interés entre otros titulos nacionales similares. Hoy en dia se encuentra totalmente implantado en el titulo.
Hay que resaltar ademas que un programa especifico de Tutela Académica complementa este sistema, permitiendo un
seguimiento personalizado de cada alumno. Es la Comisién Académica del master la que se encarga de, entre otras funciones,
dicho seguimiento.

Cabe destacar la coordinacidon entre profesorado que se ha ido incrementando en los ultimos cursos. De esta forma, y dado el
elevado numero de profesores externos invitados, asi como la secuencialidad de las asignaturas se utilizan unos mecanismos
electronicos para dicha coordinacién. Previo al comienzo de la docencia de una asignatura, el coordinador del titulo junto con
el coordinador de la asignatura, disefian el calendario de la asignatura, teniendo en cuenta las peticiones del profesorado y con
especial atencidén al profesorado externo invitado. Posteriormente se manda el calendario a todo el profesorado y realizan
cambios o no en el mismo. Asi mismo se coordinan la materia a impartir, asi como se fijan profesores “suplentes” si se estima
necesario. De esta forma, todas las incidencias docentes son cubiertas y son corregidas sin repercusion para la docencia, algunas
incluso antes de producirse.

2.- Instrumentos para el desarrollo del programa formativo.

En relacion con el programa formativo de la Titulacion se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacidn del Master
Universitario en Ingenieria de Fabricacidn. A lo largo de los cursos académicos se han realizado distintos avances en relacién a:

a) Guias docentes.

Desde el comienzo de la implementacidn del Master Universitario en Ingenieria de Fabricacion se ha realizado un gran esfuerzo
por concienciar al profesorado del cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretandose éste, en primer lugar,
en la elaboracidn de los programas docentes de cada asignatura (Guias Docentes de las asignaturas, https://goo.gl/dYYfow),
donde constan todos los aspectos relevantes de cada una. Los programas docentes se convierten asi en el eje vertebrador de
la docencia universitaria. En el caso del master ademas se ha realizado un esfuerzo especial en este punto ya que no existe un
procedimiento establecido por la Universidad de Cadiz como es el caso de los grados y por ello es la coordinacion del master
junto con los coordinadores especificos de médulos y asignaturas los que han disefiado dichas fichas. En cada curso académico,
estas fichas junto con el calendario por bloque temdtico de cada asignatura son proporcionadas al alumno utilizando para ello




’” \ N Agencia Andaluza del Conocimiento

LT W  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccidn de Evaluacion y Acreditacidn

la plataforma Moodle Campus Virtual. Desde el curso 15/16 ademas son colgadas en la web del master para atender a las
recomendaciones de los Informes de Seguimiento.

b) Coordinacién de la formacion tedrica y prdctica.

Desde la imparticidn del titulo siempre se ha hecho un esfuerzo por compaginar la formacion tedrica con la formacién practica,
por ello, se han ido introduciendo practicas que complementen la formacion tedrica. Cabe destacar que este hecho se ha
incrementado desde el curso 14/15 donde la sustancial mejora de las instalaciones de la Escuela Superior de Ingenieria propicid
la disponibilidad de nuevos equipos y de tecnologias de ultima generacidn que han sido rdpidamente incluidas en la docencia
del master.

Asi mismo y de forma excepcional, determinados en bloques tematicos, el profesorado asiste a clase con equipos portables lo
que permite en una sesién practica realizar, in situ, casos practicos reales. Ejemplo de esto es el bloque temético TECNICAS Y
EQUIPOS PARA LA MONITORIZACION Y CONTROL DEL MECANIZADO de la asignatura INGENIERIA DE PROCESOS DE
MECANIZADO o el bloque METROLOGIA DEL ACABADO SUPERFICIAL de la asignatura METROLOGIA INDUSTRIAL donde se
utilizan equipos especiales para ejemplificar la teoria.

c) Perfil de competencias.

Estas competencias se dividen en bdsicas, generales, especificas y transversales. En este caso, y dado el caracter secuencial del
master, el alumno va adquiriendo competencias a medida que va avanzando el periodo docente del master, hasta llegar al
Trabajo Fin de Master donde un alumno debe haber adquirido todas las competencias.

d) Actividades formativas.

Considerando las competencias a desarrollar en los diferentes mddulos del plan de estudios se incluyd en la memoria del Grado
una estimacion del porcentaje del tiempo de cada asignatura dedicado a las diferentes actividades formativas (teoria,
problemas, practicas y tutorias).

Estas actividades se han considerado adecuadas en estos afios tanto por el profesorado que imparte el titulo como en los
informes de seguimientos recibidos, por lo que no se considera modificarlos.

e) Sistemas de evaluacién.

La memoria del titulo, en su apartado 5.5.1.8. (Sistemas de evaluacion) define un el peso minimo y maximo que cada mddulo
puede otorgar a estos. Se ha realizado una destacada coordinacion de los sistemas de evaluacidn para diversificarlos y asegurar
que las tareas a realizar por el alumnado se corresponden con el nimero de horas de trabajo auténomo que debe realizar, sin
excederse en esas horas a través de un exceso de tareas. El peso de cada apartado se ajusta de forma que sea lo mas favorable
posible para el alumnado. Para que el alumno conozca los sistemas de evaluacién se genera anualmente un documento “Pautas
Generales de Evaluacion” (https://goo.gl/8px4KP) que recoge el procedimiento de evaluacion general del master.

f) Evaluacion de competencias.

La evaluacion de competencias se hace mediante los sistemas de evaluacién comentados anteriormente. Basicamente se
proponen distintas variables de trabajos individuales y grupales en consonancia con el modelo de ensefianza ya descrito, siendo
este modelo compaginando con un modelo clasico de evaluacién con pruebas escritas.

Estas actividades se adecuan a la idiosincrasia de cada asignatura.
g) Movilidad.

Dado que el master se imparte en un curso académico es muy complicado abordar programas de movilidad, por el desajuste
de los plazos de la oferta y las solicitudes a programas. La incorporacion de alumnado extranjero se gestiona a través de DUA
en Fase I

h) Prdcticas Externas.

En el periodo analizado en este informe no se contemplan practicas curriculares en el titulo. No obstante, si se permitio realizar
practicas externas para la realizacion de Trabajos Fin de Master de Investigacion en Empresa, modalidad contemplada en la
memoria del titulo y que, bajo demanda de la empresa han dado lugar a diversos trabajos de diferente indole para los dos
modulos especificos.

(PO5: Procedimiento para la gestion de las Précticas Externas Curriculares - https://goo.gl/X97yM8)
i) TFM.

En la Universidad de Céadiz los Trabajos de Fin de Titulo estan regulados por el Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de
Julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz (http://goo.gl/laonHK) y las modificaciones
registradas en el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio (http://goo.gl/h8FPf6).
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Posteriormente, la Escuela Superior de Ingenieria elaboré una norma (http://goo.gl/oLKt4U) que adapta este Reglamento
Marco a las particularidades de los titulos de grado y de master que se imparten bajo la responsabilidad del centro, aprobada
en sesion extraordinaria de Junta de Escuela el dia 30 de enero de 2014, tras resolver las alegaciones recibidas en su tramite
de exposicion publica, y aprobada por Instruccion UCA/I05VDF/2014, de 27 de junio de 2014, del Vicerrector de Docencia y
Formacion de la Universidad de Cadiz (http://goo.gl/cl6tjC).

Asi mismo el master ha desarrollado un procedimiento interno para la seleccidon y adjudicacion de tematicas de TFM vy
asignacion de tutores (https://goo.gl/8px4KP). Adicionalmente, cada curso se cuelga esta informacion en el Curso del Campus
Virtual General del Titulo.

Este aspecto se analizara en mayor detalle en el criterio 4.
j) Cursos de adaptacién o complementos formativos, en su caso.
En la memoria del titulo no se contempla la realizacion de cursos de adaptacion o complementos formativos-

k) Atencién continua de la titulacion. Con objeto de detectar, de forma rdpida y eficaz, cualquier incidencia en el desarrollo
diario de la titulacidn, existe una comunicacidn continua entre la Coordinacion del Master, Coordinacién del PROA
(Subdireccion de Orientacion y Alumnado), el profesorado responsable de las asignaturas y el alumnado.

1) Gestién burocrdtica y administativa del programa formativo.

Un elemento a considerar para el desarrollo del Programa Formativo es lo relativo a los procesos de gestion burocratica de la
Titulacion y la administracion del Titulo. En este sentido se ha realizado un gran avance dado que toda la planificacién del curso
académico se cierra antes de la matriculacion de dicho curso, siendo informacidn publica y disponible para su consulta a través
de la pagina web de la Facultad antes del periodo de matriculacion. Por otro lado, existen a lo largo del curso cuestiones
burocraticas que son atendidas y a las que se les da una respuesta de forma inmediata, como son los reconocimientos de
créditos, el buzén de incidencias, reclamaciones y sugerencias, los trdmites sobre movilidad de intercambio, etc. Junto con la
mejora de los procesos de gestion del Titulo, ha habido un importante impulso al desarrollo de la Administracion Electrénica por
parte de la Universidad para atender procesos transversales y comunes UCA (Servicios comunes a Titulos:
http://ae.uca.es/catalogo).

m) Avances en el desarrollo normativo.

Durante el proceso de implantacion del titulo el Centro ha desarrollado reglamentos y normativas de interés, destacando los
siguientes:

e Reglamento de la Comisién de Garantia de Calidad: regula el funcionamiento de esta comisiéon (composicion,
convocatoria y régimen de las sesiones, funciones, etc.) (https://goo.gl/HKCBo7)

Asi

mismo hay otros reglamentos desarrollados a nivel Universidad que afectan al titulo:

® Reglamento de la Universidad de Cadiz por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las
ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre de 2010
(https://goo.gl/cFcFo3)

e Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2014, por el que se aprueba el Reglamento UCA/CG06/2014, de
17 de junio de 2014, por el que se modifica el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se
regula el reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre de 2010. (BOUCA num. 109, de 1 de julio). (https://goo.gl/ab9Hsf)

e Reglamento UCA/CG08/2014, de 16 de diciembre, de Evaluacién por Compensacién para el Alumnado de la
Universidad de Cadiz que cursa los titulos oficiales de Grado y Master”. (https://goo.gl/ZJ2UmV)

e Reglamento de Permanencia en los estudios oficiales de Grado para los alumnos para los alumnos de la Universidad
de Cadiz. (https://goo.gl/rtuPLD)

e Reglamento UCA/CG04/2012, de 30 de marzo de 2012, para la concesion de premios extraordinarios de Fin de Grado
y de Fin de Master en las titulaciones que se imparten en la Universidad de Cadiz. (https://goo.gl/V7PSFN)

e Reglamento marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio de 2012, de trabajos fin de grado y fin de master de la Universidad
de Cadiz. (https://goo.gl/2kKhhw)

e Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de julio de 2012, de practicas académicas externas de los alumnos de la
Universidad de Cadiz. (https://goo.gl/PCwbgm )

® Instruccion UCA/I12VDF/2014, de 15 de diciembre de 2014, del Vicerrector de Docencia y Formacién de la Universidad
de Cédiz, por la que se dictan normas sobre las convocatorias de Trabajos de Fin de Master en la Universidad de Cadiz
(https://goo.gl/0z4R74)

n) Extincion del titulo de grado o mdster:
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A través del P15 Procedimiento y criterios en el caso de Extincion del Titulo (https://goo.gl/TvlkgU), la UCA establece los
criterios que pueden llevar a la interrupcidn de un titulo de Grado y Master universitario, temporal o definitivamente, asi como
los procedimientos a seguir por los responsables del mismo, el Centro y la Universidad para garantizar a los estudiantes que
hubiesen iniciado los correspondientes estudios, a su superacidn una vez extinguidos.

3.- Revision y mejora del programa formativo.

Anualmente, se realiza una revision y mejora de los programas formativos, articulada a través de los siguientes procedimientos:
P11 Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones (https://goo.gl/p7nUzW); P12
Procedimiento para la modificacién de la memoria del Titulo (https://goo.gl/xBMO0c5); P14 Procedimiento para el Seguimiento,
Evaluacion y Mejora del Titulo (https://goo.gl/jVEmWA), asi como los Informes de seguimiento de la DEVA
(https://goo.gl/FYXPXT).

Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefio, la organizacién y el desarrollo del programa formativo de la
Titulacion es la capacidad de resolucidn del Centro a través del BAU (Buzdn de atencién al usuario P11). Cabe resaltar que
apenas se han recibido incidencias lo que hace resaltar la excelente coordinacién docente. Las Unicas incidencias recibidas
durante los primeros afos de implantacion del titulo versaron sobre problemas con las infraestructuras que se solucionaron al
cambiar de edificio la Escuela Superior de Ingenieria o sobre dudas sobre normativa. Ninguna incidencia era relativa al programa
formativo, disefio o sistemas de evaluacién.

Como se aprecia en la siguiente tabla, el Grado de Satisfaccion del profesorado con la estructura del Plan de Estudios es bueno,
situdandose por encima del valor global del centro (3,54) y universidad (3,34).

INDICADOR 13-14 14-15 15-16
ISGC-P04-02: Satisfaccidn global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza y aprendizaje. 4,3 - 4,3
Satisfaccién del profesorado con la estructura del Plan de Estudios. 4,2 3,6 4

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la implantacién del programa formativo.

Puntos Fuertes y/o logros:

2013-14/2014-15: El Master se encuentra completamente consolidado, con una alta demanda y un elevado nivel de satisfaccidn por parte de
los estudiantes.

2013-14: Se han obtenido puntuaciones elevadas. La distribucion de asignaturas en mddulos, la secuenciacidn de las mismas y la participacion
de profesores especialistas por tematica dentro de cada asignatura hace muy fuerte al MUIF.

2015-16: Titulo implantado por completo sin incidencias. Durante el proceso de implantacidn del titulo el Centro ha desarrollado reglamentos
y normativas de interés, tanto a nivel de Escuela como de Universidad.

2015-16: El “Research Works Based Learning” se ha implementado con éxito para la evaluacion de las asignaturas. Se han generado
documentos que facilitan la informacidn al alumnado sobre los Sistemas de Evaluacién. (Compromiso del alumnado con su proceso de
aprendizaje. 14-15:3.20 / 15-16:4.20)

2015-16: El sistema de coordinacion docente, liderado por la coordinacién del master resuelve todas las incidencias docentes. (Coordinacion
entre los profesores del titulo. 14-15:3.00 / 15-16:3.80)

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme - Propuestas de mejora mds Impacto provocado en el titulo (relacion
Puntos débiles
del curso: relevantes: causa-efecto):

Antes del comienzo de las asignaturas se

Autoinforme Se detecta la necesidad de . L informa a todo el profesorado y se resuelven

i Mejorar la Coordinacién de las L . . -
de aumentar las vias de . . . las incidencias. Todas las incidencias se han
. L asignaturas del Master mediante . L .
seguimiento coordinacion entre . L , resuelto sin perjuicio para la docencia.
. reuniones periddicas por modulos. o .

2013/14 asignaturas (Coordinacién entre los profesores del titulo.
14-15:3.00 / 15-16:3.80)
Este espacio de colaboracion ha venido a cubrir

Autoinforme . L, . un espacio existente en la coordinaciéon. Toda

Dificultad de coordinacion Crear un espacio para la .,
de - = L la documentacidn se encuentra ahora
.. entre las actividades colaboracién/coordinacion del .

seguimiento ropuestas para el alumnado rofesorado centralizada,

2014/15 prop P P ’ (Coordinacion entre los profesores del titulo.
14-15:3.00 / 15-16:3.80)
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Criterio 3
ID EVIDENCIAS Localizacion del enlace web o URL Informacién adicional
7 | Pagina web del titulo. http://esingenieria.uca.es/docencia/mif/
https://goo.gl/b0G30S
Se encuentra en el apartado "Informacion del
. I Titulo" de la pagina web del titulo * Ver
Memoria de Verificacidn
8 tualizad https://goo.gl/FYxPxT http://colabora.uca.es - Carpeta 1.
actualizada. ) -
DOCUMENTACION DEL TITULO/ 1.1-
Memoria de Verificacién
Se encuentra en el apartado "Informacion del
Titulo" de la pagina web del titulo* Ver
9 | Informe de verificacion. https://goo.gl/FYxPxT http://colabora.uca.es - Carpeta 1.
DOCUMENTACION DEL TITULO/ 1.1-
Memoria de Verificacidon
Se encuentra en el apartado "Informacion del
Titulo" de la pagina web del titulo* Ver
10 | Informes de seguimiento. https://goo.gl/FYXPxT http://colabora.uca.es - Carpeta 1.
DOCUMENTACION DEL TITULO/ 1.2-
Seguimiento del Titulo
En su caso, informes de . .
11 o No aplicable No aplicable
modificacion.
L, L, COLABORA CARPETA 2. NORMATIVA DEL
Informacioén sobre la gestién e p ., -
) . TITULO/2.3- Adaptacion. Procedimiento
implementacion del . = . .
12 o http://bit.ly/2fLuCksS especifico de adaptacion de los estudiantes
procedimiento de } .
L . procedentes de Titulos de Primer y Segundo
reconocimiento de créditos. .
Ciclo** https://goo.gl/cs5KWB
Informacidén sobre la gestién e
) . g * Ver RSGC-P06-02 Informe de indicadores. *
implementacion del En https:// /UHP1SA POS
n s://goo. ver
13 | procedimiento para garantizar | https://goo.gl/yJbfbH p. . goo-g ., .
. Procedimiento para la gestion de la Movilidad
la calidad de los programas de .
. de los estudiantes.
movilidad.
* Ver RSGC-P05-01 Informe de indicadores. *
En https://goo.gl/UHP1SA ver PO5
Informacién sobre la gestion de | https://goo.gl/yJbfbH p. /./g gl/ ., L.
14 L B L Procedimiento para la gestion de las Practicas
las practicas. Este master no contempla practicas. . oo
Externas Curriculares. * Portal de Practicas
Externas UCA: http://practicas.uca.es/
Informacién sobre la gestion de Ver Reglamento de Trabajos de Fin de Grado
15 https://goo.gl/UsOe2T i
los TFM/TFG. y Master (TFG/M)
En su caso, informacion sobre la
gestidn sobre los cursos de . .
16 ., No aplicable No aplicable
adaptacion o complementos
formativos.

IV. PROFESORADO.

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente y adecuado en

su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

Andlisis y Valoracion:

1. Personal académico del titulo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacién con el profesorado que presenta el perfil idoneo para las materias que se
imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o areas de conocimiento necesarias. En
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la memoria de verificacion del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los departamentos de la Universidad
con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento que se
integran en los siguientes departamentos:

Departamento | Area

INGENIERIA MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL INGENIERIA AEROESPACIAL

INGENIERIA MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION
INGENIERIA MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL PROYECTOS DE INGENIERIA

INGENIERIA MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

INGENIERIA MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y T2 DE ESTRUCTURAS
INGENIERIA MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL MECANICA DE FLUIDOS

CC. MATERIALES E ING. METALY Q. INORG. QUIMICA INORGANICA

CC. MATERIALES E ING. METALY Q. INORG. CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA
ING. INDUSTRIAL E ING. CIVIL INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION
INGENIERIA ELECTRICA INGENIERIA ELECTRICA

ORGANIZACION DE EMPRESAS ORGANIZACION DE EMPRESAS

El profesorado del Mdaster Universitario en Ingenieria de Fabricacién se completa con otros Profesores Doctores de otras
Universidades, especialmente del Area de Ingenieria de los Procesos de Fabricacidn, con profesionales especializados de
Empresas y Entidades, que colaboran con la Universidad de Cadiz y que, en la actualidad, se encuentran vinculadas a la misma
a través de Proyectos de 1+D+i o de colaboraciones en temas de Transferencia de Tecnologia. A continuacién, a modo de
resumen se exponen las Universidades y Entidades externas que participan en el master:

Otras entidades participantes ‘

UNED

Universidad de Malaga

Universidad de Sevilla

Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad de Castilla-La Mancha
Universidad Politécnica de Madrid
Universidad de Pais Vasco
Universidad de Vigo

Universidad Politécnica de Valencia
Ecole Nationale Supérieure D’Arts et Métiers
Airbus D&S

Airbus Group

Titania

Mecanizados Bahia de Cadiz

MAVE

SAICA

CARBURES

Navantia

TECNALIA

Ademas de esto, el master organiza distintas actividades formativas impartidas por personal especializado de empresa. Estas
actividades complementan la docencia y se organizan como seminarios especificos. En estos afios se ha contado con la
participacion de distintas empresas relacionadas con Ingenieria de Fabricacion (SARIKI, SANDVIK, KISTLER, etc...) asi como
seminarios relacionados con actividades especificas transversales (Uso de medios de la Biblioteca de la UCA).

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado competente en materia de ordenacidon académica
determina la capacidad inicial y final de cada una de las adreas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas y
departamentos cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades
de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla, o atender
necesidades sobrevenidas, viene dispuesto en la instruccion anual, emitida por este Vicerrectorado (http://goo.gl/IUzDi9), para
elaborar y coordinar los Planes de Ordenacidon Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter
general, para el estudio y solucidon de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso del Centro de Atencion al
Usuario (CAU) del Area de Personal (http://cau-personal.uca.es/).

Asi mismo, anualmente se envia al profesorado externo a la UCA una invitacion a participar en el master. Hasta el momento no
se ha rechazado ninguna invitacion, pero si asi fuera, la carga seria asumida por las areas implicadas en el master,
principalmente por el area de Ingenieria de los Procesos de Fabricacidn que cuenta con un compromiso de imparticién completa
si esto fuera necesario.
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1.1. Evolucion del perfil del profesorado del titulo.

Los datos sobre la evolucion del personal académico que ha impartido el Master Universitario en Ingenieria de Fabricacion
desde su implantacion reflejan que desde el curso 13/14 no ha habido muchas modificaciones en lo que a profesorado se
refiere, sin embargo, todo el profesorado implicado cuenta con una alta vocacion investigadora algo requerido en este master
por el perfil del mismo. Este hecho ha provocado que el profesorado haya evolucionado su carrera personal de forma natural,
provocando un incremento en el nimero de profesores doctores y de sexenios total del master. Asi mismo con las promociones
de ciertos profesores, en la actualidad se cuenta con un alto niumero de profesores acreditados a PAD y CD al menos y con
varios nuevos CU.

Los datos mas llamativos son el incremento de los profesores doctores, del 69% previsto en la memoria al 75% y dentro de los
profesores invitados de universidades (Profesores Visitantes) se ha aumentado al doble el nimero de Catedraticos de
Universidad.

NUM TOTAL (%) DOCTORES

Catedratico de Universidad (CU) 1 2,27% 100,00%
Catedratico de Escuela Universitaria (CEU) 0 0,00% 0,00%
Profesor Titular de Universidad (TU) 4 9,09% 100,00%
Profesor Titular de Escuela Universitaria (TEU) 6 13,64% 33,33%
Profesor Contratado Doctor (CD) 1 2,27% 100,00%
Profesor Colaborador (C.) 0 0,00% 0,00%
Profesor Ayudante Doctor (PAD) 3 6,82% 100,00%
Profesor Asociado (A) 1 2,27% 0,00%
Profesor Ayudante (AY) 0 0,00% 0,00%
Profesor Visitante (V) 16 36,36% 100,00%
Profesor Sustituto Interino (PSI) 3 6,82% 100,00%
Otros: (O) 9 20,45% 33,33%
TOTAL 44 100,00% 75,00%

1.2. Perfil del profesorado tutor de los TFG y TFM y criterios de asignacion.

En el entendimiento de que los trabajos de fin de grado/master deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los
contenidos formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo,
corresponde a la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacién homogénea de sus
centros para la planificacion y la evaluacion de los Trabajos de Fin de Grado. Atendiendo a esta idea, la Universidad de Cadiz
formuld el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de
Trabajos Fin de Grado y Fin de Méster de la Universidad de Cadiz (http://goo.gl/laonHK) y las modificaciones registradas en el
Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio (http://goo.gl/h8FPf6).

Posteriormente, la Escuela Superior de Ingenieria elaboré una norma (http://goo.gl/oLKt4U) que adapta este Reglamento
Marco a las particularidades de los titulos de grado y de master que se imparten bajo la responsabilidad del centro, aprobada
en sesion extraordinaria de Junta de Escuela el dia 30 de enero de 2014, tras resolver las alegaciones recibidas en su tramite
de exposicion publica, y por Instruccién UCA/I05VDF/2014, de 27 de junio de 2014, del Vicerrector de Docencia y Formacion de
la Universidad de Cadiz.

Es importante destacar que la Escuela Superior de Ingenieria tiene una importante tradicion en los trabajos fin de titulo
(anteriormente Proyectos Fin de Carrera), por lo que dicho documento tiene sus antecedentes en el Reglamento de Proyecto
Fin de Carrera (http://goo.gl/vt8V7X) alin en vigor para los titulos en extincion.

En la pagina web de la Escuela (https://goo.gl/UsOe2T), se dispone, entre otras, la siguiente informacion:

Composicién de la Comisién de TFG/TFM de la Escuela Superior de Ingenieria.

Contacto con el Presidente de la Comisidn.

Instrucciones para la solicitud de asignacion de trabajos. Formularios.

Anexos de las actas de la Comisidon de TFG/TFM de la Escuela Superior de Ingenieria con la asignaciéon de los
TFG/TFM.

Rubrica de evaluacidon del Trabajo Fin de Grado.

® Fechas de las convocatorias aprobadas por la Comisién
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En general, es la Comisién de Trabajos de Fin de Grado/Master quien, atendiendo al marco normativo citado, asigna el TFG y
el/los tutor/es a cada alumno que lo haya solicitado, tras considerar las preferencias de alumnos y tutores.

La asignacion de profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las normas de la Escuela Superior de
Ingenieria para la organizacion, realizacion y evaluacién de TFG/M. El tutor académico es designado por la Comision de los
Trabajos de Fin de Grado/Master de entre los profesores pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de
estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible, a las preferencias expresadas por el profesor que solicite el ejercicio
de la tutela y, en su caso, a las del alumno que asi lo solicite con refrendo del profesor. El reglamento también contempla
propuestas de trabajos con perfil profesional que podran ser co-dirigidos por expertos y profesionales externos conjuntamente.

En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que dicha Comision publica en la pagina web del centro las adjudicaciones
del tutor y del TFG a cada estudiante.

El reglamento marco, también contempla propuestas de trabajos con perfil profesional que podran formularlas otros expertos
y profesionales externos vinculados con la titulacidn. En este supuesto, en que el trabajo se realice en el marco de un convenio
de colaboracidn para la realizacion de practicas externas con una empresa o cualquier otra institucion, publica o privada, sera
necesaria la designacion de dos tutores, debiendo pertenecer uno de ellos a la empresa o a las instituciones indicadas.

En el caso del master y en cumplimiento de la memoria, dado el caracter investigador exigido en el Trabajo Fin de Master, los
tutores deben ser profesores doctores del master. Sin embargo, en la memoria se contempla la posibilidad de realizar un trabajo
de 1+D+i en empresa, en general de caracter aplicado en colaboracién con Empresas o Entidades. Estos se realizan en el marco
de un convenio de colaboracion para la realizacion de practicas externas con una empresa o cualquier otra institucion tal y
como fija el reglamento marco de la Universidad de Cadiz. En ese supuesto, la tutela del TFM recaerd en un Profesor Doctor del
Master Universitario en Ingenieria de Fabricacion, existiendo la posibilidad de un co-tutor en la empresa o entidad designado
por la misma y aprobado por la Comision Académica del Master.

Para velar con el cumplimiento de estos criterios y fijar unas lineas para los Trabajos Fin de Master Académicos en base a las
propuestas del profesorado, se encuentra Comision Académica del Master. La Comision Académica ademas establece un
protocolo para la propuesta de Trabajos Fin de Master que se encuentra publicado en los Campus Virtuales Generales del titulo.
De forma esta forma, un alumno puede postularse por un tema y con ayuda del profesorado proponente puede disefiar un
Trabajo Fin de Master recogiéndolo en un documento que debe ser aprobado por la Comisién Académica del Master, que pre-
asigna tutores y tribunal. De esta forma, cuando esta informacion llega a la Comision de TFG/M del centro, ya ha cuenta con la
aprobacién del master y de los expertos en la linea de investigacion del trabajo.

1.3. Perfil del profesorado que supervisa las practicas externas.

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por Consejo
de Gobierno el dia 13 de julio de 2012 (http://goo.gl/MxCV1g). Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para ejercerlas y los
Articulos 29 y 30, sobre derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el perfil de profesorado que
supervisa las practicas externas en base a las dreas especificas en que estd especializado dicho profesor/a y la asignacion del
alumnado por curso académico.

El master no cuenta con una asignatura especifica de Practicas de Empresa ya que no oferta alternativas al Trabajo Fin de
Master de [+D+i, sin embargo y como ya se ha comentado, dada la posibilidad de realizar Trabajo Fin de Master de [+D+i, curso
a curso la coordinacién del titulo se pone en contacto con diferentes empresas relacionadas con Ingenieria de Fabricacion del
entorno de la Bahia de Cadiz que ofertan Trabajos Fin de Master ligados a practicas curriculares. Estas practicas son
supervisadas por el Coordinador del Titulo y seguidas por los profesores tutores del Trabajo Fin de Master. En esta modalidad
han colaborado en estos afios diferentes empresas tales como, Carbures, Airbus D&S, Airbus Group, Titania, Bochas,
Masterbaches, Mecanizados Bahia de Cadiz, entre otros.

En cuanto a la realizacion de practicas externas no curriculares, éstas se gestionan mediante la plataforma informatica ICARO
(http://icaro.ual.es/uca) que es el Portal de Gestion de Practicas en Empresa y Empleo utilizado por las Universidades Publicas
Andaluzas. Numero de alumnos que realizaron esta practica.

2. Acciones de coordinacién docente en el titulo.

Tal y como figura en la Memoria verificada del titulo, la coordinacién docente es imprescindible para asegurar el correcto
desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo al estudiante
como una adecuada planificacién temporal.

La coordinacién docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Master Universitario en
Ingenieria de Fabricacién se garantiza con:

a) EL COORDINADOR DEL MASTER, cuyas competencias son:

 Realizar la coordinacion horizontal y vertical del Mdster.

e Evitar solapamientos de contenido entre los distintos médulos o materias.

e Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.
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e Planificar las actividades formativas de las distintas materias para evitar la sobrecarga del alumnado.

e Planificar las estancias de los profesores externos invitados de otros centros, universidades o empresas.

e Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.

e Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Mdster.

* Presidir la Comision Académica del Mdster.

e Participar en la Comisién de Trabajos Fin de Grado/Madster y en la Comision de Garantia de Calidad del Centro.
e Coordinar el Programa de Tutela Académica.

e Coordinar el Sistema de Evaluacion del Profesorado Invitado.

b) LA COMISION ACADEMICA DEL MASTER, cuyas competencias son:

e Aprobar los cambios de itinerario académico del alumnado.

e Aprobar y publicar el Procedimiento de asignacion de TFM y las Lineas de TFM Académico.
e Pre-asignar tutores y temdticas para los TFM.

e Coordinar la evaluacion final de las asignaturas.

e Resolver las incidencias académicas.

c)LA COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER, cuyas competencias son:

e Gestionar y tutelar el proceso referido a los trabajos de Fin de Grado/ Mdster resolviendo las incidencias que puedan plantearse.

® Recabar de los departamentos y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la relacion de los temas que puedan constituir
objeto de los trabajos de Fin de Grado/Madster.

® Proponer a la junta de centro el procedimiento de asignacion de los estudiantes y de los tutores a los trabajos.

e Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la exposicion y la evaluacion de
los trabajos.

d) COORDINACION HORIZONTAL Y VERTICAL ENTRE LOS COORDINADORES DE ASIGNATURAS de los diferentes médulos, al objeto de coordinar
temarios, horarios e intervenciones del profesorado invitado.

e) COORDINACION HORIZONTAL ENTRE LOS COORDINADORES DE GRADO/MASTER de los diferentes titulos de la Escuela Superior de
Ingenieria, bajo la direccion del Vicedecanato de Ordenacion Académica, al objeto de coordinacion de recursos, horarios e infraestructuras.

f) Finalmente, la COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD de la Escuela Superior de Ingenieria como responsable del sequimiento, revisién y la
toma de decisiones de mejora del plan de estudios.

3. Actuaciones de formacion e innovacién docente.

Dentro del contexto universitario actual y el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) el profesorado implicado en la
docencia del Master Universitario en Ingenieria de Fabricacion ha realizado en los Ultimos afios un gran esfuerzo de adaptacion
y renovacion pedagogica.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacién y actualizacion en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y gestion
universitaria (http://goo.gl/L19f6R).

Anualmente, tras consulta y peticidn a los grupos de interés se disefia un catalogo de acciones formativas para el profesorado.
(http://goo.gl/zVHOI4).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacién y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias son las
siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://goo.gl/eNUkHo).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://goo.gl/UeSALz).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://goo.gl/bezss6).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusién de Resultados de Innovacién Docente (http://goo.gl/sc9UOC).

Desde el curso 2015/2016 se esta llevando a cabo Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente liderada por el Area de
Ingenieria de los Procesos de Fabricacion y donde interviene todo el profesorado de dicha area, mayoritaria del master y cuyos
beneficiarios son alumnos con formacién en Ingenieria de Fabricacidn, por lo tanto, del Master Universitario en Ingenieria de
Fabricacién. En concreto se trata de la actuacidn que lleva por titulo “Disefio y Fabricacién de Utiles para la realizacién de
Practicas Avanzadas en el area de Ingenieria de los Procesos de Fabricacién”. Ya se ha completado dicha actuacién y se han
concedido otras dos Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente para el curso 2016/2017 en concreto “Fabricacién de una
Linea de Fresado Quimico Portatil para la realizacién de Practicas Avanzadas de Taller/Laboratorio en el Area de Ingenieria de
los Procesos de Fabricacidén” y “Disefio y prototipado de Scanner 3D multipropdsito para su implementacién en Ingenieria de
Fabricacién”.

En el curso 2013/14 se cred la Comisién de Bilingliismo de la Escuela, que apuesta por el enfoque metodoldgico de Aprendizaje
Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras (AICLE) usado con éxito en otros centros de la Universidad, y que considera
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formacion lingliistica para alumnado y profesorado ademas de formacién metodoldgica para este ultimo. Las lineas directrices
del Plan de Ensefianza Bilingtie/plurilinglie de la Escuela reciben el apoyo de la Junta de Escuela el 25/7/2014 comienzan a
impartir a partir del curso 2014-15. Se puede ampliar informacién en el correspondiente apartado de la web de la Escuela
(http://goo.gl/gmCc52).

Asi mismo cabe resaltar que dentro del contexto de las Factorias del Futuro (FoF) y el Horizonte 2020 en las que se mueve la
Catedra Tecnalia de la Universidad de Cadiz, se han realizado diversas actividades de formacion para alumnado de Ingenieria
de Fabricacién y donde los alumnos del master hay sido invitados como primeros interesados de estas actividades.

4. Seguimiento y evaluacidn de la actividad docente.

La formacidn del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el proceso
de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacidn de la actividad docente se articula a través de los
siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente (http://goo.gl/nQwch3), éste permite estudiar el
rendimiento del titulo en esta materia.
e P08 Procedimiento para la evaluacién de la satisfaccién de los grupos de interés (http://goo.gl/iFynXI), en éste se
evaltan indicadores de percepcidn, tales como el Programa de desarrollo y formacion del PDI, coordinacién docente...

Como se aprecia en la siguiente tabla, se puede apreciar como existe bastante profesorado implicado en acciones formativas,
habiéndose incrementado en los ultimos cursos la implicacion del profesorado en acciones formativas y de innovacion docente.
Esto redunda en la calidad de la docencia del master, lo que se observa en el Grado de satisfaccidn de los estudiantes con la
docencia es un dato es muy favorable, manteniéndose practicamente constante, lo que significa que el profesorado esta
implicado y actualizado. Hay que puntualizar que a partir del curso 15-16 distintas asignaturas estdn implicadas directamente
en distintas actuaciones de innovacion docente.

Con respecto al Programa de desarrollo y formacién del PDI es un punto que si bien no depende directamente del master fue
maximo en el curso 14-15, descendiendo en el 15-16, aunque se espera que esta cifra mejora con los programas de innovacion.

INDICADOR 13-14 | 14-15 15-16

52,90% | 47,37% | 72,2%

ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 35,30% | 26,32% | 66,7%

ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en Proyectos de innovacidn docente. 0% 0,00% |27,3%
ISGC-P09-05: Grado de satisfaccidn global de los estudiantes con la docencia. 4,4 - 43
P08 Satisfaccidn del profesorado con el Programa de desarrollo y formacion del PDI. 3,33 5 2,50

La evaluacion de los mecanismos de coordinacion docente se realiza a través de la satisfaccion de los diferentes grupos de
interés, seguidamente se detallan algunos de los resultados mas relevantes.

INDICADOR 13-14 14-15 15-16
P08 Satisfaccion del profesorado con la “Coordinacion entre los profesores del titulo”. 3,75 3,00 3,80
P08 Satisfaccidn del alumnado con la “Coordinacion entre los profesores del titulo”. 2,31 1,65 2,60
Satisfaccion del profesorado externo (invitado) con la “Coordinacién entre los profesores del titulo”. - - 4,60
Satisfaccidn del profesorado externo (invitado) con la coordinacidn del titulo - - 4,80

El item referente a la Satisfaccion del profesorado con la coordinacidn entre los profesores es alto, mientras que el de
satisfaccidon del alumnado con la coordinacidn entre los profesores del titulo es algo mas bajo pero actualmente marca su
maximo histérico con un satisfactorio 2,60. Cabe resaltar al profesorado invitado cuyo alto seguimiento por parte de la
Coordinacion del titulo hace que adquiera valores excelentes.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz “todo Profesor sera objeto
de evaluacién ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”. A través del Vicerrectorado
competente en materia de calidad, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento de
evaluacidn de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA (http://docentia.uca.es/).

Los resultados de la aplicacién de programa Docentia de manera agregada son los siguientes.

INDICADOR 13-14 14-15 15-16

ISGC-P09-06: Porcentaje de profesores del titulo que han participado y superado las convocatorias

d s 11,80% 15,79% 11,1%
del programa de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).
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Como puede apreciarse no ha habido un aumento sostenido, aunque se espera que esta cifra vaya aumentando
progresivamente por las caracteristicas del programa, aunque hay que decir que esto depende del profesorado mas que del
titulo en cuestion.

Otro mecanismo de entrada para la evaluacién del profesorado y la actividad docente son las recomendaciones y sugerencias
recibidas en los Informes de Verificacion, Modificacién y Seguimiento. Seguidamente se detallan las recomendaciones mas
relevantes, donde se explicitan las acciones llevadas a cabo y el impacto que se estima ha provocado en el titulo.

Tipo informe:

e s Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a
Verificacion/

Recomendaciones recibidas estas recomendaciones y evidencia
contrastable:

Impacto observado
en el titulo:

Modificacion/
Seguimiento.

Las personas

.. . . interesadas en el
L . Accion: Se ha subido a la web del master la ]
Recomendacion 5: Se hace referencia a 9 master valoran la
documentacidn referente al profesorado externo

Informe de profesorado externo y visitante e indican una o . importancia del
e X - » invitado. Incluyendo un CV abreviado (completando .
Verificacion direcciéon web con los documentos de aceptacion, accion) profesorado invitado
aunque se aporta informacién al respecto se ’ y el nivel de los
Curso: 13/14 recomienda corregir la direccion web facilitada mismos.

Evidencia: http://esingenieria.uca.es/docencia/mif/ (Informe de

Seguimiento 14/15:
Atendida y resuelta.)

para sobre las cartas de aceptacion.

Puntos Fuertes y/o logros:

2013-1014: El grado de satisfaccion global, con los resultados y con las asignaturas es muy alto, habiendo mejorado considerablemente con
respecto al curso 2012-13. Se mantiene en todos los items relacionados con el desarrollo de la docencia, el profesorado, el material
bibliografico, etc. (Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia 12-13:3.38 ; 13-14:4.40)

2014-1015: Se estan realizando actividades coordinadas con la Catedra Externa TECNALIA de la UCA donde los profesores del MUIF son
directamente implicados y los alumnos son invitados especiales lo que redunda en la calidad de las actividades del master. Asi mismo se han
comenzado Actuaciones Avaladas en el campo de la innovacion docente.

2014-1015: El grado de satisfaccion global, con los resultados y con las asignaturas es muy alto. (13-14: 4.4)

2015-1016: Elevado numero de profesores doctores. (75%)

2015-1016: Los procedimientos para la asignacién de Trabajos Fin de Grados estan implantados y funcionan con éxito.

2015-1016: La coordinacidn entre el profesorado es excelente y asi es valorada por todos los grupos de interés. (Coordinacion entre los
profesores del titulo. Para Alumnos:2.60. Para PDI: 3.80)

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme . . , Impacto provocado en el titulo (relacién
Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes:
del curso: causa-efecto):
Autoinforme . L En el curso 14/15 se desarrolla el sistema de
. Desarrollar un sistema para la evaluacion .. o
de Se debe disponer de una . . . evaluacién del profesorado invitado y se
o ) ., del grado de satisfaccién de los estudiantes | .
seguimiento férmula de evaluacion del . implementa en 15/16
con el Profesorado Invitado al MUIF . .
del Curso profesorado externo . . (Grado de Satisfaccion del alumnado con el
proveniente de otras entidades.
13/14 profesorado externo: 4,47)
Autoinforme Es necesario disponer de . o . .
. Desarrollar un sistema para la evaluacién En el curso 15/16 comienzan a realizarse las
de una evaluacion del grado de . ., . . .,
o ] o del grado de satisfaccidn de los estudiantes | encuestas de satisfaccion del alumnado con
seguimiento satisfaccion con el .
con el Profesorado Invitado al MUIF el profesorado externo y del profesorado
del Curso profesorado externo ala . . .
proveniente de otras entidades. externo con el master.
14/15 UCA
Ha mejorado el flujo de informacion. La
coordinacion entre el profesorado de una
Autoinforme . L, materia es mejor.
Dificultad de coordinacion . . .
de . Crear un espacio para la Grado de satisfaccion del PDI con la
L entre las actividades o L, L, B
seguimiento colaboracion/coordinacion del Coordinacion entre los profesores del titulo
propuestas para el
del Curso | q profesorado. de pasa de 3.00 (14-15) a 3.80 (15-16).
alumnado.
14/15 Grado de satisfaccion del alumnado con la

Coordinacion entre los profesores del titulo
de pasa de 1.65 (14-15) a 2.60 (15-16).
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Autoinforme . .
q N ist blicidad d Grado de satisfaccion del alumnado con la
e 0 existe una publicidad de
o ] ) P Publicitar los CV del profesorado invitado Utilidad de la informacién publicada en la
seguimiento la idoneidad del i
en la web. web del centro/titulo. Pasa de 2.52 (14-15) a
del Curso profesorado.
3.45 (15-16)
14/15
Criterio 4
ID EVIDENCIAS Localizacion del enlace web o URL Informacion adicional
Ver ISGC-P09-01: Distribucidn y caracteristicas del
Informacidn sobre el perfil y personal académico del titulo dentro de RSGC-
17 | distribucion global del profesorado | https://goo.gl/yJbfbH P09-01: Procedimiento para garantizar la calidad
que imparte docencia en el titulo. del Personal Docente * Ficha del Profesorado: Ver
https://goo.gl/TyvG6z
En su caso, actuaciones y resultados
sobre el incremento o disminucién Ver ISGC-P09-01: Distribucidn y caracteristicas del
del profesorado teniendo en cuenta personal académico del titulo dentro de RSGC-
18 L, ) o, https://goo.gl/yJbfbH o . .
su cualificacién. Esta informacion P09-01: Procedimiento para garantizar la calidad
debe justificarse con el nimero de del Personal Docente
estudiantes matriculados.
Satisfaccion del alumnado sobre la .
19 o https://goo.gl/yJbfbH Ver RSGC-P04-01: Informe de Indicadores.
actividad docente del profesorado.
Documento sobre criterios de
L, . ., Ver PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA
20 | seleccidn de profesores y asignacion | https://goo.gl/8px4KP .
. PROPUESTA Y ASIGNACION DE TFM
de estudios TFM/TFG.
Informacién sobre el perfil del
P ) . o . . Web del titulo, Planificacion de la ensefianza //
21 | profesorado que supervisa el http://esingenieria.uca.es/docencia/mif/ . .
Campus Virtual General del Titulo
TFG/TFM.
Satisfaccién del alumnado sobre el
9 procedimiento llevado a cabo para la
eleccion y realizacion de los
TFG/TFM.
En su caso, informacién sobre el Reglamento de practicas académicas externas de
23 | perfil del profesorado que http://goo.gl/MxCV1g los alumnos de la Universidad de Cédiz: Articulo
supervisan las practicas externas. 16, punto 3, apartado b)
Ver el GD-SGC del titulo: RSGC-P05-01: Informe
En su caso, informacidn sobre la de Indicadores.
24 - L https://goo.gl/yJbfbH
gestion con las practicas externas.
http://icaro.ual.es/uca
En su caso, satisfaccion del . . . Ver informe Evolucidn del grado satisfaccion
25 o https://sistemadeinformacion.uca.es X . i
alumnado con las practicas externas. segun grupos de interés. alumnado y PDI
Informacidén sobre la coordinacion
26 L . . http://esingenieria.uca.es/docencia/mif/ | Web del titulo, Planificacién de la ensefianza
académica horizontal y vertical.
Plan de formacidn e innovacién
27 http://goo.gl/L19f6R https://goo.gl/NBJ8mk
docente.
Documento donde se especifique la .
28 . https://goo.gl/iWOAPI
politica de recursos humanos.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los adecuados para

las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

Andlisis y Valoracion:

1.- Descripcion de la infraestructura del Centro.
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El edificio que ocupa la Escuela Superior de Ingenieria (ESI), inaugurado en el curso 2014/2015, supuso un cambio radical con
respecto a los recursos materiales y servicios del centro. Se pasé de un centro en el Campus Universitario de Cadiz, dividido en
tres edificios y sin apenas servicios a la ubicacién actual en el Campus Universitario de Puerto Real, donde la Escuela Superior
de Ingenieria, dispone de unos 25.000 metros cuadrados construidos en una parcela de 60.000 metros cuadrados, que da cabida
a una comunidad universitaria formada por mas de 3000 personas entre docentes, investigadores, estudiantes y personal de
administracion y servicios. Entre sus instalaciones, la ESI dispone de un aparcamiento con capacidad para 490 turismos y 64
motocicletas, y se han habilitado 100 plazas para bicicletas con la idea de reforzar el transporte sostenible.

El edificio esta distribuido en tres plantas que cuenta entre otras dependencias con 24 aulas de docencia, 10 aulas de
informatica, 7 talleres para practicas, 44 laboratorios, Sala de Juntas, Sala de Reuniones, 4 Salas de Videoconferencia, 18 Salas
de Seminarios, Salén de Grados, Salén de Actos, Cafeteria, Copisteria, Biblioteca, etc.

Toda la informacién de las aulas, laboratorios y demds infraestructuras esta disponible en la web de la ESI
(https://goo.gl/mrrorw)

2.- Descripcion de recursos y servicios.

Cabe resaltar que, en abril de 2016, los servicios de la Universidad de Cadiz fueron reconocidos con el Sello de Excelencia
Europea 400+, siendo éste el maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestion que se concede en Europa segun el Modelo
EFQM de Excelencia. Acredita la excelencia, la eficacia en la gestidn, la eficiencia operativa y la diferenciacion en su entorno
competitivo de cualquier tipo de organizacion.

En esta misma linea, el Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestién, siendo el tnico
servicio en el ambito deportivo de las universidades espafiolas que cuenta con este reconocimiento.

a) Biblioteca.

La Escuela Superior de Ingenieria dispone de una Biblioteca propia del Centro integrada en la red de Bibliotecas de la
Universidad de Cadiz y del Campus de Puerto Real.

La Biblioteca de la ESI dispone de 5 espacios bien diferenciados:

® Zona de estudio que cuenta con fondos bibliograficos especificos de ingenieria con mesas de estudio individual para
244 puestos + 4 puestos para discapacitados, disponen de conexidn a internet a través de wifi y red de cable.
e Zona de préstamo/circulacidon que dispone de banco de autopréstamo y con personal de biblioteca para ayuda al
usuario. También esta disponible el préstamo de portatiles.
® Zona administrativa que cuenta con personal de biblioteca.
e Espacio de aprendizaje que dispone de portatiles, con capacidad para 40 personas.
e Salas de trabajo en grupo. Se dispone de 3 salas de trabajo en grupo con capacidad para 8 personas cada una.
Toda la informacidn sobre la Biblioteca de la ESI y la Biblioteca del Campus de Puerto Real estd disponible en los siguientes
enlaces: (http://biblioptoreal.uca.es/) y en (http://biblioteca.uca.es/)

Cabe resaltar que el Servicio de Biblioteca y Archivo de la UCA cuenta con un Sello de Excelencia EFQM 500+, siendo un
referente a nivel nacional, de lo que se benefician los alumnos del grado.

Ademas de la Biblioteca propia, el Campus de Puerto Real, donde se encuentra la Escuela Superior de Ingenieria, dispone de
una biblioteca comun, que da servicio a todos los titulos del mismo campus. La Biblioteca se ubica en un edificio propio de 2736
m?2, cuenta con 390 puestos de lectura y 2595 metros lineales de estanterias, de los cuales 1595 m son de libre acceso y 1000
m son de depdsito. El fondo bibliografico integrado por un total de 74.250 monografias y mds de 1000 titulos de publicaciones
periddicas, cubre las areas de conocimiento de los centros a los que atiende. Ademas, la Biblioteca ofrece los siguientes
recursos:

e Salas de Trabajo individual: espacios destinados al trabajo individual.

e Salas de Trabajo en Grupo: espacios destinados al trabajo en grupo.

® Aulas de Formacion: pequefias salas con equipamiento audiovisual y de ofimatica que pueden ser utilizadas por el PDI
y PAS para actividades académicas o de formacion. La capacidad maxima es de 15 a 30 personas.

e Espacios de Aprendizaje: salas multifuncionales destinadas a la docencia, con equipamiento audiovisual y de ofimatica,
que pueden ser utilizadas por el PDI y PAS para la realizacidn de actividades académicas, cursos, seminarios o sesiones
de formacion. La capacidad maxima es de 40 a 50 personas.

Estos espacios pueden ser reservados de forma rapida y agil a través de la direccion web http://biblioteca.uca.es/servicios/
espacios de trabajo.

Dispone también de 35 ordenadores a disposicion de los usuarios, 60 ordenadores portatiles de préstamo y 60 lectores,
reproductores diversos (microformas, videos, etc.) y 2 bancos de autopréstamo.

b) Campus virtual.
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Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la Escuela Superior de Ingenieria, han sido pioneras en el uso de
herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacidn mantiene el
Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicacidn de software libre Moodle. El Campus Virtual
es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha de ser modelado de acuerdo con
las necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad y flexibilidad. La direccidon o vicerrectorado responsable del Campus
Virtual tiene la mision de desarrollar el Campus Virtual integrando los servicios que le sean demandados por los titulos y Centros
que conforman la Universidad. Igualmente, las incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad
académica son resueltas por la direccién o vicerrectorado responsable del Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por
todas las asignaturas del Master Universitario en Ingenieria de Fabricacidn.

¢) Acceso a internet.

Existen, en la Escuela Superior de Ingenieria tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La
red ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para el PDI y PAS y la red Eduroam
ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes (pasillos,
cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, salas de estudio y de
trabajo.

d) Buzdn de Atencion al Usuario (BAU).

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios se
canalizan a través del Buzon de atencidon al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, segin su naturaleza, a los
responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009, fue galardonada con el
Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de Direccion Universitaria.

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 se
septiembre de 2006 (https://goo.gl/SVGId5).

e) Centro de Atencidn al Usuario (CAU).

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los titulos, la
Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencién al Usuario (CAU), disponible en https://cau.uca.es/. El CAU es el
instrumento electrdnico disponible para realizar las solicitudes de servicios y recursos de manera estructurada y sistematica y
dispone de una relacion detallada de los servicios ofertados organizados en funcidn de las areas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacion de peticiones
administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad universitaria) un sistema
Unico para su resolucién y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU son:
Administraciones y Secretarias de Campus, Atencion al Alumnado, Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagodgica, Atencidn
a Centros, Biblioteca y Archivo, Informatica, Infraestructuras y Personal.

En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccion Universitaria en su segunda edicidn de los premios TELESCOPI otorgd el PREMIO
A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencién al Usuario de la UCA" (CAU).

f) Sistema Informdtico de Reserva de Recursos (SIRE).

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es). En ella constan
todos los espacios disponibles, con indicacion de su ocupacién y con la posibilidad de solicitar la reserva de espacios que luego,
es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente, la reserva de espacios de trabajo puede
realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccidon anteriormente mencionada.

g) Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la Universidad de Cddiz.
Desde el afio 2011 este servicio estd certificado segtin norma UNE EN-ISO 9001:2008.

Finalmente, en el Campus de Puerto Real se encuentra ubicado el Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la
Universidad de Cadiz (certificado con la Norma ISO 9001:2008), ocupando en la actualidad una superficie aproximada de 640
m2. El SCCyT, que acoge la mayor parte de los grandes equipos de investigacion de la UCA, cuenta con 6 divisiones que dan
servicio a los grupos de investigacidn de esta Universidad, a otros organismos publicos de investigacion y a empresas privadas.
Esta 6 divisiones son: Difracciéon de Rayos X (donde se ubican varios difractdmetros asi como un equipo de fluorescencia de
Rayos X), Espectrometria de Masas, Espectroscopia Atomica (ICP, AAS, ICP-MS), Microscopia Electrdénica (que oferta 3
microscopios de barrido y 3 microscopios de transmisién), Radioisdtopos y Andlisis de Biomoléculas y Resonancia Magnética
Nuclear (que incluye un RMN de 300 MHz y otro de 400 MHz). (CCMM y CC Ambientales).

Este servicio es especialmente importante para el caso del Master Universitario en Ingenieria de Fabricacién ya que al ser un
master con un marcado caracter investigador y donde se debe realizar un Trabajo Fin de Master de 1+D es comun que los

25



’” \ N Agencia Andaluza del Conocimiento

LT W  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccidn de Evaluacion y Acreditacidn

alumnos realicen experimentales utilizando dichos servicios. Por ello, anualmente se programa una visita a los SCCyT para que
los alumnos conozcan la oferta del servicio.

h) Otros.

Finalmente, la Escuela Superior de Ingenieria cuenta ademads con otros recursos y servicios como son: Delegacién de alumnos,
Servicio de copisteria y Servicio de cafeteria/comedor.

4.- Orientacién universitaria/académica.

En la Escuela Superior de ingenieria, y en el marco del Programa de Orientacién y apoyo al Estudiante (PROA), se llevan a cabo
actividades de orientacion. A estas acciones se suman las Jornadas de Orientacion de Mdsteres, que con alcance a los cuatro
campus y dirigidas al alumnado de ultimo curso de grados, egresados UCA y a todas las personas con titulacion universitaria
interesadas en la diversa y especializada oferta de posgrado de la UCA (https://goo.gl/8WFylJe) se han desarrollado por primera
vez en el curso 15/16.

Ademas de estas Jornadas, la Escuela Superior de ingenieria ha realizado sus propias Jornadas de Orientacién de Masteres
donde se ha realizado un encuentro entre todos los grupos de interés (https://goo.gl/nGt7jY). Estas jornadas se suman a otras
muchas actividades organizadas desde la Subdirectora de Orientacion Académica y Alumnado de la Escuela Superior de
ingenieria (https://goo.gl/Vzr7a0).

Ademas de esto, el master cuenta con un programa propio de Tutela Académica en la que, a principio de curso a cada alumno
se le asigna uno o dos tutores (profesores del master) que van guiando al aluno en todo el devenir del master. Esta guia muy
importante para afrontar la evaluacidn, asi como para orientar las especialidades y los TFM.

Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): Este tiene como objetivo atender las necesidades personales y
académicas del ALUMNADO asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje. Cuenta
con un equipo de psicologos y psicopedagogos que ofrecen informacion y asesoramiento en dreas relacionadas con: Técnicas
para mejorar el rendimiento académico; Control de la ansiedad ante los exdmenes; Superar el miedo a hablar en publico;
Entrenamiento en relajacion; Habilidades sociales; Estrategias para afrontar problemas; Toma de decisiones y Otros aspectos
personales y/o académicos.

Servicio de atencion a la Discapacidad. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad, tratando de
que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

Unidad de Igualdad, cuya finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacion
igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los
principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera
de ella.

La informacion aqui mostrada se da a conocer a los alumnos, entre otros medios, a través de un curso especifico para la
titulacion en la plataforma de Campus Virtual de la Universidad. Alli se dispone de un Tablén de Anuncios en web que envia
notificaciones a los correos electréonicos de todos los alumnos del titulo.

Ademas, desde el octubre de 2014 se dispone en la Escuela de un espacio especifico para orientacion académica presencial en
el Despacho 4.13.01.078 del centro.

5.- Orientacion profesional.

La Universidad cuenta con un Plan Integral de Formacién para el Empleo que se celebra anualmente (http://goo.gl/uAPY9q)
que incluye formacidn para los alumnos con acciones como formacion sobre destrezas de busqueda de empleo, oportunidades
de formacidn y empleo en Europa, politicas de igualdad en la empresa o encuentros empresariales. La Escuela colabora en la
difusién de esta actividad.

Igualmente, desde la Escuela, y en particular desde su Factoria de Emprendedores, se persigue el fomento del autoempleo en
sus alumnos. Durante la Semana global del Emprendimiento se realizan diversas actividades (conferencias, seminarios, etc.)

Asi mismo, se llevan a cabo conferencias y charlas, en colaboracidn con la Catedra de Emprendedores y charlas de orientacién
profesional enfocadas a la bisqueda del primer empleo (redes sociales, elaboracién de CV en la web, enlaces a convocatorias,
ayudas, etc.).

Asi mismo en el caso del Master Universitario en Ingenieria de Fabricacion, existe una estrecha relacion con la Catedra Externa
TECNALIA, donde se organizan anualmente conferencias y seminarios con una orientacion ideal para los alumnos y egresados
del master, prueba de esto son las JORNADAS DE FACTORY OF THE FUTURE DE LA CATEDRA TECNALIA DE LA UCA
(https://goo.gl/3BgNUZ). Asi mismo, los alumnos y egresados se benefician de este convenio materializdndose la posibilidad
de realizar TFM en el Centro de Investigacion TECNALIA o recibiendo premios y galardones, como los Premios al Mejor TFM
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desarrollado durante el curso en Ingenieria de Fabricacion en el marco de la Factoria de Futuro (Factory of the Future — FoF),
entregados anualmente (https://goo.gl/6blcgh).

6.- Adecuacion del Personal de Administracion y Servicio y del personal de apoyo, en su caso.

La Escuela Superior de Ingenieria cuenta con el PAS necesario para garantizar el buen desarrollo del titulo. La composicion del
personal adscrito ha sido modificada debido al traslado del centro al nuevo edificio, principalmente en el personal de
Administracidn. Las labores que desarrolla el PAS actualmente son las siguientes:

El personal de la Conserjeria del Centro, 5 personas distribuidas en dos turnos, ofrece la informacién/atencién de los usuarios,
garantiza el buen funcionamiento del equipamiento y atiende las incidencias en las entradas y salidas. Hay que destacar que
todas las aulas y talleres disponen de apertura centralizada a través de tarjeta de acceso que facilitan a los usuarios las
entradas/salidas de las distintas dependencias.

Los servicios de limpieza, cafeteria, centro de control y copisteria estan externalizados y las empresas adjudicatarias prestan
estos servicios en la Escuela con buena calidad, tal y como se refleja en las encuestas de satisfaccion de los usuarios que se
realizan anualmente por la UCA.

La Escuela se encuentra integrada en el Campus Universitario de Puerto Real, de esta forma todos los servicios de
Administracion, Secretaria, Mantenimiento, Climatizacidén, Informatica, Audiovisuales, asi como los servicios médicos estan
centralizados en todo el Campus de Puerto Real, y por tanto se dispone de todo el personal que la UCA tiene en este Campus.

Los cuatro Departamentos que tienen sede en la ESI, Ingenieria Informatica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica e
Ingenieria Electrdnica disponen de cuatro PAS que realizan las labores de gestion propias de dichos Departamentos.

El equipo de direccion de la ESI dispone de un PAS que realiza las labores de gestion de la Direccion del Centro.

En la Biblioteca ubicada en la ESI se dispone de PAS especifico del Area de Biblioteca de la UCA, que en dos turnos garantizan
el buen funcionamiento de los servicios de préstamo de biblioteca, de ayuda al usuario, de préstamo de portatiles, de la gestion
de reservas de las salas de trabajo en grupo y del espacio de aprendizaje de la Biblioteca. Este servicio estda muy bien valorado
por toda la comunidad de la ESI.

Debemos ademas destacar que desde el curso 2015-2016 se cuenta ademas con un PAS de laboratorio que presta servicios
para todos los laboratorios y talleres de la ESI, como respuesta a las peticiones continuadas realizadas por la Direccion al
Rectorado sobre la falta de este tipo de personal.

7.- Seguimiento y valoracion de los recursos y servicios.

Anualmente, tras la definicion de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las necesidades
adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada. En caso de necesidad, el centro lo
comunica a la direccién general o vicerrectorado competente en materia de recursos al objeto de gestionar la cesidn de
espacios alternativos dentro del mismo campus.

Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacion y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia o
cualquier otra actividad académica del titulo, a través del SIRE. Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de aulas y
medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de recursos
a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos de la Universidad de Cadiz
y con las correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran atendidas
segln las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan inicialmente
antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas a lo largo del curso se tramitan mediante el CAU del
Area de Informética (http://cau.uca.es).

Con objeto de contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, anualmente, se realiza una revision y mejora de
los de los servicios y recursos, articulada a través de los siguientes procedimientos:

- P10 Procedimiento para la Gestidn de los Recursos y Servicios. (https://goo.gl/3pH6VwW)

- P11 Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones. (https://goo.gl/p7nUzW)
- P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo. (https://goo.gl/]VEmWA)

- Informes de seguimiento de la DEVA. (https://goo.gl/FYxPxT)

- En cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefialar que la Universidad de Cadiz mantiene la
trayectoria de sostenibilizacion ambiental de sus actividades y centros con la Certificacion en la UNE EN-ISO 14001:2004 de su
Sistema de Gestidon Ambiental con alcance a todas sus actividades de docencia, investigacion y actividades administrativas en
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sus cuatro campus, obtenida en el afio 2011. Ello implica la ejecucion de protocolos para la gestion de residuos y reduccién del
impacto medioambiental en actividades de docencia y practicas en laboratorio.

Fruto de este proceso de seguimiento, se desprenden los siguientes resultados:

INDICADOR

ISGC-P10-01: Satisfaccion del usuario (centros, titulos) con los recursos y servicios solicitados, y resueltos, a
través del CAU: Grado de satisfaccion del servicio relacionado con los Recursos Materiales (A).

ISGC-P10-01: Satisfaccion del usuario (centros, titulos) con los recursos y servicios solicitados, y resueltos, a
través del CAU: Grado de satisfaccion del servicio relacionado con los Recursos Tecnolégicos (C).

4,83 4,62 5

4,91 4,85 4,82

ISGC-P10-02: Satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del titulo. 3,11 3,89 3,53
ISGC-P10-03: Satisfaccidn del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo. 2,78 3,93 4,15
ISGC-P10-04: Porcentaje de asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual. 69,20% | 100% | 90,9%
ISGC-P11-01: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios (BAU). 0% 2,13% | 0,00%

Los valores del indicador ISGC-P10-01 son globales para todo el centro, no solo el titulo en cuestién. No obstante, los altos
valores y la escasez de criticas recibidas sobre recursos materiales y tecnoldgicos permiten aseguran la satisfaccion con su
gestion.

En cuanto a los indicadores ISGC-P10-03 y ISGC-P10-04 ambos alcanzan valores altos debido al traslado de la Escuela al nuevo
edificio que ocupa actualmente.

El porcentaje de asignaturas que hacen uso de Campus Virtual es muy alto, en la actualidad todas las asignaturas (Salvo el
Trabajo Fin de Master) lo utilizan como nexo de unién entre profesorado y alumnado. Dado que se encuentra totalmente
establecido el uso no se espera que este pueda descender.

Con respecto al “Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios (BAU)” hay que puntualizar que,
aungue aparece una queja al afio, realmente no son quejas como tal. En el curso 13/14 solo se generd una solicitud de cambio
de aula, debido a las vetustas instalaciones del antiguo centro que evidentemente no se ha vuelto a repetir en las nuevas
instalaciones de la ESI. Por su parte en el curso 14/15, mas que una queja fue una pregunta formulada por un cauce inapropiado.
Se esta trabajando en la creacién de un “FAQ” que vendra a solventar dichas dudas. No obstante, se valora muy positivamente
que la comunidad se considere el BAU un canal Util para presentar problemas para resolverlos, permitiendo identificarlos de
manera rapida para resolverlos.

En el caso en concreto de la Escuela Superior de Ingenieria, en cambio de edificio ha supuesto una mejora sustancial en
infraestructuras y servicios. Para el alumnado del Master Universitario en Ingenieria de Fabricacion este cambio ha sido
importante. Incluso alumnos que no conocian el antiguo emplazamiento han manifestado su agrado con el edificio, asi mismo,
hay que resaltar que el traslado se hizo en periodo no lectivo y que el curso comenzé con todo el edificio funcionando lo que
supuso un esfuerzo especial por todo el colectivo universitario, en especial PDI y PAS.

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la gestion de las infraestructuras, los
servicios y la dotacién de recursos.

Puntos Fuertes y/o logros:

2013-14: Numero de incidencias docentes muy bajo

2013-14: se crea una Factoria de Emprendedores y se dispone de un espacio especifico para la orientacién académica y profesional.
2014-15: La Escuela se encuentra en un nuevo edificio en el Campus de Puerto Real con nuevas instalaciones.

2014-15: Los alumnos tienen una formacidn practica extensa y especifica para la titulacion donde se utiliza equipos de ultima generacion
modernos y nuevos y son impartidos por profesor especialista.

2014-15: Los alumnos se pueden beneficiar de las nuevas instalaciones de la Escuela Superior de Ingenieria.

2014-15: Existe implantado y en funcionamiento un programa de Tutorizacién propio de la titulacion.

2014-15: No existen reclamaciones a través del BAU.

2014-15: La Catedra Externa TECNALIA de la UCA apoya distintas actividades del Master.

2015-16: Se ha mejorado la difusidén del master con las Jornadas de Difusion de Masteres de la ESI y las Jornadas de Orientacion de Masteres
UCA.

2015-16: Gracias al nuevo centro y la mejora de instalaciones y equipos se han conseguido implementar nuevas practicas en todas las
asignaturas.
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de la titulacion y las

competencias del titulo.
Andlisis y Valoracion:

1.- Analisis de las actividades de formacion.

Las actividades formativas recogidas en la memoria del titulo estdn orientadas a la consecucién de las competencias de la
titulacion.

En el criterio 3 se encuentran detalladas todas las actividades formativas con desglose por asignaturas. Todas estas actividades
tienen caracter presencial salvo los “TRABAJOS DIRIGIDOS y CASOS PRACTICOS”, el “TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO” y las
“TUTORIAS” que podran ser no presenciales.

Para asegurar un correcto alineamiento de estas competencias con las actividades de formacion durante los primeros afios de
implantacién del titulo la Coordinacién del Grado tuvo reuniones con los coordinadores de las asignaturas de cada materia para
realizar el reparto de competencias entre ellas. Estas actividades se han considerado adecuadas en estos afios tanto por el
profesorado que imparte el titulo como en los informes de seguimientos recibidos, por lo que no se considera modificarlos.

Si se analiza los datos de satisfaccidn de los grupos de interés (RSGC-P08-01) en concreto el item “Metodologias de ensefianza-
aprendizaje utilizadas en la titulacion”, se observa que la satisfaccién del alumnado ha subido ligeramente situdndose al nivel
del centro y cercano al de la universidad. El profesorado por su parte, siempre se ha encontrado muy satisfecho con las
metodologias del master. En el curso 15-16 se incorporaron unas encuestas extraordinarias realizadas por la coordinacién del
master al profesorado invitado (externo) que ha permitido detectar que el profesorado invitado se encuentra especialmente
satisfecho con las actividades de formacion del master llegando al 4,6 sobre 5 puntos.

Metodologias de ensefianza-aprendizaje
utilizadas en la titulacién

5,00 = —
4,00
3,00

W 0
2,00 9 9

< <
1,00 (a) (a)

z z

@ n
0,00 = o

Curso 2013-14 Curso 2014-15 Curso 2015-16
ALUMNADO MUIF B ALUMNADO UCA B ALUMNADO ESI W PDI MUIF UCA

m PDI MUIF INVITADO = PDI UCA m PDI ESI

2.- Analisis de la metodologia y los sistemas de evaluacion.

El proceso de evaluacidn debe entenderse como un procedimiento para asegurar que los alumnos adquieren las competencias
previstas en el plan de estudios. Los sistemas de evaluacion que se proponen para el titulo segiin la memoria son se encuentran
detalladas en el criterio 3 con desglose por asignaturas.

Mencion aparte merece la evaluacién del Trabajo Fin de Master, que se evalla segln lo indicado en el Articulo 21 de su
reglamento (http://goo.gl/oLKt4U). El tribunal designado por la Comision debe estar formado por tres doctores (ninguno de
los cuales puede ser director/codirector del TFG a evaluar). Este tribunal cuenta con una rubrica especifica para su evaluacién,
desarrollada por la Comisién de TFG/M del centro (http://goo.gl/akNJji). Estos trabajos son dirigidos exclusivamente por
profesores, doctores del master.

El “Nivel de adquisicion por parte del alumnado de las competencias previstas en la materia/asignatura” evaluado en los datos
de satisfaccién de los grupos de interés (RSGC-P08-01) muestra como el master ha ido mejorando progresivamente este
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indicador. Esto es fruto del trabajo de coordinacién entre materias realizado por la coordinacion del master y la incorporacion
de sistemas de coordinacién horizontales como el uso de la plataforma Colabora.

Nivel de adquisicion por parte del alumnado de las
competencias previstas en la materia/asignatura.

4,50
4,00

3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Curso 2013-14 Curso 2014-15 Curso 2015-16

m PDI MUIFUCA mPDIUCA mPDIESI

Asi mismo, antes del comienzo de cada curso, la Comision Académica del Master, aprueba unas “Pautas Generales de
Evaluacién” donde se enuncian los criterios generales de evaluacién. De esta forma, el alumno desde el comienzo del master
conoce estas pautas generales y como va a ser evaluado. Estas luego pueden ser particularizadas para cada asignatura al
comienzo de la misma. Las “Pautas Generales de Evaluacion” son publicadas en el Campus Virtual general del titulo por cada
curso.

3.- Valoracion de los resultados del titulo y por asignatura.

La valoracidon de los resultados del titulo y por asignatura se basa en el registro P04-02 del SGC del centro
(https://goo.gl/ylbfbH).

Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el nUmero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y
reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de créditos del que se ha matriculado.

Analizando la tasa de rendimiento de las asignaturas, se observa que en todos los casos los valores son elevados, salvo en el
Trabajo Fin de Master, que se mantiene con la misma tasa inferior. Esto es debido a la dificultad que presenta contabilizar los
datos de los TFM dado que se puede defender hasta la convocatoria de Febrero del curso siguiente al de matricula

Tasa de Rendimiento

eLEMENTOS DE INGENIERIA DE FasricAciON [T

INGENIERIA DE PROCESOS DE MECaNizaDO [

APLICACIONES INFORMATICAS EN INGENIERIA DE FABRICACION [

INGENIERIA DE PROCESO DE CONFORMADO con conservacion o [

wersotoaia ousTeia. ...

Técnicas bE INGENIERIA DELAcALDAD [T e

PLANIFICACION Y ANALISIS DE LOs sisTEmas PropucTivos [

ESTRATEGIAS EN EXCELENCIA, caLDAD, securiDAD inousTRIAL y.. e

INGENIERTA DE LOS PROCESOS NO convencionaLes o Euminacion. e

procesos avanzapos oe vecanizaoo [

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN INGENIERTA DE FABRICACION [T
Trasajo AN DE MASTER [

0 20 40 60 80 100

m13-14 m14-15 m1516
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Tasa de éxito: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio
académico mds en relacion con su cohorte de entrada. En la memoria del titulo no se especificé un valor estimado para la tasa
de éxito.

La tasa de éxito de todas las asignaturas disgregadas es del 95%-100% en todos los cursos.

Tasa de Exito

ELEMENTOS DE INGENIERiA DE Fasricacion [
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN INGENIERIADE FABRICACON [T
rragaio AN o wiisTen. [
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4.- Valoracién sobre los TFG / TFM.

El TFM tiene un tratamiento especial dentro de la docencia del master. En el caso del Master Universitario en Ingenieria de
Fabricacion, el TFM es un trabajo de [+D que puede ser académico o en empresa. Debido a las caracteristicas especiales que
posee un trabajo de investigacion de esta envergadura, desde la Comisién Académica del Master, se ha establecido un
protocolo para la asignacion de TFMs. Este Protocolo es revisado cada curso, aprobado y difundido entre en alumnado en el
Campus Virtual General del Titulo.

En este contexto, y para facilitar la eleccidn de trabajo, antes del inicio del curso, los profesores doctores del master generan
un listado con tematicas para la realizacion del TFM. Estas tematicas son proporcionadas al alumnado desde el comienzo del
master. Posteriormente los alumnos pueden postularse por estas lineas y es la Comisién Académica la que a partir de los
expedientes y CVs de los alumnos asigna una tematica y pre-asigna unos tutores que ayudan al alumnado a la hora de
concretar esta tematica en un documento. Este documento se denomina TFM-00 y en él se plasma el objetivo, el alcance y
las metodologias que se seguiran en el TFM. Este documento es analizado por la Comisidén Académica que vela por el
cumplimiento de los requisitos de un TFM y por la adquisicion de competencias. Si es aprobado, se emite un informe favorable
y se asignan tutores definitivos y tribunal. Los tutores definitivos siempre son profesores doctores y con una vinculacién alta
con la tematica del TFM.

Esta decisidn luego es refrendada por la Comision de TFG/M de la ESI que cuenta con un representante del Mdaster entre sus
miembros. Este funcionamiento hasta la fecha se ha demostrado agil y adaptable, asi como una ventaja sobre otros titulos
del centro debido al control existente en los TFM.

La valoracion del TFM se ha obtenido mediante encuestas realizadas por la propia coordinacion del Master. Como se puede
ver en la siguiente figura, el procedimiento de eleccion de master ha hecho que el grado de satisfaccion del alumnado mejora,
llegando al 4,4 en el curso 15-16. El atractivo de las tematicas ha ido variando, aunque se consideran altas en general al igual
que la tutela donde en el peor de los casos, se situd en 3,67 puntos.

Se considera por tanto que el grado general de satisfaccion con el TFM es alto, situdndose en el curso 15/16 en un maximo
historio (4,4) lo ha que hace pensar que las medidas tomadas han venido mejorando el mismo.
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5.- Valoracion de las practicas externas curriculares.

El master no cuenta con unas practicas externas curriculares propias.

Satisfaccion con
la tutela del TFM

15-16

Grado de
satisfaccion
global con el TFM

Puntos Fuertes y/o logros:

2013-14: Alto interés y motivacion por estudiar el master.
Satisfaccion alta de los alumnos con la planificacién de la ensefianza y aprendizaje (ISGC-P04-02), con el desarrollo de la docencia (ISGC-P04-
03) y el resto de items el desarrollo de la docencia recogidos en el documento RSGC-P04-01 del SGC.

Tasas de rendimiento y éxito generales presentan buenos valores.
2014-15: El desarrollo de TFM en entidades externas a la UCA permite un primer acercamiento a la 1+D en entornos externos, en bastantes
casos, en empresas.
2015-16: Las metodologias ensefianza-aprendizaje utilizadas son adecuadas y estan bien valoradas por los grupos de interés.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme

Puntos débiles

Propuestas de mejora mds

Impacto provocado en el titulo (relacion causa-

del curso:

Autoinforme
del curso
13/14

A pesar de que todas las
asignaturas se encuentran
incluidas en el Campus
Virtual se cree que se puede
mejorar.

relevantes:

Mejora del uso del Campus
Virtual para la Evaluacion de las
Asignaturas.

efecto):
Todas las asignaturas tienen su espacio, asi como uno
general con informacién general. Ha mejorado el
acceso de a la informacion.
Se pasa de un Grado de satisfaccion del alumnado con
los Procedimientos y criterios de evaluacién utilizados
en la titulacién de 2.62 (13-14) a un 3.15 (14-15) y un
3.20 (15-16)

Autoinforme
del curso
13/14

El perfil del alumnado no
siempre responde al éptimo.

Planificar un periodo de
formacion complementaria
individualizada para los
estudiantes que no cumplen el
perfil de ingreso recomendado.

Este periodo formativo es coordinado desde el
Programa de Tutela Académica.

Desde el comienzo del uso del programa de tutela
académica el item “Utilidad de las tutorias
académicas” para el alumnado ha pasado de un 2.84
(14-15) a un 3.25 (15-16).

Autoinforme
del curso 14-
15

Las propuestas de TFM no se
completan hasta bien
avanzado el Mddulo
Especifico (13-14)

Proponer una serie de lineas
para la realizacién de Trabajos
Fin de Master a principio de
curso para Centros de
Investigacion.

Se han propuesto una serie de lineas al principio del
master. Cuando ha concluido el periodo docente un
porcentaje alto de los alumnos se han postulado por
una linea y ha comenzado a desarrollar el Trabajo Fin
de Master.
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Criterio 6
ID EVIDENCIAS Localizacion del enlace web o URL Informacion adicional
33 | Pagina web del titulo. http://esingenieria.uca.es/docencia/mif/ | https://goo.gl/b0G30S
34 | Guias docentes. https://goo.gl/dYYfow
35 Informacion  sobre las actividades https://goo.gl/dYYfow Se encuentran en las Guias Docentes

formativas por asignatura.

Informacién sobre los sistemas de
evaluacién por asignatura. Valorar, la

36 . , . .| https://goo.gl/dYYfow Se encuentran en las Guias Docentes
tipologia, la pertinencia,
innovacion....
Ver Calificaciones - Rendimiento Asignatura 2011-
Informacién sobre calificaciones 12 al 2014-15 - Master en Ingenieria de
37 , . https: .gl/xBXmFH L.
globales del titulo y por asignaturas. ps://800.gl/xBXm Fabricacién.xlsx en Documentos> 9- RESULTADOS

DEL TITULO> 9.1. Indicadores de rendimiento

Informacién sobre los resultados
sobre el procedimiento de

evaluacién y mejora de calidad de la -P04-01: i *
38 enseﬁanza,y sej debe incluir los https://goo.gl/ylbfbH Etst?o(s::/})/(;ic?;/l:vfg):\r;;f((;;Indlcadory
indicadores con la  evolucién
temporal de los mismos.
Trabajos fin de grado/master. Se
debe aportar una muestra de VER CARPETA 4 — GUIAS DOCENTES — TRABAJOS FIN

39 -//bi
TFG/TFM representativa de todas las http://bit.ly/2fLuCks

posibles calificaciones.

DE GRADO - EVALUACION / 4.2.2. MUESTRA TFG

En su caso, relacion entre el nimero
de plazas ofertadas de practicas y el
numero de estudiantes que solicitan
40 | practicas externas. Disponibilidad de | No aplicable No aplicable
convenios. En su caso aportar
informacion sobre seguros
complementarios.

Puede consultar Informes de resultados de
satisfaccidon de grupos de interés con el titulo (P08)
Satisfaccion del alumnado con el . . . , mas concretamente en Evolucién del grado
41 . https://sistemadeinformacion.uca.es . ., , . .

programa formativo. satisfaccion seguin grupos de interés. alumnado y

PDI. El dato es referido al item: "Contenido del

programa docente de las asignaturas o materias."
Cada titulo dispone de un plan de mejora en el
42 | Plan de mejora del titulo. https://goo.gl/yJbfbH RSGC-P14-01: Autoinforme para el Seguimiento del
Titulo.

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacion sobre la insercidn laboral aportan

informacidn atil para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

Andlisis y Valoracion:

1.- Indicadores de satisfaccion.

Destaca positivamente que la satisfaccion global del tanto del alumnado como del PDI con el titulo es alta, siento para el caso del
alumnado la maxima de los ultimos afios. Esto es sintomatico de que las medidas tomadas para la mejora del titulo, tales como el
Plan de Tutela Académica o la mayor propuesta de Trabajos Fin de Master han sido valoradas positivamente.

Cabe destacar que en el caso del PDI, se encuentra muy satisfecho, por encima de los valores de centro y universidad y con valores
estables muy altos. Y en general los egresados muestran también un buen grado de satisfaccidon por encima del general de la
universidad.
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Hay que destacar que, como ya se comentd, el Master Universitario en Ingenieria de Fabricacidon cuenta con un nimero elevado de
profesorado externo, invitado, de empresas y entidades. Este valor es especialmente alto, llegando al 4,8 el grado de satisfaccidon
con el titulo. Con los datos de profesorado externo proveniente de universidades este valor llega casi al 4,9. Este valor es indicativo
de la calidad del master ya que el profesorado universitario invitado cuenta con referencias de otras titulaciones similares en sus
universidades de origen.

Dado que el master se imparte en un curso académico no tiene sentido tratar la movilidad. De la misma forma, el master no cuenta
con practicas externas. De esto se hace eco el alumnado, valorandolo con una puntuacién baja, algo que simplemente es la
manifestacién de que no existe esta posibilidad en ambos casos.

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA J
PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO \ UNIVERSIDAD
13-14 1415 13-14  14-15 | 15-16 | 13-14 | 14-15 1516
ISGC—POIS—OZ: Grado de satisfaccion global del alumnado 2,77 2,04 33 238 3,29 32 2,85 2,02 3.2
con el titulo.
I?GC-P08-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el 4 425 4 275 4 38 275 32 35
titulo.
ISGC-P07.-09: Grédo de Satisfaccion de los egresados con 3,59 i i 365 i i 353 i i
los estudios realizados.

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA

OTROS INDICADORES: CENTRO ‘ UNIVERSIDAD
13-14 1415 1516 | 13-14 1415 | 15-16 | 13-14 | 14-15  15-16

Grado de satisfaccidn global del PDI Externo (Invitado) con

. - - 458 - - 4,7 - - 4,7
el titulo
Grado de satisfaccion del alumnado con el PDI externo i 48 i i i i i i
(invitado) !
Grado de satisfaccion del PDI externo (Invitado) con el ) i 412 i i i i i i
alumnado '

Hay que destacar ademas el alto grado de satisfaccién del alumnado con el PDI externo. Esto refuerza la metodologia docente del
master donde la premisa fundamental es que cada bloque tematico sea impartido por un especialista. Por otro lado, el PDI también
valora positivamente al alumnado, lo que indica que el alumnado se implica en esta metodologia favoreciendo sinérgicamente la
implicacién de los grupos de interés.

2.- Valoracidn de la planificacién y desarrollo de las enseiianzas.

La satisfaccion de estudiantes y profesorado con este aspecto se recoge en P04 “Procedimiento para la Planificacién, Desarrollo y
Mediacién de los resultados de la ensefianza”. En concreto, la satisfaccién de los alumnos con la planificacion de la ensefianza y
aprendizaje en el titulo son altos, siendo similares a la media del centro y la UCA en todo el periodo analizado, aunque ligeramente
superiores. La satisfaccién de los alumnos con el desarrollo de la docencia muestra un comportamiento similar siendo ligeramente
superior.

La satisfaccion global del profesorado con la organizacion y el desarrollo de la ensefianza es buena, siendo siempre similar a la
media del centro y de la Universidad.

TITULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO ‘ UNIVERSIDAD
13-14 1415  15-16 | 14-15 | 15-16 | 13-14 | 14-15  15-16

ISGC-P04-02: Satisfaccion de los alumnos con la planificacion
de la ensefianza y aprendizaje

ISGC-P04-03: Satisfaccidn de los alumnos con el desarrollo de
la docencia

ISGC-P04-04: Satisfaccion global del profesorado con la
organizacion y el desarrollo de la ensefianza.

4,3 - 4,3 4,20 3,80 4,2 4 4,00 4,1

4,5 - 4,4 4,30 3,88 4,3 4,2 4,20 4,3

3,95 3,58 3,63 3,30 3,62 3,46 | 3,33 3,38 3,52

Estos resultados se pueden complementar con diversos items sobre el desarrollo de la docencia recogida en el documento RSGC-
P04-01 del SGC. En todos ellos se observan valores muy altos.

Atendiendo a estos valores, la escasez de quejas recibidas de profesores y alumnos al respecto y que no se han recibido
comentarios al respecto en los informes de seguimientos recibidos se consideran satisfactoria la planificacion y desarrollo de las
ensefianzas y no se considera la modificacion de los procedimientos seguidos en estos cursos.
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Resultados RSGC-P04-01 por item del TITULO

5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura 4,5 B 44
6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 45 ) 44
7. Se ajusta a los sistemas de evaluacidn especificados en la guia docente/programa de la 4,5 - 4,3
asignatura

8. La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa son utiles 4,5 - 4,3
para el aprendizaje de la asignatura

3.- Valoracion en funcién del perfil de acceso y matriculacion.

El niUmero total de matriculados de nuevo ingreso desde la implantacion de la memoria se ha mantenido en rangos aceptables sobre
las 30 plazas ofertadas y aun habiendo descendido en el curso 2015-2016, siempre se ha mantenido en tasas por encima de la media
de centro y universidad. Esta cifra es coherente con la oferta de otros masteres nacionales.

Universidad Titulo Durz_mon - 105 HEEED
estudios (en afios) Ofertadas

Cadiz Madster Universitario en Ingenieria de Fabricacion 1 30

Jaume | de Castellén Master Universitario en Disefio y Fabricacion 2 30

Politecnica de Valéncia Master Universitario en Disefio y Fabricacion Integrada Asistidos por 1 25
Computador

Publica de Navarra Madster Universitario en Ingenieria de Materiales y Fabricacion 1 30

. Master Universitario en Tecnologias Avanzadas de Procesos de Disefio y

Vigo L, .. 1 36
Fabricacion Mecanica

UNED Madster Universitario en Ingenieria Avanzada de Fabricacién 1 90

Sin embargo, cabe resaltar que este descenso ha venido provocado por ciertas circunstancias que se dieron en este curso en varios
alumnos con plaza en el master y que en otros cursos se habian dado solo de manera dispersa. Asi, en este curso ha habido
cancelaciones de matricula debidas a problemas de pago, problemas personales, incorporaciones profesionales del alumnado al
mercado laboral previas a la finalizacién del master y por problemas de visado. El nimero de preinscritos fue de 61.

TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO ‘ UNIVERSIDAD
13-14  14-15 1516 |13-14| 14-15 | 15-16 | 13-14 14-15 1516

ISGC-P02-01: Tasa de adecuacion de la titulacién. - - 91,30% - - 98,04% - - 86,58%
ISGC-P02-02: Tasa de ocupacion del titulo. 90,00% | 106,70% | 76,67% | 63% | 62,70% | 60,00% |61,74% | 62,80% | 72,58%
ISGC-P02-03: Tasa de preferencia del Titulo. - - 106,67% - - 92,94% - - 115,69%
ISGC-P02-04: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso. | 100% 100% | 87,50% | 100% | 100,00% | 66,92% |94,83% | 95,90% | 85,57%
ISGC-P02 : Oferta de plazas 30 30 30 120 185 170 1427 1692 1612
ISGC-P02 : Matriculados de nuevo ingreso 27 32 21 75 116 89 881 1062 1170

Como se puede observar en el informe grafico, el master desde sus inicios siempre ha contado con una buena Tasa de Ocupacidn,
rondando o superando el 100%. Esto es significativo del nivel de consolidacion que tiene el mdster entre alumnos egresados de la
propia universidad e incluso por alumnos de otras universidades o profesionales de empresa que desean mejorar o ampliar su
formacion en Ingenieria de Fabricacidn.
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Hay que destacar ademas que durante estos aflos en Espafia han aparecido y desaparecido otros masteres de la misma tematica
mientras que el Mdaster Universitario en Ingenieria de Fabricacién de la Universidad de Cadiz se ha mantenido y con una gran
estabilidad y demanda. Los datos de alumnos matriculados en el master son muy coherentes con las plazas ofertadas y con
comportamientos similares al resto de masteres de la misma tematica que existen en Espafia. Ademas, desde su imparticién la
relacion entre egresados y matriculados del titulo es excelente.
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m Mdster Universitario en Disefio y Fabricacion de la Universidad Jaume | de Castellén
W Master Universitario en Disefio y Fabricacion Integrada Asistidos por Computador de la Universidad Politécnica de Valéncia
| Master Universitario en Ingenieria de Materiales y Fabricacion de la Universidad Publica de Navarra

B Madster Universitario en Tecnologias Avanzadas de Procesos de Disefio y Fabricacion Mecanica de la Universidad de Vigo

Tanto es asi que la tasa de renovacion del titulo es de las mas altas de Espafia. Esto es porque los matriculados en el Master
Universitario en Ingenieria de Fabricacién de la Universidad de Cadiz son en su gran mayoria alumnos de nuevo ingreso y sus alumnos
completan el master con éxito en su gran mayoria. Esto es debido a dos factores fundamentales, el primero la calidad y vocacion de
los alumnos y por otro, el excelente sistema de control del alumnado y las metodologias docentes utilizadas, que segun los datos
obtenidos funcionan de forma excepcional.
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m Master Universitario en Tecnologias Avanzadas de Procesos de Disefio y Fabricacion Mecénica de la Universidad de Vigo
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Los alumnos matriculados provenientes principalmente de la Fase 2 y 3, aunque cada curso se cuenta con algun alumno extranjero.
De todos los preinscritos, una gran mayoria han elegido el master en primer puesto del orden de preferencia el 96% de los
matriculados en el curso 15-16 y manifestando el 38% de ellos un interés por continuar sus estudios de doctorado.

De los alumnos de nuevo ingreso, el porcentaje entre hombres y mujeres se estd igualando progresivamente, siendo esto fruto del
efecto que estd produciendo la implantacion de las nuevas titulaciones donde se encuentra el mismo efecto. Asi mismo se observa
como hay un porcentaje alto de egresados de la propia universidad sobre todo en el curso 15-16. Esto es debido a que en el curso
15-16 se han incorporado los egresados de nuevas titulaciones de grado como demandantes del master.
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El perfil de ingreso se mantiene constante, siendo el perfil mas comudn el de alumnos provenientes de titulaciones de Mecanica
(Ingeniero Técnico Industrial en la especialidad de Mecanica y Graduados en Ingenieria Mecanica), seguidos por otras titulaciones
industriales y navales (ITI Esp. Electrénica y Esp. Electricidad y I. en Organizacidon Industrial e Ingenieros Técnicos Navales). Se debe
destacar la inclusion de egresados del Grado en Ingenieria Aeroespacial y de Disefio Industrial y Desarrollo del Producto de la
Universidad de Cadiz que se incorporan por primera vez en el curso 15-16.

4.- Indicadores de los resultados del aprendizaje.

En la siguiente pagina Web de la Universidad de Cadiz (https://sistemadeinformacion.uca.es), se tiene acceso a los indicadores de
rendimiento como la tasa de éxito, tasa de eficiencia y tasa de rendimiento, entre otros. Esta informacion permite valorar los
resultados obtenidos y detectar posibles problemas que permitan intervenir con acciones de mejora.

El analisis de los valores y su evolucion se realizan de manera sistematica y regular mediante los informes de seguimiento de la
titulacién, y son tomados como indicadores informativos que determinan diagndsticos y acciones para la mejora. Con el fin de
analizar los valores académicos y su adecuacion a las caracteristicas de la titulacidn nos centraremos principalmente en la evolucién
de estos indicadores, desde la implantacién del titulo.

Como se puede apreciar, curso a curso, se han cumplido con los objetivos de la memoria, obteniéndose valores muy altos en todas
las tasas evaluadas, situdandose en muchos casos por encima de los valores de centro y universidad. Hay que puntualizar que los
datos de origen de la titulacién eran buenos por los que es importante que se han mantenido, esto es sintomatico de lo establecido
gue se encuentra el titulo y que los sistemas de evaluacién y control siguen funcionando a la perfeccién. Las mejoras proporcionadas
han venido a dar mas estabilidad al master. Para ver mejora la evolucion se ha realizado un andlisis grafico de los datos de lo que se
dispone.

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

Previsto en la TITULO

PRINCIPALES INDICADORES: ——— CENTRO ‘ UNIVERSIDAD
13-14 | 14-15 | 15-16 13-14 | 14-15 1516 | 13-14 14-15 15-16

ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento. 80% 93,20% | 84,06% | - |96,70% |84,45% | - |96,30% |90,81%| -
ISGC-P04-06: Tasa de éxito. - 100% |98,90% | - |99,60% |98,57%| - |99,80%]99,53%| -
ISGC-P04-07: Tasa de evaluacion. - 93,20% | 85,00%| - |97,10% |8567%| - |96,50% |91,24%| -
ISGC-P04-09: Tasa de graduacion. 80% 85,19% | 66,67%| - |80,00%|7500%| - |84,20%|63,38%| -
ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia. 80% 100% | 100% | - 100% | 100% - 199,60% |99,52%| -
ISGC-P04-08: Tasa de abandono. 10% 3,70% |25,93%| - |14,67%|12,50%| - 9,36% |31,46% | -
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No existen datos definitivos del curso 15/16 ya que segun la Instruccién UCA/I112VDF/2014, de 15 de diciembre de 2014, del
Vicerrector de Docencia y Formacidn de la Universidad de Cadiz, por la que se dictan normas sobre las convocatorias de Trabajos de
Fin de Master en la Universidad de Cadiz (BOUCA 179) (https://goo.gl/0z4R74)se establecen la convocatoria de Febrero como la
ultima convocatoria en la que el alumnado podra defender el TFM sin necesidad de formalizar una nueva matricula.

En la siguiente figura se puede observar graficamente la evolucidn positiva de la tasa de rendimiento del Master Universitario en
Ingenieria de Fabricacién y comparar con el comportamiento del promedio del centro y de la universidad con los datos disponibles.
Pueden observarse como los valores son similares a la tasa de rendimiento del centro y ligeramente inferior a la tasa de
rendimiento promedio de la Universidad de Cadiz. En la memoria del titulo se previé una tasa de rendimiento del 80%, por lo que
se estaria mejorando esta estimacion.

ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento
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En la representacion grafica de los datos se puede observar una evolucidn positiva de la tasa de éxito del Master Universitario en
Ingenieria de Fabricaciéon y comparada con el comportamiento del promedio del centro y de la universidad se observa que existe
muy poca diferencia, manteniéndose en niveles altos de éxito.

ISGC-P04-06: Tasa de éxito

100% 100,00% 99,60% 98,98% 99,80% 99,53%
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En lo referente a la Tasa de evaluacién, hay que decir que ha seguido un comportamiento similar a la Tasa de Rendimiento,
descendiendo ligeramente como ha ocurrido en el centro y universidad y al mismo nivel.
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ISGC-P04-07: Tasa de evaluacion
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En el caso de la Tasa de eficiencia, se ha mantenido en una eficiencia maxima, al igual que ocurre con el centro. Ambos valores
estan por encima de la universidad.

ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia

100%  100% 100%  100% 99,60% 99,52%
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Madster Universitario CENTRO UNIVERSIDAD DE

en Ingenieria de CADIZ
Fabricacién

m2013-2014 m2014-2015

Hay que puntualizar que también se ha detectado un aumento subito en la tasa de abandono que si bien es algo que también ha
ocurrido en el conjunto de masteres seglin se puede ver en los datos de la universidad, puede ser debido a algo meramente
coyuntural y ocasional pero que se seguira su evolucion para tomar medidas si se repite en el curso 15/16.

Desde la aparicidén del Master Oficial en Ingenieria de Fabricacion de la Universidad de Cadiz en el curso 2007/2008, primero en
implantarse en Espafia, han existido otros 10 masteres relacionados con Disefio e Ingenieria de Fabricacidon. Cabe destacar el
homaonimo de la Universidad de Mdlaga y el Mdster Universitario en Ingenieria Avanzada de Fabricacion de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia ya que tanto estos como el de la Universidad de Cadiz previenen del mismo Programa de Doctorado
Interuniversitario que tuvo Mencion de Calidad.

Al estudiar los datos de los masteres que existen desde la implantacién de la memoria actual, se observa como el Master
Universitario en Ingenieria de Fabricacidn de la Universidad de Cadiz tiene valores muy altos en todas las tasas, siempre por encima
de los valores promedio de Espafia y en algin caso como los mejores de todos los masteres espafioles. Esto significa que los
indicadores del master son excelentes en el contexto de masteres espafioles relacionados con Ingenieria de Fabricacion. Hay que
resaltar ademas que la Universidad de Cadiz junto con la UNED son las Unicas universidades nacionales que ofertan un master
integro de Ingenieria de Fabricacion.
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5.- Insercion laboral.

Segun el procedimiento para el seguimiento de la insercidn laboral y la satisfaccion de los egresados con la formacién recibida (PO7
del SGC: https://goo.gl/LiOmKz), el estudio sobre la insercidn laboral y la satisfaccion con la formacién de los egresados de la UCA
se realiza, cada curso académico, mediante metodologia de encuesta, sobre los egresados de grado y master a los tres afios de
finalizar sus estudios. Puesto que la primera promocidn del titulo finalizé en el curso académico 2013/2014, el estudio se ha realizado

recientemente, durante el curso 2016/17.
Segun estos datos, la insercion laboral del titulo es excelente, por encima del centro y muy por encima de la universidad.

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO UNIVERSIDAD

TiTULO

13-14 1415 | 15-16 13-14 1415 | 15-16 | 13-14 14-15 | 15-16

ISGC-P07-01: indice de insercién profesional. Primer Empleo. 86,67 82,35 65,19

ISGC-P07-03: indice de insercién profesional (afio realizacion encuestas) en

) . - 73,33 - - 76,47 - - 49,26 -
cualquier sector profesional. (Tasa de ocupacion).

ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercion profesional (afio realizacion
encuestas) en un sector profesional relacionado con los estudios realizados. 81,82 - - 76,92 - - 66,17 -
(Tasa de adecuacion).

ISGC-P07-05: Tasa de insercion temporal (afio realizacién encuestas)en

; . 72,73 - - 53,85 - - 57,89 -
cualquier sector profesional con un contrato temporal
ISGC-P07-06: Tasa de autoempleo (afio realizacidon encuestas). 0 - - 11,54 - - 8,27 -
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio realizacion 54,55 . ) 34,62 . . 24,81 .
encuestas).
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Segun el informe Argos, el Master cuenta con una Tasa insercidn a 30/09/15 del 68,18% con un 64,71% para los hombres y un 80%
para mujeres. Aunque estas cifras podrian ser algo mayores ya que existen 4 personas que no son demandantes de empleo por lo
que podria pensarse que se encuentran activos, pero fuera de este registro con lo que la tasa seria bastante superior.

En paralelo la coordinacién del Master ha realizado encuestas a los alumnos para conocer su insercién laboral y el impacto del
master en las empresas. Como puede apreciarse en la siguiente figura, segln los datos del alumnado, y como cabia esperar por el
informe Argos, la tasa de insercion laboral es muy alta. Asi mismo es importante que el alumnado en activo trabaja principalmente
en temas relacionados con la Ingenieria de Fabricacién y que en la mayoria de los casos, las empresas conocen el master.

Forma partedela Suempresaactual Suempresaactual Suempresa actual
Poblacién activa  tiene relacidn con la tiene relacién conla conoce el Master
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Ademads, y como puede apreciarse en la siguiente grafica, el master se encuentra bien valorado por las empresas. Tanto es asi que
las empresas parecen mostrar un interés especial por los egresados del master. Por otro lado, los alumnos del master parecen
valorar positivamente la orientacién profesional del master, algo que ademas se ha beneficiado de la mejora de la informacién del
master en la web y el programa de tutela académica, lo que se manifiesta con un incremento en el curso 15-16.
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6.- Analisis de la sostenibilidad del titulo.

Creemos que hay tres elementos clave para la sostenibilidad del titulo: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.
En concreto, su aportacidn se detalla en los siguientes aspectos:

- Aunque este titulo se empieza a impartir por una nueva verificacion desde 13-14, el Master en Ingenieria de Fabricacién se
viene impartiendo desde el curso 2007-2008 y desde ese curso el master ha tenido siempre una alta tasa de ocupacién.
Esta se mantiene lo que hace pensar que el titulo sigue siendo interesante para nuevos egresados y profesionales. Asi
mismo, los egresados de nuevas titulaciones que han surgido con el espacio europeo se estdn integrando como
demandantes de plazas, lo que aumenta el abanico de perfiles de demandantes de plazas para el master.
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- Elanalisis realizado en el Criterio 4 demuestra que la Universidad cuenta con un procedimiento adecuado para proveer de
profesorado al titulo. Este profesorado participa regularmente en acciones formativas y realiza innovacion docente en sus
asignaturas, lo que se traduce en muy buenos resultados de evaluacion docente.

- En el Criterio 7 se analiza cdmo las tasas de rendimiento, éxito y evaluacidon muestran valores altos en todos los afos.

- En el Criterio 7 se analizo la alta satisfaccion de los grupos de interés con la planificacién de la ensefianza y aprendizaje en
el titulo y su satisfaccion con el desarrollo de la docencia. Por su parte, la satisfaccion global del profesorado con la
organizacion y el desarrollo de la ensefianza es buena. Estos datos se complementan con el resto de indicadores analizados
en este Criterio 7, en el que destaca positivamente que la satisfaccién global del tanto del alumnado como del PDI con el
titulo esté en maximos de la serie con valores muy positivos. Caso especial es el de profesorado externo invitado demuestra
un alto grado de satisfaccion con el master. Esto es de especial relevancia sobre todo en el caso de profesorado universitario
gue imparten masteres en otras universidades.

- Elandlisis realizado en el Criterio 5 demuestra la importantisima mejora que han sufrido las infraestructuras de la titulacion
con el cambio de edificio de la Escuela. Ademas, se consiguié disponer de una persona (PAS) de apoyo especifico a los
laboratorios. De la misma forma, otros servicios de la UCA que apoyan de forma significativa la docencia, como la Biblioteca,
cuenta con acreditaciones de calidad.

- Asimismo, los datos de los que se dispone muestran una Tasa de Insercidn Laboral por encima del 90% asi como una muy
buena valoracién de las empresas con el titulo.

Puntos Fuertes y/o logros:

Se cuenta con una excelente Tasa de Ocupacidon mantenida durante casi 10 afios, desde el curso 2007-2008.

2013-14: El grado de satisfaccion global, con los resultados y con las asignaturas es muy alto.
2013-14: Alto interés y motivacion por estudiar el Master.

2013-14: Se ha ampliado el desarrollo del TFM en entidades favoreciendo la iniciacidn a la [+D+i lo que ha sido acogido con gran
entusiasmo

2015.16: Se cuenta con una excelente Tasa de Rendimiento y éxito lo que refuerza las metodologias docentes y sistemas de
evaluacion utilizados.

2015.16: Se cuenta con una alta demanda y con alumnos que se preinscriben con un interés especial por el titulo.

2015.16: Los grados de satisfaccion de los grupos de interés son excelente. Siendo a valorar la satisfaccién especial del
profesorado externo que ademas tiene referencias de otros masteres de otras universidades.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado en el titulo (relacién
causa-efecto):
Mediante el programa de tutela académica se

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes:
del curso:

Planificacién de un periodo de formacién

Autoinforme El perfil del alumnado no o . han resuelto todas las necesidades del
. complementaria individualizada para los . S
del Curso siempre responde al . . alumnado. El alumnado sin experiencia en
. estudiantes que no cumplen el perfil de - L,
13/14 Optimo. . Ingenieria de Fabricacion se ha enfrentado con
ingreso recomendado. " , . .
mas garantias al periodo académico.
Antes del comienzo de las asignaturas se
informa a todo el profesorado y se resuelven las
Autoinforme Se detecta |a necesidad de Mejorar la Coordinacién de las | incidencias. Esto ha mejorado la satisfaccion del
aumentar las vias de . . . PDI
del Curso coordinacién entre asignaturas del Master mediante :
13/14 reuniones periddicas por médulos. Grado de satisfaccion del PDI con la

asignaturas s .
g Coordinacién entre los profesores del titulo de

pasa de 3.00 (14-15) a 3.80 (15-16).

Se ha conseguido que egresado de nuevas
titulaciones de grado se interesen por el master.

La informacion sobre el | Mejorar la difusién del master mediante
Titulo es mejorable y deben | la actualizacidon continua de la pagina
incluirse respuestas a las | web y difusion entre los alumnos del
dudas mds frecuentes. Centro.

Autoinforme
del Curso
14/15

P08: Grado de satisfaccién del alumnado con la
Actualizacion de la informacion publicada en la
web del centro/titulo pasa del 2.16 (14-15) al
3.10 (15-16).
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P08: Grado de satisfaccién del alumnado con la
Utilidad de la informacién publicada en la web
del titulo pasa del 2.65 (14-15) al 3.45 (15-16).

Criterio 7
ID EVIDENCIAS Localizacion del enlace web o URL Informacion adicional
Satisfaccion de los agentes
implicados: estudiantes,

profesorado, personal de gestién

43 de administracion del titulo, e . . Consultar Indicadores SGC > Informes de resultados de
https://sistemadeinformacion.uca.es ) - . . .
empleadores, egresados, etc. Se satisfaccion de grupos de interés con el titulo.
debe incluir el tamafio de la
muestra 'y el numero de
encuestar respondidas (n).
En GD-SGC consultar RSGC-P04-01/M Informe de
Satisfaccion del alumnado sobre indicadores. Mds informacion en:
44 |la  actividad docente  del | https://goo.gl/yJbfbH https://sistemadeinformacion.uca.es (P08: Procedimiento
profesorado. para la evaluacidn de la satisfaccion de los grupos de
interés). http://goo.gl/iFynXI
En su caso, satisfaccion del
45 |alumnado con las practicas | No aplicable No aplicable
externas.
En su caso, satisfaccion del
46 | alumnado con los programas de | No aplicable No aplicable
movilidad.
En masteres no existe PROA. Como dato orientativo se
) » ) puede consultar Informes de resultados de satisfaccion de
Satisfaccién de los estudiantes grupos de interés con el titulo, mas concretamente en
con los servicios de informacion y Evolucién del grado satisfaccién segln grupos de interés.
47 |los recursos de orientacion | https://sistemadeinformacion.uca.es Alumnado y PDI. El dato es referido al item: "Programas de
académico profesional apoyo y orientacion al alumnado (PROA)." Mas
relacionados con el titulo. informacién en: https://sistemadeinformacion.uca.es
(P08: Procedimiento para la evaluacidn de la satisfaccion
de los grupos de interés). https://goo.gl/Pih7Ng
Consultar Informes de resultados de satisfaccion de
grupos de interés con el titulo, mas concretamente en
Evolucion del grado satisfaccion segun grupos de interés.
Satisfaccion del alumnado con la Alumnado y PDI. El dato es referido a la Dimension
48 | infraestructura, los recursos y los | https://sistemadeinformacion.uca.es "Aspectos entorno a recursos materiales y de

servicios del titulo.

infraestructuras puestos a disposicion del titulo." Mas
informacién en: https://sistemadeinformacion.uca.es
(P08: Procedimiento para la evaluacién de la satisfaccion
de los grupos de interés). https://goo.gl/Pih7Ng

49. Evolucion de los indicadores de demanda:

Relacién oferta/demanda en las

Consultar RSGC-P02-03: Informe de indicadores y RSGC-

49.1 . https://goo.gl/yJbfbH P02-04: Informe de acceso a los titulos de la UCA y analisis
plazas de nuevo ingreso. ) .
del perfil de ingreso.
Consultar RSGC-P02-03: Informe de indicadores y RSGC-
Estudiantes de nuevo ingreso por P02-04: Informe de acceso a los titulos de la UCA y analisis
49.2 : . ’
curso académico. https://goo gl/ylbfbH del perfil de ingreso. Mas informacion:
https://goo.gl/Nwe7gg
Numero de egresados por curso
49.3 https://goo.gl/uXz32y

académico.

50. Evolucidn de los indicadores de resultados académicos:

50.1 | Tasa de rendimiento. https://goo.gl/RUdnB1
50.2 | Tasa de abandono. https://goo.gl/RUdnB1
50.3 | Tasa de graduacién. https://goo.gl/RUdnB1
50.4 | Tasa de eficiencia. https://goo.gl/RUdnB1
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Direccion de Evaluacién y Acreditacién

Los indicadores que la titulacién

En el gestor documental del SGC se encuentran cargados

51 | contemple ensuSGCya utilizados | https://goo.gl/yIbfbH .
o todos los resultados de los indicadores.

en el seguimiento.

Indicadores sobre la tasa de

ocupacién adecuacion de la _P07-01: i i i&
52 | p “ y https://g00.l/XRmiPV Ver RSGC-P07-01: Informe de Indicadores de insercion

insercion laboral de los laboral.

egresados.

Informe sobre la sostenibilidad

del titulo teniendo en cuenta el |
53 |perfil de formacion de la | http:/bit.ly/2fLucks Ver carpeta Documentos> 1- DOCUMENTACION DEL

titulacion y  los  recursos
disponibles.

TITULO> 1.3- Modificacién Memoria del Titulo
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