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evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

| IX) PLAN DE MEJORA \|

2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 1.

- --- [ Informe de seguimiento DEVA
' Informe modificacion DEVA X Informe renovacion acreditacion DEVA | [1 Sistema garantia calidad
e > G e ; [ Informacidn publica disponible.
[ Descripcion del titulo. X Informacién publica disponible. : P ; P ;
- p : ; s [ Sistema de garantia de calidad.
| Competencias. [] Sistema de garantia de calidad. N o
L . - s [ Disefio, organizacién y
| Acceso y Admision de Estudiantes [ Disefio, organizacion y desarrollo del
‘ e o . desarrollo del programa
LI Planificacidn de ensefianzas. programa formativo. )
e - 5 - formativo.
Criterio: | Personal académico. L1 Profesorado.
. - o i [ Profesorado.
| Recursos materiales y servicios. [ Infraestructura, servicios y dotacion de -
- N [l Infraestructura, servicios y
LI Resultados previstos. recursos. N ——
[] Sistema de Garantia de Calidad. [ Resultados del programa. ) )
‘ : : i s : || Resultados del programa.
| Calendario de implantacidn. [I Indicadores. :
[T Indicadores.
Lo Xe M =lolel sl elallels B X Recomendacidn / Propuesta Mejora [l Recomendacion especial seguimiento
Descripcion de la Recomendacion 3: Se recomienda completar la informacion de las guias docentes, con todos los elementos necesarios al mismo nivel de las
Recomendacidn: gufas docentes de los grados de la UCA.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

La informacién de las guias docentes del mdster se han actualizado todos los campos al mismo nivel de las
Descripcion Accion: guias docentes de los grados que estdn en la pdgina web del Titulo en el enlace con la informacidn de las
guias docentes.

En algunas fichas faltaba completar algunos campos de informacion (los profesores, requisitos previos y
recomendaciones, bibliografia, etc.). Se atiende la recomendacion del informe de seguimiento de la DEVA.
Responsable Acciop: Coordinador del Titulo

Justificacion Accion:

Fecha inicio Plazo: 2019-10-01 Fecha Finalizacién Plazo: [RA24eYZEl
Fecha Cierre: &
(Para no finalizadas)

Accion Finalizada: Xsl I NO

En el curso 2017-18: 2,00

En el curso 2018-19: 2,88

Ha mejorado el indice.

Estd por encima del valor

objetivo del mdster,

e Enelcurso2017-18: 2,33

e Enelcurso2018-19: 3,38

» Ha mejorado el indice.

e Fstd por encima del valor

objetivo del master.

En el curso 2017-18: 3,86

En el curso 2018-19: 4,13

Ha mejorado el indice.

Estd por encima del valor

objetivo del mdster.

En el curso 2017-18: 3,56

e Enelcurso2018-19: 3,67

e Ha mejorado el indice.

e [Estd por encima del valor
objetivo del mdster.

Observaciones / Ha habido una clara mejoria de la satisfaccién de los estudiantes, profesores y el PAS estando todos los

Impacto: valores por encima del valor objetivo del mdster.

ISGC-P01-02: Satisfaccion de los
estudiantes con la utilidad de la
informacion publica del titulo

ISGC-P01-03: Grado de Satisfaccion
de los estudiantes con el grado de
Acciones de Mejora 1: actualizacion de la informacion
publica del titulo.

Indicadores: Valores:

ISGC-P01-04: Grado de Satisfaccion
del PDI con la disponibilidad de la
informacién publica del titulo.

I1SGC-P01-05: Grado de Satisfaccién
del PAS con la disponibilidad de la
informacion publica del titulo.

las guias docentes se encuentran en https.//esingenieria.uca.es/wpcontent/uploads/2018/11/Fichas-de-
todas-las-asignaturas-MUIISC-2018-19-V1.2.pdf

Evidencia URL:

Afio: 2017 | | Hoja de Recomendacion GyM N°: 2.

- - I Informe de seguimiento DEVA
! Informe modificacion DEVA | X Informe renovacidn acreditacién DEVA || Sistema garantia calidad
Criterio: || Descripcion del titulo. Informacion publica disponible. I Informacién publica disponible.
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

| Competencias. X Sistema de garantia de calidad. [ Sistema de garantia de calidad.
[l Acceso y Admision de | [ Disefio, organizacion y desarrollo del programa [l Disefio, organizacion y desarrollo
Estudiantes formativo. del programa formativo.
] Planificacion de ensefianzas. | T Profesorado. ] Profesorado.
[l Personal académico. 1 Infraestructura, servicios y dotacién de recursos. 1 Infraestructura, servicios y dotacién
[l Recursos materiales y | [ Resultados del programa. de recursos.
servicios. 1 Indicadores. [T Resultados del programa.
I Resultados previstos. [ Indicadores.
[l Sistema de Garantia de
Calidad.
|| Calendario de implantacidn.
Tipo de X Recomendacion / Propuesta L ) .
- ) Recomendacion especial seguimiento
Recomendacion: WIS[IE

Descripcion de Recomendacicn 4: Se recomienda realizar encuestas de satisfaccion a todos los colectivos implicados en el Titulo (alumnado, profesorado,
la egresados/as y empleadores/as), incluyendo el tamafio de la muestra y el nimero de encuestas respondidas, los valores medios y la desviacion tipica
en futuros autoinformes.

Recomendacion:
Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Se ha incluido en el Sistema de informacién de la UCA el registro ISGC-PO8-01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis
de la satisfaccion. ALUMNADO. Titulo y el registro ISGC-P08-01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la
satisfaccién. PROFESORADO. Titulo. Ademds, en el informe RSGC-P08-01: INFORME DE RESULTADOS DE ANALISIS DE LA
SATISFACCION SEGUN GRUPO DE INTERES del alumnado y del Profesorado viene el nimero de encuestas respondidas. Ya se
incluyd también encuestas de satisfaccion al PAS.

Descripcion
Accion:

Es necesario conocer el tamafio de las encuestas de los colectivos implicados en el Titulo y observar la tasa de respuesta y también
tener una visién de conjunto de todos los colectivos incluyendo al PAS. Se atiende la recomendacion del informe de seguimiento
de la DEVA.

Justificacion
Accion:

Responsable Coordinador del Titulo
Accidn:

Fecha inicio 2019-10-01
Plazo:

S v 2020-06-30
Fecha Finalizacion Plazo:

Fecha Cierre: -
(Para no finalizadas)

Accidn

Finalizada: Xsi ona

Acciones de
Mejora 1:

e Enelcurso2017-18: 29.03%

e Enelcurso 2018-19: 25.00%

e Estd por encima del valor objetivo
del master.

ISGC-P08-01: Tasa de respuesta de la encuesta
para el analisis de la satisfaccion. ALUMNADO.
Titulo.

e Enelcurso2017-18: 29.03%

e Enelcurso 2018-19: 23.53%

e Estd por encima del valor objetivo
del master.

ISGC-P08-01: Tasa de respuesta de la encuesta
Indicadores: para el analisis de la satisfaccion. Valores:
PROFESORADQ. Titulo.

e FEnelcurso 2017-18: 3,56

e Enelcurso 2018-19: 3,67

e Estd por encima del valor objetivo
del master.

ISGC-P01-05: Grado de Satisfaccion del PAS con
la disponibilidad de la informacién pdblica del
titulo.

(0o atE ol s ol Se tiene la tasa de respuesta de las encuestas para el andlisis de satisfaccion de los colectivos a fin de realizar su seguimiento y
/ Impacto: estd por encima de valor objetivo del mdster.

Nimero de encuestas respondidas. Estudiantes y PDI https://bit.ly/2NgkBz5
ISGC-PO8-01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion de estudiantes y PDI. https://bit.ly/3dltihZ

Evidencia URL:

2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 3.

- - 1 Informe de seguimiento DEVA
I Informe modificacion DEVA X Informe renovacion acreditacion DEVA | [| Sistema garantia calidad
b y ey i ; LI Informacién publica disponible.
'] Descripcidn del titulo. [ Informacidn publica disponible. O Sistemna de :rantia HE Salidad
| Competencias. [ Sistema de garantia de calidad. Iﬁi DIERE: 65 gnizacic’)n ’
[ Acceso y Admision de Estudiantes [ Disefio, organizacion y desarrollo del desarrollc; degl s ramay
] Planificacién de ensefianzas. programa formativo. : RE2E
o g formativo.

Criterio: || Personal académico. X Profesorado. 0 Profesorado
| Recursos materiales y servicios. [ Infraestructura, servicios y dotacion de I[] Infraestructtira SB 5
LI Resultados previstos. recursos. dotacién i recur’sos W
_| Sistema de Garantia de Calidad. [ Resultados del programa. )
— : ; - : [] Resultados del programa.
[ Calendario de implantacion. [1 Indicadores. 1 Indicadores
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/LN (M=l gl e o oo, A X Recomendacidn / Propuesta Mejora ] [l Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la Recomendacion 7: Se recomienda analizar las causas de la reducida satisfaccion de los estudiantes con la coordinacién y poner en marcha
Recomendacién: medidas que permitan incrementarla.

Descripcion Accion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Se ha mejorado la Coordinacién Horizontal y vertical entre el profesorado, el coordinador del titulo y los
estudiantes siendo mucho mds fluida en el caso que se produjese alguna incidencia respecto al horarios,
infraestructura o docencia. Una de las medidas es hacer la Jornada de Presentacion del Mdster que se hace
a comienzo del curso a los estudiantes dando a conocer las particularidades del mdster y donde se explica
la coordinacién entre profesorado, coordinador y estudiantes y los mecanismos de comunicacién entre los
que se encuentra el correo electrénico o el envio de informacién a través del maovil.

Justificaciéon Accién:

Se ha analizado los resultados de las encuestas de satisfaccién observando una caida curso 2017-18 y se ha
mejorado las coordinacion Horizontal y vertical entre el profesorado, el coordinador del titulo y los
estudiantes para tener mayor satisfaccion de Jos estudiantes con la coordinacidn entre los profesores del
titulo.

Responsable Accidp:

Coordinador del Titulo

Fecha inicio Plazo:

2019-10-01 Fecha Finalizacion Plazo: [REOetREl)

Accién Finalizada:

Fecha Cierre: -
(Para no finalizadas)

XSl I NO

Acciones de Mejora 1:

En el curso 2017-18: 2,75

En el curso 2018-19: 3,38

Ha mejorado el indice.

Estd por encima del valor
objetivo del master.

P08 Satisfaccion del profesorado con
la “Coordinacién entre los
profesores del titulo”.

Indicadores:

P08 Satisfaccion del alumnado con la Udlare:.

“Coordinacion entre los profesores
del titulo”.

Enel curso 2017-18: 1,56

En el curso 2018-19: 2,50

Ha mejorado el indice.

Estd por encima del valor
objetivo del mdster.

Observaciones /
Impacto:

Ha aumentado claramente tanto el valor del grado de satisfaccién del alumnado con la “Coordinacion entre
los profesores del titulo” como el valor del grado Satisfaccion del profesorado con la “Coordinacion entre
los profesores del titulo” estando estos valores por encima del valor de objetivo del master.

Evidencia URL:

Se encuentra en https.//bit.ly/2YmbcfP

2017 Hoja de Recomendacion GyM N 4.
- - LI Informe de seguimiento DEVA
I Informe modificacién DEVA X Informe renovacion acreditacion DEVA | [ Sistema garantia calidad

| Descripcion del titulo.
[ Competencias.

| Acceso y Admision de Estudiantes [ Disefio, organizacion y desarrollo del PN A
LI Planificacién de ensefianzas. programa formativo. V—— Prog
Criterio: ] Personal académico. X Profesorado. '

| Recursos materiales y servicios. L1 Infraestructura, servicios y dotacion de

[1 Informacién publica disponible.
[ Sistema de garantia de calidad.
[ Disefio, organizacion y

[l Informacién publica disponible.
[ Sistema de garantia de calidad.

[l Profesorado.
[ Infraestructura, servicios y

I Resultados previstos. recursos. T
I Sistema de Garantia de Calidad. [1 Resultados del programa. )
‘ . . = : [1 Resultados del programa.
[ Calendario de implantacidn. [ Indicadores. :
[ I Indicadores.
/oLl LAl gl le e e (e sl X Recomendacidn / Propuesta Mejora [] Recomendacion especial seguimiento
Descripcion de la Recomendacicn 8: Se recomienda motivar al profesorado para que vincule sus proyectos de innovacion docente a asignaturas del Mdster.

Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accion:

Se incluyd este tema en las reuniones de coordinacion entre el coordinador del titulo y el profesorado para
incentivar que el profesorado, no sélo tenga asignaturas de grado vinculadas a sus proyectos de innovacion
docente, sino también a las de mdster,

Justificacion Accidn:
Acciones de Mejora 1:

Esta accion estd referida al curso 2016/2017 donde el valor era de 0% y con las reuniones de coordinacién
se logro un incremento del 13,3% y de esta manera recordarle en esta reuniones al profesorado tenga en
cuenta tener asignaturas del mdster en proyectos de innovacion docente.

Responsable Accion:

Coordinador del Titulo

Fecha inicio Plazo:

2017-10-01 Fecha Finalizacion Plazo: [R{UEEZE

Accion Finalizada:

Fecha Cierre: =

X sl - NO (Para no finalizadas)
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SGC DE LOS TiTULOS DE

Indicadores:

ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas
en Proyectos de innovacion docente

Valores:

Observaciones /
Impacto:

De tener un 0% en asignaturas del mdster en proyectos de innovacién docente en el curso 2016-17, a tener
13,3% en el siguiente curso, mejorando el indice y estar por encima del valor objetivo del master.

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

En el curso 2016-17: 0,0%

En el curso 2017-18: 13,3%

Ha mejorado el indice.

Estd por encima del valor
objetivo del mdster.

Evidencia URL: injorme. de

indicadores del registro RSGC-P09-01 del

https://qgestdocsgic.uca.es/

gestor documental del curso 18/19

2017

Hoja de Recomendacion GyM No: 5.

[ Informe de seguimiento DEVA

I Informe modificacion DEVA

X Informe renovacion acreditacion DEVA

['] Sistema garantia calidad

Criterio:

[ Descripcion del titulo.

| Competencias.

[ Acceso y Admisidn de Estudiantes
LI Planificacion de ensefianzas.

| Personal académico.

LI Recursos materiales y servicios.

LI Resultados previstos.

[ Sistema de Garantia de Calidad.

| Calendario de implantacidn.

[ Informacidn publica disponible.

[ Sistema de garantia de calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

X Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos.

[] Resultados del programa.

[1 Indicadores.

[ Informacidn publica disponible.
[1 Sistema de garantia de calidad.
[1 Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

['| Profesorado.

[l Infraestructura, servicios y
dotacién de recursos.

[ Resultados del programa.

[1 Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacidn / Propuesta Mejora

[1 Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Recomendacion 9: Se recomienda poner en marcha medidas que motiven al profesorado a participar en el programa Docentia de

evaluacion de la actividad docente

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accion:

En las reuniones de coordinacién se incluyé el tema de fomentar la participacion en el Docentia del
profesorado para ser evaluado, aunque llegard un momento que este indicador ird bajando ya que todo el
profesorado estard ya acreditado.

Justificacion Accion:

Este fomento de la participacion en el Docentia del profesorado del master, mejora la calidad en la

docencia,
Responsable Accion: Coordinador del Titulo
Fecha inicio Plazo: 2019-10-01 Fecha Finalizacién Plazo: [RA24{e0ZEl
e Fecha Cierre: =
Accion Finalizada: Xsl LI NO = Ce~ € ;
(Para no finalizadas)
e [Enelcurso2017-18: 18,2%
ISGC-P09-06: Porcentaje de e Enelcurso 2018-19: 25,0%
Indicadores: Profesorado del titulo evaluado con [RVEI[e]g=15 s Ha mejorado el indice.
Docentia {evaluacién positiva) e [Estd por encima del valor

Observaciones /
Impacto:

Se ha incrementado el valor en este (ltimo curso con respecto al curso anterior y ademds estd por encima
del valor objetivo del mdster.

objetivo del mdster.

Informe de

Evidencia URL: e

2017

indicadores del registro RSGC-P09-01 del

estdocsgic.uca.es,

gestor documental del curso 18/19

Hoja de Recomendacion GyM N 6.

[ Informe de seguimiento DEVA

I Informe modificacion DEVA

X Informe renovacion acreditacion DEVA

|| Sistema garantia calidad

Criterio:

[ Descripcion del titulo.

1 Competencias.

I Acceso y Admision de Estudiantes
[I Planificacion de ensefianzas.

[l Personal académico.

| Recursos materiales y servicios.

I Resultados previstos.

[l Sistema de Garantia de Calidad.

|| Calendario de implantacidn.

[l Informacién publica disponible.

[1 Sistema de garantia de calidad.

[l Disefio, organizacidn y desarrollo del
programa formativo.

[l Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos.

X Resultados del programa.

[ Indicadores.

[ Informacién publica disponible.
[1 Sistema de garantia de calidad.
[l Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[ Profesorado.

[T Infraestructura, servicios y
dotacién de recursos.

|1 Resultados del programa.
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| [l Indicadores.

/oLl e gl oo (o) B X Recomendacion / Propuesta Mejora || Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la Recomendacion 11: Se recomienda emprender acciones para mejorar la tasa de rendimiento del Trabajo Fin de Mdster y ajustar la carga
Recomendacion: del TFM a los créditos asignados.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

En la presentacion del Mdster a principios del curso académico se trata el tema de entregar el TFM en el
curso actual y se ha informado de los plazos y procedimientos de solicitud. El coordinador del master va
contactar con todos los estudiantes para ver el estado en que se encuentra sus TFM y asi poder asesorarles
en cuestiones académicas para la entrega en el curso académico.

Descripcidn Accion:

De esta manera, los estudiantes entregan e TFM en el curso académico aumentando la tasa de rendimiento

Justificacién Accidn: ol gy

Responsable Acciop: Coordinador del Titulo

Fecha inicio Plazo: 2019-10-01 Fecha Finalizacion Plazo: |RA{dgelEl

Fecha Cierre: .
(Para no finalizadas)

Acciones de Mejora 1: Accién Finalizada: X sl “ NO

e Enelcurso 2017-18: 67,00%

Indicadores: ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento Valores: e Enelcurso 2018-19: 70,33%
* Ha mejorado el indice.
Observaciones / Ha aumentado el valor del numero de estudiantes que han presentado el TFM con respecto al curso

Impacto: anterior, mejorando la tasa de rendimiento del mdster.

Informe de indicadores del registro RSGC-P04-01 del gestor documental del curso 18/19

Evidencia URL: https://qgestdocsgic.uca.es/.

2017 Hoja de Recomendacion GyM N°: 7.
-== — [l Informe de seguimiento DEVA
I Informe modificacién DEVA X Informe renovacion acreditacion DEVA | [ Sistema garantia calidad
i y . s ; ; [ Informacion publica disponible.
| Descripcion del titulo. [ Informacién publica disponible. O Sistera de :ranta’a o5 :;)alidad
| Competencias. ['] Sistema de garantia de calidad. Ol Disefio. of gnizacién ’
~ i . I e u 5
1 Acceso y Admision de Estudiantes [1 Disefio, organizacion y desarrollo del g ¥
e ” ; desarrollo del programa
|| Planificacion de ensefianzas. programa formativo. ’
o . - formativo.
Criterio: [l Personal académico. [l Profesorado. £ DrfALEESHE
| Recursos materiales y servicios. L1 Infraestructura, servicios y dotacion de | _ ’ "
) [1 Infraestructura, servicios y
I Resultados previstos. recursos. dotaeionide resiitsos
[l Sistema de Garantia de Calidad. [1 Resultados del programa. )
. . ., . [l Resultados del programa.
|| Calendario de implantacidn. X Indicadores. )
[ Indicadores.
LN A loe =l te e oo )s R X Recomendacidn / Propuesta Mejora || Recomendacion especial seguimiento
Descripcion de la Recomendacion 12: Se recomienda analizar las causas de la reducida satisfaccion de los estudiantes y establecer medidas para mejorarla.

Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Se ha mejorado la informacion del titulo en la web y la Coordinacion Horizontal y vertical entre el

Descripcion Accion: ; p : : ; A
P profesorado, el coordinador del titulo y los estudiantes siendo mucho mds fluida.

Justificacion Accidn: Tener una satisfaccion de los estudiantes adecuada con respecto al mdster
Responsable Accion: Coordinador del Titulo
Fecha inicio Plazo: 2019-10-01 Fecha Finalizacién Plazo: 2020-06-30
T Fecha Cierre: o
: g Accion Finalizada: XSl [ NO S
Acciones de Mejora 1: (Para no finalizadas)
ISGC-P08-02: Grado d tisfaccio e Enelcurso2017-18: 1,5
Indicadores: LS brado de satisiaccian | pyEee e Enelcurso 2018-19: 2,63
global del alumnado con el titulo. ) T
® Ha mejorado el indice.
Observaciones / Se ve gue se ha mejorado sustancialmente el valor de este afio con respecto al afio pasado que tenia un

Impacto: valor muy por debajo del valor objetivo del mdster.

Evidencia URL: ISGC-P08-02: https.//bit.ly/3dItlhZ

2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 8.

i £ [ Informe de seguimiento DEVA

| Informe modificacion DEVA X Informe renovacion acreditacion DEVA | [| Sistema garantia calidad
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evaluacion y mejora del titulo.

Criterio:

[ Descripcion del titulo.
I Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes

LI Planificacion de ensefianzas.

| Personal académico.

[l Recursos materiales y servicios.
LI Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.
] Calendario de implantacidn.

[1 Informacidn publica disponible.

[] Sistema de garantia de calidad.

|| Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[ Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos.

['] Resultados del programa.

X Indicadores.

[l Informacién publica disponible.
[1 Sistema de garantia de calidad.
['l Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[ Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y
dotacién de recursos.

[ Resultados del programa.

[ Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién / Propuesta Mejora

[1 Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Recomendacion 13: Se recomienda poner en marcha iniciativas enfocadas a incrementar la demanda del Titulo.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accion:

Desde el curso 2016-17 y los afios sucesivos, sobre el mes de mayo se han realizado campafias informativas
a estudiantes de Grado para presentar el Mdster y fomentar la demanda del titulo.

Justificacion Accidn:

Fomentar la demanda del master implica incrementar el niumero de matriculados y mejorar la tasa de
ocupacion del titulo.

Responsable Accion:

Coordinador del Titulo

Fecha inicio Plazo:

2019-10-01

Fecha Finalizacion Plazo:

Accion Finalizada: Xsl

Fecha Cierre:

O
1 HEY (Para no finalizadas)

Indicadores:

ISGC-P02: Matriculados de nuevo
ingreso

Valores:

titulo.

ISGC-P02-02: Tasa de ocupacion del

Observaciones /
Impacto:

2020-06-30

e En el curso 2017-18: 13
estudiantes

e En el curso 2018-19: 15

estudiantes.
e Ha mejorado el indice.

e [Enelcurso2017-18:43,33%
e Enelcurso 2018-19: 50,00%
e Ha mejorado el indice.

Ha mejorado los indices de matriculacion de nuevo ingreso y ha aumentado la tasa de ocupacion del titulo
del afio pasado a este afio.

Jornadas organizadas por el Centro participando los Coordinadores de titulo.
Curso 16/17 https://esingenieria.uca.es/noticia/jornada-de-orientacion-de-masteres-esi/

Curso 17/18 https://esingenieria.uca.es/noticia/ii-jornadas-de-difusion-de-masteres-esi/

https://esingenieria.uca.es/noticia/ii-jornadas-de-difusion-de-masteres-esi-2/

Evidencia URL: curso

19/20 https://esingenieria.uca.es/noticia/jornadas-de-orientacion-academica-profesional-y-de-

difusion-de-masteres/
https://www.facebook.com/esingenieriauca/posts/593785021103353/

https://twitter.com/esingenieriauca/status/1133331960628219904

https://esingenieria.uca.es/noticia/jornadas-de-difusion-de-masteres/

2018

Curso 20/21 https://esingenieria.uca.es/noticia/jornada-de-difusion-de-masteres-esi/

Hoja de Recomendacion GyM Ne: 9.

[] Informe de seguimiento DEVA

I Informe modificacion DEVA

[ Informe renovacion acreditacion DEVA

X Sistema garantia calidad

Criterio:

[ Descripcion del titulo.
[ Competencias.

I Acceso y Admision de Estudiantes

I Planificacion de ensefianzas.

LI Personal académico.

[ Recursos materiales y servicios.
I Resultados previstos.

|| Sistema de Garantia de Calidad.
] Calendario de implantacidn.

[] Informacién publica disponible.

[ Sistema de garantia de calidad.

LI Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[ Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos.

[1 Resultados del programa.

I Indicadores.

X Informacién publica disponible.
[1 Sistema de garantia de calidad.
[1 Disefio, organizaciony
desarrollo del programa
formativo.

[1 Profesorado.

[T Infraestructura, servicios y
dotacién de recursos.

[] Resultados del programa.

[ Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién / Propuesta Mejora

[1 Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion;

Recomendacion 14: PD.I.1. Algunos alumnos muestran cierto desconocimiento del Reglamento General de Trabajos de Fin de Grado/Mdster

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:
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Y UCA

Acciones de Mejora 1:

Universidad
de Cadiz

Descripcion Accion:

Justificacién Accién:
Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:

Accidn Finalizada:

Indicadores:

Observaciones /
Impacto:

Evidencia URL:

P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Desde la implantacion del madster, coordinador del mdster ha realizado a principio de cada curso académico
la presentacion del Master y en ella se trata el tema del TFM incluyendo informacion sobre el reglamento.
Desde la recomendacion, se ha explicado el reglamento de TFM, haciendo hincapié en él.

Que los estudiantes conozcan el reglamento de TFM.

Coordinador del Titulo

20159-10-01 Fecha Finalizacion Plazo: [REA{%GUEElY

Fecha Cierre: -
(Para no finalizadas)

XSl [I'NO

e Enelcurso2017-18: 67,00%
Valores: e Enelcurso 2018-19: 70,33%
e Ha mejorado el indice.

ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento

Ha aumentado el valor del numero de estudiantes que han presentado el TFM con respecto al curso
anterior, mejorando la tasa de rendimiento del mdster.

Informe de indicadores del registro RSGC-PO4-01 del gestor documental del curso 18/19

https.//qestdocsgic.uca.es/.

Ano:

2018

Hoja de Recomendacion GyM N°: 10,

- [l Informe de seguimiento DEVA

Origen:

LI Informe modificacion DEVA

[1 Informe renovacion acreditacion DEVA | X Sistema garantia calidad

Criterio:

I Descripcion del titulo.
[ Competencias.

[l Acceso y Admision de Estudiantes
[l Planificacion de ensefianzas.

I Personal académico.

1 Recursos materiales y servicios.

| Resultados previstos.

[l Sistema de Garantia de Calidad.
[J Calendario de implantacién.

[ Informacion publica disponible.
[1 Sistema de garantia de calidad.
X Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[T Informacién publica disponible.

[ Sistema de garantia de calidad.

[1 Disefio, organizacién y desarrollo del
programa formativo.

[1 Profesorado.
s s [ Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacion de . 5 g

[ Infraestructura, servicios y
recursos. iy

dotacion de recursos.
[ Resultados del programa.

) [ Resultados del programa.

[ Indicadores.

[ Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacién / Propuesta Mejora

[| Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Recomendacion 16: PD.III.1. Satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacion de los

TFG/TFM es baja.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcidn Accion:

Justificacion Accidn:
Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:

Indicadores:

Observaciones /
Impacto:

Evidencia URL:

El coordinador del mdster anualmente realiza sesiones informativas, o al principio del curso, en la
presentacion del Mdster, o en sesiones que se realizan a lo largo del curso para dar a conocer las temdticas
que habitualmente trabaja el profesorado que imparte docencia y asi proponer y realizar TFM para la
eleccion de los estudiantes.

El estudiante tiene conocimiento de las temdticas en la que trabajan los profesores del madster para
seleccionar la que crean mds oportuna.

Coordinador del Titulo

2019-10-01 Fecha Finalizacion Plazo: [REQ4ZEl

Fecha Cierre: =

Xsl (Para no finalizadas)

I NO

e Enelcurso2017-18: 1.0

e Enelcurso2018-19: 2,43

Valores: e Ha mejorado el indice.

e [Estd por encima del valor
objetivo del mdster.

Satisfaccion de los estudiantes con el
procedimiento llevado a cabo para la
eleccion y realizacion de los
TFG/TFM.

Se observa que ha mejorado mucho el indice del curso pasado que estaba por debajo del valor objetivo del
madster a este curso superando este indice por lo que las acciones tomadas como las sesiones formativas
han sido efectivas.

ISGC-PO8-02: https.//bit.ly/3dItlhZ

Afio:

2018

Hoja de Recomendacion GyM No; 11,

- [1 Informe de seguimiento DEVA

Origen:

I Informe modificacion DEVA

[] Informe renovacion acreditacién DEVA | X Sistema garantia calidad

Criterio:

| Descripcién del titulo.
| Competencias.

[T Informacidn publica disponible.
[ Sistema de garantia de calidad.

[ Informacién publica disponible.
[ Sistema de garantia de calidad.
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Universidad i
@ UCA de Cadiz P14 - Procedi.fr’rfenro pgra el seguimfento, Gssf“? ; tonigg_lé;%i?i
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

[l Acceso y Admision de Estudiantes ['| Disefio, organizacion y desarrollo del X Disefio, organizacién y
[1 Planificacién de ensefianzas. programa formativo. desarrollo del programa
[l Personal académico. [l Profesorado. formativo.
1 Recursos materiales y servicios. [1 Infraestructura, servicios y dotacion de | [ Profesorado.
[ Resultados previstos. recursos. [1 Infraestructura, servicios y
|| Sistema de Garantia de Calidad. [] Resultados del programa. dotacidn de recursos.
[ Calendario de implantacion. [1 Indicadores. [1 Resultados del programa.
[T Indicadores.
7oL Re Ao gl (oo )s Bl X Recomendacion / Propuesta Mejora [1 Recomendacion especial seguimiento
Descripcion de la Recomendacion 17: PD.IV.1. La Satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades de apoyo y orientacion tanto académica como
Recomendacion: profesional es baja.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Se informa a principio de curso que se les ird comunicando a través de correos Tavira, difundidas por el
Descripcion Accion: responsable de orientacion académica del Centro, las charlas y conferencias sobre salidas profesionales
propuestas y actividades de apoyo y orientacion académica con el fin de informarles.

Los estudiantes tienen mayor informacion y actualizada de los programas y actividades de apoyo y
orientacion tanto académica como profesional.

Responsable Accion: Subdirectora de orientacion académica y alumnado del Centro

Fecha inicio Plazo: 2019-10-01 Fecha Finalizacién Plazo: [PV EEl
Fecha Cierre: =
(Para no finalizadas)

Justificacién Accidn:

Accion Finalizada: XSl I NO

En el curso 2017-18: 1,67

En el curso 2018-19: 2,14

Ha mejorado el indice.

Estd por encima del valor
objetivo del mdster.

Enelcurso 2017-18: 1.67

En el curso 2018-19: 2,17

Ha mejorado el indice.

Estd por encima del valor
objetivo del mdster.
Observaciones / Se ha incrementado este indice este curso académico superando al anterior con creces ya que estaba en
Impacto: valores por debajo del valor objetivo del mdster.

Evidencia URL: https://bit.ly/2GNEIKp

Satisfaccion del alumnado con los
Programas y actividades de apoyo y
orientacion académica del alumnado

Acciones de Mejora 1:

Indicadores: Valores:

Satisfaccion del alumnado con los
Programas y  actividades de
orientacion profesional.

2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 12,
- - [l Informe de seguimiento DEVA
[ Informe modificacion DEVA [ Informe renovacion acreditacion DEVA | X Sistema garantia calidad
- ; . i . . [T Informacién publica disponible.
| Descripcion del titulo. [l Informacién publica disponible. . P , P :
_ . - . . [ | Sistema de garantia de calidad.
[1 Competencias. [] Sistema de garantia de calidad. e o,
‘ 3w : C pO [l Disefio, organizacién y
|| Acceso y Admision de Estudiantes || Disefio, organizacion y desarrollo del
o " ; desarrollo del programa
[ Planificacion de ensefianzas. programa formativo. '
So . . i formativo.
Criterio: [l Personal académico. [ Profesorado.
. - - ., [ Profesorado.
|| Recursos materiales y servicios. [ Infraestructura, servicios y dotacion de .
. . [ Infraestructura, servicios y
[ Resultados previstos. recursos. AR Nl I——
] Sistema de Garantia de Calidad. [1 Resultados del programa. )
= . X i e [l Resultados del programa.
[ Calendario de implantacidn. [ Indicadores. .
X Indicadores.
sl e [Rat=Ias)al=ilele[ai o]l X Recomendacion / Propuesta Mejora [1 Recomendacion especial seguimiento
Descripcion de la Recomendacion 18: PD.V.1.1. No se alcanza una ocupacion total del titulo.

Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:
Desde el curso 2016-17 y los afios sucesivos, sobre el mes de mayo se han realizado campafias informativas
a estudiantes de Grado para presentar el Mdster y fomentar la demanda del titulo.
Fomentar la demanda del master implica incrementar el nimero de matriculados y mejorar la tasa de
: _ ocupacion del titulo.
Acciones de Mejora 1: Responsable Accion: Coordinador del Titulo
Fecha inicio Plazo: 2019-10-01 Fecha Finalizacion Plazo: [RA4egYZElY
Fecha Cierre: =
(Para no finalizadas)
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Descripcion Accion:

Justificacion Accion:

Accion Finalizada: XSl I NO




Universidad
@ UCA de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento,

Indicadores:

Observaciones /
Impacto:

Evidencia URL:

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

e En el curso 2017-18: 13

estudiantes
ISGC-P02: Matriculados de nuevo
; e En el curso 2018-19: 15
ingreso )

estudiantes.

Valores:

* Ha mejorado el indice.

ISGC-P02-02: Tasa de ocupacion del
titulo.

e [fnelcurso2017-18:43,33%
e Enelcurso 2018-19: 50,00%
e Ha mejorado el indice.

Ha mejorado los indices de matriculacion de nuevo ingreso y ha aumentado la tasa de ocupacion del titulo
del afio pasado a este afio.

Jornadas organizadas por el Centro participando los Coordinadores de titulo.

Curso 16/17 https://esingenieria.uca.es/noticia/jornada-de-orientacion-de-masteres-esi/

Curso 17/18 https://esingenieria.uca.es/noticia/ii-jornadas-de-difusion-de-masteres-esi/
https://esingenieria.uca.es/noticia/ii-jornadas-de-difusion-de-masteres-esi-2/

Curso 19/20 https://esingenieria.uca.es/noticia/jornadas-de-orientacion-academica-profesional-y-de-
difusion-de-masteres/

https://www.facebook.com/esingenieriauca/posts/593785021103353/
https://twitter.com/esingenieriauca/status/1133331960628219904
https://esingenieria.uca.es/noticia/jornadas-de-difusion-de-masteres/

Curso 20/21 https://esingenieria.uca.es/noticia/jornada-de-difusion-de-masteres-esi/

2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne:  13.
sz s [l Informe de seguimiento DEVA
" Informe modificaciéon DEVA [ Informe renovacion acreditacién DEVA | X Sistema garantia calidad

[ Descripcién del titulo.
| Competencias.

[1 Informacién publica disponible.
[ Sistema de garantia de calidad.
[1 Disefio, organizaciony

[ Informacién publica disponible.
[] Sistema de garantia de calidad.

| Acceso y Admision de Estudiantes [ Disefio, organizacion y desarrollo del desarrollo del programa
"I Planificacion de ensefianzas. programa formativo. formativo prog
Criterio: | Personal académico. L1 Profesorado. 0 Profeso'rado

I Recursos materiales y servicios. LI Infraestructura, servicios y dotacion de

[l Infraestructura, servicios y

I Resultados previstos. recursos. dotacién de recursos
_| Sistema de Garantia de Calidad. L] Resultados del programa. . )
. . - ) : [1 Resultados del programa.
[| Calendario de implantacidn. [ Indicadores. )
X Indicadores.
[ loXe [N il=leelal=gle e [afe)s MM X Recomendacion / Propuesta Mejora [1 Recomendacion especial seguimiento
Descripcion de la Recomendacion 19: PD.V.2.1. Baja tasa de graduacion y de evaluacion

Recomendacion:

Descripcion Accion:

Justificacion Accion:

Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:
Acciones de Mejora 1:

Indicadores:

Observaciones /
Impacto:

Evidencia URL:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Aunque los estudiantes simultanean el trabajo con los estudios de mdster dejando el TFM para el siguiente
afo, se les informa principios del curso académico todo lo referente al TFM con los plazos de entrega, el
reglamento y el procedimiento de solicitud.

Ademds, el coordinador del mdster contactar con todos los estudiantes durante el curso para ver el estado
en que se encuentra sus TFM y asi poder asesorarles en cuestiones académicas para su entrega.

De esta manera, los estudiantes intentan entregan le TFM en el curso académico aumentando la tasa de
graduacion y de graduacidn.

Coordinador del Titulo

2019-10-01 Fecha Finalizacion Plazo: [REQHGYUEE

Fecha Cierre: -
(Para no finalizadas)

X sl L' NO

e Enelcurso 2017-18: 50,00%
e Enelcurso2018-19: 46,67%
e Se mantiene casi igual.

ISGC-P04-09: Tasa de graduacién.

(aieies e Enel curso 2017-18: 67,00%

e [Enelcurso2018-19: 71,21%
® Ha mejorado el indice.

ISGC-P04-07: Tasa de Evaluacion.

Mejora la tasa de evaluacion debido al contacto del Coordinador del titulo con los estudiantes y se mantiene
casi en el mismo valor la tasa de graduacion.

Informe de indicadores del registro RSGC-PO4-01 del gestor documental del curso 18/19
https://qestdocsgic.uca.es/.
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evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne:  14.

- - [l Informe de seguimiento DEVA
I Informe modificacion DEVA [1 Informe renovacion acreditacion DEVA | X Sistema garantia calidad
. e y o mer ; [ Informacién publica disponible.
LI Descripcion del titulo. [ Informacién publica disponible. R P . P .
i R . i [1 Sistema de garantia de calidad.
| Competencias. [1 Sistema de garantia de calidad. [ DlERG. GreaRIEEEIan
[ Acceso y Admision de Estudiantes [] Disefio, organizacidn y desarrollo del HERG ¥
. ol 2 : desarrollo del programa
LI Planificacion de ensefianzas. programa formativo. :
T 5 % formativo.

Criterio: '] Personal académico. [] Profesorado.
) . .. X - » [] Profesorado.
| Recursos materiales y servicios. [1 Infraestructura, servicios y dotacion de -

. [1 Infraestructura, servicios y
I Resultados previstos. recursos. SR
[| Sistema de Garantia de Calidad. [ Resultados del programa. )
— ; : - ; [ Resultados del programa.
LI Calendario de implantacion. [1 Indicadores. ;
X Indicadores.
[l R Rt gl le e a1l X Recomendacion / Propuesta Mejora [1 Recomendacion especial seguimiento
Descripcion de la Recomendacion 20: PD.V.6.1. Descenso en el grado de satisfaccion global del alumnado.

Recomendacion:
Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Se ha mejorado la informacién del titulo en la web y la Coordinacién Horizontal y vertical entre el
profesorado, el coordinador del titulo y los estudiantes siendo mucho mads fluida.
Justificacion Accion: Tener una satisfaccion de los estudiantes adecuada con respecto al mdster

Descripcion Accion:

Responsable Accidn: Coordinador del Titulo

Fecha inicio Plazo: 2019-10-01 Fecha Finalizacidn Plazo: [E{e{egelZEl
Fecha Cierre: =
(Para no finalizadas)

Accién Finalizada: XSl I NO

Acciones de Mejora 1:

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion * Enelcurso2017-18:1,5

Indicadores: ) Valores: e Enelcurso2018-19: 2,63
global del alumnado con el titulo. ) O
® Se mantiene casi igual.
Observaciones / Se ve gue se ha mejorado sustancialmente el valor de este afio con respecto al afio pasado que tenia un

Impacto: valor muy por debajo del valor objetivo del mdster.
Evidencia URL: ISGC-P0O8-02: https://bit.ly/3dItlhZ
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