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H DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO H

Id del ministerio 4314325

Denominacién de la Titulacién: Master Universitario en Ingenieria Acustica por la
Universidad de Cadiz y la Universidad de Granada
Centros/Sedes en las que se imparte: Escuela Superior de Ingenieria (11006531) UCA
Escuela Internacional de Posgrado (18013411) UGR
Curso académico de implantacion 2013/14

Tipo de Ensefianza: Master

Convocatoria de seguimiento DEVA: 2016/17

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacion para el resto de universidades en caso

de ofertar el titulo conjunto en mas de una universidad o centro):

Universidad participante: \ Universidad de Granada
Centro: Escuela Internacional de Posgrado (18013411) UGR
Curso académico de implantacion 2013/14

Web del titulo en el centro: http://www.ugr.es/~acustica/

Contrastar datos con el documento en red.
1). INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Web del titulo: http://esingenieria.uca.es/docencia/mia/

La acreditacion del titulo se ha renovado en el curso 2015/16. En dicho proceso se han cerrado las recomendaciones de

seguimiento anteriores. Las recomendaciones del informe final para la renovacion de la acreditacion del titulo se tratan en el
apartado VII. d) de este informe. Documento de base: Informe final para la renovaciéon de la acreditacion del Master
Universitario en Ingenieria Acustica por la Universidad de Cadiz y Universidad de Granada. 19/07/2017.
http://deva.aac.es/?id=informestitulos

| 1) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD |

Andlisis y Valoracion:

La Universidad de Cadiz (UCA), para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE n2 260,
30/10/2007), por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, disefié un Sistema de Garantia
Interna de Calidad (SGIC) para todos sus centros y titulos.

La version 0.1 del SGIC de la UCA fue disefiada segun la convocatoria AUDIT de la ANECA y se aprobd por Consejo de
Gobierno el 15 diciembre de 2008 (BOUCA 87, 16 de enero 2009). En el afio 2010 ANECA certifico el disefio del SGIC de la
UCA por su alineacion con los criterios del Programa AUDIT. En noviembre de 2010 todos los Centros de la UCA tenian
aprobado y evaluado positivamente el disefio del SGC de la Universidad. En el Consejo de Gobierno del 21 de mayo de 2010
se aprueba la versién 02 del SGC de la UCA. En su revision anual el Sistema de Garantia de Calidad v1.0, fue informado
favorablemente por el Consejo de Calidad el 19 de noviembre de 2012 y aprobado en el Consejo de Gobierno de fecha 21 de
noviembre de 2012.

En su primera version, el despliegue del SGIC resulté laborioso y extenso, puesto que requeria una profusion documental
que hacia que su realizaciéon completa fuera practicamente inviable por parte de los agentes y unidades implicados en la
misma. Ademads, se hacia necesario facilitar su alineacion a procedimientos de seguimiento y acreditacion de la AAC,
manteniendo el cumplimiento de las normas y directrices del programa AUDIT, e integrando las propuestas de mejora
facilitadas por los centros.

Anualmente, con la actualizacién de documentos y protocolos de las instituciones competentes sobre el seguimiento y
acreditacién de las titulaciones ya verificadas, se ha llevado una revision del SGC. Ademas, el despliegue del SGC y la
aplicacion del proceso de mejora continua, ha ido poniendo de manifiesto la necesidad de realizar cambios y ajustes. En
consecuencia, de acuerdo con los diferentes procedimientos de revision del SGIC, posterior SGC (PAO1 de lav0.1y 0.2 y P16
de la v1.0), se ha modificado en varias ocasiones (SGC UCA v0.2 BOUCA 108 de 17 junio de 2010 y SGC UCA v1.0 BOUCA 152
de 21 diciembre 2012 y SGC UCA v1.1 BOUCA 180 de 20 enero 2015).
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La ultima modificacién, actualmente vigente, ha sido realizada a finales del afio 2017, el SGC para su adecuacién a nuevos
protocolos de la DEVA. Siendo aprobada la versién 2.0 por el Consejo de Gobierno el 17 de diciembre de 2017 (BOUCA 246),
previo informe favorable del Consejo de Calidad de la UCA.

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos, ha sido fruto del analisis y la revision realizada por los diferentes
grupos de interés a través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccion de necesidades del SGC, los
trabajos de analisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente en calidad, las diferentes valoraciones del
funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se identifican en los autoinformes de seguimiento anual de los titulos,
informe global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccidon General de Servicios de la UCA (IGS), asi como en
los diferentes estudios de convergencia de procedimientos entre las versiones del SGCy su correlacién con las directrices de
la DEVA.

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el érgano
responsable del seguimiento, evaluacion, y control de calidad de los titulos del centro. La Comisidn de Garantia de Calidad
del Centro asumira como tarea principal las tareas de planificacion y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad,
actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacidn interna de la politica, objetivos, planes, programas,
responsabilidades y logros de este sistema. Dichas tareas se encomiendan y ejecutan de manera que en ningin momento
entren en contradiccion con las competencias que los Estatutos de la UCA asignan a Juntas de Centro, Decanos y Directores
de Centros, Consejos de Departamentos y Directores de Departamentos. Tendra las siguientes funciones:

a) Realizar un seguimiento de los Planes de Mejora que afecten a la ESI, proponiendo, tanto a los responsables de su
ejecucidon como a la Junta de Escuela, las medidas que estime oportunas para garantizar su cumplimiento.

b) Efectuar la vigilancia y valoracion técnica de los datos que puedan servir de referentes sobre el estado y tendencias
de evolucion de la docencia, la investigacion y los servicios, asi como sobre el funcionamiento de las unidades y
procesos administrativos en el ambito de la ESI.

c) Realizar el analisis y seguimiento de la evaluacion de los indicadores de la ESI y de aquellos de la propia
Universidad que afecten a la ESI.

d) Colaborar con la Unidad Técnica de Evaluacion y con el Consejo de Calidad de la Universidad asi como, en su caso,
con la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas.

e) Las funciones que se establecen en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de Grado y Master
de la Universidad de Cadiz.

f)  Resolver el reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las Titulaciones de Grado y Master que se
imparten en el centro.

g) Otras funciones que le atribuya tanto la Junta de Escuela como el Director de la Escuela en el contexto de las
sefaladas.

Para la puesta en marcha del SGC la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) toma como referencia el SGC de la Universidad de
Cadiz (http://sgc.uca.es/procedimientos_SGC_v2.0). La responsabilidad de elaboracion de toda la documentacion a
desarrollar recae sobre los siete Coordinadores de los siete Grados existentes en la ESI. Durante el curso 2013-2014 usé el
formato unificado para la documentacidon de los cuatro titulos de grado que se impartieron en la ESI y por el que se
reconocié como buena practica en la auditoria interna del Grado en Ingenieria Informatica realizada en noviembre de 2013.

El funcionamiento interno de esta comisidén viene ademas regulado por su propio reglamento, aprobado el 31 de julio de
2013 en Junta de Escuela, que se encuentra disponible en la siguiente URL: http://esingenieria.uca.es/centro/organos-de-
gobierno/comision-de-garantia-de-calidad/.

Desde la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) se realiza un especial seguimiento y atencidn de los procedimientos del SGC
que a continuacion se citan, ya que se considera que abarcan todo lo relativo a planificacion y evaluacidn de la docencia,
movilidad y practicas externas, satisfaccion de los distintos colectivos del centro y atencién a las reclamaciones/sugerencias
del usuario, asi como la informacién publica del titulo. Estos procedimientos se encuentran documentados en el SGC de la
UCA y son los siguientes:

e  PO1. Procedimiento de difusién e Informacién Publica del Titulo (https://goo.gl/vukUMR)

e  P02. Procedimiento de Orientacion Pre-Universitaria y Perfil de Ingreso (https://goo.gl/4hWFjY)

e  P03. Procedimiento de Acogida, Tutoria, Apoyo de la formaciéon y Orientacidon profesional del estudiante
(https://goo.gl/Zrz6dL)

e P04. Procedimiento para la Planificaciéon, Desarrollo y Mediacién de los resultados de la ensefianza
(https://goo.gl/RpxXE2)

e  PO5. Procedimiento para la gestidn de las Practicas Externas Curriculares (https://goo.gl/ovcuxU)

e  PO6. Procedimiento para la gestion de la Movilidad de los estudiantes (https://goo.gl/fdURzq)

e  PO7. Procedimiento para el seguimiento de la insercidn laboral y satisfaccion de los egresados con la formacion
recibida (https://goo.gl/TExmmg)

e  PO08. Procedimiento para la evaluacién de la satisfaccion de los grupos de interés (https://goo.gl/RZnN7V)

e  P09. Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente (https://goo.gl/ex9XAc )

e  P10. Procedimiento para la gestion de los recursos y servicios (https://goo.gl/ie1Tbw)
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e Pll. Procedimiento para la gestibn de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones
(https://goo.gl/gBYIFP)
e  P12. Procedimiento para la modificacion de la memoria del Titulo (https://goo.gl/4tzVXp)
e  P13. Procedimiento para la auditoria interna del Sistema de Garantia de Calidad (https://goo.gl/uDGN4a)
e P14, Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo (https://goo.gl/7phQ80)
e P15, Procedimiento y criterios de extincion del Titulo (https://goo.gl/4f3Jpc)
e  P16. Procedimiento para la revisidn y gestion documental del SGC (https://goo.gl/oV3iYh)
e P17. Procedimiento para la elaboracion y revision de la politica y objetivos de calidad de los centros
(https://goo.gl/km1zXw)
En las reuniones mantenidas, la CGC como drgano de evaluacién y control de la calidad de los titulos que se imparten en el
Centro ha elaborado, supervisado y aprobado en su caso, todos los documentos requeridos por el Sistema de Garantia de
Calidad; ha propuesto las modificaciones a la memoria inicial verificada, que después de los primeros afios de implantacién,
ha creido convenientes para la mejora del propio titulo; ha hecho el seguimiento de los titulos, revisando, actualizando y
mejorando el programa formativo; ha velado por el cumplimiento de los objetivos y ha valorado el grado de satisfaccion de
los grupos de interés con el titulo. Prueba de todo ello son los autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados
en forma y tiempo, y la atencion a los informes de seguimiento (Sistema de Garantia de Calidad: P14-Procedimiento para el
seguimiento, evaluacién y mejora del titulo).

Para favorecer la transparencia y la difusién de la informacidn publica del titulo, existe un espacio en la web del centro
donde se recoge el Reglamento de Funcionamiento de la CGC, los miembros, los acuerdos adoptados y otra informacion de
interés. Actualmente sélo existe una vacante, correspondiente al sector del PAS.

Para la coordinacion y organizacion de la CGC se dispone de un gestor documental corporativo de la Universidad
(http://colabora.uca.es), donde se gestiona toda la informacion de la CGC de forma eficiente. Esto hace que el
funcionamiento de la CGC sea &gil y por ello se estd consiguiendo que la gran mayoria de los acuerdos se tomen por
consenso. Asi mismo, dado que las solicitudes de reconocimientos de asignaturas se tramitan automdaticamente por la
Secretaria académica segun directrices acordadas por la CGC, asi como la alta frecuencia de las reuniones de la CGC, se da un
tiempo de respuesta corto a los solicitantes. Durante el curso 2016-17 se han realizado 19 reuniones.

Puntos Fuertes y logros:
-2016-17: PF.I1.1. Profesorado y alumnado participa activamente en la CGC.
-2016-17: PF.11.2. El funcionamiento de la CGC es dgil gracias, entre otras razones, a la existencia de un gestor documental.

Autoinfor

me del Puntos débiles Propuestas de mejora
curso:

2016/17

-2016-17: PD.II.1. Ausencia de representante de - 2016-17: PM.II.1. Conseguir la representacion del PAS
PAS en la CGC enla CGC
Seria conveniente desagregar todos los La Unidad de Calidad de la Universidad de Cadiz,
indicadores y encuestas de satisfaccion para cada | recabara los datos de los indicadores a la Unidad de
Universidad aunque el andlisis se realice de forma | Calidad de la Universidad de Granada aunque el analisis
conjunta. se realice de forma conjunta.

2016/17
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| I11) PROCESO DE IMPLANTACION H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES TiTuto CENTRO UNIVERSIDAD
INDICADORES

Objetivo
maeir | 22035 oo WS oo R
14 | 15 13 14 12 13 14

Satisfaccion de
los estudiantes | ESI
con el
procedimiento
llevado a ca't,)o UG
para la eleccion
y realizacién de
los TFG/TFM..
Satisfaccion del
profesorado con ESI
el
procedimiento
llevado a cabo
para la eleccion
y realizacién de
los TFG/TFM..

2,07

2,4 2,8

2,9

2,10

3,67

3,7 3,9

3,7

uG

3,58

Andlisis y Valoracion:

1.- Disefio del titulo.

Tal como se refleja en el Informe final para la renovacion de la acreditacion del Master Universitario en Ingenieria Acustica
por la Universidad de Cadiz y Universidad de Granada. 19/07/2017. (http://deva.aac.es/?id=informestitulos), y en el
Autoinforme Global de Renovacion de la Acreditacion (30/11/2016), en relacion con el desarrollo y el cumplimiento
de la planificacion establecida en la memoria verificada, y conforme a lo establecido en la Memoria de ésta
Verificacién, el nuevo Titulo se implanté durante el Curso 2013/2014, si bien esta titulacidn, bajo otra denominacidén se
implantd por primera vez, en las universidades resefiadas durante el curso 2007/2008 produciendo los primeros alumnos
egresados ese mismo curso académico la mayoria de ellos realizando TFM en las propias empresas. En este sentido debemos
reconocer que se han obtenido los resultados esperados para el desarrollo del Master, cumpliendo asi con los objetivos
definidos en la Memoria de verificacidon. En relacion con el cronograma de implantacidn, al tratarse de un
Master de un afio académico de duracidn, no se ha observado ningun tipo de incidencia, impartiéndose todas
las materias previstas durante el curso.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada (http://bit.ly/2dxjmxn), es adecuado,
coherente y no se han producido incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicién de las
competencias por parte de los estudiantes. Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento de la
DEVA (http://bit.ly/2dxjmxn) y por el reconocimiento obtenido por parte de la Consejeria de Medio Ambiente
de que “el Mdster de Ingenieria Acustica impartido en la Universidad de Cddiz” relne los requisitos necesarios
para habilitar como Técnico Competente en materia de contaminacidn acustica y ejercer asi las atribuciones que
el Decreto 6/2012 les otorga. Esto Ultimo ha supuesto un logro muy importante y muy valorado por los alumnos
del Master y egresados que ven en este reconocimiento la seguridad de las competencias definidas en el Titulo y
las garantias de sus atribuciones en el ejercicio profesional.

Por tanto y conforme a los establecido en el Real Decreto 113/2014, de 15 de julio, por el que se autoriza la
implantacién de ensefianzas universitarias de Grado, Master y Doctorado, en consonancia con lo establecido en
el articulo 81.3.b) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, a efectos de precios publicos de los masteres
(casos de los Masteres de: Ingenieria Quimica, Ingenieria Informatica o Prevencion de Riesgos Laborales), el
Master Universitario en Ingenieria Acustica por la Universidad de Cadiz y la Universidad de Granada (ID:
4314325)", esta actualmente reconocido como Titulo de Master Universitario asimilados a efectos de precios
publicos y por tanto incluido en la horquilla baja de precios a efectos estrictamente econdmicos, a partir del
curso 2015/2016.

Este reconocimiento (http://bit.ly/2gunzkF) vincula las atribuciones profesionales definidas en el Decreto
6/2012 al Master y establece para el alumno, una obligatoriedad implicita al reconocimiento de sus atribuciones
profesionales, que evidentemente en el caso de las competencias en materia de acustica y vibraciones ya
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podran ser acreditadas. Asi mismo, plantea una revisién de la estructura del Master que ha sido recogida como
recomendacion en el ultimo informe de seguimiento de la DEVA del 23 de noviembre del 2016.

Como consecuencia de este hecho dentro de la Comisidon de Garantia de Calidad de la Escuela Superior de
Ingenieria de la Universidad de Cadiz celebrada el dia 28 de noviembre del 2016 se ha constituido un “grupo de
trabajo” con el objetivo de: “Estudiar detalladamente la estructura y contenidos del mdster y ver si es necesario
y procede, una modificacién sustancial del mismo en base al reconocimiento que se le ha hecho para habilitar
como Técnico Competente en materia de contaminacion acustica”. En este sentido se ha propuesto a la DEVA, la
modificacién sustancial que se nos recomendaba en el sentido de unificar en una sola las especialidades del
Master a través del “RSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo verificado” con
fecha de 30/11/2017.

En relacidn con la difusidn e informacién publica del Titulo, se ha hecho un esfuerzo en mejorar las paginas web
y en la difusion interna de la misma. En el curso 15/16 se celebraron las | Jornadas de Orientacion de Masteres
en la Escuela Superior de Ingenieria donde estudiantes de uUltimo curso de Grado, egresados y profesionales,
gue deseaban acceder a los estudios de posgrado pudieron conocer de primera mano las particularidades de la
oferta de titulaciones de Masteres que se imparten en la ESI. Destacamos que la inclusién de estos estudios en
las redes internacionales (europeas e Iberoamericanas) ha hecho posible el mantenimiento de su
reconocimiento Internacional. Por otro lado el apoyo mediante “Becas de matricula” que se mantiene por parte
de la Sociedad Espafiola de Acustica, debemos extenderlo a empresas y otras instituciones, con el fin de, al
menos obtener reducciones porcentuales de los costes de matriculacidn. Esto facilitaria el aumento del n2 de
alumnos matriculados. Todas estas acciones se traducido en un aumento “discreto” de la matriculacidn.

Nuestra valoracion respecto al proyecto inicial, es bastante positiva. Su integracidn en la Red Europea «Schola»
de la European Acoustics Association y de la Sociedad Espafiola de Acustica permite las colaboraciones con
Universidades y Centros de Investigacion, tanto nacionales como europeas. El gran interés suscitado y los altos
ratios obtenidos demuestran la existencia de unos estudios necesarios en el mercado laboral. A pesar de los
problemas derivados por la implantacion de los nuevos Masteres. El mantenimiento del Master Universitario en
Ingenieria Acustica es necesario y sin duda un valor afiadido para aquellas Universidades que pretendan
destacar en los estudios Superiores de Ingenieria y obtener la acreditacion de las atribuciones profesionales
dentro del campo de la acustica.

Durante el curso 16/17, no se han producido incidencias dignas de mencién, salvo una mejor coordinacion entre
los profesores y entre las dos universidades. Lo que favorece el desarrollo del titulo. Los mecanismos de control
y mejora funcionan correctamente y los puntos débiles detectados en la mayoria de los casos se solucionan
convenientemente.Anualmente, se realiza una revision y mejora de los programas formativos, articulada a
través de los siguientes procedimientos: P11 “Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones,
sugerencias y felicitaciones”; P12 “Procedimiento para la modificacion de la memoria del Titulo”; P14
“Procedimiento para el Seqguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo”, asi como los Informes de seguimiento de la
DEVA. El aseguramiento y la homogeneizacion del Titulo en ambas sedes se alcanza gracias al permanente
contacto entre los dos coordinadores de las dos escuelas en la UCA y la UGR, también estan en contacto las
comisiones académicas y la Comision Coordinadora Interuniversitaria. Cuando surge la necesidad se coordinan
ambas sedes, aunque no hay problemas basicos de funcionamiento. Se realizé un cambio de calendario desde la
Escuela de Postgrado de la UGR a causa de que en Granada el Master estaba dispuesto en 3 trimestres de 20
créditos cada uno; mientras que en Cadiz eran 2 semestres. Ahora lo han modificado, y el master en la UGR se
ajustd al horario de la UCA, de manera que el Master termina aproximadamente a la vez. La normativa de
permanencia del master es la de UCA.

Puntos Fuertes y logros:

2016-2017: Se ha mejorado notablemente los procedimientos de difusion y actualizacion del titulo. 14-15:2,50 / 15-16:4,50

2016-2017: se ha propuesto a la DEVA, la modificacion sustancial que se nos recomendaba en el sentido de unificar en una sola las
especialidades del Mdster a través del “RSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo verificado” con fecha de
30/11/2017.

2016-2017: El histérico de los planes de mejora si incluye todos los indicadores y es completo

2016-2017: Las recomendaciones realizadas en los informes de seguimiento han sido todas atendidas, gran numero resueltas y el resto estdn
en proceso.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora

del curso:
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Tasa de graduacion no alcanza el objetivo de la
2016-2017 memoria verificada (70% sobre 95%). Como
consecuencia del retraso en la lectura de los PFM

Se propone no alargar los plazos para la presentacion de los
PFM.

| IV) PROFESORADO

.Seguimiento y evaluacion de la actividad docente.

La formacion del profesorado y su participacidon en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto
clave en el proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacién de la actividad
docente se articula a través de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente (http://goo.gl/nQwch3), éste
permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia.
e P08 Procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés (http://goo.gl/iFynXI),
en éste se evallan indicadores de percepcion, tales como el Programa de desarrollo y formacién del

PDI, coordinacion docente...
Como se aprecia en la siguiente tabla,
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Como consecuencia de la aplicacidon de la propuesta del plan de mejora del autoinforme anterior, “Fomentar la
participacion del profesorado de la ESI en proyectos de innovacidon y mejora docente” se observa un incremento
significativo tanto de profesores como de asignaturas que participan en Proyectos de Innovacion Docente. La
propuesta parece haber resultado efectiva y proponemos mantenerla. En la tabla se puede verificar que los
resultados a lo largo de estos cursos, se mantienen y en algunos aspectos importantes como la participacion del
profesorado en acciones formativas o en proyectos de innovacién y mejora docente aumenta ligeramente, se
mantiene un alto grado (4 sobre 5) la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida. Dado que la evaluacién
del profesorado con el Docentia es voluntaria y debido a que durante este curso 2015/16 aln no se disponen de
datos en este aspecto.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz “todo
Profesor sera objeto de evaluacién ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”. A
través del Vicerrectorado competente en materia de calidad, elabora y hace publico un informe global de cada
convocatoria del procedimiento de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por
ANECA ( http://docentia.uca.es/). Esta evaluacidn es voluntaria, no obstante el porcentaje de profesorado que
ha sido evaluado con una evaluacidn positiva supone un 6,25% del total. Los resultados de la aplicacién de
programa Docentia de manera agregada son los siguientes.

INDICADOR 1314 1415 | 1516

ISGC-P09-06: Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con Docentia (evaluacion
positiva)

0,
0% 6,25% 5,6% 6%

Como puede apreciarse no ha habido un aumento sostenido, aunque se espera que esta cifra vaya aumentando
progresivamente por las caracteristicas del programa, aunque hay que decir que esto depende del profesorado
mas que del titulo en cuestidn. La participacion del Profesorado en acciones formativas y Proyectos de
innovacidén y mejora docente es buena asi como la satisfaccidon del profesorado con el Programa de desarrollo y
formacidn del PDI. Aun no se disponen de datos suficientes en relacién con la satisfaccién del alumnado sobre el
procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacion de los TFG/TFM. (Esta previsto el incluirla en la
encuesta P08 en curso 16-17, ya que requiere una recogida mas individualizada), no obstante nos ha parecido
interesante incluir la satisfaccién que este grupo de interés tiene en relacién con las tutorias académicas dada la
relevancia que estas tienen en la eleccion y realizaciéon de este los Trabajos Fin de Master por su caracter
individualizado y personal. La evaluacién de los mecanismos de coordinacién docente se realiza a través de la
satisfaccion de los diferentes grupos de interés (P08), seguidamente se detallan algunos de los resultados mas
relevantes.

Andlisis y Valoracion:

La plantilla docente es adecuada para impartir la titulacién y asegurar la adquisicion de competencias por parte
del alumnado. Se aporta informacién en cuanto a la experiencia docente e investigadora del profesorado. El
numero de profesores doctores es del 81,8% en la Universidad de Cadiz y del 100% en la Universidad de
Granada. El nimero de quinquenios y sexenios es adecuado. Se incluye informacion sobre la distribucion entre
departamentos y en todas las dreas cuentan con personal adecuado.

1. Personal académico del titulo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo
qgue ambas Universidades impartan el titulo objeto de evaluacidon con el profesorado que presenta el perfil
iddneo para las materias que se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en
el drea o dreas de conocimiento necesarias. En la memoria de verificacion del titulo http://bit.ly/2dxjmxn, se
presentd todo el personal académico disponible en los departamentos de la Universidad con docencia en el
titulo (ver anexos: apartado 6: Personal Académico. Memoria Verificacion 20/02/2013). La plantilla de
profesorado que interviene en el Master, no ha sufrido ninguna modificacion excepto en lo que se refiere a su
promocidn, que se ha visto reforzada y su participacién en programas de evaluacion docente (Docentia) que ha
aumentado asi como en su participacion en las actividades formativas organizada por la universidad y el Centro.
Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz y de la Universidad de Granada,
de diferentes areas de conocimiento que se integran en los siguientes departamentos: C120 "Ingenieria
industrial e ingenieria civil". Ciencias y Técnicas de la Navegacidon C136. Diddctica EF, P y Musical C132. Fisica de
la Materia Condensada C143. Historia, Geografia y Filosofia C118. Ingenieria de sistemas y automatica C140.
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Ingenieria Eléctrica C119. Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil. Maquinas y Motores Térmicos C147.
Matematicas C101.

Por la Universidad de Cadiz, se dispone de un 81,8% de doctores y por la Universidad de Granada, se dispone de
un 100% de doctores, lo que garantiza la formacion hacia la investigacion. El profesorado se complementa con
profesionales especializados de Empresas y Entidades, que colaboran con la Universidad de Cadiz y de Granada,
y que, en la actualidad, se encuentran vinculadas a las mismas a través de Proyectos de I+D+i o de
colaboraciones en temas de Transferencia de Tecnologia.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado competente en materia de ordenacion
académica determina la capacidad inicial y final de cada una de las dreas de conocimiento, garantizando que se
cuenta con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada y, estimando las necesidades
de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de
plantilla, o atender necesidades sobrevenidas, viene dispuesto en la instruccién anual, emitida por este
Vicerrectorado (http://goo.gl/IUzDi9), para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacion Docente de Centros y
Departamentos, cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y solucion de necesidades
sobrevenidas, los Departamentos hacen uso del Centro de Atencién al Usuario (CAU) del Area de Personal
(http://cau-personal.uca.es/). En los sucesivos informes de la DEVA, se ha considerado satisfactoria la plantilla y
formacion del profesorado de este Master. No obstante se han establecido acciones de mejora para
incrementar en las actividades formativas del profesorado, como es un aumento de este tipo de actividades
tanto en la Universidad como en el centro a través de la Unidad de Innovacién Docente que ofrece un amplio y
variado programa de formacion http://bit.ly/1Pwx220

1.1. Evolucion del perfil del profesorado del titulo.

En este aspecto y conforme a lo expuesto en el autoinforme para el seguimiento del Titulo RSGI-P14-
01:2014/2015, no se han producido cambios en la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacion. No obstante en la siguiente tabla se refleja la evolucidn que en este apartado se han producido.

Total Profesorado ‘ Porcentaje Doctores

Categoria — UNIVERSIDAD CADIZ | 2013- | 2014- | 2015- 2016-

14 15 16 17 2014-15 2015-16 2016-17
Catedratico de Universidad 2 3 4 4 11,76 17,65 23,53 23,53
Catedratico de Escuela
Universitaria
Profesor Titular Universidad 7 6 5 5 41,18 35,29 2541 25,41
Profesor Titular Escuela 5 3 3 3 0,00 0,00 0,00 0,00
Universitaria
Profesor Contratado Doctor 0 0 1 1 0,00 0,00 5,88 5,88
Profesor Colaborador 2 2 1 1 0,00 0,00 5,88 5,88
Profesor Ayudante Doctor 0 1 1 1 0,00 5,88 5,88 5,88
Profesor Ayudante
Profesor Asociado 1 1 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Profesor Visitante
Otros: (Sustitutos Interinos y 0 1 2 2 0,00 5,88 11,76 11,76
otros)
TOTAL 17 17 17 17 52,94 64,71 82,35 82,35

Total Profesorado Porcentaje Doctores
Categoria — UNIVERSIDAD GRANADA

13/14 | 14/15 15/16 16/17 13/14 14/15 15/16 16/17

Catedratico de Universidad 3 3 4 4 18,75 18,75 25 25
Catedratico de Escuela Universitaria

Profesor Titular Universidad 8 8 7 8 50 50 43,75 43,75
Profesor Titular Escuela Universitaria 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesor Contratado Doctor 1 1 1 1 6,25 6,25 6,25 6,25
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Profesor Colaborador

Profesor Ayudante Doctor 1 1 1 1 6,25 6,25 6,25 6,25
Profesor Ayudante 1 1 1 1 6,25 6,25 6,25 6,25
Profesor Asociado

Profesor Visitante

Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 2 2 2 2 12,5 12,5 12,5 12,5
TOTAL 16 16 16 16 100 100 100 100

En relacidn con posibles cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los aportados en la Memoria
de Verificacion del Master en el curso 2012/2013, debemos comentar que la plantilla ha permanecido estable y
no se han producidos cambios significativos que hayan podido influir en la Planificacion académica. Si bien hay
ligeros aumentos en la promocién del profesorado con poca dependencia del personal contratado, lo cual
proporciona una estabilidad de personal al Mdaster. En relacidén con el porcentaje de profesores Doctores, se ha
producido un ligero aumento, lo que redunda en la calidad de la docencia. No obstante y segun los datos
aportados por la UCA relativos al ISGC-P09-01 Relativo a la Distribucion y caracteristicas del personal académico
del titulo, los datos sobre la evolucidn del personal académico que ha impartido el Master en Ingenieria Acustica
desde su implantacion reflejan que la evolucion del perfil del profesorado se mantiene de acuerdo a lo
comprometido en la memoria verificada en el curso 2012/2013. El perfil del profesorado que imparte docencia
en el Master en Ingenieria Acustica es un profesor implicado en la docencia, en constante vinculaciéon con el
mundo de la Acustica a través de su participacion en Proyectos de investigacion 1+D+i y proyectos de asistencia
técnica tipo OTRI, vinculado directamente con Las Sociedades Espafola e Internacionales de Acustica y que
participa activamente en la Comisién Europea de Ruidos mediante su participaciéon en WordShops y Proyectos
Twining de integracion. La Universidad de Cadiz a través de la Unidad de Innovacion Docente ofrece un amplio y
variado programa de formacion para el personal docente incluyendo incluso la financiacién de acciones
formativas solicitadas y justificadas por un grupo de profesores bajo la modalidad de “Convocatoria de
Actuaciones Avaladas para la Formacién del Profesorado”. En relacién con el Programa de Bilingliismo de la
Escuela en los casos de presencia de profesores visitantes internacionales, el idioma en que se imparten las
clases es el inglés.

1.2. Perfil del profesorado tutor de los TFM y criterios de asignacion.
En el entendimiento de que los trabajos de fin de grado/master deben ser el resultado de un ejercicio integrador
de los contenidos formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el
curso del titulo, corresponde a la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren
una actuacién homogénea de sus centros para la planificacion y la evaluacién de los Trabajos de Fin de Grado.
Atendiendo a esta idea, la Universidad de Cadiz formulé el marco normativo genérico regulador a través del
Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la
Universidad de Cédiz (http://goo.gl/laonHK) y las modificaciones registradas en el Reglamento UCA/CG07/2014,
de 17 de junio (http://goo.gl/h8FPf6).
Posteriormente, la Escuela Superior de Ingenieria elaboré una norma (http://goo.gl/oLKt4U) que adapta este
Reglamento Marco a las particularidades de los titulos de grado y de master que se imparten bajo la
responsabilidad del centro, aprobada en sesion extraordinaria de Junta de Escuela el dia 30 de enero de 2014,
tras resolver las alegaciones recibidas en su tramite de exposicion publica, y por Instrucciéon UCA/IO5VDF/2014,
de 27 de junio de 2014, del Vicerrector de Docencia y Formacién de la Universidad de Cadiz. Es importante
destacar que la Escuela Superior de Ingenieria tiene una importante tradicién en los trabajos fin de titulo
(anteriormente Proyectos Fin de Carrera), por lo que dicho documento tiene sus antecedentes en el Reglamento
de Proyecto Fin de Carrera (http://goo.gl/vt8V7X) aun en vigor para los titulos en extincion.
En la pagina web de la Escuela (http://goo.gl/Osiw6S), se dispone, entre otras, la siguiente informacion:

e Composicién de la Comision de TFG/TFM de la Escuela Superior de Ingenieria.

® Contacto con el Presidente de la Comisidn.

® Instrucciones para la solicitud de asignacién de trabajos. Formularios.

® Anexos de las actas de la Comision de TFG/TFM de la Escuela Superior de Ingenieria con la

asignacion de los TFG/TFM.
e Rubrica de evaluaciéon del Trabajo Fin de Grado.
e Fechas de las convocatorias aprobadas por la Comision
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En general, es la Comisién de Trabajos de Fin de Grado/Master quien, atendiendo al marco normativo citado,
asigna el TFG y el/los tutor/es a cada alumno que lo haya solicitado, tras considerar las preferencias de alumnos
y tutores.

La asignacion de profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las normas de la
Escuela Superior de Ingenieria para la organizacion, realizacion y evaluacion de TFG/M. El tutor académico es
designado por la Comisién de los Trabajos de Fin de Grado/Master de entre los profesores pertenecientes a los
departamentos con docencia en el plan de estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible, a las
preferencias expresadas por el profesor que solicite el ejercicio de la tutela y, en su caso, a las del alumno que
asi lo solicite con refrendo del profesor. El reglamento también contempla propuestas de trabajos con perfil
profesional que podran ser co-dirigidos por expertos y profesionales externos conjuntamente.

En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que dicha Comisidn publica en la pagina web del centro las
adjudicaciones del tutor y del TFG a cada estudiante. En este supuesto, en que el trabajo se realice en el marco
de un convenio de colaboracidn para la realizacién de practicas externas con una empresa o cualquier otra
institucion, publica o privada, sera necesaria la designacién de dos tutores, debiendo pertenecer uno de ellos a
la empresa o a las instituciones indicadas.

En el caso del master y en cumplimiento de la memoria, dado el caracter profesional/investigador exigido en el
Trabajo Fin de Master, los tutores deben ser profesores doctores del master. Sin embargo, en la memoria se
contempla la posibilidad de realizar un trabajo de |+D+i en empresa, en general de caracter aplicado en
colaboracion con Empresas o Entidades. Estos se realizan en el marco de un convenio de colaboracién para la
realizaciéon de practicas externas con una empresa o cualquier otra institucion tal y como fija el reglamento
marco de la Universidad de Cadiz. En ese supuesto, la tutela del TFM recaera en un Profesor Doctor del Master
Universitario en Ingenieria Acustica, existiendo la posibilidad de un co-tutor en la empresa o entidad designado
por la misma y aprobado por la Comision Académica del Master.

Para velar con el cumplimiento de estos criterios y fijar unas lineas para los Trabajos Fin de Master Académicos
en base a las propuestas del profesorado, se encuentra Comisiéon Académica del Master. La Comisién Académica
ademas establece un protocolo para la propuesta de Trabajos Fin de Master que se encuentra publicado en los
Campus Virtuales Generales del titulo. De forma esta forma, un alumno puede postularse por un tema y con
ayuda del profesorado proponente puede disefiar un Trabajo Fin de Master recogiéndolo en un documento que
debe ser aprobado por la Comisidon Académica del Mdster, que pre-asigna tutores y tribunal. De esta forma,
cuando esta informacién llega a la Comision de TFG/M del centro, ya cuenta con la aprobacion del master y de
los expertos en la linea de investigacion del trabajo.

Existe margen de mejora respecto a la informacién facilitada sobre el profesorado en la pagina web de la
titulacion.

En cuanto al TFM, toda la documentacién se encuentra a disposicién de todos los usuarios. Toda la normativa
sobre la asignacién de TFM se encuentra claramente expuesta en la pagina web de cada escuela. Se especifica la
normativa, composicion de la Comisidn de TFM, fechas de convocatorias y los procedimientos administrativos.
En la UCA la asignacién de profesorado viene regulada por el Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio
de 2012 y las modificaciones del Reglamento UCA/I05VDF/2014, de 17 de junio de 2014 (ambos disponibles en
la web).

Se recomienda incluir en el préximo autoinforme la satisfacciéon del alumnado sobre el procedimiento llevado a
cabo para la eleccidn y realizacién de los TFM. Segun se ha constatado, en el préximo curso ya se tendra
suficiente informacion individualizada para poder analizarla. Se ha incluido una recomendacién al respecto en
este informe.

1.3. Perfil del profesorado que supervisa las practicas externas.

En la orientacion profesional, este mdédulo se enfoca hacia la realizacion de un trabajo fin de master y a la
realizacion de précticas en empresas y/o instituciones. En este sentido en la actualidad se cuenta con convenios
de colaboracién con diferentes empresas e instituciones. Ello ha permitido que los alumnos que optan por este
perfil hayan realizado sus practicas sin ninguna dificultad. El periodo de practicas en empresas, podra alargarse
al objeto de acumular un mayor nimero de créditos, una vez evaluados, y siempre que sea del interés del
alumno y asi lo solicite. Para el adecuado desarrollo de las Practicas en Empresa, se llevan a cabo, por parte de
ambas universidades, convenios especificos de colaboracidn con las empresas publicas y privadas, asi como con
otras universidades nacionales y extranjeras. Estos convenios pueden consultarse en la siguiente direccion:
Universidad de Cadiz: http://bit.ly/2d7UHMG vy http://bit.ly/2dBHnjk y Universidad de Granada:
http://bit.ly/2dMvmsY
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SGC DE LOS TiTULOS DE
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Universidad
de Cadiz

Y UCA

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

Desde su inicio en 2007, la capacidad de ambas universidades de establecer convenios) con las empresas del
sector y las administraciones publicas (Ayuntamientos y Consejerias), ha garantizado la realizacidon de las
practicas curriculares de los alumnos del Master en Ingenieria Acustica, en la siguiente tabla se muestra el n? de
plazas ofertadas por cada universidad. Existe la posibilidad de firmar nuevos acuerdos de colaboracién cada
curso académico.

Practicas Ofertadas
2012/13 | 2013/14 2014/15 |2015/16 2016/17
Universidad de Cadiz 8 6 6 8 5
Universidad de Granada 11 12 12 12 10

En cada Universidad, el personal técnico, esta constituido por los profesores responsables de cada materia, asi
como los Profesionales o investigadores externos que se detallan en cada materia. Es funcién del Coordinador
del Titulo, en cada caso, el establecer las relaciones y los convenios de los proyectos formativos consustanciales
con el periodo de practicas con las empresas, universidades, centros de investigacidn y/o instituciones publicas
para la realizacién de las mismas. Tras realizar las practicas, el alumno debe elaborar una Memoria de Practicas
en la que describa la labor realizada, la cual debe presentarse al Coordinador del Master, junto con el certificado
de realizacion de las practicas elaborado por la empresa. Las prdcticas curriculares son las que se hacen en
entidades colaboradoras (empresas, instituciones, profesionales...) y forman parte como asignatura de la
titulacién que los alumnos estan estudiando; es decir, que han de aprobarse para terminar la carrera y conseguir
el titulo. Las entidades que acogen a alumnos en esta modalidad de practicas participan directamente en la
formacion académica de los estudiantes: la entidad asigna un tutor profesional de entre sus propios empleados,
y el informe de este tutor es definitivo para que el alumno supere o no la practica. Ademas, su aportacion es
fundamental para ir adaptando continuamente las titulaciones a la realidad del mundo laboral.

Las practicas vinculadas a los Trabajos Fin de Master, son de gran valor afiadido porque pueden servir para
desarrollar proyectos de innovacién empresarial que atiendan a problemas especificos de su actividad,
mediante el trabajo de los alumnos, con el asesoramiento de sus empleados y la direccién académica de un
profesor universitario. Las prdcticas externas curriculares se han desarrollado segun lo establecido en la
memoria de verificacion, desplegando las siguientes asignaturas de practicas curriculares:

Caracter:
Denominacion asignatura: Semestre: Créditos: (basicas, obligatorias,
optativas)
1762902 PRACTICAS EN EMPRESAS O ENTIDADES VINCULADAS AL 209 5 Optativa
TFM

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos
aprobado por Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012 (http://goo.gl/MxCV1g). Su Articulo 162: Tutorias y
requisitos para ejercerlas y los Articulos 29 y 30, sobre derechos y obligaciones del tutor académico, son el
marco que regula el perfil de profesorado que supervisa las practicas externas en base a las areas especificas en
que esta especializado dicho profesor/a y la asignacion del alumnado por curso académico. La gestion de las
practicas de empresas curriculares de la Universidad de Cadiz estd centralizada en la aplicacion:
https://practicas.uca.es/practicas.php, y en la Universidad de Granada en el centro de promocién de empleo y
practicas (http://bit.ly/2gy7NIg)donde tienen acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor
profesional y tutor académico. En cuanto a la realizacion de practicas externas no curriculares, éstas se
gestionan mediante la plataforma informatica ICARO (http://icaro.ual.es/uca) que es el Portal de Gestidn de
Practicas en Empresa y Empleo utilizado por las Universidades Publicas Andaluzas. En el caso del Master en
Ingenieria Acustica, el nimero de alumnos que optaron por la realizacion de Practicas Curriculares y su
valoracidn se expresa en la siguiente tabla:

1762902 PRACTICAS EN EMPRESAS O ENTIDADES VINCULADAS AL TFM
Curso 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 |2016/17 | Total (%)
N2 Alumnos 8 5 4 5 5 27 100%
Empresas 4 4 2 4 4 18 66,67%
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Instituciones 4 1 2 1 1 9 33,33%
Valoracién 9 9 9 9 9 - -
Insercién Laboral 4 4 3 - 5 16 59,27%

Se observa que del 100% de alumnos que optaron por la realizacién de practicas, el 66,67% lo hicieron en
empresas privadas del sector de acustica. El 33,33% lo hicieron en instituciones nacionales y/o extranjeras
vinculadas al Master en Ingenieria Acustica (generalmente otras Universidades) y entidades publicas
(Ayuntamientos y delegaciones de Medio Ambiente). Es destacable que de estos alumnos practicamente la
mitad han continuado en las empresas al menos al afio siguiente de haber finalizado el Master. Los convenios de
Practicas son generales en la Universidad de Cadiz y Granada y las actividades de Practicas que se realizan en el
Madster se supeditan a esos convenios. Al mantener una coordinacidon a nivel nacional y europeo, nuestros
alumnos tienen la posibilidad de realizar sus practicas en otras Universidades e instituciones dentro y fuera del
ambito nacional, en este ultimo extremo a través de la Red Europea Schola, nuestros alumnos se integran via
Erasmus en centros de investigacidn y empresas europeas. En relacién con el numero de plazas ofertadas para la
realizacion de las practicas, estas pueden variar en funcién del n? de alumnos que opten por el perfil
profesional. Hasta la fecha y en los Ultimos seis afios, todos los alumnos han desarrollado sus practicas sin
ninglin problema. Desde el curso 2012/2013, la gestidn de las practicas curriculares se gestiona a través de la
Direccion General de Universidad y Empresa de la Universidad de Cadiz y del Centro de Promocién de Empleo y
Practicas (CPEP) del Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Granada.

Las practicas externas son optativas en el plan de estudios. El centro tiene una normativa adecuada para la
organizacion de las practicas. Las practicas son organizadas por el coordinador del master, que es el encargado
de buscarlas entre empresas del sector. Los tutores académicos son profesores doctores. En la empresa también
el alumno tendra un tutor, denominado tutor profesional. Se ofrecen practicas externas extracurriculares con la
plataforma ICARO, la cual es utilizada por el conjunto de las universidades andaluzas.

2. Acciones de coordinacién docente en el titulo.

Tal y como se especifica en los puntos 5,6 y 7 del convenio de cooperacién académica para desarrollar el master
conjunto en Ingenieria Acustica entre las Universidades de Cadiz y Granada, los mecanismos de coordinacién
docente estan constituidos por los coordinadores del Master propuestos por cada Universidad, las comisiones
académicas del Master de cada Universidad y la Comisidon Coordinadora Interuniversitaria. El coordinador del
Master es propuesto por cada universidad y trabajaran de forma conjunta. Ambos deben ser Profesores de los
Cuerpos Docentes Universitarios y estar adscritos al Master. Los coordinadores del Master, en cada universidad
convocaran al menos una vez cada cuatrimestre a los profesores coordinadores de materias para llevar a cabo
reuniones de coordinacion docente.

Las Comisiones académicas del Master, en cada Universidad, estara formada por los profesores coordinadores
de cada materia y tiene la responsabilidad de desarrollar el programa docente y asignar la docencia, tanto a los
profesores universitarios como al personal investigador de otros centros publicos o privados y empresas
participantes. Asi mismo es el 6rgano encargado de la admisién de nuevos alumnos, la evaluacion de las
convalidaciones, la gestion de convenios, la movilidad y ayudas al programa y todos cuantos temas surjan
durante la implementacion y desarrollo del Master durante el curso académico. La Comisidon Académica del
Madster Interuniversitario en Ingenieria Acustica de cada Universidad es el érgano encargado de la organizacion
docente y establecera el sistema de calificaciones de acuerdo con la normativa propia de cada Universidad. Este
sistema serd aprobado por la Comision Coordinadora interuniversitaria del titulo.

La Comisidn Coordinadora interuniversitaria del Master, esta constituida por los coordinadores del Master de
cada Universidad y presidida por coordinador General (éste debe pertenecer la Universidad Coordinadora del
Master). Tiene la funcién de establecer la programacion y los aspectos académicos generales del Master. Por
otra parte el coordinador general convocard, al menos una vez en el curso académico, el pleno del claustro de
profesores para informar a todo el profesorado del seguimiento del programa formativo, los resultados de las
encuestas entre el alumnado y recoger las sugerencias que se propongan. Los mecanismos concretos a emplear
en la materia junto con el despliegue de competencias y criterios a seguir, se concretardn en la Guia para el
Sistema de Evaluacion del Aprendizaje que se publicard anualmente para la titulacion, de acuerdo al
procedimiento “PC03- Proceso de evaluacion de los aprendizajes” del Sistema de Garantia de Calidad. No
obstante, los criterios especificos de calificacién dependerdn de las pruebas de evaluacidén concretas y vendran
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definidos en la guia de la asighatura, que se publicara de forma anual. Estos criterios estaran orientados a
determinar el grado de consecucidn por parte del alumnado de los resultados de aprendizaje previstos. Tal y
como figura en la Memoria verificada del titulo, la coordinacién docente es imprescindible para asegurar el
correcto desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacién de carga de
trabajo al estudiante como una adecuada planificacion temporal.

La coordinacidn docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Master en
Ingenieria Acustica se garantiza con:

a) Las distintas COMISIONES DE ORDENACION ACADEMICA DE LOS DEPARTAMENTOS, cuyas competencias son:

e Coordinar las actividades formativas de los distintos grupos de una misma asignatura.

e Coordinar las actividades formativas de las distintas asignaturas de una misma materia.

e Fvitar solapamientos de contenidos entre las distintas asignaturas de una misma materia.

® Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de una misma materia.

e Sugerir las actividades formativas previas de otras materias necesarias para la docencia de las materias
propias.

b) EL COORDINADOR DEL GRADO/MASTER, cuyas competencias son:

* Realizar la coordinacion horizontal y vertical del Grado/Madster.

e Evitar solapamientos de contenido entre los distintos modulos o materias.

e Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.

e Planificar las actividades formativas de las distintas materias para evitar la sobrecarga del alumnado.

e Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.

® Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Grado.

e Cualquier otra competencia que le sea asignada por la Junta de Facultad.

c) LA COMISION DE TRABAJO FIN DE MASTER, cuyas competencias son:

e Gestionar y tutelar el proceso referido a los trabajos de Fin de Mdster resolviendo las incidencias que puedan
plantearse.

* Recabar de los departamentos y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la relacion de
los temas que puedan constituir objeto de los trabajos de Fin de Mdster.

® Proponer a la junta de centro el procedimiento de asignacion de los estudiantes y de los tutores a los trabajos.

e Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la
exposicion y la evaluacion de los trabajos.

d) COORDINACION HORIZONTAL ENTRE LOS COORDINADORES DE GRADO/MASTER de los diferentes titulos de la
Escuela Superior de Ingenieria, bajo la direccion del Vicedecanato de Ordenacion Académica, al objeto de:

¢ Coordinacion de dobles titulaciones y perfiles multidisciplinares.

¢ Coordinacion de recursos, horarios e infraestructuras.

e) Finalmente, la COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD de la Escuela Superior de Ingenieria, como responsable
del seguimiento, revision y la toma de decisiones de mejora del plan de estudios.

En relacion a la coordinacion docente, en informes de seguimiento anteriores, se incidia en los problemas de
coordinacién existentes entre los centros de Granada y Cadiz. Desde las universidades, se han realizado acciones
para mejorar este gran inconveniente. Se ha elaborado un protocolo de trabajo razonable, de manera que se
programan reuniones periddicas entre el personal de ambas universidades. Las encuestas indican que ha
aumentado notablemente la valoracion del alumnado, sin embargo la participacion en las encuestas ha sido baja
y por tanto las encuestas no son significativas.

3. Actuaciones de formacidn e innovacion docente.

Dentro del contexto universitario actual y el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) el profesorado
implicado en la docencia del Master Universitario en Ingenieria Acustica ha realizado en los ultimos afios un gran
esfuerzo de adaptacion y renovacién pedagdgica. La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado
competente, pone a disposicién del profesorado oportunidades y mecanismos para continuar su formacion y
actualizacién en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y gestidon universitaria
(http://g00.g1/L19f6R). Anualmente, tras consulta y peticién a los grupos de interés se disefia un catdlogo de
acciones formativas para el profesorado. (http://goo.gl/zVHOI4).
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Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacién y mejora docente en el marco de las asignaturas
con objeto de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de
Cadiz. Estas convocatorias son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://goo.gl/eNUkHo).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://goo.gl/UeSALz).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://goo.gl/bezss6).

e  Convocatoria de Ayudas para la Difusién de Resultados de Innovacién Docente (http://goo.gl/sc9U0C).

Se observa que una buena parte del profesorado participa en proyectos de innovacion docente, sin embargo, no
hay asignaturas del propio master involucradas en proyectos de innovacion. En el gestor documental se incluye
informacion sobre la tematica de los proyectos. Es recomendable motivar al profesorado para que vincule sus
proyectos de innovacién docente a asignaturas del Mdaster. Aunque las acciones de mejora propuestas para
atender esta recomendacidn se valoran positivamente, se mantiene hasta su completa resolucién.

La satisfaccién del profesorado con el desarrollo y la formacidn del PDI fue del 3,5 en la ultima encuesta, lo que
supone una mejora respecto a los cursos anteriores. Un 5,65% del profesorado tiene la acreditacion DOCENTIA,
este nimero es inferior a otras titulaciones del mismo dmbito en la Universidad de Cadiz, por el momento es de
caracter voluntario. En las audiencias el profesorado comenta que la participacion podria ser mejor pero no se
ve su utilidad y el trabajo que conlleva es elevado. En las audiencias con los responsables institucionales se
menciona que en estos momentos hay una iniciativa conjunta por todas las universidades andaluzas de mejora
de este programa. El proceso se esta sometiendo a cambios. Se espera que cuando se llegue a un acuerdo por
parte de las universidades, se haga obligatoria la participacion del profesorado. Aunque las acciones de mejora
propuestas para atender la recomendaciéon al respecto incorporada al Informe Provisional se valoran
positivamente, se mantiene la misma hasta su completa resolucién.

Puntos Fuertes y logros:

2016-2017; Se alcanza segln consta en el Informe final para la renovacion de la acreditacion del Master Universitario en Ingenieria Acustica
por la Universidad de Céadiz y Universidad de Granada. 19/07/2017. (http://deva.aac.es/?id=informestitulos), y en el Autoinforme Global de
Renovacién de la Acreditacion (30/11/2016),

La plantilla docente es adecuada para impartir la titulacion y asegurar la adquisiciéon de competencias por parte del alumnado. Se aporta
informacién en cuanto a la experiencia docente e investigadora del profesorado. El nimero de profesores doctores es del 81,8% en la
Universidad de Cadiz y del 100% en la Universidad de Granada. El nimero de quinquenios y sexenios es adecuado. Se incluye informacion
sobre la distribucion entre departamentos y en todas las dreas cuentan con personal adecuado.

Autoinfor

me del Puntos débiles Propuestas de mejora
curso:

Aunque es voluntario, baja tasa de Profesorado | Aunque esta evaluacion es voluntaria se proponer poner en
2016/17 evaluado en las convocatorias del procedimiento de | marcha medidas que motiven al profesorado a participar en el
evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, programa Docentia de evaluacion de la actividad docente
2016/17 Escasa participacion del profesorado en Proyectos de | Dar difusion a la informacion en fecha y plazos de los
/ innovacion y mejora docente proyectos de innovacién docente

http://deva.aac.es/?id=informestitulos
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COMPARATIVAS CENTRO/UCA

Objetivo TiTuLo CENTRO UNIVERSIDAD
PRINCIPALES INDICADORES: ey | e 14- 15 14 15- 16- 13 | 14 15 16-17
14 15 - - 16 17 - - -
16 15 14 15 16
ISGC-P10-02: Satisfaccion de los
estudiantes con los recursos ESI %
materiales e infraestructuras del ™ o < ™ Ln 00 © o — — < —
titulo. http://bit.ly/ImiG22V 37 5 R = S 2 i L TS et N o
UGR 3,3
ISGC-P10-03: Satisfaccion del
profesorado con los recursos ESI 4
materiales e infraestructuras del 1 ™ © ~ < N| | @ g <
titulo. http://bit.ly/1miG22V 4 = I =N 3 0N I Y I 3
UGR 4
ISGC-P10-04: Porcentaje de
asignaturas del titulo con actividad . . . § . R R . R R .
dentro del Campus Virtual. ESI % % % < '& % % ﬁ é % % %
Ver en RSGC-P10-01 del GD-SGC. 80 — — ol ¥ o) &) = o n| S| N Qo
| 5|4 8l 5| 8 |8 5| |8 g
UGR 43
Satisfaccion del alumnado con los ESI 3
Programas y actividades de apoyo 3 | | : < por
y orientacién académica del o ~
alumnado http://bit.ly/1miG22Vv UGR 3
Satisfaccion del alumnado con los
Programas vy actividades de ESI 3 ) ; . 3 Iy )
orientacién profesional. o~ ~
http://bit.ly/1miG22V. UGR 3

Andlisis y Valoracion:

Las infraestructuras para impartir la titulacion en ambos centros son adecuadas, teniendo en cuenta el tamafo de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. Se dispone
de un aula para el Master en el caso de la ESI con capacidad para cuarenta alumnos, equipada con proyector,
mesa y ordenador de profesor. Las mesas de los alumnos son configurables para el trabajo en grupo o individual
y cuentan con conexion eléctrica y a internet

La adecuacion de infraestructuras, servicios y dotacidon de recursos son realizadas por parte de la Universidad,
Centros y Departamentos a través de sus dotaciones presupuestarias, no obstante a nivel institucional se
realizan convocatorias anuales para la cofinanciacion de equipamiento (convocatoria EQUIPA) y para la
adquisicion o renovacién de programas informaticos (convocatoria PROGRAMA), ambas convocatorias
gestionadas a través de la Unidad de Innovacién Docente (http://udinnovacion.uca.es).

Con respecto a los recursos humanos, el personal de administracion y servicios disponible para el correcto
desarrollo de la docencia del Titulo es propio de la Universidad de Cadiz, con vinculacion estable, funcionarial o
laboral, con una amplia experiencia en la gestion y su nimero es suficiente para el funcionamiento del Titulo. El
Campus de Puerto Real cuenta con bibliotecas, tanto generales de las universidades como propias del centro
con su personal cualificado. Se dispone de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién
académica y profesional del estudiante y se considera que estan funcionando adecuadamente.

En la ESI se dispone de un espacio especifico para orientacién académica. La satisfaccion de los estudiantes al
respecto es buena. Por lo que se refiere a la orientacion profesional se realiza tanto desde la Universidad como
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de la Escuela. En particular para este Master los alumnos pueden asistir al Congreso lbérico de la Sociedad
Espafiola de Acustica. Se realizan charlas y conferencias sobre salidas profesionales. La Universidad cuenta con
un plan integral para la formacion para el empleo. LA ESI también cuenta con servicios especiales de orientacion
universitaria y académica. Cabe destacar las Jornadas de Orientacion de Masteres, organizadas tanto por la
Universidad de Cadiz como por la ESI. La UCA fomenta las salidas profesionales de los egresados, con actividades
como la participaciéon en la Semana global del Emprendimiento o el Plan de Formacién para el Empleo, de
caracter anual, en el que se proporcionan recursos para favorecer la empleabilidad.

En relacién con la infraestructura existente en el Centro, aunque es suficiente, se ha realizado un gran esfuerzo
en la preparacién y presentacion de equipamiento especifico (Camaras acusticas ) a la Convocatoria de
Infraestructura de la Junta de Andalucia, cumpliendo asi una de las propuestas de mejora propuestas en los
informes de seguimiento anteriores.

En la Escuela Superior de ingenieria, y en el marco del Programa de Orientacion y apoyo al Estudiante (PROA), se
llevan a cabo actividades de orientacién. A estas acciones se suman las Jornadas de Orientacién de Masteres,
que con alcance a los cuatro campus y dirigidas al alumnado de ultimo curso de grados, egresados UCA y a todas
las personas con titulacién universitaria interesadas en la diversa y especializada oferta de posgrado de la UCA
(http://bit.ly/2dCIvrN) se han desarrollado por primera vez en el curso 15/16. Ademas de estas Jornadas, la
Escuela Superior de ingenieria ha realizado sus propias Jornadas de Orientacién de Masteres donde se ha
realizado un encuentro entre todos los grupos de interés (http://bit.ly/2dDj6ZT). Estas jornadas se suman a
otras muchas actividades organizadas desde la Subdirectora de Orientacion Académica y Alumnado de la
Escuela Superior de ingenieria (http://bit.ly/2dc24Do).

Ademas de esto, el master cuenta con un programa propio de Tutela Académica en la que, a principio de curso a
cada alumno se le asigna uno o dos tutores (profesores del master) que van guiando al alumno en todo el
devenir del master. Esta guia muy importante para afrontar la evaluacién asi como para orientar las
especialidades y los TFM.

En relacién a la Orientacion profesional de nuestros alumnos, la Universidad cuenta con un Plan Integral de
Formacion para el Empleo que se celebra anualmente (http://goo.gl/uAPY9q) que incluye formacién para los
alumnos con acciones como formacién sobre destrezas de busqueda de empleo, oportunidades de formacion y
empleo en Europa, politicas de igualdad en la empresa o encuentros empresariales. La Escuela colabora en la
difusién de esta actividad. Igualmente, desde la Escuela, y en particular desde su Factoria de Emprendedores, se
persigue el fomento del autoempleo en sus alumnos. Durante la Semana global del Emprendimiento se realizan
diversas actividades (conferencias, seminarios, etc.). Asi mismo, se llevan a cabo conferencias y charlas, en
colaboracion con la Catedra de Emprendedores y charlas de orientacion profesional enfocada a la busqueda del
primer empleo (redes sociales, elaboracién de CV en la web, enlaces a convocatorias, ayudas, etc.).

En el caso del Master Universitario en Ingenieria Acustica, existe una estrecha relacion con la Sociedad Espafiola
de Acustica donde se organizan anualmente un congreso ibérico al que los alumnos del Master pueden asistir
solicitando la correspondiente bolsa de viaje, siempre y cuando participen de manera actica mediante la
presentaciéon de papers derivados de sus trabajos Fin de Master., también se les invita a participar de forma
gratuita en los foros nacionales de los Jovenes Acusticos , entidad sin dnimo de lucro vinculada a la SEA.
http://bit.ly/2drN6JG

Los valores del indicador ISGC-P10-01 son globales para todo el centro, no solo el titulo en cuestién. No
obstante, los altos valores y la escasez de criticas recibidas sobre recursos materiales y tecnoldgicos permiten
aseguran la satisfaccion con su gestion. En cuanto a los indicadores ISGC-P10-03 y ISGC-P10-04 ambos alcanzan
en el ultimo curso analizados valores altos que son maximos histéricos de la serie, probablemente debido al
traslado de la Escuela al nuevo edificio que ocupa actualmente.

El porcentaje de asignaturas que hacen uso de Campus Virtual es muy alto, en la actualidad todas las asignaturas
lo utilizan como nexo de unidn entre profesorado y alumnado. Dado que se encuentra totalmente establecido el
uso no se espera que este pueda descender. Todas las asignaturas del titulo tienen un curso especifico en el
Campus Virtual de la Universidad de Cadiz. Sin embargo, el indicador que proporciona el SGC de la UCA no
considera aquellas asignaturas que no llega a una actividad minima independientemente del numero de
alumnos matriculados.

Puntos Fuertes y logros:

2016/17 Las infraestructuras para impartir la titulacién en ambos centros son adecuadas.
2016/17 Con respecto a los recursos humanos, el personal de administracién y servicios disponible para el correcto desarrollo
de la docencia del Titulo es de vinculacion estable, funcionarial o laboral, con una amplia experiencia en la gestién y su nimero

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017) Pagina 17



Universidad i
@ UCA de Cadiz P14 - Procedimiento para el seqguimiento, SGC DE LOS TITULOS DE

evaluacidon y mejora del titulo GRADO Y MASTER DE LA
yme ' UNIVERSIDAD DE CADIZ

es suficiente para el funcionamiento del Titulo.
2016/17 El grado de Satisfaccion del profesorado y de los alumnos con los recursos materiales e infraestructuras del titulo. P10,
es muy bueno, se mantiene entre 3.6 y 4.

Autoinfor

me del Puntos débiles Propuestas de mejora
curso:

Los responsables del Titulo echan de menos una
cdmara anecdica y una reverberante para realizar
algunos experimentos prdcticos. En la UGR si cuentan
con dicha instalacion.

Solicitar en las sucesivas convocatorias de infraestructura la
adquisicion de las cdmaras, a fin de poder mejorar las
instalaciones.

2016/17

| VI) INDICADORES Y RESULTADOS. H
Para las competencias a desarrollar en los diferentes médulos del plan de estudios se realizé una estimacion de la dedicacion
establecida a las diferentes actividades formativas (teoria, problemas, practicas y tutorias) en cada uno de ellos. Se han
elaborado catalogos de las metodologias empleadas para la evolucion de las asignaturas y del TFM.

Se aprecia una disminucion en la tasa de rendimiento conforme afios anteriores (65% frente al 76.88%), muy inferior a la media
del centro (76,88%) y de la Universidad (84,82%). La tasa de abandono se sitla por encima de las medias. La tasa de éxito se
encuentra dentro de la media. También se observa una disminucién considerable en la tasa de evaluacion (67%), inferior a la
media del centro (70,75%) y de la Universidad (86,60%). En relacion a las ‘Metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas en
la titulacion', se observa que la satisfaccion del alumnado se ha incrementado y es buena.

En la UCA dificilmente los alumnos presentan su TFM proyecto antes de septiembre y muchos utilizan la convocatoria de
defensa de TFM en Febrero. En Granada existen 2 convocatorias de TFM, en junio y septiembre. Todos se graddan en
septiembre (el afio pasado sélo 1 alumno en junio). Por lo tanto, leen el TFM dentro del curso académico. Es recomendable que
la defensa del TFM se realice dentro del curso académico al ser un master de 60 ECTS. Aunque las acciones de mejora
propuestas para atender esta recomendacion se valoran positivamente, se mantiene hasta su completa resolucion.

| VI.1) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO. |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES Objetvo U0 CENTRO UNIVERSIDAD

INDICADORES indicador 13 | 14 16-17 12 14 | 15- 16-17 14 | 15- | 16-
* 13- 12- 13-
: = R 13 14 . © U
13 15 15
ISGC-P02-01:
ESI 80 25 S 3
Tasa de 80 = S = % )
adecuacion de N R — | 5 ol
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rande | S ol ol nl ol 2| | sl =l Bl B & | 5| %5 8%
25 o 8 > g ?\l gn ~ o — o0 ~ o0 n o
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Andlisis y Valoracion:

Se dispone de una relacién de indicadores adecuados para analizar y valorar los aspectos mas relevantes del titulo. Se
dispone de indicadores relativos a orientacion universitaria y perfil de ingreso, que denotan una baja demanda del titulo
en la Universidad de Cédiz.

Se debe hacer un analisis mucho mas pormenorizado de indicadores, y en especial de los de indole académica, como el
de rendimiento a nivel de asignatura, del que si se deberian disponer e datos.

Con respecto a las practicas externas, los resultados son satisfactorios, aunque se mantiene una cierta descoordinacion
temporal entre las convocatorias de las becas Erasmus y el calendario escolar, que a veces limita las posibilidades de
los alumnos para realizar sus practicas en otros paises.

Destaca positivamente que la satisfaccion global del tanto del alumnado como del PDI con el titulo es alta,
siento para el caso del alumnado una de las mas alta de los ultimos afos. Esto es sintomatico de que las medidas
tomadas para la mejora del titulo, tales como el seguimiento académico y una mayor profesionalizacion en los
trabajos de Trabajos Fin de Master han sido valoradas positivamente.

Destacar también que el reconocimiento como Titulo de Mdaster Universitario asimilados a efectos de precios
publicos y por tanto incluido en la horquilla baja de precios a efectos estrictamente econémicos, a partir del
curso 2015/2016. Y el reconocimiento por parte de la CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL
TERRITORIO, a través de su Direcciéon General de Prevencion y Calidad Ambiental de que “el Mdster de
Ingenieria Acustica impartido en la Universidad de Cddiz reune los requisitos necesarios para habilitar como
Técnico Competente en materia de contaminacion acustica y ejercer asi las atribuciones que el Decreto 6/2012
les otorga”. Ha sido muy importante para los alumnos que realizan este Master al ver sus expectativas
profesionales reconocidas.

Cabe destacar que en el caso del Profesorado la satisfaccion global se mantiene con valores estables muy altos,
incluyendo al profesorado visitante de universidades nacionales y extranjeras. El prestigio del Master en
organismos y asociaciones profesionales tanto nacionales como extranjeras es muy alto, prueba de ello son las
contrataciones realizadas a egresados del Master en Ingenieria AcuUstica de la Universidad de Cadiz en
Universidades Iberoamericanas y Europeas, asi como el alto indice de insercion laboral y de generacion de
empresas.

Por lo que entendemos que el Master responde a las expectativas que la sociedad demanda en el ambito de la
Ingenieria Acustica.

En cuanto al grado en que las ensefanzas en las diferentes materias se orientan al aprendizaje de competencias
por parte del alumno, nuestra valoracién es muy positiva, dado que todas ellas estan orientadas al ejercicio
profesional en el campo de la ingenieria acustica y la realizacidn de practicas en empresas o estancias en centros
universitarios europeos y en instituciones publicas, y permiten cumplir con los objetivos propuestos en el plan
de estudios. Podriamos decir que entre un 85% y un 90% de nuestros egresados, (tasa de rendimiento)
actualmente trabajan en el campo de la Ingenieria Acustica bien por cuenta propia o por cuenta ajena.
Valoracién en funcion del perfil de acceso y matriculacion.

Si bien los resultados obtenidos durante estos afos son satisfactorios y teniendo en cuenta que entre la
Universidad de Granada y la Universidad de Cadiz se mantiene la oferta de plazas, dentro de lo aceptable, es
necesario aclarar que la naturaleza del Master esta vinculada a la demanda social existente y el caracter
transversal de la titulacion favorece que esto se refleje en los indices de matriculacion actuales. No obstante es
cierto que existe una diferencia entre el nimero de personas que optan inicialmente por este Master y las que
al final realmente formalizan su matricula. A este respecto se mantiene el hecho del bajo n2 de estudiantes
provenientes de titulaciones existentes en la Universidad de Cadiz, cuyo numero no llega a un 40%, frente a
alumnos provenientes de otras titulaciones, en ocasiones superior al 65%. La razén se encuentra en que los
estudios en origen, de estos estudiantes provienen de Escuelas de Arquitectura o de Telecomunicaciones
mayoritariamente, dandose la circunstancia que estos estudios no se ofertan en la Universidad de Cadiz.

En la siguiente tabla se facilitan el acceso por titulacion de origen arroja estos resultados:

Ingenieros Superiores 7,32%
Ingenieros Técnicos 65,04%
Licenciados 17,07%
Arquitectos 10,57%
100,00%
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En la tabla anterior se observa que en la Universidad de Granada el nimero de alumnos de nuevo ingreso
siempre es algo mayor lo que refuerza nuestro andlisis en este aspecto, ya que esta Universidad si oferta las
titulaciones de origen de mayor preferencia. El nimero de matriculados en este curso ha aumentado de los
cuales todos son de nuevo ingreso. La tasa de renovacidn -que mide la proporcidon de estudiantes de una
titulacion que son de nuevo ingreso- es del 100% Como se observa, la tasa de ocupacidn del titulo ha
aumentado al doble, 36% en el curso 2015/16 frente a 16,7% en el curso anterior. Aun asi, no es suficiente ya
que el nimero de plazas ofertadas en todos los masteres del Centro es de 25. No obstante si se tiene en cuenta
que el titulo es conjunto, los datos globales junto con la Universidad de Granada son aceptables. En las tasas de
matriculacion, en el caso que nos ocupa hay que tener en cuenta que muchos egresados de los grados de las
distintas ingenierias buscan trabajo para su colocacion en el mercado laboral. En las disciplinas de las ingenierias
frente a otras titulaciones, los egresados tienen mayor tasa de éxito en cuanto a empleabilidad. La Tasa de
preferencia del titulo es del 56% ya que hay una gran diversidad de masteres de ingenieria ofertados por el
Centro. Para tener una mayor visibilidad de los datos del master, se ha creado en la web del Centro un enlace
con toda la informacidn relativa actualizada. http://bit.ly/2fFd5xY
Respecto a la distribucion en funcidn de variables sociodemograficas y de acceso al titulo: Del total de alumnos
de nuevo ingreso en el curso que se esta analizando, el 30% provienen de UCA el resto de otras Universidades.
Del total de alumnos, el 10% es extranjero
- En cuanto a titulaciéon de acceso, dado el caracter multidisciplinar del titulo la procedencia del
alumnado es diversa:
1 Licenciado en Maquinas Navales.
2 ingenieros técnicos en Telecomunicaciones ( imagen y sonido)
3 Ingenieros de la Edificacion.
1 Licenciado en Ciencias Ambientales.
1 Licenciado en Navegaciéon Maritima.
1 Arquitecto
1 ingeniero en Electricidad (Ecuador)
Por tanto, La tasa de adecuacién de la titulacion es del 100%.

El nimero total de matriculados de nuevo ingreso desde la implantacién de la memoria se ha mantenido en
rangos aceptables sobre las 25 plazas ofertadas (en cada una de las Universidades UCA/UGR) y aun habiendo
descendido en algunos cursos, siempre se ha mantenido en tasas razonables. Esta cifra es coherente con la
oferta de otros mdsteres nacionales.

La incorporacion de los Masteres Profesionalizantes correspondientes al dmbito de la Ingenieria y de la
Arquitectura, han incidido fuertemente sobre el nimero de alumnos matriculados en el Master en Ingenieria
Acustica aunque es necesario reconocer una timida recuperacion ligada sin duda a la necesidad de obtener el
reconocimiento de la capacitacién profesional en éste ambito para su correcto ejercicio profesional. Los
alumnos que deseen matricularse en el Master en Ingenieria Acustica, en general deben estar interesados en
alglin campo de la Acustica, bien por necesidades de actualizacion de conocimientos, bien por interés particular
o carencias detectadas a lo largo de su formacién previa.

Es habitual que el alumno que se matricula tenga interés por la ingenieria acustica, la actstica musical y/o el
sonido en general. El alumno saldra de la titulacién con capacidad para abordar y proponer soluciones reales a
problemas de acustica en los dambitos de acustica ambiental, arquitectonica e industrial. Este hecho se ve
corroborado por los indices de insercion laboral de nuestros egresados.

Puntos Fuertes y logros:

2016/17: La tasa de insercion laboral es del 100%
2016/17: Se dispone de una relacion de indicadores adecuados para analizar y valorar los aspectos més relevantes del titulo.
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Autoinfor

me del Puntos débiles Propuestas de mejora
curso:

Se dispone de indicadores relativos a orientacion
2016/2017 universitaria y perfil de ingreso, que denotan una baja
demanda del titulo en la Universidad de Cadiz

Propuesta de mejora 1: Disefiar acciones para mejorar la
demanda del Titulo

Propuesta de mejora 1: Emprender acciones para mejorar la

En la UCA dificilmente los alumnos presentan su TFM tasa de rendimiento del Trabajo Fin de Mdster y ajustar la
2016/2017 proyecto antes de septiembre y muchos utilizan la carga del TFM a los créditos asignados en la UCA de manera
convocatoria de defensa de TFM en Febrero que la defensa del TFM pueda realizarse dentro del afio

académico

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017) Pagina 21



\% Universidad . . SGC DE LOS TITULOS DE
S/ UCA de Cadiz P14 - Proced/r.rlnento pgra el sequ:m/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

| VI.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS. H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

Objetivo TiTULO
. CENTRO UNIVERSIDAD
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Andlisis y Valoracion:

No se realizan encuestas de satisfaccion del PAS en relacion al Titulo. El grado de satisfaccion a los egresados con los estudios
realizados es alta, superior al 97%. Se ha hecho un seguimiento y se estima que un porcentaje entre el 85% y el 90% de los
egresados trabaja en el ambito de la ingenieria acUstica. No consta que se vayan a realizar encuestas a los empleadores.

La satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo de la docencia y el profesorado es alta a nivel global. Se aportan también
encuestas detalladas de asignaturas y profesores y son también buenas en general. No se ha evidenciado la realizacion de
encuestas de satisfaccién con la orientacién académica y profesional. Se aporta informacién sobre tasas académicas y de los
indicadores académicos incluidos en la Memoria Verificada. Los indicadores cumplen con lo previsto para la Universidad de
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Granada. Para la Universidad de Cadiz se observan resultados muy variables para la tasa de graduacién y la tasa de abandono.
Aunque las acciones de mejora propuestas para atender esta recomendacion se valoran positivamente, se mantiene hasta su
completa resolucion.

Los recursos necesarios para la sostenibilidad del Titulo son suficientes, en relacion al profesorado, infraestructuras y resultados
del aprendizaje. Las infraestructuras de la titulacion en la UCA han mejorado con el cambio de edificio de la Escuela. Por otro
lado, la demanda del Titulo es muy limitada tanto en Granada como en Céadiz. Esta problematica es generalizable al resto de
Universidades espafiolas, se recomienda realizar acciones para mejorar la demanda del Titulo. Aunque las acciones de mejora
propuestas para atender esta recomendacion se valoran positivamente, se mantiene hasta su completa resolucion.

.- Valoracion de la planificacion y desarrollo de las enseiianzas

La satisfaccion de estudiantes y profesorado con este aspecto se recoge en P04 “Procedimiento para la
Planificacion, Desarrollo y Mediacion de los resultados de la ensefianza”. En concreto, la satisfaccion de los
alumnos con la planificacién de la ensefianza y aprendizaje en el titulo son altos, siendo similares a la media del
centro y la UCA en todo el periodo analizado aunque ligeramente superiores. La satisfaccion de los alumnos
con el desarrollo de la docencia muestra un comportamiento similar siendo ligeramente superior.

La satisfaccion global del profesorado con la organizacion y el desarrollo de la ensefianza es buena, siendo
siempre similar a la media del centro y de la Universidad.

Estos resultados se pueden complementar con diversos items sobre el desarrollo de la docencia recogidos en
el documento RSGC-P04-03 del SGC: Satisfaccidn global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia. En
todos ellos se observan valores muy altos aunque actualmente solo se disponen de datos del curso 13-14. Ver
tabla.

Atendiendo a estos valores, la escasez de quejas recibidas de profesores y alumnos al respecto y que no se han
recibido comentarios al respecto en los informes de seguimientos recibidos se consideran satisfactoria la
planificacién y desarrollo de las ensefianzas y no se considera la modificacién de los procedimientos seguidos
en estos cursos. En la siguiente tabla se recogen los datos relativos a las dos Universidades:

Resultados RSGC-P04-01 por item del TITULO 14-15 16-17
2. Imparte las clases en el horario fijado 4,5 4,5 4,5 4,5
3. Asiste regularmente a clase 5 5 4,6 46
4. Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o 43 43 4,6 4,6
virtual) !

5. Se ajusta a la planificacién de la asignatura 3,3 33 4,5 4,5

6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas 4 4 4,8 4,8

previstas

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia a1 4,1 4,4 4,4

docente/programa de la asignatura !

8. La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas 4 4 4,6 4,6

en el programa son Utiles para el aprendizaje de la asignatura

Indicadores de los resultados del aprendizaje.

En la siguiente pagina Web de la Universidad de Cadiz (http://bit.ly/23eCHSg), se tiene acceso a los indicadores
de rendimiento como la tasa de éxito, tasa de eficiencia y tasa de rendimiento, entre otros. Esta informacion
permite valorar los resultados obtenidos y detectar posibles problemas que permitan intervenir con acciones
de mejora.

El analisis de los valores y su evolucidn se realizan de manera sistematica y regular mediante los informes de
seguimiento de la titulacién, y son tomados como indicadores informativos que determinan diagndsticos y
acciones para la mejora. Con el fin de analizar los valores académicos y su adecuacién a las caracteristicas de la
titulacidn nos centraremos principalmente en la evolucidn de estos indicadores, desde la implantacion del titulo.
Como se puede apreciar, curso a curso, se han cumplido con los objetivos de la memoria, obteniéndose valores
muy altos en todas las tasas evaluadas, situandose en algunos casos por encima de los valores de centro y
universidad. Hay que puntualizar que los datos de origen de la titulacidn eran buenos por los que es importante
gue se hayan mantenido, esto es sintomatico de lo establecido que se encuentra el titulo y que los sistemas de

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017) Pagina 23


http://bit.ly/23eCHSg

Universidad - - SGC DE LOS TITULOS DE
@ UCA de Cadiz P14 - Procedimiento para el seqguimiento,

evaluacidon y mejora del titulo GRADO Y MASTER DE LA
yme ' UNIVERSIDAD DE CADIZ

evaluacion y control siguen funcionando bien. Las mejoras proporcionadas han venido a dar mas estabilidad al
master. Para ver mejora la evolucidn se ha realizado un analisis grafico de los datos de lo que se dispone.

La experiencia respecto al Programa de Postgrado Oficial segun el R.D. 56/2005, es que la mayor parte de los
alumnos (en torno al 90%) esta trabajando, por lo que no pueden dedicar todo su esfuerzo a la actividad
académica. Esto hace que la duracién de sus estudios sea mayor que la programada. No obstante, en el calculo
de la tasa de graduacion se tiene en cuenta la equivalencia de dedicacién a tiempo completo, por lo que la tasa
de graduacion resulta notable. En la memoria del titulo se previd una tasa de rendimiento del 80%, por lo que se
estaria mejorando esta estimacién. La tasa de abandono estimada es bastante baja. Un motivo fundamental
para ello es la madurez de los alumnos a nivel de Master. Por otro lado, el alumno que se matricula de Master,
tal como se ha comentado anteriormente, lo hace para obtener una mayor cualificacién profesional o cientifica,
por lo que el grado de compromiso en la finalizacidon de sus estudios es muy alto. En relaciéon con esta tasa
existen al menos dos causas que se han detectado, una esta relacionada con el escaso nivel de formacion con el
que algunos alumnos llegan al Master y la otra es la pérdida del interés sobre los temas que se tratan en el
mismo, estd ultima intimamente relacionada con la confusién del alumno.

La tasa de eficiencia esta igualmente relacionada con la madurez de los alumnos a la hora de establecer la carga
docente que son capaces de asumir en cada periodo formativo, asi como el interés personal en obtener unas
cualificaciones profesionales adecuadas. Estos resultados implican un esfuerzo en el seguimiento de los
estudiantes en las distintas asignaturas, la tutela individualizada de los mismos y la preparacion de trabajos,
pruebas de seguimiento y exdmenes de acuerdo a lo recogido en la Memoria incluida en el proceso de
Verificacion Abreviada de 2012. En lo referente a la Tasa de evaluacion, hay que decir que ha seguido un
comportamiento similar a la Tasa de Rendimiento, descendiendo ligeramente como ha ocurrido en el centro y
universidad y al mismo nivel.

Puntos Fuertes y logros:

2016/17: El grado de satisfaccion a los egresados con los estudios realizados es alta, superior al 97%. Se ha hecho un
seguimiento y se estima que un porcentaje entre el 85% y el 90% de los egresados trabaja en el &mbito de la ingenieria
acustica.

2016/17: La satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo de la docencia y el profesorado es alta a nivel global.

Autoinfor
me del Puntos débiles Propuestas de mejora
curso:
2016/17 La demanda del Titulo es muy limitada tanto en | Propuesta de mejora 1: se recomienda realizar acciones
Granada como en Cédiz para mejorar la demanda del Titulo.
2016/2017 Se observan resultados muy variables para la tasa | Analizar y emprender acciones para regularizar la tasa
de graduacion y la tasa de abandono de graduacion y abandono en la Universidad de Cadiz.
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| VI.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO ‘ UNIVERSIDAD
14-15 | 15-16 | 16-17  14-15 1516  16-17 | 14-15 1516  16-17

Objetivo TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES: Sede | . .
indicador

ISGC-P05-01: Grado de Satisfaccion
. ESI 4

global de I’os tutores académicos 4 5 45
con las practicas externas realizada UGR 4
por los alumnos.
ISGC-P05-02: Grado de Satisfaccion
global de los tutores de las ESI 4
entidades colaboradoras con el 4 5 4,6
desempefio de los estudiantes en UGR 4
las practicas externas.
ISGC-P05-03: Grado de Satisfaccion
global de los estudiantes con las ESI 4
practicas externas para afianzar los 4 3,00 4,00 5 4,51
conocimientos y habilidades UGR 4
adquiridos en el titulo.
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion

X ESI 4
de los estudiantes con la
contribucion de la formacién 4 5 4,35
recibida en el titulo para UGR 4
desarrollar la practica externa.
ISGC-P05-05: Tasa de rendimiento ESI 100,0% 61,20% 9311 89 40
de las practicas externas o 100 100,0% | 100,0% 97,1% 77,0% 1} f; 89,50%
préacticas clinicas (drea de CCSS). UGR 100 77 ° °

Andlisis y Valoracion:

El Master estd muy integrado a una red europea de acustica denominada Scholar, actualmente se esta gestando la red
iberoamericana. Los alumnos pueden ir a trabajar fuera con la garantia de la institucion que pertenece a dicha red, estando
ademas muy valorados en empresas del extranjero. Por otro lado, en las audiencias los empleadores destacan la calidad de los
egresados. Les gustaria que las practicas fueran de mas larga duracion. Un aspecto que se podria mejorar son las
competencias profesionales, como acciones comerciales, trato con el cliente y ventas. De todos modos, son conscientes de que
se aprende trabajando. También proponen mas clases realizadas por profesionales del sector que aporten una vision mas
practica.

Se observa que el grado de satisfaccion de alumnos, estudiantes, tutores académicos y profesionales con las practicas
curriculares es muy elevado. En cuanto al rendimiento de las practicas externas, este es muy bueno, lo que explica el alto grado
de insercion laboral.

Puntos Fuertes y logros:
2016/2017: Con respecto a las practicas externas, los resultados son satisfactorios

Autoinfor
me del Puntos débiles Propuestas de mejora
curso:
2016/17 No consta que se vayan a realizar encuestas a los | Propuesta de mejora 1: se recomienda realizar
empleadores. encuestas a los empleadores.
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| VI.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

Tipo de Sedes/ | Objetivo TiTULO
PRINCIPALES INDICADORES: - o CENTRO ‘ UNIVERSIDAD
movilidad Centros | indicador |~~~ | T T |
15-16 ‘ 16-17 ‘ 15-16 ‘ 16-17 ‘ 15-16 ‘ 16-17
- . ESI o 0,70%
ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de Internacional e 2,4 2,40% - 4,60%
estudiantes sobre matriculados en el =
titulo Nacional =
UGR
ISGC-P06-04: Estudiantes ESI -- 9
. . Internacional 43 20% 15,80% 12,40% 4,30%
extranjeros o nacionales UGR
matriculados en el titulo, en el . ESI
- Nacional -- --
marco de un programa de movilidad EPSA
ESI - 87,20%
. o i
ISGC-P06-05: Tasa de Internacional | —-—0 70 66,7 ———| 81,50% 78,60%
rendimiento de los Entrantes ESI - j
estudiantes que Nacional UGR 5 - 100,00%
participan en redes de ESI
- . Internacional
movilidad Salientes . 4,2 -- 5,10 90,20%
y Nacional UGR
ISGC-P06-06: Grado de . ESI - 4.00
. ., Entrantes | Internacional 5 - 5 4,79 !
satisfaccion de los UGR
estudiantes que ESI -
participan en redes de Salientes | Internacional - 5 4,20 3,80
- UGR
movilidad

Andlisis y Valoracion:

Como se ha indicado en el apartado anterior, el Master estd muy integrado a una red europea de acustica denominada Scholar,
actualmente se esta gestando la red iberoamericana. Los alumnos pueden ir a trabajar fuera con la garantia de la institucién que
pertenece a dicha red, estando ademas muy valorados en empresas del extranjero. No obstante se mantiene una cierta
descoordinacién temporal entre las convocatorias de las becas Erasmus y el calendario escolar, que a veces limita las
posibilidades de los alumnos para realizar sus practicas en otros paises.

Puntos Fuertes y logros:

2016/17: Los alumnos pueden ir a trabajar fuera con la garantia de la institucién que pertenece a dicha red, estando ademas
muy valorados en empresas del extranjero
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| VI.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

Objeti TiTUL
jetivo uLo CENTRO \ UNIVERSIDAD

PRINCIPALES INDICADORES: .
indicador

14-15 | 15-16 | 16-17  14-15 1516  16-17 | 14-15 1516  16-17

ISGC-P07-01: indice de ES| 100

insercion profesional. Primer 90 85 85,71 62.5%
Empleo. UGR % '
ISGC-P07-03: indice de

insercion profesional (afio ESI 100 85.71 59 38
realizacién encuestas) en 90 87 % "IA,
cualquier sector profesional. UGR

(Tasa de ocupacion).

ISGC-P07-04: Tasa efectiva de

insercion profesional (afio ESI 90

realizacion encuestas) en un 90 75 100% 73,68
sector profesional relacionado %
con los estudios realizados. UGR

(Tasa de adecuacion).

ISGC-P07-05: Tasa de insercién

temporal (afio realizacion ESI 25 52 63
encuestas) en cualquier sector 25 25 50% %
profesional con un contrato UGR

temporal

ISGC-P07-06: Tasa de ESI

autoempleo (afio realizacién 33,33 31,58
encuestas). UGR % %
ISGC-P07-08: Tasa de insercion ESI 25

con movilidad geografica (afio 25 25 16,67 21,05
realizacion encuestas). UGR % %
ISGC-P07-09: Grado de ESI

Satisfaccion de los egresados 98 97,8 97,5 3,17% 3,44%
con los estudios realizados. UGR

Andlisis y Valoracion:

También se dispone de indicadores de indole académica. Los resultados son satisfactorios, sefialdndose su alta
tasa de incorporacién al mundo laboral. Si bien, no se dispone todavia de datos objetivos de insercién laboral,
dado que el estudio se realiza en el curso 2016/2017 puesto que la primera promocion finalizé en 2013/2014 y
en el momento de realizar el documento no se disponia de los resultados.

Insercién laboral.

No se disponen de datos objetivos sobre la insercion laboral de los egresados, sin embargo, cabe decir que el
master goza de buena reputacion entre las empresas del Sector a nivel nacional e internacional por lo que esto
se considera un punto positivo.

En cuanto al grado en que las ensefianzas en las diferentes materias se orientan al aprendizaje de competencias
por parte del alumno, nuestra valoracidon es muy positiva, dado que todas ellas estan orientadas al ejercicio
profesional en el campo de la ingenieria acustica y la realizacién de practicas en empresas o estancias en
centros universitarios europeos y en instituciones publicas, permiten cumplir con los objetivos propuestos en el
plan de estudios. Podriamos decir que entre un 85% y un 90% de nuestros egresados, (tasa de rendimiento)
actualmente trabajan en el campo de la Ingenieria Acustica bien por cuenta propia o por cuenta ajena. También
es de destacar la participacién de las entidades publicas (Delegaciones de Medio Ambiente, Areas de
Urbanismo y Ayuntamientos) en la realizacion de las practicas de nuestros alumnos.

El seguimiento que se hace sobre los egresados para conocer el grado de insercién laboral, se basa en las
relaciones que éstos mantienen con el Laboratorio de Ingenieria Acustica y diferentes asociaciones nacionales y
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extranjeras de Acustica a través de las cuales nos hacen llegar su situacion laboral. En este sentido egresados
del Master en Ingenieria Acustica de la Universidad de Cadiz se encuentran de profesores en Universidades
Iberoamericanas, en empresas consolidadas del Sector y en instituciones publicas, asi como trabajando como
auténomos por cuenta propia. Destacar que ellos demandan a su vez alumnos de este Master para la
realizacidn de las practicas curriculares lo que fomenta, sin duda, la insercion en el mundo laboral.

Puntos Fuertes y logros:
2016/2017: Se destaca su alta tasa de incorporacién al mundo laboral.

Autoinfor

me del Puntos débiles Propuestas de mejora
curso:

Propuesta de mejora 1: Incluir datos objetivos de

n ispon Wit ficien . »
0 se dispone todavia de suficientes datos insercion laboral

2016/17 objetivos de insercion laboral

| VI.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES. |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES INDICADORES: ig:i’:atg’:r TiTuLo CENTRO UNIVERSIDAD
14-15 | 15-16 | 16-17  14-15 1516  16-17 | 14-15 1516  16-17

ISGC-P08-02: Grado de ESI 4
satisfaccion global del 3 4 3,29 3,2 3,29 2,92 3,2 3
alumnado con el titulo. UGR 3,03
ISGC-P08-03: Grado de ESI 3,5
satisfaccion global del PDI con 3,33 3,5 4 3,8 4,09 3,2 3,5 3,5
el titulo. UGR 3,08

ISGC-P01-05: Grado de

satisfaccion del PAS con la ESI o - 3,63
disponibilidad de informacién 3,61 3,45
sobre la/s titulacién/es y el UGR - - - -

Centro/s. Sélo curso 16-17

Andlisis y Valoracion:

La informacidn de la titulacién aportada por la Universidad en los distintos repositorios es amplia. El grado de
satisfaccion del alumnado y del profesorado con el titulo, globalmente y en sus distintos aspectos, es en general
alto. Es dificil encontrar la informacion relativa a la participacidn de los colectivos en las encuestas y este es un
aspecto fundamental para darles validez. Respecto al PAS, sus datos se han comenzado a recoger en el curso
2016-2017.

Analisis de la sostenibilidad del titulo.
Después de realizar un analisis general de la evolucidn del titulo en los ultimos cursos se pueden obtener las
siguientes conclusiones:

- El master desde el curso 2013-2014 ha tenido siempre una tasa de ocupacidon mas que razonable y muy
vinculada a la demanda social existente. Esta se mantiene lo que hace pensar que el titulo sigue siendo
interesante para nuevos egresados y profesionales.

- Los egresados de nuevas titulaciones de la propia universidad se estan integrando como demandantes
de plazas, lo que hace mejorar la hipdtesis de continuidad del interés en el titulo.

- Las encuestas de satisfaccién de los grupos de interés muestran que existe una alta satisfaccién con el
titulo general. Esto ademas es importante ya que se refuerzan las metodologias docentes del master
como mecanismos adecuados de docencia y control.
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- Caso especial es el de profesorado externo invitado que demuestra un grado de satisfaccion muy alto.
Esto es de especial relevancia sobre todo en el caso de profesorado de otras universidades que hace
pensar que a nivel comparativo con otros masteres de otras entidades, el master es muy valorado.

- Esta satisfaccion hace pensar ademas que las medidas tomadas para la mejora del master han sido
acogidas favorablemente.

- Asi mismo los alumnos del mater estan demostrando interés por el titulo asi como una muy favorable
absorcion de los mecanismos de los sistemas de evaluaciéon y metodologias docentes del méster. Esto
se puede demostrar con las excelentes tasas de rendimiento, éxito y graduacion.

- De forma transversal, cabe destacar que la mejora sustancial de infraestructuras, (aulas, talleres,
laboratorios, etc...) asi como de los medios utilizados para la imparticion del master ha venido a
mejorar el desarrollo del master e incluso el grado de interés de un cierto grupo de alumnos.

- De la misma forma otros medios tales como la Biblioteca UCA cuenta con niveles de calidad que apoyan
de forma significativa la docencia.

Es evidente la necesidad de mantener y fomentar el Master en Ingenieria AcuUstica como una clara
respuesta a las demandas sociales y a la necesidad de mantener los conocimientos superiores en los
campos que abarca la ingenieria acustica al igual que ocurre en la mayoria de los paises desarrollados. En
nuestro caso la participacion del Master y sus conexiones con las principales asociaciones y universidades
europeas e iberoamericanas permiten garantizar una formacién profesional e investigadora en este campo
que la propia Universidad debe tener en cuenta y valorar.

Indicadores.
Sintesis de la evolucién del Titulo 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Demanda del titulo 33,30% 20% 16,70% 36,00%
2,75 4
Satisfaccion grupos de interés Alumnado
PDI 3,8 4 3,75
Cumplimiento de las Alumnado 3 3,5
competencias PDI 4,17 4,33
. . 0, 0, 0,
Cumplimiento de los objetivos Rendimiento 97,5% 95,8% 95,00%
de tasas académicas Exit 100% 100% 100%
XIto
Idoneidad Recursos Humanos | Alumnado 3,23 3 3,44
e infraestructuras PDI 3,75 3,73 4

En su lectura se observa que el Titulo tiene una evolucién favorable en estos indicadores, lo cual pensamos
qgue es un indicio de su sostenibilidad, teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacién y los

recursos disponibles.

Puntos Fuertes y logros:

19/11/2017: El grado de satisfaccion del alumnado y del profesorado con el titulo, globalmente y en sus distintos aspectos, es en

general alto.
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Autoinfor
me del Puntos débiles Propuestas de mejora

curso:

Es dificil encontrar la informacién relativa a la

participacion de los colectivos en las encuestas y | Propuesta de mejora 1: se recomienda mejora el acceso
este es un aspecto fundamental para darles | a estainformacion

validez.

2016/17

H VI.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO ‘ UNIVERSIDAD
14-15 15-16 16-17 15-16 16-17

Objetivo TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES: SEDE . .
indicador

ISGC-P11-01: N2 de quejas o
reclamaciones recibidas Esl 0,00%
respecto  al ndmero  de 0 4,76% | 0,00% 1,74% | 2,99% | 0,74% | 1,45% | 1,74% | 0,44%
pec UGR 0
usuarios.
-P11-02: °
::fifiepnlc::agz' Ndocent:: Esl 0,00%
. , b (] ) 0 b (] b 0 b (] , (] ) (] , (0]
recibidas respecto al nimero 0 9,52% | 0,00% 0,87% | 0,37% | 0,37% | 0,59% | 1,34% | 0,32%
 resp UGR 0
de usuarios.
-P11-03: °
Issl‘lG‘efrZﬂi:: . iy recibid':z sl 0,00%
resg ecto al nimero de 0 0% 0% 0% 0,00% | 0,37% 0% 0,09% | 0,12%
pec UGR 0
usuarios.
-P11-04: °
;Zﬁ::it:ilog:; iy recibidii sl R0
respecto al nidmero  de 3 0% 0% 0% 0% 0,00% | 0,05% | 0,21% | 0,16%
pe UGR 0
usuarios.
ISGC-P11-05: Promedio de
satisfaccion del usuario con Esl 4,0
. 3 3,1 1,75 3,8 - 4 3,5 3,53 4,1
las respuestas/soluciones UGR 37
recibidas a través de BAU. !
ISGC-P11-06: Tiempo medio
de respuesta a las quejas, ESI 151
incidencias docentes, 12 - 12,00 28,3 12 4,1 13,2 10,3 1,7
sugerencias y felicitaciones | ygRr 13.9
recibidas.

Andlisis y Valoracion:

No se reflejan incidencias ni valoracién en los informes de acreditacién ni en el de seguimiento de la
DEVA en este apartado. No obstante indicar que: las consultas, quejas y reclamaciones,
comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios se canalizan a
través del Buzén de atencion al usuario BAU (http://bau.uca.es) donde se dirigen, segin su
naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y departamentos). El funcionamiento del
BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de
septiembre de 2006 (https://buzon.uca.es/docs/NormativaReguladoraBAU.pdf).

Puntos Fuertes y logros:

El grado de satisfaccion de los grupos de interés ante las incidencias es bueno.
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Autoinfor

me del Puntos débiles Propuestas de mejora

curso:
2016/17 No procede Propuesta de mejora 1:

Vi) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y RENOVACION DE ACREDITACION.

H a) Recomendaciones de los Informes de verificacion. H

Nota: El titulo fue verificado el 28/06/2013 las recomendaciones ha sido atendidas a lo largo de los informes de seguimiento
de los afios posteriores siendo el del 23/112017 el informe de seguimiento anterior a la renovacion. Con fecha del
19/07/2017 se ha llevado a cabo la renovacidn del Titulo. http://deva.aac.es/?id=informestitulos

Recomendaciones del Informe de Verificacion:
Acciones llevadas a cabo para dar
Recomendaciones recibidas: respuesta a estas recomendaciones

Impacto observado en el

Indique el informe de procedencia j j ) .
] f p y evidencia contrastable (Deben ser titulo de las acciones.

(verificacion). acciones que den por cerrada la
recomendacion):

H b) Recomendaciones de los Informes de modificacion. H
No Procede

H d) Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA. H

Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA:
Acciones llevadas a cabo para dar

Recomendaciones recibidas: respuesta a estas
Indique el informe de procedencia recomendaciones 'y evidencia

(renovacion de acreditacion). contrastable (Deben ser acciones que

den por cerrada la recomendacion):
19/07/2017 Recomendacién Inf. Acreditacion 1: | Accién: Ampliar el alcance de las encuestas | No es posible evaluar el impacto
Se recomienda realizar encuestas de a todos los grupos de interés en el curso 2016-17
satisfaccion a todos los colectivos implicados en
el Titulo (alumnado, profesorado, egresados/as
y empleadores/as), incluyendo el tamafio de la
muestra y el nimero de encuestas respondidas,
los valores medios y la desviacion tipica
19/07/2017 Recomendacién Inf. Acreditacién 2: | Accién: Incluir de forma mas explicita No es posible evaluar el impacto
Se recomienda incluir en las encuestas de todos los aspectos de satisfaccién en el curso 2016-17
satisfaccion algunos aspectos como la Evidencia contrastable:
sat/sf?caon con las prdcticas, con /95_ tutores de https://sistemadeinformacion.uca.es/publico
las mismas, con el TFM, con la movilidad o con
la orientacion académica y profesional.
19/07/2017 Recomendacion Inf. Acreditacién 3: | Accién: Estas modificaciones se han No es posible evaluar el impacto
Se recomienda incluir acciones concretas e
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indicadores de resultados a alcanzar cuando se
establezcan los objetivos de los planes de
mejora.

realizado en paralelo con la revision del
SGC UCA, tal como se puede evidenciar en
el propio GD-SGC.

Evidencia contrastable: http://sgc.uca.es

en el curso 2016-17

19/07/2017 Recomendacion Inf. Acreditacion 4:
Se recomienda en futuros informes desagregar
por Universidad toda la informacion de las
encuestas de satisfaccion.

Accion: desagregar todos los indicadores y
encuestas de satisfaccion para cada
Universidad aungue el analisis se realice de
forma conjunta

Evidencia contrastable: RSGC-P14-01

Autoinforme para el seguimiento del Titulo

No es posible evaluar el impacto
en el curso 2016-17

19/07/2017 Recomendacion Inf. Acreditacion 5:
Se recomienda motivar al profesorado para que
vincule sus proyectos de innovacion docente a
asignaturas del Mdster

Accion: Dar difusion a la informacidn en
fecha y plazos de los proyectos de
innovacion docente

Evidencia contrastable:

No es posible evaluar el impacto
en el curso 2016-17

19/07/2017 Recomendacion Inf. Acreditacion 6:
Se recomienda poner en marcha medidas que
motiven al profesorado a participar en el
programa Docentia de evaluacion de la
actividad docente.

Accion: Esta evaluacion es voluntaria. Se
ha informado a los profesores.

Evidencia contrastable:

No es posible evaluar el impacto
en el curso 2016-17

19/07/2017 Recomendacion Inf. Acreditacion 7:
Se recomienda incorporar en futuros informes
de seguimiento informacion sobre la
orientacion académica y profesional de los
estudiantes en las dos Universidades en las que
se imparte el Titulo.

Accion: Desagregar en futuros informes de
seguimiento los datos de cada Universidad

Evidencia contrastable: Formato
actualizado del modelo de Autoinforme
anual RSGC-P14-01

No es posible evaluar el impacto
en el curso 2016-17

19/07/2017 Recomendacion Inf. Acreditacion 8:
Se recomienda emprender acciones para
mejorar la tasa de rendimiento del Trabajo Fin
de Mdster y ajustar la carga del TFM a los
créditos asignados en la UCA de manera que la
defensa del TFM pueda realizarse dentro del
afio académico.

Accion: Mejorar la tasa de rendimiento del
Trabajo Fin de Master

Evidencia contrastable: Se ha establecido
un plan de control de los TFM incluyendo
una difusién de los procedimientos y
ayuda general

No es posible evaluar el impacto
en el curso 2016-17

19/07/2017 Recomendacion Inf. Acreditacion 9:
Se recomienda analizar y emprender acciones
para regularizar la tasa de graduacion y
abandono en la Universidad de Cddiz.

Accidn: Regularizar la tasa de graduacion
Evidencia contrastable: La tasa de
graduacion esta condicionada por la
insercion del alumnado al mercado laboral.
Sin embargo, debido a la Instruccién del
Vicerrector de Planificacion de la
Universidad de Cadiz UCA/102VP/2017,
sobre lectura de trabajos de fin de master
que modifica las convocatorias se espera
que los alumnos presenten sus TFM en
convocatorias anteriores, mejorando esta
tasa.

No es posible evaluar el impacto
en el curso 2016-17

19/07/2017 Recomendacion Inf. Acreditacion
10: Se recomienda poner en marcha iniciativas
enfocadas a incrementar la demanda del Titulo

Accion: poner en marcha iniciativas
enfocadas a incrementar la demanda del
Titulo

Evidencia contrastable: Informe de
modificacion

No es posible evaluar el impacto
en el curso 2016-17
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% Universidad - . SGC DE LOS TiTULOS DE
S/ UCA de Cadiz P14 - g’czlc::ég;entrzszrrc; (zlles/e’t_;;tzllr:/ento, GRADO Y MASTER DE LA
y mej : UNIVERSIDAD DE CADIZ
| IX) PLAN DE MEJORA |

Propuesta de mejora

Prioridad

Acciones a desarrollar

Responsable/s

del Centro
(indicar cargo de
la/s persona/s)

Mes/aiio
inicio*

Mes/aiio

Recomendacion Inf. Acreditacion 1: Accion: Ampliar el alcance de las Director del
Se recomienda realizar encuestas de encuestas a todos los grupos de interés Centro
satisfaccion a todos los colectivos implicados en
el Titulo (alumnado, profesorado, egresados/as 1 Evidencia contrastable: (URL, 01/17 03/17
y empleadores/as), incluyendo el tamafio d.e la documento, acta CGC, modificacién a la
muestra y el numero de encuestas respondidas, .
los valores medios y la desviacién tipica. memoria...):
Recomendacion Inf. Acreditacion 2: Accion: Incluir de forma mas explicita Director del
Se recomienda incluir en las encuestas de todos los aspectos de satisfaccién Centro
satisfaccion algunos aspectos como la 2 Evidencia contrastable: 04/18 06/18
satisfaccion con las practicas, con los tutores de https://sistemadeinformacion.uca.es/publico
las mismas, con el TFM, con la movilidad o con
la orientacion académica y profesional.
Recomendacion Inf. Acreditacion 3: Accion: Estas modificaciones se han Director del
Se recomienda incluir acciones concretas e realizado en paralelo con la revision del Centro
indicadores de resultados a alcanzar cuando se 3 SGC UCA, tal como se puede evidenciar 04/18 06/18
establezcan los objetivos de los planes de en el propio GD-SGC.
mejora. Evidencia contrastable: http://sgc.uca.es
Recomendacion Inf. Acreditacion 4: Accidn: desagregar todos los indicadores
Se recomienda en futuros informes desagregar y encuestas de satisfaccion para cada
por Universidad toda la informacién de las Universidad aunque el analisis se realice
encuestas de satisfaccion. 4 de forma conjunta Coordinador 04/18 06/18
Evidencia contrastable: RSGC-P14-01
Autoinforme para el seguimiento del
Titulo
B o Accion: Dar difusion a la informacién en
Recomenfjaaon Inf..Acred/tacmn 5: fecha y plazos de los proyectos de
S.e recomienda motivar a{ prof es‘.),mdo para que 5 innovacién docente Coordinador 04/18 10/18
vincule sus proyectos de innovacidn docente a
asignaturas del Mdster
Evidencia contrastable:
Recomendacidn Inf. Acreditacion 6: Accidn: Esta evaluacién es voluntaria
Se recomienda poner en marcha medidas que
motiven al profesorado a participar en el 6 Evidencia contrastable: Coordinador 04/18 10/18
programa Docentia de evaluacion de la
actividad docente.
Recomendacion Inf. Acreditacion 7: Accion: Desagregar en futuros informes
Se recomienda incorporar en futuros informes de seguimiento los datos de cada
de seguimiento informacion sobre la Universidad
orlent.ac:on académica y ;?rofe.smna/ de los 7 Coordinador 04/18 09/18
estudiantes en las dos Universidades en las que . .
se imparte el Titulo. Evidencia contrastable: Formato
actualizado del modelo de Autoinforme
anual RSGC-P14-01
19/07/2017 Recomendacion Inf. Acreditacion 8: Accidn: mejorar la tasa de rendimiento
Se recomienda emprender acciones para del Trabajo Fin de Master
mejorar la tasa de rendimiento del Trabajo Fin
dell\/(aster y ajustar la carga del TFM a los 8 Evidencia contrastable: Coordinador 04/18 09/18
créditos asignados en la UCA de manera que la
defensa del TFM pueda realizarse dentro del
afio académico.
19/07/2017 Recomendacion Inf. Acreditacion 9: Accidn: Regularizar la tasa de graduacion
Se recomienda analizar y emprender acciones Evidencia contrastable:
para regularizar la tasa de graduacion y 9 Coordinador 04/18 10/18
abandono en la Universidad de Cddiz.
19/07/2017 Recomendacion Inf. Acreditacidn Accion: poner en marcha iniciativas Subdireccion de
10: Se recomienda poner en marcha iniciativas 10 enfocadas a incrementar la demanda del | Orientacion 04/18 09/18
enfocadas a incrementar la demanda del Titulo Titulo Académica y
Evidencia contrastable: Alumnado
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@ Universidad . . SGC DE LOS TiTULOS DE
== UCA de Cadiz P14 - Procedlr'r'nento pgra el seg’me/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

| X) SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PLANES DE MEJORA PREVIOS. |
La acreditacion del titulo se ha renovado en el curso 2015-16. En dicho proceso se han cerrado las

recomendaciones de sequimiento anteriores. Las recomendaciones del informe final para la
renovacion de la acreditacion del titulo se tratan en el apartado VIl d) de este informe.

informe de Grado de Impacto observado en

acreditacion / Propuesta de Acciones cumplimiento de la el titulo. Causa efecto

Mes/aiio de fin
curso DEVA mejora desarrolladas / A accion de la propuesta de

16/17 (0-100%) mejora
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