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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

Id del ministerio 2503173

Denominacion de la Titulacion: Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias
Industriales por la Universidad de Cadiz

Centros/Sedes en las que se imparte: Cadigo Centro

11006516 Escuela Politécnica Superior de Algeciras

11006531 Escuela Superior de Ingenieria
Curso académico de implantacion 2014-15
Tipo de Ensefianza: Presencial
Web del titulo: http://gradosindustriales.uca.es/GITI
Convocatoria de seguimiento: 2015-16

1) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Andlisis y Valoracion:

El 25/07/2014 se recibio el informe final de evaluacion para la verificacion del titulo, con informe FAVORABLE. Por
lo tanto, el curso 2014/15 analizado en este informe se considera el de implantacion del titulo. No obstante, es
necesario indicar que el titulo actual viene de una pequefia modificacidn del titulo homdnimo verificado en el afio
2010 (cédigo RUCT 2501758) que se vio afectado por una sentencia del Tribunal Supremo (STS 13/2011 del 19 de
diciembre 2012) que anulaba su cardcter oficial.

En el curso 2014/15 se ha implantado de manera simultanea la totalidad del plan de estudios en los dos centros
donde se imparte el titulo, ofertdndose todas las asignaturas que estaban previstas en la memoria. Cada centro
cuenta con un Coordinador de titulo, y mantienen un contacto permanente entre si.

En términos generales, el proceso de implantacion del titulo se considera satisfactorio. Sin embargo, se observan
desviaciones en algunos indicadores con respecto a lo previsto en la memoria. En concreto la tasa de abandono y
la tasa de graduacidn difieren de los valores objetivos. Las propuestas de mejora para el afio 2016 contempladas en
este autoinforme, asi como las desarrolladas en el 2015, pretenden en parte corregir estas desviaciones. Aunque
se prevé que la eficacia de estas propuestas no va a reflejarse a corto plazo en estos dos indicadores, ya se observan
evidencias de una evolucion positiva.

El sistema de gestion de la calidad de la Universidad de Cadiz (SGC-UCA) y el trabajo de evaluacién de la Direccién
de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) estan suponiendo herramientas incuestionables para analizar con evidencias
la situacidn, detectar desviaciones del modelo y proponer mejoras.

Escuela Superior de Ingenieria
Se han publicado en la Web de la Escuela el autoinforme de seguimiento del titulo, los informes de seguimiento de
la DEVA, los indicadores de calidad y los informes del titulo tal y como recomendé la AAC.

Se sigue manteniendo y fomentando el Plan de Bilingliismo de la Escuela que incluye formacién en idiomas y
metodologia docente en lengua extranjera para los profesores participantes.

La Comisién de Garantia de Calidad del centro se reine muy frecuentemente, realizando un tratamiento
personalizado de cada alumno que lo necesita. Se ha publicado en la Web de la Escuela de todos los acuerdos de la
Comision y se han modificado el reglamento para actualizar sus integrantes e incluir profesores y alumnos de todos
los titulos del centro. En las reuniones realizadas por la CGC, se toman acuerdos sobre, reconocimientos de créditos,
solicitudes de ampliacion de matriculas, adaptaciones a los titulos de grado, reconocimientos de créditos de
alumnos en planes den extincidn, solicitudes de evaluacién por compensacion, calendarios de examenes especiales
de asignaturas en extincién, llamamientos especiales, aprobacion de registros....
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Dichos acuerdos se encuentran en:
http://esingenieria.uca.es/centro/organos-de-gobierno/comision-de-garantia-de-calidad/

Cada semestre se tiene una reunién de coordinacion docente con los coordinadores de las asignaturas del titulo. En
cada reunidn se exponen los temas de interés para el titulo y se proporcionan recomendaciones a los profesores
para la elaboracidn de las fichas de las asignaturas y se revisa que todas ellas cubran las competencias del grado,
existiendo un repositorio de actas de dichas reuniones. Se ha creado un colabora, donde se ubican las actas de las
reuniones de los coordinadores con los profesores del grado. Se han subido al colabora las actas de las reuniones
de la CGC.

https://colabora.uca.es/share/page/site/esi/documentlibrary

Como consecuencia del cambio de sede, en la web del centro se ha actualizado toda la informacion referente a las
infraestructuras del nuevo edificio de la Escuela Superior de Ingenieria, dando una mayor visibilidad al centro v al
titulo, asi como una mayor informacion de los recursos que dispondran los futuros alumnos asi como un mayor
conocimiento de los actuales alumnos de los recursos que disponen en el centro.
http://esingenieria.uca.es/centro/datos -del-centro/

Durante este curso, y a pesar de la insistencia en la solicitud de personal especifico de laboratorio este no se ha
concedido. Seguiremos solicitandolo.

Ha habido un aumento muy importante en la tasa de preferencia (relacién porcentual entre la demanda -
preinscripciones en primera opcion- y el nimero de plazas ofertadas-del titulo) que ha pasado el 105% al 180%,
situdndose muy por encima de la tasa de la Universidad y del promedio nacional; es decir el nimero de alumnos
que han elegido en primera opcidn el grado es mucho muy elevado, probablemente como consecuencia de las
sesiones informativas realizadas por diversos puntos de la provincia y de las visitas guiadas realizadas durante todo
el curso por la Escuela Superior de Ingenieria donde se les informa de la oferta de las diferentes titulaciones.

Las tasas de éxito, rendimiento y eficiencia se valoran positivamente. La tasa de abandono ha mejorado con
respecto al curso anterior, pasando del 35% al 27,45%, de modo que se ha producido una mejora sustancial de esta
tasa.

Se han introducido indicadores de otras universidades en las comparativas, tal y como recomendaba la AACen el
informe de seguimiento.

Escuela Politécnica Superior de Algeciras

Se estan impartiendo todos los cursos con normalidad. La oferta final de perfiles definidos en “Mddulo 5-Formacion
Avanzada” es suficiente para permitir que el alumnado de ultimo curso se especialice. Se han impartido 20
asignaturas optativas de este modulo. El Mddulo 5 tiene un cardcter especial, debido a que se contempla la
posibilidad de reconocer estos créditos por otras actividades.

La demanda del titulo ha sido alta y la cobertura practicamente del 100% (92%).

Todas las asignaturas disponen de la ficha 1B de Programa docente de cada asignatura. El Coordinador del Grado
revisa y valida las fichas, asegurando que su contenido se ajuste a lo previsto en la Memoria del titulo. Para la
cumplimentacién de la ficha 1B se siguen las indicaciones de la Guia que se incluye en la Instruccion del Plan Docente
relativo a los titulos oficiales impartidos por la Universidad de Cadiz, y ofrece el marco normativo y los instrumentos
de planificacidn con los que centros, departamentos y demads unidades administrativas afectadas deben contar para
dar cumplimiento a sus funciones de planificacion.

Destaca el uso del Campus Virtual practicamente en todas las asignaturas, utilizando las nuevas tecnologias en la
docencia como apoyo a la ensefianza presencial. Se facilita de este modo a los alumnos el acceso a los materiales
docentes y explotan las posibilidades formativas y los nuevos mecanismos de comunicacion, permitiendo la
evolucion de la formacidn tradicional a modelos mas participativos, en la direccion que marca el EEES.
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Puntos Fuertes y logros: \ Puntos Débiles:

F.I1.1. Funcionamiento de la CGC con publicacion de sus
acuerdos y disposicion de un espacio de trabajo
colaborativo

F.1.2. Titulo demandado por la sociedad (alta tasa de
preferencia)

F.I.3. Puesta en marcha de un plan de bilingliismo

F.l.4. Implantacién del titulo completo

D.V2.1. Las tasas de abandono y graduacién no cumplen
con los limites estimados en la Memoria del titulo.

Escuela Superior de Ingenieria
D.l.1. Ausencia de personal técnico de laboratorio.

Escuela Politécnica Superior

D.l.1. Falta de coordinacion entre asignaturas.
Escuela Superior de Ingenieria

F.I.5. El nuevo edificio supone una mejora de las
infraestructuras asignadas al titulo

 Propuestasdemejora;

PM.I.1. Comprobar que el plan de mejora tienen incidencia en el cumplimiento de todo lo establecido en la
Memoria.

Escuela Superior de Ingenieria
PM.I.1. Solicitar personal técnico de laboratorio.

Escuela Politécnica Superior
PM.1.2. Establecer mecanismos de coordinacion vertical y horizontal efectivos entre asignaturas y profesores del
titulo.

1) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL
TiTULO

Escuela Superior de Ingenieria

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el érgano
responsable del seguimiento, evaluacion, y control de calidad de los titulos del centro. La Comision de Garantia de
Calidad del Centro asumira como tarea principal las tareas de planificacion y seguimiento del Sistema de Garantia de
Calidad, actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacién interna de la politica, objetivos, planes,
programas, responsabilidades y logros de este sistema. Dichas tareas se encomiendan y ejecutan de manera que en
ningin momento entren en contradiccidn con las competencias que los Estatutos de la UCA asignan a Juntas de Centro,
Decanos y Directores de Centros, Consejos de Departamentos y Directores de Departamentos. Tendra las siguientes
funciones:

a) Realizar un seguimiento de los Planes de Mejora que afecten a la ESI, proponiendo, tanto a los responsables de su
ejecucion como a la Junta de Escuela, las medidas que estime oportunas para garantizar su cumplimiento.

b) Efectuar la vigilancia y valoracion técnica de los datos que puedan servir de referentes sobre el estado y tendencias
de evolucién de la docencia, la investigacidn y los servicios, asi como sobre el funcionamiento de las unidades y
procesos administrativos en el ambito de la ESI.

c) Realizar el analisis y seguimiento de la evaluacién de los indicadores de la ESI y de aquellos de la propia Universidad
que afecten a la ESI.

d) Colaborar con la Unidad Técnica de Evaluacién y con el Consejo de Calidad de la Universidad asi como, en su caso,
con la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas.

e) Las funciones que se establecen en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de Grado y Master
de la Universidad de Cadiz.

f) Resolver el reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las Titulaciones de Grado y Master que se
imparten en el centro.

g) Otras funciones que le atribuya tanto la Junta de Escuela como el Director de la Escuela en el contexto de las
sefialadas.
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Para la puesta en marcha del SGC la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) toma como referencia el SGC de la Universidad
de Cdadiz. La responsabilidad de elaboraciéon de toda la documentacion a desarrollar recae sobre los cinco
Coordinadores de los siete Grados existentes en la ESI. Durante el curso 2014-2015 se usé el formato unificado para
la documentacién de los cuatro titulos de grado que se impartieron en la ESI.

Desde la Comision de Garantia de Calidad (CGC) se realiza un especial seguimiento y atencion de los procedimientos
del SGC que a continuacion se citan, ya que se considera que abarcan todo lo relativo a planificacion y evaluacién de
la docencia, movilidad y practicas externas, satisfaccion de los distintos colectivos del centro y atencion a las
reclamaciones/sugerencias del usuario, asi como la informacion publica del titulo. Estos procedimientos se encuentran
documentados en el SGC de la UCA y son los siguientes:

e P01 Procedimiento de difusidn e Informacidn Publica del Titulo

e P02 Procedimiento de Orientacidn Pre-Universitaria y Perfil de Ingreso

e P03 Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo de la formacidn del estudiante

e P04 Procedimiento para la Planificacidn, Desarrollo y Mediacién de los resultados de la ensefianza
e P05 Procedimiento para la gestion y Control de las Practicas Externas Curriculares

e P06 Procedimiento para la gestion de la Movilidad de los estudiantes

e P07 Procedimiento para el seguimiento de la insercién laboral y satisfaccién con la formacién recibida
e P08 Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés

e P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente

e P10 Procedimiento para la gestion de los recursos materiales y servicios

e P11 Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones

e P12 Procedimiento para la modificacion de la memoria del Titulo

e P13 Procedimiento de auditoria interna del SGC

e P14 Procedimiento de Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo

En las reuniones mantenidas, la CGC como érgano de evaluacidon y control de la calidad de los titulos que se imparten
en el Centro ha elaborado, supervisado y aprobado en su caso, todos los documentos requeridos por el Sistema de
Garantia de Calidad; ha propuesto las modificaciones a la memoria inicial verificada, que después de los primeros afios
de implantacion, ha creido convenientes para la mejora del propio titulo; ha hecho el seguimiento de los titulos,
revisando, actualizando y mejorando el programa formativo; ha velado por el cumplimiento de los objetivos y ha
valorado el grado de satisfaccién de los grupos de interés con el titulo. Prueba de todo ello son los autoinformes
anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma y tiempo, y la atencidn a los informes de seguimiento (Sistema
de Garantia de Calidad: P14-Procedimiento para el seguimiento, evaluacion y mejora del titulo).

A raiz de los cambios en cargos del Equipo de Direccion del Centro, la composicién de la CGC ha cambiado respecto al
ultimo auto-informe, siendo lo miembros en dicha comision a fecha 30 de septiembre de 2015:

Equipo de direccion

Juan José Dominguez Jiménez (Director)

Antonio Gamez Mellado (Subdirector de Infraestructuras y Calidad)

Arturo Morgado Estévez (Subdirector de Innovacion y Transferencia y Coordinador del Master en Investigacion en
Ingenieria de Sistemas y de la Computacion)

Luis Miguel Marin Trechera (Subdirector de Ordenacidn Académica)

Maria del Carmen de Castro Cabrera (Subdirectora de Orientacién Académica y Alumnado)

Victor Pérez Fernandez (Secretario Académico)

Coordinadores de Titulo

Luis Lafuente Molinero (Coord. Grado en Ingenieria Aeroespacial)

Rosario Garcia Garcia (Coord. Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales)

Manuel Palomo Duarte (Coord. Grado en Ingenieria Informatica)

Rafael Bienvenido Barcena y Grado en Ingenieria Mecdanica) (Coord. Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo del Producto)

Higinio Sanchez Sainz (Coord. Grado en Ingenieria Eléctrica y Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial)

Ricardo Hernandez Molina (Coord. Master en Ingenieria Acustica)
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Moisés Batista Lépez (Coord. Master en Ingenieria de Fabricacion)
José Enrique Diaz Vazquez (Coord. Master en Prevencion de Riesgos Laborales)

Antonio Juan Gamez Lépez (Coord. Master en Ingenieria Industrial y Grado en Ingenieria Mecanica).
Arturo Morgado Estevez (Coordinador del Master en Investigacidn en Ingenieria de Sistemas y de la Computacion)
Juan Manuel Dodero Beardo (Coord. Master en Ingenieria Informatica)

Responsable Programas de Movilidad del Centro
Carlos Rioja del Rio (Coordinador de Movilidad)

Representante del PAS
Maria del Mar Villanueva Hérh

Representantes de alumnos
Pedro Francisco Mayuet Ares
Diego Farifias Fernandez (Grado en Ingenieria Informatica)

Representantes Profesores del Centro
2 Vacantes

Agente Externo
Domingo Villero Carro (Decano del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos de Cadiz)

Aunque las dos plazas de profesorado estan vacantes, este estamento queda representado por los coordinadores de
los titulos. No obstante, se hace necesario incluir un alumno por titulo para lo que se modifico el reglamento de la
Comision de acuerdo al plan de mejora del autoinforme del curso 13-14, con prioridad 4, quedando pendiente para el
curso 15-16 la convocatoria de elecciones parciales a la comisidén en el estamento de alumnos.

Reuniones durante el curso 14-15
Afio 2014

| SESION de 8 de octubre

Il SESION de 21 de octubre

Il SESION de 4 de noviembre

IV SESION de 18 de noviembre

V' SESION de 25 de noviembre

VI SESION de 2 de diciembre

VIl SESION de 9 de diciembre

VIII SESION de 15 de diciembre

Afio 2015

IX SESION de 13 de enero

X SESION de 22 de enero

XI SESION de 27 de enero
XI1 SESION de 10 de febrero
Xl SESION de 27 de febrero
XIV SESION de 3 de marzo
XV SESION de 10 de marzo
XVI SESION de 17 de marzo
XVI1I SESION de 20 de marzo
XVIII SESION de 26 de marzo
XIX SESION de 21 de abril
XX SESION de 28 de abril

XXI SESION de 13 de mayo
XXII SESION de 20 de mayo
XXI11 SESION de 9 de junio
XXIV SESION de 13 de julio
XXV SESION de 28 de julio
XXVI SESION de 31 de julio
XXVII SESION de 8 de septiembre
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XXVIII SESION de 15 de septiembre
XXIX SESION de 29 de septiembre

El funcionamiento interno de esta comision viene ademas regulado por su propio reglamento, aprobado el 31 de julio
de 2013 en Junta de Escuela, que se encuentra disponible en la  siguiente  URL:
http://esingenieria.uca.es/centro/organos-de-gobierno/comision-de-garantia-de-calidad/

En el plan de mejora del autoinforme del curso 2012-2013 se incluyd con prioridad 3 la propuesta de Mejora de la
difusion de los acuerdos de la CGC de la ESI. Debido a un cambio en el gestor de contenidos de la web de la Escuela,
se han incorporado durante el afio 2014-2015. Para ello ya se ha habilitado un espacio en la nueva web del centro:
http://esingenieria.uca.es/centro/organos-de-gobierno/comision-de-garantia-de-calidad/acuerdos-comision-de-
garantia-de-calidad/

Igualmente, en el plan de mejora del autoinforme del curso 2013-2014 se incluyd con prioridad 2 la creacidn de un
espacio en el gestor documental corporativo de la Universidad, donde se encuentran disponibles las actas de la CGC:
https://colabora.uca.es/share/page/site/coordinacion-giti/dashboard

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos
académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacidn recogida en el portal del
titulo (http://esingenieria.uca.es/docencia/giti) y en la documentacidn disponible en gestor documental del Sistema
de Garantia de Calidad.

El funcionamiento de la CGC estd consiguiendo que la gran mayoria de los acuerdos se tomen por consenso,
contentado a todas las partes representadas. Muchos de las solicitudes de reconocimientos de asignaturas se tramitan
automaticamente por la Secretaria académica segun directrices acordadas por la CGC. Esto proporciona un tiempo de
respuesta corto a los solicitantes y descarga de trabajo a la comisién. En casos de reconocimientos de estudios que
necesitan una atencidn personalizada se convoca una subcomisidn de reconocimiento mas agil, cuyos resultados se
tramitan para su aprobacion, si procede, por la CGC. Existe un registro documental de todas las actas de las reuniones
de la CGC desde 2011. Estas actas estan encuadernadas en varios tomos, y se encuentran a disposicion de toda la
comunidad educativa en la Secretaria Académica de la ESI. Se ha habilitado un espacio en la web del centro donde se
recoge el Reglamento de Funcionamiento de la CGC y los acuerdos adoptados para dar una mayor transparencia al
sistema. Se emplea un gestor documental para gestionar toda la documentacién de la CGC, incluyendo las actas desde
su creacién. Se ha incrementado la representacién de los distintos estamentos incluyendo a un alumno por titulo
impartido en la ESI.

Escuela Politécnica Superior

La implantacién del sistema de garantia de calidad supone una ayuda indudable en la gestidn de la titulacion. Disponer
de una base de datos de la que obtener informacién relevante acerca del funcionamiento de la titulacion permite
analizar con evidencias la situacion, detectar desviaciones del modelo y proponer mejoras, asi como potenciar los
aspectos positivos.

No obstante, ya en el autoinforme anterior se reflejé el hecho de que el profesorado del centro no es lo
suficientemente consciente de la importancia del SGC como instrumento de mejora del titulo, ademas de estar poco
informados sobre los detalles del funcionamiento del SGC de la UCA y desconocer su papel en el mismo. Para paliar
esto se realizaron varias acciones contempladas en el plan de mejora (PM.Il.2. Mejorar la comunicacion y la
participacion de los grupos de interés con el titulo). En concreto se han explicado aspectos practicos del
funcionamiento del SGC-UCA al profesorado en las reuniones de coordinacion, y se ha realizado un encuentro entre
todos los colectivos de la EPS de Algeciras, la Directora General de Calidad y Evaluacion y el Vicerrector de Planificacion
(celebrado el 22/10/2015).

Apuntar que como fruto de la Revision del SGC de la UCA (Evidencia en: http://sgc.uca.es/ BOUCA 180) se han
producido algunas mejoras en el gestor documental, y se han ampliado indicadores que se contemplan en este
autoinforme. Por primera vez se nos ha suministrado informacion de algunos indicadores del resto de universidades
espafiolas para su referencia y comparativa.
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La comision de garantia de calidad del centro se ha reunido en diez ocasiones (en las fechas 18 de noviembre de 2014,
28 de enero de 2015, 11 de febrero de 2015, 19 de febrero de 2015, 24 de febrero de 2015, 11 de marzo de 2015, 21
de abril de 2015, 7 de mayo de 2015, 20 de mayo de 2015, 27 de julio de 2015) con el fin de ir evaluando el
cumplimiento de la memoria del titulo y el proceso de implantacion del mismo. Los temas tratados en relacion al titulo
fueron:

e elaboracién y aprobacién de los registros del SGC,

e definir los criterios para la resolucion de solicitudes de reconocimiento de créditos, en este punto cabe
destacar que se ha establecido una tabla de reconocimientos entre este titulo y el Grado de Ingenieria
Quimica de la UCA;

e analizar el contrato programa del centro;

e aprueba la configuracion de las Comisiones de Evaluacion de Proyectos Fin de Grado;

e resuelve las solicitudes de Evaluacién por Compensacién que no sigue el procedimiento automatico;

e aprueba asuntos varios de ordenacién académica: horarios, calendario de exdmenes, etc.

En cuanto a su funcionamiento, se contemplé en el autoinforme pasado la observacién de que el elevado nimero de
miembros y la composicidon de la misma dificultan su cardcter ejecutivo asi como la comunicacion efectiva. Para
solucionar esto se ha aprobado una modificacién en la estructura, con distintas subcomisiones, y se esta trabajando
en modificaciones de su reglamento.

Para conseguir una buena operatividad de la CGC, se hace uso de un apartado en el sitio de la direccidn del centro en
el gestor documental ALFRESCO colabora.uca.es. En concreto en el enlace se almacenan la normativa y
procedimientos, las convocatorias, las actas y la documentacion de soporte. Se ha redactado el procedimiento
normalizado “procedimiento para la convocatoria y registro documental de reuniones de la comisidn de garantia de
calidad del centro”, y se esta empezando a utilizar por los miembros de la comisidn.

Puntos Fuertes y logros: \ Puntos Débiles:

F.Il.1. El sistema de garantia de calidad es efectivo, | D.Il.L1. El grado de conocimiento, implicacion vy
supone una herramienta Util para la gestion del titulo y | participacion por parte de la comunidad universitaria en
facilita la realizacion de un diagndstico de la titulacion. relacion al SGC-UCA es bajo.

F.I.2. Las modificaciones realizadas recientemente al | Escuela Superior de Ingenieria
SGC mejoran la gestién de indicadores y facilitan el
analisis. D.Il.2. Poca representatividad de los alumnos en la CGC.

Escuela Superior de Ingenieria Escuela Politécnica Superior

F.1I.3. Existencia de un gestor documental de las actas de | D.II.2. La difusién de la documentacidn generada en las
las reuniones de la CGC desde 2011 con acceso para | reuniones de la CGC del centro es mejorable.

todos los miembros de la CGC. Estas actas estan
encuadernadas en varios tomos, y se encuentran a
disposiciéon de toda la comunidad educativa en la
Secretaria Académica de la ESI.

F.Il.4. El funcionamiento de la CGC esta consiguiendo
que la gran mayoria de los acuerdos se tomen por
consenso, contentado a todas las partes representadas.

F.lIl.5. Muchas de las solicitudes de reconocimientos de
asignaturas (que representan una gran parte del trabajo
de la CGC) se tramitan automdaticamente por la
Secretaria Académica segun directrices acordadas por la
CGC. Esto proporciona un tiempo de respuesta corto a
los solicitantes y descarga de trabajo a la comisidn.
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F.Il.6. Difusién de las actas de la CGC a través de la web
del centro.
https://colabora.uca.es/share/page/site/coordinacion-

giti/dashboard

F.11.6. Existe un registro documental de todas las actas de
las reuniones de la CGC desde 2011. Estas actas estan
encuadernadas en varios tomos, y se encuentran a
disposiciéon de toda la comunidad educativa en la
Secretaria Académica de la ESI. Este aspecto ha sido
positivamente valorado en la auditoria interna (Gll)
realizada en noviembre de 2013 y se mantiene.

Escuela Politécnica Superior

F.lI.3. Se ha aprobado una nueva estructura de la CGC
basada en subcomisiones para mejorar su caracter
ejecutivo.

Propuestas de mejora:

Escuela Superior de Ingenieria
PM.II.1.Convocatoria de las elecciones parciales al estamento de alumnos de acuerdo a la modificacién del Reglamento.

Escuela Politécnica Superior
PM.II.1. Mejorar el grado de conocimiento y la participacion de los grupos de interés en el SGC.

PM.II.2. Mejorar la comunicacién interna.
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11l) PROFESORADO

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiITULO
Sedes/ CENTRO UNIVERSIDAD

PRINCIPALES INDICADORES:
Centros

13-14 13-14 12-13  13-14 14-15

2di 0, 0/ 0 0 0 0
ISGC-P09-02: Participacion del ESI Cadiz 39,8% | 37,0% | 37,4% | 45,2% | 34,5% | 46,5%

34,4% | 48,2% | 46,8%

profesorado en acciones formativas EP§ 48,0% | 41,0% | 39.5% | 47,2% | 34,0% | 41,1%
Algeciras
ISGC-P09-03: Participacion del ESI Cadiz 15,0% | 32,8% | 17,6% | 21,6% | 43,4% | 20,4%

profesorado en Proyectos de innovacion y
mejora docente

Eps 23,4% | 38,9% | 28,4%

. 18,7% | 16,9% | 5,8% | 17,0% | 11,3% | 5,4%
Algeciras

2di 0, 0, 0, 0, 0, 0,
ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en ESI Cadiz 32,6% | 43,9% | 12,0% | 40,2% | 48,2% | 8,5%

36,3% | 35,7% | 17,9%

Proyectos de innovacién docente EP? 241% | 11,5% 51% 25.0% 6,7% 2.4%
Algeciras
ESI Cadiz 3,7 3,9 3,9 3,8 3,8 3,9

ISGC-P09-05: Grado de satisfaccion global

4,0 4,0 4,0

de los estudiantes con la docencia EP§ 4,0 4,0 4,0 3,7 3,9 3,9
Algeciras
ISGC-P09-06: Porcentaje de Profesorado ESI Cadiz - 6,7% 9,9% - 6,8% 11,7%
del titulo evaluado con Docentia EPS - 19,1% | 16,7%
(evaluacion positiva) Algeciras - 6,0% | 10,5% - 3,5% | 11,6%

Escuela Superior de Ingenieria

Ha habido una disminucién del profesorado que ha participado en proyectos de innovacién y mejora docente del
32.8% al 17.6%, tendencia que también se ha puesto de relieve en las tasas registradas por el Centro y en el resto
de la Universidad. Esto puede estar motivado por el endurecimiento de los compromisos que la convocatoria exige
a los responsables de este tipo de proyectos.

Las asignaturas implicadas en los proyectos de innovacién docente han pasado del 43.9 % al 12.0%, disminucién
que también ha sido notable en el resto de la Universidad, como consecuencia directa de la disminucion de los
proyectos de innovacion docente.

No obstante, cabe destacar que el centro dispone de un Programa de Bilingliismo que incluye formacién en idiomas
y metodologia docente en lengua extranjera para los profesores participantes.

Con respecto al porcentaje de profesorado del titulo evaluado con Docentia ha pasado del 6.7% al 9.9% que supone
un aumento considerable, aunque seguimos por debajo de los porcentajes del Centro y de la Universidad.

Cada semestre se tiene una reunién de coordinacion docente con los coordinadores de las asignaturas del titulo. En
cada reunion se exponen los temas de interés para el titulo y se proporcionan recomendaciones a los profesores,
realizando una coordinacion vertical y horizontal.

Para realizar un analisis del profesorado con docencia en el titulo en la ESI, analizaremos los datos reflejados en el
“RSGG P09-01-Evolucién del personal académico del titulo: categoria, doctores, quinquenios, sexenios, créditos
impartidos en el titulo y porcentaje de dedicacién al titulo”. Se observa que el 52,33% de la docencia es impartida
por profesores con contratos estables (funcionarios, contratado doctor, colaboradores y ayudante doctor). Por otra
parte, el 47,67% de la docencia del grado es impartida por profesores asociados, sustitutos e interinos, lo que
supone el riesgo de contar con una variabilidad importante a lo largo de los cursos, ya que la contratacion se realiza
por periodos iguales o inferiores al curso académico. Un aspecto a destacar es que a pesar de las dificultades para
estabilizar profesorado debido a la tasa de reposicién impuesta por el estado, se han convocado plazas de Ayudante
Doctor como amortizacién de plazas de Profesor Sustituto Interino.
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Resefiar que el 50% del profesorado del titulo es doctor, y que el nimero de doctores ha ido incrementandose (2
respecto al curso pasado), siendo este incremento principalmente en asociados y sustitutos interinos, lo que indica
la motivacién que tiene este profesorado para consolidar su plaza y mejorar su posicién laboral.

Escuela Politécnica Superior

Haciendo un andlisis del profesorado con docencia en el titulo en la EPS de Algeciras, segun los datos que reflejan
el “RSGG P09-01-Evolucidon del personal académico del titulo: categoria, doctores, quinquenios, sexenios, créditos
impartidos en el titulo y porcentaje de dedicacidn al titulo”, se observa que el grueso de la carga docente (medida
en créditos) recae sobre Profesores Titulares de Escuela Universitaria (23,8%), Profesores Titulares de Universidad
(23,7%), Profesores Asociados (22,2%) y Sustitutos Interinos y otros (20,1%). Los profesores funcionarios asumen la
docencia del 50,5% de los créditos del titulo. De los 86 profesores que imparten docencia en el titulo la mitad son
doctores, quedando el 50,4% de los créditos impartidos por doctores. Haciendo uso del numero de quinquenios
docentes y sexenios de investigacidon reconocidos para analizar la experiencia docente e investigadora del
profesorado que puede optar a estos reconocimientos (sélo las cuatro categorias de funcionarios) se observa que
el perfil promedio es el de un profesor con 3,7 quinquenios y 0,5 sexenios.

Casi la mitad de la carga docente la asumen profesores asociados y sustitutos interinos, lo que supone el riesgo de
contar con una variabilidad importante a lo largo de los cursos, ya que la contratacién se realiza por periodos iguales
o inferiores al de un curso académico. No obstante, consideramos que la alta presencia de profesionales de la
ingenieria en la docencia del titulo bajo la figura de Profesor Asociado sirve para aportar al egresado una vision
realista y actualizada de la profesion.

Un quinto de la carga docente del titulo la desarrollan profesores sustitutos interinos. Esta modalidad de
contratacion temporal estd pensada para cubrir temporalmente puestos de trabajo durante el proceso de seleccién
0 promocion para su cobertura definitiva o, en su caso, amortizacién de la plaza. El mantenimiento del elevado
numero de profesores con esta categoria desde el curso 2010/11 muestra que el proceso de cobertura definitiva
no se esta llevando a cabo. Las valoraciones cualitativas que la CGC recibimos de este colectivo es que estan
asumiendo practicamente las mismas responsabilidades que el profesorado de plantilla pero percibiendo un salario
bajo y en condiciones de precariedad laboral. Observamos que estos aspectos pueden influir negativamente en la
motivacion de este colectivo en su labor profesional, que puede afectar negativamente al desarrollo y mejora del
titulo.

En cuanto a la valoracién del reconocimiento de la labor docente e investigadora del profesorado destaca que el
perfil medio del profesor funcionario que imparte en el titulo tiene una dilatada experiencia docente y una escasa
actividad investigadora. No obstante hay que reconocer que no se ha analizado la transferencia del conocimiento
al exterior, actividad en la que destaca el profesorado de las Escuelas de Ingenieria.

En relacidon a los indicadores cuantitativos del RSGC-P09-01 Informe de Indicadores, destacar como aspectos
positivos el mantenimiento de la satisfaccidn global de los estudiantes con la docencia en 4 sobre 5, y el aumento
del porcentaje de Profesorado del titulo evaluado con Docentia. Como contrapartida, se observa un empeoramiento
en los otros tres indicadores, con una reduccion drastica de participacion del profesorado en Proyectos de
innovacién y mejora docente.

Puntos Fuertes y logros: \ Puntos Débiles:

F.NL.1. La Universidad de Cadiz a través de la Unidad de
Innovacién Docente ofrece un amplio y variado
programa de formacion para el personal docente.

Escuela Superior de Ingenieria
F.IIl.2. Elevado porcentaje de Profesorado del titulo
evaluado con Docentia (evaluacidn positiva)

F.lIIl.3. Creacién de un gestor documental donde se
encuentran las actas de las reuniones de coordinacidn
horizontal y vertical.

D.lII.1. Disminucidn de la participacién del profesorado
en Proyectos de innovacidn y mejora docente

D.llL.2. Disminucién de las asignaturas implicadas en
Proyectos de innovacidn docente

D.lIl.3. Elevado porcentaje de profesorado no estable.

Escuela Politécnica Superior
D.lIl.4. Bajo numero de sexenios
profesorado con docencia en el titulo.

reconocidos al
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F.I11.4. Reuniones de coordinacion docente establecidas
de forma periddica con los coordinadores de
asignaturas.

Escuela Politécnica Superior
F.11.2. El grado de satisfaccidn global de los estudiantes
con la docencia del titulo es bueno.

F.111.3. El perfil medio del profesorado con docencia en
el titulo es el de un profesional con una dilatada
experiencia docente.

Propuestas de mejora:

Escuela Superior de Ingenieria

PML.IIL.1. Dar difusidn a la informacién en fecha y plazos de los proyectos de innovacién docente.

PM.I11.2. Celebracidn de jornadas de innovacidn docente en el centro.

PM.IIL.3. Solicitar a los departamentos que cada asignatura del titulo tenga al menos un responsable con plaza
estable.

Escuela Politécnica Superior
PM.IIL.1. Potenciar la formacidn y el desarrollo profesional del Profesorado y del Personal de Apoyo.
PM.IIL.2. Realizar un andlisis de la situacién de la plantilla y proponer mejoras a los érganos competentes.

IV) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO UNIVERSIDAD

12-13 13-14 14-15 13-14 14-15 12-13 13-14 14-15
ISfC(-’I.?IOt-OZ: Satlisfaccién de los ESI Cadiz 2,25 2,24 )
fnsa:e:iaarl‘e:seci?\:raoess::::::ass del EPS 3,19 3,20 3,37
P . 3,21 3,09 4,00 3,31
titulo. Algeciras
|SGf-P1o-33: Sat'slfa°°'°" del | £ cadiz 2,74 2,96 3,64 2,77 2,94 3,97
protes'o:a o .c;)n tos trecur:josI = 360 362 375
n)a eriales e infraestructuras de : 331 3,29 3,42 3,40 3,39 3,45
titulo. Algeciras
ISGC-P10-04: % de asignaturas ESI Cadiz 100% 86,60% | 80,30% | 100,00% | 90,90% | 90,57%
del titulo con actividad dentro EPS 82,70% | 81,90% | 83,60%
del Campus Virtual. Algeciras 98,10% | 64,40% | 59,70% 86,50% 58,70% | 60,34%

Escuela Superior de Ingenieria

El nuevo edificio estrenado en el curso 14-15, ha supuesto una mejora significativa, el equipamiento de los nuevos
laboratorios, aulas de docencia, aulas informaticas, talleres...todas ellas equipadas para satisfacer las necesidades
docentes de los titulos que se imparten en él.

Ha habido un aumento considerable de la satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras
del titulo, pasando del 2.96 al 3.64, posiblemente debido al cambio de sede.

A pesar del numero de laboratorios y talleres en el centro se sigue sin disponer de personal técnico de laboratorio.
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Con respecto a las asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual, se ha producido una disminucion,
pasando del 64.4% al 59.7%. Esto estd motivado principalmente por la existencia de asignaturas de formacion
erasmus que no disponen de este medio.

Escuela Politécnica Superior

En las encuestas realizadas por la Unidad de Calidad, cuyos resultados se encuentran reflejados en el informe RSGC
P08-01, el alumnado relacionado con el titulo ha valorado de forma global a los recursos materiales e infraestructura
con un 3,75 en una escala entre 1y 5, y el profesorado con un 3,49. Analizando cada uno de los items valorados se
observa que aquellos que mas se alejan del valor global de la UCA son: con una satisfaccidn inferior, los recursos
materiales y tecnolégicos disponibles para la actividad docente (cafidén proyector, pizarra, campus virtual, etc.), para
las practicas docentes (laboratorios y aulas de informatica), y el sistema para la gestién de reclamaciones (BAU);
destacar con un valor algo superior la satisfaccion con los servicios externalizados.

En cuanto a las valoraciones cualitativas expresadas por el profesorado por escrito, se detectan dos en relacion a
este tema, donde reclaman mejoras en la infraestructura docente practica (laboratorios, talleres y aulas de
informatica). Esta reclamacién también se refleja en las valoraciones cualitativas expresadas por el alumnado, con
una mencién concreta al mal estado del laboratorio de automdtica y automatizacién. Adicionalmente a las
valoraciones recogidas mediante los sistemas de encuestas del SGC de la UCA, el coordinador del titulo ha venido
registrando numerosas incidencias del profesorado y alumnado del titulo en relacion al mal funcionamiento de las
aulas de informatica del centro. De las siete aulas de informatica disponibles, cuatro funcionan con terminales que
conectan con un ordenador central, ubicado en el campus de Puerto Real (brdker), y las otras tres ademas disponen
de programas instalados en forma local. Es de destacar que tres aulas cuentan con equipos instalados en 2006 vy,
aunque ya han sido sometidos a varias mejoras, requieren su sustitucién. Los motivos de las incidencias son:
problemas con la asignacidn de ordenador virtual en el sistema brdker, velocidad de respuesta inadecuada en el
caso de softwares muy demandantes de memoria, ademas de un problema de pérdida de corriente por bajada de
diferencial en el cuadro eléctrico.

Se observa una reduccidn en el porcentaje de asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual. Al
realizar un analisis de los registros utilizados para calcular este indicador, se observan errores: faltan asignaturas
por considerar en el cdmputo, y hay cursos virtuales considerados que no se corresponden con ninguna asignatura
del titulo.

En el apartado de infraestructuras cabe destacar la aprobacion en Consejo de Gobierno de la UCA de la dotacion de
una partida presupuestaria para abordar una reforma integral de los accesos, zonas comunes y aulas de la planta
baja de la EPS de Algeciras. Esto redundara en una mejora de la satisfaccion global de todos los colectivos en este
apartado.

Andlisis del personal de apoyo y del personal de administracién y servicios involucrado.

La oferta docente no seria posible sin el concurso de personal de apoyo que atendiera las labores administrativas y
de gestion de infraestructuras imprescindibles para el correcto desarrollo de las actividades docentes e
investigadoras. La Escuela Politécnica Superior cuenta con Personal de Administracion y Servicios (PAS), cuyas
funciones son las tareas administrativas y de gestidn de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica
y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente.

En la siguiente tabla se recogen los recursos humanos puestos a disposicion del Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales.

Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz, y con el fin de optimizar los recursos humanos
de caracter administrativo, el personal de Administracion y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino
que estan a disposicidn de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

. Régimen Juridico | No % PAS segun
PAS por puesto tipo Grupo/Escala N2 PAS Puesto tipo
- Laboral Fijo - G 1l 1
EESSEEAOS PAS " | CONSERJERIA 2oora’ Fjo - Brupo 16,66%
Laboral Fijo - Grupo IV 1
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POLITECNICA
SUPERIOR (**) Laboral Eventual - Grupo IV 3
. Funci ioC -C1 2
UNIDAD DE SECRETARIA unclonario ~arrera 13,33%
Funcionario Interino - C2 2
Funcionario Carrera - C1 2
. |Funci ioC -C1 1
UNIDAD DE ADMINISTRACION {—nonaro ~arrera 6,66%
Funcionario Interino - C2 1
ADMINISTRADOR DE CAMPUS Funcionario Carrera - A2 1 3,33%
INFORMATICA Funcionario Carrera — A2 1 6,66%
Funcionario Interino - C1 1
L | E |- I} 1
MANTENIMIENTO aboral Eventual - Grupo 6,66%
Laboral Eventual - Grupo IV 1
MENSAJERIA Laboral Fijo - Grupo IlI 1 3,33%
ACTIVIDADES CULTURALES Laboral Fijo - Grupo IV 1 3,33%
DEPORTES Laboral Eventual - Grupo IV 1 3,33%
SECRETARIA DlRECClON Funcionario Carrera - C1 1 3,33%
DEPARTAMENTO Funcionario Carrera - C1 1 3,33%
SECRETARIA EQUIPO 3 33%
RECTORAL Funcionario Carrera - C1 1 12200
Funcionario Carrera - A2 1
BIBLIOTECA Laboral Fijo - Grupo IlI 2 20,00%
Laboral Eventual - Grupo IV 3
30 100%
Funcionario Carrera - Al 16
p Funci jol ino- Al 1
INFORMATICA uncionario Interino 42.17%
Funcionario Carrera - A2 12
Funcionario Interino- A2 6
L | Fijo - I}
AUDIOVISUALES aboral Fijo - Grupo 2,41%
Laboral Eventual - Grupo lll 1
Funcionario Carrera - A2 1
MANTENIMIENTO Laboral Fijo - Grupo llI 20 28,92%
Laboral Eventual - Grupo Il 1
Laboral Eventual - Grupo IV 2
RECURSOS UCA -
. Laboral Fijo - Grupo | 2
(Comunes a todos los|PREVENCION 4,82%
titulos) Laboral Fijo - Grupo Il 2
Funcionario Carrera - A1 1
Laboral Fijo - Grupo Il 2
DEPORTES Laboral Fijo - Grupo IlI 7 16,87%
Laboral Fijo - Grupo IV 2
Laboral Eventual - Grupo IV 2
Laboral Fijo - Grupo | 2
ACTIVIDADES CULTURALES Laboral Fijo - Grupo llI 1 4,82%
Laboral Eventual - Grupo Il 1
33 100%
(**) Se ha contabilizado el PAS del Campus
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evaluacion y mejora del titulo.

NOTA:

Se trata del personal de administracién y servicios que, si bien atienden las necesidades del centro / titulo, no necesariamente
estan asociados al titulo. En definitiva son recursos conjuntos de todos los titulos del centro o sedes que, en algunas cuestiones,
son compartidos con titulos de otros centros (por ejemplo, el personal de administracion de departamentos ubicados en el
centro, pero con docencia adicional en otros centros). Los recursos humanos del drea de informatica, audiovisuales,
mantenimiento, prevencion, deportes y actividades culturales son comunes para toda la Universidad en los procesos de
docencia, gestidn e investigacion.

En cuanto a la evaluacién de estos recursos humanos de apoyo, se detecta la necesidad de tener mayor
disponibilidad de un técnico de medios audiovisuales. Los técnicos UCA tienen sede en otros campus y no pueden
atender las necesidades urgentes que surgen.

Puntos Fuertes y logros: ‘ Puntos Débiles:

Escuela Superior de Ingenieria Escuela Superior de Ingenieria

F.IV.1. El nuevo edificio proporciona una mejora en las | D.IV.1.Falta de personal de laboratorio
instalaciones docentes.
Escuela Politécnica Superior

Escuela Politécnica Superior D.IV.1. Tanto profesorado como alumnado reclaman
F.IV.1. Mejora sensible de la satisfaccion del alumnadoy | mejoras en la infraestructura docente préctica.

profesorado con los recursos materiales e | D.IV.2. El porcentaje de Asignaturas con actividad

infraestructuras del titulo. dentro del Campus Virtual sigue disminuyendo.
F.IV.2. El grado de satisfaccion con los servicios | D.IV.3. Detectados errores en el célculo del indicador
externalizados es excelente. ISGC-P10-04.

D.IV.4. Necesidad de mayor disponibilidad de un técnico
de medios audiovisuales.

Propuestas de mejora:

Escuela Superior de Ingenieria
PM.IV.1. Solicitar personal técnico de laboratorio.

Escuela Politécnica Superior

PM.IV.1. Mejorar el equipamiento de laboratorios y talleres.

PM.IV.2. Mejorar el laboratorio de automatica y automatizacién.

PM.IV.3. Potenciar el uso del campus virtual.

PM.IV.4. Proponer mejoras en el cdlculo del indicador ISGC-P10-04 a la unidad de evaluacién y calidad.
PM.IV.5. Proponer a los érganos competentes el refuerzo del servicio de apoyo a medios audiovisuales.
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V) INDICADORES

V.1) ORIENTACION PRE-UNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO

. COMPARATIVAS CENTRO/UCA COMP. NACIONAL
Sedes/ TITULO B

PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO ‘ UNIVERSIDAD ‘ promedio ‘ GITIs

12-13 13-14 14-15 12-13 13-14 ‘ 14-15 ‘ 12-13 ‘ 13-14 ‘ 14-15 14-15 ‘ 14-15

ESI Cadiz 73,1% 72,8% 78,9% 73,3% 75,6% 75,3%

Centros

ISGC-P02-01: Tasa de
adecuacion de la titulacion.

66,2% | 67,7% | 72,3% | 76,4%
EPS Algeciras| 88,6% | 94,7% | 86,1% | 87,7% | 87,4% | 86,6%

|SGC-P02-02: Tasa de ESI Cadiz 99,1% | 100,0% | 101,8% | 99,8% | 105,0% | 101,1%

ocupacion del titulo.

97,0% 97,8% | 109,3% 91,0%
EPS Algeciras| 105,0% | 113,0% | 92,0% 81,1% 88,8% 87,0%

2d4i 0, 0, 0, 0, 0, 0,
ISGC-P02-03: Tasa de ESI Cadiz 103,1% | 105,0% | 180,0% | 135,6% | 136,5% | 173,0%

preferencia de la titulacion.

173,1% | 156,2% | 167,6% 155,9%
EPS Algeciras| 147,0% | 150,0% | 108,0% | 155,7% | 108,8% | 78,3%

ISGC-P02-04: Tasa de ESI Cadiz - - 26,4% - - 25,0% 27,3%

0,
renovacion del titulo o tasa de - - 30,9% | (en2012- ?’Z%i?’/‘il(iT
nuevo ingreso. EPS Algeciras | 45,3% 39,3% 49,2% - - 47,6% 13)™"

ISGC-P02-05: Estudiantes de ESI Cadiz - - 12,5%
Nuevo ingreso: PORCENTAIJE 54,4% ") | 25 9% ("))
DE MUIJERES EPS Algeciras - 15,0% 18,0%
ISGC-P02-05: Estudiantes de ESI Cadiz - - 9,4/--
Nuevo ingreso: NOTA MEDIA /8’73 ; ((F;;\)U l
de ADMISION (PAU/FP) EPS Algeciras - 7,5/6,9 | 8,0/7,1 ’

ESI Cadiz 225 180 55 500 425 465
ISGC-P02 : Oferta de plazas 5.248 5.298 4.808

EPS Algeciras 100 100 100 280 250 200

ESI Cadiz 291 199 56 579 466 470

ISGC-P02 : Matriculados de (1022)

5.016 4.872 5.257 356.447 3.952

nuevo ingreso

EPS Algeciras 107 115 92 270 267 174 (315)

(*) Fuente: Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte. Datos-y-Cifras-del-SUE-Curso-2014-2015.pdf

(+) % con respecto al total de matriculados

(£) en la rama de Ingenieria y Arquitectura

Andlisis y Valoracion:

Escuela Superior de Ingenieria

Las cifras son en general muy positivas.

La tasa de adecuacion de la titulacidon ha pasado del 72.78% al 78.85%, produciéndose un aumento en dicha tasa,
lo que indica que tres de cada cuatro estudiantes han elegido el grado en primera opcidn. Y superan ampliamente
el 76.4% de promedio nacional.

Por otra parte, la tasa de ocupacion del titulo que ha pasado del 100% al 101.82%, cubriéndose todas las plazas
ofertadas; y supera ampliamente el 91% de tasa de ocupacién en la comparativa a nivel nacional.

El aumento mas importante ha sido el de la tasa de preferencia (relacion porcentual entre la demanda -
preinscripciones en primera opcién- y el nimero de plazas ofertadas-del titulo) que ha pasado el 105% al 180%,
situdndose muy por encima de la tasa de la Universidad y del promedio nacional; es decir el nimero de alumnos
que han elegido en primera opcién es grado es mucho muy elevado, probablemente como consecuencia de las
sesiones informativas realizadas por diversos puntos de la provincia y de las visitas guiadas realizadas durante todo
el curso por la Escuela Superior de Ingenieria donde se les informa de la oferta de las diferentes titulaciones.
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SGC de los titulos de grado y master de
la Universidad de Cadiz

Graduado o Graduada en Ingenieria en
Tecnologias Industriales por la Universidad
de Cédiz

Universidad
de Cadiz

W UC

P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

La tasa de renovacion -que mide la proporcion de estudiantes de una titulacion que son de nuevo ingreso- es inferior
a los referentes UCA, y nacionales.

Con respecto al porcentaje de mujeres en los alumnos de nuevo ingreso es del 12.5%, se sitla en el muy por debajo
de la media nacional 54.4% y del promedio de mujeres en otros GITls en otros centros que se sitla en el 25.9%.

Escuela Politécnica Superior

Las tasas de (01) adecuacion y (02) ocupacion son altas y superan a la media nacional, y nos indican respectivamente
que la mayoria de nuestros alumnos consigue acceder a la titulacion habiéndola solicitado en primera opcion en el
proceso de Preinscripcidn, y que se quedan sin cubrir pocas plazas con respecto a las ofertadas. Es necesario resaltar
que, por primera vez desde la implantacion del titulo, han quedado plazas vacantes.

La (03) tasa de preferencia -relacién porcentual entre la demanda (preinscripciones en primera opcidn) y el nimero
de plazas ofertadas- se ha reducido mucho y se aleja de los valores de referencia, y reflejan un equilibrio entre la
oferta y la demanda.

La (04) tasa de renovacion -que mide la proporcion de estudiantes de una titulacion que son de nuevo ingreso- es
superior a los referentes UCA, y nacionales. Ademas, ha experimentado un incremento que no es el natural o
esperable tras implantacién completa del plan de estudios que se produjo el curso anterior. Esto se explica por la
elevada tasa de abandono del titulo, y por el traspaso de alumnos a los grados especialistas con atribuciones
profesionales que se empezaron a ofertar tras la sentencia que invalidé el titulo previo de GITI durante el curso
2013/14.

En cuanto al andlisis de las variables sociodemograficas y de acceso al titulo registradas en el RSGC-P02 caben
destacar algunos aspectos. El andlisis de género nos indica la prevalencia acusada de hombres frente mujeres, a 11
puntos porcentuales de diferencia con respecto al promedio en la rama de Ingenieria y Arquitectura en Espafia y a
casi 40 del global para todos los titulos. El analisis de la procedencia geografica revela que 9 de cada 10 alumnos de
nuevo ingreso son residentes en las localidades colindantes. En cuanto a la procedencia de acceso, la mayoria
acceden desde el bachillerato (70%) y de ciclos formativos de grado superior (22%). En cuanto al ISGC-P02-06 el
porcentaje de alumnos de nuevo ingreso que alcanzan con suficiencia el perfil de ingreso del titulo es del 56%, que
aungque sigue siendo bajo supone una mejora sensible con respecto al curso anterior.

Puntos Fuertes y logros: \ Puntos Débiles:

Escuela Superior de Ingenieria.

F.V1.1. Aumento considerable en la tasa de preferencia
del titulo.

F.V1.2. Aumento considerable de las visitas a la escuela
de centros de educacion secundaria, bachillerato y
ciclos formativos.

F.V1.3. Se cubren todas las plazas ofertadas.

F.V1.4. Los alumnos que entran eligen este titulo en
primera opcion.

F.V1.5. Alta implicacidn en las jornadas de orientacion.

Escuela Politécnica Superior

F.V1.1. Tasa de adecuacion alta.

F.V1.2. Sensible mejora en el porcentaje de alumnos de
nuevo ingreso que alcanzan con suficiencia el perfil de
ingreso.

D.V1.1. Existe un bajo porcentaje de mujeres entre los
matriculados de nuevo ingreso.

Escuela Politécnica Superior
D.V1.2. Quedan plazas vacantes por primera vez.

Propuestas de mejora:
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PM.V1.1. Potenciar el papel de la mujer en la ingenieria en redes sociales, egresados de éxito, asi como en las visitas
de centros educativos de educacién secundaria, bachillerato y ciclos formativos que se realicen en la Escuela.

Escuela Politécnica Superior

PM.V1.2. Mejorar las actividades de orientacidn pre-universitaria.
PM.V1.3. Plan de acciones para atraer talento.

PM.V1.4. Mejorar la nivelacidn de Formacion Basica.

V.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS

COMPARATIVAS CENTRO/UCA COMP. NACIONAL

Previsto Sedes/ TI'TU LO

PRINCIPALES INDICADORES: enla CENTRO UNIVERSIDAD promedio GITls

. Centros
memoria

ISGC-P04-02: Satisfaccion global de ESI Cadiz 3,6 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8

los estudiantes con la planificacion 3,9 3,9 3,9
de la ensefianza EPS Algeciras 3,9 3,9 3,9 3,7 3,9 3,9
ISGC-P04-03: Satisfaccion global de ESI Cadiz 3,9 4 4 4 4,1 4,1
los estudiantes con el desarrollo de la 4,2 4,2 4,2
docencia. EPS Algeciras 4,1 4,1 4,1 3,9 4,1 4,1
ISGC-P04-04: Satisfaccion global del ESI Cadiz 2,8 2,9 3,4 3,0 2,9 3,1
profesorado con la organizacion y el 3,0 3,1 3,1
desarrollo de la docencia. EPS Algeciras 2,6 2,7 2,7 2,8 2,8 3,0

ESI Cadiz 58,9% | 61,4% | 63,6% | 60,8% | 62,5% | 60,9%
ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento 75,8% | 76,1% | 77,1% 77,2% 68,0%
EPS Algeciras | 44,2% | 49,2% | 52,8% | 46,1% | 49,2% | 53,8%

ESI Cadiz 69,8% | 70,7% | 74,5% | 71,9% | 73,4% | 74,2%
ISGC-P04-06: Tasa de éxito 6515% 83,9% | 84,4% | 85,8% 87,4% 78,3%
EPS Algeciras | 63,6% | 68,3% | 72,6% | 65,9% | 69,8% | 73,3%

ESI Cadiz 84,5% | 86,8% | 85,4% | 84,5% | 85,1% | 82,1%
ISGC-P04-07: Tasa de evaluacion 90,3% | 90,1% | 89,9% 88,3% 86,3%
EPS Algeciras | 69,6% | 72,0% | 72,7% | 70,3% | 70,6% | 73,4%

ESI Cadiz - 35,0% | 27,5% - 34,4% | 28,5% 16.6%
ISGC-P04-08: Tasa de abandono 20+5% 22,1% | 29,1% | 27,7% | 22,5% (*) (’+) ?
EPS Algeciras - 43,2% | 39,8% - 37,4% | 43,8% -
ESI Cadiz - 0,4% | 1,0% - 1,6% | 3,3%
ISGC-P04-09: Tasa de graduacion 2015% 41,3% | 27,4% | 19,6%
EPS Algeciras - 1,8% 3,9% - 4,5% 3,9%
ESI Cadiz - 100% | 74,8% - 98,0% | 89,8%
ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia 65+5% 94,7% | 96,4% | 94,6% 95,2% 95,3%
EPS Algeciras - 100% | 91,3% - 95,7% | 86,1%

(*) Evaluada en el curso 2009/10 que contabiliza sélo a quienes abandonaron durante el primer afio.

(+) Evaluada en el curso 2011/12 que contabiliza sélo a quienes abandonaron durante el primer afio.

Andlisis y Valoracion:

Escuela Superior de Ingenieria

Con respecto a la satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza, se mantiene en la media
del Centro y de la Universidad; al igual que ocurre con la satisfaccién global de la los estudiantes con el desarrollo
de la docencia.
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Con respecto a la tasa de rendimiento de las asignaturas del grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales ha
aumentado del 61,4% al 63,6%, suponiendo esto una leve subida con respecto al periodo anterior. Si la comparamos
con la tasa de rendimiento del centro que es del 62,50%, es practicamente similar, siendo un poco mas baja que la
tasa de rendimiento de la Universidad de Cadiz que es del 76,10%.:

TASA DE RENDIMIENTO (50% * 5%) En la Memoria.
0% -50% Tan sélo 6 asignaturas estan por debajo del 50 %, las cuales representan un 8,45% del total
50% -60% En éste rango se encuentran 7 asignaturas que representan un 9,86% del total.
> 60% Un total de 58 asignaturas se encuentran por encima del 75%; que representan el 81,69% del
total.

La tasa de éxito es la relacidon porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de créditos presentados a examen.
Ha pasado del 70,7% al 74,5%, aumentado considerablemente los valores y muy por encima de lo establecido en la

memoria
TASA DE EXITO (65% + 5%) En la memoria
0% -60% Tan sélo 8 asignaturas estan por debajo del 60 %, las cuales representan un 11,27% del total
60% -70% En éste rango se encuentran 7 asignaturas que representan un 9,86% del total.
> 70% Un total de 56 asignaturas se encuentran por encima del 75%; que representan el 78,87% del
total.

La tasa de evaluacion ha pasado del 86,8% al 85,4%, sufriendo una leve disminucion.

La tasa de abandono ha pasado del 35% al 27,45%, de modo que se ha producido una mejora sustancial de esta
tasa.

La tasa de graduacion también ha sufrido un pequefio aumento pasando del 0,39% al 0,98%.

La tasa de eficiencia ha disminuido considerablemente pasando del 100% al 74,77%, quedando todavia dentro de
los parametros marcados por la memoria del grado.

La tasa de eficiencia, es la relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

TASA DE EFICIENCIA (65% + 5%)
0% -60% No hay asignaturas que se encuentren por debajo del rango de la memoria
60% -70% 5 Asignaturas estan dentro del rango de la memoria, que representan 7,14% del total
>70% 65 asignaturas estan por encima del rango, lo que representa un 92,86%

Para seguir manteniendo tan buenas tasas de eficiencia se seguird potenciando el trabajo continuado por parte de
los estudiantes, que de esta forma tendran una vision mas clara de sus progresos.

Escuela Politécnica Superior

Indicadores correctos en cuanto a la satisfaccion del alumno con la planificacion y el desarrollo de la docencia, y
se mantienen con respecto a afios anteriores. No obstante, en las valoraciones cualitativas por parte del alumnado
se demanda (i) que los profesores impartan mejor las clases y (ii) utilicen metodologias mas efectivas y distintas a
la leccién magistral, (iii) contenidos de las asignaturas mas practicos y ajustados a la realidad y (iv) mayor
coordinacidén con las empresas, (v) mayor uso de software especifico de ingenieria (Autocad, Matlab, Cype).

El profesorado con docencia en el titulo sigue siendo muy critico con la organizacidn y desarrollo de la docencia,
mostrando un grado de satisfaccidn bajo. Analizando las valoraciones cualitativas relacionadas con la “Organizacion
y desarrollo de la docencia” realizadas por el profesorado, destaca la recurrencia sobre la falta de coordinacion
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entre las asignaturas (en cinco de los siete comentarios registrados), la necesidad de mejora de la infraestructuras
de docencia practica, la ausencia de debate entre el profesorado, y la necesidad de mejorar la comunicacién interna.

En cuanto a las mediciones sobre los resultados de las ensefianzas, se observa una mejora importante de las tasas
de rendimiento y de éxito con respecto al curso anterior. No obstante, estos indices siguen siendo sensiblemente
inferiores a los de la universidad (mas de un 15% de diferencia) e incluso respecto al promedio nacional de los titulos
homaénimos.

Comparando las tasas de rendimiento de cada una de las asighaturas con respecto a los indicadores globales , de
las 66 asignaturas del titulo que se cursaron en el 2014/15 (de un total de 88 del plan de estudios), 22 tienen una
tasa inferior al global de la UCA, y 18 inferior a la global del centro y del titulo. Destacan dos asignaturas con una
tasa de rendimiento muy baja, igual o inferior al 25%. Como aspecto positivo cabe sefialar que el nimero de
asignaturas con rendimiento inferior al 25% se ha reducido de cuatro a una, observandose también una reduccion
significativa del numero de asignaturas con menor rendimiento que el global de la universidad.

La tasa de abandono la identificamos principalmente en primer curso. Y esta afectando mucho la subida de tasas
que entraron formalmente en el curso 12-13.

Puntos Fuertes y logros: \ Puntos Débiles:

F.V2.1. Las tasas de éxito se encuentran muy por D.V2.1. Las tasas de abandono y graduacién no cumplen
encima de los previstos en la memoria. con los limites estimados en la Memoria del titulo.
F.V2.2. Mejora de la tasa de abandono

Escuela Superior de Ingenieria

Escuela Superior de Ingenieria D.V2.1. Asignaturas con indicadores alejados de los
F.V2.3. Se siguen realizando cursos de nivelacion, limites explicitados en la Memoria del titulo.

ampliando la oferta a las materias de dibujo y fisica.
F.V2.4. Alto porcentaje de asignaturas que superan las | Escuela Politécnica Superior

tasas de rendimiento y eficiencia previstas en la D.V2.1. Tasas de rendimiento y de abandono alejadas de
memoria, rondando el 80% de las asignaturas los valores de referencia nacionales.

Escuela Politécnica Superior

F.V2.3. Se mantiene una alta satisfaccion del alumnado
en cuanto a la planificacion y desarrollo de la docencia.
F.V2.4. Vuelve a mejorar la tasa de éxito.

F.V2.5. La tasa de rendimiento continia mejorando.

Propuestas de mejora:

PM.V2.1. Realizar un seguimiento y analisis de las asignaturas con tasas de rendimiento mas bajo (inferior al 25%).

Escuela Politécnica Superior
PM.V2.2. Identificar las causas de abandono del alumnado y realizar propuestas para mejorar la tasa de abandono.
PM.V2.3. Identificar las causas de las bajas tasas de rendimiento y realizar propuestas para mejorarlas.

V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Andlisis y Valoracion:
El titulo no contempla la realizacidn de practicas curriculares.

Se estan desarrollando practicas extracurriculares, con una valoracién muy alta por parte de alumnos, empresas
y profesorado.
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Se considera que mejorard la valorizacion del titulo siademas de las practicas extracurriculares se ofertan practicas
curriculares como asignatura optativa del titulo.

Puntos Fuertes y logros: ‘ Puntos Débiles:
Propuestas de mejora:
PM.V3.1. Ofertar practicas curriculares optativas.

V.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES Tipo de Sedes/ TiTULO
L. CENTRO UNIVERSIDAD
INDICADORES: movilidad Centros N SR N——————————————,.
13-14 13-14 12-13 13-14 14-15
ESI Cadiz 0,0% 0,7% 1,8% 0,0% 0,8% 2,0%
ISGC-P06-03: Tasa de Internacional . 2,2% 2,6% 2,4%
- . EPS Algeciras 1,6% 2,9% 2,3% 1,8% 4,3% 1,3%
movilidad de estudiantes
sobre matriculados en el ESI Cadiz 0,0% | 0,0% | 00% | 00% | 01% | 0,0%
titulo (%) Nacional 03% | 05% | 0,0%
EPS Algeciras 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0%
ESI Cadiz 2,2% 3,6% 1,8% 3,1% 3,2% 1,2%
ISGC-P06-04: Estudiantes Internacional 5,0% 4,4% 3,9%
extranjeros o nacionales EPS Algeciras 1,2% 0,0% 0,7% 3,5% 1,6% 1,5%
matriculados en el titulo,
en el marco de un ESI Cadiz 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 0,3%
programa de movilidad (%) Nacional 0,4% 0,4% 0,3%
EPS Algeciras 0,8% 1,6% 0,7% 0,7% 1,2% 0,9%
ESI Cadiz 20,8% | 32,7% | 33,3% | 22,1% | 41,8% | 46,2%
I1SGC-P06-05: Internacional 44,2% | 67,2% | 69,3%
EPS Algeciras ,0% - ,6% ,4% 5,0% ,7%
Tasa de S Algeci 0,0% 84,6% | 46,4% | 85,0% | 80,7%
rendimiento Entrantes
de los ESI Cadiz - - - 100% | 67,0% | 27,1%
estudiantes Nacional 64,0% | 80,9% | 88,6%
que EPS Algeciras 100% | 71,0% | 77,3% | 58,7% | 79,7% | 76,0%
participan en
redes de ) ESI Cadiz - 64,5% | 84,6% - 81,8% | 91,4%
movilidad (%) | Salientes '"tilma_c'gnlal 87,6% | 90,1% | 92,1%
y Naclona EPS Algeciras | 63,6% | 63,9% | 65,6% | 68,7% | 81,4% | 74,3%

Andlisis y Valoracion:

Escuela Superior de Ingenieria

La tasa de movilidad de estudiantes sobre matriculados se ha incrementado del 0,7% al 1,8%. Aun asi es un valor
bajo que estd condicionado por las dificultades de consecucidn de becas para efectuar este tipo de movilidad,
condicionado precisamente por la ubicacion de la movilidad en el ultimo curso.

Se ha incrementado la tasa de rendimiento de los alumnos salientes del 64,5% al 84,6% principalmente por la
ubicacidn de la movilidad en el ultimo curso, lo que permite tener un mayor grado de maduracidn en el alumno.

Igualmente se ha incrementado ligeramente la tasa de rendimiento de los alumnos entrantes.

Escuela Politécnica Superior

De nuevo se observa como tendencia general, tanto en el titulo como en el centro y la universidad, que la tasa de
movilidad internacional resulta considerablemente superior a la nacional. Se debe probablemente al mayor
atractivo de la movilidad internacional y al fomento de la realizacion de estudios en el extranjero, como elemento
distintivo y enriquecedor de la formacién del alumno. Ademas, los bajos datos de movilidad nacional se pueden
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explicar considerando la reciente eliminacidn, por parte del Ministerio de Educacién, de la beca SENECA como apoyo
al programa SICUE.

Los objetivos de movilidad (P06-03) se establecieron en el 1%, de forma que podemos valorar positivamente los
resultados obtenidos (2,3% en 2014-2015), valor muy cercano al de la UCA.

Algunas de las acciones de mejora programadas (analisis y adecuacién de acuerdos bilaterales a la demanda real
del centro, internacionalizacion de la pagina web y difusion de la oferta de movilidad, cursos de inglés para
profesores y fomento de la movilidad de profesores visitantes extranjeros) se siguen desarrollando y, aunque no se
observa un cambio significativo en los resultados obtenidos, se espera que den sus frutos a medio/largo plazo.

Las tasas de rendimiento de los alumnos de movilidad resultan adecuadas, aunque inferiores a la media del resto
de centros de la universidad, en consonancia con los resultados tradicionalmente mas bajos de las carreras de

Ingenieria.
ISGC-P06-06: Grado de Titulo Centro UCA
satisfaccion de los estudiantes
.. 2012- 2013- 2014- 2012- 2013- 2014- 2012- 2013- 2014-
que participan en redes de
- 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
movilidad
Internacional 5.0 - 4.0 4.0 3.8 4.1 4.2 4.1 4.0
Entrantes -
Nacional - 4.0 - - 4.3 5 3.1 3.8 3.9
. Internacional 45 4.2 3.0 3.8 4.3 4.1 3.8 4.1 4.2
Salientes -
Nacional 3.0 - 5.0 - 3 5 3.6 3.6 3.8

Los alumnos entrantes manifiestan un grado de satisfaccion similar al de la UCA (véase indice ISGC-P06-06 en tabla
anterior). Este resultado puede considerarse destacable, especialmente si se analizan las condiciones y servicios
que se ofrecen a los alumnos en nuestro campus, en clara desventaja respecto a otros campus de la UCA (con
mejores instalaciones deportivas, alojamiento, biblioteca, servicios de transporte, etc.). El grado de satisfaccion de
los alumnos salientes en movilidad internacional es significativamente inferior al de la media del centro y
universidad, y a la obtenida en afos anteriores, desconociéndose la causa de este resultado. Recientemente se ha
solicitado informacion a la Oficina de Relaciones Internacionales al respecto y se esta a la espera de respuesta.

Puntos Fuertes y logros: \ Puntos Débiles:

Escuela Superior de Ingenieria Escuela Superior de Ingenieria
F.V.4.1. Atencidn personalizada y realizacion de | D.V.4.1 Carencia de oferta de asignaturas en inglés en el

sesiones informativas sobre las opciones de movilidad a
cargo del coordinador de relaciones internacionales del
centro.

F.v.4.2.
saliente.

Incremento de la movilidad internacional

Escuela Politécnica Superior

F.V4.1. Atencidn personalizada y realizacidn de sesiones
informativas periddicas sobre las opciones de movilidad,
a cargo de la Subdireccidn de Relaciones Internacionales
del centro y la Oficina de Relaciones Internacionales de
la universidad.

F.V4.2. Grado de satisfaccion aceptable de los alumnos
entrantes en los diferentes programas de movilidad.

titulo, con el objeto de fomentar la movilidad entrante.
D.V.4.2 Bajas tasas de movilidad entre el estudiante

Escuela Politécnica Superior

D.V4.1. Escasos acuerdos bilaterales con centros de
habla inglesa.

D.V4.2. Carencia de oferta de asignaturas en inglés en
nuestro centro.

D.vV4.3. Falta de personal de apoyo en el centro
dedicado en exclusividad a los programas de movilidad
y su difusidn.

Propuestas de mejora:
Escuela Superior de Ingenieria
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PM.VA4.1. Realizacidn de talleres y cursos de inglés asociados al plan de bilingliismo para implantar docencia en
inglés de diversas asignaturas.
PM.V4.2. Fomentar la realizacidn de movilidad por parte del alumnado.

Escuela Politécnica Superior

P.V4.1. Continuar con el analisis y adecuacidn de los acuerdos bilaterales a la demanda real del centro.

P.V4.2. Desarrollo de cursos de inglés para profesores con el objeto de implantar docencia en inglés de diversas
asignaturas (Actuaciones Avaladas; Unidad de Innovacién Docente de la Universidad).

P.V4.3. Favorecer la movilidad de profesores salientes a universidades socias y de visitantes extranjeros a nuestro
centro.

V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Andlisis y Valoracion:

El primer analisis se reflejara en el autoinforme del curso 2022-23. No obstante, cabe destacar que el estudio de
insercion laboral de los estudiantes universitarios sobre empleabilidad realizado en 2014 desde la Secretaria de
Estado de Educacién, Formacién Profesional y Universidades con datos de los alumnos que acabaron sus estudios
en el curso 2009-2010, muestra que la titulacidn en Ingenieria Industrial de la Universidad de Cadiz (ahora sustituido
por el master de Ingenieria Industrial al que este titulo da acceso preferente) es la carrera con mas salida laboral de
Espaiia. Es la Unica titulacidn que presenta un 100% de empleabilidad en todo el pais.

Puntos Fuertes y logros: \ Puntos Débiles:
F.V.5.1. expectativa de alta empleabilidad.

Propuestas de mejora:

Escuela Politécnica Superior
PM.5.1. Realizar una bolsa de empleo con egresados del titulo.

V.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO UNIVERSIDAD
12-13 | 13-14 14-15 12-13 | 13-14 14-15 12-13 13-14 14-15

TiTULO

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion ESI Cadiz 2,851 2,53 | 3,14 11,95 | 1,74 | 3,43

global del alumnado con el titulo.

29 | 2,77 | 2,93
EPS Algeciras | 3,08 | 2,86 | 3,67 | 2,96 | 2,69 | 3,53

ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion ESI Cadiz 2,74 | 3,03 | 3,08 | 2,77 | 3,09 | 4,00

global del PDI con el titulo.

3,03 | 2,72 | 2,65

EPS Algeciras | 3,06 | 2,85 | 2,87 | 3,25 | 3,08 | 3,04

Datos en Sistema de Informacion: https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/plugin/artifactCatalog/api/artifactcatalog
Informes de resultados para el analisis de |a satisfaccidn de los grupos de interés con el titulo (P08).

Andlisis y Valoracion:

El grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo ha aumentado considerablemente con respecto al curso
anterior, junto con el global de los dos centros donde se imparte. Si es cierto que también se observa un incremento
de este indicador en general en la UCA, pero de forma mas timida, por lo tanto se puede afirmar que hay aspectos
concretos del titulo y de los centros que han influido muy positivamente en la satisfaccion del alumnado.

SGC DE LA UCA VERSION 20/04/2016 1:40 Pagina 24



% l C Universidad SGC de los titulos de grado y master de | Graduado o Graduada en Ingenieria en
==/ 2 s la Universidad de Cadiz Tecnologias Industriales por la Universidad
de Cadiz de Cadiz
P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

Escuela Superior de Ingenieria
Todos los afios se realiza un Programa de Orientacién y Apoyo (PROA) para el alumnado que se aprueba en la CGC
y por Junta de Escuela, el cual se incorpora mas tarde al Registro del Sistema de Garantia de Calidad.

La satisfaccion global del alumnado con el titulo ha aumentado mucho, pasando del 2.53 al 3.14. El alumnado
dispone de una herramienta muy util como es el campus virtual, donde cada asignatura pone la informacion
relevante, noticias y material a disposicién del alumnado.

Atendiendo al desglose del documento RSGC-P08-01 vemos que los aspectos peor valorados por el PDI son aquellos
relacionados con el alumnado produciéndose una bajada en sus indicadores, en especial el nUmero de alumnos por
grupo/clase. En relaciéon al alumnado el aspecto peor valorado es el desarrollo de los programas de movilidad del
centro que se ofertan en la titulacion, valorado con 2,27 frente al 1,97 del curso 13-14 y del 2,46 del curso 12-13.

Escuela Politécnica Superior

En el anterior autoinforme se disefié un plan de mejora muy completo para el curso 2014/15, con 22 propuestas y
43 acciones, la mayoria centradas en el alumno, que pensamos ha podido influir positivamente en la mejora de la
satisfaccion del alumnado. En la siguiente tabla se muestran los cuatro aspectos con peor valoracion y los cuatro
con mejor registrados en el RSGC-P08-01: INFORME DE RESULTADOS DE ANALISIS DE LA SATISFACCION SEGUN
GRUPO DE INTERES.

Contenido del programa docente de las asignaturas o

Coordinacion entre los profesores del titulo. 2,86 materias 3,80
Programas de apoyo y orientacién al alumnado (PROA). 2,91 Utilidad de las tutorias académicas. 3,85
Desarollo de los programa_\'de movilidad del alumnado 3,25 Recursos de consulta ofrecidos por la Biblioteca. 4,00
gue se ofertan en la titulacion.

Metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas en la 3,27 = Servicios externalizados (cafeteria, limpiezaidad). 4,13

titulacion.

El grado de satisfaccion global del PDI con el titulo se ha mantenido y, aunque supera al global de la universidad,
sigue siendo bajo. La valoracién de los conocimientos previos del alumnado, aunque sigue siendo el item peor
valorado por el PDI, ha mejorado levemente. Quizas haya podido influir el inicio de los cursos de nivelacion en
materias basicas impartidas al alumnado de nuevo ingreso por primera vez en el 2014/15. Como aspecto positivo
la mejora sensible de la satisfaccion sobre las instalaciones del aula para la docencia tedrica, que han coincidido con
mejoras realizadas por el servicio de informatica en los PCs y video-proyectores de las aulas.

Conocimientos previos del alumnado. 2,38 Recursos para la docencia ofrecidos por la Biblioteca. 3,60

Coordinacion entre los profesores del titulo. 2,50 Serwc_los externalizados (cafeteria, limpieza, 3,62
seguridad...).

Programa de apoyo y orientacion al alumnado (PROA). 2,63 Numero de alumnos/as por clase/grupo. 3,71

Disponibilidad de informacién sobre la titulacion (web del

Estructura del Plan de Estudios. 2,67 p
titulo, guias docentes,...).

3,83

Ambos colectivos valoran negativamente la coordinacidn entre los profesores del titulo y el Programa de apoyo y
orientacion al alumnado (PROA). También coinciden en la percepcidn positiva del servicio de biblioteca y de los
servicios externalizados.

El SGC de la UCA sigue sin recabar informacién sobre la satisfaccién del personal de administracion y servicio (PAS).

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

F.V6.1. Aumento en la satisfaccion global del alumnado. D.V6.1. Baja participacion de los grupos de interés en
las encuestas de valoracion.

Escuela Superior de Ingenieria D.V6.2. No se recoge informaciéon sobre la

F.V6.2. Aumento de la satisfaccion global del PDI con el | satisfaccion del personal de administracién vy

titulo. servicios

Escuela Politécnica Superior Escuela Superior de Ingenieria
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F.V6.2. Alta satisfaccion de alumnos y PDI con el servicio de | F.V6.3. Elevado nimero de alumnos por grupo.
biblioteca y los servicios externalizados.
Escuela Politécnica Superior

D.V6.3. Apreciacion de carencias en la coordinacién
del titulo.

D.V6.4. Apreciacion de carencias en el programa de
apoyo y orientacion al alumnado (PROA).

Propuestas de mejora:

Escuela Superior de Ingenieria
PM V6.1. Realizacidn de videos con la actividad del centro
PM V6.2. Solicitud de incrementos de grupos de actividad de acuerdo a las dimensiones de las aulas y laboratorios.

Escuela Politécnica Superior

PM.V6.1. Fomentar la cumplimentacidn de las encuestas de valoracidn por parte del profesorado y del alumnado.
PM.V6.2. Reconocer el buen hacer de las personas que soportan indicadores positivos en los registros del titulo en
el SGC-UCA.

PM.V6.3. Considerar en la encuesta al grupo de interés “personal de administracion y servicios” (PAS).

V.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

sedes/ TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO UNIVERSIDAD
Centros

13-14 13-14 14-15 12-13  13-14 14-15

ISGC-P11-01: N2 de quejas o ESI Cadiz 2,9 1,3 3,52 | 5,20% | 3,70% | 11,39%
reclamaciones recibidas respecto al

1,10% | 1,10% | 2,95%

EP.
numero de usuarios. Algec?ras 0,00% 0,30% | 1,52% | 0,40% | 0,60% 1,32%
ISGC-P11-02: N2 de incidencias docentes ESI Cadiz 11,20% | 4,40% | 5,57% | 8,60% | 4,70% | 5,65%
recibidas respecto al nuimero de EPS 1,90% | 1,70% | 1,72%
usuarios. Algeciras 2,20% | 2,10% | 1,14% | 1,20% | 2,10% | 4,50%

ISGC-P11-03: N2 de sugerencias ESI Cadiz 0,10% | 0,10% | 0,00% | 0,10% | 0,10% | 0,43%
recibidas respecto al numero de 0,10% | 0,20% | 0,14%

usuarios. EP? 0,60% 0,50% | 0,38% | 0,40% | 0,20% 0,40%
Algeciras

ISGC-P11-04: N2 de felicitaciones ESI Cadiz 0,10% 0,00% | 0,00% | 0,10% | 0,20% 0,14%
recibidas respecto al numero de EPS 0,10% | 0,20% | 0,13%
usuarios. Algeciras 0,00% 0,00% | 0,38% | 0,00% | 0,20% 0,26%
LS(TC-PII—OS: Pr?medlo de satnsfaccnlon ESI Cadiz ) ) 3,10 2,90 3,70 3,10
st 7su|a"f’ s atraves = 314 | 3,60 | 3,50
respuestas/soluciones recibidas a través . ) ) 4,70 5,00 4,20 4,70
de BAU. Algeciras
ISGC-P11-06: Tlempo. n'!ed_lo .de ESI Cadiz ) } : } } 28,32
respuesta a las quejas, incidencias

k . - - 13,20
docentes, sugerencias y felicitaciones EPS ) ) ) ) ) 0.89
recibidas. Algeciras ’

Andlisis y Valoracion:
Escuela Superior de Ingenieria

Con respecto al nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios, se ha producido un
aumento del 1.3 al 3.52, situdndonos muy por encima de la Universidad que se encuentra en el 2.95%.
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Con respecto a al nimero de incidencias docentes recibidas respecto al numero de usuarios han aumentado del
4.4% al 5.57%, situdndonos muy por encima de la media de la universidad que se sitdan en el 1.72%.

Sobre el porcentaje del nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios, ha sido del 0%.

El promedio de satisfaccién del usuario con las respuestas/soluciones recibidas a través de BAU ha sido del 3.10,
mas cercano a la media de la universidad que el resto de indicadores.

Y por ultimo, el tiempo medio de respuesta a las quejas, incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones recibidas,
es del 28,32, situandose muy por encima del tiempo de respuesta de la UCA que se situa en torno al 13,2.

Atendiendo al documento RSGC-P11-01 se observa que se reciben sugerencias planteadas inicialmente como quejas
y reclamaciones.

Escuela Politécnica Superior
El nivel de los indicadores muestra a nivel global un resultado muy positivo y estable, incluso por encima de la
referencia a nivel de la UCA.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Escuela Superior de Ingenieria

Escuela Superior de Ingenieria D.V7.1. Aumento del nimero de quejas y reclamaciones
F.V7.1. Horarios consensuados con los profesores. recibidas.
F.V7.2. Asignacién automatica de grupos de
laboratorio a los estudiantes de nuevo ingreso. Escuela Politécnica Superior

D.V7.1. Aumenta el numero de quejas o reclamaciones
Escuela Politécnica Superior recibidas respecto al nimero de usuarios.

F.V7.1. Alta implicacion de la Direccién en las
resoluciones de las incidencias.

F.V7.2. Tiempo de respuesta muy corto.

F.V7.3. Disminuye el nimero de incidencias docentes
recibidas respecto al nimero de usuarios.

F.V7.3. Aumenta el nimero de felicitaciones recibidas
respecto al nimero de usuarios.

Propuestas de mejora:

Escuela Superior de Ingenieria
PM.V7.1. Realizar informacién sobre el uso del Buzén de Atencidn al Usuario.

Escuela Politécnica Superior
PM.V7.1. Realizar informacién sobre el uso del Buzén de Atencion al Usuario

VI) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION, MODIFICACION
Y/0 SEGUIMIENTO.

|| a) Recomendaciones de los Informes de verificacion. ||
No corresponde para el periodo analizado en este autoinforme.

|| b) Recomendaciones de los Informes de modificacion. ||
No corresponde para el periodo analizado en este autoinforme.

|| ¢) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DEVA. ||
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Universidad
de Cadiz

SGC de los titulos de grado y master de

la Universidad de Cadiz

de Cadiz

P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la Agencia A

N2 de Recomendaciones recibidas:

daluza del Conocimien

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones:

Recomendaciones recibidas:

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y
evidencia contrastable en la ESI:

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y
evidencia contrastable en la EPSA:

Recomendaciéon IS1IR1: En futuros
Autoinformes se debe incluir
informaciéon mas detallada sobre el
funcionamiento de la Comisién de
Garantia de Calidad, conclusiones y/o
acuerdos adoptados. Asi como incluir
una valoracién del funcionamiento
de la CGICT.

En las reuniones realizadas por la

CGC, se toman acuerdos sobre,
reconocimientos de créditos,
solicitudes de ampliaciéon de

matriculas, adaptaciones a los titulos
de grado, reconocimientos de
créditos de alumnos en planes de
extincidn, solicitudes de evaluacién
por compensacion, calendarios de
examenes especiales de asignaturas
en extincion, llamamientos
especiales, aprobacion de registros....
Dichos acuerdos se encuentran en :
http://esingenieria.uca.es/centro/o
rganos-de-gobierno/comision-de-
garantia-de-calidad/

Se ha considerado esta
recomendacion, y se ha incluido esta
informacion en el apartado Il de este
autoinforme.

Dichos acuerdos se encuentran en
este [enlace] al gestor documental de
la GCG del centro.

Recomendacion IS1R2: Se
recomienda habilitar una plataforma
interna o un gestor documental, se
podria utilizar el existente a nivel de
Universidad para la gestién de los
documentos de la Comisién. En
futuros autoinformes se debe incluir
informacién detallada del gestor o
plataforma interna implementada,
asi como de su uso y aplicabilidad.

Se han subido al colabora las actas de
las  reuniones de la CGC.
https://colabora.uca.es/share/page
/site/esi/documentlibrary

Se ha considerado esta
recomendacion, y se ha incluido esta
informacion en el apartado Il de este
autoinforme.

Este [enlace] al gestor documental de
la GCG del centro de ALFRESCO.

Recomendacion ISIR3: En futuros
Autoinformes se debe aportar
informacién que permita valorar la
adecuacion del profesorado
implicado en el titulo, indicando
especificamente numero de
profesores, categoria, dedicacion
docente, y su experiencia docente e
investigadora (quinquenios,
sexenios, proyectos de investigacion
y otros datos similares). Se debe
hacer incidencia en las
modificaciones respecto a la
Memoria Verificada en la estructura
del profesorado.

En este autoinforme se ha realizado
funcién a su categoria, dedicacidn
investigadora.

una valoracién del profesorado, en
docente y experiencia docente e

Recomendacion IS1IR4: En futuros
Autoinformes se debe incluir la
informacién sobre los mecanismos de
coordinacién horizontal y vertical, la
localizacion de las actas de las
reuniones de coordinacién docente y
las sustituciones.

Se realizan reuniones periddicas de
coordinacién de las distintas
asignaturas y se ha creado un
colabora, donde se ubican las actas
de las reuniones de los coordinadores
con los profesores del grado.

En la Web del titulo se ha incluido
informacién sobre los mecanismos de
coordinacién
(http://epsalgeciras.uca.es/estudios/
grados/giti/gitiinfo/).

Se incluyen en el plan de mejoras las
siguientes acciones integradas en la
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W UC

Universidad
de Cadiz

SGC de los titulos de grado y master de

la Universidad de Cadiz

de Cadiz

P14 - Procedimiento para el seguimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Se dan las instrucciones para la
elaboracién de las fichas de las
asignaturas y se revisa que todas ellas
cubran las competencias del grado.

propuesta de mejora PM.L.2:
perfeccionar los mecanismos de
coordinacidén, la toma de actas en las
reuniones del coordinador con el
profesorado y la creacién de una
plataforma estable y fija de
comunicacion para la coordinacion.

Recomendacion ISIR5: En futuros

Autoinformes se debe incluir una
descripcion  detallada de las
infraestructuras y recursos

materiales, como por ejemplo aulas
disponibles y tamafio de las mismas,
aulas de informatica, biblioteca,
laboratorios, etc., para el correcto
desarrollo de la docencia teniendo en
cuenta el tamafio de los grupos, el
desarrollo de las actividades
formativas y las metodologias de
ensefianza-aprendizaje. También se
deberia hacer una breve descripcion
y analisis del personal de apoyo y del
personal de administracion vy
servicios involucrado.

En la web del centro se ha actualizado
toda la informacién referente a las
infraestructuras del nuevo edificio de
la Escuela Superior de Ingenieria

http://esingenieria.uca.es/centro/da

tos -del-centro/

Mejora la visibilidad del centro y del
titulo dando una mayor informacién
de los recursos que dispondran los
futuros alumnos asi como un mayor
conocimiento de los actuales
alumnos de los recursos que
disponen en el centro.

Se incluye en el apartado 1V) de este
autoinforme un subapartado titulado
Analisis del personal de apoyo y del
personal de administracién vy
servicios involucrado.

Se incluyen en el plan de mejoras la
propuesta de mejora PM.VIIL3:
Realizar un inventario actualizado de
recursos materiales disponibles en el
titulo y publicarlo.

Recomendacion IS1IR6: En futuros
Autoinformes se debe incluir un
analisis de los resultados que tenga
en cuenta las comparaciones mas
detalladas de los resultados con
indicadores internos (con los de la
propia Universidad de Cadiz o con
otros titulos de la Escuela Superior de
Ingenieria y la Escuela Politécnica
Superior) y externos (el mismo Grado
en otras Universidades), asi como
profundizar en otros aspectos de la
segmentacién (segln puntuaciones
de acceso de los estudiantes, cursos,
asignaturas, TFG).

En este autoinforme se realiza una comparacién detallada de los indicadores
internos de nuestro grado con la universidad y con otros titulos de otras

universidades

Recomendacion ISIR7: En el préoximo
Autoinforme de Seguimiento los
responsables del Grado deben
explicar claramente cudl es el estado
de esta modificacion.

El 25/07/2014 se recibié un informe final de evaluaciéon para la verificacion
del titulo donde se emitia un informe de evaluacién FAVORABLE.

http://deva.aac.es/?id=informestitulos

VIl) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE

UNIVERSIDADES.

Se proponen modificaciones de nivel 2 (que no afectan a los contenidos fundamentales del titulo), que han sido
aprobadas por las Juntas de Centro e informadas favorablemente en Consejo de Gobierno de la Univerisdad de Cadiz
(BOUCA n2 198). A continuacion se resumen dichas modificaciones que se implementarian en el curso 2016/17.
También se incluye un anexo al final de este documento, correspondiente al registro del SGC de la UCA (RSGC-P12-01:
Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo verificado) con los detalles de las modificaciones.

Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de Universidades.

N2 de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades:

Especificar dichas modificaciones:

SGC DE LA UCA

\ Justificacion breve de las mismas:
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de Cadiz olg
- - de Cadiz

P14 - Procedimiento para el seguimiento,

evaluacion y mejora del titulo.
Modificacion 1: Competencias transversales. En concordancia con el resto de grados impartidos de la
Se simplifican las competencias transversales. Pasan de | rama industrial, se propone una simplificacion y
22 a cuatro. armonizacién de competencias transversales.
Modificacion 2: Relaciones entre competencias y | Como consecuencia de la modificacién anterior, se hace
asignaturas. un nuevo reparto de estas competencias entre las

Se realizar un nuevo reparto de las competencias | distintas materias del titulo.
transversales entre médulos y materias del titulo.
Modificacion 3: Estructura general del Plan de Estudios. | Se pretende aumentar la capacitacién del alumnado
Introduccion de prdcticas externas curriculares | mediante la introduccidn de la optativa de practicas

optativas. curriculares, a fin de facilitar su desenvolvimiento en un
Se introduciria una optativa en el Grado de 12 créditos | entorno laboral, asimilando el funcionamiento vy
para la realizacidn de las practicas curriculares organizacion de una empresa, y sabiendo aplicar los

conocimientos adquiridos en un entorno empresarial en
el contexto de algunas de las tecnologias especificas
desarrollada en el curriculo.

Modificacion 4: Estructura general del Plan de Estudios. | La Ingenieria de los Procesos del Refino del Petrdleo
Ampliacion del mddulo optativo de la Escuela | constituye una actividad esencial para alcanzar altos
Politécnica Superior de Algeciras. grados de eficiencia en los sistemas productivos de la
Se amplia con un perfil en Refino del Petréleo en | empresa y asi garantizar la ventaja competitiva tanto en
colaboracion con la empresa CEPSA. Consta de seis | los productos como en los servicios ofrecidos. En las
asignaturas con un total de 24 créditos. empresas un gran numero de técnicos ejercen funciones
relacionadas con la ingenieria de procesos. La ingenieria,
operacién y gestion de procesos necesita de una
formaciéon multidisciplinar, para conseguir una mejora
continua de los planes y procesos de producciéon con
vistas a alcanzar los valores 6ptimos de rendimiento,
disponibilidad, fiabilidad, calidad vy seguridad de los
procesos, equipos e instalaciones.

La carencia de asignaturas especificas en algunos planes
de estudio, viene provocando un déficit formativo de los
ingenieros, y técnicos que desarrollan sus actividades
profesionales en este campo.

La ingenieria y gestion de procesos deben estar al nivel
que le exigen los avances tecnoldgicos, y responder a las
necesidades econdmicas, de energia, prevencién de
riesgos laborales, medio ambiente y empleo, para
mantener y garantizar el progreso de nuestras empresas.
Modificacion 5:  Descripcion ~ Mddulos.  Fichas | Como consecuencia de las modificaciones 1y 3.
asignaturas.

Se simplifican las competencias transversales en las
fichas, como consecuencia de la modificacion 1.

Se introduce la ficha de la optativa de practicas de
empresa curriculares, como consecuencia de la
modificacion 3.

Vill) AUDITORIA INTERNA DEL SGC

La version 1.1 del Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los titulos de Grado y Master de la Universidad de
Cadiz fue aprobada por el Consejo de Gobierno el 16 de diciembre de 2014. En concreto el Procedimiento de Difusién
e Informacion Publica del Titulo (P0O1) incluye en su cronograma, bajo la responsabilidad de la Inspeccion General de
Servicios, la Auditoria Interna del Sistema de Garantia de Calidad: Seccidn Informacion Publica (P13-Auditoria Interna
del SGC). Se realizé esta auditoria en fecha de 25 de septiembre de 2015 a la Web de la EPS de Algeciras.

No conformidades del Informe de auditoria interna a la Web de la EPS de Algeciras:

Ne de o conformidades recibidas: | 5 |
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evaluacion y mejora del titulo.

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas No

conformidades:
Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del apartado
8 de este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo requiere.

Enumerar brevemente las No conformidades

detectadas:
Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades

detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el informe

L » . No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la deteccion
de auditoria interna de la Inspeccién General de Servicios.

de los problemas o No Conformidades. Las soluciones se abordardn
seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

No conformidad 1: PM.VIII.1. Revisar periédicamente que los hiper-enlaces
La informacion del titulo en la Web estad incompleta en | de la Web del titulo a informacion externa siguen activos.
la Web. Los enlaces a Los Autoinformes de seguimiento
del titulo y a Los Informes de seguimiento de la DEVA
estan rotos. Falta informacién sobre el Procedimiento
para la expedicion del Suplemento Europeo al titulo.
No conformidad 2: PM.VIIL.2. Una vez realizado el autoinforme anual de
La informacién en la Web sobre el SGC esta | seguimiento del titulo, actualizar la informacion publica
incompleta en la Web. La informacidn especifica sobre | en la Web del titulo.

la insercion laboral es deficiente.

No conformidad 3: PM.VIII.2. Una vez realizado el autoinforme anual de
La informacion sobre el acceso al titulo esta | seguimiento del titulo, actualizar la informacion publica
incompleta en la Web. en la Web del titulo.

e Informacién previa a la matriculacion, incluida
informacion sobre plazos y procedimientos de
preinscripcion y matricula, y, si procede, la
informacion sobre las condiciones o pruebas de
acceso especiales.

e Informacién sobre apoyo y orientacién para los
estudiantes una vez matriculados.

e Elnumero de plazas solicitadas por el alumnado.

No conformidad 4: PM.VIIL.3. Realizar un inventario actualizado de recursos

La informacidn sobre la planificacion de la ensefianza | materiales disponibles en el titulo y publicarlo.

del titulo esta incompleta en la Web. Falta informacion

sobre:

e Coordinacién docente horizontal y vertical.

e  Programas de movilidad, solo para el caso de
titulos que contemplen en la memoria
programas de movilidad: Convenios tanto
para estudiantes propios como de acogida;

Normativa.
e Recursos materiales disponibles asignados.
No conformidad 5: PM.VIII.4. Adaptar la estructura y los contenidos de la
La informacién sobre los resultados del titulo esta | Web del titulo a las recomendaciones de la Auditoria
incompleta en la Web. Falta informacion sobre: Interna del Sistema de Garantia de Calidad y de la DEVA.

e Tasade graduacion.

e Tasa de abandono.

e Tasa de eficiencia.

e Tasa de rendimiento.

e Tasa de éxito.

e Estudiantes de nuevo ingreso en el titulo.

e Nota media de ingreso.

e  Duraciéon media de los estudios.

e Satisfaccion del alumnado con los estudios.

e En su caso, grado de insercién laboral de
titulados/as.
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de Cadiz la Universidad de Cadiz Tecnologias Industriales por la Universidad
de Cadiz
P14 - Procedimiento para el seguimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

e En su caso, movilidad internacional de
alumnos.

e En su caso, % o numero de alumnos de
movilidad entrantes.

e En su caso, % o numero de alumnos de
movilidad salientes.

e En su caso, oferta de plazas de practicas

externas.
Puntos Fuertes resenados en informe auditoria: Puntos Débiles resefiados en informe auditoria:
D.VIII.1 Visibilidad de la informacion para los grupos de
F.VIIl.1 La informacion es completa. interés.
D.VIII.2 La estructura de la web permite un facil acceso a
F.VIII.2 La informacién esta actualizada. la informacion.

D.VIII.3 Existe informacidn no disponible.

Propuestas concretasdemejora:

PML.VIII.1. Revisar periddicamente que los hiper-enlaces de la Web del titulo a informacidn externa siguen activos.
PM.VIII.2. Una vez realizado el autoinforme anual de seguimiento del titulo, actualizar la informacién publica en la
Web del titulo.

PM.VIIIL.3. Realizar un inventario actualizado de recursos materiales disponibles en el titulo y publicarlo.
PM.VIII.4. Adaptar la estructura y los contenidos de la Web del titulo a las recomendaciones de la Auditoria
Interna del Sistema de Garantia de Calidad y de la DEVA.
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Propuestas de mejora para el curso 15-16

Escuela Superior de Ingenieria

Propuesta de mejora

Prioridad

SGC de los titulos de grado y master de la Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora
del titulo.

Acciones a desarrollar

Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales
por la Universidad de Cédiz

IX) PLAN DE MEJORA Escuela Superior de Ingenieria

Responsable/s

del Centro
(indicar cargo de la/s
persona/s)

Mes/aiio
inicio*

Mes/aiio

PM.II.1. Convocatoria de las elecciones parciales al estamento de Convocar elecciones Director del centro | 04/16 05/16
alumnos de acuerdo a la modificacién del Reglamento. 1
PML.IIL.1. Dar difusidon a la informacién en fecha y plazos de Informar al profesorado de las convocatorias Subdireccion de | 09/15 09/16
los proyectos de innovacién docente. Ordenacion

2 Académica
PM.LIII.2. Celebracién de jornadas de innovacion docente en Celebrar un congreso nacional de innovacion | Director del centro | 09/16 09/16
el centro. 3 educativa
PM.IIL.3. Solicitar a los departamentos que cada asignatura 4 Reuniones con directores de departamento Coordinadores de | 03/16 06/16
del titulo tenga al menos un responsable con plaza estable. Informacion en reuniones de coordinacion titulo
PM.L.1y PM.IV.1. Solicitar personal técnico de laboratorio. 5 Solicitudes de personal técnico Director 09/15 09/16
PM.V.1. Potenciar el papel de la mujer en la ingenieria en redes Jornadas de Orientacion Universitaria Subdireccion 01/16 09/16
sociales, egresados de éxito, asi como en las visitas de centros 6 Visitas a centros Orientacién
educativos de educacion secundaria, bachillerato y ciclos Académica
formativos que se realicen en la Escuela.
PM. V2.1. Realizar un seguimiento de las asignaturas con tasas de Solicitar a los profesores responsables un anélisis de | CGC 02/16 07/16
rendimiento mas bajo (inferior al 25%). 7 su asignatura con propuestas de mejora

Evaluacidn en la CGC de las propuestas

PM.V4.1. Realizacién de talleres y cursos de inglés asociados Realizar cursos de mejora de la docencia en inglés para | Coordinador ~ de | 10/15 09/16
al plan de bilingliismo para implantar docencia en inglés de 8 el profesorado de |a ESI bilingtiismo
diversas asignaturas.
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P14 - Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora

del titulo.
9
Pm.V4.2. Fomentar la realizacion de movilidad por parte del Jornadas sobre la movilidad en los titulos de la ESI Coordinador de | 10/15 09/16
alumnado. 9 relaciones
internacionales
PM V6.1. Realizacion de videos con la actividad del centro Realizacién de videos publicitarios de las actividades | Subdireccion de | 10/15 09/16
10 del centro. Infraestructura
PM V6.2. Solicitud de incrementos de grupos de actividad Analizar las capacidades de aulas y laboratorios y | CGC 01/16 09/16
de acuerdo a las dimensiones de las aulas y laboratorios. 11 realizar un incremento de grupos de actividad acorde
con dicho estudio.
PM.V7.1 Realizar informacion sobre el uso del Buzén de Atencidn Reuniones con delegacién de alumnos Subdireccién 10/15 09/16
al Usuario. 12 Alumnado
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P14 - Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora
del titulo.

Escuela Politécnica Superior

Apartado del Mes/afio de
Autoinforme Propuesta concreta de mejora Prioridad  Acciones a desarrollar Responsable/s del Centro R
relacionado y
Establecer relaciones entre las acciones de mejora
y los compromisos de la memoria, y proponer Coordinador del titulo marzo 2016
PM.I.1. Comprobar que el plan de mejora tienen incidencia en ALTA modificaciones en su caso.
el Cumplimiento de todo lo establecido en la Memoria. Comprobar que el desarrollo de las acciones de
mejora no pierden el objetivo final de Coordinador del titulo en continuo
aseguramiento de la calidad.
Realizacion de reuniones de coordinacidn vertical Alinicio de
ALTA ’ Coordinador del titulo cada
Toma de actas.
semestre
. Septiembre
BAJA tjosr%gsig::icg)r:at:frzrlr:i:c?:gibr::c»ilo’f:a de Coordinador del titulo 2016 -
P ' octubre 2016
1) DISEIVO,' Reunir una vez al afio a todo el profesorado para
ORGANIZACION Y explicar de forma resumida la memoria del titulo,
DESARROLLO DEL donde el coordinador informe sobre el .
R . . . . . Abril 2015 -
PROGRAMA ALTA funcionamiento de las comisiones relacionadas Coordinador del titulo Junio 2015
FORMATIVO. PM.1.2. Establecer mecanismos de coordinacién vertical con el mismo (Garantfa de Calidad, Proyectos...),
hori tal efecti t . t f del las fases de implantacién y acreditacion, transmita
y’ orizontal erectivos entre asignaturas y profesores ae aspectos generales de coordinacion, etc.
titulo.
Presentar de forma resumida por parte del
profesor responsable el contenido y desarrollo de
ALTA §u asflgnatura, de f’nanera que todos Ios.pr.ofesores Coordinador del titulo Abn.I 2015 -
implicados en el titulo tengan un conocimiento Junio 2015
mas profundo del mismo, e identifique aspectos
comunes y se compartan experiencias.
Confeccionar un mapa de interrelaciones entre Abril 2015 -
ALTA asignaturas que identifique contenidos afines o Coordinador del titulo .
. Junio 2015
relacionados.
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11) INFORMACION
RELATIVA A LA
APLICACION DEL
SISTEMA DE
GARANTIA DE
CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL
TiTULO

1I1) PROFESORADO

Universidad
de Cadiz

SGC de los titulos de grado y master de la Universidad

de Cadiz

por la Universidad de Cédiz

P14 - Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora

del titulo.

Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales

ALTA Crear eqmpos doc.:entes entre asignaturas aflnes Coordinador del titulo Abn.I 2015 -
para trabajar conjuntamente lo antes mencionado. Junio 2015
Coordinar estas asignaturas de manera que la
formacidn recibida por el alumnado tenga un hilo . . Abril 2015 -

Coordinador del titul

ALTA conductor, evitdndose la repeticién de contenidos oordinador del titulo Junio 2015
y favoreciendo la interrelacién;

ALTA Estab'lecer p.au.tas y directrices generales, lineas de Coordinador del titulo Abn.I 2015 -
trabajo y objetivos comunes. Junio 2015
Verifi | i | i Abril 2015 -

MEDIA erll icar que las guias docc.er.\tes de las asignaturas Coordinador del titulo br|. 015
estan de acuerdo a lo planificado. Junio 2015

Contactar con la UCE sobre la posibilidad de que

Informar al profesorado del titulo sobre el
programa DOCENTIA, analizando en detalle los

M 2016 -
i | Lo | . ., MEDIA realicen una encuesta de satisfaccion al PAS del Secretario del Centro 13:12 2812
PM.II1. Mejorar.e gr,ado de conocimiento y la participacion centro, y en su defecto realizar la encuesta.
de los grupos de interés en el SGC. . P " - g
MEDIA roponer y desarrollar acciones para la difusion Secretario de la CGC en continuo
del SGC.
Reunidn con el Director de Comunicacién de la
MEDIA Universidad de Cadiz para pedir asesoramiento en Director del Centro marzo 2016
PM.II.2. Mejorar la comunicacidn interna. esta cuestion e implicarles.
. . 2016 -
ALTA Establecer un Plan de Comunicacidn de la Escuela. Secretario del Centro marzo 2016
mayo 2016

proponer mejoras a los érganos competentes

con adscripcidn al centro.

BAJA . - Secretario del Centro 01/07/2016
aspectos que son objeto de evaluacion, y fomentar
el interés por solicitar la evaluacion.
PM.IIL.1. Potenciar la formacion y el desarrollo profesional del ALTA Proponer cursos de formacion del profesorado y Subdirector de Titulos y marzo 2016-
Profesorado y del Personal de Apoyo. personal de apoyo en competencias transversales. Competencia julio2016
Fomentar y proponer entre el profesorado del
MEDIA titulo la soli'citud de Pr(?yectos asociad(?§ alas Subdirector de Titulos y 01/06/2015
convocatorias de la Unidad de Innovacion Competencia
Docente.
PM.III.2. Realizar un andlisis de la situacion de la plantilla 'y MEDIA Solicitar informacién al rectorado sobre personal Subdirector de Ordenacién 01/04/2016

Académica

SGC DE LA UCA

VERSION 20/04/2016 1:40

Pagina 36



Y UCA

Universidad
de Cadiz

de Cadiz

SGC de los titulos de grado y master de la Universidad

por la Universidad de Cédiz

P14 - Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora

del titulo.

Consultar a los Departamentos sobre sus planes de

Subdirector de Ordenacién

Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales

MEDIA gestion de los recursos humanos. Analisis conjunto P 01/06/2016
. - Académica
de la situacion.
Analizar la situacidn de los recursos humanos en el Subdirector de Ordenacién -
MEDIA R . o P julio 2016
centro. Visualizar escenario en 5, 10 y 15 afios. Académica
Promover las estancias de los profesores en otras Subdirector de Relaciones .
BAJA - ; I K . . ) Continuo
universidades, institutos de investigacion, ... Internacionales y Transferencia
PM.IIL.3. Incentivar la actividad investigadora del profesorado.
Plan de actuaciones para favorecer el desarrollo
ALTA de tesis doctorales entre el profesorado de Director 01/10/2016

plantilla de la EPS de Algeciras.

v)
INFRAESTRUCTURAS,
SERVICIOS Y
DOTACION DE
RECURSOS

Presentacidn de propuestas en convocatoria de

Subdirector de Ordenacion

PM.IV.1. Mejorar los laboratorios y talleres. ALTA ; . . L Continuo
equipamientos de laboratorios y talleres Académica
PM.IV.Z.. Me.jf)rar el laboratorio de automatica y MEDIA Realizar Ia§ mejoras nece.sarie.xf en el laboratorio Subdirector dle Qrdenacién febrero 2016
automatizacion. de automatica y automatizacion. Académica
Proponer un proyecto de innovacion docente que . . septiembre
. . . . - Titul
PM.IV.3. Potenciar el uso del campus virtual BAJA incluya a todas las asignaturas con objeto de Subdirector de |.tu o5y 2016-octubre
R . Competencia
mejorar su campus virtual. 2016
PM.IV.4. Proponer mejoras en el cdlculo del indicador BAIA Analizar con responsable del Campus Virtual de la Subdirector de Ordenacién Junio 2016

ISGC-P10-04 a la unidad de evaluacién y calidad.

UCA

Académica

V) INDICADORES:

V.1.- ORIENTACION
UNIVERSITARIA'YY
PERFIL DE INGRESO

PM.V1.1. Potenciar el papel de la mujer en la ingenieria en

Solicitar asesoramiento a expertos en materia de

. . , .. . Coordinador de Titulo 01/10/2016
redes sociales, egresados de éxito, asi como en las visitas de BAJA genero.
centros educativos de educacién secundaria, bachillerato y Emitir un informe sobre recomendaciones y )
. . . . . Secretario del Centro 01/10/2016
ciclos formativos que se realicen en la Escuela. actuaciones a realizar.
PM.V1.2. Mejorar las actividades de orientacidn pre- D i6 . i i
) p ALTA esarrollar un Programa de colaboracién con los | Subdirector de Titulos y 01/10/2016

universitaria.

de Ensefianza Secundaria
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asignaturas con tasas de rendimiento mas bajo (inferior han mostrado ser eficaces en otros centros / Coordinador del titulo ojcliltlj(:)rzeo;gl-s
al 25%). universidades.
Encuestar al alumnado que cancela o no renueva Secretario del Centro 01/07/2016
o ALTA matricula
PM.V2.2. Identificar las causas de abandono del
v2- alumnado y realizar propuestas para mejorar la tasa de Revisar los criterios para la elaboracion de los _ .
PLANIFICACION, abandono. hlorarlos parﬁ e.qwlllbrar.la carga fie tra.bijodde los SubdlrecAtor(;:Ile C?rdenauon 01/05/2016
DESARROLLO Y a;;r:;ﬁ;{;mmar os tiempos sin actividades cadémica
MEDICION DE LOS P ;
RESULTADOS DE LAS . .
_ . L . Subdirector de Titulos y .
ENSENANZAS ALTA Potenciar el Plan de Accién Tutorial (PAT) Competencia Continuo
PM.V2.3. Identificar las causas de las bajas tasas de Analizar la organizacién temporal de las
rendimiento realizar propuestas para mejorarlas. asignaturas para un mejor reparto del esfuerzo
ALTA por parte del alumnado, en una secuencia 6ptima, Director del Centro 01/07/2016

V.3) GESTION Y
CONTROL DE LAS
PRACTICAS
EXTERNAS

Universidad
de Cadiz

SGC de los titulos de grado y master de la Universidad
de Cadiz

por la Universidad de Cédiz

P14 - Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora

del titulo.

Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales

PM.V2.1. Realizar un seguimiento y analisis de las

asignaturas de primer curso;

Proponer el uso de metodologias docentes que

PM.V1.3. Plan de acciones para atraer talento. Establecer un Plan de Comunicacion de la Escuela. Subdirector de Relaciones | marzo 2016 -
Internacionales y Transferencia mayo 2016
Potenciar el Plan de Accién Tutorial (PAT) Coordinador de Titulo /Equipos | o) /75516
Docentes
PM.V1.4. Mejorar la Nivelacién de Formacién Basica. ALTA Hacer difusion de las actividades voluntarias del Coordinador de Titulo 01/07/2016
Curso 0 entre los alumnos de acceso;
Homogeneizar el nivel de partida en las Coordinador de Titulo /Equipos 01/09/2016

Docentes

PM.V3.1. Ofertar practicas curriculares optativas.

ALTA

coherente y con un mayor rendimiento para el
alumno.

Revision de la Memoria

Coordinador del titulo

01/02/2016
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Universidad

de Cadiz de Cadiz

SGC de los titulos de grado y master de la Universidad

por la Universidad de Cédiz

P14 - Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora

V.4) GESTION DE LA
MOVILIDAD DE LOS
ESTUDIANTES

del titulo.

PM.V4.1. Continuar con el andlisis y adecuacion de los

Subdirector de Relaciones

Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales

. MEDIA Revision de los acuerdos . ) 01/12/2016
acuerdos bilaterales a la demanda real del centro. Internacionales y Transferencia
PM.V4.2. Desarrollo de cursos de inglés para profesores
con el objeto de implantar docencia en inglés de diversas ) o Subdirector de Relaciones )
) i ) ., BAJA Organizar cursos de inglés para profesores. . A Continuo
asignaturas (Actuaciones Avaladas; Unidad de Innovacion Internacionales y Transferencia
Docente de la Universidad).
PM.V4.3. Favorecer la movilidad de profesores salientes a . . . .
. . . .. . Solicitar anualmente ayudas a la Oficina de Subdirector de Relaciones .
universidades socias y de visitantes extranjeros a nuestro BAJA . ) ) ) Continuo
Relaciones Internacionales Internacionales y Transferencia
centro.
. P . . L L Subdirector de Relaciones .
PM.V4.4. Mejorar la difusidn internacional del centro. MEDIA Completar informacién en la Web en inglés. Continuo

Internacionales y Transferencia

V.5.- ANALISIS DE LA

INSERCION LABORAL .
¥ SATISFACCION P'M.|5.1. Potenciar la bolsa de empleo con egresados del
CON LA FORMACION | ttUlo:
RECIBIDA

BAJA

Potenciar la Bolsa de Empleo de la EPS de
Algeciras y practicas en empresa

Secretario del Centro

Julio 2016-
octubre 2016

PM.V6.1. Fomentar la cumplimentacién de las encuestas de

Proponer y desarrollar acciones para la difusion

L. MEDIA Secretario de la CGC ti
valoracién por parte del profesorado y del alumnado. del SGC. ecretario defa en continuo
V.6.- EVALUACION | PM.V6.2. Reconocer el buen hacer de las personas que entificar el tos de motivacis
DE LA SATISFACCION | soportan indicadores positivos en los registros del titulo MEDIA reigf;;gm;sgen 0s de motivaciony Director 01/10/2016
DE LOS GRUPOS DE | en e| SGC-UCA. '
INTERES -
PM.V6.3. Considerar en la encuesta al grupo de interés Contactar con la UCE sobre la posibilidad de que , Marzo 2016 -
MEDIA realicen una encuesta de satisfaccion al PAS del Secretario del Centro Junio 2016

“personal de administracidn y servicios” (PAS).

centro, y en su defecto realizar la encuesta.
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w l CA Universidad SGC de los titulos de grado y master de la Universidad Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales
= de Cadiz de Cadiz por la Universidad de Cédiz

P14 - Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora
del titulo.

V.7.- GESTION DE

INCIDENCIAS, . > . , ,
RECLAMACIONES, ZM.V?:I. Fieallzarllnformauon sobre el uso del Buzon de MEDIA Ir:tjor:i::;::;:s;g{;a;:; de acogida, PATy Coordinador de Titulo Continuo
SUGERENCIAS Y tencién al Usuario
FELICITACIONES

PML.VIII.1. Revisar periddicamente que los hiper-enlaces
de la Web del titulo a informacidn externa siguen ALTA

activos. Confeccionar un procedimiento para actualizacién -
de la informacion publica de la Web del titulo. Secretario 01/05/2016

PM.VIII.2. Una vez realizado el autoinforme anual de

; seguimiento del titulo, actualizar la informacién publica ALTA
VIIi) AUDITORIA | o |3 Web del titulo.
INTERNA
PM.VIIIL.3. Realizar un inventario actualizado de recursos ALTA Crear un catalogo de infraestructuras de la EPS de Subdirector de Ordenacién 01/07/2016
materiales disponibles en el titulo y publicarlo. Algeciras Académica
PM.VIII.4. Adaptar la estructura y los contenidos de la 01/03/2016 -
Web del titulo a las recomendaciones de la Auditoria ALTA Actualizar la web de la EPS de Algeciras Secretario 01/07/2016

Interna del Sistema de Garantia de Calidad y de la DEVA.
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w UCA Universidad SGC de los titulos de grado y master de la Universidad Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales
= de Cadiz de Cadiz por la Universidad de Cadiz

P14 - Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora
del titulo.

X) SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PLANES DE MEJORA PREVIOS.

Escuela Superior de Ingenieria
Analisis de las propuestas de mejora realizadas en el curso 13-14

Autoinforme Grado de
o . . Mes/afio  cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa
seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarrolladas ) .. )
curso 13/14 de fin de la accion efecto de la propuesta de mejora
(0-100%)
Accién: Envio al responsable de la web
del centro de los acuerdos que se tomen
en la CGC Secretario de la CGC vy
responsable de la web b ) q
. ar una mayor transparencia a uno de
1.- Publicacién en la web de la Escuela de los . y . P .
Curso13/14 Evidencia (URL, archivo...): 04/2016 100% los érganos de gobierno del centro mas
acuerdos de la CGC ’ el . -, .
relacionados con la gestion del titulo.
http://esingenieria.uca.es/centro/organos-
de-gobierno/comision-de-garantia-de-
calidad/acuerdos-comision-de-garantia-de-
calidad/
Accién: Envio al responsable de la web )
del centro de los informes para su Los actuales y los potenciales
publicacién estudiantes encuentran en la web del
2.- Publicacion en la web de la Escuela de los centro toda la informacién necesaria
Curso13/14 . J 06/2016 100% . .
acuerdos de los informes del titulo Evidencia (URL, archivo...): para conocer las particularidades del
http://esingenieria.uca.es/docencia/giti- titulo, etc. asi como los aspectos
4/informacion-del-titulo/ normativos relacionados con el titulo.
Accioén:
Creacién de un espacio en el gestor
doFumgntaI cc.>rporat|vo de la El gestor documental permite mejorar
3.- Uso del gestor documental para almacenar las actas Ur?lverstldad Y sub|c.ja de actas . el funcionamiento interno de la CGC al
Curso13/14 Evidencia (URL, archivo...): 06/2016 100% . ) .
de la CGC ) . disponer de un espacio colaborativo
https://colabora.uca.es/share/page/site/esi/ donde al I inf .,
documentlibrary#filter=path%7C%2FCGC%7 onde almacenar fa Intormacion.
C&page=1
- izacié inclui Accion: Fomentar la mayor participacién de la
Cursol13/14 4 Actualllzauon de la CGC para incluir alumnos de 11/2015 50% . y p. . p
todos los titulos del centro comunidad universitaria que se
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SGC de los titulos de grado y master de la Universidad
de Cadiz

Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias
Industriales por la Universidad de Cadiz

Universidad
de Cadiz

W UCA

P14 - Procedimiento para el seguimiento, evaluacion y
mejora del titulo.

Grado de
cumplimiento
de la accion
(0-100%)

Autoinforme
seguimiento
curso 13/14

Mes/aiio

Impacto observado en el titulo. Causa

Acciones desarrolladas .
efecto de la propuesta de mejora

P ta d. j
ropuesta de mejora defin

Modificacion del Reglamento de encuentra relacionada en la

Régimen Interno de la Escuela Superior
de Ingenieria para adecuar la
composicion de la CGC a la
recomendacion recibida por parte de la
DEVA

Evidencia:

Acta de Junta de Escuela de 10 de
noviembre de 2015.

imparticion del citado titulo.

La actuacion estd incompleta dado que
los plazos legales de modificacion de la
normativa ha impedido la convocatoria
de elecciones, que se realizard en el
curso 15-16

Accion:

Actividades de formacién en bilingliismo
para el profesorado, que se transmitio
tanto por correo electrénico como en las

Actividades de formacion desarrolladas.

Participacion del profesorado en

Cursol13/14 E.S-szrasta en marcha del Programa de Bilingliismo de la reuniones de coordinacion del titulo. ;’;go el 100% acti.vidades de forma}ciénbilingﬁe,
mejorando su capacitacion docente.
Evidencia (URL, archivo...):
http://esingenieria.uca.es/plan-plurilingue
Accién: Creacidon de un espacio en el
gestor documental corporativo de la
6.- Uso del gestor documental para almacenar las actas Universidad y subida de actas Facilitf‘:\r |'a, labor de seguimiento 'y
Cursol3/14 ; o coordinacidn del grado entre todos los
de las reuniones de coordinacion docente. . .
Evidencia (URL, archivo...): implicados.
https://colabora.uca.es/share/page/site/coo
rdinacion-giti/dashboard
Accion: Las nuevas instalaciones mejoraron los
Traslado de la Escuela a un nuevo edificio indicadores  de  satisfaccion  del
en el campus de Puerto Real. En la web alumnado y PDI con el titulo. En
7.- Proporcionar mejores instalaciones docentes en el | del centro se ha actualizado toda la concreto:
Curso13/14 nuevo edificio de la Escuela previsto para el curso 2014- | informacidon referente a las | 10/2014 100% ’

15

infraestructuras del nuevo edificio de la
Escuela Superior de Ingenieria.

Evidencia (URL, archivo...):

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccidn
global del alumnado con el titulo. item
Grado de satisfaccion global con el
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Universidad
de Cadiz

Y UCA

Autoinforme
seguimiento
curso 13/14

Propuesta de mejora

SGC de los titulos de grado y master de la Universidad

de Cadiz

P14 - Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora

del titulo.

Acciones desarrolladas

Mes/afio

de fin

Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales
por la Universidad de Cadiz

Grado de
cumplimiento
de la accion

Impacto observado en el titulo. Causa
efecto de la propuesta de mejora

http://esingenieria.uca.es/centro/datos

-del-centro/

(0-100%)

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccién
global del alumnado con el titulo. item
Aspectos en torno a recursos
materiales y de infraestructuras
puestos a disposicion del titulo.: pasa
del 2,22 al 3,69 en una escalade 1ab5.

ISGC-P08-03 Grado de satisfaccién
global del PDI con el titulo. ftem Grado
de satisfaccion global con el centro,
pasa del 3,09 al 4 enunaescaladela
5.

ISGC-P08-03 Grado de satisfaccion
global del PDI con el titulo. item
Recursos de Infraestructuras, pasa del
2,99 al 3,64 en una escalade 1 a5.

8.- Creacion de un espacio especifico para la orientacion

Accion:

Ubicacion de despachos para
coordinacién de titulo y factoria de
emprendedores

Una vez en el nuevo edificio se dotaron a los
coordinadores de un espacio inequivoco
para la realizacion de esta tarea que facilitd
la identificacion de las personas
responsables en la orientacién académica

Cursol13/14 L. . 10/2014 100% del titulo.
académica y profesional Evidencia (URL, archivo...):
Acta c'ie Junta de Escuela de aprobacion de lgualmente se creé la factoria de
espacios emprendedores que ha participado
activamente mediante la realizacién de
cursos de emprendimiento al alumnado.
Accion: Se solicitara a la Universidad de Impacto: se concede la cobertura
. ) Cadiz la contratacion de técnicos de | Tod I rovisional de una plaza de Técnico
Cursol13/14 9.- Continuar solicitando personal de laboratorio . . odo € 100% P . P . .
laboratorio que sirvan de apoyo en las | curso Especialista de Laboratorio de Tipo D en

labores técnicas y de apoyo a la docencia

la ESI (Campus de Puerto Real), hecha
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SGC de los titulos de grado y master de la Universidad
de Cadiz

Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales
por la Universidad de Cadiz

Universidad
de Cadiz

Y UCA

P14 - Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora
del titulo.

Grado de
cumplimiento
de la accion
(0-100%)

Autoinforme
seguimiento
curso 13/14

Mes/afio

Impacto observado en el titulo. Causa

Acciones desarrolladas )
efecto de la propuesta de mejora

P ta de mej '
ropuesta ae mejora de_f[n

en las materias técnicas especificas
relacionadas con el titulo.

Evidencia (URL, archivo...): dos correos
electrénicos:

12 Remitido por Director de la ESI
<director.esi@uca.es> para Gerencia
UCA <gerencia@uca.es> con copia al Jefe
del Departamento de Planificaciéon y
Contratacion UCA

juan.marrero@uca.es el 25 de marzo de
2014 a las 13:38:04.

22 Remitido por Director de la ESI
<director.esi@uca.es> para Direccion
General de Infraestructuras y Patrimonio
UCA

<dirgeneral.infraestructuras@uca.es>
Unidad de Innovacion  Docente
<director.innovadoc@uca.es> y Gerencia

UCA <gerencia@uca.es> el 11 de
noviembre de 2015 a las 02:15:39

publica por Resolucién de 9 de
septiembre, en la Oferta de empleo
publico del personal de administracion
y servicios de la Universidad de Cadiz
para el afio 2015.

Siendo urgente, y mientras no se
resuelva con caracter provisional se
realiza la adscripcion provisional de un
técnico del campus de Puerto Real, con
fecha 1 de noviembre de 2015, y hasta
que tenga lugar la convocatoria
definitiva de dicha plaza.

Evidencia: Correo electronico remitido
por Planificacion de Personal UCA
<planificacion.personal@uca.es> el
viernes, 30 de octubre de 2015 a las
8:40 para: direccion.esi@uca.es.
Asunto: “Cdo. cobertura provisional
Técnico Especialista de Laboratorio tipo
D”

Curso13/14

10.- Potenciar las visitas de centros educativos de
educacion secundaria, bachillerato y ciclos formativos a
la Escuela.

Acciéon: En  colaboracién con el
Vicerrectorado de Alumnos se ha creado
un itinerario propio de visitas al centro.

Evidencia (URL, archivo...):
http://www.uca.es/orientacion/visitasguiad
as

12/2014

100%

Incremento del nimero de visitas de
institutos a nuestro centro, pasando de
10 centros (130 alumnos) en el curso
13-14 a 42 centros (575 alumnos) en el
curso 14-15.
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Universida e los titulos de grado y master de la Universida Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales
SGC de los titulos d d : de la Uni idad duad duad ierf logi dustrial
= de Cadiz de Cadiz por la Universidad de Cadiz

P14 - Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora
del titulo.

Grado de
Mes/afio  cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa
de fin de la accion efecto de la propuesta de mejora
(0-100%)

Autoinforme

seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarrolladas
curso 13/14

Estos cursos de nivelacidn han podido
complementar la formacion a los
alumnos, dotdndole de una mayor
formaciéon previa que les permite
afrontar con mas garantia de éxito los
estudios de este grado. Asi, la tasa de
éxito se incrementa en las siguientes
asignaturas:

Algebra y Geometria, del 50,24% al
54,29%

Ampliacion de Matemadticas, del

" liacién de la nivelacién d 68,23% al 87,18%
Accién: Ampliacion de la nivelacion de Fisica |, del 57.89% al 63,51%

Matematicas a otras materias como son Fisica I, del 63,68% al 77,94%

Fisica y Dibujo. Expresion Gréfica y Diseio Asistido, del

0, 0,
Evidencia (URL, archivo...): 47,02% al 61,70%

Cursol13/14 11.- Incrementar la oferta de cursos de nivelacién ] . L . 10/2014 100% Las tasas de rendimiento se incrementa
http://esingenieria.uca.es/docencia/d o )
. en las siguientes asignaturas:
ocencia - g
Algebra y Geometria, del 47,53% al
()
Tasas: 48,10%

Ampliacion de Matemadticas, del
62,38% al 77,27%

Fisica I, del 53,54% al 59,49%

Fisica Il, del 48,56% al 67,09%
Expresion Gréfica y Disefio Asistido, del
34,90% al 51,79%

sistemadeinformacion.uca.es

pasa de un 59,2% en el curso 2010-11
a un 71,2% en el curso 2013-14, y la
tasa de rendimiento pasa de un 44,2%
en el curso 2010-11 a un 56,6%
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@ UCA Universidad

Autoinforme
seguimiento
curso 13/14

de Cadiz

Propuesta de mejora

SGC de los titulos de grado y master de la Universidad

de Cadiz

P14 - Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora

del titulo.

Acciones desarrolladas

Mes/afio

de fin

Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales
por la Universidad de Cadiz

Grado de
cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa
de la accion efecto de la propuesta de mejora

12.- Realizar reuniones de orientacion sobre movilidad

Accién: Realizar reuniones de orientacién
sobre movilidad para el alumnado

(0-100%)

Se mantienen las tasas de alumnos
participantes en movilidad, a pesar de
la difusion, dadas las condiciones mas
restrictivas en la concesién de becas,

. . . . 0,
Curso13/14 para el alumnado. EVIdenCIa_(URI-, arthVO---)- 01/2015 100% elemento imprescindible para
Jornadas informativas de plazas ERASMUS . .
incrementar la movilidad del
estudiante.
Accién: Charla de orientacion sobre el
sobre TFG
13.- Charla de orientacién sobre el TFG junto con la
13/14 idenci ivo...): 1009
Curso13/ Biblioteca de la Universidad. Ewdenm'a (,URI" archlvo...). 00%
http://biblioformacion.uca.es/Documentos/
ce3.2elaboraciontrabajofindegrado
Accién: Creacién de perfiles en redes Mejora la visibilidad del centro y del
sociales titulo dando una mayor informacion de
. . Tod | los recursos que dispondran los futuros
Curso13/14 14.- Presencia de la Escuela en Redes Sociales. Evidencia (URL, archivo...): 090 €1 100% alumnos asi como un mayor
https://twitter.com/esi_uca?ref src=twsrc% | ano ..
SEtfw conocimiento de los actuales alumnos
https://es.linkedin.com/grps/Alumnos- de los recursos que disponen en el
egresados-ESI-UCA-8317630/about? centro.
Accién: Entrevistas a egresados de éxito y
. o su difusion Mejora la visibilidad del centro y del
15.- Realizar un plan de visibilidad de alumnos Todo ol titulo dando un mavor reconocimiento
Curso13/14 egresados de éxito para mostrar las bondades de la | Evidencia (URL, archivo...): afio 100% q Y
formacion en la Escuela. http://esingenieria.uca.es/alumnos/egresad a nuestros egresados.
os/
Accion: Se localizaron los datos o o
. o oo disponibles en la web del ministerio por IYIayor Conoc'm'er_‘to (_ie la situacién ‘,jEI
16.- Proponer la inclusion de indicadores de otras . . titulo en otras universidades que permite
Curso13/14 lo que no se realizaron actuaciones para | -- 100%

universidades en el sistema de garantia de calidad.

conseguir estos datos al disponer de
ellos.

facilitar la vision que se tiene del titulo por
parte de la Comision de garantia de Calidad.
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@ UCA Universidad SGC de los titulos de grado y master de la Universidad Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales
== de Cadiz de Cadiz por la Universidad de Cadiz

P14 - Procedimiento para el seguimiento, evaluacion y mejora
del titulo.

Grado de
Mes/afio  cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa

Autoinforme
seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarrolladas

curso 13/14 de fin de la accion efecto de la propuesta de mejora

(0-100%)

Evidencia (URL, archivo...):
(*) Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte. Datos-y-Cifras-del-SUE-Curso-2014-

2015.pdf
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

Escuela Politécnica Superior

Apartado del

Autoinforme
relacionado

Propuesta concreta
de mejora

Prioridad

SGC de los titulos de grado y master de la Universidad

de Cadiz

P14 - Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora

del titulo.

Acciones a desarrollar

Responsable/s
del Centro

Mes/aiio
de inicio 'y

fin

Nivel de
consecucion

Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales

por la Universidad de Cadiz

Obsevaciones

Evidencia

1) DISENO,
ORGANIZACION Y
DESARROLLO DEL

PROGRAMA
FORMATIVO.

11) INFORMACION
RELATIVA A LA
APLICACION DEL
SISTEMA DE
GARANTIA DE

PM.I.1. Identificar
las causas de
abandono del
alumnado y realizar
propuestas para
mejorar la tasa de
abandono.

PM.IL.1. Perfeccionar
el funcionamiento
de la Comisién de
Garantia de Calidad
(CGC).

ALTA

MEDIA

Confeccionar una

Subdirector de
Alumnos con

L . Marzo '- No Se ha elaborado la
encuesta dirigida al asesoramiento
. 2015 - 0% encuesta al alumnado que ha
alumnado que cancela de la Unidad .
, . Junio 2015 abandonado.
0 no renueva matricula de Calidad e
Evaluacion
Encuestar al alumnado . Junio . .
ue cancela 0 no Secretario del noviemt/)re 0% Se han analizado las posibles
d , Centro ? causas en la CGC.
renueva matricula 2015
- Se piensa que el curso cero
puede ayudar a paliar esto.
También la resolucion de
problemas con las asignaturas
criticas (<20% tasa
Analizar resultados de rendimiento), mediante las
. Noviembre reuniones de los
la encuesta y comparar Coordinador . . .
. . , / Diciembre 25% coordinadores con el equipo
con perfil de ingreso u de titulo
2015 docente.

otros indicadores

Crear sub-comisiones
de la CGC

Director del
Centro

01/04/2015

100%

- Habria que conseguir un
mejor canal de comunicacion
con el alumnado de nuevo
ingreso para que al menos el
coordinador conozca cuando
un alumno decide marcharse
y sus motivos.

Acta CGC
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SGC de los titulos de grado y master de la Universidad
de Cadiz

Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales
por la Universidad de Cadiz

Universidad
de Cadiz

Y UCA

P14 - Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora
del titulo.

CALIDAD Y DE SU PM.II.2. Mejorar la Se ha meiorado la web. Se ha
CONTRIBUCION AL Comunicaciony la Establecer de un Plan . Marzo . g )
. L, L, Secretario del incrementado el uso del http://sgc.uca.es
TiTULO participacion de los MEDIA de Comunicacién de la 2015 - 20%
grupos de interés Escuela Centro Junio 2015 gestor de documentos https://colabora.uca.es
con el titulo. interno.
Determinar la
informacién sobre el
S tario d tor d tal ALFRESCO
) MEDIA contenido, y control eclr: ;(;Ié) € coniinnuo 80% islsag;raoﬁlcj?:: a https://colabora.uca.es
PM.I1.3. Mejorar el que debe incluirse en e
uso del Gestor los documentos.
Documental del B ,
titulo Determinar qué
' MEDIA documentos, cuando y Secretario del Abril 2015- 100%
como deben ser Centro Junio 2015 ?

creados y conservados.

Informar al profesorado
del titulo sobre el
programa DOCENTIA,
analizando en detalle

Secretario del

Se informado al profesorado

BAJA los aspectos que son Centro 01/07/2015 100% del IV Convocatoria del
objeto de evaluacién, y Programa DOCENTIA-UCA
fomentar el interés por
solicitar la evaluacién.

Ademas de la oferta de
. Proponer cursos de cursos de formacién
:o“:lr;:!'c?é:i’lt:rc'ar la formacion del Subc!irector de Vicerrector de Recursos
desarrollo ALTA profesorado en Titulos y 100% Docentes y de la
1ll) PROFESORADO profesional del competencias Competencia Comunicacion, se han
Profesorado y del transversales. desarrollado 4 actividades
Personal de Apoyo. por part§ del ce'ntro. -
- Se han ido enviando e-mails
Fomentar y proponer al profesorado reco‘rdando
entre el profesorado algunas convocatorlas. de
del titulo la solicitud de . cursos. Se ha consegwdo que
MEDIA Proyectos asociados a Coordinador 01/06/2015 75% algunos cursos gue iban a

las convocatorias de la
Unidad de Innovacién
Docente.

de titulo

dejar de impartirse se lleguen
a desarrollar.

- Habria que proponer a la
UCA que los profesores con
indicadores mejorables esté
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Y UCA

v)
INFRAESTRUCTURAS,
SERVICIOS Y
DOTACION DE
RECURSOS

V) INDICADORES:
V.1.- ORIENTACION
UNIVERSITARIA Y
PERFIL DE INGRESO

Universidad
de Cadiz

PM.IV.1. Proponer a
la Unidad de Calidad
y Evaluacién que las
asignaturas que no
se imparten no
deben tenerse en
cuenta a la hora de

SGC de los titulos de grado y master de la Universidad

de Cadiz

P14 - Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora

del titulo.

Comunicar a la Unidad
de Calidad y Evaluacion

Subdirector de

Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales

por la Universidad de Cadiz

obligados a hacer un minimo
de cursos al afio.

Se ha comunicado y se ha

calcular los BAJA L Ordenacion 01/10/2015 100% solitado la revision del
- la cancelacion de las . .
indicadores . . Académica procedimiento.
. asignaturas optativas
relacionados con la
participacion en el
aula virtual, ya que
afectan
negativamente a
este indicador.
PM.IV.2. Extender el Formacién v apovo al Coordinacion Todo el
uso del campus ALTA y apoy del Campus 100% Continua.
. profesorado. . curso
virtual. Virtual

PM.V1.1.
Perfeccionar las
Jornadas de acogida.

ALTA

Planificar la Jornada Subdirector de 15/7/2015 Se ha ampliado el nimero de
con un programa mas Titulos y - 100% dias dedicados a esta
amplio. Competencia 30/7/2015 actividad.
Programa:
Desarrollo de la Responsable 20/9/2015 htt‘p://wwwz.uca.es/dept/cmat
Jornada del PROA - 100% _ginor/mea/temp/EPSA/3_JOR
30/9/2015 NADA_Bienvenida_EPSA2015_a

nuncio.pdf
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SGC de los titulos de grado y master de la Universidad
de Cadiz

Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales
por la Universidad de Cadiz

Universidad
de Cadiz

Y UCA

P14 - Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora
del titulo.

https: . le. |
PM.V1.2. Fomentar Contactar al alumnado . . . ps://www.google.com/calen
la cumplimentacion ue no hava Coordinador Julio 2015- Se haincluido en la carta de dar/embed?src=gm.uca.es_fpvn
de las sncuestas del MEDIA ?es ondidZ) al de titulo Octubre 100% los coordinadores al alumno 11gg2n6hgbeu2kliltOc1g%40gr
erfil de ingreso cueitionario on-line 2015 de nuevo ingreso. oup.calendar.google.com&ctz=
P g ’ Europe/Madrid
Planificar el desarrollo
de las actividades de
:;v;ﬁﬂ;;;:fzs del Subdirector de Comunicacién en reuniones, htt -//wwzgoﬁzzn;;de t/cmat
. Ordenacion 01/07/2015 100% jornada de acogida, .p. R P
docencia de las Académica carteleria _ginor/mea/temp/EPSA/4_hora
asignaturas del primer ’ rio_curso0.pdf
curso para que no
coincidan;
- Se han mantenido reuniones
Homogeneizar el nivel Coordinador con los profesores. Hay que
de partida en las de Titulo 01/07/2015 50% continuar con esta actividad.
asignaturas de primer /Equipos ’ El profesorado reconoce que
curso; Docentes falta coordinacién entre
materias y asignaturas.
Hacer difusion de las Jornadas de acogida
. actividades voluntarias Coordinador . gida. .
PM.V1.3. Mejorar la . L. , 01/07/2015 100% Reuniones con alumnos y e-mails.
. =, de nivelacion entre los de Titulo L.
Nivelacion de ALTA alumnos de acceso: Delegacion de Alumnos.
Formacién !
Cientifica. - Se ha solicitado una
actuacion avalada al VIC. De
Innovacién Docente en
Evaluar el nivel de Coordinador relacion a este tema. Se han
inareso de formadion de Titulo 01/09/2015 50% solicitado a los responsables cuestionarios en campus virtual
,g. /Equipos ’ de asignaturas de primer de coordinacidn del titulo
basica;
! Docentes curso un examen tipo. Falta
crear cuestionario on-line
para poder aplicar el curso
2016-17.
Incentivar la
ticipacion de | . . .
glaurrrzcr:gsfjlzlugvzs Septiembre Se ha solicitado una accion
inereso aue no Coordinador 2015 - 50% avalada en los proyectos de
degmues?ren un nivel de Titulo Octubre ? innovacion educativa sobre
. 2015 este sentido.
minimo en la prueba
preliminar.
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

SGC de los titulos de grado y master de la Universidad
de Cadiz

Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales
por la Universidad de Cadiz

P14 - Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora
del titulo.

V) INDICADORES:
V.2.-
PLANIFICACION,
DESARROLLO Y
MEDICION DE LOS
RESULTADOS DE LAS
ENSENANZAS

V) INDICADORES:
V.3.- GESTION Y
CONTROL DE LAS
PRACTICAS
EXTERNAS

VERSION 20/04/2016 1:40

Revisar calendario del

curso para dar cabida a Subdirector de | Mayo 2015
F.) . Ordenacion -1 Julio 100% Horarios 2015-16
las actividades de .
. ., Académica 2015

nivelacién.
PM.V2.1. Revisar los Re;"slar '?Sbcr;teri'f’rf §
horarios y calendario ALTA Ir:; 20?;;50 ;cao €
docente. 0 P Subdirector de | Mayo 2015 S

equilibrar la carga de Ordenacién -1 Julio 100% Se aplicaran para el curso

trabajo de los alumnos . ? 2016-17

L . Académica 2015

y eliminar los tiempos

sin actividades

presenciales.
PM.V2.2. Analizary Analizar la organizacién
valorar, por la temporal de las
Comisién de asignaturas para un Se ha analizado el plan de
Garantia de mejor reparto del 1 Junio estudios y se estd elaborando
Calidad y la Junta esfuerzo por parte del Director del una modificacién en la

ALTA 2015-30 1009 . Acta CGC

de Escuela, la alumnado, enuna Centro Junio 2015 ? Memoria del Grado para que cta

programacion
temporal de las
asignaturas del
titulo.

PM.V3.1. Extender
el modelo UCA de
gestidn de practicas
curriculares a todas
las practicas de
empresa con
reconocimiento.

BAJA

secuencia 6ptima,
coherente y con un
mayor rendimiento
para el alumno.

Definir el Proyecto

sea efectiva en el curso 2017-

18.

Formativo: contenidos Mayo 2015 L . -
. . Se ha solicitado la inclusién
y actividades que Coordinador - L . .
[ (o . 100% de las practicas curriculares
llevard a cabo el de précticas Septiembre como asignatura optativa
estudiante en la 2015 & P

empresa.
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@ l CA Universidad SGC de los titulos de grado y master de la Universidad Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales
N\ =4 . de Cadiz por la Universidad de Cadiz
de Cadiz
P14 - Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora
del titulo.
Edicién de un video en
inglés para la difusién
del centro (financiacion
por parte del Programa Subdirector de | Noviembre
de Ayuda a la Relaciones 2014 - 100% Véase pagina web de la EPS de
internacionalizacion de Internacionales Marzo ? Algeciras.
P.V4.2. Plan de centros de la Oficina de | y Transferencia 2015
internacionalizacion Relacion.es
de la pagina web y MEDIA Internacionales de la
de difusion de la Universidad).
oferta de movilidad. ,
Subdirector de Se ha traducido al inglés gran
Relaciones parte de la pagina web del
Edicion de contenidos Internacionales en 100% centro, especialmente Véase pagina web de la EPS de
Web en inglés. y Transferencia continuo ? haciendo hincapié en el Algeciras.
ecretario apartado de Relaciones
| Secretari tado de Relaci
del Centro Internacionales
M ias finales de |
. Durante el curso 2014-2015, emo'rlas inates ce fas -
V.4) GESTION DE LA se ha desarrollado la 42 actuaciones avaladas remitidas
MOVILIDAD DELOS | p y4 3. Desarrollo edicion de este tipo de 2 la Unidad de Innovacion
ESTUDIANTES d.e CL.IFS.OS de inglés Organizar cursos de cursos, enmarcados en un Docente de la UCA.
g inglés para profesores. Subdirector de ! e
para profesores con . . Marzo proyecto de bilingliismo de .
el objeto de BAJA (Actuaciones Avaladas; Relaciones 2015 - 100% nUestro centro. Se han - convocatoria profesorado:
imolantar docencia Unidad de Innovacién Internacionales Junio 2015 desarrollado cc;mo https://tavira.uca.es/tavira/eps
F.) . . Docente de la y Transferencia . -al/mensaje.do?id=1662
en inglés de diversas Universidad) actuaciones avaladas
asignaturas. ’ financiadas por la Unidad de i
ILTg:vaaon Docente de la https://tavira.uca.es/tavira/eps
) -al/mensaje.do?id=1657
Se han adaptado los acuerdos
de movilidad nacional SICUE a
P.VA.1. Anlisis la demanda, reduciéndose el Véase la nueva oferta de
a;Iec.ua.cién de I?)Is Subdirector de | Septiembre numero de plazas ofertadas movilidad SICUE y ERASMUS+
| itul . | 2016-2017.
acuerdos bilaterales Revisar los acuerdos Relaciones 2014 - en todos los titulos de grado para'e CE”SO 016-2017. Se
I MEDIA . . 75% Los acuerdos ERASMUS+ en publicara en la web de la UCA a
de movilidad a la bilaterales. Internacionales Febrero AP ) .
demanda real del Transferencia 2015 Ingenieria Civil se consideran partir de febrero de 2016.
centro y adecuados. La oferta en los
’ grados de la rama industrial http://www.uca.es/ori/
se considera sobre
dimensionada y en breve se
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

SGC de los titulos de grado y master de la Universidad

de Cadiz

P14 - Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora

del titulo.

Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales

por la Universidad de Cadiz

actualizaran los acuerdos con
el objeto de reducirla de
forma significativa. Se han
abierto nuevos acuerdos de
movilidad para el master en
Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos.

P.V4.4. Favorecer la
movilidad de
profesores visitantes
extranjeros

BAJA

Solicitar anualmente
ayudas a la Oficina de
Relaciones
Internacionales

Subdirector de
Relaciones
Internacionales
y Transferencia

Septiembre
2014 -
junio 2015.

100%

Se solicité una ayuda de la
Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) de la
UCA para internacionalizacion
de centros, con la que se
invité a un profesor de la
prestigiosa Facultad de
Ingenieria de la Universidad
de Oporto.

Desarrollo de clases de
Ingenieria Hidraulica en el
Master en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos.
Véase informe remitido a la
ORI.

V) INDICADORES:
V.6.- EVALUACION
DE LA SATISFACCION
DE LOS GRUPOS DE
INTERES

PM.V6.1. Fomentar
la cumplimentacion

Enviar avisos de
recordatorios a los
profesores y
anunciando a los

de las encuestas de alumnos los dias Secretaria de en 100% - correo electrénico del
valoracién por parte y Direccion continuo ? 11/11/15 desde DG Calidad
horas en el que se van a
del profesorado y .
realizar las encuestas
del alumnado. .,
de evaluacién de las
distintas asignaturas.
PM.V6.2. Revisar y
completar de forma
continua la
informacién sobre el
titulo en la Web Actualizar la pagina . - se realiz6 auditoria interna .
L. Secretario del en . http://epsalgeciras.uca.es/estu
oficial del centro, y BAJA web de forma . 100% en octubre y se solucionaron . L
Centro continuo dios/grados/giti/

en los apartados
correspondientes del
portal Web de la
Universidad de
Cadiz.

sistematica

las incidencias.
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@ UCA Universidad

de Cadiz

ALTA

SGC de los titulos de grado y master de la Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el seguimiento, evaluacion y mejora
del titulo.

Reunir una vez al afio a
todo el profesorado
para explicar de forma
resumida la memoria
del titulo, donde el
coordinador informe
sobre el
func!qnam|ento de las Coordinador Abril 2015 -
comisiones , . 100%
. del titulo Junio 2015
relacionadas con el
mismo (Garantia de
Calidad, Proyectos...),
las fases de
implantaciény
acreditacion, transmita
aspectos generales de
coordinacion, etc.

Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales

por la Universidad de Cadiz

https://youtu.be/vHAv8nhASyc

https://tavira.uca.es/tavira/eps
-al/mensaje.do?id=1802

https://tavira.uca.es/tavira/eps
-al/mensaje.do?id=1805

PM.V6.3. Mejorar la
coordinacion del
Plan de Estudios

ALTA

Presentar de forma
resumida por parte del
profesor responsable el
contenido y desarrollo
de su asignatura, de
manera que todos los
profesores implicados Coordinador Abril 2015 -
en el titulo tengan un del titulo Junio 2015
conocimiento mas
profundo del mismo, e
identifique aspectos
comunesy se
compartan
experiencias.

0%

ALTA

Confeccionar un mapa

:Z I:;i:f;:CI(:zes entre Coordinador Abril 2015 - 0%
. 8 - d ) del titulo Junio 2015 ?
identifique contenidos

afines o relacionados.
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

ALTA

SGC de los titulos de grado y master de la Universidad

de Cadiz

P14 - Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora

del titulo.

Crear equipos docentes
entre asignaturas afines
para trabajar
conjuntamente lo antes
mencionado.

Coordinador
del titulo

Abril 2015 -
Junio 2015

0%

Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales

por la Universidad de Cadiz

ALTA

Coordinar estas
asignaturas de manera
que la formacion
recibida por el
alumnado tenga un hilo
conductor, evitandose
la repeticion de
contenidos y
favoreciendo la
interrelacion;

Coordinador
del titulo

Abril 2015 -
Junio 2015

0%

ALTA

Establecer pautasy
directrices generales,
lineas de trabajo y
objetivos comunes.

Coordinador
del titulo

Abril 2015 -
Junio 2015

50%

Se han mantenido reuniones

periddicas con los profesores.

ALTA

Verificar que las guias
docentes de las
asignaturas estan de
acuerdo a lo
planificado.

Coordinador
del titulo

Abril 2015 -
Junio 2015

100%

Guia.

ALTA

Disefiar procedimiento
y organizar la
informacion para
publicar la guia.

Secretario del
Centro

Junio 2015
- Julio 2015

100%

Guia.

PM.V6.4. Elaborar la
Guia Académica del
titulo.

ALTA

Mejorar los contenidos
de las guias docentes
para que realmente
constituyan
herramientas utiles
para el alumnado que
cursa la asignatura y el
profesorado implicado
en su imparticién.

Coordinador
del titulo

Abril 2015 -
Junio 2015

100%

- Se ha elaborado una guia
docente para los estudiatnes
de primer curso de los
grados.

Guia:
http://epsalgeciras.uca.es/estu
dios/grados/giti/guial

PM.V6.5. Adecuar
los recursos
materiales para las

BAJA

Identificar necesidades

Subdirector de
Ordenacion
Académica

Enero 2015
/ Marzo
2015

50%

Reuniones con
Departamentos.

Plan EQUIPA. Proyecto de
reforma del edificio de la
Escuela.
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@ l CA Universidad SGC de los titulos de grado y master de la Universidad Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales
== de Cadiz de Cadiz por la Universidad de Cadiz
P14 - Procedimiento para el seguimiento, evaluacion y mejora
del titulo.
actividades Director del Marzo Plan EQUIPA. Proyecto de
formativas del titulo. BAJA Establecer prioridades 2015 - 50% reforma del edificio de la
Centro .
Junio 2015 Escuela.
- se han mantenido reuniones
PM.V6.6. Fomentar con el personal de la . .,
- - convocatoria reunidn
entre el profesorado biblioteca del centro y se han biblioteca:
la elevacion de Conocer la planteado charlas / mensajes '
) . 15_05_15_PMV6.6.pdf
propuestas de disponibilidad de para el profesorado.
S Qg . Mayo 2015 .
adquisicion de fondos bibliograficos Coordinador . - se han hecho sugerencias . .
G BAJA . . - Junio 100% - ejemplo mensajes profesores
fondos bibliograficos por asignaturas y de Titulo puntuales a profesores . - ,
. . 2015 para mejora de la bibliografia
para mejorar los valorar si son responsables de algunas on las fichas:
recurso's para I'a adecuados. asignaturas donde s'e 15_06_28_P-MV6.6_ejempIo_pr
docencia ofrecidos detectaron referencias ofesor odf
por la Biblioteca. bibliograficas no adecuadas P
en la ficha de la asignatura.




Universidad DE L iTULOS DE
!% UCA de Cadiz P12-Procedimiento para la modificacion de SGC OS TITULOS

1 . . GRADO Y MASTER DE LA
los titulos oficiales de Grado y Mdster UNIVERSIDAD DE CADIZ

RSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacion de memoria del titulo verificado.

Instrucciones de cumplimentacidn: Se deben detallar las modificaciones propuestas de manera exhaustiva y sin lugar a interpretaciones, el apartado donde aparece el texto que serd afectado

por la modificacion, la informacion existente en la memoria, la nueva informacion que se quiere introducir, una breve justificacion que describa los motivos que originan dicha modificacion y
finalmente un breve resumen a exigencia de la plataforma del Ministerio.

Se rellenard una fila por cada una de las modificaciones, en caso de ser necesario se debe insertar las filas que sean necesarias detallando el apartado de la memoria a la que pertenece, y se
remitird un tnico informe por titulo.

En caso de necesitar informacidn adicional, tales como cuadrantes o tablas debe hacerlo al final de este documento como anexo delimitando perfectamente el apartado al que corresponde.
Recuerde cargar el documento en formato editable WORD, para facilitar la clasificacion de las modificaciones segun nivel 1 o 2 por parte de la Unidad de Calidad y Evaluacion.

Posteriormente, una vez aprobadas las modificaciones de Nivel 1 por el Consejo de Gobierno se remitird a la Unidad de Calidad y Evaluacion la memoria con dichas modificaciones incorporadas.
Para resaltar las modificaciones, se tachard el texto que se modifique y se indicard en color rojo el texto modificado. En el caso de modificaciones Nivel 2 se incorporardn en el RSGC-P14-01:
Autoinforme de seguimiento del titulo, del curso académico actual.

CURSO ACADEMICO: I ilEloiE]

TiTULO: GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

CENTRO/OS: ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA / ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
LA Lo] VYN AV Y TNV 3 7:Yel[o]'All Comision de Garantia de Calidad / Junta de Centro
RECEPTOR DEL INFORME: Unidad de Calidad y Evaluacidn (GD-SGC)

Documentacion obligatoria que acompaiia a la modificacion (marcar lo que proceda con una X).
Esta documentacién debe ser pegada como imagen al final de este documento.

Acuerdo de las Junta/s de Centro/os aprobando la modificacidn de en el titulo

Informe de viabilidad de los Departamentos implicados en la modificacion |:|



Universidad
de Cadiz

Y UCA

P12-Procedimiento para la modificacion de
los titulos oficiales de Grado y Mdster

SGC DE LOS TiTULOS DE

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Apartados de la
Memoria

Solicitud de Modificaciones a la Memoria Verificada

REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA

PROPUESTA DE MODIFICACION

Breve
justificacion

Breve
resumen

1. Descripcion del titulo

1.1.

Datos
Generales del
Titulo

1.2

Distribucion de
Créditos

1.3.

Datos
asociados al
Centro

2. Justificacion

2.1

Justificacién
del Titulo

2.6

Competencias
idiomaticas

3. Competencias

3.1. | Basicas
3.2. | Generales
Pagina 27 En concordancia | Se simplifican | Nivel 2 —de
Del analisis de los Libros Blancos y la experiencia adquirida con el resto de | las tipo
en el desarrollo de las experiencias pilotos, se han | Con caracter transversal se incorporan al perfil de egreso del Grado en | 8fados impartidos | competencias | Seguimiento
seleccionado las siguientes competencias transversales. Ingenieria en Tecnologias Industriales cuatro competencias transversales que | ¢ 12  rama | transversales.
CODI  COMPETENCIA TRANSVERSAL pretenden dar respuesta a las caracteristicas basicas de un ingeniero en su | industrial, se | Pasan de 22 a
GO integracién en equipos de trabajo, como son la capacidad de asumir las | Propone una | 4.
3.3. | Transversales CcT1 Capacidad para la resoluciéon de labores encomendadas, facilitar su integracion y trabajar de forma eficiente simplif.icac_i(’ﬁn v
problemas. con el resto de sus integrantes. armonizacion  de
CT2 Capacidad para tomar decisiones. competencias
CT3 Capacidad de  organizacion vy CODIGO | COMPETENCIA TRANSVERSAL transversales.
planificacion. CTO1 |Comunicacién oral y/o escrita
CT4 Capacidad de aplicar los CT02 [Trabajo auténomo

conocimientos en la practica.




Y UCA | Lierioes

P12-Procedimiento para la modificacion de
los titulos oficiales de Grado y Mdster

SGC DE LOS TiTULOS DE

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Apartados de la
Memoria

Solicitud de Modificaciones a la Memoria Verificada

REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA

PROPUESTA DE MODIFICACION

Breve
justificacion

Breve
resumen

CT5 Capacidad para trabajar en equipo.

CTe6 Actitud de motivacién por la calidad y
la mejora continua.

CcT17 Capacidad de analisis y sintesis.

CT8 Capacidad de adaptacién a nuevas
situaciones.

CT9 Creatividad y espiritu inventivo en la
resolucién de problemas cientifico-
técnicos.

CT10 Capacidad para comunicarse con
personas no expertas en la materia.

CT11 Aptitud para la comunicacion oral y
escrita en la lengua nativa.

CT12 Capacidad para el aprendizaje
auténomo.

CT13 Actitud social de compromiso ético y
deontoldgico.

CT14 Capacidad de gestion de |Ia
informacién en la solucién de
situaciones problematicas.

CT15 Capacidad para interpretar
documentacidn técnica.

CT16 Capacidad para considerar los
factores ambientales en la toma de
decisiones.

CT17 Capacidad para el razonamiento
critico.

CT18 Comportamiento asertivo.

CT19 Habilidades en las relaciones
interpersonales.

CT20 Capacidad para trabajar en un equipo
de caracter multidisciplinar.

CT21 Capacidad para utilizar con fluidez la
informatica a nivel de usuario.

CT22 Capacidad para planificar la creaciony
funcionamiento de una empresa.

CT03

Capacidad para trabajar en
equipo

C104

Iniciativa y espiritu emprendedor

Reservado
parala

UCE

Nivel 1 /
Nivel 2




Universidad DE L iTULOS DE
\% UCA de Cadiz P12-Procedimiento para la modificacion de SGC OS TITULOS

1 . . GRADO Y MASTER DE LA
los titulos oficiales de Grado y Mdster UNIVERSIDAD DE CADIZ

Reservado
Solicitud de Modificaciones a la Memoria Verificada parala
Apartados de la
Memoria ,UCE
REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICACION . B.r.eve. p Breve N“.Iel 1/
justificacion resumen Nivel 2
3.4. | Especificas
Paginas 27, 28,29y 30 Estas competencias serdn trabajadas en los distintos mddulos | En  concordancia | Se simplifican | Nivel 2 -de
que conforman el Grado de manera diferente. Se establece la | " €l resto de | las _ tipo
L L grados impartidos | competencias | Seguimiento
Referencias a las competencias transversales (CTO1 a siguiente correlacion: _ de la rama | transversales.
CT22) en los médulos 1, 2y 3. COMPETENCIA MODULO / MATERIA industrial, se | Pasan de 22 a
TRANSVERSAL propone una | 4.
CT01 Comunicacion oral | 1. Mddulo de formacion basica simplificacion  y
y/o escrita 2. Médulo de formacién comun armonizacion  de
a la rama industrial competencias
3. Moddulo de formacidn transversales.
complementaria industrial
4. Mbdulo de formacién en
Relaciones Tecnologia Industrial.
3.5, entre . 5. Médulo de TFG
Co.mpe"enc'as y CT02 Trabajo auténomo 2. Médulo de formaciéon comin
asignaturas. a la rama industrial
3. Mobdulo de formacion
complementaria industrial
4. Mbdulo de formacién en
Tecnologia Industrial.
5. Mddulo de TFG
CTO3 Trabajo en equipo 4. Mbdulo de formacién en
Tecnologia Industrial.
CTO4 Iniciativa y espiritu | Materia Empresa
emprendedor Materia Proyectos

4. Acceso y admision de estudiantes

Sistema de
4.1. | informacién
previo

Requisitos de
acceso y

4.2.




SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad
Q% UCA de Cadiz P12-Procedimiento para la modificacion de
los titulos oficiales de Grado y Mdster

Reservado
Solicitud de Modificaciones a la Memoria Verificada parala
Apartados de la
. UCE
Memoria 5 B Nivel 1/
REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICACION . oreve reve e

justificacion resumen Nivel 2

criterios de
admision

a3 | Apove a

estudiantes

Sistemas de
transferencia y
reconocimient
o de créditos

4.4.

Curso de
4.5. | adaptacion
para titulados

5. Planificacion de las ensefanzas

Pagina 41 Pagina 41 Se pretende | Se introduciria | Nivel 2 —de
aumentar la | una optativa | tipo
DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN capacitacion  del | en el Grado de | Seguimiento

CREDITOS ECTS POR MATERIA CREDITOS ECTS POR MATERIA alumnado 12 créditos
Créditos totales: 240 Créditos totales: 240 _medlante. ] la para la
Numero de créditos de 60 Numero de créditos de 60 |ntroc?ucuon de la reallzau?n. de
Formacion Basica: Formacién Basica: op:cat.lva de | las . prdcticas
NUmero de créditos en 0 Numero de créditos en (*) practicas curriculares

Practicas Externas:

Practicas Externas:

curriculares, a fin

Y &di de facilitar s
Estructura NUmero de créditos 36 Nume.ro de créditos 36 ‘ cll |. . u
general del Optativos: Optativos: esenvolvimiento
5.1. p . NU de crédit 126 en un entorno
Plan de | | Ndmero de créditos 126 umero de creditos o
Estudios Obligatorios: Otl>||gator|os. _ : aSim”a,ndo y
Nimero de créditos Trabajo 18 Nuimero de créditos Trabajo 18

Fin de Grado:

PAGINA 61

Tabla 20. Distribucion del Plan de Estudios.

4 | Aplicaciones
8 | micro-robéticas

Fin de Grado:

Tabla 20. Distribucidon del Plan de Estudios

(*) Las practicas externas se ofertan con caracter optativo.

PAGINA 61

funcionamiento vy
organizacién  de
una empresa, Yy
sabiendo aplicar
los conocimientos
adquiridos en un
entorno

empresarial en el
contexto de
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de Cadiz

P12-Procedimiento para la modificacion de
los titulos oficiales de Grado y Mdster

SGC DE LOS TiTULOS DE

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Apartados de la
Memoria

Solicitud de Modificaciones a la Memoria Verificada

REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA

PROPUESTA DE MODIFICACION

Breve
justificacion

Breve
resumen

Multidiscipli
nar

60

Aplicaciones micro-

. 6 4
roboticas
Gestion de la Calidad | 6 4
Industrial
Modelos Matematicosy | 6 4
Estadisticos en
Ingenieria
Topografia 6 4
Climatizacién y ahorro | 6 4
energético en edificios
Instalaciones 6 4
industriales
Mantenimiento 6 4
Industrial
Oficina Técnica, | 6 4
Legislacion y
Normalizacién en
Ingenieria Industrial
Practicas curriculares 12 4

Gestion de la| 6 | 4 |7
Calidad Industrial

Modelos 6|4 |7
Matemadticos vy
Estadisticos en

Ingenieria

Topografia 6|4 |7
Climatizacion y | 6 | 4 | 8
ahorro Multidisciplinar
energético en

edificios

Instalaciones 6|4 |7
industriales

Mantenimiento 6|4 |8
Industrial

Oficina Técnica, | 6 | 4 | 7
Legislacién y
Normalizacién en

Ingenieria

Industrial

algunas de las
tecnologias
especificas
desarrollada en el
curriculo.

Reservado
parala

UCE

Nivel 1 /
Nivel 2

Paginas 44, 45, 46 y 47.

Referencias a las competencias transversales (CTO1 a

CT22) en el médulo 4.

Estas competencias seran trabajadas en los distintos mddulos
gue conforman el Grado de manera diferente. Se establece la
siguiente correlacién:

COMPETENCIA
TRANSVERSAL

MODULO / MATERIA

y/o escrita

CT01 Comunicacion oral

a la rama
3. Mobdulo de
complementaria

1. Mddulo de formacidn basica
2. Mddulo de formacién comun

industrial
formacion
industrial

En concordancia
con el resto de
grados impartidos

de la rama
industrial, se
propone una

simplificacion vy
armonizacién de
competencias
transversales.

Se simplifican
las
competencias
transversales.
Pasan de 22 a
4.

Nivel 2 —-de
tipo
Seguimiento




Y UCA

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS TiTULOS DE

P12-Procedimiento para la modificacion de
los titulos oficiales de Grado y Mdster

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Apartados de la
Memoria

Solicitud de Modificaciones a la Memoria Verificada

REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA

PROPUESTA DE MODIFICACION

Breve
justificacion

Breve
resumen

4. Mébdulo de formacién en
Tecnologia Industrial.
7. Mddulo de TFG

2. Mdédulo de formacion comun

CTO02 Trabajo autébnomo

a la rama industrial
3. Mobdulo de formacion
complementaria industrial

4. Médulo de formacién en
Tecnologia Industrial.
7. Mddulo de TFG

4. Mbdulo de formacién en
Tecnologia Industrial.
Materia

Materia Proyectos

CTO03 Trabajo en equipo

CTO4 Iniciativa y espiritu
emprendedor

Empresa

Reservado
parala

UCE

Nivel 1 /
Nivel 2

Pdginas 55y 56. Descripcion de los Mddulos 5 y 6: Mddulo
de Formacion Avanzada.

A continuacion se muestra la relacion de asignatura que forman
la oferta para el médulo de formacidn avanzada de la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras y para el médulo de formacion
avanzada de la Escuela Superior de Ingenieria de Cadiz, a las que
ademas se afiaden todas las asignaturas que forman el moédulo
4 de Tecnologia Industrial, de manera que un alumno pueda
cursar también créditos distintos a los elegidos de manera
principal por el alumno en dicho médulo 4.

Modulo de 5 de formacidon Avanzada de la Escuela Politécnica
Superior de Ingenieria de Algeciras:

La Ingenieria de
los Procesos del
Refino del Petréleo
constituye una
actividad esencial
para alcanzar
altos grados de
eficiencia en los
sistemas

productivos de la

empresa y asi

garantizar la
ventaja

competitiva tanto
en los productos
como en los
servicios ofrecidos.
En las empresas un

Se amplia el
Moddulo
optativo de la
Escuela
Politécnica
Superior  de
Algeciras con
un perfil en
Refino del
Petrdleo  en
colaboracion
con la
empresa
CEPSA.

Nivel 2 —-de
tipo
Seguimiento
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SGC DE LOS TiTULOS DE

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Apartados de la
Memoria

Solicitud de Modificaciones a la Memoria Verificada

REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA

PROPUESTA DE MODIFICACION

Breve
justificacion

Breve
resumen

Materia Asignaturas Crédit
(e 1
ECTS
Estructuras e instalaciones 6
industriales
Ingenieria de procesos quimicos 6
Instalaciones térmicas
. . 6
industriales
. Mecanica de maquinas 6
Generalista - —
Instalaciones eléctricas
. . 6
industriales
Tecnologia eléctrica 6
Instrumentos electréonicos de
. 6
medida
Ingenieria de control 6
Instalaciones  eléctricas de 6
Centrales y energias renovables
Redes Optimizacion de sistemas de 6
energia eléctrica
. Mantenimiento industrial
Maquinas y lctri 6
- eléctrico
Mantenimiento
de Sistemas Construccién 'y Ensayo de 6
Eléctricos Maquinas Eléctricas
Automatica Sistemas de control inteligente 6
Industrial Sistemas de control avanzado 6

gran numero de
técnicos  ejercen
funciones

relacionadas con
la ingenieria de

procesos. La
ingenieria,

operacion y
gestion de

procesos necesita
de una formacion
multidisciplinar,
para conseguir
una mejora
continua de los
planes y procesos
de produccion con
vistas a alcanzar
los valores
Ooptimos de
rendimiento,
disponibilidad,
fiabilidad, calidad
y seguridad de los
procesos, equipos
e instalaciones.

La carencia de
asignaturas

especificas en
algunos planes de
estudio, viene

provocando un
déficit  formativo
de los ingenieros, y
técnicos que
desarrollan sus

Reservado
parala

UCE

Nivel 1 /
Nivel 2
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GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Apartados de la
Memoria

Solicitud de Modificaciones a la Memoria Verificada

REDACCION QUE APARECE EN LA MEMORIA

PROPUESTA DE MODIFICACION

Breve
justificacion

Breve
resumen

Electrénica para
las
Comunicaciones

’

Instrumentacion

Comunicaciones electrdnicas y
procesado de datos

Electrénica e instrumentacion
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algunas de las tecnologias especificas desarrollada en el curriculo.
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la asignatura Practicas Curriculares constara de 11,4 créditos ECTS de
Actividades presenciales (285 horas) y 0,6 de Actividades no
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VICTOR PEREZ FERNANDEZ, PROFESOR TITULAR Y SECRETARIO DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA DE CADIZ

CERTIFICA:

Que en sesion extraordinaria de Junta de Escuela celebrada el dia 13 de julio de 2015 se
aprobé por mayoria la propuesta de modificacion de la memoria de los siguientes titulos:

e Grado en Ingenieria Mecanica
e Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

Y para que asi conste a los efectos oportunos firmo el presente certificado en Cadiz, a 14
de Julio de 2015.
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JUAN JOSE GONZALEZ DE LA ROSA, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Y
SECRETARIO DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ALGECIRAS,

CERTIFICA,

Que en sesion ordinaria de la Junta de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, celebrada el

catorce de julio de 2015, en su punto octavo, Oferta de nuevo perfil de opiativas para el Grado en Ingenieria
en Tecnologias Industriales, se aprobé por asentimiento dicho perfil de oprativas.

Y, para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado en Algeciras a
quince de julio de 2015.

VB EL DIRECTOR DEL CENTRO Py DE CAnres, EL SECRETARIO

"'.r t 0
.f,-"f/. ™
= fo el 1 A
r’  \
=
1 s | ®
( |

Fdo.: Gabriel G}qnzalez Siles % , do.: Juan José Gonzalez de la Rosa
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JUAN JOSE GONZALEZ DE LA ROSA, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Y
SECRETARIO DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ALGECIRAS,

CERTIFICA,

Que en sesion ordinaria de la Junta de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, celebrada ¢l
catorce de julio de 2015, en su punto quinto, Aprobacion, si procede, para incluir priclicas curriculares
oplativas en los grados de Ingenieria de la rama industrial, se aprob6 por asentimiento modificar las
Memorias Verificadas de los titulos de Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, Grado en
Ingenieria Eléctrica, Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Grado en Ingenieria Mecanica, para
que los estudiantes puedan realizar practicas externas curriculares con caricter optativo.

Y, para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado en Algeciras a

quince de julio de 2015.
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TN D e,
- D‘

VB EL DIRECTOR DEL ENTRQ,//”_\,\ EL SECRETARIO
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JUAN JOSE GONZALEZ DE LA ROSA, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Y
SECRETARIO DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ALGECIRAS,

CERTIFICA,

Que en sesion ordinaria de la Junta de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, celebrada el
catorce de julio de 2015, en su punto cuarto, Aprobacidn, i procede, de modificacion primera ds la memoria
del Giracda en Ingenieria en Tecnologias Industriales: mivel BT de idiomas, se aprobd por asentimiento que la
nueva propuesta de redaccion de la memora del titulo de Graduado-a en Ingenieria en Tecnologias
Industnales, que queda como sigue:

Lor alumnos deben acreditar un nivel de Inglés igieal o superior a BY.

Y, para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado en Algeciras a
quince de julio de 2015.

VB EL DIRECTOR DEL CENTRO EL SECRETARIO
— __j T
. — ! e
______|__j i . /'; “Uﬁ;"_ - —
I WY ;P AV s AN
L S\
Fdo.: Gabriel Gonzalez Siles Fdo.:

2. W __/Fdo.: Juan José Gonzalez de la Rosa
,?j-"lf'_'.;"r_.-“lz;d' 5 ot
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PERFIL EN REFINO DEL PETROLEO DEL MODULO DE FORMACION AVANZADA DEL
GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES EN LA ESCUELA POLITECNICA
SUPERIOR DE ALGECIRAS.

1.- Descripcion: Perfil en Refino del Petréleo, del Médulo de Formacidn Avanzada del Grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

2.- Justificacion de la intensificacion.

3.- Admisidn de estudiantes.

4.- Competencias y planificacién de la Intensificacién en Refino.

5.- Personal académico.

6.- Recursos, materiales y servicios

7.- Calendario de implantacién

1.- Descripcion: Perfil en Refino del Petréleo del Médulo de Formaciéon Avanzada del Grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

Denominacion Intensificacion en Refino del Petrdleo Ciclo

Centro/s donde se imparte el titulo

Escuela Politécnica Superior de Algeciras

Universidades participantes Departamento
Convenio
Tipo de ensenanza Presencial Rama de conocimiento | Ingenieriay

Arquitectura

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

en el primer afio de 10 en el segundo afio de 10
implantacion implantacion

en el tercer afio de 15 en el cuarto afo de 15
implantacion implantacion

N2 de ECTs 36 N2 Minimo de ECTs de

matricula por el
estudiante y periodo
lectivo

Normas de permanencia : La Universidad de Cadiz tiene una Unica
normativa de permanencia,
independientemente del tipo de
ensefianza.

Naturaleza de la institucion que concede el titulo | Publica

Naturaleza del centro Universitario en el que el
titulado ha finalizado sus estudios

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

Castellano
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2.- Justificacion de la intensificacion.
2.1. Justificacién argumentando el interés académico, cientifico o profesional del mismo.

Como queda indicado en la Memoria del titulo de Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales que imparte la Universidad de Cadiz, en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras,
tiene una gran influencia sobre la Bahia de Algeciras. En la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras, los estudios presentan una gran carga cientifica, técnica y tecnoldgica, la conexién
entre las clases de teoria y problemas, los laboratorios y la realidad industrial que nos rodea es
una preocupacién constate.

La Bahia de Algeciras, se caracteriza por ser el primer polo industrial de Andalucia y el segundo
mayor del territorio nacional. En él se encuentran representados sectores industriales como el
del refino, petroquimico, siderurgico y energético, agrupados en la Asociacién de Grandes
Industrias (AGI). Igualmente, la importancia del puerto de Algeciras como uno de los mas
importantes de Europa, hace que nuestro entorno esté destinado a convertirse en uno de los
motores de desarrollo y progreso de Andalucia.

Una de las empresas de mayor importancia en la Bahia de Algeciras es CEPSA. En 1965 se inician
los trabajos de construccién, poniéndose en marcha las primeras unidades a finales de 1967.
Gracias a las inversiones realizadas, resultado de una politica de adecuacidn y optimizacién de
sus plantas, la refineria ha asegurado su posicion, convirtiéndose en una de las instalaciones mas
modernas y competitivas de Europa.

Las relaciones entre CEPSA vy la Escuela Politécnica Superior de Algeciras se remontan a la
creacion de la Escuela en 1976. Estas excelentes relaciones nos dan la oportunidad de ofrecer a
nuestros estudiantes una formacién integral en la que se combinen las actividades formativas
desarrolladas dentro de la Escuela con actividades dentro de un contexto profesional, en Cepsa,
que completan su formacion.

Con el objetivo de reforzar la formacion de nuestros estudiantes en diferentes situaciones y
actuaciones profesionales en las areas operativas de CEPSA (exploracion y produccién, refino,
petroquimica, gas y electricidad), y para conseguir durante su estudios, una visién real de los
problemas y sus interrelaciones, facilitando su futura incorporacién al trabajo, tanto en épocas
de bonanza como en situaciones adversas, planteamos esta oferta conjunta para los estudiantes
del ambito de la ingenieria industrial.

En el contexto del Convenio Marco entre la Universidad de Cadiz (UCA) y CEPSA - refineria
“Gibraltar-San Roque”, el 13 de diciembre de 2005, se firma el Convenio de “Colaboracion y
patrocinio entre la UCA y CEPSA - refineria “Gibraltar-San Roque”, para la creacién de la Catedra
CEPSA”. Para mas informacion http://www.catedracepsauca.com/
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Las actuaciones de cooperacidn se llevardn a cabo dentro de la Catedra CEPSA, donde las partes
mantienen una colaboraciéon que reporta mutuo aprovechamiento y que, en atencién a su
propia naturaleza, se articule un Convenio Especifico, permitiendo atender a los objetivos de
ambas instituciones y ordenar la colaboracién entre las partes, ofreciendo la cobertura legal
necesaria a las relaciones de naturaleza académica, centrada en conseguir el maximo beneficio
formativo para el estudiante en esta experiencia, a través de la planificacion, seguimiento y
evaluacidn académica.

Para conseguir que esto sea una realidad, hay que destacar el esfuerzo notable y desinteresado
de multiples departamentos de CEPSA y de la Universidad de Cédiz. Es el resultado de un trabajo
en equipo, y que ha sido posible gracias al esfuerzo e ilusion del personal de Cepsay de la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras, que ha permitido culminar este documento, que esperamos
que sirva para la mejora de la accién docente de los titulos de la rama de ingenieria industrial
de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

3.- Admision de Estudiantes.

Por expediente académico y nivel de idiomas acreditado.

4.- Competencias y planificacion de las ensefanzas.

De acuerdo a lo expresado en la Memoria de Acreditacidén del Grado, a la oferta de asignaturas
optativas podrdn sumarse asignaturas de otros titulos o asignaturas ofertadas por la Universidad
con contenidos afines o complementarios al titulo, bajo la supervision y aprobacion del sistema
de orientacién y la Comisién de Garantia de Calidad del Centro y cumpliendo las directrices que
establezca al respecto la Junta de Centro, incluyéndolas en la Guia Docente del Titulo. De este
modo se pretende dar una mejor respuesta a las demandas sociales y a la demanda vocacional
de los estudiantes, atendiendo asi a lo establecido en el Art. 56.3 de la Ley Andaluza de
Universidades. Correspondera al Consejo de Gobierno, a la vista de las propuestas del Centro,
determinar qué contenidos puedan sumarse a la oferta de asignaturas optativas especifica del
titulo.

Distribucidn del Perfil en créditos ECTS por tipo de materia:

Optativas: 24
Practicas en empresas: 12
Total: 36

Justificacion:
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La Ingenieria de los Procesos del Refino del Petréleo constituye una actividad esencial para
alcanzar altos grados de eficiencia en los sistemas productivos de la empresa y asi garantizar la
ventaja competitiva tanto en los productos como en los servicios ofrecidos. En las empresas un
gran nimero de técnicos ejercen funciones relacionadas con la ingenieria de procesos. La
ingenieria, operacién y gestiéon de procesos necesita de una formacién multidisciplinar, para
conseguir una mejora continua de los planes y procesos de produccién con vistas a alcanzar los
valores 6ptimos de rendimiento, disponibilidad, fiabilidad, calidad y seguridad de los procesos,
equipos e instalaciones.

La carencia de asignaturas especificas en algunos planes de estudio, viene provocando un déficit
formativo de los ingenieros, y técnicos que desarrollan sus actividades profesionales en este
campo.

La ingenieria y gestidn de procesos deben estar al nivel que le exigen los avances tecnolégicos,
y responder a las necesidades econdmicas, de energia, prevencion de riesgos laborales, medio
ambiente y empleo, para mantener y garantizar el progreso de nuestras empresas.

Competencias de materias optativas:

Competencias especificas adicionales, asociadas a la Formacion Avanzada del Perfil en
Refino del Petrdleo

RP1. Conocer los crudos petroliferos y productos, su caracterizacién y especificaciones.

RP2. Conocer los equipos utilizados en refino, los materiales utilizados y sus procesos de

corrosion, y los sistemas de control de los procesos.

RP3. Conocer el control por computador, el control predictivo y control secuencial, asi como
los autdmatas programables.
RP4. Conocer los distintos procesos utilizados en la industria del refino.

RP5. Disefiar operaciones de separacion con transferencia de materia y energia.
RP6. Realizar analisis, sintesis y simulacidn de procesos quimicos.

RP7. Conocer los procesos auxiliares utilizados en la industria del refino y los servicios
auxiliares.

RP8. Conocer los combustibles y su combustion, asi como el cdlculo de necesidad de
comburente y de los productos generados.
RP9. Utilizar herramientas de simulacidn de procesos y su optimizacion.

RP10. Disefar las operaciones de refino necesarias para obtener productos comerciales.

RP11. Optimizar el tratamiento necesario para reducir costes.

RP12. Determinar las mezclas necesarias de productos para obtener una especificacidon dada.

RP13. Realizar analisis dindmico de procesos térmicos y de optimizacion energética.

RP14. Conocer los fundamentos y objeto de los distintos tipos de operaciones necesarias en
las unidades de proceso.

RP15. Conocer los fundamentos, objeto y aplicaciones de los distintos tipos de mantenimiento

en plantas de proceso.
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RP16. Realizar analisis de riesgos en industrias de procesos.

RP17. Conocer y aplicar técnicas de auditoria de seguridad y de evaluacion de riesgos.

RP18. Conocer los contaminantes ambientales y sus efectos; capacidad para disefar
programas de muestreo y analisis.

RP19. Conocer y disefiar procesos de abatimiento de contaminantes gaseosos. Conocimiento
de la legislacion.

RP20. Conocer y aplicar técnicas de auditoria ambiental, de evaluacién de impacto y de
evaluacidn de riesgo ambiental.

RP21. Conocer las funciones de las distintas unidades organizativas.

RP22. Capacidad para gestionar equipos de trabajo.

Descripcion de las asignaturas y de los resultados de aprendizaje:

A continuacién se indican las asignaturas correspondientes al Perfil en Refino del Petrdleo
incluyendo las competencias a adquirir, los contenidos, la metodologia, el porcentaje de
presencialidad y los sistemas y criterios de evaluacidn y calificacion.

Perfil en Refino del Petrdleo

Asignatura ECTS
Industria del refino. Procesos de refino 7
y procesos auxiliares.

Instalaciones, equipos y control de 4
procesos

Operacién y mantenimiento. 4,5
Planificacién de la produccién. 4,5
Optimizacién y costes.

Seguridad, Proteccidn ambiental, 4
Calidad y Organizacion.

Practicas en empresa 12
TOTAL ECTS 36

Para los alumnos que opten por este perfil de profundizacién en Refino de Petréleo, las
asignaturas que componen el perfil son asignaturas obligatorias.

El sistema de orientacion del titulo sera el encargado de informar a los estudiantes de esta
posibilidad y de asesorarles. En el Suplemento Europeo al Titulo se reflejara la obtencién de
este perfil cuando el alumno supere todas las asignaturas y materias optativas que formen parte
del perfil.

Las asignaturas se ofertaran en el 72 semestre y las Practicas en Empresa en el 82 semestre.
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FICHA DE MODULO
. n FORMACION AVANZADA (ESCUELA POLITECNICA
DENOMINACION DEL MODULO: SUPERIOR DE ALGECIRAS)
MATERIA 12 DEL MODULO
MATERIA: REFINO DEL PETROLEO
CARACTER: OPTATIVO IDIOMA DE IMPARTICION: | ESPANOL
ECTS MATERIA: 36 DESPLIEGUE TEMPORAL: 42
ASIGNATURAS DE LA MATERIA 12
Asignatura 1: Industria del refino. Procesos de refino y procesos
auxiliares.
CARACTER: OPTATIVO IDIOMA DE IMPARTICION: | ESPANOL
ECTS ASIGNATURA: 7 DESPLIEGUE TEMPORAL: 7 °SEM
Asignatura 2: Instalaciones, equipos y control de procesos.
CARACTER: OPTATIVO IDIOMA DE IMPARTICION: | ESPANOL
ECTS ASIGNATURA: 4 DESPLIEGUE TEMPORAL: 7 °SEM
Asignatura 3: Operacion y mantenimiento.
CARACTER: OPTATIVO IDIOMA DE IMPARTICION: | ESPANOL
ECTS ASIGNATURA: 4,5 DESPLIEGUE TEMPORAL: 7 °SEM
Asignatura 4: Planificacién de la produccién. Optimizacién y costes.
CARACTER: OPTATIVO IDIOMA DE IMPARTICION: | ESPANOL
ECTS ASIGNATURA: 4,5 DESPLIEGUE TEMPORAL: 7 °SEM
Asignatura 5: Seguridad, Proteccién Ambiental, Calidad y Organizacion.
CARACTER: OPTATIVO IDIOMA DE IMPARTICION: | ESPANOL
ECTS ASIGNATURA: 4 DESPLIEGUE TEMPORAL: 7 °SEM
Asignatura 6: Practicas en empresa.
CARACTER: OPTATIVO IDIOMA DE IMPARTICION: | ESPANOL
ECTS ASIGNATURA: 12 DESPLIEGUE TEMPORAL: 8 2SEM

INFORMACION DE MATERIA 12

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN:

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Optativas
RP1, RP2, RP3,
RP4, RP5, RP6,
RP7, RPS8, RP9,
RP10, RP11, RP12,
RP13, RP14, RP15,
RP16, RP17, RP18,
RP19, RP20, RP21,
RP22

REQUISITOS PREVIOS:
Es recomendable haber adquirido las competencias basicas, comunes y especificas
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BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

El Petréleo: Origen, formacidn, extraccion, estabilizacion y transporte. Productos derivados.
Propiedades y Especificaciones. Técnicas de Laboratorio y especificaciones de productos. Esquema
general de Refino.

Procesos de Separacidn, conversion, acabado y de proteccion del medioambiente: destilaciones,
absorcién y extraccidn con disolventes, cracking térmico, reformado catalitico, cracking catalitico
en lecho fluidizado, hidrotratamiento, almacenamiento, blending y movimiento de productos.

Tratamiento de gases. Produccion de azufre. Tratamiento de aguas y sélidos residuales. Servicios
auxiliares para la fabricacion: Aguas, aire comprimido, vapor de agua, red de antorchas, gas natural,
alimentacidn eléctrica.

Tuberias. Valvulas y accesorios. Bombas y compresores. Recipientes de almacenamiento. Tanques.
Columnas y reactores. Intercambiadores de calor y aerorrefrigerantes. Hornos y calderas.

Fundamentos de Control de Procesos. Sistemas de Control en Refineria. Aplicaciones de Control
Avanzado.

Operacion y gestion normal de unidades de procesos. Parada normal de unidades. Paradas de
emergencia de unidades. Puesta en marcha de unidades. Preparacion de unidades para trabajos de
mantenimiento. Estructura organizativa de mantenimiento. Tipos de mantenimiento, sus costes y
aplicaciones. Técnicas de Inspeccion. Control de resultados: Fiabilidad y disponibilidad.

Planificacion estratégica en Refinerias. Simulacion de procesos de Refino. Modelos de simulacién.
Simuladores comerciales. Aspectos econémicos. Costes de materias primas, procesos, distribucion,
impuestos y margen de explotacién. Optimizacién de procesos. Uso de la energia y su optimizacion.

Seguridad en plantas de procesos. Responsabilidades en prevencidén y seguridad. Analisis de
riesgos.

Proteccidon ambiental y desarrollo sostenible.
Aseguramiento de la calidad. Enfoque de procesos. No conformidades, auditorias, procedimientos.

Estructura organizativa en plantas de proceso. Gestidon. Relaciones interpersonales. Trabajo en
equipo. Liderazgo y mando.

PRACTICAS

El documento de memoria de practicas, con evaluacion final por el tutor de practicas, recogera
alguna de las lineas siguientes:

Caracterizacion de equipos de proceso y auxiliares en una Unidad de Proceso. Seguimiento y
monitorizacion de variables de proceso.

Aplicacion de procedimientos operativos.

Analisis de un lazo de control tipico. Caracteristicas.

Configuracion de un proyecto en un DCS.

Simulacién basica de un proceso.

Optimizacion energética.

Seguimiento de funciones de mantenimiento e inspeccién asociadas a una Unidad de Proceso.
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Identificacidn, seguimiento y evaluacién de un parametro medioambiental en una Unidad de
Proceso.

Mejoras Técnicas.

Analisis de Riesgos. HAZOP.

Preparacién de equipos e instalaciones para mantenimiento y operaciones previas a la puesta en
marcha.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

Adquirir las competencias y conocimientos propios del sector del Refino.

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS Ne de horas Presencialidad (%)
Actividades presenciales 36 360 100
Actividades no presenciales - 360 0

METODOLOGIAS DOCENTES:

Las ensefianzas correspondientes a las distintas materias incluiran las siguientes metodologias:
Clases de teoria, Clases de problemas, Practicas de laboratorio, Practicas con ordenador,
Seminarios, Tutorias en grupo, Actividades de evaluacién, Tutorias académicas individuales,
Actividades académicamente dirigidas, Tutorias académicas a través del campus virtual,
Preparacién de las actividades de evaluacidn, Estudio autbnomo, Visitas a terreno y practicas.
SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
Resultados de las actividades de
aprendizaje realizadas durante la 10% 50%
asignatura

Pruebas escritas u orales de

o . 50 % 90%
acreditacién de las competencias 0 °

5.- Personal académico.

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

Esta propuesta es especialmente relevante, porque se hace en cooperacién con CEPSA a través
de la Catedra CEPSA, facilitando la realizacién de actividades formativas en la Refineria Gibraltar-
San Roque, y con la participacién de personal especializado, asi como cualquier otra actividad
gue pudiera ser interesante para el desarrollo de esta intensificacion en Refino del Petréleo.

Asi, partiendo de la relacidn de profesores que actualmente imparte la docencia en la titulacién
de Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, y con el personal especializado de CEPSA
podemos afirmar que se puede asumir la totalidad de las responsabilidades docentes derivadas
de esta intensificacion en Refino del Petréleo.
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Profesorado UCA:

Para impartir el médulo, ademds de con el profesorado perteneciente al Area de Ingenieria
Quimica, se cuenta con la participacién de profesores de los Departamentos de Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria en Automatica, Electrdnica, Arquitectura y Redes de Computadores,
Maquinas y Motores Térmicos, Tecnologias del Medio Ambiente, Ciencia de los Materiales e
Ingenieria Metallrgica y Quimica Inorgénica, asi como de profesores de otras Areas de
Conocimiento del Departamento de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil.

Profesionales de reconocido prestigio:

Personal de Cepsa, especializado en las materias a impartir y liderando equipos de trabajo
relacionados con las competencias asociadas al médulo, -Jefes de Fabricacidn, Jefes de Planta,
Jefes de Area, Ingenieros de Proceso-, y en general responsables, dentro de la Refineria
Gibraltar-San Roque u otras instalaciones de Cepsa de las dreas relacionadas con las materias
propuestas, avalados por la experiencia contrastada en el desarrollo de materias relacionadas
directamente con la materia especifica a impartir.

Ademas se incorporaran profesionales y personal académico de reconocido prestigio en los
diferentes campos de conocimiento planificados en esta formacién avanzada.

En cualquier caso, la Comisién de Seguimiento de este Perfil en Refino del Petrdleo, establecera
criterios para asegurar la calidad y adecuacién del profesorado.

6.- Recursos, materiales y servicios

La Escuela Politécnica Superior de Algeciras y la Refineria Gibraltar-San Roque, dispone de todos
los recursos materiales e instalaciones (aulas, laboratorios, aulas de informatica, etc.) necesarias
para garantizar una ensefianza de calidad. Se puede acceder a informacién detallada a través
de:

http://www.uca.es/epsalgeciras/

http://www.cepsa.com/

Y a aspectos adicionales sobre las infraestructuras e instalaciones dentro del Campus de
Algeciras en:
https://cau-admal.uca.es/cau/index.do

Para mas informacion, véase el apartado correspondiente a Recursos Materiales y Servicios de
la Memoria de Verificacion del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

Y dentro de la Refineria Gibraltar — San Roque:
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Edificio de Escuelas de Formacion:
e 1salén de actos con capacidad para 152 personas.
e 3 aulas con capacidad para 12, 17 y 29 personas.
e 2 salas de reuniones con capacidad para 7 personas cada una.
e 3 salas deinformatica con 5, 8 y 12 puestos.

Talleres:
e Taller de equilibrado, maquinas herramientas, caldereria e instrumentacion.
e Talleres de empresas contratistas especializadas en trabajos de mantenimiento
ordinarios.

Areas de Proceso:
e Posibilidad de realizar visitas para conocer Unidades, Equipos e Instalaciones objeto de
estudio en los diferentes modulos impartidos.

Instalaciones e informacién en:
http://www.cepsa.com/cepsa/Quienes somos/La_compania/Actividades/Refino
/Refineria__Gibraltar /

7.- Calendario de implantacién

Se prevé la implantacion del este perfil del Mddulo de Formacién Avanzada en la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras en el primer semestre del curso 2015-2016.
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