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VICTOR PEREZ FERNANDEZ, PROFESOR TITULAR Y SECRETARIO DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA DE CADIZ

CERTIFICA:

Que en sesion extraordinaria de Junta de Escuela celebrada el dia 8 de marzo de 2016, cuya
acta esta pendiente de aprobatse, se aprobé por asentimiento el informe de evaluacion del
grado de calidad del programa formativo del titulo de Master Universitario en Ingenieria
Informatica en la E.S.T (autoinforme de seguimiento), para el curso 2014-2015.

Y para que asi conste a los efectos oportunos firmo el presente certificado en Puerto Real,

a 8 de Marzo de 2016.

EL SECRETAR
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Elaborado: Aprobado:

Comision de Garantia de Calidad del Centro Junta de Centro

Fecha: 7 marzo 2016 Fecha: 8 marzo 2016
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H DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO |

Id del ministerio 4314327

Denominacion de la Titulacién: Master Universitario en Ingenieria Informatica
(LAY ALL N NENC TR W ET =Bl Escuela Superior de Ingenieria

Curso académico de implantacion 2014/15

Tipo de Ensefianza: Presencial

Web del titulo: http://esingenieria.uca.es/docencia/master-en-
ingenieria-informatica/

Convocatoria de seguimiento:

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacion para el resto de
universidades en caso de ofertar el titulo conjunto en mas de una universidad o centro):

Universidad participante:

Centro:

Curso académico de implantacion

Web del titulo en el centro:

H 1) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe:

- Aportar informacion del desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la dltima memoria verificada, especificando si se han tenido
dificultades en la implantacidn del titulo, e identificando cudles han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la
memoria y si se han realizado acciones para corregir estas dificultades.

- ¢Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la planificacién de su ejecucion. Se hace un
andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

Andlisis y Valoracion:

El primer curso de implantacién del titulo de Master en Ingenieria Informética ha sido en 2014/15. Segun el calendario previsto
en la memoria verificada, el primer curso de implantacion debia ser el 2013/14. Sin embargo, al no recibir en 2013 el visto
bueno a la asignacion docente de todos los departamentos con docencia implicada, el vicerrectorado de planificacion postergd
el primer curso del master hasta 2014/15.

El curso 2014/15 es el primer afio de implantacion del titulo, ofertdndose un total de 16 asignaturas (78 ECTS)
correspondientes al primer curso. Por tanto, la implantacién completa de los dos cursos de que costa de manera simultdnea se
realizara en el curso 2015/16, ofertdndose entonces todas las asignaturas previstas en la memoria (20 asignaturas, 90 ECTS)
mas el Trabajo Fin de Master (12 ECTS).

Al ser el primer afio de implantacidn no es posible tener una comparativa con cursos anteriores. No obstante, las tasas de
éxito, rendimiento y eficiencia alcanzan valores cercanos al maximo, en todos los casos superiores a los fijados en la memoria
del titulo.

La Comision de Garantia de Calidad del centro se reune muy frecuentemente, realizando un tratamiento personalizado de
cada alumno que lo necesita. En la web de la Escuela se publican los acuerdos de la Comisién y se ha modificado
recientemente el reglamento para actualizar sus integrantes con objeto de incluir profesores y alumnos de todos los titulos del
centro.

Cada semestre se tiene una reunién de coordinacion docente con los coordinadores de las asignaturas del titulo. En cada
reunion se exponen los temas de interés para el titulo, se proporcionan recomendaciones a los profesores y se tiene siempre
un punto final en el orden del dia para ruegos y preguntas de los asistentes. Se dispone de una plataforma colaborativa para la
gestion de las actas de dichas reuniones.

En el curso 2014/15 el centro inaugura nuevo edificio ubicado en el campus de Puerto Real lo que permite disponer de unas
infraestructuras adecuadas para la imparticion del titulo. Durante este curso, y a pesar de la insistencia en la solicitud de
personal especifico de laboratorio este no se ha concedido.
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Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

F.I1.1. Funcionamiento de la CGC con publicacidn de sus D.l.1. Ausencia de personal técnico de laboratorio
acuerdos y disposicidn de un espacio de trabajo colaborativo

F.l.2. Tasas de éxito, rendimiento y eficiencia con valores
superiores a los estimados en la memoria verificada del titulo

F.I.3. Nuevo edificio que mejora las infraestructuras de que se
disponian para impartir la docencia del titulo

Propuestas de mejora:

PM.I.1. Solicitar personal técnico de laboratorio

1) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TITULO

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe aportar
informacién sobre:

- aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGIC derivados de grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de
todos los procedimientos incluidos en la Memoria de Verificacion.

- la contribucién y utilidad de la informacion del SGIC a la mejora del titulo que surgen del andlisis y las revisiones llevadas a cabo desde los
procedimientos.

- la dindmica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacion sobre cambios significativos y acuerdos
adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.

- la disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracién del uso y aplicabilidad de la misma.

Andlisis y Valoracion:

Para la puesta en marcha del SGC la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) toma como referencia el SGC de la Universidad de
Cédiz. La responsabilidad de elaboracién de toda la documentacién a desarrollar recae sobre los Coordinadores de Grados y
coordinadores de Mdasteres de la ESI. Durante el curso 2013-2014 se us6 el formato unificado para la documentacién de los
titulos de grado que se imparten en la actualidad en la ESl y por el que se reconocié como Buena Practica en la ultima auditoria
interna del Grado en Ingenieria Informatica (noviembre de 2013).

Desde la Comisidn de Garantia de Calidad (CGC) se realiza un especial seguimiento y atencion de los procedimientos del SGC
qgue a continuacidn se citan, ya que se considera que abarcan todo lo relativo a planificacién y evaluaciéon de la docencia,
movilidad y practicas externas, satisfaccion de los distintos colectivos del centro y atencion a las reclamaciones/sugerencias del
usuario, asi como la informacién publica del titulo. Estos procedimientos se encuentran documentados en el SGC de la UCA y
son los siguientes:

- P01 Procedimiento de difusién e Informacién Publica del Titulo

- P02 Procedimiento de Orientacion Pre-Universitaria y Perfil de Ingreso

- P03 Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo de la formacién del estudiante

- P04 Procedimiento para la Planificacién, Desarrollo y Mediacién de los resultados de la ensefianza
- PO5 Procedimiento para la gestidon y Control de las Practicas Externas Curriculares

- P06 Procedimiento para la gestidn de la Movilidad de los estudiantes

- P07 Procedimiento para el seguimiento de la insercidn laboral y satisfaccion con la formacién recibida
- P08 Procedimiento de evaluacién de la satisfaccion de los grupos de interés

- P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente

- P10 Procedimiento para la gestidn de los recursos materiales y servicios

- P11 Procedimiento para la gestidn de incidencias, reclamaciones, sugerencias y Felicitaciones

- P12 Procedimiento para la modificacién de la memoria del Titulo

- P13 Procedimiento de auditoria interna del SGC

- P14 Procedimiento de Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo
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La composicién actual de la CGC es la siguiente:

DIRECTOR
D. Juan José Dominguez Jiménez

SECRETARIO DEL CENTRO
D. Victor Pérez Fernandez

SUBDIRECTORES

Orientacién Académica y Alumnado: Dfia. M2 Carmen De Castro Cabrera
Ordenacién Académica: D. Luis Miguel Marin Trechera

Innovacidn y Transferencia: D. Francisco Palomo Lozano
Infraestructuras y Calidad: D. Antonio Gadmez Mellado

COORDINADORES DE TITULO

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto: D. Rafael Bienvenido Barcena
Grado en Ingenieria Aeroespacial: D. Luis Lafuente Molinero

Grado en Ingenieria Informética: D. Manuel Palomo Duarte

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales: D2. Rosario Garcia Garcia

Grado en Ingenieria Mecanica: D. Antonio Juan Gdmez Lépez

Grado en Ingenieria Eléctrica y Grado en Ingenieria Electrénica Industrial: D. Higinio Sdnchez Sainz
Madster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales: D. José Enrique Diaz Vazquez

Madster Interuniversitario en Ingenieria Acustica: D. Ricardo Hernandez Molina

Master Universitario en Ingenieria de Fabricacidn: D. Moises Batista Ponce

Master Universitario en Ingenieria Industrial: D. Antonio Juan Gdmez Lopez

Master Universitario en Ingenieria Informatica: D. Juan Manuel Dodero Beardo

Master Universitario en Investigacion en Ingenieria de Sistemas y de la Computacién: D. Arturo Morgado Estévez

RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD DEL CENTRO
D. Carlos Rioja del Rio

ALUMNOS
D. Pedro Francisco Mayuet Ares
D. Diego Farifias Fernandez

AGENTE EXTERNO
D. Domingo Villero Carro (Decano del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Cadiz)

Aunque las dos plazas de profesorado estdn vacantes, este estamento queda representado por los coordinadores de titulos.
No obstante, se hace necesario incluir a un alumno por titulo, para lo que se modifico el reglamento de la Comisién durante el
curso 14-15, quedando pendiente para el curso 15-16 la convocatoria de elecciones parciales a la comision en el estamento de
alumnos.

Las constantes reuniones de la comision de garantia de calidad (practicamente una vez a la semana durante el periodo lectivo
salvo los meses de febrero, mayo y junio) permiten que esta proporcione una respuesta rapida a las necesidades del centro. Se
muestran las reuniones realizadas durante el curso 14-15

Ano 2014

| SESION de 8 de octubre

Il SESION de 21 de octubre

Il SESION de 4 de noviembre

IV SESION de 18 de noviembre

V  SESION de 25 de noviembre

VI SESION de 2 de diciembre

VII SESION de 9 de diciembre

VIII SESION de 15 de diciembre

Ao 2015
IX SESION de 13 de enero
X SESION de 22 de enero
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XI SESION de 27 de enero

XII SESION de 10 de febrero

X1l SESION de 27 de febrero

XIV SESION de 3 de marzo

XV SESION de 10 de marzo

XVI SESION de 17 de marzo

XVII SESION de 20 de marzo

XVIII SESION de 26 de marzo

XIX SESION de 21 de abril

XX SESION de 28 de abril

XXI SESION de 13 de mayo

XXII SESION de 20 de mayo

XXl SESION de 9 de junio

XXIV SESION de 13 de julio

XXV SESION de 28 de julio

XXVI SESION de 31 de julio

XXVII SESION de 8 de septiembre
XXVIII SESION de 15 de septiembre
XXIX SESION de 29 de septiembre

Por otro lado, todos los acuerdos tomados son publicados en la pagina web, mejorando la finalidad de la CGC.
http://esingenieria.uca.es/centro/organos-de-gobierno/comision-de-garantia-de-calidad/acuerdos-comision-de-garantia-de-
calidad/

También se ha propuesto la creacién de un espacio en el gestor documental corporativo de la Universidad, donde se
encuentran disponibles las actas de la CGC:
https://colabora.uca.es/share/page/site/esi/documentlibrary#filter=path | %2FCGC| &page=1

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

F.Il.1. Elfuncionamiento de la CGC esta consiguiendo que D.Il.1. Hay necesidad de incluir en la CGC un alumno por
la gran mayoria de los acuerdos se tomen por consenso. titulo.

F.Il.2. Existe un registro documental de todas las actas de
las reuniones de la CGC desde 2011. Estas actas estan
encuadernadas en varios tomos, y se encuentran a
disposicidn de toda la comunidad educativa en la Secretaria
Académica de la ESI.

F.Il.3. Difusidon de los acuerdos de la CGC a través de la
web del centro.

Propuestas de mejora:

PM.II.1.Convocatoria de las elecciones parciales al estamento de alumnos de acuerdo a la modificacidn del Reglamento para la
inclusién de alumnos en dicha comisidn.
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“ 11l) PROFESORADO |

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe aportar
informacion sobre

- Se debe realizar un breve andlisis de la adecuacion del profesorado implicado en el titulo.

- Indicar las actividades realizadas para el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacién a los mecanismos de coordinacién docente,

sustituciones e incremento de la cualificacion del profesorado.
- En su caso, perfil del profesorado que tutoriza prdcticas curriculares.

[ COMPARATIVAS CENTRO/UCA
| CENTRO UNIVERSIDAD

PRINCIPALES INDICADORES:
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Andlisis y Valoracion:

Un elevado porcentaje (87%) del profesorado que imparte el titulo participa en acciones formativas, muy superior al del centro
y la universidad. Un porcentaje menor pero significativo (25%) participa en proyectos de innovacién y mejora docente, en una
tasa menor a la del centro y la universidad. Cabe destacar que los proyectos de innovacidn y mejora docente son competitivos
a nivel universidad.

Sin embargo, entre las asignaturas implicadas en dichos proyectos de innovacién y mejora docente no se encuentra ninguna
del titulo. Un 31% de los profesores que imparten el titulo ha sido evaluado positivamente en el programa Docentia,
porcentaje superior al del centro y la universidad para este aspecto.

El grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia es muy elevado, incluso mayor que en el centro y la
universidad.

Cada semestre se tiene una reunién de coordinaciéon docente con los coordinadores de las asignaturas del titulo. En cada
reunion se exponen los temas de interés para el titulo y se proporcionan recomendaciones a los profesores, realizando una
coordinacion vertical y horizontal. Las actas de esas reuniones se encuentran disponibles en un gestor documental.

Para realizar un andlisis del profesorado con docencia en el titulo en la ESI, analizaremos los datos reflejados en el indicador
“RSGG P09-01-Evolucidn del personal académico del titulo: categoria, doctores, quinquenios, sexenios, créditos impartidos en
el titulo y porcentaje de dedicacidn al titulo”. En el primer afio de implantacion se observa que el 63,66% de la docencia es
impartida por profesores con contratos estables (funcionarios, contratado doctor, colaboradores y ayudante doctor). Del resto,
el 28,11% de la docencia es impartida por profesores sustitutos. Un aspecto a destacar es que a pesar de las dificultades para
estabilizar profesorado debido a la tasa de reposicion impuesta por el estado, se han convocado plazas de Ayudante Doctor
como amortizacion de plazas de Profesor Sustituto Interino.

Resefiar que el 71,88% del profesorado del titulo es doctor, lo que permite enlazar en la docencia los aspectos de investigacidn
desarrollada en los grupos de investigacion del centro.
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Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

F.lIl.1. La satisfaccién de los estudiantes con la docencia D.1II.1. Ninguna asignatura del titulo esta implicada en
es muy elevada proyectos de innovacidn y mejora docente

F.lIIl.2. Una gran mayoria del profesorado que imparte el
titulo participa en acciones formativas.

F.lIIl.3. Reuniones de coordinacién docente establecidas
de forma periddica con los coordinadores de asignaturas.

F.l1.4. La Universidad de Cadiz a través de la Unidad de
Innovacién Docente ofrece un amplio y variado
programa de formacidn para el personal docente.

Propuestas de mejora:

PM.III.1. Dar difusién a la informacion en fecha y plazos de los proyectos de innovacién docente.
PM.IIL.2. Celebracién de jornadas de innovacion docente en el centro.

H IV) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS |
Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe aportar
informacion sobre:

- Se realizard un breve andlisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos humanos (personal de apoyo y personal de administracion y

servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades
formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.
- Se realizard un andlisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del estudiante.

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES CENTRO UNIVERSIDAD

INDICADORES: 10- 11- 12- 13- 14-15 11-  12- 13-
11 12 13 14 12 13 14

ISGC-P10-02: Satisfaccion de
los estudiantes con los
recursos materiales e
infraestructuras del titulo.

ISGC-P10-03: Satisfaccion del
profesorado con los recursos
mat?rlales e infraestructuras 4,29 4,22
del titulo.

ISGC-P10-04: % de
asignaturas del titulo con
actividad dentro del Campus
Virtual.

Andlisis y Valoracion:
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Con respecto a las infraestructuras, la Escuela Superior de Ingenieria cuenta con un nuevo edificio, recién estrenado con unas
infraestructuras nuevas y una dotacion especifica de nueva implantacién. El centro cuenta con unos 25000 m? construidos en
una parcela de unos 60000 m?. El edificio estd distribuido en tres plantas que cuenta entre otras dependencias con 24 aulas de
docencia, 10 aulas de informatica, 7 talleres para practicas, 44 laboratorios, Sala de Juntas, Sala de Reuniones, 4 Salas de
Videoconferencia, 18 Salas de Seminarios, Salén de Grados, Salén de Actos, Cafeteria, Copisteria, Biblioteca, etc. En la ESI se
esta consolidando una importante actividad cientifica y de transferencia de resultados en I+D+i.

Las aulas que se vienen utilizando para impartir el méster son aulas Tedrico/Practicas con una capacidad suficiente e ideales
para el trabajo colaborativo y en grupo. Cabe resaltar que todas las aulas estan dotadas con pupitres electrificados, red
inaldmbrica y todo lo necesario para una docencia avanzada.

El nuevo edificio estrenado en el curso 14-15, ha supuesto una mejora significativa, el equipamiento de los nuevos
laboratorios, aulas de docencia, aulas informdticas, talleres... todas ellas equipadas para satisfacer las necesidades docentes de
los titulos que se imparten en él. El grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e infraestructura del
titulo toma un valor casi idéntico al del Centro, acorde con el cambio de sede. El grado de satisfaccién del profesorado con los
recursos materiales e infraestructuras es mas elevado.

Se sigue manteniendo el uso del Campus Virtual como herramienta basica de gestion de la informacién interna del master.
Cada asignatura tiene su propio espacio para la gestién de todo lo relacionado con ella (Material Docente, Evaluacion, Control,
Calendario, etc...) En relacion con las asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual es de destacar que el valor
alcanzado es muy alto (87% de asignaturas), superior a la media del Centro y de la Universidad.

Con respecto a los recursos humanos, los Departamentos de Ingenieria Informética e Ingenieria Automatica que tienen
asignada la imparticién de la docencia del Master no cuentan con ningun personal técnico de apoyo a la docencia, al igual que
el resto de los departamentos de la ESI. El resto de necesidades de personal de administracidn y servicios se cubren con
servicios centrales en el campus como el Servicio de Informatica, el servicio de secretaria, la administracién econémica que
dan apoyo a los titulos que se imparten en la ESI.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

F.IV.1. El nuevo edificio proporciona una mejora en las F.IV.2. No existe un personal de apoyo especifico y
instalaciones docentes. adecuado.

Propuestas de mejora:

PM.IV.1. Solicitar personal técnico de laboratorio.

[ V) INDICADORES |

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe aportar
informacién sobre:

- Aportar informacion contextualizada de los resultados de diferentes indicadores establecidos en los procedimientos del SGC de forma que se
abordan los aspectos mds relevantes en el desarrollo del titulo identificando dreas de mejora.

- Analizar los resultados de los indicadores indicando el valor aportado en la mejora y si han ocasionado cambios en el desarrollo del titulo.

H V.1 ) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

e CENTRO UNIVERSIDAD

PRINCIPALES INDICADORES: ‘

11 13 14 15 11 12 13 14 15

‘ 10- 12- 13- 14- 10- 11- 12- 13- 14-
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ISGC-P02-01: Tasa de adecuacion - . . . . . .
de la titulacion.

R 5 5 o - | O < < =}
ISGC-P02-02: Tasa de ocupacion del 34,30% X X | R 0 o|lN o] P
titulo @ 8 |g* g =g g

. X X X X
ISGC-P02-03: Tasa de preferencia . . . . . .
de la titulacion.

ISGC-P02-04: Tasa de renovacion 100% § § g N B olB |8
P . ] S |8 NR || g
del titulo o tasa de nuevo ingreso. = o |4 o o2} )}
ISGC-P02-05: Estudiantes de Nuevo 75%
. . » X X
ingreso (distribuidos en funcién de . . ©° . . -
variables sociodemograficas y de u'j g‘
acceso al titulo).
ISGC-PO2 : Oferta de plazas 35 3 |Yo|8wm 23|3IR[2S
ISGC-P02 : Matriculados de nuevo 12 o n © ~ — o
- sl R = 518 |8
greso =1

Andlisis y Valoracion:

En el curso 2014/15 hubo 12 matriculados para el primer curso del master, de un total de 35 plazas ofertadas.
Distribucidn en funcidn de la universidad de procedencia y del perfil de acceso al titulo:

- Del total de alumnos de nuevo ingreso en el primer curso del titulo, un 75% procedié de la UCA, un 8% de otras universidades
andaluzas y un 16% de las restantes universidades espafiolas.

- En cuanto a titulacién de acceso, un 16% procede del grado en informatica (titulacion preferente de acceso), un 16% de la
ingenieria informatica, un 58% de la ingenieria técnica en informatica y un 8% de otras titulaciones afines.

Hasta octubre de 2014, el niumero total de egresados por la UCA del Grado en Ingenieria Informatica (perfil de acceso
preferente) fue muy bajo, debido a la reciente implantacidn total del titulo (alcanzada en el curso 2014/15, coincidiendo con el
primer afio del master). La ausencia de un niumero suficiente de egresados con este perfil influyé decisivamente en el escaso
numero de estudiantes de nuevo ingreso. En cambio, el nimero de estudiantes con perfiles de titulaciones también
preferentes pero en extincion (Ingeniero en Informatica e Ingeniero Técnico en Informética) fue notable.

Otros titulos similares de Universidades espafiolas se encuentran con problemas parecidos en el acceso al titulo de Master en
Ingenieria Informatica.

La DEVA nos exige realizar un andlisis comparativo de indicadores con titulos similares de otras universidades espafiolas,
para ello se les dard traslado o se cargardn dichos indicadores en el GD-SGC

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

F.V-1.1. Tasa elevada de renovacion del titulo (100%) D.V-1.1. Escaso nimero de alumnos de nuevo ingreso con
perfil de acceso de Grado en Ingenieria Informatica
(preferente)

Propuestas de mejora:

PM.V-1.1. Creacién de una comision para estudio y analisis de la baja demanda y propuesta de soluciones

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

Previsto TiTULO

PRINCIPALES enla ‘ CENTRO UNIVERSIDAD

INDICADORES: 10- 11- 12- 13- 14-15 10- | 11- 12- 14-15 11

memoria ) - ) )
11 12 13 14 1 12 13 1 12 ‘ 1213 13-14

14-15
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evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P04-02:
Satisfaccion
global de los
estudiantes con
la planificaciéon
de la ensefianza

3,60

38 3,8 3,9

3,9

3,9

ISGC-P04-03:
Satisfaccion
global de los
estudiantes con
el desarrollo de
la docencia.

3,63

4,20 3,80 4

4,00

ISGC-P04-04:
Satisfaccion
global del
profesorado
con la
organizacion y
el desarrollo de
la docencia.

2,50

4,30 3,88 4,2

4,2

4,20

ISGC-P04-05:
Tasa de
rendimiento

92,63%

3,30 3,62 3,27

3,33

3,38

ISGC-P04-06:
Tasa de éxito

100%

96,70% | 84,45% 83,80%

96,30%

90,81%

ISGC-P04-07:
Tasa de
evaluacién

92,63%

99,60% | 98,57% 99,40%

99,80%

99,53%

ISGC-P04-08:
Tasa de
abandono

97,10% | 85,67% 84,30%

96,50%

91,24%

ISGC-P04-09:
Tasa de
graduacion

14,67% | 81,25%* 32,40%

9,36%

31,46%

ISGC-P04-10:
Tasa de
eficiencia

80,00% | 12,50%* 60,60%

84,20%

63,38%

Andlisis y Valoracion:

estudiantes con el desarrollo de la docencia.

media del Centro y Universidad.

estar aun incompleta por el cierre de actas.

Con respecto a la satisfaccion global de los estudiantes con la planificacidn de la ensefianza, se sitda en un valor ligeramente
inferior pero equiparable a la media del Centro y de la Universidad; de forma similar ocurre con la satisfaccion global de los

La satisfaccion global del profesorado con la organizacion y el desarrollo de la docencia se sitla en valores inferiores a la

Las tasas de rendimiento (92%), éxito (100%) y evaluacion (92%) del titulo han sido elevadas durante el primer curso de
imparticién del mismo y superiores a las estimadas en la memoria del titulo (tasa de rendimiento del 75%). Si las comparamos
con la tasa de rendimiento del centro y de la Universidad, son practicamente similares.

No procede aun el célculo de la tasa de abandono, graduacion y eficiencia del master por no haber egresados en el mismo. En

relacion al célculo de la tasa de abandono, graduacién y eficiencia del centro y la universidad, nétese que la informacién puede

La DEVA nos exige realizar un andlisis comparativo de indicadores con titulos similares de otras universidades espafolas,
para ello se les dard traslado o se cargardn dichos indicadores en el GD-SGC.

Puntos Fuertes y logros:

maximo

F.V-2.1.Tasas de rendimiento, éxito y evaluacién cercanas al

Puntos Débiles:

D.V-2.1.La satisfaccion global del profesorado con

organizacién y el desarrollo de la docencia es baja

la

SGC DE LA UCA
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Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE
@ UCA de Cadiz P14 - Procedir.nliento pgra el seguimiento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Propuestas de mejora:

PM.V-2.1.Mejorar la coordinacidn con el profesorado para averiguar sus motivos de insatisfaccién con la organizacién y el
desarrollo de la docencia, para poner remedio en préximos cursos

H V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS |

PRINCIPALES INDICADORES:

13-14 14-15

Ne de instituciones/empresas con convenio de Practicas.
ISGC-P05-05: Tasa de rendimiento de las practicas externas o practicas -
clinicas (area de CCSS).

Andlisis y Valoracion:

No procede dado la no existencia de précticas curriculares en el disefio del titulo.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:
Propuestas de mejora:

H V.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES Tipo de UL CENTRO UNIVERSIDAD
INDICADORE ovilidad 10 11 12 13 10 11
S: - - - - 12-13 13-14 14-15 - - 12-13 13-14
11 12 13 14 11 12
N2 de
convenios
con otras 1

Universidade
s.

ISGC-P06-03: | |nternaci
Tasa de a'; ernacion 0% | 08% | 2% 2,2% | 2,6% | 2,4%

movilidad de
estudiantes
sobre Nacional 0% 0,1% | 0% 0,3% | 0,5% | 0%
matriculados
en el titulo.

ISGC-P06-04:

: Internaci
Estudiantes a'; ernacion 0 3,1% | 32% | 1,2% 5% | 4,4% | 3,9%
extranjeros o

nacionales

matriculados
en el titulo,
en el marco Nacional 0 0% 0,5% 0,3% 0,4% 0,4% 0,3%
de un
programa de
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evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

movilidad.

ISGC-P06-05: . 46,2 69,3

Tasa de Internacion ) 22,1 41,8 % 44,2 67,2 %

[ [ [ L)

rendimiento al % % % %

de los

estudiantes

que 27,1 88,6

participanen | Nacional B 100% ?7,0 % ?4,0 080,9 %

redes de % % %

movilidad

(Entrantes).

ISGC-P06-05: . 91’4

Tasa de Internacion i ) 081,8 % 087,6 090’1 092’1

rendimiento al % % % %

de los

estudiantes

que 91,4

participanen | Nacional _ } 081,8 % o87,6 o90,1 o92,1

redes de % % % %

movilidad

(Salientes).

Andlisis y Valoracion:

Los convenios con otras Universidades son generales de la Universidad de Cadiz. Las actividades de movilidad que se realicen
en el MUIF se supeditan a esos convenios.

Un alumno que deseara solicitar acogerse a un programa de movilidad deberia solicitarlo antes de resolverse su plaza ya que
deberia disfrutar de esta movilidad durante el afio de duracién del master. La duracién del Master y los calendarios de
preinscripcion y matricula condicionas la movilidad

Debido a la reciente implantacion de este titulo, los datos relativos a movilidad son nulos o muy escasos, resultando en este
ultimo caso no representativos.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

F.V-4.1 Atencién personalizada y realizacién de sesiones | D.V-4.1. Carencia de oferta de asignaturas en inglés en el
informativas sobre las opciones de movilidad a cargo del | titulo, con el objeto de fomentar la movilidad entrante.
coordinador de relaciones internacionales del centro.

Propuestas de mejora:

PM.V-4.1. Realizacién de talleres y cursos de inglés asociados al plan de bilingliismo para implantar docencia en inglés de
diversas asignaturas.

PM.V-4.2. Realizar gestiones de acuerdos de dobles titulos internacionales.

PM.V-4.3. Fomentar la realizaciéon de movilidad por parte del alumnado.

H V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
12- 12- 13-

13 14

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:

ISGC-P07-01: indice de insercién
profesional. Primer Empleo.
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@ UCA de Cadiz P14 - Procedir.nliento pgra el seg/;uimiento, GRADO Y MASTER DE LA
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P07-04: Tasa efectiva de
insercion profesional (afio
realizacidon encuestas) en un sector - - -
profesional relacionado con los
estudios realizados.

ISGC-P07-09: Grado de Satisfaccion
de los egresados con los estudios - - -
realizados.

Andlisis y Valoracion:

El analisis de la insercidn laboral para grados y master se realizara a los tres afios de finalizar dicho titulo.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Propuestas de mejora:

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
13- 14- 11- 12- 13- 14-
13 14 15 12 13 14 15

PRINCIPALES INDICADORES:

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global 2,6 2,29 2,74
del alumnado con el titulo.

ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion global 4,08 3,89 3,50
del PDI con el titulo.

Datos en Sistema de Informacion: https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/plugin/artifactCatalog/api/artifactcatalog
Informes de resultados para el analisis de la satisfaccion de los grupos de interés con el titulo (P08).

‘ Andlisis y Valoracion:

Todos los afios se realiza un Programa de Orientacion y Apoyo (PROA) para el alumnado que se aprueba en la CGC y por Junta de
Escuela, el cual se incorpora mas tarde al Registro del Sistema de Garantia de Calidad.

La satisfaccion global del alumnado con el titulo se encuentra en un valor inferior al del Centro y la Universidad, aunque cercano a
este ultimo. Atendiendo al desglose del documento RSGC-P08-01, el aspecto peor valorado por los estudiantes es la organizaciéon
y el desarrollo de la titulacién (2,56)

Atendiendo al desglose del documento RSGC-P08-01 se observa que el aspecto peor valorados por el PDI (que en escaso nimero
respondio la encuesta en este primer curso de implantacidon) es el desarrollo de los programas de movilidad.

En el caso del alumnado, los aspectos peor valorados son: el contenido del programa docente de las asignaturas, el procedimiento
o los criterios de evaluacién, el PROA, el desarrollo de los programas de movilidad y la coordinacién entre los profesores del titulo.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:
F.V-6.1. Alto grado de satisfaccidn del PDI con el titulo D.V-6.1. Bajo grado de satisfaccién del alumnado con el
titulo
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Propuestas de mejora:

PM.V-6.1. Mejorar la informacién sobre contenido de programa docente de las asignaturas y el procedimiento de evaluaciéon
PM.V-6.2. Mejorar la coordinacion entre los profesores del titulo

H V.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD
10- 11- 12- 13- 12- 13- 14-15 10- 11- 12-

11 12 13 14 14 11 12 13

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:
13-14

ISGC-P11-01: N2 de quejas o
reclamaciones recibidas
respecto al nimero de
usuarios.

ISGC-P11-02: N2 de
incidencias docentes
recibidas respecto al
numero de usuarios.
ISGC-P11-03: N2 de
sugerencias recibidas
respecto al nimero de
usuarios.

ISGC-P11-04: N2 de
felicitaciones recibidas
respecto al niimero de
usuarios.

ISGC-P11-05: Promedio de
satisfaccion del usuario con
las respuestas/soluciones
recibidas a través de BAU.
ISGC-P11-06: Tiempo medio
de respuesta a las quejas,
incidencias docentes, - 28,3 13,2
sugerencias y felicitaciones
recibidas.

Andlisis y Valoracion:

El nimero de quejas o reclamaciones e incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios en este primer curso
académico es nulo. El numero de sugerencias y felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios también es nulo. Por
ello no se ha podido calcular el promedio de satisfaccién del usuario con las respuestas, ni el tiempo medio de respuesta a
las mismas.

0% 0% | 1,74% 0,20% | 1,45%

0% 0,7% | 0,87% 0,10% | 0,59%

0% 0% 0% 0,20% 0%

0% 0% 0% 0% 0,05%

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

F.V-7.1 No hay quejas o reclamaciones -

Propuestas de mejora:

PM.V7.1 Realizar informacion sobre el uso del Buzén de Atencion al Usuario.
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

VI) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO.

Segun el Procedimiento para el Sequimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe indicar las
acciones, si se han realizado (en el caso que corresponda):

- para atender las recomendaciones establecidas en el informe de verificacion, justificar su adecuacion.

- para atender las recomendaciones establecidas en el/los informes de modificacidn, justificar su adecuacién.

- para atender las recomendaciones establecidas en el informe de seguimiento, justificar su adecuacion.

Se recuerda que es de obligado cumplimiento dar respuesta a las recomendaciones de los informes de
verificacion, modificacion y/o seguimiento de la DEVA, por medio de acciones concretas y evidencias
contrastables.

H a) Recomendaciones de los Informes de verificacion. |

Nota: Las siguientes recomendaciones aluden al informe de verificacion del titulo. Aquellos titulos verificados y que ya dieron

respuesta a estas recomendaciones, no deben informar sobre éstas. En caso contrario, pueden descargar dicho informe en la
siguiente pagina web: http://deva.aac.es/?id=informestitulos

Recomendaciones del Informe de Verificacion:

N2 de Recomendaciones recibidas: 1

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | (S//NO)

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a

Recomendaciones recibidas: , . ,
estas recomendaciones y evidencia contrastable:

Se recomienda disefiar e implementar un plan de La actividad investigadora del conjunto de profesores
actuacion en el que se establezcan del titulo se ha incrementado notablemente. El nimero
acciones que lleven a incrementar la actividad de total de sexenios reconocidos de profesores del titulo ha
investigadora del conjunto de profesores aumentado de 10 (antes del curso 2014/15) hasta 14
del mdster (después del curso 2014/15). Registro P09-01-02

H b) Recomendaciones de los Informes de modificacion. |

Nota: A cumplimentar sélo aquellos titulos que hayan recibido informes de modificaciones. Las siguientes recomendaciones seran

referidas a las aportadas en el ultimo informe de modificacién recibido por la DEVA, en su caso y siempre que no se hayan
informado de acciones en autoinformes previos. Pueden descargarlo en la siguiente pagina web:
http://deva.aac.es/?id=informestitulos

Recomendaciones de los Informes de Modificacion de la DEVA:

N2 de Recomendaciones recibidas:
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | (S//NO)

>

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a

Recomendaciones recibidas:

estas recomendaciones y evidencia contrastable:
Recomendacion n:

Recomendacion n+1:

H ¢) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DEVA. H
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Nota: Las siguientes recomendaciones serdn referidas a las aportadas en el informe de seguimiento de la DEVA de la convocatoria
2014-15. Este documento es referido al Autoinforme de seguimiento del curso académico 2013-14 y pueden descargarlo en la

siguiente pagina web: http://deva.aac.es/?id=informestitulos

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento:
N2 de Recomendaciones recibidas:
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | (S//NO)

Acciones llevadas a cabo para dar  Acciones llevadas a cabo
respuesta a estas para dar respuesta a estas
recomendaciones y evidencia recomendaciones y
contrastable: evidencia contrastable:

Recomendaciones recibidas:

Recomendacion n:

Recomendacion n+1:

VII) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL
CONSEJO DE UNIVERSIDADES.

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe indicar (en el
caso que corresponday):

- Indicar las modificaciones solicitadas o realizadas durante la implantacion de Plan de Estudios y justificar su adecuacion.

Se debe identificar y especificar de forma clara en qué consiste cada una de las modificaciones y realizar una justificacion de cada una de ellas de

forma que pueda valorase su adecuacion.

Nota: Las siguientes modificaciones a la memoria del titulo apuntan a las aprobadas por la UCA a través del “P12 Procedimiento
para la modificacion de la memoria del Titulo” durante el curso de este Autoinforme y sélo aquellas que no hayan sido
comunicado al Consejo de Universidades por medio de la plataforma del ministerio.

IMPORTANTE: Cada una de las modificaciones solicitadas a la memoria NO podran ser implementadas por el
Centro hasta recibir el correspondiente informe favorable de la Direccidn de Evaluacion y Acreditacion.

Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de
Universidades.

N2 de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades: _

Especificar dichas modificaciones: Justificacion breve de las mismas:
Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las Nota: Se requiere justificar muy brevemente las modificaciones
modificaciones solicitadas en este Autoinforme. solicitadas en este Autoinforme.

Modificacion n:

Modificacion n+1:

H Vill) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso) |

Nota: Sélo aplicable a titulos que han sido auditados durante el curso efectivo de este Autoinforme. Para cumplimentar este
apartado debe emplear el informe de auditoria interna que remitido por la Inspeccion General de Servicios.

No conformidades del Informe de auditoria interna:

N2 de no conformidades recibidas:

Enumerar brevemente las No conformidades Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a
detectadas: estas No conformidades:
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Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades
detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el informe
de auditoria interna de la Inspeccion General de Servicios.

P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del
apartado 8 de este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo
requiere.

No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la
deteccion de los problemas o No Conformidades. Las soluciones se

No conformidad n:

abordardn seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

No conformidad n+1:

‘ Puntos Fuertes resefiados en informe auditoria:

[Relacione aspectos a destacar detectadas en el procedimiento de
Auditoria Interna, P13.]

Nota: Para ello debe usar el informe de auditoria interna de la
Inspeccion General de Servicios.

Puntos Débiles resefiados en informe auditoria:
[Enumere aspectos o dreas que se consideren sean mejorables o
requieran una especial atencion para la consecucion de los objetivos
marcados y en relacion al procedimiento de Auditoria Interna, P13.]

Nota: Para ello debe emplear el informe de auditoria interna de la
Inspeccion General de Servicios.

‘ Propuestas concretas de mejora:

Enumere las propuestas de mejora asociadas a cada No conformidad detectada en el procedimiento de Auditoria Interna, P13.]

Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre las No Conformidades detectadas y sus correspondientes propuestas de mejora.
Estas propuestas deben incluirse en el plan de mejora del apartado 8 de este Autoinforme
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H IX) PLAN DE MEJORA |

Segun el Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe:
- Aportar, si se ha realizado, un plan de mejora donde se planifique de manera sistemdtica las acciones correctivas e innovadoras apropiadas a las caracteristicas del titulo. Identificando responsables y plazos de ejecucion
viables.

Nota:

El primer paso serd priorizar las propuestas de mejora identificadas a lo largo del andlisis de los procedimientos de este Autoinforme. Se recomienda priorizar las propuestas de mejora segtn
estimacion del impacto de éstas para el cumplimiento de la ultima memoria verificada y para la futura acreditacion del titulo. Una vez priorizadas las propuestas de mejora se debe planificar la
implantacion de las acciones a desarrollar que permitan la consecucion de la propuesta de mejora, con la asignacion de responsables, mes y afio de inicio, asi como mes y afo de finalizacion; y método

de seguimiento (en su caso).

Responsable/s
Propuesta de mejora Prioridad Acciones a desarrollar del Centro IV{e.s/.ano Me.s/ano
(indicar cargo de la/s inicio* fin *
persona/s)
PM.V-1.1. Creacién de una comisién para estudio y andlisis de la Creacion de una comisidn para estudio y analisis de la baja Director 02/16 06/16
baja demanda y propuesta de soluciones ! demanda y propuesta de soluciones
PM.V6.1. Mejorar la informacién sobre contenido de programa Actualizar informacién sobre contenido de programa Coordinador del 10/15 09/16
docente de las asignaturas y el procedimiento de evaluacién 2 docente de las asignaturas y el procedimiento de titulo
evaluacién en la web del titulo

PM.V-2.1. Mejorar la coordinacién entre los profesores del titulo 3 Tratar en reuniones ordinarias de coordinacion del titulo Coordinador del 10/15 09/16

titulo
PM.V-2.1. Mejor coordinacién con el profesorado para averiguar Tratar en reuniones ordinarias de coordinacion del titulo Coordinador del 10/15 09/16
sus motivos de insatisfaccion con la organizaciéon y el desarrollo de 4 titulo
la docencia, para poner remedio en préximos cursos
PM.1.1. Solicitar personal técnico de laboratorio 5 Solicitudes de personal técnico Director 09/15 09/16
PM.III.1. Dar difusidn a la informacién en fecha y plazos de los Informar al profesorado de las convocatorias Subdireccién de 09/15 09/16
proyectos de innovacién docente. Ordenacién

6 Académica

PM.111.2. Celebracion de jornadas de innovacion docente en el Celebrar un congreso nacional de innovacién educativa Director del centro 09/16 09/16
centro. 7
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PM.11.1.Convocatoria de las elecciones parciales al estamento de Convocar elecciones Director del centro 04/16 05/16
alumnos de acuerdo a la modificacidn del Reglamento para la 3
inclusion de alumnos en dicha comisidn.
PM.V7.1. Realizar informacion sobre el uso del Buzdn de Atencidn Reuniones con delegacién de alumnos Subdireccion 10/15 09/16
al Usuario. 9 Alumnado
P.V4.1. Realizacion de talleres y cursos de inglés asociados al plan Realizar cursos de mejora de la docencia en inglés para el Coordinador de 10/15 09/16
de bilingliismo para implantar docencia en inglés de diversas 10 profesorado de la ESI bilingliismo
asignaturas.
P.V4.2. Realizar gestiones de acuerdos de dobles titulos Establecer reuniones con universidades europeas para Subdireccién 10/15 09/16
internacionales. 11 estudiar posibles dobles titulos Innovacién y

Transferencia
P.V4.3. Fomentar la realizacién de movilidad por parte del Jornadas sobre la movilidad en los titulos de la ESI Coordinador de 10/15 09/16
alumnado. 12 relaciones

internacionales

* Una “Accidn a desarrollar” no deberia tener una duracion de todo el curso académico.

Durante el periodo de implantadas de este plan de mejora, es necesario controlar las evidencias que atestiglien la realizacion de cada accion de mejora llevada a cabo, asi como la realizacion de un
seguimiento de éstas y un andlisis del impacto de las mismas en el titulo en términos de aportacion y ayuda al desarrollo del titulo, es decir analizar la relacion causa-efecto de las acciones de mejora
desarrolladas de este plan. El seguimiento de los planes de mejora es clave en el proceso de renovacion de la acreditacion de la DEVA.
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H X) SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PLANES DE MEJORA PREVIOS. |

La DEVA, en los informes de seguimiento, exige informar de las actuaciones de seguimiento y control de las propuestas de mejora asi como de las acciones desarrolladas en los
planes de mejora previos.

Las instrucciones y ejemplos para la cumplimentar de este cuadrante se encuentran al final de este documento.

Grado de
Mes/aiio cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa

Autoinforme
seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarrolladas

de fin de la accion efecto de la propuesta de mejora
curso XX/XX f f prop .

(0-100%)

Accion:

Curso XX/XX . . .
Evidencia (URL, archivo...):

Accion:

Evidencia (URL, archivo...):

Accion:

Evidencia (URL, archivo...):

Accion:

Evidencia (URL, archivo...):

Accion:

Evidencia (URL, archivo...):

Accion:
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Grado de
Mes/afio cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa

Autoinforme
seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarrolladas

de fin de la accion efecto de la propuesta de mejora

curso XX/XX
/. (0-100%)

Evidencia (URL, archivo...):

Accién:

Evidencia (URL, archivo...):

Accién:

Evidencia (URL, archivo...):

Accién:

Evidencia (URL, archivo...):

Accién:

Evidencia (URL, archivo...):

Accién:

Evidencia (URL, archivo...):
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACIO DEL APARTADO X) SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PLANES DE MEJORA PREVIOS.

Descripcion de los conceptos y actividad a realizar:

* Autoinforme seguimiento curso XX/XX: Indicar el curso académico del “Autoinforme de seguimiento” donde se realizé la propuesta de mejora.

* Propuesta de mejora: Enumere las propuestas de mejora en las que se han desarrollado acciones concretas. Debe destacarse una asociacion clara entre

los puntos débiles detectados en el autoinforme en cuestion y las propuestas de mejora que daran respuesta a éstos.

* Acciones desarrolladas: Acciones que fueron planificadas en el plan de mejora y han sido ejecutadas.

* Mes/afio de fin: Mes y afio en que finaliza la “Accidn desarrollada”.

* Grado de cumplimento de la accién (0-100%): En una escala del 0 al 100, se debe indicar la estimacién del grado de cumplimiento de lo planificado sobre

lo ejecutado.

* Impacto observado en el titulo. Causa efecto de la propuesta de mejora: En la medida de lo posible se debe detallar un impacto real, objetivo y

evidenciable, no deseable, tratando de introducir los datos concretos de indicadores del SGC y de manera habitual se debe incluir cédigo del indicador
ISGC, curso y su evolucidn. En caso de que no se disponga de un indicador objetivo que avale el impacto puede realizarse una valoracién cualitativa del
impacto.

Para facilitar su comprensién os trasladamos algunos ejemplos:

. Grado de
Autoinforme » e )
L. . . Mes/afio cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa
seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarrolladas ) ., )
de fin de la accion efecto de la propuesta de mejora
curso XX/XX
(0-100%)
- . Accion: Reuniéon para el analisis con Todas las asignaturas mejoraron de
Identificar, junto con los profesores y los o
o profesorado y departamentos de las manera  significativa  sus tasas de
Departamentos implicados, las causas por las que . . . L
. . asignaturas implicadas para establecer un rendimiento en el curso 2012-13:
ciertas asignaturas presentan resultados . o
. . plan de accion. Cadiz:
2011-12 especialmente desfavorables (tasas de rendimiento 10/2013 90

. . . . . - asignatura A: del 44,4% al 71,4%
inferiores al 50%): en Cadiz, asignatura A , asignatura B

. . ) . Evidencia (URL, archivo...): Acta de la - asignatura B Aplicado: del 44,4% al 59,3%
y, en Algeciras, asignatura C, asignatura D asignatura E, . .
. . reunién (10/11/2012) y en su caso plan de Algeciras:
asignatura F y asignatura G. o .
accion disefiado. - asignatura C37,5% al 41,9%
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Grado de
Mes/aiio cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa

Autoinforme
seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarrolladas

de fin de la accion efecto de la propuesta de mejora
curso XX/XX f f prop .

(0-100%)

- asignatura D: del 47,2% al 79,7%

- asignatura E 44,6% al 66,7%

- asignatura F: del 36,7% al 60,6%

- asignatura G: del 45,9% al 53,7%
Evidencia:
http://sistemadeinformacion.uca.es

Accién: a) Tras la imparticién del curso de
nivelacion en matematicas, en el curso
2014-15 la tasa de rendimiento de la
asignatura XXX ha pasado de un 44,4% a un
49,4% en Cadizy de un 37,2% a un 44,3%

en Algeciras.

a) Realizar gestiones con los departamentos

afectados orientadas a proponer un curso de
nivelacién de matemadticas para los alumnos | 02/2014 100
de nuevo ingreso (XXX)

Evidencia:
http://sistemadeinformacion.uca.es

Evidencia (URL, archivo...): Despliegue del
curso de nivelacién.

b) Las tasas de rendimiento de la
asignatura Trabajo Fin de Grado (objetivo

. . Accion: de esta accién) en la sede de Cadiz han
Desarrollar acciones para tratar de mejorar los . .
2012-2013 resultados de aprendizaje de aquellas asignaturas que mejorado considerablemente, pasando del

presentan peores resultados. b) Difundir entre todos los profesores los 48,5% en el curso 2012-13 al 63,7% en el
resultados del proyecto de innovacion curso 2013-14. Esta accién de mejora no se
docente “Desarrollo e implementacién de un habia propuesto para la sede de Algeciras,
sistema coordinado y progresivo de 11/2013 100 ) , ,

L - s debido a que aun no habia datos de

evaluacién de actividades académicamente
dirigidas en el grado de XXXXXX” rendimiento de esa asignatura. Las tasas de

rendimiento del TFG en 2013-14 en esta

Evidencia (URL, archivo...): Accién de sede hacen recomendable la difusién de

difusion y resultados del proyecto. estos resultados también en Algeciras.
Evidencia:

http://sistemadeinformacion.uca.es

Accién: c) La asignatura YYYY paso del 41,2% en el
celon 05/2014 75 ) La asignatu P 0
curso 2012-13 al 100% en 2014-15.
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. Grado de
Autoinforme » .. ;
Y . . Mes/afio cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa
seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarrolladas ) i )
de fin de la accion efecto de la propuesta de mejora
curso XX/XX
(0-100%)
c) Solicitar informes al profesor o profesora Evidencia:
responsable dirigidos a identificar las causas http://sistemadeinformacion.uca.es

de los resultados desfavorables de la
asignatura YYYY.

Evidencia (URL, archivo...): Informes del

profesorado.
Accion: Reunion informativa del programa
Docentia, motivando a su participacion y el Incremento del 42% en Cadiz y del 315% en
Promover una mayor participacién del profesorado en | objetivo de incremento del indicador. Algeciras en el nimero de profesores que
2013-14 L, 10/2014 100 L
la acreditacion por DOCENTIA han superado la acreditacién por
Evidencia (URL, archivo...): Acta de la DOCENTIA (ISGC-P09-06).

reunién.
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