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MISION:

La Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz es un centro publico dedicado a la
formacidn, investigacién, transferencia e innovacién que, en colaboracién con su entorno
empresarial e institucional, se compromete a atender las demandas tecnoldgicas de la
sociedad.

VISION 2020:

La Escuela Superior de Ingenieria aspira a ser reconocida por su aportacion al desarrollo
regional, por la formacidn de sus egresados, por la generacién de valor en la transferencia
hacia las empresas y la sociedad y por su creatividad y vision global e internacional.

VALORES:

La Escuela Superior de Ingenieria tiene como valores singulares y fundamentales los siguientes:

Profesionalidad
Creatividad
Vocacién de mejora continua

Esfuerzo

Orgullo de pertenencia

Compafierismo

Liderazgo

Perseverancia
Respeto
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El Comité del Plan Director de la ESI ha establecido el siguiente Diagndstico sobre los puntos

fuertes y dreas de mejora de la Escuela:

DEBILIDADES FORTALEZAS

Mejorable organizacién docente (fichas,

grupos, horarios, cierre de actas, etc.)

Grupos de investigacion en fase de

crecimiento; hay investigadores de nivel.

Escasa internacionalizacion de las ensefianzas
de la Escuela.

Amplia oferta de titulos, muy demandados
tanto por los estudiantes como por la
sociedad, y con una elevada insercién de los
egresados.

Grupos de investigacidon poco consolidados y
con escasa relacion entre ellos.

Edificio unificado, nuevo y con buena
dotacién que garantiza la docencia y la
investigacion y facilita la cooperacién.

Escasa visibilidad tanto interna como externa
de las actividades docentes, de investigacién y
de transferencia de la ESI.

Formacion académica buena y bien valorada
por alumnos y empresas.

Falta de motivacién y tiempo para dedicarse a
la investigacion en parte del personal docente
motivada por sobrecarga de trabajo vy
ausencia de carrera profesional.

Parte del entorno empresarial con poco perfil
tecnolégico y con tamafio muy reducido
(micro pymes).

Profesorado proactivo, cercano, innovador y
con gran interés por la docencia. Comunidad
ESI (PDI, PAS y Estudiantes) motivada en
colaborar.

AMENAZAS OPORTUNIDADES

Demanda social y empresarial de temas de
ingenieria (ITl, sector aeronautico y naval)

Falta de PAS en
servicios.

laboratorios, talleres vy

Titulos en sectores con empleabilidad o en
sectores emergentes.

Politica de investigacion centrada en

institutos de investigacion.

Buena ubicacion geoestratégica del edificio
de la ESI y con posibilidades de crecimiento
en parcelas contiguas sin edificar.

Problemas con Ila planificacién docente:
contrataciones y organizacion.

Posibilidad de crecimiento en las relaciones
con entidades publicas y privadas nacionales
e internacionales.

Malas comunicaciones de la Escuela con el
campus y con el entorno mas préximo.

Alumnos con vocacién.




