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Informe de Seguimiento
Graduado o Graduada en Ingenieria Aeroespacial de la
Universidad de Cadiz

1. AMBITO NORMATIVO

El articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, dispone que con la
implantacion de las ensefianzas correspondientes a los titulos oficiales, los 6rganos de evaluacion que la Ley de
las comunidades autbnomas determinen, llevaran a cabo el seguimiento del cumplimiento del proyecto contenido
en el plan de estudios verificado por el Consejo de Universidades.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacion y acreditacion de las
actividades universitarias. Para llevar a cabo el seguimiento de los titulos oficiales, ha establecido los criterios y
directrices necesarios para la valoracion del seguimiento que las universidades realizan sobre los titulos.

La Comision de Seguimiento de rama designada por la Direccion de Evaluacion y Acreditacién de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, formada por expertos nacionales en la materia, que actlan en régimen de

independencia y autonomia, es la competente para evaluar el seguimiento de la implantacion de los titulos oficiales
de Andalucia.

2. OBJETO DEL INFORME

La Universidad de Cadiz, solicita la evaluacion para el seguimiento previo a la renovacion de la acreditacion del:
ID Ministerio 2502553

Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Ingenieria Aeroespacial
Universidad Universidad de Cadiz

Centro Escuela Superior de Ingenieria

Rama de Conocimiento Ingenieria y Arquitectura

Universidad/es Participante/s

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comision especifica de seguimiento de la rama correspondiente ha emitido este informe como resultado de la
evaluacion del seguimiento de la titulacion oficial arriba mencionada. Esta evaluacion se ha llevado a cabo
tomando como base el autoinforme de seguimiento del titulo para la convocatoria 2014/2015 y el procedimiento
para el seguimiento establecido por la DEVA.

MOTIVACION

1. Disefio, organizacién y desarrollo del programa formativo.

Satisfactorio

El desarrollo del titulo parece desarrollarse con normalidad. Los indicadores béasicos de rendimiento asi como los de
satisfaccion apuntan en este sentido.

El autoinforme destaca algunas mejoras relevantes como son la implantacion de dos menciones , la creacion de
nuevos laboratorios y la incorporacion de nuevos profesores. También, la titulacion se ha implicado en un plan de
bilingtiismo del centro. Algunos de estos avances se habian planteado en los planes de mejora previos permiten
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superar algunas dificultades detectadas con anterioridad.

El titulo también parece en continua revision para afrontar posibles dificultades e identificar posibles mejoras. Se
hace referencia a la Comision de Garantia de Calidad y las reuniones de coordinacion docente como evidencias de
este enfoque de analisis y mejora continua. El propio autoinforme se plantea como un diagnéstico en el que
identifican puntos fuertes y débiles de los que se derivan propuestas de mejora.

2. Informacion relativa a la aplicacion del Sistema de Garantia interna de la calidad y su contribucién
al titulo.

Mejorable

El SGC parece implantado satisfactoriamente a nivel de centro y garantiza la recopilaciéon y andlisis de informacion
relativa los procedimientos establecidos.

La Comisién de Garantia de Calidad se encarga del seguimiento del SGC. Se especifica su composicion mas
reciente. Se retne con una elevada frecuencia (varias veces al mes durante casi todo el periodo lectivo), lo que se
considera una buena practica. Unicamente se apuntan limitaciones en cuanto a la difusion de los acuerdos
adoptados.

Se hace referencia a la existencia de un gestor documental de la Universidad. Aunque se valora positivamente, se
menciona que no utiliza.

RECOMENDACION . Se recomienda prestar especial atencion a la difusion de acuerdos de la SGC. Esto ha sido
planteado como una propuesta de mejora.

RECOMENDACION . Se recomienda prestar especial atencién a la adopcion del gestor documental de apoyo al
SGC, puesto que se valora positivamente. Esto ha sido planteado como propuesta de mejora.

3. Profesorado

Mejorable

Se justifica la conveniencia de la plantilla de profesorado teniendo en cuenta indicadores sobre la satisfaccion de los
estudiantes, la participacién en programas de formacion y proyectos de innovacion docente, y los resultados en
programas de evaluacion docentes (DOCENTIA). Esto se considera muy positivo. No obstante, no se aporta
informacion sobre la plantilla de profesorado conforme a su categoria, cualificacion, experiencia y actividad
investigadora. Esta ha sido una demanda reiterada desde el informe de verificacién en la que también insistia el
Ultimo informe de seguimiento.

En el analisis de indicadores, se aprecia una caida en la satisfaccion del profesorado con el titulo. Se hace un breve
andlisis de cuéles pueden ser los motivos pero no se proponen acciones concretas para confirmar estas
explicaciones y, si ha lugar, mejorar la satisfaccion.

Se hace referencia, aunque con escaso detalle, a reuniones de coordinacion docente entre coordinadores de las
asignaturas para mejorar el desarrollo de las ensefianzas. También se hace referencia a las iniciativas de formacion
de profesorado de la Universidad. En particular, se menciona un programa orientado a financiar propuestas
formativas promovidas directamente por el profesorado. Finalmente, se mencionan vy justifican nuevas
incorporaciones de profesorado.

RECOMENDACION 1 DE ESPECIAL SEGUIMIENTO. Se recomienda aportar informaciéon detallada sobre la
categoria, cualificacién, experiencia y actividad investigadora de la plantilla de profesorado implicada en la titulacién,

y analizar de su conveniencia y las posibles limitaciones que requieran mejora.

RECOMENDACION 2. Se recomienda planificar acciones para analizar objetivamente los motivos de la caida de
satisfaccion de los profesores y, si ha lugar, proponer acciones de mejora.

RECOMENDACION 3. Se recomienda hacer uso, en la medida de lo posible, de las oportunidades para financiar
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programas formativos para el profesorado desarrollando cursos a nivel de centro o de titulacién que incidan en

habilidades o herramientas docentes propias de la disciplina.

4. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos.

Mejorable

Aunque se siguen apuntado algunas limitaciones, se hace un andlisis positivo de las infraestructuras que se han
visto mejoradas por una reciente inversion, especialmente en lo que respecta a laboratorios, aulas de informatica,
aulas de simulacién, espacios docentes y recursos tecnolégicos.

No se hace una valoracion explicita de los recursos humanos de administracion y servicios. No obstante, se apuntan
carencias en los recursos humanos de apoyo técnico. No se ha conseguido la dotacién de personal técnico
demandado.

Se mencionan algunas iniciativas de orientacion académica a los estudiantes tanto actuales como futuros, pero no
se mencionan iniciativas de orientacion profesional.

RECOMENDACION 1. Se recomienda hacer una valoracion de los recursos humanos disponibles, tanto técnicos
como de administracion y servicios.

RECOMENDACION 2. Se recomienda que el autoinforme incluya en este apartado una presentacion y valoracion

mas detallada de los servicios de orientacién académica y profesional a nivel de titulacion, centro y universidad.
Unicamente se hace referencia a iniciativas concretas de orientacion académica.

5. Indicadores

Satisfactorio

Se hace un diagnéstico de la situacion basado en indicadores. Se aportan datos histéricos y comparaciones con los
valores de centro y universidad. Ademas, los indicadores basicos se comparan con los previstos en la memoria de
verificacion. El andlisis de indicadores sirve para identificar puntos fuertes y débiles y realizar propuestas de mejora.

6. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el Informe de Verificacion, modificacién y/o
seguimiento

Recomendaciones del informe de Verificacion:

No procede en cuanto que las recomendaciones pendientes han sido reiteradas en los informes de seguimiento
posteriores.

Recomendaciones del informe de Modificacion:

No procede

Recomendaciones del informe de Seguimiento:

Se da respuesta a las recomendaciones realizadas en el ultimo informe de seguimiento que simplemente insiste en
recomendaciones iniciales del informe de verificacion que no han sido convenientemente atendidas.

Una de ellas hace referencia a las acciones orientadas a la mejora de infraestructuras y equipamiento. En este
sentido se menciona una mejora sustancial derivada de una importante inversion reciente.

La otra recomendacion hace referencia al andlisis de la conveniencia y suficiencia de la plantilla de profesorado

Pagina 3 de 4



: Agencia Andaluza del Conocimiento
INITTL S8  CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Id. ministerio:2502553
disponible. A este respecto, se mencionan las recientes incorporaciones de profesores y las solicitudes de plazas

orientadas a mejorar esta situacion. No obstante, tal y como se menciona en el apartado de profesorado, sigue sin
aportarse informacion sobre la estructura de la plantilla dedicada al titulo (categoria, cualificacion, experiencia,

investigacion) ni un analisis basado en esta informacion.

7. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al consejo de
universidades.

No procede

8. Plan de mejora del titulo

Mejorable

Se propone un plan de mejora. Las propuestas de mejora incluyen acciones, responsables y calendario. Las
propuestas de mejora estan basadas en la revision de la situacion actual y en los puntos débiles detectados. Esto se
considera una buena practica.

No obstante, el informe no aporta informacion sobre el seguimiento de los planes de mejora anteriores, es decir, en
qué medida se han alcanzado las mejoras planteadas en revisiones previas.

RECOMENDACION 1. Se recomienda ampliar la presentacion del plan de mejoras con el seguimiento de las
propuestas de mejora planteadas con anterioridad.

CONCLUSIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

La titulacién parece haberse implantado y funcionar apropiadamente. Los problemas detectados se
ajustan a lo razonable teniendo en cuenta las circunstancias y el contexto en el que se desarrolla la
titulacion. Las recomendaciones de mejora que se plantean son perfectamente asumibles, siendo
especialmente importante ampliar la informacién y analisis realizado en algunos aspectos. Es importante
continuar en esta orientacion de mejora continua de cara a la proxima acreditacién de la titulacion.

El presente informe de seguimiento tiene como finalidad aportar informacion que ayude a las universidades a
mejorar la calidad de la implantacion de los titulos oficiales. Cualquier alegacion al presente informe debera
incluirse en el autoinforme de seguimiento correspondiente al curso proximo.

En Cérdoba, a 26 de octubre de 2015

La Comisién de seguimiento de Ingenieriay Arquitectura
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