
Máster Universitario en Ingeniería Industrial 
Escuela Politécnica Superior de Algeciras 

Escuela Superior de Ingeniería 

 

CURSO 2017-18 

PLANIFICACIÓN DOCENTE DE LA ASIGNATURA.  

 

ASIGNATURA (1768203): RECURSOS HUMANOS Y PREVENCIÓN 

Curso  2º Semestre 3º 

Créditos ECTS 5 Carácter OBLIGATORIO 

 

 

PROFESORES 
Profesor/a Coordinador/a D.Dña: José Mª Portela Núñez 

Créditos impartidos: 0,25 
Semana de inicio/final: 
Departamento: C121-Ingeniería Mecánica y Diseño Industrial 
Área de Conocimiento: 720-Proyectos de Ingeniería 

Profesor D.: José Luís Gilabert Villard 

Créditos impartidos: 1,6 
Semana de inicio/final: 
Departamento: C139-Organización de Empresas 
Área de Conocimiento:650-Organización de Empresas 

Profesor D.: David Repeto García 

Créditos impartidos:3,15 
Semana de inicio/final: 
Departamento:C121-Ingeniería Mecánica y Diseño Industrial 
Área de Conocimiento:720-Proyectos de Ingeniería 

 

 

  



Máster Universitario en Ingeniería Industrial 
Escuela Politécnica Superior de Algeciras 

Escuela Superior de Ingeniería 

 

COMPETENCIAS (Memoria del título) 
CB08 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la 

complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o 
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la 
aplicación de sus conocimientos y juicios. 

CB09 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos - y razones 
últimas que las sustentan- a públicos especializados y no especializados de un modo claro 
y sin ambigüedades; 

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 
estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 

G08 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco 
conocidos dentro de contextos más amplios y multidisciplinares. 

G12 Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el 
ejercicio de la profesión de Ingeniero Industrial. 

T01 Planificación y organización: Determinar eficazmente las metas y prioridades, 
estipulando las acciones coordinadas, los plazos y los recursos requeridos para 
alcanzarlas, aprovechando eficientemente los esfuerzos y haciendo que se alcancen los 
objetivos.  

T02 Toma de decisiones: Capacidad de elegir entre varias alternativas de solución a un 
problema, comprometiéndose con opiniones concretas y acciones consecuentes con 
éstas. 

T03 Iniciativa y emprendimiento: Capacidad de buscar activamente oportunidades en el 
mercado, como un promotor de su propio negocio. Implica un auténtico interés por 
desarrollar un nuevo negocio o actividad, por diversificar los ya existentes y asumir en 
ello una responsabilidad personal y un protagonismo.  

C03 Conocimientos de derecho mercantil y laboral. 

C06 Capacidades para organización del trabajo y gestión de recursos humanos. 
Conocimientos sobre prevención de riesgos laborales. 

 

  



Máster Universitario en Ingeniería Industrial 
Escuela Politécnica Superior de Algeciras 

Escuela Superior de Ingeniería 

 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (Memoria del título) 
R1 Colaborar en tareas relacionadas con la prevención de riesgos laborales. 

R2 Aplicar los conocimientos relacionados con el derecho laboral para las diferentes modalidades 
organizativas. 

R3 Conocer los aspectos relacionados con la organización del trabajo y la gestión del factor 
humano en las organizaciones. 

R4 Interpretar la importancia que tiene para la empresa el diseño de un sistema internamente 
coherente de recursos humanos, e integrado en la estrategia de la empresa 

R5 Conocer el proceso básico del diseño organizativo y las estructuras organizativas. 

R6 Comprender la evolución en la gestión de los recursos humanos, conocer sus retos,tendencias 
y perspectivas (la gestión de la igualdad de oportunidades, de la diversidad, etc.). 

R7 Conocer los procesos de gestión que se desarrollan en las empresas (procesos básicos: 
planificación de RRHH y análisis de puestos de trabajo; procesos de afectación: reclutamiento, 
selección y socialización; procesos de desarrollo: formación y desarrollo de carrera; procesos 
de desempeño; procesos de compensación; etc.). 

R8 Aplicar los conocimientos adquiridos para diseñar organizaciones, planificar los recursos 
humanos, analizar puestos de trabajo, etc. 

  

 

 

CONTENIDOS (Memoria del título) 
Legislación laboral y de prevención de riesgos laborales. Técnicas de prevención de riesgos laborales. 
Gestión de la prevención de riesgos laborales. La organización del trabajo, la ergonomía y la 
psicosociología, evaluación de puestos y de las condiciones de trabajo. El estudio del trabajo. 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS (Temas/Capítulos desarrollados) 
Nº Contenidos Competencias a desarrollar 

1 
Presentación asignatura 

 
 

2 Conceptos generales y evolución histórica. Organismos 
Internacionales 

C06 

3 Accidente y enfermedad profesional. G08/G12 

4 Evaluación general de riegos. CB09/CB10/G08/C06/G12/T01/T02 

5 Inspecciones de seguridad. CB09/CB10/G08/ G12/T01/T02 

6 
Análisis estadístico y registro de accidentes. 

CB08/CB09/CB10/G08/ 
G12/T01/T02 

7 Investigación de accidentes. CB09/CB10/G08/ G12/T01/T02 

8 Gestión de la Prevención. CB09/CB10/G08/C06/G12/T01/T02 

9 Planes de Emergencia y Autoprotección CB09/CB10/G08/C06/G12/T01/T02 

10 Diseño de puestos de trabajo. CB09/CB10/G08/C06/G12/T01/T02 

11 Condiciones ambientales del puesto de trabajo. CB09/CB10/G08/C06/G12/T01/T02 

12 Ambiente térmico. G08/G12 

13 Señalización y normativa G08/G12 

14 Estudio de Seguridad y Salud. CB09/CB10/G08/C06/G12/T01/T02 

15 Seguridad en máquinas. G08/G12 
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16 Evolución de la función de recursos humanos. CB08, C03, C06 

17 La dirección y gestión de los recursos humanos. CB08, CB09, T01, C03, C06 

18 
Los procesos básicos en la gestión de los recursos 
humanos. 

CB08, CB09, CB10, G08, G12, T01, 
T02, T03, C03, C06 

19 
Tendencias y retos para la dirección de recursos 
humanos. 

CB08, CB09, CB10, G08, G12, T01, 
T02, T03, C03, C06 

20 
Exposiciones prácticas de las políticas de RRHH en el 
sector Industrial. 

CB08, CB09, CB10, G08, G12, T01, 
T02, T03, C03, C06 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS (1 ECTS – 25 horas) 

Actividad Horas 
Competencias a 

desarrollar 

Clases de teoría 
20 

CB08, CB10, G08, G12, 
T01, T02, T03, C03, C06  

Clases de problemas   

Prácticas de laboratorio   

Seminarios 
20 

CB08, CB09, CB10, G08, 
G12, T01, T02, T03, C03, 
C06 

Tutorías en grupo   

Actividades de evaluación 
3 

CB08, CB09, CB10, G08, 
G12, T01, T02, T03, C03, 
C06 

Tutorías académicas individuales   

Actividades académicas dirigidas   

Tutorías académicas a través del campus virtual   

Preparación de las actividades de evaluación   

Estudio autónomo 
82 

CB08, CB09, CB10, G08, 
G12, T01, T02, T03, C03, 
C06 

 

 

SISTEMA DE EVALUACIÓN (Basados en los disponibles en la memoria del título) 
Sistema de evaluación Ponderación (%) 

Pruebas escritas u orales de acreditación de las competencias. 70 

Exposiciones de ejercicios, temas y trabajos. 20 

Participación y trabajo realizado en seminario, clases de 
problemas y en las actividades de tutorización. 

10 

  

  

 

 

Opciones de evaluación (disponibles según la memoria del título) 

Sistema de evaluación 
Ponderación 

mínima % 
Ponderación 

máxima % 

Trabajos escritos realizados por el alumno 0 30 

Exposiciones de ejercicios, temas y trabajos 0 30 

Prácticas de Informática 0 30 

Participación y trabajo realizado en seminario, clases de 
problemas y en las actividades de tutorización 

0 30 

Pruebas escritas u orales de acreditación de las 
competencias 

70 90 
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COMENTARIOS 

No se permiten dispositivos electrónicos durante el tiempo presencial de clase, salvo 
para la realización de una actividad a entregar como trabajo de clase, para la cual se 
indique su uso. 
 
 
 

 

 

 


