
 
MATERIA ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA 

ASIGNATURA MEDIDAS PREVENTIVAS DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES 
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar código) 

Com. Básicas Com. Generales Com. Específicas Com. Transversales 
CB6-CB7-CB8-CB9-

CB10 CG3 CE6 CT1 

 
REQUISITOS PREVIOS: 
 
N/A. 
 
BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS: 
 
1. Técnicas de intervención organizacional sobre las condiciones de trabajo 

relacionadas con los riesgos psicosociales: rediseño de puestos; cambio de 
cultura; prácticas saludables y socialmente responsables de gestión de 
personas; mejora del clima laboral. 

2. Técnicas de intervención grupal: trabajo en equipo; gestión de conflictos 
interpersonales. 

3. Técnicas de intervención individual: desarrollo de habilidades de 
afrontamiento. 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 
 
Tras superar esta asignatura el egresado/a tendra,́ o sera ́capaz de: 

- Conocer medidas colectivas e individuales de prevención y protección ante 
los riesgos psicosociales. 

- Planificar y aplicar técnicas de intervención psicosocial a nivel organizacional, 
grupal e individual. 

 
OBSERVACIONES: 
 
 
 
 
 
 
ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CRÉDITOS ECTS: 

Actividad Créditos ECTS Nº de horas Presencialidad (%) 
Teoría presencial 0 0 100 

Teoría no presencial 0,6 6 0 
Práctica presencial 1,4 14 100 

Práctica no 
presencial 0 0 0 

Otras actividades 
formativas no 
presenciales 

 30 0 

METODOLOGÍAS DOCENTES: 



 
- Sesiones teóricas. 
- Sesiones prácticas. 
- Resolución y entrega de trabajos. 
- Exposición oral de trabajos. 

 
SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE ADQUISIÓN DE COMPETENCIAS: 

Sistema Ponderación Mínima Ponderación Máxima 
Examen/Prueba escrita final 60% 80% 

Redacción y entrega 
resolución casos prácticos 10% 30% 

Realización y exposición 
trabajos 10% 30% 

PROFESORADO: 
GUILLÉN GESTOSO, Carlos Luis 

 


