MATERIA ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
ASIGNATURA MEDIDAS PREVENTIVAS DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales
CB6-CB7-CB8-CB9-
CB10 CG3 CE6 CT1

REQUISITOS PREVIOS:

N/A.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

1. Técnicas de intervencidon organizacional sobre las condiciones de trabajo
relacionadas con los riesgos psicosociales: redisefio de puestos; cambio de
cultura; practicas saludables y socialmente responsables de gestion de
personas; mejora del clima laboral.

2. Técnicas de intervencidon grupal: trabajo en equipo; gestion de conflictos
interpersonales.

3. Técnicas de intervencién individual: desarrollo de habilidades de
afrontamiento.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Tras superar esta asignatura el egresado/a tendrd, o sera capaz de:
- Conocer medidas colectivas e individuales de prevencion y proteccion ante
los riesgos psicosociales.
- Planificar y aplicar técnicas de intervencion psicosocial a nivel organizacional,
grupal e individual.

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)
Teoria presencial 0 0 100
Teoria no presencial 0,6 6 0
Practica presencial 1,4 14 100
Practica no
presencial 0 0 0
Otras actividades
formativas no 30 0
presenciales

METODOLOGIAS DOCENTES:




- Sesiones tedricas.

- Sesiones practicas.

- Resolucidn y entrega de trabajos.
- Exposicion oral de trabajos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
Examen/Prueba escrita final 60% 80%
R y
edaccicn y entregs 10% 0%
resolucion casos practicos
Realizacion y -exposicién 10% 30%
trabajos
PROFESORADO:
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