MATERIA HIGIENE INDUSTRIAL
ASIGNATURA RUIDO Y VIBRACIONES EN EL AMBIENTE LABORAL

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CB6-CB7-CB8-CB10 CG1-CG2-CG3-CG4 CE3 CT1

REQUISITOS PREVIOS:

Se recomienda tener nociones basicas sobre acustica y vibraciones mecénicas.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

1. Ruido.

1.1. Generalidades. Concepto del ruido en el ambiente laboral.;

1.2. Medida de la exposicién sonora, sonido y dosis de ruido. Casos Précticos;

1.3. Medicién del ruido

1.4. Efectos del ruido. Factores de riesgo. Criterios de evaluacién;

1.5. Nivel Diario Equivalente. Nivel Semanal Equivalente.

1.6. Instrumentos de medicién y condiciones de aplicacion

1.7. Analisis y evaluacién de medidas correctoras

1.8. Normas Técnicas sobre ruido en el puesto de trabajo

1.9. Evaluacién y redaccién de informe

1.10.Resolucién de un caso practico general por trabajo en pequefos grupos

1.11.Evaluacién de equipos de proteccion individual

1.12.Legislacion basica relativa al Ruido Laboral.

2. Vibraciones.

2.1. Introduccidn: Generalidades. analisis de vibraciones mecanicas.;

2.2. Valoracién de las vibraciones: Técnicas de medicién de vibraciones.
Transductores. Tipologia y caracteristicas. Frecuencimetros. Vibrometros.
Analizadores. Casos Practicos. Medida de la exposicidn a las vibraciones

2.3. Clases de vibraciones: Factores de riesgo. Criterios de evaluacién;

2.4. Valores limites permisibles de las vibraciones.: Normas Técnicas sobre
Vibraciones en el puesto de trabajo

2.5. Efectos de las vibraciones en la salud.

2.6. Fuentes de las vibraciones: Analisis y evaluacion de medidas correctoras

2.7. Reduccion de la vibracién en la fuente.

2.8. Elementos de proteccién personal.

2.9. Criterios preventivos basicos.

2.10.Prevencion. Evaluacidn y redaccidn de informe

2.11.Resoluciéon de un caso practico general por trabajo en pequefios grupos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Tras superar esta asignatura el egresado/a tendrd, o sera capaz de:

- Realizar la medicién y evaluacién del ruido y vibraciones en el puesto de
trabajo.

- Conocimientos sobre las acciones correctivas.

- Mejorar las condiciones en los puestos de trabajo en cuanto a ruido y
vibraciones.

- Conocimientos acerca de la normativa y la legislacion sobre la proteccién de
la seguridad y la salud de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicion a las vibraciones.




OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)
Teoria presencial 1,0 10 100
Teoria no presencial 0,6 6 0
Practica presencial 0,2 2 100
Practica no
presencial 0,2 2 0
Otras actividades
formativas no 30 0
presenciales

METODOLOGIAS DOCENTES:

- Sesiones tedricas.

- Sesiones practicas.

- Resolucidn y entrega de trabajos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderaciéon Minima Ponderacion Maxima
Examen/Prueba escrita final 50% 100%
Reda.(’:cién y entrleg:.;\ 0% 0%
resolucidn casos practicos
Realizacion y .exposicién 0% 10%
trabajos
PROFESORADO:

HERNANDEZ MOLINA, Ricardo
VICARIO LLERENA, Francisco Javier




