MATERIA HIGIENE INDUSTRIAL
ASIGNATURA TOMA Y PRETRATAMIENTO DE LA MUESTRA

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CB6-CB7-CB8 CG1-CG2 CE3 CT1

REQUISITOS PREVIOS:

El curso estd dirigido a titulados universitarios que quieran desempenar las
funciones de nivel superior en prevencién de riesgos laborales, segin lo expuesto
en el articulo 37 del real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Los contenidos de esta asignatura optativa son complementarios con los de la
asignatura optativa “Higiene Analitica”, por lo que se recomienda que, en caso de
cursar una, se curse también la otra.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

1. METODOS ESTADISTICOS PARA LA MONITORIZACION DE LA CONTAMINACION
EN AMBIENTES LABORALES
1.1. Introduccidn.
1.2. Muestreo de poblaciones ambientales laborales.
1.3. Eleccién y estrategia del plan de muestreo.
1.4. Variabilidad y error de los estudios de riesgos laborales.
2. MUESTREO Y GESTION DE MUESTRAS
2.1. El proceso de la toma de muestra.
2.2. Requerimientos normativos.
2.3. Lacalidad de la toma de muestra.
2.4. Métodos de toma de muestra en Higiene Industrial.
3. TOMA DE MUESTRA DE AGENTES CONTAMINANTES
3.1. Toma de muestra de materia particulada, gases y vapores, liquidos vy
sélidos.
3.2. Tipos de muestreadores.
3.3. Calibracién de los sistemas de muestreo.
3.4. Supuestos practicos.
4. TRATAMIENTOS PREVIOS DE LA MUESTRA
4.1. Identificacion, almacenaje y transporte.
4.2. Homogeneidad y estabilidad de las muestras.
4.3. Inspeccidn y recepcién de muestras.
4.4. Preparacién de muestras para la determinacion de analitos inorgdnicos.
4.5. Preparacién de la muestra para la determinacién de analitos organicos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Tras superar esta asignatura el egresado/a tendrd, o sera capaz de:
- Identificar los riesgos de contaminacién en ambientes laborales diversos y las
estrategias de muestreo generales aplicables.
- Estar capacitado para disefar el procedimiento de toma de muestras
especifico mas adecuado para cada caso.

OBSERVACIONES:




ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)
Teoria presencial 1 10 100
Teoria no presencial 0.5 5 0
Practica presencial 0,5 5 100
Practica no 0
presencial
Otras actividades
formativas no 30 0
presenciales

METODOLOGIAS DOCENTES:

- Sesiones tedricas.

- Sesiones practicas, seminarios problemas.

- Actividades académicamente dirigidas.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderaciéon Minima Ponderacion Maxima
Examen/Prueba escrita final 70
Redaccidn y entrega 20
resolucion casos practicos
Realizacion y exposicion
. 20
trabajos
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