MATERIA SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ASIGNATURA SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales
CE2-CE9-CE12-CE13-
CB6-CB7-CB8-CB10 CG1-CG2-CG3 CE14-CD15-CE16- CT1
CE17

REQUISITOS PREVIOS:

El curso estd dirigido a titulados universitarios que quieran desempenar las
funciones de nivel superior en prevencién de riesgos laborales, segin lo expuesto
en el articulo 37 del real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

1. Condiciones generales de implantacion en las obras de construccion.
2. Riesgos especificos en las obras de edificacion.
2.1. Fases de obra.
2.2. Medidas preventivas.
2.3. Instalacion eléctrica.
2.4. Excavacion y movimientos de terreno.
2.5. Trabajos de hormigdn.
2.6. Trabajos en altura.
3. Riesgos especificos en la obra civil.
3.1. Tipologias.
3.2. Medidas preventivas y de proteccion.
3.3. Avance de tuneles.
3.4. Labores subterraneas.
3.5. Sostenimientos especificos.
3.6. Maquinaria para obra civil.
4. Normas técnicas de aplicacidon en el sector de la construccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Tras superar esta asignatura el egresado/a tendra, o sera capaz de:

- Asimilar el concepto de seguridad en el ambito de las obras de construccién.

- Profundizar en las técnicas generales de analisis, evaluacion y control de
riesgos de las obras de construccién.

- Conocer los riesgos especificos en las obras de edificacion.

- Conocer los riesgos especificos en la obra civil.

- Conocer y manejar las normas técnicas de aplicacién en el sector de la
construccion.

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)

Teoria presencial 1,2 12 100




Teoria no presencial 0,6 6

Practica presencial 0,2 2

100

Practica no
presencial

Otras actividades
formativas no 30
presenciales

METODOLOGIAS DOCENTES:

- Sesiones tedricas.

- Sesiones practicas.

- Resolucidn y entrega de trabajos.
- Exposicion oral de trabajos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacién Minima Ponderacion Maxima
Examen/Prueba escrita final 60% 80%
R v
edacclén y entrega 10% 0%
resolucion casos practicos
Realizacion y -exposicién 10% 30%
trabajos
PROFESORADO:
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