MATERIA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
ASIGNATURA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales
css—csg;gs-cm- CG1-CG2-CG3-CG4 CE7-CE8-CE10 cT1

REQUISITOS PREVIOS:

N/A.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

1. Gestidn de la prevencion de riesgos laborales.
1.1. Aspectos generales sobre administracién y gestion empresarial.
1.2. Criterios especificos en el sector de la construccion.
1.3. Planificaciéon de la prevencién.
1.4. Organizacion de la prevencién.
1.5. Economia de la prevencion.
2. Gestidn de la prevencion en las obras de construccidn.
2.1. Funciones de coordinacion durante la elaboracion del proyecto y ejecucion
de la obra.
2.2. Criterios para la elaboracion del estudio/estudio basico de seguridad y
salud.
2.3. La gestion de la subcontratacion en las obras de construccién. El plan de
seguridad y salud.
3. Técnicas afines.
3.1. Sistema de gestion de la calidad.
3.2. Seguridad del producto.
3.3. Gestién medioambiental.
4. Laformacién en materia de prevencion de riesgos laborales.
4.1. Andlisis y deteccion de necesidades de desarrollo competencial.
4.2. Planes y programas. La gestidn por proyectos aplicada a la formacion en el
contexto laboral.
4.3. Disefio curricular y eleccién de técnicas didacticas.
4.4. Seguimiento y evaluaciéon del proceso ensefianza-aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Tras superar esta asignatura el egresado/a tendra, o sera capaz de:

- Conocimientos sobre direccidn, organizacidon y administracién de empresas
Utiles para la prevencion de riesgos.

- Planificar y organizar la prevencién de manera integrada con otros sistemas
de gestidn.

- Manejar conocimientos aplicados sobre seguridad del producto.

- Evaluar y detectar necesidades de formacién en materia preventiva.

- Diseiiar, implantar y evaluar acciones formativas adaptadas a las necesidades.

OBSERVACIONES:




ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)
Teoria presencial 2,2 22 100
Teoria no presencial 1,0 10 0
Practica presencial 1,6 16 100
Practica no
presencial 0,2 2 0
Otras actividades
formativas no 75 0
presenciales

METODOLOGIAS DOCENTES:

- Sesiones tedricas.

- Sesiones practicas.

- Resolucidn y entrega de trabajos.
- Exposicion oral de trabajos.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderaciéon Minima Ponderacion Maxima
Examen/Prueba escrita final 60% 80%
Reda.(’:cién y entrleg:.;\ 10% 30%
resolucion casos practicos
Realizacion y _exposmon 10% 30%
trabajos
PROFESORADO:

LOPEZ FERNANDEZ, Consuelo
OTERO MATEO, Manuel
PORTELA NUNEZ, José Maria
REPETO GARCIA, David
SALAZAR PLAZUELOS, Fernando
VIGUERA CEBRIAN, José Luis




